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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE QUISSAMA

Art, 42 - Fica fazendo parte integrante da Inclusa Lei, cdpia da

Medida Provisdria 199/90, de 27 de julho de 1990, no
seu artigo 9¢, que referencia sobre o disposto nesta

Lei.

Arte 52 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo |,

revogada as disposicoes em contrdrio.

Prefeitura M, de QuissamZ, en Jﬁ de/%ﬁﬁié de 1990.
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Textos Legais

Salario efetivo - Garantia -
Recomposicao salarial na
data-base da respectiva ~
categoria - Fator de
Recomposigao Salarial (FRS)
- Medida Proviséria n2 193/90
- Convalidagao - Abono de
Cr$ 3.000,00

Medida Provisoria n® 199, de
26.07.90 - DOU de 27.07.90

Dispce sobre a garantia de Saldrio Ffetivo e dd outras
providéncias.

O Presidente da Repdblica, no uso das atribuicées que lhe
confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provi-
soria, com forga de Lei:

Art. 19 - Serd assegurada a garantia do Salario Efetivo a
todo trabalhador, na primeira data-base respectiva, apds o término
do prazo de vigéncia estabelecido no dltimo acordo, convencao
ou sentenga normativa de dissidio coletivo de trabalho.

Art. 22- Para os efeitos do disposto nesta Medida Provisoria,
considera-se:

I- data-base a data de reajuste anual dos saldrios e fixacao
das demais condi¢des de trabalho aplicaveis , pelo periodo de um
ano, aos contratosindividuais de trabalho, relativos a cada categoria
profissional;

Il - Saldrio Efetivo aquele que assegure a reposicao de
perdas salariais, na forma do art. 3%, considerada a vigéncia do (ltimo
acordo, convengao ou sentenga normativa de dissidio coletivo
de trabalho; e

Il - Fator de Recomposicdo Salarial (FRS) a unidade de
valor para o cdlculo do Salario Ffetivo.

Art. 32- O Saldrio Efetivo de que trata esta Medida Proviséria,
expresso em FRS, serd calculado:

| - dividindo-se o valor do saldrio de cada més pelo FRS
correspondente ao dia do efetivo pagamento; e

Il - extrainde-se a média aritmética do valor, em FRS, dos
saldrios dos meses de vigéncia do Ultimo acordo, convengao ou
sentenga normativa de dissidio coletivo de trabalho.

§ 17 - Na hipdtese de adiantamento de saldrio, no todo
ou em parte, far-se-3 a divisdo de que trata o inciso |, utilizando-se
o valor do FRS correspondente ao dia do efetivo pagamento de
cada parcela adiantada.

*§ 20 - Sem prejuizo do direito do empregado i respectiva
percepgdo, nao serdo computades, no cdlculo do Saldrio Efetivo:

I - o décimo terceiro saldrio ou gratificagdo equivalente;
Il - as parcelas de natureza nio habitual;
Il - o abono de férias; e

IV - as parcelas percentuais incidentes sobre o salirio.
&

§ 37 - As parcelas percentuais referidas no inciso 1V do

pardgrafo anterior serdo aplicadas apés a conversio do Salirio
Efelivo em cruzeiros, na forma do disposto no art. 4¢

Art. 42 - O Saldrio Efetivo, calculado na forma do disposto
no artigo anlerior, serd convertido em cruzeiros, pelo valor do
FRS correspondente ao iltimo dia do més relativo 4 data-base
de que trata o art. 1°.

Art. 5¢ - O valor do Fator de Recomposicio Salarial (FRS)
serd de Cr$ 1,00 (um cruzeiro), em primeiro de margo de 1989,
sendo corrigido pela variagao “pro rata” dia do indice de Precos
ao Consumidor (IPC), calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), correspondente ao més seguinte
ao de referéncia do FRS.

§ 12 - O Ministro da Economia, Fazenda & Planejamento
divulgard, no primeiro dia Gtil de cada més, tabela atualizada
dos valores do FRS, tomando por base o valor estimado do IPC
referente aos meses que ainda nao tenham sido calculados.

§ 2 - O FRS serd automaticamente extinto em 1° de agosto
de 1991.

Art. 62 - Na hipdtese de o valor estimado do IPC ser diferente
do efetivamente verificado, com a conseqiiente alteracdo nos valo-
res do FRS, e observado o principio da irredutibilidade salarial,
no segundo més apds a data-base definida no art. 19, serd corrigido
o Saldrio Efetivo e pagas as diferencas entre o valor corrigido e
0s saldrios jd pagos desde a data-base:

I - recalculando-se o seu valor pela aplicacdo da tabela
atualizada do FRS, conforme disposto no art. 3° e convertendo-o
em cruzeiros, de acordo com o art. 4°%; e

II- subtraindo-se do valor calculado, nos termos do disposto
no inciso anterior, o valor do saldrio acordado na data-base e
aplicando-se sobre as diferencas mensais devidas 3 variagdo acu-
mulada do IPC, respectivamente no bimesire e no més anterior.

Art. 7¢ - O disposto nos artigos anteriores ndo impede que
o empregador, respeitado o principio da irredutibilidade salarial,
efetue ajustes nos saldrios de seus empregados, de modo a preservar
a respectiva estrutura de cargos e saldrios ou quadro de carreira.

Art. 8¢ - Respeitada a livre negociago salarial entre empre-
gados e empregadores, nos termos do disposto no art. 3° da Lei
n? 8.030, de 12 de abril de 1990, todos e quaisquer reajustes
salariais ocorrerao:

| - na data-base referente a respectiva categoria profissional;

Il - uma dnica vez, entre a data-base de cada ano e a data-
base do ano imediatamente posterior, se assim estiver estabelecido
em acordo, convengdo ou sentenga normativa de dissidio coletivo
de trabalho.

Art. 92- Serd assegurado aos trabalhadores, no més de agosto
de 1990, um abono no valor de Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros)
desde que o valor do saldrio referente ao més de agosto de 1990,
somado ao valor do abono concedido, nao ultrapasse a Cr$
26.017,30 (vinte e seis mil e dezessete cruzeiros e trinta centavos).

§ 17 - Se a soma referida no “‘caput” deste artigo ultrapassar
a Cr$ 26.017,30, o abono serd reduzido de forma a garantir a
condigao estabelecida no “caput”.

§ 2¢ - O abono a que se refere este artigo ndo sera incorpo-
rado aos saldrios, a qualquer titulo, nem serd sujeito a quaisquer
incidéncias de carater tributdrio ou previdencidrio.

Art. 10-F vedado o repasse aos pregos dos reajustes salariais
e do abono de que trata esta Medida Proviséria.

Pardgrafo dnico - A inobservancia do disposto neste artigo
constituird a infracao de que trata a alinea “a”, do art. 11, e impor-
tard na aplicagdo das penalidades previstas no “caput” do art.
11 e no art. 12 todos da Lei Delegada n° 4, de 26 de setembro
de 1962, com as modificacées introduzidas pelas Leis nis 7.784,
de 28 de junho de 1989, e 8.035, de 27 de abril de 1990.

Art. 11 - Serdo nulas, de pleno direito, as cldusulas de
acordo ou convengdo entre empregados e empregadores que esta-
belecam reposicdo de perda salarial em desacordo com o disposto
nesta Medida Provisdria.

Art. 12 - O disposto nesta Medida Proviséria, a excecdo
do estipulado no art. 9%, ndo se aplica aos vencimentos, soldos
e demais remuneragoes e vantagens pecunidrias de servidores pu-
blicos civis e militares, da Administragio Puablica Federal direta,
autdrquica e fundacional.

Art. 13 - O disposto nesta Medida Proviséria nao se aplica
aos proventos de aposentadoria e as pensoes pagas pela Previdéncia
Social ou pela Unido.
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