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D1SPO%1GOES PREL IMINARES

- Egta g1

Municipaj

de “PIEDADE DE PONTE NOvA

ente Lel:

Decreta o

P e gy
A - rotifica o reacime Jurgdica d2z ocrvidanan
PuLlicos DUNICipsis de Piedads

de Bonte Nova,
Purégrafu ﬂnico‘
3

£ de natureza estatutaria o regime juridice
do servidor em face da administragao,

¥ 90 . o 3 ’
Art, 22 _ Servidor, Para efecito desta lai, e a pessoa legal-
% A .
) mente Investida en cargo publico de provimento efe
tivo ou em comissao,
- '4 . -
Art. 32 _ o vencimento dos cargos correspondera a niveis ba-
sicos, Previamente fixados em Lei.
< ea £, ¢ . foai g .
AL. = o o YOUaus U GRGTCiC o SUravUITe Lo wai GOB e Que
e e mmde o b.,?
“Fats cota Lel.
Art, 52 o

[otaqgo ¢ a numero de carsoé Fina#os para cada 5'350-
TiTHLO 11

CAPITULO 1|

DO _PROV IMENTO E DA- NOMEAGAO

Art. 6% - 0s cargos publicos mao providos por;

I - Nomuaqao

1 - RcintesraqSo

['! - Readmissao

1% - Aproveitamcnio e readaptugao
V ~ Reversao

VI - Transferencia e remog;D

Paragrafo unico: O provimento do careo Faz-se, obri

F&tériamenta,
na seguinte ordem de prioridade:

| - Relﬁtegrngo
Il = Readmissao
Il - Reversao
IV - Aproveitamento

Art. 7% - Compete ao Profeito prover, por ato, os cargos publja. -
cas, respeitadas as prescrigoes iegaia. .

Paragrafo unico: 0 ato de provimento d°”°”5”conter, nocessirfan
mente as seguintes Indicaglies, sob pena de rex o
ponsabilidade de quem der posse:
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I - A dnnomlnqqao "cargo vego” e demals elomentos de

EduhtiFichno, bem como o‘carater de investidura

(cfntivn, Cominuao, nubutituiq;o);

- - L
-0 fundamento loegal, bem como a indicagao do nfvel
Ll
de vencimento em que ne dara o provimento do car-
go; T - O, . .
‘' - Indicagao de que o exorcicio do cargo s=e fara cu-
mulativame

. , nte com outro cargo municlpal, quando
For o &aso.

DISPOSICOES GERA IS

- .
- A homeacao sora feita;

Art:. B2

] ~ L4 ~ L. . . A ;
i = utm carater cTcthD, qudnuo sg Tratar de Cﬂréﬂ IE

togrante de classe inleial, ou de claase singular;

Il - Em comiasao, quando se tral

ar de cargo que om 7ir
tude de lai,

assim deva sar provido;
Il -~ Em substitulgao,

pante de car
casos previstos em lei,

Art,

*
no afustamento temporarijo de ocu
80 de provimento em com|ssao, ou ‘'nos
om classe de cuargo singular ou Inicial,
- - . - .
9% - Nao podera ser noméado pura cargo publico municipal, a-
quele que houver ujdo condenado por furto, roubo, abuso

de conflanga, FalEncla Praudulenta, falsidade ou crime cometido
guranga nacional .

- v -
contra a administragao piblica ou ge

Art. 10 - S6 podera ser nomeado para cargo prlicu, en carater eo-
fetivo, aquele que satisafizer as seguintes requlajtos:
I - Ser brasileiro;

’ Il - Atender ao requisito de idade estabelocido

em ed|
tal de concurso; .
Il - Estar em dia com as obrigagoes militares.e eleito
rals, fixadas em loij
IV - Estar em pozo dos direltos po[fticou;
V ~ Tar boa nnﬁde‘ ramprovads por Yaude midles slicial;
f .
¥i -~ Ter bou comduta; ' ‘
YII - Habjllitar-se, previamente, em concursa pﬁblico;
¥1ll - Praencher outros requisitos estabelecidos para da
torminados cargos,
§ 12 - Para nomcaqao cin comissao, observar-sa-a o disposto nos i'n
cisoa I, I, IY¥Y, ¥V, VI, VIII do artigo ¢ os |imites de l”

dade superior a dezoito e inferior a setenta anosa,

§ 22 - 0 sorvidor sujeito ao uatﬁgio probat5riu podera sor nomed-

do ,paira cargo de provimento em comissio.
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SEECXo 11

DO_ESTAS 1Y PROBATER 10
2 2210 _PROBATOR 0

L]
-

t\|‘ '. - .': ‘l . .‘ rl -~ 3 -
t. 11 t‘t“ulﬂ PqunLorjo © o porfodo de apuragao dos requisj
OB noozouwarios g confirmagno do servidor no cargo afg

tivo em que fol provido,.:.. ‘" .

§ 1= - Sﬂ? on seguintes os requinjtos de que trata o artiso:
I - ldonuidade moral;
- Niroiptlina,
i - Anniduidudo; ' 2 o o
v EFicIEncln;
vV - Pontualidade.

§ 220 - duragao do estagio prabatorio sera do 730 dias.

) .

Art. 12 = 0 chefe do servigo ondo estiver lotado o servidor su-
b ¢ -~ 4,

Jeito ao eatagio pruhntériu, tres meses antes do'termi

no deste, informara ao orpac da administragoo de pessoal sobre o

sorvidor, tendo em viata ©3 requiasitos enumeradés no § 12 do ar-
tige anterior.

§ 12 - Em sesuida, o orgac de adminiatragoo de pessoal emlitira
parecer oscrito, concluindo a favor ou contra a confirma-
v dn ostaglarie.

§ 2° -~ Julgando o porocer o a defesa, o orgao competente, se con

, ~ - -

) siderar aconsclhavel a exoneragao do servidor, encaminha-
ra ao Prefeito, o respoctivo ato. -

20 row - .
28 - 5S¢ o deapacho do orgdo competente for faveravel a perma-
-~ - - -
nencia do gervidor, fica automaticamente ratificado o ato
de nomeagao.

§ Y - A apuragao dos requisitos de que trata o § 12 do art, I1,
devera processar-se de modo que a exoneragao do servidor
poasa ser felta antes de findo o periodo do eatagio.

Art. lé - Ficard isento de novo aatﬁgio nrebatdrio o sepyidor
que, ja tendo adquirido establlldade, for nomeado para
outre cargo publico municipal, .

SECCAO 111
DAS SUBSTITUICOES

4 .
Art. 14 - Havera a substituigoo nos casos de-uFastamcﬁto, previs

tos neste Eatatuto.

§ 12 - A s“bgtituiqso remunerada dependara de ato da autoridade

competente para nomear ou designar,

. L4
£ 22 . 2 asubstituto, se servider municlpa!, pesndesl, dyprants = .

tempo de substituigao remunorada, o vencimento do cargo

-

do que for titular. | .
. A . L
Art. 15 = A rcnnuunqao ou vacancia da cargo faz cessar, automiti
- camente, os efeitos do substituigao.

. e !-uq'iHlll'W‘h‘
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SEcA0 v
DA possE '

Art. 16 - pPosose o a mnannntnsEo de vontade que completa a inves

tidura em cargo- publico’,
§ 12 - Nao havera poagase

. nos casona de reintogragao,  roversao e a-
proveltamento, .

§ 22 - O’Tcrmo de possc o lavrado om livro. proprio o dole consta

. P4 o compromisso de fiel cumpriments dos deveres o atribul
¢oecs do carsgo, . ;

Art. 17 - No ato 9c Posse, o cand|dato devera declarar, por escri

~ L
.o to, e e titular ou nao deé outro cargo, fungao ou empra -
80 publico a, no caso afirmativo, qual a sua naturcza ¢ a que en-

Hada pertanca,
> - - - !
Parasrafo unico - Se¢ a hipotese for de que sobrevenha ou poasa mo

- -~ -
brovir acumulaguo proibida com a possc, aera °

la sustada, ate que reapeituados on prazon do art. 21, se comprove

Inexiatin aquela,
Art. 18 - S3o campetentes para dar posse:

| = 0 Prefeito Municipa¥;
Il = 0 chefe do orgao de pesaoal

- - ” - " . L 2
Paragrala unico - 0 servidor declarara, para que figurem, obriga-
-
coriamonts, no taorme ds FLsEs, s Leis @ vaio-
FEO que conatituem wey potrimdnin,
L4 ~
Art. 19 - Podera haver posse mediante procuragao, por instrumon-

ta pﬁbltcu, ©o casos oaspeciais, a critaerio da avitorida
do competente.

Art. 20 - Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena
I de renponsabilidade, se foram satisfeitas .as condigSca
legais para a investidura,

Art. 21 - A posse dovera verificar-se no prazo de 30 dina,.contg
doas da publlcaq;o do ato de provimento no 5r9§0 oflcial
ds Imprensa ou, na Falta deste, por edital fixado na portaria da

Prefaituras.

§ i%¥ - Eate pruzo podoré aer:prorrogado por mare 30 dias desade:
qua o Intoressado o requeira, antes do termino do prazo £l
xado neste artigo.

§ 20 - Seo a possc ndo se der dentro do prqzo previsto, o ato da_
investidura sera declarado sem eofejto,

SECA0 _V .
DA_DECLARACAO DE BENS . 9

Art, 22 - Ao ocupante de cargo publico scra exigida declaragao act
bena = valores que possui, assim como do seu conjuge, fi
ihvs o dJdopendentes.
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§ 12 2@ doclaragao sora aprgaentada mediante recibo, ac orgao
de “dminlﬂtvnquo de pannoal, om duan ‘vion.

o a o i
§ 20 - Ouorrendo qualquer modiflcagao no patrimonio do servidor,
_ flcara o mosmo obrigado a fazer ronovoqEO de sua.doclara-
§30, no praxo maximo do 30 dian. ,

§ 32 - doclaragao compreende imovels, movein,semoventes, dinhei
ro, Jolas, t tuloas, agoen o outros bens de valores expres-

SECRO V| .

DO EXERCICIO E PO AFASTAMENTG

vlven.

[ '
Art. 23 - Exercicio ¢ o desempenho do c¢argo.
Art, 24 - 0 infcio, a interrupgao oo reinflcio do exercicio serao
registrados no assentamonto individual do seryidor.

Paragrafo Gnico: 0 infclo do exercicio e as alternchs que neste

. . ocorrerem gerﬁo comunicados pelo chefe do servi-
dar 2o aoraeao da aduinistracso de pesnonal .

gnai

avrs <33

a
iﬂq

- e - e
=5

- . -~ - - L4 L4

SR 23 - A guboridade qus 45 o possa o cumpatents

© orgao onde o servidor deve ter o exercic
. ~ T . ¢ .

Art. 26 - Giando nao previsto praxo menor, o oxercicio tem Inicio

dentro de 30 dias contados:

| - Da data de publlcngao ofIlcial do ato, nos demais

cason;
Il - Da data da posse.

§ 12 - 0 servidor removido ou tranaferido, quando licenciado ou

afastado em virtude do disposto nos itens I, 1l e |1l do
art. 62 dovera ontrar em exercicio imedjatamente apos o tarmino
da licenge ou afastamento.

§ 22 - 0s prazous dos [tens i o I deste artigo, poderao ser pror
; rogados por mais 30 dias, a requerimento do interessado.

» ¢ - -~
Art. 27 - 0 servidor devera ter exercicio no oraao om cuja lota-

qu houver vaga. : .
. ) - . :
unico: Entende-se por [otgqmu o numero de cargos exls-

Paragrafo
tentos em cada orgaa,

Art. 28 - 0 servidor 86 podera ter exsrcfcio no orgao em que es-
tiver lotado, salvo convenidncla da administragao.

= . "

- 0 azivy podara Lucanter-oe Jde
&

o d-

[+ < [
catude ou mlssae ds gualquar setureza. 2en ou zan yane

som previa autorizagao ou designagao do Prefeito.

- . ~
S

\Id

cinaentos,

Art, 30 = O nimoro de dias que o a?rvidor.gn¢tur em viagens pare

entrar cm oxnrcfcioi sera considerado para todos os .o
fejtos, como de efetivo exerciclo, |

Art. 31 - 0 servidor que exorcer cargo om comissio sera afastado
de sou oxercicio, desde a data em que o registrada sua

candidatura pela justiga eleitoral ate o dia sesuinte do pleito.

L] R - o
= :'.L‘::l:—lynbr Fera

J/g

+
ST T et T O L KRR Y

LS
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At - .
Art. ]2 0 nervidop oloijto Deputado Fadoral, Esatadual, Seonadop
ao do d vu Prqulho' wWira ofastodo do oxercicio doade o orxpadl
§00 do diplomn o por todo o tempo de dovompenhe do mandato..
Art. 33 - Proso Proventivamente, ou om flagronte + pronunciade

. . por crima comum oy Funcionai, ou alnda, condenado par
crime lnnflanquvo[.pm_procennoﬁno qual nao haja pPDﬂG“Ciuv G Ber
vidor sorg aFautadn dg oxercicio, ate declsao final passada  en
Julgado, con 2/3 doa vencimentoa,

‘

CAPITULD |1

DA REINTEGRACZO 4 ,
Art. 34 - 4 rointanrnqﬁo e o rcingressoc no sarvigo publicn do

., 2ervidor demitido, em virtude de declisao administrati-
va ou judicial transitada om Julgado, com ressarcimento dos pre
JUizos dccﬂhrcntgu do uFuatumento;

- - - b
Paragrafo unicor A decisao adminiatrativa que determinar a rein-.

togragao sera sempre proforida em revisao do -
Processo administratiye disciplinar quo origindu a demiasao.

Art. 35 - A rointegraq;o aera feita no cargo anteriormente ocupa

do = se asse houver aido transformado, no cargo resulz
Lonto da trunsFormquu; 8¢ oxtinto, om cargo de voncimento equi-
valente, respeitoda a hubflitagﬁo funcional,

Art. 36 - Quando nao houver carpgo vago, ocorrendo a reintearazas

Judisial, cerd sricde mais we €arso no quuadico de pes-
soal para possibj|jtap © reingresso do afastado.

Art. 37 - 0 servidor reintegrado seora submetido a Inspcgso modi-
€4 o wuposentado, quando fncapoz.

CAPITHLO 1V
DA READMISSTO

Art. 38 - Readnlssao. e o reingresso no sorvigo pﬁbllco, de sorvi
dop exonerado, sem ressarcimento de prejulzos,

! . - ! . . —
§ 120 0 mesdzitida contars o Lempo do Sapvigo pubiico anterior
pora =fajto tne zomente de’ cpesentadoriz, disponibiiidade
.

o gratificagao adicianal por tempo de servigo,”’
§ 22 - A readmissao dependera da comprovaqﬁr de capacidade fsj..
F L. F »
ca ‘e mental atraves de laudo madico oficial, e 85 se fara
para cargo de classe isalada ou injecial de carreira, anteriormen
te ocupado, ou naquele em que tiver sjdo transformado.,

Art. 39 - Nao podera ser readmitjdo o servidor que:

I - Contar maia de 50 anos de idade; .
Il -~ Noo tonha sido aprovado em concurso publico para
ingresso no servigo municipal;
Il = Tiver sido domitido a bom do servigo publico. .,

Seeme o creed e e
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- CAP[THLO v
DO APROVEITAMENTO E READAPTAGAO

-

Ld -
Aetk 40 rcfciv do cargo publi

co, da nervidor em di=ponibi!idade.

Aprovalitanento & o roterno so 3xe

Avt, 41 -

- ., » L4
0 aproveitamento 'do ‘servidor dar-se-a em cargo de clas

se ds naturcza o vencimento compativels com o anterlor
mente qcupado,

§ 12 - 0 aproveltamento dcpendara de comprovagao de capacidade

fisica o mental, atraves de inspegao madica. '

§ 20

- (4
- 0 aproveitamonte nao pode verificar-se om carso de nivel

de voncimento superior ao do anteriormente exercido pelo
servldor,

U -
Art. 42 - Havendo mais do um concorrente a mesma vaga, tera pre

farencia o de male tompo d3 dispuniviiideds o, no ca-
so de empate, o de mais tompo no servigo publicd.

Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada &

diasponibilidado =0 o servidor noo tomar posse ¢ nao
entrar em exerclcio do cargo em prazo lesal, salvo caso de doen
¢a compnvada em inspegao modica.

Paragrafo unico: Provada a incapacidade definitiva em lnspegno
medlcu, sera o servidor aposentado.

Art. 44 - Raadaptagao ¢ o aprovejtamento do servidor em outro

cergo J' mmmmne L

P t-hide ultblvc, Yugo por Terga de lnape—
ran modica qun Impace o oﬂarc-ﬂ’o do zzrge antericr, sxigindo-se,
quando for o caso, a hubnlltaqau respectiva.

capfTuLo y1

DA _REVERSAD

Art. 45 - Reversao 6 o retorno a atividade do servidor aposonta.-

! do por Invalidez, nao- muia subsi stindo os motivos da
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para que a reversao se efetive ¢ necessario que
o aposentado:

Nao haja completado 55 snos da idads;

Nao conte mais de 27 anos do servico publico, In-
cluindo o tempo de inatividade;

I11 - Seja julgade spto em inspegao medica,

]

—
—— —
1

- Ld
Art. 46 - A reversco far-se-a om cerge de classe aingular ou ini-

clal, anteriormente ocupado ou naqueic em que tiver si-
do transformado,

. ’ —_— . - L
Paragrafo unice - A crlterio da adminlstruqno, o aposentado pode-

ra ser revertido em cargo de classg diversa, des
de que para este tenha sido habilltado em concurso publice.

i © IR L]
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Ant, 47 - Fovoresan farvse-a o p
»

- 'r‘ o -
Paragrafo dhicor A roverado "ox-o

) ) . 90 de classe de
da tnatividadg,

Art. 48 - Sors Cassada a aposenta
® N0 tomar posse oy no
brazos legais,

edido ou "ex-off{clo”,
Flalo” nao podera dar-so om Car

vencimento Inferior ao provento

doria do servidor que reverter
' ¢
°o ontrar om exercidio dentro doa

Ama 40 Tovam o5 % 7
TrEe sl = Transforineis S 4 pussa

tro cargo,

Art. 50 - 4 transferencia far-so-

I -~ A pedido do servid
do servigo; .

- 'Ex-uchio", no in

Art. 51 - Caberg tronsforencia;

| ~ De uma Para outra
Il - De umeg classa par
LLL - De uma classe sin
dos mediante conc
z28;
Y -~ De uma classe sin
za.
Parégrd?o Unico: No case do {tem
: roquerimento esc

Art. 52 - A transferéncia far-se-
nivel de vanc jmento.

Art, 53 - £ de 730 dias na classe
cia.

Art.

vy

a“w -
4 - Remosiic a3 o denlocpment
'l -~

orgao,

Art, 55 - A remougao poderé fazor-
peltada a lotagao de ca

Paragrafo dnico: Para aFultorde r
cebar atribulqao
de sua clasae. .

Art, 56 - A rnmoqao'aéﬂpodura se
zagao do orgae do pesso

Art. 57 - 0 servidos uvcupante do
N L. - e . ¢

ra ser removido de ofic
mandato.

sem do servidor de um para ou-

-
a: .
b
or, respeitada a convenisncia

teresse da administragao.

classe;

8 uma =lazae singular;
gular. culins carapa sejen mrovia
urso, para outra da mesma nature

gular para tatra-da mesma nature
., -

11, a transferéncia dependera de
rito do servidor, -

s 5 ' .
@ para cargo de classos do mesmo

+ © Intersticio para transferen-

se'a pedido ou ”ex—uFrclo", res
~ e —
da crgao,

- - -
eMm0gao, nao padera o, servidor pe
o 2

nao constante da especificagao

efetivar mediante prévla_autori; '
al, . ' '

carge eietive municipai nao pode
fo, enquanto durar o respectivo

‘ .
P Ve

B it BRI P T B Ve
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c) Automntlcumente, pelo exerciclo de outro cargo,
exceto no caso do ocumulagdo permitida,

Pardgrafo dnico: lma vez submetide a processo administrative dis
aiplinar, ndo pode o servidor ser exonerado se
ndo apos o sau Julgamento.

probatorno;
Art. 60 - A vugu ocorrera na dota:

i = Do fFalozimanto;
[l = lmediata aquela em que o servidor completar seten
ta anos do idade;
~ Iil - Da publlcagSO:

a) De lei que criar o cargo e concedepr dotagso pa
ra o sou provimento, ou da gue determinar esta
ultima medida, se o corgo Ja estiver criadoj

b) Do ato que promover, trensferir, aposentar, axo
nerar o demitir;

c) Da poase om outro cargo.

TETHLO 31

DOS DIREITOS E VANTAGENS

caplTuLo 1 : ' ‘
DO _TEMPO DE SERYICO

Art. 61 - A npurugao do tempo de servigo sera feita em dias, na
conversoo do tempo de servigo em anos, sendo cstes con
siderados do 365 dias.

LY
§ 19 - Opcradu a conversao, os dias rostantes, ate 182, nao se-
rao computados, arredondando-s0 para um ano, quando exce~-
der oste niumero, nos casos de calculos para efeito do oposentado
1 :-- ,.Aul" inVul I'dl’.'l,‘l.

B Tiriadis s 3 § SO

]
. . A
CAPITULO VIIL '
DA _VACANCIA
Ark. 53 - A vac@ncla do corgo decorrera de
I - Exnnuruqao; "
Il - Demissdo;
, < TransForancio;
Iy - Apoaantndorla;
' ¥V - Posse em outro cargo de ncumulaqno pFOIbldﬂo
VI - Falecimento. » !
Art. 59 - Dar-se-g a exunarngao: -
I - A pedido;
- Il =« Ex~offcio: '
. a) A critério do Executivo Han!cnpul quando  se
) tratar de provimento em comissao ou em substi
tuigao; '
b) Quando n3o eatisfeitas as cdndigocs do estaglo
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Art. 62 - Conslder

toa,
em virtude do;

=00 teefot|vo uxurufclo, para todon on efai
on diaa enm Que o marvidor se afantar do sorvigo

| - Forias anuais ¢ faorias promio;

Il = Sey casamenta, ate oito djaa;

[ Falocimento do pai, mae, conjuga, filho ou irm;o,
ate olto dias;

vy - Licenga por acidente em porvigo ou doonrga profia-

sional; _ .
V - Dieponibilidada; ) ‘ )
Yl - Licenga, oxceto quando ndo remunerada;
VIl - Afaatamento preventivo; ®
Vil - Servigos obrigatorjos por leoi;

IX -~ Desempeonho de mandato de vercador;

X - Misuao ou treinamento de inferesse da administra-
sao, medliante uutorizagso do Prefeito; .

X1 - Exercfcio do cargo de provimento em comissia  em
orgdo do Governo Estadual ou Federal, inclus|ve
nut&rqulco ou de outro municipio;

I~ Licenga a gestante e licenga patornidade;
i ~ Dowcao voluntiriz ds sengus, poi um dis, davids-

-

.

ids
mente comprovada, com o limite de até seis dias
Para cada doze meses;
X1Y - Comparecimento a conprasso e outros certemes cul-
turais, tccnicos e cientificos;
XV - Prisao administrativa, quando absolvido;

Art. 63 - Para efecito de aposentadoria e disponibilidade computar
Le~-a, integralmente:

I - 0 tempo de servigo pﬁblieo federal, ostadual o;\u
municipal, inclusive autarquico e privado, na for \
ma da {ei Teduital ol €684,/CC e § 2% Jo arcige nf |
202 da Constituigas Foderal; -

! Il - Em dobro, o tempo de servigo mllitar prostado em
oparacace de guerra, definido em lei federal;

Il -0 per?odo de trabatho prestaco a instituigao de
carater privado em que tiver sido transformada em
oatabelocimento de servigo piblicoy

IY ~ 0 axerclcio de mandato eletivo federal ou estadu-
al e municipal,

Puragrafo dnice - O tempo de aervigo nﬁe prostado ad Munlcfpio,sg
mante sera computado a vista da certidoo passada
pelo 6rgde competente.

Ark. &d - E vedada acumilacao da ésmpo de wenvica siiiltanens oy
concorrontes, prestades em cargos ou fungoes da Uniao,

L - -
Estados, Territorios, Distrito Fedenal, Municiplos au autarquiae,

Art. 65 - Nao sera computado o tempo de aervico grutuitézy . »

S L[ YWY
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CAPfTULOD 1) '
—_——
DA_ESTABILIDADE®

~ -
Sao catavoin.,
Bervi dnrou ‘nom

. ) .

Art, 66 - apes doia anos do afotive exerclclo, oa

oados em virtude do concurso publico.

P . -

Paragrafo Unico; Sno‘isualcntu oﬂtavoin' os servidores que satin

Fagum as condqucu do art, 19 do Ato dasn Dispo-

onais Transitorias,

07 - Nao adquirirje satab
de servico,

sigoos Tonstituci

Art. ilidado, qualquer que seja o tempo
© interino o o nomoado em comissao.

Art. 68 -0 servidor que houver adquirido establ|ildade ua'podora
ser demitido i Y jud | dion .
to proceseo admln]stratT€0Y|rtUd0 de septense judiclal ey pedion

g - .l -~ - - 1 .
§1 A estabilidade nao impedira a demissao do servidor falto-
80, inapto oy incapaz;
~ 5p _ s - - 2 a
- § 2 A estabilldade djg Faspoito ao servigg publico e neo a0
cargo. )
Art. 69 -~ 0 sarvidor em estagio'probataﬂio somente sora demitido
. éo €ergo apos a observancia do wrt. |2 6u mediante pro
cosgo_dtaciplluur, quando ¢ste se dmpuser antes de concluido °
cslagio,
CAPITITULOD 11}
DAS FERIAS -
Art. 70 - 5255 2242 parfeds de 12 meaes do fetive sxerclcic, o=
i hacfvad? a escale previomente zraosnizedz, o servidor
tera dirclto as ferjas remuncradas, acrescidas de 1/3 dos seus

vencimentos,

Art. 71 = D servidor ‘tera direito a ferias anuais, na seguinte
proporgao:

. I = Trinta dias consecutivos, se nac houver faltado
mois de -10 dias no perfodo aquisitivo: _
Il = Vinte diaa caonsocutlvos, se houver Faitndo majs
da dez o menos de vinte dias no perfodo aquisiti
vo; .
I1l - Dex dias consecutivos, se houver faltado mals de
vinte dias e menos de 32 dias no porfodo aquisi-

tivo.
§ 12 - Para efelto do dlsposto no nrtisoi considera-se falta, a
ausancla verificada durante o poriodo aquisitivo, som mo-
tivo legul. ' ;

§ 22 -~ Durante as ferias o servidor tera direito ao voncimonto e
todas as vantagens, acrescidos dc~|/§, salvo grutificaqso
por servigo extraordinario, cuja prestagac ¢ vedada.

§ 32 - £ vedada, om qualquer hipéteae, a conversao de ferfas em

dinheiro. .

§ 42 -.Porderé o direito as Fériuu o aervidor quo houver faltado 5
mais de 32 dias no perlodo aquisitivo, sem motivo legal

§ 52 - 0 servidor qus se afastar, por motivo de doenga, por per[g

i . s PR R rey
L L L I ]

4
ANERII G T e b U N T A
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Art.,

do que autorizadan

J\I‘L. :‘3 - P

qualquer

Q=

Art,

da venpectiva el

{ &

Wwio 75 -0

.

‘ " Y4
ﬂ“ Bperior o aeia mneros, torn o aeu pnp[odn aquinitivo
contado da data do nau retorno no servigo,
i
-« £ vedada g ncur-m!nr;t\u
)
aidade o nopryi

5
i

’
do feriana, solvo Imporiose noces-
r
£0 o pelo maximo de dols perlodos o des
pelo Frofolito. . '

» % - Ld
erdera o direito dn féarlan o LI
quinitive anterlor,

rvlidor que no porlodo a
licnngn 4 que ae p

ozodo mais de scin menos da
tona | & ¥ do art. 79 ¢ art,

houver
clfarem on

74 < 0 nery

.

. rd L
. idor om nozo do Tarlan devors comunlecar ao
tnediato,

chefn
veu enderego eventual,

teirvidor que oparar dirctu ou habltualmente com Rajos
X ou wabsl

ancias radloatlvas, por forga dan otribulgoos

vsse, tera dirclto a 25(vinte o cinco) diao conco
Ay S 1 i a
cutivae da ferlas por semestre de atividade profissional, nao acu
~ . . - i -
culaveiso e nbr1gatorias, obsorvada a proporgao contida no artigo
i ‘ M
CARTINLY 1Y
]
DAS FER1AS PREMIO
~rily 70 -

L2 - - - .

Apor cada dec2nio do ofctivo exer=icio no
. f . .

- . co do MNunicipio, ao servidor que ub requelk

C-du Periay presio de 06 (seia) uoGes,

tou cargo cfetivo.

+ , 3
servico publi
or, concodor-

K2 com todos oc direcilos
vantagons de

(o]
§ 12 - Qs

do
LY CGL'GO.

dircitos e vantagons sorao os do cargo cm comissao,quan
o comogionamcnto abranger duz anos inintarruptos ne mas

v
§

L 2% _ llaa se concederao Forias prémio, se houver o servidor cm
cada dociuiog
I = Sofrido peng disciplinar, cxzobs s #2nn de ropreonsie
Il - Faltado ao sorvigo, injustiFlcednmcntc, por mals de
trinta dias, consocutives ou nao;
Il - Gezada [dcenga:
a) por motivo do doonga em pesson da fFamflia, por mai
d do 120 'dias consecutivos ou naoj
b) Para o trato do intcreoses particulares, por qual-
qusr prazo; .
c) Por motivo de afastamonto da conjuge, cuando sorvl
’ . dor ou militar, por mals dec 90 djas consocutivos
' o n;o.
& 10

- hx ferlna nramie podorac mar gonzndos e doja perfados;
N +

~ - )
/A\.5 42 - Por opgido do servidor as férlas prémio poderdoc ser conver-
ticas cm espécie,

Art, 77 - Para efeito de sposentadoria, soracontade em dabro, ‘o
periodo do farlas premlo que o servidor nao houver go
- zado ou convertido em dinhelro.
Art. 78 - 0 dirclto a ferlas promio se const it

P LY
D tulra pela manifos-
taguo de vontade do servidor, atraves de requer imento, *

B . 4
LT TR e 10—
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'SECRO 1
DISPOS|COES GERAIS
Avte 79 L Ay licenga: serao conoedidas:
! I - Para tratamento de saude; :
'l - Por motive do doenga em pessoa da famflja do ser
vidor. K )
oL pop wollvo de guutaqgu; g
IV - Papga servico da seguranga nacional;
Y - Para tratamento de intereosse particular;
VI - Para acompanhamento do CGG'U9°1
- YII - Papa candidatura a cargo eletivo e pera desempenh
. do mandato classista.
. Art. 80 - Ag servidar ocupante de cargo cm comissiao nao s Chiced
ra, nesaa qual idade, a liccnqu a que so refere o item
do artigo anteriop,
J'\I‘t. 8 '

- A l'icenga depondente de inspegao medica,
. pelo prnuo'indlcado no laudo.
] INSpegao o o laudo medjco co

Fiwerupagao da

.

sora concedida
4

Findo o prazo, havera nov

- .

ncluira pela volta ao sorvico, pola

licnngq ou pola pnonontadacia

Art. 82 - Finda alicenga, o servidor reassumira, imcd{ntnmgnte, o

X exerclcio, ressalvado o previsto no art. 93, paragrafo

unico.

. 83 - llconga podera ser prorragada "ex-oficio” ou a pedido.
nao podendo exceder a vinte e quatro meses.

P

. aragrafo Gnlcn: 0 pedido davera ser apresontado antes de findo o

- e
prazo da licenga, Se indeferido, contar-se a co-

mo de llcenga o periodo compreendido entre a data
de conhecimento oficial do daapache,

[ -
do termino e o

Art. 84 - A licenga concedida dentre de 60 dias contados

4 .
do termi.
. - . -~ ~ N
no da anterior, sera considerada prorrogagao do

sta,

Art. 85 - 0 servidor nao podera permanccer em llcenga por prazo B

perior a 24 meseos, salvo nos casos dos {tens IV do art.
79, VIl do Art. 79, I, do_art. 93 o artigo 104,

Art, 86 - Expirado o prazo do artigo anterior

motivo a nova inspecao medica e apo
invalido para o sorvico publico,

.
» © servidor acra aul
sentado, se Julgado

X ’ . - .
Paragrafo unico: Na hipotese deste artigo, o tempo necessario 2
inspegao medica, scra considerado como de propro-
Bhiwy FHe .
~ - =
Art. 87 - A competencia para a concessao de |jcen

Lt ~
§a, sera do Pre-
feito, exceto a concedida por motivo de '

saude,

. e At
I REA AN .
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é
toay liel 1o
.

Arrt . f'” - 0 Loty lllfll' am nozo r,l'n [ |f"ﬂ"r 0, © nnun]f‘ﬂl fl :l
o locol ondo poderd ner enconbralo.
SECRO 11 !

DA_LICENCA PARA TRATALENTO BE SADE

o e
Art. 89 - A lic engo pora tratomonto de cuude e e dido oy Toenof
.

chu®, sard concadida com a indispenavel furpe i wldj
co.
Art. 90 -
' stividzde remencreda, ol paeno z
licenga, com perda total de vencimentos sem prejutzo de outras
sangoca,

e
Ll

cui*La do !fzr_-;,r-,—;’ o napvidor n!,._-,tr”-,nq.g’; e r:unlrluhr-
Il

de cunnocio im-:dillts f]u

”
c-

B s -
Art. 91 -0 LC'V’dﬂF quo se rocusar a subifoter-oe o inapeguo me

. - dice, cera punido com a.pena de Juupcnﬂﬂo s Qiic cooz
ro tao logo me verifique a incpecoo.

Art. 92 - lo curno dg Iu:om-n, o zervidor podera nor exoncrado, a
requerimento ou "ex- Df'fclo ficaondo dbrigade 0 reossu-

mir, Imodiatemente, zeu cargo, ose For considerado epto pora o trg

ballie, zob pena de so apurar cemo faltes os dios dn cudnncic.

Art. 93 - Scrra com vencimento integral, a Yicengar ceunzidido 20
zeryvldor:

I« Pera tratomonto de snude;

Il -~ Atecado de tuberculosa ativa, alicnaqso mental,
neoplosio maligna, pénfigo, Foliazie, c=aucira,le
prra, paraliscla [rrevers fvol,,c incapocitante, cor-
diopatia graove, nefropatia grove, leucemie, dusn-
s¢a de parkinzon ¢ outras molention que a lei indi
cor, com beose noz conclunoes de medicing eapecia-
[ izoday

I'IT - fAcidentado em servigo ou atocado de docnga profia

sionui.

Paragrafo dnico - A licenga o que se refere o itewm 11, scia conc:
- - b - -
dida go a lncpnrno medica nao cencluir pale  ne

cessidade Imoediato da sposentadoria,
SECAQ 111
DA_LIC"IGA POR MOTIVO DE DOCHNGCA EM PESHOA DA :'.r'..",il l5

Art. 94 = 0 sers lor podera obter licengn por motive de do-nen e
ascen¢ ute, doocendente ¢.colateral ate 22 grau civil ¢
COHJUQG, mesmo quando legalmente coparado, dLnde que prove zer In

n nun anplatoncia pengoal e enta nao possa ser prcata
Ll 1

’I'-"r-snvnf
da simultancamonte com o exercicio do cargo.

§ |2 ~ Provar-so-o o docnru modionte lnnpcqau raalizada por del:
co do Municipio ou dcnlgnndo pelo Prefelto, noo havendov me

dlco nos quadrous da Prefeltura,

§ 22 - A licengan de que trata este artlgo, sora cnnccdlda com ven
c:mcntos o vantagens durante trinta dias, pPoProgUVUls por
igual perlodo o com metade do vencimento polo que exceder esato pr&

ro. nte um ano.
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SEQR0 1y :
DA _LICENGA A SERY IDORA GESTANTE © LICENGA_PATERN IDADE
Avt. 9§ o R aop

'Vldﬂvd pentanto, nerao concedidan leongan polo prn
o maxima, do 120 (conta o vinto) dlan.

" ’ 1 iponi I
: A lleoncn papd concadida a packls do JOR(Leiganine) dia an
torion ho Morto,

~ [ o -
aalvo nrcncr!quh madi ca om conbrario, nao
podondo | g

apasuwar 9U(nuvunbn) diaun anu o parto,
’
§ 20 _ ¢

talelo dg Ioongn nar
§ 30 -

p .
o Flxado no luudo medico offeial.

A liconga Paternidade serd concedida ao sorvidor, por cinco
dias consecutivou, a partlr da data de nascimento do fliho,

No cano do parto promaturoe,
gralmonte cumprida a part

) ,ro :
- § 42 - a lleenga a geatanto word inte-

ir da dota do afantomento para o
parta,

Art. 96 - So o criongn nascer viva, prematuraments, antes de concs
. . .
dida q llcunqu, o inflcio doota po contara a povtir da
date provista no § 4% do ertigo untoerior,
aso da ep
~
nard a sua g

- ol - U
Paragrafo unicor No ¢ fanga nascor morta, a servidora Fetor
[

’ o, ‘
tividado opon o 302(trigenimo) dla  a-
ol - " -

salve prescrigao modico contraria.

SEGRO v -
DA_LICENGA PARA SERVIGO DE_SEGURANGA NACIONAL

Art. 97 -~ Ao sorvidon convocado para o servigo mi|itar de natureza

. ’ -
obrigatoria ou de oncargos do saguranga naclonnl,  zeprs
liconga com voncimoentoa,

psn ° parto,

R

concedjdn

§1e . licenga sera concedida mediante do

cumento oficial quo pro
, ve a Incurpurnqno.

§ 22 - poa voncimentos sera desco

ntada a jgportancla que o sarvj-
dor porceber na qualidade

da'incorporado, so esta For monor,
§ 32 - Ao servidor desincorporado,

dente a trinta diaa para roa
vencimento.

L4 ' ~
concodor-se-a o prazo nio 0xco-

sasumip o cxercfcio, acm pordn do

¢ ' ‘
Arte 98 - Ao servidop que houver falto curso para sor admnitido como

. L4
oficial do resorva das Torcas Armadas, gerg concedida |-
conca nem vencimcntos, durante o 2ztagio m!!

SEcA0 VI :
DA_LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES '

Art. 99 - 0 servidor eatavel podovﬁ chtopr licenga, acm venclimnentos,”

- - ,
para tratar de intercase porticular peolo Prazo maximo: do
dols anos.

.
.
flar,

et ¢
§ 12 - 0 requerento nguardara, en exercicia,

0 concessao da |lcen-
¢a, sol ponu de demisaano pop abandono

do carqo, b

s A A A A A A A 4 LA A AL R A LA A A
R A 2 & A A A 4 & & & & & & & & & & & & & & A & & & & & &
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‘II-II-II-II'II'IIPII’II'lI'lI”II“lI'|.'l.'!.”'l""'.”"""""'"‘l"l‘I'

\ :

L
- Sera negada g licenga quando Inconveniento no intorensa do
nnl‘vlqo. . &

§ 20

Art, 100 - £ -Vodada a concons

ao do llcenga ao servidor que a qual 4
quar % fhu lo,

cativer am 42bi4s com a Fazonda Munlicipal,

Art, 101 -0 sorvidar.padera,’ o qualquor toempo, deslstir do licen-
ca.

art. 102 < 4 concessno dg licenga pravista neste copltulo acarreta

PAra o ocupante do cargo do provimento em comissao, sua

- »
automatica txoneragao dogte cargo.

I " ] tot
art. 103 - SO podera 8¢l concodida nova liconga para trater de jn-

- teresse particular, dopois do decorridos dols anes  do
termino da anterijop,

SECAO V11 ,
»
DA_LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 104 - 0 sorvidor cujo conjuge For servidor federal, do municf
pio, ou eatadual e tiver sido tra:aferido para sorvir

L4 - .

em outro ponto do territorio naclonal, ou no estrangeiro, Indepon-

dentomentoe do solicitagao, tora direito a llcenga sem vencimenton.

Paragrafo inlce:

A liconga sera concedida medjante pedido, previa-
mente instruido,

SECA0 VI

DA LICENGA POR CANDIDATURA A CARGO ELETIVO E PARA
DESEMPENIHO DE_MANDATO CLASSISTA.

Arte 105 - 0 servider quo so candidatar g aargo eletivo gera auto-
maticamente licenclado, com vencimentos e vantagens, a
. 3 . ~ -
partir da data do seu registro ate o dia imediate as olelgoen,

§ 12 -0 servidar, se eleito, para descnpenhar mandate de vereador,
nao perdera o diralto ao vencimonto e wantagens so houver

compatibl | fdade de horario no desempenho do mandato e suas fungoes.

§ 22 - Ao servidor eleito para desempenhar mandato como presidente

de Sindicato ou qualquer cargo om Fednra?Eo ou Confodoragao
da clpase, de amblto estadual ou fedaral, podersaer congadids ]

cenca pelo perfodo o mandato, sem perda dos vencimentos « vanta -
gons,

cARTTULO VI : o
DOS YENCIMENTOS E VANTAGENS
SEGAO 1

D1SPOSICOIES GERAIS

Art. 006 - Alen do vencimento podorao ser deforidas tao somente,
as sogulntes vantagens aos servidores; | R
| -~ Quinguénios;
.- !ndcnlzagﬁu;

ety IRbn AL T T
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P

T 0o
o=

|
.

it

[NRC N BN

xl:_‘v..n!-l"t‘.- Jde Gadg N0 .

1]
. e

1 decorrer Jooano, descontande-se a parcela adiantada quando do pa
qamenko a ser efctuado em dezembro,

§ 20

4 -
esto numero de dias.

Art.

"
5ol

173
. 77

Mong Fumllid:

1 . L} ~

[ htntnl1ungnn; 1
} ! ' (A

\\ = Decime Lercoiry salario; '

'

Adicional Noturno;
Vil - Adicionaiy

Punonidn\&;

.
do Insalubridade, Periculosidade ¢

V1l{ = Adicional Je Fﬁrins;
IX - Adiciond| trintenério: :
107 -

Quinquenio ¢

A vantagem concedida av
do decur

wervidor om razao
80 de tempo de

servigo,
qut|F|cnqno ¢ a vantogem atribuida ao servidor, para
atemdap -y ‘.

condigoes tapeciais de trabalho.

509 = :nu'uni.:n'::;‘ a S cond as syl vees -yl
. YUV UL vanlagen paga o seirviduos Rara compen
8ar gastos (e deslocamentos da sede.
1o - ¢ pPermitida g cunsignnqao sobre vencimento ou proven-
to ¢ gratificagao por tempo de servigo., ‘
- A soma

das consj
cento do venej
SGCPViQQ.

gnagoes nao podera exceder o 0% (trinta por
mento, provento e gratificagao por tempo  de

-Q limi . . 3. :
. |'m{t0 Previsto no paragrafo antefior podera ser elevado
em ate 00% (sessenta par cento) quando se tratar Jde aquisi-
= g - . ~ -~ -
§a0 de casa Propria ¢ pensao aiimenticia.
P - a consignagao em folha podera servir a garantia de:

| - Quantias devidas a Fazenda Publica;
I - Coﬁtribuiqzo para montepio, pensaa ou aposentado-
ria, desde que scjaom em favor de instituiqacs of i
ciais; '
1T - Cota para conjuge ou filho, em cumprimento de de
cisao Judicial;
- v - Contribuiqao parag

- - o
aquisigao de casa propria em es
-, - . . . .
abelecimento de credito ou institutos oflciaijs,
0 adicional

t

- 4 - bt . H
1:r'|ntcnar'|o sera chIdD a0 yervi

dor que com
pletar trinta anos «la nervign o
-~ -

parmanacor na' atividado,
@ razao de 10%5(dez por cento) dos seus vencinentos ou
proventos.,:

,
- Exclui-sc da base de caleula e
. -~ .
quinquenios,
ta lei.

adicional, as gratificagoes,
[ ' . .
abono Familia ¢ outros adicionais previstes nes

. ~ . -’ v
- 0 adicional previste neste artigo nao Incorporara ao vilor
. N N .
da aposentadoria Jdo servidor, em nenhuma hipdtese.
* 4 . .
I3 - 0 adicional noturno ¢ devido ao servidor na base de 20
sobre o valor das horas trabalhadas entre 22

22,00 ¢ 5,00

4
-, » L r . "
PUL . 0 Pecime terccire salario o devide ao servidor na hase
de 1713 por wes tral

ilhado e sera page até o dia 20 de

T . - . ~ Y
- A oorilariyg Jdo excgutive, poderd have-~ antecipagao Jde ate 507
par veasiao das Ferias do servidor ou,

a todos os servidores

- Sera considerado como_mes trabalhado a Fra

~ . v
a0 Jgual ou supe -
rior a quinze dias, nao se considerando a

‘ragao inferior o

115 - 0s adigionais de periculosidade, penogidade o insalubri-
dade, e devido ao servidor nas condigocs ¢ percentuais

previstos na legislagao Federal.

- Ry —
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Art. 116 - 0 adiciong 3
I1C o »
tonal do Ferlas o dovido ao sorvidor, na base do

1/3 dos
: voncimont
lia o a gntos o vantagens

8era Pago por ocaslao de f&rius.a , oxcluldo o abono famf

SEGAO 11

Art. II - H - -~
7 ~ Yoncimonto e a rotribulgao ao servidor, pelo cfetivo o

r .
Xercic ¢ v
io do cargo e correspondente ao nivel fixado em

lei.
Art, 1id = P E g , '
d?rdcrn o vencimento do cargv ofetivo o servidor quan-
v
| = No exorcicio de cargo em comissao;
Il - No exercicio de mandato elelivo remuncrado;
I11 - Designado para servir em qualquer orgao da Uniao,
Estado, Municipio e de suos autarquias ou entida-
dgﬂ Jde cconomia mista, empresas pﬁblicus ou funda
goes, ressalvadas as oxcessoes provistas em lel.
Art. 119 -

- ,
0 servidor perdera o vonoimento do dia e repousos sema-

nais remunerados, se nao comparecer oo servito, salvo
por motivo legal. ‘

L Lo - . T ~
Art. 120 - As reposigues e indenizagoes & Fazenda Publica poderao
. ser desconkadas ¢m parcelas mensais ndo excedentes  da
decima parte do vencimento ou remuneragad.
, Ll ~ 4 .
Paragrafo Unico:-Nao caobera o desconte parce | ado quando o servidor
gol jcitar exoneragan, ou abandonar o cargo.

Art. 121 - Comeatira a chefia do orgao, anteciper ou prorrogar 0
periodo do .trabalho, quando necessarlo, respondendo pg

los obusos que cometel.

Art. 122 - O vencimento e demals vantagens atribuldas eo servidor
; nao podcran sor objeto de arresto, sequestro ou penhora

aalve quende cs tratatv de:

i - Prestuq;o de al imentos; .

11 - dDlvida a Fazenda piblica Municipal.

grgho 111
Do QuINQUEN [0 POR TENPO DE SERY 160

r3 4
Art. 123 - Pelo ef'etive exercicio no BGPV!QD public?, O‘B?rvidor
tera direito para todos o8 ofeitos, @ quinquen ios por
tempo de servigo, caleulados sobre o vencimento ?o cargo que ocu=
pe, 3 razao de dez por cento cada um, a cada per odo de cinco a-

-
" imi inquenios
nos, ate © limite de sete quing "

€ .
|2 - Cada pepfodg do cinco anos de ofetivo exercicio no mug|st§
: T Japé a0 gervider diralts o sdigisne? 10% sabre ' @dud
darl Atk = L . ~
o o8 quais a estes 80 incorporarao para efeito de apo-

venclmentod,

sentadoria. - . i

§ 20 - 0 sinquénio §n percebido nao s¢ incorpora ao vencimento
-0q v a

Sora cfoito de Fixagoe de quinquenio posteriors
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Secko 1v°
DAS INDENIZACDES

Arte 124 - A tltulo de indenizagao, o awrvidor percabora diarlas,

s virtude dé‘de:puncc com trancportos, slimentaguo e
-1 o tariAa A o
alafamant

VR Gie pole doscupenhe dz ovas zslribyiyoen, tenha de ge
.. Y
» temporariamente, da sede do Municipio.

dzslocar
Art. 125 - 0 valor das diarias sera Fixadp en decreto,
Art. 126 -~ 0 servidon percebera:

I - Diaria integral, quando passar mais de |2 horas fo
ra da sede; '
1

. o, .‘, i 2
- Meia diaria, quando passar mais de 06 horas Ffora
da sede,
Paragrafo unico .- N3o tera direito a diaria, o servidor que sc dos
locar da sede por menos <de seis h°r“8'

SEGAQ v
DO _ABONO DE FaMfL1A

Art. 127 - Abono de Familia ¢ o auxilio flinanceiro concedide ao

. eervidor om atividade ou aposentado, como contribulq;o
ao sustento de seus dependentes.
Art. 128 - Conslderamn-se dependentes, para fins de recebimento do

abono familia, desde que nao tenham rendimenton;

I = 0 filho menor de 21 anos;
Ll - A filha solteiraj;
iii = 0 filho estudante que Frequentarr curso superior,
em ostabelecimento de ensino oficial ou particu-
' lar, ate 24 anom. '

' IY - Os Filhoa Incapazes, de quaiquer idade.
Paragrafo unico - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer
cnndigao, o enteado, o adotivo e o menor que,

mediante autorlzaqzo Judicial, viver sob a guarda e o sustento do
servidor.,

Art. 129 - Quando o pai e a,mae forem servidores e viverem em co-~
. 4 3
mum, o abone de fam{lia sera concedido

00 que perceber
maior vencimento ou provento,

” r ~ . o

agrafo unlce: Sz néc viverom om conum, @sra vaiculado sobre o
vencimento ou provento do que tlver os benefici

rios sob sua guarda; se amboa on tiverem, sera

outro, de acordo com a distribuigao dos benefijc

a
concedido a um o
iarlos,
Art. 130 - Ao pai e a mae equlparam-se o padastro,

na falta destes, os responsaveis

a madastra e,
legals dos incapazes.

Art. 131 ~ O abono de fomllia somente sora devido 8o o sorvidopr
fizer Juz, no mes, a alguma parcelq o tltulo de venci-
mento ou provento.

4
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b Y an -~ .
arte 12« Cadawolia o whono da Fawllia surraspondora o uan por
L
sontanem do 5% (clnco por conto) mobre o salérle mlni-
i p :

mo ou pias salapia] vigonte no Munlcrplu o nara davlida a partip

da data em quo fop protocolado o podide, o devidumanto Inatrul-

do. ,

asamanto do dapendente oxtinguo, automatica
gento, o direlto av abono da famllla.

Pardgrafo
aragrafo unico - Q ¢

'
Art. 133 - Ncnhnm'duncuntn so fard nobro o abono de fam{lia, nem

_sarvira oate de base a qualquar contribuigao, ainda
Quoe para Flng gy previdancia social. '

Arte 134 = Tode aquele que, por agdo ou omissao, dar cquan a pa-

5 . . o H H ’
. samente Indevido do abone ds Femiilin, Ficera obrigado
A repoenigao dJda indabltn,

~ Ll
. acroucido do juron e atualizagno moneta
1A, sem projulze day dem

- e ;
aio cominagoosa leghin.

-, » L4
LT ~ H . . .
Paragrafo dnico - Em Janelro do cada ano, o smeorvidor ativo ou i-

. £ . H
notive devera Fazer prova de quo ainda subsis-

. a concesnao do abono de fom[1ia, "sob pena do sus
penano do pagamento s cotaa,

Lem 0o motivon o

N ~ €.
Arte 135 - Prolbe-se a acumulagao do abono de Familia, alnda
quando um dos cargos seja ostranho ao Municlpio.

SECRO v

oy

DAS GRATIFICACOES

Art. 1736 .-

Gratiflcagao ¢ a vantagem atribuida ao servidor, para
atender a condigoes aspeciais de trabalhe.

§ 12 - As gratiflicagoes sdo pagas a t{tulo de;

I = Risco do vida ou de saudo;
Il -~ Servigo extraordinario; :
; Il = Magisterio em curso de treinamento ou em outro logal
monte juatltuldo;
1Y = Trabalho técnico-cionthico, nao decorrento das atri
bulg§en normais do carso, de utll!jdade parat o aervi-
¢o publice} ‘ :
Y - Part;lcipagao em banca examinadora de concurso;
VI - Participagao em trabalho sob regime de convenlo, na
forma da lely
VIl - Participagao ¢m orgso de deliboragao golotiva, por
CeB8320 .0, que comparecer)
Yill - Purtlcipaqao em servigos.especiais provistos em lei.

§ 22 - A g;ntiFicaun mencionada no inclso |, podera ser substui-
da por ssyuro pago pelo Municlpio.

— . 'l. . . . r
Arta 137 - A gratiflcagae pela prestagas de servigos eativaoednfe
~ . Lt »
rias, que nsoc oxcoderd da 2 (duaa) haras diaries, gerd:.

| -~ Proviomente autorjzada polo executivo;

Il - Paga por hora do trabalho pi“brrogado ou ontecipu-
do,

C e e e
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Al “nf N
Paragrafo unlco ~ valor do asrvigo oxtraordinario correspondora

a0 valor da hora normal, acreaclido do 50% (cin-
coenta popr cnnto).

Art. 138 < Nao podara rocebar grntlficugao por servigo extraordi-
narloz LB '
‘ .o scipante Jo carge do lrugie de chefia, om comin
slio oy nao;
I -0 servidor, quo por qualquer motivo, nao se encon-
tre am oxerclicio no cargo’ ’

CAPTTULD V1] -
=APITULO v ,

DAS CONCESsTES

=22 LUNCESSOES

Art. 139 - po canjugc ou, na falta dele, a pauuoo que provar ter
cefotuado despesas em virtude do Falecimento do servi-
dor ocupante de curpo efotivo ou em comissao, em disponibilidade

-

ou aposentado, sora concoedjde aux{lio funoral, correspondonte a
ua meo de vencimento, oy provento. )

¥ 1% - Em caso do ﬂcumuluqao, o auxllio funeral sera pago “°m°?t°
¢m razae do cargo de major voncimento do ecrvidor Falecido.
§ 22 20 auxfijo funeral o o resfduo de venclmonto sera pago Inde-

) pcndcntamantg de alvara Judicial, deade que comprovadas c
satisfeitas as exlgencias do art. 139, quanto a primoira hipotese.

Art. 140 - Ao servidor que, no dosemponho de suas ntribuquﬂﬁg Pa-

. 9ar ou receber om moeda corrente, sora concedido aux{-
ITo do 5%(cinco por conto) do nivel do vencimento do carge que o
Cupa, para compensar dtirongna do calxa.

CAPTTULO vii]
DA APOSENTADORIA

Art. 141 -0 servidor, ocupante de cargo de prévimento efotivo, se
f ra aponcntado;

I - Compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade,-
com proventos propoﬁcionuis ac tempo do Bcrviqo;
Il = Por invalidez permanente, de acordo com o artigo
. .45, 1, da Lel Organica Municipal;
I11 - Voluntariamente, de acordo com o previsto no art,
' 45, 111, dg Lei Organica Municipnl:

y

§ 12 - A aposentadoria por lnvalidcz sera sempre precedida de Ficeh

¢2 parc tratamento de sauda, por reriode nre inferlor a vin.
te e quatro meses, salve quendo o |aude medico concluir pela incoapa
cidade definitiva para o sarvigo publico.

§ 29 _ Sera aposentado o servidor quo, depoia de vinte e quatro me-
saes de licenga para tratamento de saude, for consliderado dn-

valido para o servigo publico. .
1

Art., 142 - 0 aposentado percebera proventos integrais, quando: , -

Carte g —
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| - Contabr triﬁtu ¢ olnco anown de sorvigo, oo do noxo
masculino o trinta anos do sorvigo, so do smexo feo
minfno ou trinta anos do do nexo masoulino o vin-
to o olnce unos, se do vexo Feminino, no como de
mngistsrio, ou alnda, nog casos qua 4 lol federal
doterminar; '
I'T = Invalidez em‘consequencia de acidente no cxurcfc!o
do suas atribuiq;cl ou em virtudo de doenga profiz
, sional; .
Acomutido de tubercuicss ativa, alicnaqﬂa montal,
deenga de Parkinson, aecoplazia melians, ceguoira,,
ll(:Fl"Gpntin' |0ppa' panFH‘o fol laceo, pnralluia ir‘-
rovorsivel e incapacitante, cardiopatla grave, ley
cemia ¢ outras moléstias que a lel Indicar com ba-
uc nas canclusoos da medicina ospacializada;

Art. 143 - Nao ocorrendo as hipoteses previstas no artigo 142, | a

b
) I1l, o provento sera proporcional ‘ao tempo de servigo,na
razao do um trinta avos por anoa,

L4 La
Paragrafo unico: Conceder-se-a a aposentadoria ao servidor que com-

pletar sessenta e clnco anos de idade, se do sexo
masculino ¢ seesenta, se do soxo feminino, com proventos proporclo-
nais ao tempo de servigo, na forma do art. 143,

Art. 144 -~ Sempre que howver nod|flcagao geral de vencimentos para
o servidor da ativa, sorao o8 proventosa dos aposentados,
ao mesmo tempo, revistos pele orgao de administragao do possoal.

§ 12 - 0 provento de aposentadoria nao P°d°ré ser Inferior a um ter
go do venaimento da atividade;

§ 2% - Nos casos em que a lei fixar menor tempo de servigo para a
concessao de aposentadoria, a proporgao sera de tantos avos
quanto os anos de servigo necessarfo para a oposentadoria .integral.

§ 32 - Acidonte ¢ o esvento danoso que tiver como causa mod [ata ou

" N 5 ¢ ~
imediata, o exerciclo das atribuigoes Inerentes ao cargo,

-

§4Q-

Equipara-se a acidente a agressac sofrida e noo provocada pe
. € . ~
lo servidor, no exercicio deo suas fungoes.

§ 52 - A prova de acldente sera foita em procoseo especial, no pra-

. . L4 . -~ -
zo de oito dias, prorrogyavel quando as circinstancias o exi-
girem, sob pena do suspensao de quem omitir ou retardar a providen-

cia.
§ 60 - Ao servidor cm comisspo, aplicar-se-a o.disposto no art. 142,
. T . ]
quando invalidade, nos termos dos itens'Il e'lll.

’ .
§ 7% - 0 calculo do reajustamento dos proventos da oposentadoria,
fap-se-a sobre o nfvel de vencimonto correspondente ao cargo
" ~ -
Gus warviu de base a aposontadoria, ou equivalents. :

Avt. 145 - Os oposentados reccherdo, juntamente com os proventos,as
‘percentagens, gratificagoes por tempo de servigo e qtais

quer outras vantagens atribuidas aos servidores, por lei, de cara- -
ter permenento.

Art. 146 - A aposentadoria que depender de inspcqao medlca 80 sera
concedida spos verificadu a impossibilidade do readapta
Cai .

Digitalizado com CamScanner




L}
. -

Art,

. .,
47 - € automaticy 4 aposontadorla compulsoria, calculando-aa
iﬁ? 08 proventoy dy aposentado com:base no vencimento e van
19ent o que Flzer jua no dig em qua atinglir a idode limite.,
tarala 4.
Peragrafo unicoy Q retardamento do oto qua declerar a aposentaodo-
(el ria noao imPudiru que o gorvidor se afasto do exer
clcio no dlg imodiato .ao que aﬁ]nglr a idade limlte.
Art,

I4? = Noa casos em que tenha sldo o aposentodoria concedida

. -~ POr motivo do Invalidez, acra o aposentado submetido a
INspegao modica, apos o decurso de cada tres anos, para efoito de
reversoo, . .
bl " T
TITuLo v ‘
DO DIREITO DE PETICKO E DOS RECURSOS
- Art, 149 < € assegurado ao servidor o direito de requerer o que du,
- sar de sey intercsse, observado’o seguinte:
I = A petj

930 deve tor forma escrlita, sor o§plfcl§a,h
2 norma em que oe bareia, sor dirlgidn’ﬁ.am
toridade competente para docidir “sobre a materia
@ncamninhada por Intermedio da outoridade a que .
vorvidor osta imedlatamente subordinado;

Se a petigao estiver dentro do prezo o devidament:
fundamentada e instruida com os documentos Bnrti-
nentes, aeré remetida a autoridade destinataria d

Petigao, apos parecor prévio da uutoridade que
recebeu,

dicar

Il - S¢ fora do prazo, a autoridade a que o servidor e

tiver subordinedo devera detarminar o argquivoment
da petigao, . »
A autoridade a que & dirigide o pedido devera pr

feFir a decisao no prazo de vinte dias.
Art,

v -

150 - Indeferida a pretensio do servidor, cabora pedido de re
consideragao.

§ 1220 pedido de reconsideragao devera constar de petigao funda-

. mentada a ser apresentado dentro do prazo de vinte dias da
declsao. ‘

§ 29 - 0 pedido da renonaidurugao devera ser dulgado no prate. y de
vinte dias,

§ 32 - Consldera-ne doferido o pedido de roconsideragao nao decidl
do no prazo Fixado no parasrafo anterior, +

Art. 151 - O peodido da reconaideraqao ¢ © recurso,

~ ~ . L] .
darso lugar as rotiflcagoes necessarias,
seus cfeitos, total ou parcialmente,

autoridade Julgadora determinar.

quando providos
retroagindo o
ou nao retroagindo, conforme

Art. 152 - Os prazos provistos neste t{tulo comtam-se do data da p

blicagao ou afixagdo do ato contrario ao intoresse do
servidor ou da data em que sle tiver cioncia desse ato, quando na
haja publicagae obrigatoria.

T e

A A g S st b\ e e
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Art. 153 - 0 direito de pleitear na osfFera administrativa decai

oM cento e vinte dias, caso nao seja fixado, om lai,”
outro prazxo,
Art. 154 = No caso de 4

p“cuq;o de pena dlsciplinar, scra obaer_
vado; ‘

! - Cabera ﬁgd}do de roc&naid°”°95° U sor processes

, do na forma especial provista no art. 204, nas
hipotoses nele previstas. - -

Il - 0 padido de reconsideragso e o recurso nao tom

efeito suspensivo. ’

TITuLo v

DA_ACuMiLAGR0

Art. 155 - Sera vgdadn a acumu lagao renunorada de cargos ¢ fun
§0Ss publicas, sxceto:
'~ A de Juiz com um cargo de professor;
Il - A do dois cargos de professor; L
Ll - A de um cargo de professor com outro tecnico
Gient{fico;
IV = A do dois cargos privativos de medico;
Y = Nos casos previstos em lol complementar federal.
§1

- Ld .
2 - Em qualquer dos casos, a acumulagao somente sera permitida
quando houver correlaqao do materlas e compatibilidade de
horarios; ’

§ 2

® - A proibigdo de acumular sstorder-se-4 a carso, fungao  ou

erprego am autarquia, empresa publica e saciedada dﬂ eceng
mia mista instituidas por forga de lel,

§ 32 - A proibigao de acumular proventos nao se oplicara sos apo-

aontudosl quanto o exercicio de mandato cletivo, de um

I3 -~ L4
cargo cm comissao ou a0 contrato para prestagao de servigo tecni-
co vspecializado.

Art. 156 - 0 servidor neo podoré exercer mais de uma funqzd_grnti
ficadn, nom participar de mals de um orgao de delibera

a0 coletiva.
At 157 - Yerificuda em processo administrativo a acumulagae proi
' e » 5 1 . - . i
Lica « provada a boa fe, o servidor opislrd por um dos

~ . ’» . -
cargos. Nao ocorrendo a hipotese, dentro de quinze dias sera cxone
. - - .

rado do qualquer deles, a criterlo da adminiatragao,

. ’ . - )

§ 12 < Provada ma fe, o servidor sera demitido de todos 08 carsos.

§ 22 - Se a acumulagdo proibida F?r em cargo de outra entidade es-
tatal ou para-sstatal, sera o servidor demitido do
municipal, ‘

TiTuLo vi
DO REGIME DISCIPLINAR

*
cargo

Digitalizado com CamScanner



eAPITILO
‘o . ?
L4 RESPONSAD ILIDADE ¢ 1y 1, PENAL € ADMINISTRATIVA
Avt. 153 < palo lrp

ogular axarclcio de auan atribuigoan, o servi
O [ .

dor reaponders clvil, ponal o adminlatrat!vemente.
* .

P y P 0

Paragrafo unjco - An-cumlnuqaun tlvia, ponain o adminotrativas po

dorao cumular-po, pendo umas e outraa Indepen-

i, f
dentes entro si, bem como asslm, an Instanclas civil, ponal o ad-

ministrativag

Art. 159 - A reoponsubilidade civil decorrbra de procedimento do-

loso ou culposo, que importe om prcju{zu 00 municlplo
ou de terceiros, reconhecida exprossamento pelo servidor ou decla
vavie @

°m sentenca judicial transitads on julaado.

— §2 12 - g indenizagao do prejuizo causado o Munlcipio devera sor
imediata,

|

dimento doloso, a indenlzagao pode-
ra ser liquidada, a criterjo da ndminintnqéﬁo, medlante

deaconto em Er°st°95°s mensaia, nao excedentes da décima parte do

vencimento, a mingua de outros rocursoa.

§ 3% - Tratando-

§ 22 - Neo aondo case de proce

ndo-se do dano cousado a terceiro, por culpa ou dolo,
cabera ao Municfpio uqao rogressiva contra o servidor, ca-

so este se recuse ao reasarcimento extra Judlciul da quantia paga
pelo Municipio.

Art. 160 - Quando o servidor for exonerado, demitido ou Falecer,a
quantla devida sora inscrita como d{vida ativa.
- Art. 1G] - A reapansubllidade penal abrangora os crimes o contra-
Venq&oa imputadas no servidor, nessa qualidade,
' Art. 162 ~ A Pcaponaubilldadu administrativa resultara de ate ou
! omissao irregulares no desemponho do cargo ou fungao.
cAplTuLO 11

DAS FALTAS E_DAS PENAS ADMINISTRATIVAS:

'SECA0_ 1
DAS FALTAS ;

Art. 163 - Cometora falta administrativa o servidor que:
| = Abandonar o norvlqo,vfnltundo,.uom Justa causa,

por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta
alternados, durante doxe moses;

al] - Revelar fate ou Informagao algilosa, rolaclonados
com o Bervigo, saivo om processe Jjudicial, ou admi
nistrativo;

111 « Incltar greve, a ela aderir, quando declarada Ila

- . -
gal ou praticar ato atentat.rio a seguranga nacio-.
nal

1} I ———
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26

Emit]p cartidao, doclaragao ou atestados Falaan;

Ocanlonan aualaquer projulzon, quanto a bena ma-
torlals noly sy punrda)

Dodicar-ne o atividade remunorada, quando licen-
¢lado para trotamonto do poude, gostagao ou por
motivo g doenga em posson da Par:flla, ou quando

em-reglmo Jo dedicagao exclunivaj

Propor oy concoder vantogons com o objetivo de
"emunerar outros sorvicos ou oncorgos a ola  es-
tranhos;

Autarizar

-~ d
deopeoa sem dotagao propriaj .
Adnitir parente, ate o pogundo grau, consangu i~
neo ou aflm, sob subordinagao direta ou indireta;
V2|0P-ue de documento falso peronte a administra-
§a0, om proveito proprio ou de outrem; .
Rofarir-se de modo dopreciativo, om informngno,qg
FeCer ou despacho 2 autorldade e a ato dao adminis
tFOQEQ; . .
Retirar documento ‘oii -objoto da repartigao, sem a
provia autorlzaqao da autoridodducompctoqtc; .
Promover, no recinto da repartigao, manifestagao
de aprego ou dosaprego, fazer circular ou subacre
ver lista de presonte ou donative, para qualquer
Fim.

Pleitoar, como procurador ou intermediario, Junto
a rcpnrtiqao pﬁhlica;

Dsixnr’do providenciar, Imediatamente, a devolu-
%30 a orgaa pﬁbllco, de bem ou importanzia om di
nheiro receblda indevidamente; .
Pagnr indevida o delosamsnte;

Deixar de recolher, dentro do prazo estabelecido
ou tolocar em sou nome em banco ou outro ustabe-
lecimento do crédito, dinheiro ou valores publi-
cos conflados a sua guarda, ou recebida para ocor

rer a pagamento de desposas como agente do poder
publico;

Praticor falta definida como
nistragao publica;

Valor-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem;

crime contra a admi

-~ LA
Retardar o atendimento de providencia necessaria
a defesa do Municlplo;

Procrastinar a oxpediqgo de certidao solicitada
por terceiros; .

Danificar, utillzar indovidamente ou permitir que
outrem utillze, desperdice bens pgblicos ou des-
cuidar de sua guarda ou conservagdo;

Deixar de levar ao conhecimento da autoridade sy~
perior, irregularidade no sorvigo publico de que
tenha cienciay ' ?

Desobedecer a ordem superior ou negligenciar

1
' no
seu cumprlmento,.ﬁexceto quando manifostamente ile
gal} \

4
R L O e e —
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XXX 1
XXX11
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_XXXIV
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XXXV1

XXXY11

XXXVII1

XXX1X
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-

[y

+ Floar o quantitativo de vantogons pecunlorias em

eXCC880 o Bem exata cunnidoﬁuqao polos fatoa que
o Justlgique; ;
Doixar de providenciar a atual izagao do ondorago
¢ o3 amsontog peosouis o de famflia, nocessarios

L

Q ﬂdﬂiill i lhl‘n?uQ,

.
Prolongar, POF prazo supcrior ao necossario, a

Feansungao do cargo;

Recusar-ge g fazer doclaraquu de bons ou outra

que lho for oxigida pola uHministraqso ou faze-la
com falsidade;

Cometer q outrem o desempenha de ntribuiqao que
compote a uf oy o seus subordinados;
4

Embrijagap-ge em servico ou habftualmente ou fazer
uso indevido da substancias entorpecentes, estimy
lante ou que crie dependencia Flsico ou psiquica;

Praticar jogo proibido, promover ou particlpar,no
recinto da repartigoo, de rifa, bolo esportivo e
praticas somelhantes;

Deixar de submeter-se a inspegao medica quando e-

xigida’ ou de seguir o tratamento medlco prescri
to; )

Praticar usura em qualquer de suas formasj

Mostrar-se desidieso, mediante:

a) Impontual idade;

b) Faltas ae sarvige; e
c) falta do exuq;o no desempenho do cargo,

Praticar ato que domonstre Indlacroqao, falta de
urbanidade, Incontinencia e improbidade de condu-
ta ou mau procedimento;

Participar de diretoria, gorencia, admlniutrnqSo

conselho tecnico administrativo do emprosa indivi

dual ou mociedade, quando: .

a) Contratante ou concesalonaria de servigo ou o-
bra pﬁblica;

b) Fornecedora de equipamenio .ou matorial a orgao
da administragao publica municlpal;

Valer-so do corgo em transagao particular com for
" . " r . =
necedor, empreiteiro, concersionario de servigo

piblico ou contratante do obra publica;

Coagir ou aliciar subogdidudo com objetivo de na-
tureza polftlco-pnrtidariu ou religlosa;

Solicitar ou receber propina, comiasao, vantagem
ou presente por Influencia de cargo;

. - .
Praticar, em servigo ou em decorréncia dele, ato

4
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lonive a honlz, a dignidade peasonl ou ofenna Fr
slea contra sgrvidor ou particular, salve em iz
cunstancla que caractoriza a exclusae do crime ou
o inlnputab | 1jdade;

XLIT = Divulgar ou concorrer para a divulgnrao do aasoun-
to rolacionado com .a repurtigao, uucctfval de pra
vocar eacandalo e dosprcotrgln do servigo publico,
ou, gem autorizagac da autoridade competonte, pu-

' hlrrﬂr documanto offein!, ninda que nae zlezsifl-
cado como reaservadds

XLIIT - Doixar de participar com antecedencia, quondo pos
sivael, a outoridade + que eativer subordinado, a
'Npuuaibilldude do compaorecimeri:to ao sorvigo;

XLIV - Lovar para o recinto de ropartigao, arma de qual-
quer natureza, inflamavel, explgsivo ou qualquer
outro objeto perlgoso, salvo nos casos previstos
em lef ou rogulnmcnto;

XLV - Ausentar-se do servigo, em hora de oxpudlcnta,ﬂcm
nuﬁorlzaqno-

XLyl - Entrar nas dependancias da ropnrtiquo fora do ho-
rario de trabalho, sem ﬂﬂtDFl!ﬂ"ﬂﬂl
XLVIl - Apresentar-se ao sorvico utilizando-se de trajes

indecorosos ou imcompativeis com a Funquu.

sngo.ly

7 DAS PENAS ADMINISTRAT IVAS

Art. 164 - Sao penas adminittrativas:

| -~ Reproensao;
Il ~ Suspensaon;
Il ~ Multaj -
IV - Demissao
! v - Cusanqzo da aposentadoria.
Art. 165 - A apllcagno das poenas administrativas nao eastao sujei-
tas a sequencia astabelecidu no artlgo anterlor, sondo
autonomas, conforme a especie da falta.

§ 12 - No julgamento devem ser consideradas os antecedontes do a-
gonte, a naturcza o as circunatunciuu da falta, suo gravi-

dade, os danos e outras consoqucnciaa para o servigo;<

§ 22 - A decisoo final em materla disciplinar devera ser reduzlida
a oscrito e contor os fundamentos da aplicaqﬁo da pena.

~ .
Arte 106 - A roprecnzas serc eplicada, quande de Falta nao resul-

tar dano material ou moral relevante para o servigo pu
blico, para outro servidor ou terceiron;

Art. 167 - A suspensao ¢ aplicada nos coans dej

| - Reincidencia em Falta ja punida;
Il - Fglta a que nao secja cominada eapecfficu e taxatl

vamente, oulra penad .
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2

5 e < A an a -oh »
] Apenanagy nNoo podera oxcodar o noventan dlﬂul
§ 20 o y " A ) - ’
§ 2 lNavendo conveniencin para o nervigo, & suapensno podarn
rRer Y o

‘ et convortida en multa, nn bnne da olncoenta por cento
YO
pot ﬂ'ﬂ do vencimento o servidor, dovendo ente parmanecar em
ncPV|qo.

a

& QQ - . ' » -
v 0 servidor perdora, durante o swoponnao, on dliraltos
2% vantagena decorronten do oxerclolo do cargo.

s #5% = Saran « , -
3 H Serao Cunsiaaradon como da suspensao, 06 dioy em que

cacao para ﬂcPVIqo o
’ .

aervidor de{xar de atender a convo -

brigatorio por lei, aom Justificativa,

Artl 168 - @ multa, alem da hipétcsc prevista no quégPﬂFO 3a
i gundo do artigo anterlor, sera aplicada nos casos
previatos em [¢i oy regulamento.
Art. 169 - A dgutitufgSo do cargo ou Fungao ao conflanga, dar-
. ~ 3Bt-a no caeo de descumprimento de qualquer de suas
at;'bT;?°en espec(ficas ou na pratica da Falta mencionada no
art. i : )

L - - ,
Paragrafo unico - A Pena prevista neste artigo podera ser cumu
lada com a do suspensao ¢ multa.

Art. 170 - A demissao podera ser aplicada nos casos:

| - Provistos no art., 163, incisos I, I, &Y, VY,
VIL VI, X, XVI, XVII, XVITI, XXXIV, XXXVI e
XXXVY111; -

Il - De acumglaqgo proibida de cergo, fungdo ou em-
prego publico.
Art. 171 - Observado o disposto no artigo 165 o § 12, a domissao
. podera aer aplicada nos casos de contumacia em trons-
gresaces dlecip!inares ¢ nos previstos artigo 183, incisos |1,
Vi, 1X, X1, X1, xv, XIX, XX, XXL, XX11, XXI00, XX1v, XXV, XXIX,
XXX, XXXI, XXXI1, Xxxv, XXXV, XXXVIIl, XL, XLl o XkVII.

Art. 172 - A nenhum £{tulo padera o demitido reingressar no ser-
vigo publico, salvo nos casos de reintegragao;"

- . . -
173 = A oxoneragdo sera convertida em demjssao se ficar pro

vado em processo adminlistrative dlsciplinar que o ex-
s, praticou falta a que soJa cominada

Ar‘t-

servidor, quando em servigo
aquela pena. ‘
Art. 174 ~ Sern cosxndn o apesentadorls, nordands o gposentade _
os direitos o vantagons dola decorrentes, soendo demij-

tido o servidor, se ficar provade que o inativo} :
[-Praticou, quando em atividade, falta a ser comina-

da com a pena de demlssaoy .
[[-Aceitou, llegalmente, cargo, fungao ou emprego pi-

bllco, cumulativamonte.

SECAO 111
DA PRESCRICAOQ
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CARYL 178 < An renaa Preacraven

P~ En conto o @ltanta dfan as do reproannio,multa oy
ay npunnng;

1 = En o |
Em cinco anon, as domaln,

L *
Paragralo 20 - i
0 unfco - A peng odminiatrativa proscrave no prazo provis

‘

e to na-lej ponal, quando a falta constitulr cri-

Avt. 176 - A proacr|cao comega o fluir da data do ovento punivel
. © 8o Intarvompo com a Instauraguo de um dos procedimen
tus proviatos no are, 130 |
. ’ : .

Art. 177 - No caso de abandono do corgo, considerar-sc-a, como

i tonD Infcial da proscricao, a data em que so complete
o numero de digs de dusencio caracterizador de falta administrati
va. A

(]
Art. 178 - Prolongando-se q ausencia do servidor, por majs de cin
-
I €o anos, en nenhuma'hipotose o mesmo podera voltar eo
sorvigo, sendo declarnda a vacancla do cargo.

SECA0 |y

b ea COMPETENC |A PARA A APLICACAO DAS PENAS ADMINISTRATI
AS. T

| M-

Arts 179 - Sao Competentes para aplicar ss ponas sdminis

|- 0 Prefaito Municipal, em qualquer caso, ¢ privatl
vamente, na hipotese de destitulgao de carge-ou
fungao do conflonga, demlssao e cassagao de aposen
tadorja; ]

Il - 08 chcfen dos orgaos nos casos das penas de  re-
precnsao, suspensao até trinta dias ou multa.

CAPTULO 111
DA_APURACAD DAS FALTAS

SECAC i
DISPOS]ICOES GERAIS
Art. 180 - A autoridade que tenha noticia de Irregularidade no
‘servigo publico sera obrigada a promover sua inediata
-~ ~ » ’, . -
apuragao, por vla de sindicancia, inquerito adwinistrative ou pro
cesso administrative diaciplinar, . p
Paragrafo unico: Sao competentes para determ|nar a apuragao de iﬁ
rogularidades, mediante qualquer doa mejos pro-
vistos neste artigo, as autoridades menclonadas no artigo 179 o,
mediante uindicancia, aquela a que so auborginar, diretamemente,

.
.

o indiciado.
,
131 - Ne curso de Ingquarlic ou dv pirvcosse sdinletrativo

A L

ht vae v ! i
disciplinar, podera ser decretada a prisao adninistra

tlva ou determinado o afastamento preventivo, :

LY

Avt. 182 - A apuracao de falta disciplinar sord confiada a funcio

TSI, I A Tr—————
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nﬁrlu t- ' ?
Q Yo
sta l‘ Quo Poaag dud'ODF todo 0O s

lho ~
8 da apuragao, pon prejulzo dos direit

ou tempo aon trabﬂ
ronton 0o QFQt I

os o vantagens ino
vo

- WP W’ W W e —  —

°pPrecnsao o de susponsao ate doz dias po-
uplicnduu'lndcpondontcmonto dos melos do apura
° art, ISO;”nou-uuuoa da Indisciplina, insubor

obsorvado o disposto no art. 165, E

N em agp
gao egtahclocldoumn

di i
2e?nqno ou des{dja flagrante,

‘

184 - a '

4 - En qualquer dog procedimentos menclonados no art, 1o,
'GPVid?" podora defender-ag pessoalmente, ou por jn-
rofissional inscrito na Ordom dos Advogados do Bra-

) o
termadio de P
$il.

Art. 185 _ ﬁ oplicagio do
| - orgao de pessoa

Arte V86 - & g

qualquer pena deve ser comunlcada ao

. -
] - . :
ve da do:umcntaquo roiative a quaiquar procedimen

to roferido no art. 180, ¢ concedida no presenga  do
r Para jage designado,

SECRO |}

DA_SINDICANG 1A
——"h"‘%—__

sorvidop

Art. 187 - Sindicancia 00 procedimento sumario e sigiloso desti-

~ -~ .
. nado g 3puragao de fatos que possam ser objeto do jn-
Suerlto ou

Processo ndminlstratlvo'dianiplinar ou servir de base

9 apiicagao da puna de repreensao,

Art,

188 - A sindicancia sera felta por servidor designado

pela
autoridads competente ¢ no prazo por ela fixado;
- ’ ” o, . . »
. Paragrafo Gnico - 0 nervidor sindicanto tora acesso a todas as
. fontes do informagao, devendo opresentar, ao fl
nal, relatorjo eacrito e suscinto do apurado ¢ recomendar o que
entender de dirsito,
{ -~
Art. 189 - Aplicada a pena de reproensao, pode o servidor pedip

reconsideragac, no prazo de tres dias

\ damentada, dirigida a idad ' I
anentada, dirigida a autoridade que a aplicou. .
§ 12 - Na peticao devera constar, se fopr o oa}o,:o rol de testemu

- Ld < - .
nhas o serem ouvidas, ate o maximo dn trés, = os demais
PrOVaE a serve produridas.

, em putiggo fun-

[N

§ 22 . 0 exome do pedido dé roconsldcragﬁo sera atribuid9 a servi
dor que nao participou da sindicancia, o qual tera ampla

liberdade na sua condugao, podendo, inclusive, providenciar novos

meios de provas e indeferir as impertinentes ou protelatorias,

§ 32 < No curso do padido de reconsideragao, o Interessado

tera
acesso a todos os documentos e atos a cle rolativos,

LY
, v .
@ - 0 servidor designado podera requisitar um auxiliar e tem o™
9 »
praze de dez dins parp o axg

SRS, preorro;
a julzo da autoridade compotente.

[T I ' .
--525‘2! puit diard uweg,

e S U T YT T TS
LT R TN CAVeT P R
et oo LT R PYRTE SRR REIL PR 7
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' . 2 .
§ 52 - Uma vez finda o Instrugao, o sorvidor fara um breve relato
rio, no qual recomehdara o que cntonder do direito.

§ 6% - 0 Prefojto tera o prozo do cinco dias para docldir zobre o
- pedldo de reconsldoragao, salvo nos canos previstos no art.
191, item Vil

Art. 190 - Apllca"s““°”diupohto"ho artigo anterior, no caso de pe

na duwposta na forma do art, 183,
SECXD 141
Art, DO_INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 191 - Havendo a pratica de falta a éuo ¢ cominada a pena de
multa ou suspensdo, ressalvada a hipotese do art. l9?-
ou se da sindicancia ficar comprovada o prﬁtlca dessa falta,sera
instaurado inquérito adninjstrativo, observando-se: :
I'- 0 inquérito sera realizado por comjasao de sorvi
doros eatﬂveia, ato o maximo de trcu_mcmbros:
'~ 2 comiszie de Iiquén ity Lora acesEs, 49 Fontes de
lnFormasSo em qualquer orgao que Julgor util a e
lucidagao dos fatos, devondo proceder a todus as
diligencias cablveis, inclusive ouvir testemunhas;
1 - No curso do inquorito, podoerac aor requisitadoa
acrvidores Indisponsaveis para servigos auxiliares

ou tecnlcos; 2
IV - Completa a instrugao, o indiclado sera cifado pe-

la comissao, para apresenta, defesa oscrita, em
c¢inco dlas, observando-se o disposto nos arts., 196
197 ¢ 198, no que coubar;

Y - Apresontada a defesa, proceder-as-n na forma dos

arts, 200, 201, 202 e 204, podendo o indiclado,
‘contudo, arrolar até trés testemunhas e’ apresentar
euas alegagoes finais em cinco dias; .
VI - Se o. indiciado nao aprosentar defesa, o inquerito
sera encaminhado a autoridade competante, acompa-
! nhado do relatorio, tendo esta o prazo de cinco

dias para a decisao;
VIl - Se o indiclado, a qualquer tempo antes_do julga-
mento, reconhecer sua culpa, q confissao e conaf-
" derada atenuanto; '

VIl - 0 inquerito devera estar concluido no prazo de
trinta dlas, contado da data em que a comissao ti
ver cisnefe de sua dcelgncgzb, prqrreg&vcl, suces
sivamento, por perf{odos de trinta dias, nos casos
de forga maior, a jufzo do Prefelto, ate o maximo

de noventa dias,

SECA0 v
DO_PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR ' s
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Art, 192 = llavendo a pratlcn da falta sujoito a pona de deml ssao,
-~ -
B dostituigan dy cargo ou fungno do conflanqq..zu ;?nuu
’ ~ ' 0 car
gao e npusnntaéorln, ou se da sindicancia ou do Inqueri

st iy e) . .o . dm -
cemproevada a “"“t‘““‘duunu'Fnlta, sara instaurodo procosso a
nlotrative divciplinae,

\rt. 193 - Competird ao Prefolto detorminar o instauragao de pro-
ccsso admin

s Isteativo dlsciplinor, de offcio ou median-
te reprosontagao, oo .

-

Raragrafo unico - Se'a infragao estiver capltulada tambem na lei

penal, a autorjdade competente dove providenciar

Para que se instaurg simultuncamente o Inqueorito pollcial.

Art. 194 - Sera dasegurada wo indjclado, melﬂ defeosa, podendo uti

lizar todos °3 mcios do provas provistos na lei proces-
lecidos nesta lei.

Art, 195 - @ pr

sualtastabe

. ;
ocesso administrative discipli"ar sgra Foa) i
POF uma comissao de tros servidores ostaveis.

12 - Qa trabalhos terﬁucomo

. nadas as Providencias
lagao do documsntosy recebidos

; ¢o mediant: ata em que fiquem consig
pravias julgadas neccssarias, ¢ a ro

~ .
pela comiussao, quando for o caso.
§ 20
)

- 0 processo administrativo disclplinar devera estar conclui
do no praze do noventa dias, prorrogavel, succssivamente,
por pertodos de trinta dias, nos casos de forga maior, a Juizo da

antoridade competente, ate o maximo da cento a clacoenta dln?e

Art_ 196 < llas vez Injcjades os trabalhos, sesd citado o Indicia-
do, devendo constar da citagso as faltas que lhe. | sao

inputadas,

Art,

197 - A citagao sora fejta:

1 - Possoalmente, contra recibo; .
Il - por correspondencia, com aviso de retorno;

11 - por edital, quando o indiciado estiver om local
incerto e nao sabido.

Paraghafo nico - 0 edital de cita?;o sera publicado trés vezes
consecutivas em

orgao de imprensa, consideran-
do-se perfeita a citaqu,

’ L -
apos a ultima publ icagao. .
- ~ LN L . -
Art. 198 - Foita o citégao, o indiciado tera o prazo deé quinze
.dias para apresentar defesa o documentos pertinentes,
fornecer o rol do testemunhas, com os respectivos enderegos, In-

dicar perito & formular quesitos, quande for o. caso.
Art. 199 - Sera considerado revel, o

. L
indiciado que nao apresentar
defesa no ‘prazo do artigo

anterior.
§ 12 - No caso de revelia, o presidente da co
curador para incumbir-
4 - - .
80 ate decisao final,
’
tavel.

- ~ >
missao designara um
8o da defesa e acompanhar o procos-
devendo a designagao recair om scrvidor es
L}
- L4 . -
§ 20 . Tombem eera designado :ufadcr wars o Indlciada guando ¢s-
te deixar de comparecer a tomada de depoimento dqs teste-
munhas, salvo se outorgou mandato na forma do artigo 184
Art. 200 - Apresentada a dcfesa, poders a

mada do depoimento dan tegte

comissao, antos de to-
mmhds, ouvir o indiciado,
4
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Art, 202

Art, 20

1

= Cady

hchI \ ,

- Cabaot ado' podopa arrolar gte olto tostomunhg,,
thera g9 Presi¢

. ,¢ deturmfnup g JE:F“ dE COMluuao, conduzip o pProcegso
Lomunlag “'Pﬁhlto' dqgldlp n Imagao (e advo

b gado, indiciado, tes-

23t 1z0ga0 ¢, Dur[ciag 2°bre 08 prova, cabiveis ¢ sua ordem,
'3g30 dog Fatos, € outprgyg diligenciag necessariag g apu-
Par‘agquo 4 ! y

Unico . '
2" F“atchnhan arroladas pelo indiciado ser3e

Art 203 - “Vidas apg, as demaijg

. L - ncer"‘n

Ciplinuia 3 Inatrugao do processo administrativo dig~

diag r 9¢le sepg dada vigty

1
IGVGndO mais de yp indlciado, a vista sera pe-
- - . O prazo comum de vipnte dias,
. = Feitag a 3
279 00 nao, a4 alegaqoos Finaig, a comlssao encer-
fara o pr

i ciplinar, com cir-

’
° ove propor, fundag.
§20, indicando, neste caso, o

¢ 8¢ for ¢ caso, providencias de Intercg

Art, 205 _
3 002:“°°:!° adminlstratjyo disclplinar dove sor Julgado
tro do pp : - :
mento, pela uutoridudp 820 de vinte ¢ a8, contados do seu recebi-

80b pena de responsabi [ {dade,

SECAO v

DAS MEDIDAS ACESSOR 1AS

'
AT SR L CCC!"“‘

PEve a8 Profajtg daterminas

¥o ou decretar 4 prisao adminis
]
Art. 208 - As medidas a que se refore o ar

tigo anterlor nao pode
reo exceder o prazo de noventa dias,

Art. 209 - ¢ af astanento preventivo s
a manuten
slderada prejudicial

Art,

" .

era determ

§00 am servigo do servidop
-

a apuragao da falta,
210 - A prisao adninistrativa serq cabivael contra o.remjaso

ou omiaso em ofotunr q avtrada, nn devido nraza, de
dinhelro o valores pertencentes ao M

¢
luniciplo oy sob a
,
Pnrﬁurufo unico = A

LY
inado sempre que
indiciado for con

sua guarda,
uutorldnde que doterminar a prisdo adminjs-
trativa dora cisncia do ato 3 autoridade judi-
ciarla compotente,

CAP[TULO IV

DA REV1SK0 DO PROCESSO _ADMINISTRAT ivo DISCIPLINAR

/
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At 211 - Antes de ocoppep?

. Foquerida 4 p
plinar que tonhg rasult
_ a
art. 164, \ncleos I,
cunstancias Buacat{ve|, de

a prescrigao quinquenal, podora ser
evinao do pProcosso administrativo diaci
do ifa aplicagaoe das ponas provistas no
© ¥V, deade que se aduzem fatos o cir-
Justificarem a Inocéncla do punido,

. e falecimento do nervidor ou de geu
derao requ uqﬂDE“FQQfMOHtO; dociarade Judiclalmente, po
ad -
do Daregt::ep S orovigao, ‘o conjuge, do qual nao estava separa-
. ; Connangy Noces, ate o sogundo grau,
-
Art. 212 . Sera cabive| g revisao quando;
- A dec| gao contrariar toxto expresso de lei ou |
I aa.F"“d“"r F|Ourantemonte, om prova falaag
=~ Apos a decisao, se descobertas novas provas da
. -~
Inoconei{a do punido;
§ 1

LI P nlegaggau do In

; . , .
Juatigu da decispo o,de mo aprecl agao
das Pravas, na

nNao autor|zam a revisao,

2e 1 P t . . .
§ 0 pedida de Fevisao que nao se fundar num dos incisos do

artinzo oy que estiver indévidamente instruldo, devera seor

liminarmente lncherldo.

§ 3% - 0 podido de rovisae serd dirigido ao orgio do pessoal,que

’
devarn-onlnar liminarmente sobre o preenchimento dos re-
~
quesitos dg revisao,

§ 42 - Apos o Pronunciamento de que trata o poraanFO anterior,
o pedido de revisao, apensado ao processo administrativy

H H B I . . -
d'fc'pl'“ﬂr original, seri remetjdo 6o Prefeito, para decisao
Previa asohre soy processamento, :

Art. 213 ~ Se deferido, o pedido de revisdo, devera o mesmo ser
Pracessade com obuervancia, no que couber, na forma
prevista me Titulo IV do Capitulo V1T

PﬂréSFﬂFO'Gnico - Serao;lmpedidos de fazer parte da comisso de

L . revisao, os servidores que participaram da co
missaa do_processo administrat{vo disciplinar, do inquérito ou
da sindicancia que o precoderam}

. .
Art. 214 -~ Julgada procedente a revisao pelo Prefoito, sera tor
nada, sem efeito, avpena jmposta, restabelecendo-se
Ledbs os direitos por eia atingldoa,

TiTuo vii 3
RAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITOR?AS

Art. 215 - 0 dia 28 de outubro e consagrado ao servidopr qulico

Civili do Municlpio,

. * Ty .
Art. 206 - Considoron-se pertencentes a famlja do servidor, o

«

Vv

¥r

conjuge, os fithos a qualquer tltulo e Quaisquer pes °

60a8 que, comprovadamente, vivam as suas expensas,

Art. 217 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados por

dias corridos,

P L4 . . - - .
§ i% - Hao se computara; na contagem dn prazn, o dia inicinai.
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§ 29 w0 Inleio ou o

’,
vVaneimonte de praozoe, que Inelda em anbado,
domingo wy

» ’
s Fartado, nera prorrogado para o primeiro  dia
util aeguinte, )

. 218 o 0
Arts 218 < Nenhum Imponto oy toxa municipal gravard voncimanto
' QU pooventy g nervidor, o ato de nun nomoagso, ham
oMy o .
como on damain aton, nnqunrimcntun, rocurason ou tltulon reforen
ten a sua vid, Funclonal,

“t. 210 o ! " -
Art. 21¢ Non aton (g Provimonto o vacancla de cargo publico,

°3 rolativog 4 direiton, vanpogens, concessoos, |l=°

n icaca : 0 e
congas o ﬂpllca?qo do pona adminlatrativan, obedecoras o modelo

adron i
p ) i‘°d°.“ 80 produzem afeito dopoin da publicadon em rosumo
no orgoao oFlcinI, ou

L
Inprenen local, ou cfixudoz no gued-o jirs-
prio da Prefaiturg,

Art. 220 - 05 atog do provimento o vacancio moraso reglstrados

- -
n® °ruac de pessoal, bem como todos ob demais otoo
e fatos da vidg funclong] dos servidores.
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Parasrafo unico _ Na inobservancia de normas legals, o orgao

4 que se rofere o artigo delxara de procedgr
ao rogistro, devolvendo o oxpediente ao Prefeito, com oa razoen
que detorminaram o syq Focusa ¢ a proposta de corregao ou dg
anulagao, confurme o caso,

.
Art. 221 - Sera assegurado o sorvidor, quando no exurcleio de

BEndste do Prefelto Munlcipal, o direite de upior i
lo sau venclmants

Art, 222 _ g foacultado g0 Pthcito, delegar competenclo pars a
pratica do gtos administrativos.

Art. 223 - £ vodado ao Servidor, servir sob a chofia imediata

de canjugq ou parente ate o segundo grou, salvoe em
fungao de conflianga ou livre eacolha, nao podendo excoder de

. ’,
dois, o seu numero,
= »
Art. 224 - 0 Prefeito baixara, por decreto, os rogulamentosn ne
- L) -
cessarios a execugae do presents lai,

Art, 225 - A Jjornada de trabalho do servidor publice municipal

¢ de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no maximo,
nao podendo excedor a olto horas dianlus,'FaCultadu a compenco-
goo de horarios. R

Paragrafo tnico: 0 poder executivo rogulamentarﬁ, por decreto,
a jornada de trabalho para os cargos o fungoos,

Art. 226 - Revogam-se as dISpoalqaeu em contrarijo.
Art., 227 - Esti. lei ontra em vigor na data de suc publicagao, re

troagindo seus efcitos a 1f de e brdl | ge 1991, B
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