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A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
Janeiro, Aprova e Eu Sanciono a seguinte Lei.

PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2021

DISPOE SOBRE A DISPENSA DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE PARTE DA JORNADA DE
TRABALHO PARA O ACOMPANHAMENTO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA.

Art. 1° Fica assegurado aos servidores publicos municipais que sejam genitores,
curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, o
direito de serem dispensados do cumprimento de parte da respectiva jornada de
trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

§ 1° A dispensa do servidor ou servidora correspondera & 50% de sua carga horaria
semanal, distribuida durante os dias de seu expediente.

§ 2° A dispensa aplica-se aos servidores que cumprem jornada regular e aqueles que
atuam em regime de escala, cabendo a chefia imediata promover a adequagéo dos
parametros da dispensa as caracteristicas do trabalho da unidade onde o servidor ou
servidora atue.

Art. 2° A dispensa de jornada destina-se a assegurar, a pessoa com deficiéncia, as
condigdes concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico
prescritas por seus profissionais assistentes bem como o seguimento de sua
programagao terapéutica, inclusive em regime de "home care".

§ 1° Cabera ao servidor ou servidora protocolar a dispensa mediante a apresentag@o
de requerimento especifico, juntando toda a documentacéo necessaria & comprovagao
da responsabilidade legal pela pessoa com deficiéncia e do respectivo quadro clinico.

§ 2° A documentagdo devera incluir obrigatoriamente as declaragdes de clinicas ou
entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia.

e

| APROVADA

G TR

LDENTE

T £ S S R T 7 T A

P




Camara Munie

Processc i
protocolc,

: ﬁ; Lot
§ 3° A autorizagéo sera concedida pela autoridade competente, a partir de pdrecer
prévio do 6rgdo médico pericial do Municipio, no qual sera reconhecida a situagies=ee-—-
PCD "pessoa com deficiéncia” do dependente legal do servidor ou servidora.

§ 4° A chefia imediata do servidor ou servidora devera respeitar rigorosamente os dias
e horarios definidos para dispensa, estando sujeita a responsabilizagao funcional em
caso de negativa de liberagdo ou ampliacdo dos dias ef/ou horarios autorizados.

Art. 3° Para os efeitos de aplicagdo desta lei, entende-se como dependente legal a
pessoa com deficiéncia que, por suas limitagdes ou incapacidade, dependa, ainda que
temporariamente, do servidor publico municipal para o desenvolvimento das terapias
prescritas referentes a deficiéncia basica.

§ 1° A caracterizag@o da dependéncia legal, decorrente da filiagéo ou de outra relagéo
juridicamente estabelecida, independera da idade da pessoa com deficiéncia e levara
em conta os aspectos biopsicossociais que envolvam cada caso, individualmente
analisado.

§ 2° A responsabilidade legal decorrente da filiacdo estende-se aos enteados e
enteadas, desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por for¢ga de casamento
ou unido estavel, formalmente reconhecidos junto a Administragdo Municipal.

§ 3° A responsabilidade parental abrange os pais da pessoa com deficiéncia independe
da vigéncia da unido conjugal ou unido estavel entre ambos, desde que, em caso de
separacgdo, exista ajuste formal e declarado em instrumento publico que os obrigue ao
dever de cuidado com seu filho, filha, enteado ou enteada.

Art. 4° Caso o servidor possua 2 (dois) cargos efetivos, podera ser concedida a
dispensa de até 50% (cinquenta por cento) para cada cargo ocupado, de conformidade
com as caracteristicas do exercicio do mesmo e as demais condigdes estabelecidas na
presente Lei. : :

Art. 5° A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com deficiéncia implica
em imediata cessacéo da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao servidor ou
servidora beneficiarios o dever de informar o fato a sua chefia imediata e formalizar
junto ao setor competente o requerimento para cessagao do beneficio.

§ 1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo, constatado a
qualquer tempo pela Administragdo Municipal, constituird infragdo disciplinar,
sujeitando o servidor ou servidora responsavel as penalidades definidas em lei.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo as situagdes de morte da pessoa com deficiéncia
assistida ou cessagéo do tratamento a que estivesse submetida.




Art. 6° Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico, programacéo
terapéutica e demais prescricbes médicas pertinentes a pessoa com deficiéncia, o
pedido de dispensa devera ser renovado anualmente, mediante novo requerimento dos
interessados que atendera ao disposto nos artigos anteriores e devera ser protocolado
60 dias antes da cessagéo do beneficio.

§ 1° Fica dispensado do caput deste artigo, as deficiéncias classificadas como
permanentes. Considera-se pessoa com deficiéncia permanente “aquela que tem
impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual
em interagédo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas’.

§ 2° A falta de renovacéo do pedido de dispensa implicara na cessagéo automatica do
beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao cémputo do prazo de 1 ano contado
da concessao anterior.

§ 3° A partir da cessacéo do beneficio, as auséncias ao servigo serdo computadas
como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicagdo das demais regras
do regime estatutario municipal relativas 8 matéria.

Art. 7° As disposi¢bes desta lei aplicam-se aos servidores efetivos dos quadros da
Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Caso seja do interesse do servidor ou servidora, ja beneficiario da
reducdo de carga horéria, a aplicagdo da presente lei ao seu caso particular, por

considerar as condigdes nesta estabelecidas como mais favoraveis, podera formalizar
novo requerimento a qualquer tempo.

Art. 8° Fica revogada a Lei n® 489, de 06 de julho de 1990.
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Fabricio de Araujo Sousa
(Fabricio Sousa)

Vereador - PODEMOS
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORGCAMENTO

A COMISSAO DE FINANGAS E ORGCAMENTO, apos de reunidos seus
Membros para apreciarem ao PROJETO DE LEl, de autoria do
vereador FABRICIO ARAUJO SOUSA que “DISPOE SOBRE A
DISPENSA DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE PARTE DA
JORNADA DE TRABALHO PARA O ACOMPANHAMENTO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA”, protocolado sob o n° 1073/2021. Esta
Comissdo, pelos membros abaixo assinados, concede o Parecer
FAVORAVEL ao Projeto de Lei em tela.

Sala das Comissées, /| de [MWL- de 2022.
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Vereador Tiago da Silva Teixeira (PROS)
Relator

Vereador Jo%ﬁ%@%gﬁagoso (PSC)

Vice Relator

Vereador Edivaldo Péelra de Souza (PSB)
Membro



