PROJETO DE LEI N° 223/2025

AMPLIA O NUMERO DE VAGAS DE CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI N° 3.468/2015.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Parana, por seus
representantes na Camara Municipal de Mateldndia, Estado do Parana, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica ampliada o numero de vagas do cargo de provimento
efetivo de TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS, em 04 (quatro) vagas, passando
de 26 (vinte e seis) para 30 (trinta) vagas, ficando alterado o Anexo | — Estrutura de Cargos,
Vagas e Carga Horaria da Lei n° 3.468 de 11/06/2015.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos oito dias do més de dezembro de 2025.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS ESTATUTARIOS
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AGENTE DE SAUDE* GEM| B | A-1 | 291500 | 6 |6 |0]| 40nh
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GEM| B | B-1 | 298032 |55|51|4| 40nh
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE GEM| B | Cc-1 | 500497 |8 | 7 | 1| 40nh
AUXILIAR ADMINISTRATIVO* GEM| B | D-1 | 298032 | 1|1 |0 40n
AUXILIAR DE CONTABILIDADE* GEM| B | E-1 | 363218 | 2 | 2 |0o| 40h
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* GEM| B | F-1 | 250945 | 7|7 |o| 40n
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL GEM| B | G-1 | 250945 | 8 | 7 | 1| 40n
DESENHISTA* GEM| B | H-1 | 386450 |1 |1 |0| 40nh
ELETRICISTA /MANUT/INFORMATICA GEM| B | 1-1 | 647525 | 1|1 0| 40nh
FISCAL GERAL GEM| B | J-1 | 330219 |6 | 6 | 0| 40h
PROGRAMADOR WEB GEM| B | K-1 | 500497 | 1|1 |0]| 40n
TECNICO DESPORTIVO GEM| B | L-1 | 238426 |14|14]0| 20h
TECNICO EM ENFERMAGEM GEM| B | M-1 | 208032 |30|25|5]| 40n
TEC. EM SEGURANCA NO TRABALHO GEM| B | N-1 | 387046 | 2 | 2 |0o| 40nh
TECNICO DE INFORMATICA GEM| B | O-1| 500497 | 1|1 0| 40nh
TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESF GEM| B | P-1 | 278166 | 3|1 |2| 40n
TECNICO EM HIGIENE DENTAL* GEM| B | Q-1 | 278166 | 1|1 |0| 40nh
TECNICO EM MEIO AMBIENTE GEM| B | RI | 300769 | 2 | 1 |1| 4on
EDUCADOR SOCIAL GEM| B | s 268091 | 11|10 | 1| 4on
CUIDADOR SOCIAL GEM| B | T- 2.680,91 0| 4on
TECNICO EM EDIFICACOES GEM| B | Ul | 353338 |2 |1 |1]| 4on
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GOO| A | A-1 | 212994 |125|122]| 3| 4on
AUXILIAR DE MECANICO* GOO| A | B-1| 238426 | 1|1 |0]| 4o0h
CARPINTEIRO" GOO| A | D-1| 238426 | 1|1 |0]| 40n
COVEIRO* Goo| A | E-1| 278166 | 1|1 |0]| 40h
LATOEIRO® Goo| A | F-1 | 260282 | 1|1 ]0]| 40n
MECANICO* Goo| A | G-1| 337771 | 1|1 ]0]| 4on
MERENDEIRA GOO| A | H-1 | 218558 |24 |24|0| 40h
MOTORISTA , GoO| A | 1-1 | 26028 |48 |47|1]| 40n
OPERADOR DE MAQUINAS GOO| A | J-1 | 305582 | 20|16 |4 | 4o0n
PEDREIRO" GoO| A | K-1| 278166 | 1|1 |0]| 40n
VIGIA® GOO| A | L-1| 228491 | 1|1 ]0]| 4on




AGENTE DE TRANSITO GSU| C | A-I 5.026,83 111 ]0] 40h
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO GsSu| Cc | B-I 6.737,55 11 1]0] 40h
ADVOGADO GSU| C | C-I 5.525,53 4 | 40| 20h
ASSISTENTE SOCIAL / 40 HS GSU| C | D-I 6.737,55 5|5 |0]| 40h
ARQUITETO GSU| C | E-1 | 11.00342 | 1 | 1 |0| 40h
BIOMEDICO GSU| C | F-I 6.737,55 2 2|0 40h
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXULOFACIAL - 20 H* GSU| C | G-I 4.188,32 0|0 |0]| 20h
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL GSU| C | H-I 7.585,94 111 ]0] 40h
CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA SAUDE DA

FAMILIA GSU| C | I-I 7.585,94 6 | 6 |0| 40h
CIRURGIAQ DENTISTA ENDODONTISTA* GSU| C | J-I 8.376,72 0|0 |0]| 40h
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA GSU| C | K-I 8.376,72 1/ 1]0]| 40h
CIRURGIAQ DENTISTA PERIONDONTISTA - 20 H* GSU| C | L-I 4.188,32 0|0 |0]| 20h
CONTADOR GSU| C | M-I 1244589 | 1 | 1 |0 | 40h
EDUCADOR FiSICO* GSU| C | N-I 3.051,84 0 |0 |0]| 40h
ENFERMEIRO GSU| C | O-I 5.00497 [13 /13| 0| 40h
ENGENHEIRO CIVIL GSU| C | P-1 | 11.00342 | 2 | 2 | 0| 40h
FARMACEUTICO GSU| C | Q-I 6.737,55 5 | 5|0]| 40h
FONOUADIOLOGO* GSU| C | R-I 6.737,55 111 ]0]| 40h
MEDICO CLINICO GERAL GSU| Cc | s-I 25.829,63 11110 40h
MEDICO DA ESTRATEGIA DA FAMILIA GSU| C | T-1 | 2582963 | 7 | 5 |2]| 40h
MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA GSU| C | U-I 13.39929 | 2 | 0 |2 20 h
MEDICO PEDIATRA GSU| C | V-1 | 1291481 | 3 | 3 |0]| 20h
MEDICO PSIQUIATRA GSU| C | W-1| 1291481 | 2 | 0 |2 20 h
MEDICO VETERINARIO GSU| C | X-I 5.004,97 3 [3 0] 20h
NUTRICIONISTA GSU| C | Y-I 5.004,97 2 | 20| 40h
PSICOLOGO GSU| C | Z-1I 6.737,55 4 | 40| 40nh
TECNOLOGO EM ALIMENTOS GSU | C | AA-1| 5.004,97 111 ]0] 40h
TECNOLOGO EM AMBIENTAL GSU| C | AB-1| 5.004,97 2 [ 11 40 h
FISIOTERAPEUTA - 20H GSU | C | ACHl 3.368,77 2 1210 20h
PSICOLOGO - 20H GSU | C | AE-l 3.368,77 9 | 8 |1 20h
NUTRICIONISTA - 30H GSU | C | AF-l 3.753,73 4 1410 30h
ASSISTENTE SOCIAL - 20H GSU | C | AG-I 3.368,77 71710 20h

*Cargos em exting3o - Lei n2 3033/13 - Lei n2 4249/19 - Lei n2 4.888/2023




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 223/2025

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES:

O Projeto de Lei n® 223/2025 tem por finalidade ampliar o numero de vagas do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem — 40 horas, passando a integrar a Estrutura de
Cargos, Vagas e Carga Horaria instituida pela Lei n°® 3.468/2015.

A presente proposigao se justifica diante da crescente demanda pelos servigos de saude
no Municipio, especialmente em razdo da ampliagdo e fortalecimento das politicas publicas
voltadas a atencéo basica, a atencao especializada e aos programas de carater preventivo. O
aumento do numero de usuarios atendidos pelas unidades de saude, bem como a necessidade
de garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, exige o reforgco do quadro
funcional por meio da criagcado de novas vagas.

Ressalta-se que o cargo de Técnico em Enfermagem desempenha papel essencial no
atendimento direto a populagdo, contribuindo para a eficiéncia das ag¢des de cuidado,
acompanhamento e promog¢ado da saude. A ampliagdo das vagas possibilitara melhor
distribuicdo das equipes, reducdo da sobrecarga de trabalho, melhoria nos indicadores de
saude e maior agilidade nos atendimentos.

Ademais, a proposta também se fundamenta na necessidade de reposicao de pessoal
decorrente da aposentadoria da servidora Maria Lucia Dal Mas, que ocupava o cargo de
Auxiliar de Enfermagem, bem como da previsao de aposentadoria de mais duas servidoras
auxiliares que atualmente integram a equipe. A recomposigdo do quadro € medida
indispensavel para evitar prejuizos a continuidade dos servigos e assegurar que as unidades
de saude mantenham sua capacidade plena de atendimento.

Por fim, destaca-se que a criagdo das vagas atende as disposi¢cdes legais vigentes,
mantendo coeréncia com a estrutura administrativa estabelecida pela Lei n® 3.468/2015, e
respeita os parametros de planejamento orgamentario e financeiro do Municipio. Acompanha o
Projeto a estimativa de impacto orgamentario e financeiro, demonstrando o impacto mensal e
anual das novas contratagdes, bem como o percentual de gasto com pessoal.

Diante do exposto, evidencia-se a importancia e a necessidade da aprovacdo do
presente Projeto de Lei.

E a justificativa.

Matelandia (PR), 08 de dezembro de 2025.
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