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Lei Ordinaria n°® 708 de 09 de Janeiro de 2009

Vigéncia a partir de 28 de Dezembro de 2017.

Dispoe sobre a organizacao da Administracao Municipal do Poder Executivo,
estabelece diretrizes para a modernizacao administrativa, institui a estrutura
organizacional com os respectivos quadros de pessoal de direcao e assessoramento
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAQ DOS BUZIOS, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVA E, EU SANCIONO A PRESENTE LEI.

TITULO |
Da Administracao Municipal

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

AFH‘QT C i i O X
peHFOfUTﬁdOFGefﬁ‘E Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1338 de 31 de Marco de 2017.

Art—1% (-Revogadﬁ) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1365 de 28 de Dezembro de 2017.

Paragrafo-tinico- e o-pode ometidasnha-forma-daLet-asatriby
-
I

Iz Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 1338 de 31 de Marco de 2017.

I I

Pa%agra#&uﬁe& (rRevegade) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1365 de 28 de Dezembro de 2017.

Art. 2°. O Prefeito, o Vice-prefeito, os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral exercem as
atribuicdes de sua competéncia constitucional, legal e requlamentar com o auxilio dos 6rgaos que compdem a
Administracao Estadual.

Art 3% ﬂ%evogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1365 de 28 de Dezembro de 2017.

Art. 4°. A Administracao Municipal compreende:

| — A Administracao Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito,
onde se concentram basicamente as atividades meio, e daqueles servicos diretamente subordinados ao Prefeito, e dos
6rgaos a ele subordinados;

Il — A Administracao Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades dotadas de personalidade juridica
prépria:

a) Autarquias;

b) Empresas publicas;

c) Sociedade de economia mista; e

d) Fundacdes.
§ 1° As entidades compreendidas na Administracao indireta, se criadas, serao vinculadas diretamente ao Gabinete do

Prefeito, cabendo a supervisao a Secretaria Municipal, em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal
atividade ou funcao.
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§ 2° O mesmo tratamento, previsto no paragrafo anterior, sera dado aos Fundos.

Art. 5°. Para os fins desta Lei e de acordo a legislacao vigente, considera - se:

| — Autarquia - o servico autobnomo, criado por Lei, com personalidade juridica, patrimdnio e receita proprios, para
executar tarefas tipicas da Administragdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao administrativa e
financeira descentralizadas;

Il — Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio proprio e capital
exclusivo do Municipio, criada por lei para exploracdo de atividade econdmica ou comercial, que o Governo seja levado a
exercer por forca de contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas
admitida em Direito;

lll — Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por lei para
exploracao de atividade econ6mica ou comercial, sobe a forma de sociedade an6nima, cujas acdes com direito a voto
pertencam, em sua maioria, ao Municipio, ou a entidade da Administracao Indireta.

IV — Fundacéao - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por lei, constituida a partir de um
patrimonio, destinado a uma finalidade.

§ 1° Desde que a maioria do capital votante permanega de propriedade do Municipio, sera admitida no capital da
empresa publica a participacdo de outras pessoas de Direito Publico Interno, bem como de entidade da Administragao
Indireta de outros entes federativos.

§ 2° O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administragcdo Indireta existentes nas categorias constantes deste
artigo.

Art. 6°. As Fundacgoes, instituidas por Lei, e dotadas de personalidade juridica, ficam sujeitas a supervisao
governamental, quando recebam subvencdes ou transferéncias a conta do Orcamento Municipal.

TITULO Il
Das Atividades da Administracdao Municipal

CAPITULO |
Dos principios fundamentais

Art. 7°. As atividades da Administracao Municipal abrangem os seguintes principios;
| — Planejamento;
Il — Execucao;
Il — Controle.
Paragrafo Unico Sao instrumentos de realizacao dessas atividades:
| — Coordenacao;
Il — Delegagdo de competéncia;

Il — Descentralizacao.

CAPITULO Il
Do Planejamento

Art. 8°. A acdo governamental obedecera ao planejamento que, em perfeita coordenacdao com os planos, programas
e projetos do Governo, e com os planos, programas e projetos do Municipio, que visem a promover o
desenvolvimento econdmico-social do Municipio e sua segurancga, norteando-se segundo projetos e programas
elaborados na forma dos Capitulos seguintes deste Titulo, e compreendera a elaboracao e atualizacao dos seguintes
instrumentos basicos:

| — Plano de Governo;

Il — Programas gerais, setoriais e regionais de duracao plurianual;

[l = Plano Plurianual;

IV — Lei Orcamentaria Anual;

V - Estabelecimento de percentuais de aplicacao de investimentos;

VI — Programacao financeira de desembolso.

CAPITULO Il
Da Execucao



Art. 9°. Os fatos de execucdao, singulares ou coletivos, obedecerdao aos preceitos legais e as normas regulamentares,
observados critérios de racionalizacdo e produtividade.

Paragrafo unico Os servigos de execucao sao obrigados a respeitar na solucao de todo e qualquer caso e no
desempenho e suas atribui¢des, principios, critérios, normas e programas estabelecidos pelos 6rgaos centrais de direcao,
aos quais estiverem subordinados, ou integrados ao sistema afim.

CAPITULO IV
Do Controle

Art. 10. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os niveis e em todos os
orgaos, compreendendo, particularmente:
| — Controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da observancia das normas, que governam a
atividade especifica do 6rgao controlado;
Il — Controle, pelos érgaos de cada sistema, da observancia das normas gerais, que regulam o exercicio das atividades
auxiliares;
[l — Controle da aplicacao dos recursos publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos 6rgdos dos Sistemas de
Gestao, Contabilidade, Auditoria e Administracdao Financeira, incluida também a aplicacao dos recursos publicos por
entidades ndo governamentais, transferidos mediante convénios ou por outras formas;

IV — Controle das operagdes financeiras e de garantia, bem assim dos direitos e haveres do Municipio, e dos atos de
gestao fiscal dos gestores e ordenadores municipais de despesas.

Art. 11. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a produtividade, serao racionalizadas, mediante
simplificacao de processos e supressao de meios, que se evidenciarem, como puramente formais, ou cujo custo seja
evidentemente superior ao risco.

Paragrafo Unico A racionalizagdo prevista neste artigo sera objeto de normas e critérios a serem estabelecidos através de
Decreto Executivo.

CAPITULO V
Da Coordenacao

Art. 12. As atividades da Administracao Municipal e, especialmente, a execucao dos planos e programas de Governo,
serdo objeto de permanente coordenacao.

§ 1° A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracdo Municipal, mediante atuacdo das chefias
individuais, a realizacao sistematica de reunides, com participagdo das chefias subordinadas e, se necessario, a instituicao
e o funcionamento de ComissGes de coordenacdao em cada nivel administrativo.

§ 2° No nivel superior da Administracdo Municipal a coordenacao sera assegurada, através de reunides do Gabinete do
Prefeito e do Secretariado, com a participagao de titular ou titulares de cargos ou fung¢des, convocados pelo Prefeito, ou
pelo seu chefe do Gabinete, reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos e fung¢des, por areas afins, atribuicao
de tarefas de coordenacao a um dos Secretarios Municipais, funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Economico e Social e Coordenacao Central dos Sistemas Administrativos de atividades auxiliares.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente coordenados com todos os setores neles
interessados, através de consultas e entendimentos de modo a sempre compreenderem solugdes integradas, que se
harmonizem com a politica geral e setorial do Governo; idéntico procedimento sera adotado nos demais niveis da
Administragdo Municipal, antes da submissao dos assuntos a decisao da autoridade competente.

Art. 13. Sempre que possivel serdo celebrados convénios com a Unido ou outros Estados, ou Municipios, ou 6rgaos
intergovernamentais de forma, sob a coordenacao integrada, evitar-se paralelismo de servicos e dispersao de recursos
em idéntica area de atividade e na mesma regiao geografica.

CAPITULO VI
Da Delegagao de Competéncia

Art. 14. A delegagdo de competéncia sera utilizada, como instrumento de descentralizacao administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 15. Fica o Prefeito autorizado a delegar competéncia aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral e ao
Controlador Geral, nos limites estabelecidos pela Lei.



§ 1° E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais e, em geral, as autoridades da Administracdo Municipal delegar
competéncia aos dirigentes de 6rgaos a eles subordinados ou vinculados, para pratica de atos administrativos, conforme
se dispuser em Decreto Executivo, observado o disposto no artigo.

§ 2° Decreto Executivo dispora especialmente sobre a delegacdo de competéncia, para ordenar despesas, dispondo
também sobre a responsabilizacdo e constituicdo de prestacao e tomadas de contas no ambito dos érgaos da
Administracdo Municipal, observado o disposto no artigo 160 do Capitulo | no Titulo VII desta Lei.

§ 3° O ato de delegacdo indicara com precisao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacao.

CAPITULO VI
Da Descentralizacao

Art. 16. A execucao das Atividades da Administracdo Municipal devera ser descentralizada.
§ 1° A descentralizacao devera ser posta em pratica e em trés planos principais:
| — Dentro dos quadros da Administracao Direta, do nivel de direcao para o nivel de execucao;
Il — Da Administracao Superior para as administracdes descentralizadas e supervisionadas;
[l — Da Administracao Municipal para érbita privada, mediante contratos, convénios, permissdes ou concessoes.
§ 2° Em cada 6rgao de Administragao Municipal os servicos que compdem a estrutura central de direcao devem
permanecer liberados das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizacao e atos administrativos.
§ 3° O Poder Executivo estabelecera as normas que determinardo a descentralizacao da Administracao Municipal,
considerada sempre a natureza do servico e o carater da atividade, prevista, sempre que possivel, a execucao indireta

mediante contrato.

§ 4° As normas regulamentares previstas no paragrafo anterior estdo condicionadas, em qualquer caso, aos ditames do
interesse publico e as conveniéncias da seguranca nacional.

CAPITULO VIII
Do Plano de Governo

Do Plano Plurianual - Do Orcamento
Do Programa Anual e da Programacao Financeira

Art. 17. A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano de Governo, a programas gerais e setoriais e
regionais de duracgao plurianual do Orcamento Plurianual de Investimentos, elaborados através dos 6rgaos de
planejamento, sob a orientacdo e coordenacao superiores do Prefeito.

§ 1° Cabe a cada Secretario Municipal, ao Controlador Geral, e ao Procurador Geral orientar e dirigir a elaboracao do
programa setorial e regional correspondente a sua Secretaria, ou a unidade correspondente, e colaborar na elaborag¢do da
programacao geral do Governo.

§ 2° A aprovagado dos programas gerais, setoriais e regionais e o estabelecimento de percentuais em investimentos, é da
competéncia do Governo Municipal, devendo essa decisao ser lavrada em ata do Gabinete do Prefeito, dando-se
publicidade a ela.

Art. 18. Em cada ano sera elaborado um orcamento-programa, que pormenorizara a etapa do Orcamento Plurianual
de Investimentos a ser realizada no exercicio seguinte e que servira de roteiro a execugao coordenada do programa
anual.

Paragrafo Unico O Orcamento Plurianual de Investimentos relacionara as despesas de capital e indicara os recursos

orcamentarios anualmente destinados a sua execucao, inclusive os financiamentos contratados ou previstos, de origem
interna ou externa.

Art. 19. O Prefeito aprovara a programacao financeira de desembolso elaborada pelo Gabinete de Planejamento,
Orcamento e Gestao em conjunto com a Secretaria de Finangas, em coordenagao com as demais Secretarias, de modo
a assegurar a liberacao automatica e oportuna dos recursos necessarios a execugao dos programas de trabalho.

Art. 20. Toda a atividade devera ajustar-se a programacao governamental e ao orgamento Plurianual de
Investimentos, e os compromissos financeiros, s6 poderao ser assumidos em consonancia com a programacao
financeira de desembolso.



TITULO Il
Da Supervisao

CAPITULO |
Da Supervisao Superior

Art. 21. Estao sujeitos a supervisao direta do Prefeito os 6rgaos mencionados no art. 35 e os que estejam ou vierem a
ser vinculados diretamente ao seu Gabinete.

CAPITULO Il
Da Supervisao a Nivel das Secretarias

Art. 22. O Secretario Municipal, bem como o Controlador Geral, e o Procurador Geral séo responsaveis, perante o
Prefeito pela supervisao dos orgaos da Administracao Municipal Direta e Indireta, bem como das fundacdes instituidas
pelo Municipio, enquadrados em sua area de competéncia, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Paragrafo Unico A supervisao a cargo dos Secretarios Municipais, bem assim do Controlador Geral e do Procurador
Geral, é exercida por meio da orientacao, coordenacao e controle das atividades dos seus érgaos subordinados ou

vinculados.

compdem-a-estruturacentral-da Secretaria: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1338 de 31 de Marco de 2017.
Art23: fRevogado) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1365 de 28 de Dezembro de 2017.
Paragrafo-tinico- PorDecreto-do-Pode ecutiveo,em-cada Secretarta Muniei

finaneeiro: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1338 de 31 de Marco de 2017.

Pa%agra#&uﬁe& éRevegaée) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1365 de 28 de Dezembro de 2017.

CAPITULO Il
Disposicdes Gerais sobre a Supervisao

Art. 24. A supervisao dos Secretarios Municipais tem por principal objetivo, na area de suas respectivas competéncias:
| — Assegurar a observancia da legislagdo aplicavel ao Municipio;
Il — Promover a execucao dos programas de Governo;
lll — Fazer observar os principios fundamentais enunciados no Titulo Il, Capitulo I, desta Lei;
IV — Coordenar as atividades dos érgaos supervisionados e harmonizar a sua atuagao com as das demais Secretarias;
V — Avaliar o comportamento administrativo dos 6rgaos supervisionados e diligenciar no sentido de que sejam
confiados a dirigentes capacitados;
VI — Proteger a Administracao dos 6rgaos supervisionados contra interferéncias e pressdes ilegitimas;
VIl — Fortalecer o sistema de mérito;
VIII — Fiscalizar a aplicacao e utilizacdo de dinheiros, valores e bens publicos;
IX — Acompanhar os custos globais dos programas setoriais do Governo, a fim de alcancar uma prestacdao econémica de
Servigos;
X — Fornecer aos 6rgaos proprios da Controladoria, do Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao e da Secretaria
de Financas os elementos necessarios a prestacdao de contas do exercicio financeiro;

Xl — Transmitir ao Tribunal de Contas sem prejuizo da fiscalizacao deste, informes relativos a Administracao Financeira e
patrimonial dos 6érgaos supervisionados.
Art. 25. No que se refere a Administracdo Indireta, a supervisdo visa a assegurar:
| — A realizagdo dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da entidade;
Il — A harmonia com a politica e a programagao do Governo no Setor de Atuacao da entidade;

Il — A eficiéncia administrativa:
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IV — A autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Art. 26. A supervisao, a que se refere o artigo anterior, é exercida mediante adocdo das seguintes medidas, além de
outras estabelecidas em regulamento:
| — Indicacdo ou nomeacao, pelo Prefeito, ou, se for o caso, elei¢do, dos dirigentes da entidade, conforme sua natureza
juridica;
Il — Designacao, pelo Secretario Municipal, devidamente autorizado pelo Prefeito, dos representantes do Governo nas
Assembléias Gerais e érgaos de administracao ou controle da entidade, ou, ainda, em Assembléias da Comunidade;
lll — Recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes e informacdes, que permitam ao Secretario Municipal
acompanhar as atividades da entidade e a execugao do orgamento-programa e da programacao financeira aprovadas
pelo Governo;
IV — Aprovacao de contas relatorios e balangos, diretamente ou através dos representantes nas Assembléias e 6rgdos da
Administracao;
V - Fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operagdo econdmica, das despesas de pessoal e administragao;
VI — Fixagdo de critérios para forma e valor dos gastos em publicidade, divulgacao e relagdes publicas;
VIl — Realizacdes de auditorias e avaliagao periddica de rendimentos e produtividades;
VIl - Intervencao por motivo de interesse publico.
Art. 27. Assegurada a supervisdo, objeto deste Titulo, o Poder Executivo outorgara aos orgaos da Administracao
Municipal a autoridade executiva necessaria ao eficiente desempenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.
Paragrafo Unico Assegurar-se-a as empresas publicas e as sociedades de economia mista, bem como as fundacdes,
condicdes de funcionamento idénticas ao do setor privado, cabendo a essas entidades, sob a supervisao do Prefeito, ou
Secretario Municipal competente, ajustar-se ao Plano do Governo.
Art. 28. A entidade da administracao indireta devera estar habilitada a:
| — Prestar contas de sua gestao, pela forma e nos prazos estabelecidos em cada caso;

Il — Prestar a qualquer momento, por intermédio da Chefia do Gabinete do Prefeito, as informacdes solicitadas pela
Camara Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio;

lll — Evidenciar os resultados positivos ou negativos de seus trabalhos, indicando suas causas e justificando as medidas
postas em pratica ou cuja adogdo se impuser, no interesse do servico publico.

TITULO IV
Dos Sistemas Administrativos e Atividades Auxiliares

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 29. As atividades auxiliares de administracao serao desenvolvidas sob a forma de sistemas, integrados por todos
os 6rgaos da Administracao Municipal, que exercam a mesma atividade.

§ 1° O Poder Executivo expedira decretos para implantagdo dos seguintes sistemas administrativos, indicando quais os
6rgaos centrais normativos e os setoriais e seccionais executivos:

| — Sistema de Planejamento e Or¢camento;

Il — Sistema de Controle Interno;

lll — Sistema de Pessoal Civil do Poder Executivo;

IV — Sistema de Administracao Financeira, Contabilidade e Auditoria;

V - Sistema de Seguranca e Informacao;

VI — Sistema Juridico.
§ 2° Aléem desses sistemas, o Poder Executivo podera criar outros, que venham a se tornar necessarios.
§ 3° Os drgaos integrantes de um sistema administrativo de atividades auxiliares, qualquer que seja a sua subordinagao,
ficam submetidos a orientacao normativa, controle técnico e fiscalizacao especifica do 6rgao central do sistema.
§ 4° O dirigente do 6rgao central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes,
bem como pelo funcionamento eficiente e coordenado do sistema.
§ 5° A estruturagdo e o funcionamento dos sistemas, de que trata este artigo, serdo estabelecidos em Decreto do Poder
Executivo.

Art. 30. E dever dos responsaveis, pelos diversos 6rgaos dos sistemas, atuar de modo a imprimir o maximo de
rendimento e a reduzir os custos operacionais da administracao.



CAPITULO Il
Do Sistema de Planejamento Municipal

Art. 31. Fica criado o Sistema de Planejamento, cuja area no governo municipal tem por objetivo:
| — Coordenar a elaboracao dos planos e programas gerais de governo, e promover a sua integracao e compatibilizacao
aos planos nacionais, estaduais e regionais;
Il — Acompanhar a execucao dos projetos e atividades que integram os planos e programas setoriais;
Il — Promover, mediante normas e procedimentos orcamentarios, a aplicacdao de critérios técnicos e econdmicos para o
estabelecimento de prioridades em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
IV — Estabelecer fluxos permanentes de informacdo entre o érgao central - o Gabinete de Planejamento, Orcamento e
Gestdo - e 0s 6rgaos setoriais e seccionais de planejamento, a fim de facilitar os processos de decisao, coordenagao e
ajustamento das atividades de gestao publica;
V — Promover a articulagdo com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, o estudo e a avaliagao
do desempenho econdmico, financeiro e social do Municipio;
VI — Proceder, nos termos da legislacao especifica, a analise dos Planos de Aplicagdo das cotas do Fundo de Participagao
dos Municipios, das receitas dos ‘royalties’, e outras transferéncias correntes, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Financas;
VIl — Pronunciar-se sobre os financiamentos, analisando a respectiva capacidade de endividamento e compatibilidade
dos Planos e Projetos com os Planos de Desenvolvimento da Uniao e do Estado;

VIl — Registrar os acordos e convénios de que o Municipio for signatario.

Art. 32. Integram o Sistema de Planejamento Municipal todos os érgaos da Administracdo incumbidos de atividades
de planejamento e orgamento.
§ 1° O Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestdo faz a supervisao do Sistema, e é o seu érgao central, a quem
compete ainda zelar pelo bom funcionamento do Sistema.
§ 2° Sao orgaos setoriais as unidades, ou geréncias, ou assessorias que, em cada Secretaria, na Procuradoria Geral,
Controladoria Geral, Gabinete do Prefeito, e Gabinete de Rela¢des Institucionais realizem fungdes de planejamento e
orcamento.
§ 3° Os Orgaos seccionais de planejamento das unidades da administracao Indireta se articulardao com o 6rgao setorial a
que estiverem vinculados.

Art. 33. Os érgaos componentes do Sistema de Planejamento Municipal receberdo orientagdo normativa do érgao
central do Sistema, sem prejuizo da subordinacao administrativa ao érgao, em cuja estrutura estiverem integrados.

Art. 34. Cabera ao 6rgao central do Sistema de Planejamento Municipal promover o intercambio de informacdes e
experiéncias, visando compatibilizar as atividades de planejamento, bem como prestar a assisténcia técnica para a
implementacao de planos, programas e projetos, relacionados com o Planejamento e Or¢camento.

CAPITULO IlI
Do Sistema de Controle Interno

Art. 35. Fica criado o Sistema de Controle Interno, cuja area no governo municipal tem por objetivo:
| — Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos aos sistemas de controle interno, objetivando exercer o
controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administracao Direta, Indireta e
Fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renuncias de
receitas;
Il — Acompanhar a execucao dos projetos e atividades que integram os planos e programas setoriais;
[l — Promover, mediante normas e procedimentos orcamentarios, a aplicacao de critérios técnicos e econdmicos para o
estabelecimento de prioridades em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo;
IV — Estabelecer fluxos permanentes de informacgao entre o érgao central - a Controladoria Geral - e os 6rgaos setoriais
e seccionais da Controladoria, a fim de facilitar os processos de decisao, coordenacéo e ajustamento das atividades de
gestao publica;
Art. 36. Integram o Sistema de Controladoria Geral todos os 6rgaos da Administracdo incumbidos de atividades de
auditoria, contabilidade e controle interno.
§ 1° A Controladoria Geral faz a supervisao do Sistema, e € o seu 6rgao central, a quem compete ainda zelar pelo bom
funcionamento do Sistema.
§ 2° Sao orgaos setoriais as unidades, ou geréncias, ou assessorias que, em cada Secretaria, em especial nas Secretarias
de Saude, de Educacao e Ciéncia, de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, e demais 6rgaos que realizem fungdes de



controladoria.
§ 3° Os Orgaos seccionais de controle das unidades da administracao indireta se articulardo com o 6rgao setorial, a que
estiverem vinculados.

Art. 37. Os 6rgaos componentes do Sistema de Controladoria Geral receberdo orientacao normativa do érgao central
do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo administrativa ao 6rgao, em cuja estrutura estiverem integrados.

Art. 38. Cabera ao 6rgao central do Sistema de Controladoria promover o intercambio de informagdes e experiéncias,

visando compatibilizar as atividades de Controladoria e Auditoria, bem como prestar a assisténcia técnica para a
implementacao de planos, programas e projetos, relacionados com o Planejamento e Or¢camento.

TITULO V
Da Administracao Direta

CAPITULO |
Da Estrutura Basica

Art. 39. A estrutura basica da administracao direta compreende:
Redacdo dada pela Lei 812/2010.

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Gabinete do Vice-prefeito;

lll — Secretaria Municipal de Educacao e Ciéncia;

IV — Secretaria Municipal da Saude;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda;
VI — Secretaria Municipal de Financas;

VII — Secretaria Municipal de Obras, Habitacao e Saneamento;
VIII — Secretaria Municipal de Ordem Publica;

IX — Secretaria Municipal de Servicos Publicos;

X — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca;

XI — Secretaria Municipal do Turismo e Cultura;

XIl — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Xlll — Secretaria Municipal de Gestao. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 812 de 23 de Novembro de 2010.

CAPITULO Il
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 40. O Gabinete do Prefeito Municipal é constituido dos seguintes 6rgaos:
| — Chefia de Gabinete (CGP);
Il — Gabinete de Rela¢bes Institucionais e Ouvidoria (RIO);
lll — Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao (POG)
IV — Controladoria Geral (CG);
V - Procuradoria Geral (PG); e
VI — Assessorias Especiais (AE);
VIl — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social (CEDES)
Paragrafo unico Os titulares dos Gabinetes, de que trata o ‘caput’ deste artigo, poderao emitir avisos, nos limites de suas
atribuicbes, com ‘De ordem do Prefeito’, ou 'Por incumbéncia do Prefeito’, para os demais 6rgaos da Administracao
Municipal.
Art. 41. A Chefia de Gabinete, chefiada por um Secretario Municipal, incumbe:
| — Assistir, direta e imediatamente, o prefeito no desempenho de suas atribui¢cbes, em especial, nos assuntos referentes
a administracao civil e de seguranca;
Il - Promover a divulgagao de atos e atividades governamentais;
Il — Acompanhar a tramitacao de projetos de lei na Camara Municipal e coordenar a colaboracao, no que respeita aos
projetos de lei submetidos a san¢do Governamental.

IV — Dar suporte a Secretaria Particular do Prefeito e ao Cerimonial da Prefeitura.

Art. 42. Ao Gabinete de Relacées Institucionais e Ouvidoria, chefiado por um Secretario Municipal, incumbe:
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| — Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribuicdes e em especial nos assuntos
institucionais;

Il — Supervisionar a Ouvidoria.
Art. 43. Ao Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestado, 6rgao central do Sistema de Planejamento, Orcamento e
Gestao, chefiado por um Secretario Municipal, incumbe:

| — planejamento, nos termos do Plano Diretor da Cidade, e das suas Leis Complementares, definindo licenciamento de
obras e edificagcdes, ou qualquer outro tipo de intervencao urbanistica;

Il — orcamento, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentaria, Orcamento Participativo;
lll — estabelecimento de critérios para a programacao financeira, e elaboracdao da mesma em conjunto com a Secretaria
de Financas;

IV — administracao e legislacao de pessoal;

V — cadastro de pessoal;

VI — administracdo de material e do patrimonio;

VII - administragao de compras;

VIII - servicos gerais;

IX — racionalizacao e produtividade;

X — previdéncia social ao servidor e planos de assisténcia;

Xl — treinamento de pessoal;

XIl — estudos de incentivos e enquadramentos de projetos;

XIll — administracao da Buzios Informatizada;

XIV — estudos sobre reforma, ajuste e modernizagdo administrativa.

Paragrafo unico Cabe ao Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestdo analisar projetos de qualquer natureza,
expedindo ‘Aviso de Enquadramento’, condi¢do para o inicio de estudo e execu¢do no ambito da Administracdo
Municipal.
Art. 44. A Controladoria Geral, 6rgao central do Sistema de Controle Interno, chefiada por um Controlador Geral,
incumbe:
| — assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos aos sistemas de controle interno, objetivando exercer o
controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administracéo Direta, Indireta e
Fundacional, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencdes e renuncias de
receitas;
Il — supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Auditoria e Controle Interno;
lll — baixar resolucdes e demais atos normativos relativos a assuntos de competéncia da Controladoria Geral;
IV — auditoria de receita e despesa;
V - liquidacao da despesa;
VI — suporte a contratos e convénios, e manuten¢do dos seus arquivos.
Art. 45. A Procuradoria Geral, 6rgdo central do Sistema Juridico, chefiada pelo Procurador Geral, incumbe:
| — prestar assisténcia juridica a Administracdo Direta e Indireta;
Il — representacao judicial e extrajudicial da Administracao Direta e Indireta;
lll — manifestacao prévia sobre a constitucionalidade ou legalidade de atos da Administragao Direta ou Indireta; e
IV — suporte juridico a cidadania e a Defesa do Consumidor.

Paragrafo unico O Procurador Geral é auxiliado por um Vice-procurador Geral, que também o substitui nos seus
impedimentos.

CAPITULO Il
Do Gabinete do Vice-prefeito

Art. 46. O Gabinete do Vice-prefeito é integrado por uma Assessoria Especial.

Paragrafo unico Decreto do Poder Executivo podera transferir para o ambito do Gabinete do vice-prefeito 6rgao ou
servico, ficando os mesmo sob a sua supervisao.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais



CAPITULO V
Da Estrutura Organizacional Basica e dos Quadros Funcionais de Direcdao e Assessoramento

Art. 47.
Os assuntos que constituem a area de competéncia de cada Secretaria sdo os a seguir especificados:

Setor Econémico
Redacdo dada pela Lei 812/2010

| — Secretaria Municipal de Financas (SF):
a) Administracao Tributaria;
b) administracao Financeira;
¢) Administracao patrimonial complementar;
d) Fiscalizacao Fazendaria;
e) acompanhamento da execu¢do orcamentaria.
Il — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura (STC):
a) desenvolvimento do turismo;
b) cadastro de empresas hoteleiras, agéncias de turismo e restaurantes e inventario dos equipamentos turisticos;
c) atividades culturais e de intercambio;

d) programacao de Eventos.

[l — Secretaria do Meio Ambiente e da Pesca (SAP):
a) recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;
b) protecao, preservacao e resgate do Ambiente;
c) reservas florestais e parques;
d) barragem e irrigagao;
e) organizagao da producao e produtos da terra;
f) organizacdo da vida rural e urbana a vista do Ambiente;
g) pesca, caca, pecuaria e abastecimento;
h) controle da balneabilidade das praias.

IV — Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Saneamento (SHS):
a) construcao de obras publicas;
b) saneamento basico;
¢) habitacao e assentamento fundiario;
d) terras, colonizacao, assuntos fundiarios;
e) cadastro de empresas prestadoras de servico no ambito de sua atuacao.
V — Secretaria Municipal de Ordem Publica (SOP):
a) fiscalizacdo da Postura;
b) controle e fiscalizagdo do transporte concedido e permissionado;
¢) controle e fiscalizagdo do transito, com o apoio da Guarda Municipal e, mediante convénio, com a Policia Militar do Estado; e
d) comando das Guardas Municipal e Patrimonial e do Grupamento de Guardas-vida;
e) Defesa Civil.
VI — Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SSP)
a) manutencao e conservagao de instalacdes, equipamentos e logradouros publicos;
b)
pracas, parques e jardins

Setor Social

VII — Secretaria Municipal de Gestao
a) Administracao e Gestao de Pessoal;
b) Cadastro de Pessoal;
¢) Administracdo de Material e Patrimonio;
d) Servicos gerais;
e) Racionalizacao e Produtividade;
f) Previdéncia Social e Planos de Assisténcia;
g) Treinamento de Pessoal;
h) Licitacoes;

i) Protocolo e Arquivo.



Setor Social
VIIl — Secretaria Municipal de Educagdo e Ciéncia (SEC):
a) ensino desde o pré até o ensino fundamental;
b) educacao Fisica;
c) magistério;
d) assisténcia social ao educando;
e) atividades e promocdes civicas;
f) promocao cientifica;
g) assisténcia ao estudante universitario.
IX — Secretaria Municipal da Saude (SES):
a) Saude Publica;
b) Medicina preventiva;
¢) atuacdo médico-sanitaria integrada;
d) odontologia sanitaria - preventiva e de recuperacao;
e) educacdo para a Saude;
f) Biometria Médica;
g) Medicina hospitalar; e
h) salubridade ambiental.
X — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda (SDSER):
a) orientacao, recuperagao e desenvolvimento social;
b) assisténcia ao trabalhador;
c¢) mercado de trabalho;
d) formacao e aperfeicoamento da mao-de-obra;
e) assisténcia ao Menor, a mulher e ao idoso;
f) questdes sindicais e de associagdes de classe;
g) estudo e projeto de habitacao de natureza social.
h) atividades da Acao Comunitaria, como suporte ao Gabinete de Planejamento, Or¢camento e Gestao.
Xl — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEL):
a) promocao do esporte; e
b) promocao do lazer.
Art. 48. A composicao dos orgaos formada pelas seguintes Unidades:
Redacao dada pela Lei 812/2010.
| - Gabinete do Prefeito:
a) Unidade de Assuntos Legislativos;
b) Secretaria Particular do Prefeito;
¢) Cerimonial, apoio administrativo e transporte de apoio;
d) Unidade de Comunicacgao Social;
e) Agao Comunitaria e Orcamento Participativo.
Il - Gabinete de Relagbes Institucionais e Ouvidoria:
a) Ouvidoria;

b) Relacdes Institucionais

Il - Gabinete de Planejamento, Orcamento:

a) Unidade de Planejamento, Orcamento e Gestdo Orcamentaria;

b) Unidade deEnquadramento de Projetos Sociais, Econdmicos e de Licenciamento Urbanistico,e Fiscalizacdo Urbanistica;
¢) Unidade de Desenvolvimento Tecnolégico (Buzios Informatizada).

IV - Controladoria Geral:

a) Unidade de Contabilidade e Liquidacao de Despesa;

b) Unidade de Auditoria e de Analise de Balancos;

¢) Unidade de Controle de Fundos e Convénios.

V - Procuradoria Geral:

a) Procuradoria de Assuntos de Pessoal;

b) Procuradoria de Assuntos Fiscais;

¢) Procuradoria de Assuntos Urbanisticos, Patrimoénio Cultural, e Meio Ambiente;

d) Procuradoria de Obrigagdes, Contratos e Convénios;



e) Procuradoria de Defesa do Consumidor e Cidadania.
VI - Gabinete do Vice-Prefeito
a) Assessoria Especial
Secretarias Municipais
| - Secretaria Municipal de Finangas:
a) Unidade de Administracao Financeira (Receita e Fiscalizacao);
b) Unidade de Tributacdo e Divida Publica;
¢) Unidade do Tesouro.
Il - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura:
a) Unidade de Turismo; e
b) Unidade de Cultura.
Il - Secretaria Municipal de Obras, Habitacao e Saneamento:
a) Unidade de Obras Publicas e de Saneamento Basico;
b) Unidade de Habitacao, de Assentamento e Assuntos Fundiarios.
IV — Secretaria Municipal de Ordem Publica:
a) Unidade de Postura e Fiscalizacao;
b) Unidade de Transporte Publico e de Controle do Transito;
¢) Unidade da Defesa Civil;
d) Unidade de Inteligéncia;

e) Guarda Municipal, Guarda Patrimonial e Grupamento de Guarda-Vida.
V - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca:

a) Unidade de Preservacdao Ambiental, Estudo de Projetos e Fiscalizagao;
b) Unidade do Desenvolvimento da Pesca e da Producao.

VI - Secretaria Municipal de Educacao e Ciéncia:

a) Unidade Educacional;

b) Unidade de Projetos Especiais e Inovagao;

¢) Unidade de Desenvolvimento Cientifico;

d) Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento da Educagao;

e) Centro de Apoio Pedagogico ao Educando.

VIl - Secretaria Municipal de Saude:

a) Unidade de Atencao Basica;

b) Unidade da Vigilancia em Saude;

¢) Unidade Hospitalar.

VIII - Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

a) Unidade de Manutencao, Conservacao e de Limpeza Publica;
b) Unidade de Parques e Jardins.

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Unidade de Esporte e Lazer

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Emprego e Renda:

a) Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo e Cooperativismo;
b) Unidade de Protecdao ao Menor, a Mulher e ao Idoso;

¢) Unidade de Formacao e Qualificacdo da Mao-de-obra;

Xl - Secretaria Municipal de Gestao

a) Unidade de Licitacao;

b) Unidade de Gestao.



Art. 49. O titular de cada Secretaria é Secretario Municipal, nomeado por ato do Prefeito, na condicao de agente
politico.
Paragrafo Unico As Secretarias Municipais de Saude; de Educacao e Ciéncia; de Financas; de Obras, Habitacéo e
Saneamento; e de Ordem Publica, contam, como auxiliar direto do Secretario Municipal, na mesma condicao de agente
politico, com um Secretario Adjunto Municipal, também nomeado por ato do Prefeito, que podera indicar uma ou mais
unidades como vinculadas funcionalmente ao Adjunto.

Art. 50. Os dirigentes das Unidades serdao denominados de Coordenador, coordenando Geréncias, que, por sua vez,
tém como titulares Gerentes.

n° 1338 de 31 de Marco de 2017.

Art-5t (‘R@V@Qﬁd@) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1365 de 28 de Dezembro de 2017.
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1°. - Lei Ordinaria n° 1338 de 31 de Marco de 2017.

§-1e éRevegade) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 1365 de 28 de Dezembro de 2017.

§ 2° O quadro em anexo, classificado como ‘A’, refere-se a correspondéncia dos cargos em comissao as fungoes
gratificadas, estas de provimento exclusivos de servidores efetivos, que poderdo optar pelo salario do cargo efetivo,
acrescido da gratificacao correspondente.

§ 3° Os quadros em anexo, classificados como ‘C’, representam a situacao vigente, devendo uma quantidade de cargos
equivalentes aos que estao sendo criados no Anexo ‘B’ serem extintos, quando esta Lei entrar em vigor.

§ 4° Ficam obrigados os titulares de cargos e funcdes, assim como os agentes politicos, a apresentarem as respectivas
declaracdes de Renda e Bens, quando assumirem e quando forem dispensados, até o nivel de Geréncia a cada exercicio
financeiro, até o quinto dia do prazo final, estabelecido pela Receita Federal para a entrega das declaragées do ano base
anterior.

TITULO VI
Dos Conselhos, Fundos e Comissoes

CAPITULO |

Secao |
Das disposicoes comuns aos Conselhos Municipais

Art. 52. Os Conselhos Municipais sao 6rgaos deliberativos, autbnomos e de assessoramento do Poder Executivo.
Alteracgdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 1° A criacéo dos Conselhos obedecera as Legislacdes Federais e Estaduais. inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de
Junho de 2009.

§ 2° Decreto do Poder Executivo, dispora sobre a organizacao e homologara os Regimentos Internos dos Conselhos,
aprovado antes pelos seus membros e respeitando-se as legislacdes Federais e Estaduais sobre a matéria. inclusio feita pelo
Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 20009.
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Art. 53. Os Conselhos Municipais serao formados por indicacao da Administragdao Municipal e da Sociedade Civil
organizada, tendo o niUmero de componentes e prazo de mandato, definidos por leis municipais especificas. Alteracio
feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 2° O presidente do Conselho e demais membros executivos, serao eleitos entre os seus membros por maioria simples,
salvo quando lei especifica dispuser o contrario. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 3° O exercicio da fungao de Conselheiro é considerado servico publico relevante.

§ 4° A cada membro efetivo do Conselho representante de uma Entidade ou da Administracao Publica, correspondera a
um suplente indicado peIos MeSMOS. Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

§ 5° Os conselheiros se obrigam a apresentar as declaracdes de bens e rendas, bem assim informacdes sobre sua
situacao patrimonial, que, real ou potencialmente, possam suscitar conflitos com o interesse publico, indicando o modo
pelo qual poderao evita-los.

§ 6° Os conselheiros, que, em razao de sua atividade profissional, tiverem relacionamento especifico em matéria que

envolva pessoas ou objetos, deverdo se abster de participar de deliberardo, que, de qualquer modo, Ihes afete, sendo
substituido pelo seu suplente.

Art. 55. Os membros dos Conselhos e seus respectivos suplentes serao escolhidos pela administragdo publica e pela
sociedade civil organizada, devendo ser respeitados os principios setorial e territorial, de acordo com lei especifica.
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 1° Para efeito do critério territorial, considera-se a area peninsular, a area continental do noroeste e continental
sudoeste. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 2° O calendario das conferéncias ou assembléias com a finalidade de eleger os nomes para composi¢ao dos
respectivos representantes das entidades civis organizadas, devera ser apresentado ao Gabinete do Prefeito, que dara
publicidade das mesmas por meio de Editais publicados no Boletim Oficial do Municipio. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria
n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 3° As entidades civis, que se aplicarem, para disputar a eleicdo com vistas a formacéo dos Conselhos, devem
comprovar junto ao Gabinete do Prefeito, terem entre os seus objetivos, afinidade com os objetivos dos Conselhos
declarados em seus estatutos, e estarem com as suas obrigacdes sociais em dia. Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30
de Junho de 2009.

§ 4° Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes deverdao manter-se vinculados a entidade civil que os
indicou sob pena de substituicdo através de nova indicacao pelas Entidades Civis, bem como os da administracao publica.
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
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Secao Il
Dos Fundos e Da Geréncia

Art. 56. Os Fundos relativos as atividades dos Conselhos se vinculam a realizacao de programas, projetos e a¢des da
Administracao Municipal, contando com receitas e recursos a eles destinados, aplicados também de conformidade
com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, a Lei Orcamentaria Anual — LOA.
Paragrafo unico Poderao ser expedidas normas complementares pelo érgao central de controle interno — Controladoria
Geral, que dara publicidade de normas gerais estabelecidas pelas “Cortes de Contas.”

Art. 57. Os Fundos, nédo dispondo de personalidade juridica, integram a Administracao Municipal como atividade
simplesmente contabil, e estdo vinculados a estrutura organizacional do 6rgao, que responde pela sua Secretaria
Executiva, e sdo regidos por legislacdo que os instituir e pelas normas regulamentares correspondentes.

Art. 58. Os Fundos sao geridos por Conselho Gestor, ou na forma como dispuser esta Lei, ou, ainda, como
estabelecer Decreto do Executivo.

Secao Il
Do Fundo Especial de Honorarios de Sucumbéncia da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 59. Fundo Especial de Honorarios da Procuradoria Geral do Municipio € constituido pelos seguintes recursos e
receitas:

| — honorarios advocaticios concedidos em qualquer processo judicial, no qual a parte contraria ao Municipio suporte o
onus da sucumbeéncia;

Il — honorarios advocaticios concedidos em processo nos quais orgaos da Administracao Indireta do Municipio, entidade
de sua administracao descentralizada, ou autoridades municipais sejam representadas por Procuradores do Municipio;

lll — honorarios advocaticios quando as partes estiverem sendo representadas por Procurador do Municipio, em razao
de autorizacao legal.

§ 1° O Fundo é gerido por um Conselho Gestor, composto pelo Procurador Geral do Municipio, seu presidente, pelo
Chefe do Gabinete do Planejamento, Orcamento e Gestao e pelo Secretario Municipal de Financas.

§ 2° Os recursos depositados em favor do Fundo sao movimentados por pelo menos dois dos seus membros, em conta
especial do Fundo no ambito de uma conta especial.

§ 3° Dos valores depositados no fundo, de que trata o caput, 40% (quarenta por cento) serdo pagos em cotas iguais a
todos os Procuradores e Advogados do Quadro Efetivo do Municipio, lotados e no exercicio da funcao na Procuradoria
Geral, nao considerado para esse efeito o Procurador Geral, devendo o restante dos valores depositados no Fundo ser
destinados a aquisicao de bens, aplicados na Procuradoria Geral do Municipio, bem como, o custeio de cursos,
congressos e seminarios a serem assistidos por Procuradores do Municipio ou servidores lotados na Procuradoria Geral
do Municipio, sempre seguindo um plano de aplicacdo aprovado pelo Conselho Gestor e aprovado pelo chefe do Poder
Executivo.

e
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CAPITULO I
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Secao |
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.
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Secao Il
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 62. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
I — boa-fé;
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.
H — honestidade;
- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
H - fidelidade-ao-interesseptblico;
" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
IV — impessoalidade;
vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
V — dignidad | ‘cio-d ; Ses:
V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
Vi - lealdade-a-instituicoes;
VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
Vit — cortesia-e-urbanidade;
VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

VI — N ficiencia:
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VIl — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
X — presteza-etempestividade;
IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

X — to-3-hi . Lrini iva:

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

Xt — assiduidade-epontualidade:

Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

V — sigilo-ainf so-d | |
V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
VI — - " o lireito legiti :

VI — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.
g l. 6 1. S~ | 7 . I . I é | I- . . |:

Art. 64. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
I - agircomlealdadee-boa-fé;

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

lll — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Vs < il 2o | ividades:

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
¥ d : .. ice:

X — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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Xl — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
Xt — manterlimpo-eem-ordem-o-local-detrabathe;
Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

)G‘H — Od i oal G0 “Gv““ OSE€&E5tuGso gu€-SE€1¢€ia 6““ Ot a

XVIlI — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
VI — of o, | o &t ‘blica:

XVIII - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

XIX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

A : 55. E’ I I . I ,I |. . . I:

Art. 65. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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CAPITULO Il
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
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V — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

§3° AS o : < atribuicses fixad : '

§ 30 (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

§ 4° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

Ve

CAPITULOHV
Do-Consetho-daCidade

CAPITULO IV
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art74. Sao-atribuicGes do-ConsethodaCidade—CC:

Art. 74. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

H — sugerirgoPode cecutivoadegus
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Art. 75. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
| — Habitacs Servi Url ~oleti ;
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
H — Infra-estrutura-e-saneamento-ambiental
Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
W — Mobilidade. Shsite:
" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

W — Leaislacio Urbanist

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 76. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO V

Do Conselho Municipal do Planejamento

Art. 77. Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Planejamento - CPL:

| — propor agdes para a concretizacao do Plano Diretor e tutelar a legislacao referente ao planejamento com vistas ao

desenvolvimento sustentavel;

Il — analisar, e se for o caso, propor medidas com vistas a integracao de politicas setoriais;

lll — assegurar a participagdo popular, em articulacdo com a Acao Comunitaria, por meio da respectiva representagao, na

elaboracao de politicas publicas, em especial sobre investimento, fazendo igualmente a fiscalizacao;

IV — encaminhar a realizagdo de conferéncias e audiéncias publicas;

V — opinar sobre planos, programas e projetos, em especial de Educacao Urbana e Ambiental, tendo em vista os direitos
e responsabilidade da populacao diante da Cidade, sobretudo quanto a sua ocupacao urbana;

VI — dar publicidade e divulgar os seus trabalhos.

Art. 78. O (a) titular da Chefia do Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao é membro nato e responde pela

Secretaria Executiva do Conselho.

CAPITULO VI

Secio

Bo-Conselho Municibal-doMeio Ambi

Secao |
(Revogado)

Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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VII — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

VIll - propor a criacdo de unidades de conservacao;

VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

XIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
il — | . I . bi is:
Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 80. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Secao

Do Fundo Municipal do Meio Ambi
Secao Il
(Revogado)

Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
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VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Vi — . . o Bxi udiciais:

VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

VI — 5o fi . bi is:

VIl — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

Vi — . , lefiscalizaca r . bi !

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

X — trei acsod bi e

X — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 85. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

, .. .
_I, ~ A A ~ = A ~ ~ \W = ~ NMaia A
— 50 V V
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vV - (Revogado) Revogado pelo Art.

V — encaminhar o Relatério
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X — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO VI
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

~ . . ~ . . 4
.

Art. 88. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

T | it icipal-de Saude:

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

W — planei ficeali listribuicio-d lestinados-a Satde:

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

Xt — outras-atribuicbes-estabelecidas-emnormas suplementares:

Xl — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 89. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
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CAPHULO-ViH
Do.C ho Muricioal-da Ed ~

CAPITULO VIII
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art-90. Séo-atribuicdes-do-Consetho-Municipal-de Educacdo—CME:

Art. 90. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
v - lari id | | | | . ; | B

V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 91. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Ve

CAPHULOAX
Do Conselho Municipal-da Assistancia Social

CAPITULO IX
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 92. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

| — defini oridades-d litica-de Assisténcia Social:

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

W ltica Municipal-de Assisténcia Social:

" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

)4

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
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IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
X — elaborar-e-aprovarseuRegimento-interno;

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

CAPITULO X
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35558
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35558
http://192.168.88.158/ta/602/text#35558
http://192.168.88.158/ta/602/text#35558
http://192.168.88.158/ta/602/text#35558
http://192.168.88.158/ta/602/text#35558
http://192.168.88.158/ta/602/text#35558
http://192.168.88.158/ta/602/text#35577
http://192.168.88.158/ta/602/text#35577
http://192.168.88.158/ta/602/text#35577
http://192.168.88.158/ta/602/text#35577
http://192.168.88.158/ta/602/text#35577

VIl — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Vit — realizar campanhas-educativas-de-esclarecimentosobre-alimentacao;

VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XI
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35577
http://192.168.88.158/ta/602/text#35577
http://192.168.88.158/ta/602/text#35577
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594

VI — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 97. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

e

CAPHULOXH
Do-C tho Municioal do Turi

CAPITULO XII
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Vs | . : . lo-Municipio:

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XIIl
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.


http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35594
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35604
http://192.168.88.158/ta/602/text#35619

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
X — elal Id ball | iidades:

IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XIV
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

W - . " | ltica-d ‘blica:

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.


http://192.168.88.158/ta/602/text#35619
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35619
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35619
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35619
http://192.168.88.158/ta/602/text#35619
http://192.168.88.158/ta/602/text#35619
http://192.168.88.158/ta/602/text#35619
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
X — elaborarplano-anual-detrabatho;

IX - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 103. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

s

CAPHULO XV
Do-C tho Muricioal-da F

CAPITULO XV
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art-104. Sado-atribuicdes do-Consetho-Municipal-de Pesca—CMP:

Art. 104. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordindria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

Wo— | r 2o-d ~ . PMDP:



http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
http://192.168.88.158/ta/602/text#35633
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647
http://192.168.88.158/ta/602/text#35647

CAPITULO XVI
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 107. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordindria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XVII

Secao i
Do C tho Municioal da Habitacs
Secao |

(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art—108. S&o-atribuicdes do-Consetho-Municipal-de-Habitagdo—CMH:

Art. 108. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.


http://192.168.88.158/ta/602/text#35659
http://192.168.88.158/ta/602/text#35659
http://192.168.88.158/ta/602/text#35659
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35659
http://192.168.88.158/ta/602/text#35659
http://192.168.88.158/ta/602/text#35659
http://192.168.88.158/ta/602/text#35670
http://192.168.88.158/ta/602/text#35670
http://192.168.88.158/ta/602/text#35670
http://192.168.88.158/ta/602/text#35670
http://192.168.88.158/ta/602/text#35670

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 109. O Conselho Municipal de Habitacao supervisionara o Fundo Municipal de Habitagcdo, competindo-lhe
especificamente:

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

V — defini , r s ionais:

V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 110. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordindria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Secao H

Do Fundo Municioal de Habitacio de Int Social
Secao Il
(Revogado)

Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 111. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordindria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

I — dedotacio-do.C Seral- do Municipio:

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

W o o s d bathadores:

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Wo— . ~ e dei ‘blico:

" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

W vas habitacionais populares:

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

v o i  en habitacional

V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

W s -ded banizad fins habitacionais:

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

v — cicio-d . ~ ‘ | fa:

V — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
H — celebrarconvénios-econtratos;

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XVIIl
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35670
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35730

V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
Vi — .

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Paragrafo Unico O parecer conjunto deve ser encaminhado até 30 (trinta) dias antes do prazo final, fixado ao Poder
Executivo, para apresentarem as suas contas ao Tribunal de Contas.

CAPITULO XIX
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.
I — Tum lo Poder| istative:

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.


http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35730
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741
http://192.168.88.158/ta/602/text#35741

V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

S - cioal-de-Residuos.Solid

CAPITULO XX
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.
VH - planejarepromovers

Art. 122. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
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CAPHULO XX
Do.C ho-Municioal Anti-d

CAPITULO XXI
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 124. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordindria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

7

CAPHULOXXH
Do-C tho Muricioal-do1d

CAPITULO XXII
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art—125. S&o-atribuicdes-do-Consetho-Municipal-dotdoso—CMt:

Art. 125. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
I — propora-criacdo-do-Estatuto-Municipal-do-ldosoe;

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.


http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35769
http://192.168.88.158/ta/602/text#35781
http://192.168.88.158/ta/602/text#35781
http://192.168.88.158/ta/602/text#35781
http://192.168.88.158/ta/602/text#35781
http://192.168.88.158/ta/602/text#35781

VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.
Vi — ol . 15| s d batho:

VIII — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
X — elal I3t Id ividade:

IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XXilI
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
X — elal I9tS i I d ividades:

X - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
Xt — planejar-e-elaborarprogramas-anuais-de-trabatho:

Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
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http://192.168.88.158/ta/602/text#35795
http://192.168.88.158/ta/602/text#35795
http://192.168.88.158/ta/602/text#35795

Art. 128. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XXIV

Secao |
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 20009.

Secao Il
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 130. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
e icsio E vas
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
H — ComissSes Tematicas;
Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
HH — Conselheiros;
" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
IV — Secretaria-Executiva:

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 4° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

At 131 As Comisses Ternati 2o distribuidas.d te forma:

Art. 131. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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} — Infra-estrutura-basica:

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

H - Satde:
Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
H - Educacéo;

" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
IV - Meio-Ambiente;

vV - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
V - C itacio—Qualifi 5o Profissi | Traball R fa:

V — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
VI — Turi S bilidade:

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

WVt — EsporteetLazer;

VII - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.
W — eﬁzeu.l_a.ﬁa.e_e_-ﬁca.ﬁgpefte_ = :
VIl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

IX — P 50 Social-e Habitacao:
IX — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
X — Cultura-e Divulgacio;

X — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
Xt — Seguranca-e Transito;

Xl — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
X — Crianca -Adolescente ldoso-e Especial:

Xl - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Secao Il
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 20009.

Art. 133. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Ve

CAPHULO XXV
Do-C tho-Municioal de-C i

CAPITULO XXV
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 134. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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Paragrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
g p

Art135- S5 s lo-€ i le € Ui :
Art. 135. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
b iy .

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 136. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
|- Req | lo-6rgde:

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

H — comparecerassessbes-e participar dos-debatespara-esclarecimento;

" - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

n

IV — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

V - proferirvoto, na-ordem-estabelecida;

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 137. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
| — S . ball | iBes:
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
TR ¢ Lin ivas:

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

IV , .
IV — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
V- d blicidade.: | Ses.

V - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.
Art. 138. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordindria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
| i Bes:
| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
H — convocarsesséesextraordinarias quando-necessario;
- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

W— d . ihadne licitadas:

Il — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
IV — assinar-os-acordaos;
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IV — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

VI - (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art-139. Perde-aqualidade-de-Consetheiro:
Art. 139. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n°® 737 de 30 de Junho de 2009.
|- N

| — (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinéria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

0 o ficeol o dermitica

- (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 141. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

E E . ~ P |I.. ~

CAPITULO XXVI
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XXVII
(Revogado)
Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.
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§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 20009.

Art. 146. (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n° 737 de 30 de Junho de 2009.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

CAPITULO XXVIII
Da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes de Transito
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Art. 149. Sao atribuicdes da Junta Administrativa de Recurso de Infragdes - JARI:
| — julgar os recursos interpostos pelos infratores contra penalidades impostas pelos érgaos de transito, em razédo de
infringéncia a legislacao de transito;
Il — solicitar ao 6rgdo e entidades executivas de transito e executivas rodoviarias, informagdes complementares sobre os
recursos, objetivando uma melhor analise da situagao recorrida; e
lIl — encaminhar aos érgaos e entidades de transito e executivos rodoviarios informacdes sobre problemas observados

nas autuacdes e apontadas em recurso, e que se repitam sistematicamente.

Art. 150. A Junta Administrativa de Recursos de InfracGes esta na estrutura da Secretaria Municipal da Ordem Publica,
como 6rgao responsavel pelo transito no Municipio

Art. 151. A Junta Administrativa de Recursos de Infracao é composta por 3 (trés) membros efetivos, com um mandato
de 2 (dois) anos, observado o seguinte:
| — 1 (um) representante indicado pelo Prefeito:

Il — 1 (um) representante indicado por entidade representativa dos condutores, que apresentara uma lista triplice,
devendo ser composta pelas entidades do setor no Municipio;

[l = 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Ordem Publica.

Art. 152. A Junta Administrativa de Recursos de Infracbes propora o seu Regimento Interno, que sera aprovado por
Decreto Executivo.

TITULO VII
Das Normas Administrativas

CAPITULO |
Das Normas de Administracao Financeira, Contabilidade e Auditoria

Art. 153. O prefeito prestara, anualmente, a Camara Municipal as contas relativas ao exercicio anterior, instruida com
o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico As contas referidas neste artigo incluem os érgaos da Administracao Direta, Indiretas e as Fundacdes,
cabendo a Camara Municipal o controle externo nos termos da Lei.

Art. 154. Publicados a Lei Orcamentaria ou os decretos de abertura de créditos adicionais, as unidades orcamentarias,
os 6rgaos administrativos, os de contabilizacao e os de fiscalizagao financeira ficam, desde logo, habilitados a tomar
as providéncias cabiveis para o desempenho de suas tarefas.

Art. 155. A discriminagao das dotagdes orgamentarias globais de despesas sera feita de acordo com as tabelas
explicativas, aprovadas e alteraveis por Decreto do Poder Executivo.

Art. 156. Com base na lei orcamentaria, créditos adicionais e seus atos complementares, os érgaos de programagao
financeira fixarao as cotas e prazos de utilizacao de recursos pelos 6rgaos do Governo Municipal, pelas Secretarias e
pelos Poderes Legislativo, a fim de atender a movimentacao dos créditos orcamentarios ou adicionais.

Art. 157. Nenhuma despesa podera ser autorizada sem a existéncia de crédito que a comporte ou quando imputada
a dotacao impropria, vedada, expressamente, qualquer atribuicao de fornecimento ou prestacao de servigos, cujo
custo exceda ao limites previamente fixados.

Paragrafo Unico Mediante representacao do érgao contabil, serdo impugnados quaisquer atos referentes a despesa que
incida na proibicao deste artigo.

Art. 158. Na realizacdo da receita e despesa publica sera utilizada a via bancaria, de acordo com normas
estabelecidas em regulamento.

§ 1° Nos casos em que se torne indispensavel a arrecadacao de receita diretamente pelas unidades administrativas, o
recolhimento a conta bancaria far-se-a no prazo fixado em regulamento.

§ 2° O pagamento de despesa, obedecidas as normas que regem a execugao orcamentaria, far-se-a mediante ordem
bancaria ou cheque nominativo, contabilizado pelo érgao competente.

§ 3° Em casos excepcionais, quando houver despesa nao atendivel pela via bancaria, as autoridades ordenadoras
poderdo autorizar suprimentos de fundos, de preferéncia agentes afiancados, fazendo-se os langamentos contabeis
necessarios e fixando-se prazo para a comprovacao dos gastos.

Art. 159. Decreto do Poder Executivo fixara as normas relativas a rotina de execugao orgamentaria para os orgaos da
administracado direta e entidades da administragdo indireta do Municipio.



Art. 160. Os orgaos da administragdo municipal prestarao ao Tribunal de Contas do Estado os informes relativos a
administragcdo dos créditos orcamentarios e facilitardo a realizagdo das inspecdes de controle externo dos érgaos da
administracao, financeira, contabilidade e auditoria.
Paragrafo Unico As informacdes previstas neste artigo sao as imprescindiveis ao exercicio da auditoria financeira e
orcamentaria, vedada a requisicao sistematica de documentos ou comprovantes arquivados nos 6rgaos da administracao
municipal e cujo exame se possa realizar através das inspegdes de controle externo, obedecidas no que couber, em
relacao a entidades da Administracao Indireta, as normas da legislacao federal pertinente.

Art. 161. Cabera a Controladoria Geral ou a autoridade delegada autorizar inscricao de despesas na conta ‘Restos a
Pagar’, obedecidas, na liquidacdo respectiva, as mesmas formalidades fixadas para a administracdo dos créditos
orcamentarios.

Paragrafo Unico As despesas inscritas na conta de ‘Restos a Pagar’ serao liquidadas quando do recebimento do material,
da execucao da obra ou da prestacao de servico, ainda que estes ocorram depois do encerramento do exercicio
financeiro.

Art. 162. Todo ato de gestao financeira deve ser realizado por forca do documento que comprove a operagao e
registrado na contabilidade, mediante classificacdo em conta adequada.

Art. 163. O acompanhamento da execucao orcamentaria sera feito pela Controladoria Geral, cabendo ainda os
servicos de contabilidade geral, através do 6rgao do sistema contabil.

Paragrafo unico A contabilidade devera apurar os custos de servigos, de forma a evidenciar os resultados da gestao.

Art. 164. Os orgaos da contabilidade inscreverdao como responsavel todo o ordenador da despesa, o qual sé podera
ser exonerado de sua responsabilidade depois de julgadas regulares suas contas pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo unico O ordenador de despesa é toda e qualquer autoridade, de cujos atos resultarem emissdao de empenho,
autorizacao de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do Municipio ou pela qual este responda.

Art. 165. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas realizadas pelos 6érgaos de contabilidade e
auditoria, antes de ser encaminhada ao Tribunal de Contas.

Paragrafo unico O funcionario que receber suprimentos de fundos é obrigado a prestar contas de sua aplicagéo,
procedendo-se automaticamente, a tomada de contas, se ndo o fizer no prazo assinalado.

Art. 166. As tomadas de contas serao objeto de pronunciamento expresso do secretario municipal, do controlador-
geral, ou do procurador-geral, competente, dos dirigentes de 6rgdaos do Governo Municipal ou de autoridade a quem
este delegarem competéncia, antes de seu encaminhamento ao Tribunal de Contas para os fins constitucionais e
legais.
§ 1° A tomada de contas dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagador sera feita, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias do encerramento do exercicio financeiro, pelo 6rgao encarregado da contabilidade e serdao
previamente submetidas ao secretario municipal, ou aos dirigentes de érgao diretamente vinculados ou subordinados ao
prefeito.
§ 2° Sem o prejuizo ao encaminhamento ao Tribunal de Contas, a autoridade a que se refere o paragrafo anterior, no
caso de irregularidade, determinara as providéncias que, a seu critério, se tornarem indispensaveis para o resguardo do
interesse publico e da propriedade na aplicacao dos dinheiros publicos, dando-se ciéncia, oportunamente, ao Tribunal de
Contas.

Art. 167. Aos detentores de suprimentos de fundos incube recolher o saldo em seu poder em 31 de dezembro.

§ 1° Em casos especiais, a critério do Poder Executivo, a obrigagdo estabelecida neste artigo podera ser substituida pela
indicacao precisa dos saldos existentes naquela data, para efeito de contabilizacao e reinscricao da respectiva
responsabilidade pelo ordenador da despesa.

§ 2° A importancia aplicada até 31 de dezembro sera comprovada até 15 de janeiro seguinte.

Art. 168. Quando se verificar que determinada conta nao foi prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou
outra irregularidade de que resulte prejuizo para ao Tesouro ou Patriménio Municipais, as autoridades administrativas,
sob pena de co-responsabilidade, e sem embargo dos procedimentos disciplinares, deverao tomar imediatas
providéncias, para assegurar respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas, fazendo-se as comunicacdes a
respeito ao Tribunal de Contas.

Art. 169. Os orgaos orcamentarios, especificamente o Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestdao, como Central
do Sistema, manterdo atualizadas as relacdes de responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, cujo rol devera
ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, por meio de correspondéncia da Controladoria geral.

Art. 170. A movimentacao dos créditos destinados a realizacdo de despesas reservadas ou confidenciais sera feita
sigilosamente, e neste carater serdao tomadas as contas dos responsaveis.



Art. 171. Os bens méveis, matérias e equipamentos em uso ficardo sob responsabilidade dos chefes de servicos
procedendo-se periodicamente a verificacdo pelos competentes 6rgaos de controle.

Paragrafo unico Os estoques serdo obrigatoriamente contabilizados, fazendo-se a tomada anual das contas dos
responsaveis.

Art. 172. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu cargo servicos de contabilidade do Municipio, €
pessoalmente responsavel pela exatidao das contas e oportuna apresentacao dos balancetes, balancos e
demonstragao contabeis dos atos relativos a administracao financeira e patrimonial do setor sob sua jurisdigao.

Art. 173. Responderao pelos prejuizos que causarem ao Tesouro e ao Patrimonio Municipais, o ordenador de
despesas e o responsavel pela guarda de dinheiros, valores e bens.

Art. 174. Sob a denominacdo de ‘Reserva de Contingéncia’ o orcamento anual podera conter dotagdo global nao
especificamente destinada a determinado programa ou unidade orgamentaria, cujos recursos serao utilizados para
abertura de créditos suplementares, quando se evidenciarem insuficientes, durante o exercicio, as dotacdes
orcamentarias constantes no orcamento anual.

Art. 175. Quem quer que utilize dinheiros publicos tera de justificar seu bem e regular emprego, na conformidade
das leis, requlamentos e normas emanadas das autoridades administrativa competentes.

CAPITULO Il
Das Normas Relativas A Licitagao para Compras, Obras, Servicos e Alienacao

Art. 176. As licitacbes para compras, obras e servicos passam a reger-se, na administracao direta, na administracao
indireta, pelas normas consubstanciadas neste capitulo e nas disposicdes complementares estabelecidas em Decreto
do Poder Executivo, e nos termos da Lei Nr. 8.666/1993 e suas posteriores alteracdes, e no que couber a Lei
Complementar Nr. 101/2000.

Art. 177. As compras, obras e servigos efetuar-se—ao com estrita observancia dos principios da licitagao, cujos

resultados, no que concerne a concorréncia e tomadas de precos, deverdo, obrigatoriamente, ser publicados no érgao

oficial do Municipio e em veiculo diario de grande circulacao na Cidade.
§ 1° A licitacdo somente podera ser dispensada nas seguintes hipoteses:
| — nos casos de guerra, grave perturbacao da ordem ou calamidade publica;
Il — quando sua realizagdo comprometer a seguranca do Municipio, a juizo do prefeito;
lll — quando nao acudirem interessados a licitagcao, anterior, mantidas, neste caso, as condi¢bes pré-estabelecidas;

IV — na aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros, que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivos, bem como na contratacao de servigos profissionais ou firma de notoria
especializacao;

V - na aquisicao de obras de arte objetos historicos;

VI — quando a operacao envolver concessionario de servico publico interno ou entidades sujeitas & seu controle

majoritario;
VIl — na aquisicao ou arrendamentos de imdveis destinados ao servico publico, ou de utilidade publica;
VIII — nos casos de emergéncia, caracterizada a urgéncia de atendimento de situacao que possa ocasionar prejuizos ou

comprometer a seguranga de pessoas, obras, bens ou equipamentos;

IX — nas compras de bens e servicos até R$ 8.000,00 (oito mil reais) e em obras e servicos de engenharia até R$
15.000,00 (quinze mil reais), considerados de pequeno vulto.

§ 2° A utilizacado da faculdade, contida no inciso VIII do paragrafo anterior, devera imediatamente ser objeto de
justificacdo perante a autoridade superior, que julgara do acerto da medida e, se for o caso, promovera e
responsabilidade do servidor que solicitou a dispensa de licitagao.
Art. 178. Sao modalidades de licitacao:
| — a concorréncia;
Il — a tomada de precos;
[l — o convite;
IV — o concurso; e
V - o leilao.
Art. 179. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| — Concorréncia € a modalidade de licitagdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de habilitacao preliminar,
comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagdo exigidos no edital para execugao de seu objeto.



Il — Tomadas de precos é a modalidade de licitacao entre interessados devidamente cadastrados ou que atenderem a
todas as condi¢des exigidas para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do recebimento das propostas,
observada a necessaria qualificacao.

[l — Convite é a modalidade de licitacao entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados ou néao,
escolhidos e convidados em nimero minimo de 3 (trés) pela Administracao, a qual afixara, em local apropriado, copia do
instrumento convocatorio e o estendera aos demais cadastrados na correspondente especialidade, que manifestarem seu
interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas da apresentacao das propostas.

IV — Concurso é a modalidade de licitagao entre quaisquer interessados para escolha de trabalho técnico, cientifico ou
artistico, mediante a instituicdo de prémios ou remuneracao aos vencedores, conforme critérios constantes de edital
publicado na imprensa oficial, ou em veiculo diario de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias.

V - Leildo € a modalidade de licitacao entre quaisquer interessados para a venda de bens méveis inserviveis para a
Administracdo ou de produtos legalmente apreendidos ou penhorados, a quem oferecer o maior lance, igual ou superior
ao da avaliacao.

§ 1° Na hipdtese do inciso terceiro deste artigo, existindo na praca mais de 3 (trés) possiveis interessados, é vedado
repetir o convite aos mesmos escolhidos na licitacao imediatamente anterior, realizada para objeto idéntico ou
assemelhado.

§ 2° Quando, por limitacdes do mercado ou manifesto desinteresse dos convidados, for impossivel a obtencao do
numero minimo de licitantes exigidos no inciso terceiro deste artigo, essas circunstancias deverao ser devidamente
justificadas no processo, sob pena de repeticao do convite.

§ 3° E vedada a criacdo de outras modalidades de licitacdo ou a combinacdo das referidas neste artigo.

§ 4° Na hipotese do inciso segundo deste artigo, a Administracdo somente podera exigir do licitante ndo cadastrado os
documentos previstos na legislacao propria, que comprovem habilitacdo compativel com o objeto da licitacao, nos
termos do edital.

Art. 180. Nas concorréncias havera, obrigatoriamente, uma fase inicial de habitacdo preliminar destinada a comprovar
a plena qualificacdo dos interessados para a realizacao do fornecimento ou execugao da obra ou servigo programado.

Art. 181. Quando se tratar de obras e servicos de engenharia, cabe realizar:
| — Concorréncia, se o seu valor for acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);
Il — Tomada de precos, se o seu valor for inferior ou até 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

Il — Convite, se o seu valor for inferior, ou até 150.000,00 (cento e cinqlienta mil reais).

Art. 182. Quando se tratar de compras e servicos, ndo referidos no artigo anterior, cabe realizar:
| — Concorréncia, se o seu valor for superior a R$ 650.000,00 (seiscentos e cinqlenta mil reais);
Il — Tomada de precos, se o seu valor for inferior ou até R$ 650.000,00 (seiscentos e cinglenta mil reais);

Il — Convite, se o seu valor for inferior ou até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

Art. 183. Nos casos em que couberem convite ou tomada de precos, a Administracdo podera preferir a concorréncia,
sempre que julgar conveniente.

§ 1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administragao poderao ser divididas em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliacdao da competitividade, sem perda da economia de escala.

§ 2° Na execucao de obras e servicos e nas compras de etapas da obra, servico ou compra, ha de corresponder licitagao
distinta, preservada a modalidade pertinente para a execucao do objeto em licitagdao nos termos desta Lei.

§ 3° A concorréncia € a modalidade de licitacdao cabivel, qualquer que seja o valor de seu objeto, tanto na compra ou
alienacdo de bens imoveis, aplicando-se o artigo 19 da Lei 8.666 de 1993, assim como nas concessdes de direito real de
uso e nas licitagdes internacionais, admitindo-se neste Ultimo caso, observados os limites pertinentes, a tomada de
precos, quando o 6rgao ou entidade dispuser de cadastro internacional de fornecedores ou o convite, quando nao
houver fornecedor do bem ou servico no Pais.

§ 4° E vedada a utilizacdo da modalidade ‘convite’ ou ‘tomada de precos’, conforme o caso, para parcelas de uma
mesma obra ou servi¢o, ou ainda para obras e servicos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
conjunta e concomitantemente, sempre que o somatoério de seus valores caracterizar o caso de ‘tomada de pregos’ ou
‘concorréncia’, respectivamente, nos termos desta Lei, exceto para as parcelas de natureza especifica que possam ser
executadas por pessoas ou empresas de especialidade diversa daquela do executor da obra ou servico.

Art. 184. Para a realizacdo de tomada de precos, a Administracdo mantera registros cadastrais de habitacdo de firmas,
periodicamente atualizados e consoantes com a qualificagdo especifica estabelecida em funcdo da natureza e vulto



dos fornecimentos, obras ou servicos, devendo essa relacao ser divulgada em 6rgao oficial do Municipio, e em veiculo
diario de grande circulacao na Cidade.
§ 1° Serdo fornecidos certificados de registro aos interessados inscritos.
§ 2° Caso nao haja um cadastro central, ou as unidades da Administracao nao disponham de registro cadastral, essas
poderao socorrer-se do de outra.

Art. 185. A publicidade das licitacdes sera assegurada:
| — no caso de concorréncia, mediante publicacdo, em érgao oficial ou em veiculo diario de grande circulacao na Cidade,
com antecedéncia minima de 15 dias, de noticia resumida de sua abertura, com indica¢do do local em que os
interessados poderdo obter o edital e todas as informacdes necessarias;

Il — no caso de tomada de pregos, mediante fixacdo de edital, com antecedéncia minima de oito dias, em local acessivel
ao interessados e comunicacao, as entidades de classe, que os representantes, bem como na forma de veiculacao,
prevista no inciso anterior, sem prejuizo da divulgagao prevista no inciso anterior.

Paragrafo Unico A Administracao podera utilizar outros meios de informacao ao seu alcance para maior divulgacao das
licitacdes com o objetivo de ampliar a area de competicdo, sendo, contudo obrigatoria a divulgacao nos termos do inciso

primeiro.
Art. 186. No edital indicar-se-a, obrigatoriamente:
| — o dia, a hora e local para entrega das propostas;
Il — a pessoa que recebera as propostas;
lll — as condi¢des de apresentacao de propostas e da participacao na licitagao;
IV — o critério de julgamento nas propostas;
V — adescricao sucinta e precisa na licitacao;
VI — o local em que serao prestadas informacgdes e fornecidas plantas, instrucdes, especificacdes e outros elementos
necessario ao perfeito conhecimento do objeto da licitacao;
VII — o prazo maximo para cumprimento do objeto da licitacao;

VIII - a natureza da garantia, quando exigida.

Art. 187. Na habilitacao as licitagdes, exigir-se a dos interessados, exclusivamente, documentacao relativa de:
| — personalidade Juridica;
Il — capacidade técnica;

Il — idoneidade financeira.

Art. 188. As licitagdes para obras ou servigos admitirdo os seguintes regimes de execucao:
| — empreitada por preco global;
Il — empreitada por pre¢o unitario
[l — administracao contratada.
Art. 189. Na fixagao de critérios para julgamento das licitagdes leva-se em conta, no interesse no servico publico, as
condi¢des de qualidade, precos, condi¢cbes de pagamento, prazos e outras pertinentes, estabelecidas no edital.
§ 1° Sera obrigatoria a justificacao escrita da autoridade competente, sempre que néo for escolhida a proposta de
menor preco.
§ 2° Sera considerada a idoneidade econOmica e financeira do habilitado as licitagdes, podendo o Poder Publico exigir
garantias.
Art. 190. As obrigacdes decorrentes de licitagao, ultimada, constarao de:
| — contrato bilateral, obrigatério nos casos de concorréncia e facultativo nos demais casos, a critério da autoridade
administrativa;
Il — outros documentos habeis, tais como cartas-contratos, empenhos de despesas, autorizagdo de compra e ordens de
execucao de servico.
§ 1° Serdo fornecidas aos interessados, sempre que possivel, minuta do futuro contrato.
§ 2° Serao facultados a qualquer participante da licitacao os conhecimentos dos termos do contrato celebrado.
Art. 191. Sera facultativa, a critério da autoridade competente, a exigéncia de prestacao de garantia por parte dos
licitantes, segundo as seguintes modalidades:
| — caucao em dinheiro, em titulos da divida publica ou fidejussoria;
Il — fianca bancaria;
lll — seguro-garantia.

Art. 192. Os fornecedores ou executantes de obras ou servicos estarao sujeitos as seguintes penalidades:



| — multa, prevista nas condi¢des de licitacao;
Il — suspensao do direito de licitar, pelo prazo que a autoridade competente fixar, segundo a gradagao que for
estipulada em funcao da natureza da falta;
lll — declaracao de inidoneidade para licitar na Administracao Municipal.
Paragrafo Unico A declaracao de inidoneidade sera publicada no érgao oficial do Municipio e em veiculo diario de
grande circulagdo na Cidade.
Art. 193. Os recursos admissiveis, em qualquer fase da licitacdo ou da execucao, serdo definidos em regulamento, ou
na auséncia desse serao observadas as normas legais existentes.

Art. 194. E facultado a autoridade imediatamente superior aquela que proceder a licitacdo anula-la por sua propria
iniciativa.

Art. 195. A licitagdo so sera iniciada apés definicao suficiente de seu objeto e, se referente as obras, quando houver
antiprojeto e especificacdes bastante para perfeito entendimento da obra a realizar.

Paragrafo unico O disposto na parte final deste artigo nao se aplicara quando a licitacao versar sobre taxa Unica de
redugdo ou acréscimo dos pregos unitarios objeto da Tabela de Precos Oficiais.

Art. 196. A atuacao do licitante do cumprimento de obrigagdes assumidas sera anotada no respectivo registro
cadastral.

Art. 197. A habilitacdao preliminar, a inscricdo em registro cadastral e o julgamento das concorréncias e tomadas de
precos deverao ser confiadas a uma Comissao Permanente de Licitagdo, ou de Pregao.

Art. 198. As licitacdes de ambito internacional ajustar-se-ao as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos responsaveis
pela politica monetaria e pela politica de comércio exterior.

Art. 199. As disposicoes deste Capitulo aplicam-se, no que couber, as aliena¢des, admitindo-se o leildao, neste caso,
entre as modalidades de licitacao.

Art. 200. A elaboragdo de projetos podera ser objeto de concurso, com estipula¢des de prémios aos concorrentes
classificados, obedecidas as condi¢des fixadas em regulamento.

CAPITULO Il
Das Normas Relativas ao Servidor Publico Municipal

Art. 201. O Poder Executivo promovera a revisao da legislacao e das normas regulamentares relativas ao pessoal do

Servico Publico Civil, com o objetivo de ajusta-las aos seguintes principios:
| — valorizagdo e dignificagdo da funcao publica e do servidor publico;
Il — aumento da produtividade;
lll — profissionalizacao e aperfeicoamento do servico publico;
IV — fortalecimento do Sistema do Mérito para ingresso na funcé@o publica; acesso a funcao superior e escolha do
ocupante de func¢des de direcdo e assessoramento;
V - conduta funcional pautada por normas éticas cuja infracao incompatibilize o servidor para a funcao:
VI — constituicao de quadros dirigentes, mediante formacao e aperfeicoamento de administradores capacitados a
garantir a qualidade, produtividade e continuidade da acao governamental, em consonancia com critérios éticos
especialmente estabelecidos;
VII — retribuicao baseada na classificacdo das fungdes a desempenhar, levando-se em conta o nivel educacional exigido
pelos deveres e responsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a satisfacdo de outros requisitos
que se reputarem esséncias ao seu desempenho e as condi¢des de mercado de trabalho;
VIl - organizacao dos quadros funcionais, levando-se em conta os interesses de recrutamento nacional para certas
funcdes e a necessidade de restringir ao mercado de trabalho local ou regional o recrutamento, a selecéo e a
remuneracao das demais funcodes;
IX — concessao de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administracao de pessoal, visando a fortalecer a
autoridade do comando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes efetiva responsabilidade pela supervisdo e rendimento
dos servigos sob sua jurisdi¢ao;
X — fixacao da quantidade de servidores, de acordo com as reais necessidades de funcionamento de cada 6rgao,
efetivamente comprovadas e avaliadas na oportunidade da elaboracao do orcamento, e estreita observancia dos
quantitativos que forem considerados adequados pelo Poder Executivo no que se refere aos dispéndios de pessoal;
Xl — aprovacao das lotagdes segundo critérios objetivos que relacionem a quantidade de servidores as atribuicdes e ao
volume de trabalho de cada érgao;



XIl — eliminagao ou reabsorcao do pessoal ocioso, mediante aproveitamento dos servidores excedentes, ou
reaproveitamento dos desajustados, em fungdes compativeis com as suas comprovadas qualificagdes e aptidoes
vocacionais, impedindo-se novas admissdes, enquanto houver servidores disponiveis para a funcao:

Xl — instituicdo, pelo Poder Executivo, de reconhecimento do mérito aos servidores que contribuam com sugestdes,
planos e projetos, nao elaborados em decorréncia do exercicio de suas funcdes, e dos quais possam resultar aumento da
produtividade e reducao dos custos operacionais da administracao;

XIV - estabelecimentos de mecanismos adequados a apresentagdo por parte dos servidores, nos varios niveis
organizacionais, de suas reclamacdes e reivindicagdes, bem como a rapida apreciacao, pelos 6rgaos administrativos
competentes, dos assuntos nelas contidos;

XV — estimulo ao associativismo dos servidores para fins sociais e culturais.

Art. 202. O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a verificacao da produtividade do pessoal a ser
empregado em quaisquer atividades da Administracdo Direta e da Administracao Indireta, visando a coloca-lo em
niveis de competicao com a atividade privada ou a evitar custos injustificaveis de operagao, podendo, por via de
Decreto Executivo ou medidas administrativas, adotar as solu¢des adequadas, inclusive a eliminacao de exigéncias de
pessoal superiores as indicadas pelos critérios de produtividade e rentabilidade.

Art. 203. Nos termos da legislacdo trabalhista, poderao ser contratados especialistas para atender as exigéncias de
trabalho técnico em instituto, érgaos de pesquisa e outras entidades especializadas da Administracdo Direta ou da
Administracao Indireta, segundo critérios que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.
§ 1° As Secretarias Municipais, a Controladoria Geral, e a Procuradoria Geral, mediante exposicao de motivos
encaminhada por meio do Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao, poderdo prévia e especificamente ser
autorizado pelo Prefeito, contratar os servicos de manutencao, de consultores técnicos e especialistas por determinado
periodo, nos termos da citada legislacao.
§ 2° A contratacao de pessoal por prazo determinado, ou admissao de qualquer natureza, sera processada por meio do
Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestdo, que submetera a solicitacdo ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabe
dar expressa autorizacao.

Art. 204. Cada unidade administrativa tera revista sua lotagao, a fim de que esta passe a corresponder as suas estritas
necessidades de pessoal e seja ajustada as dotagdes previstas no Orcamento.

Art. 205. O Poder Executivo adotara providéncias para a permanente verificacao da existéncia de pessoal ocioso na
Administracao, todo responsavel por setor de trabalho em que houver pessoal imediata.
§ 1° Sem prejuizo da iniciativa do 6rgao de pessoal da reparticao, todo responsavel por setor de trabalho em que
houver pessoal ocioso devera apresenta-lo ao Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao, sendo obrigatério o
aproveitamento dos concursados.
§ 2° A redistribuicao de pessoal ocorrera sempre, no interesse do Servico Publico tanto na Administracao Direta como
na Administracao Indireta, assim como de uma para outra, respeitado o regime juridico pessoal do servidor.
§ 3° O pessoal ocioso devera ser aproveitado em outro setor, continuando o servidor a receber pela verba da reparticao
ou entidade de onde tiver sido deslocado, até que se tomem as providéncias necessarias a regularizacéo da
movimentacao.
§ 4° Com reagdo ao pessoal ocioso, que nao puder ser utilizado na forma deste artigo, sera observado o seguinte
procedimento:
| — extincdo dos cargos considerados desnecessarios, ficando os seus ocupantes exonerados ou em disponibilidade,
conforme gozem ou nao de estabilidade, quando se tratar de pessoal regido pela legislacdo dos servidores publicos;
Il — dispensa, com a consequente indenizacao legal, dos empregados sujeitos ao regime da legislacao trabalhista.
§ 5° Nao se preenchera nem se abrira concurso na Administracdo Direta ou Indireta, sem que se verifique, previamente,
no Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao, a inexisténcia de servidor a aproveitar, possuidor da necessaria
qualificacao.
§ 6° Nao se exonerara, por forca do disposto neste artigo, funcionario nomeado por virtude de concurso, apds o
vencimento do estagio probatorio.

Art. 206. Instaurar-se-a processo administrativo para a demissao ou dispensa do servidor efetivo ou estavel, que
tenha vencido o estagio probatorio, comprovadamente ineficiente no desempenho dos encargos que lhe competem
ou desidioso no cumprimento de seus deveres.

Art. 207. O provimento dos cargos em comissao e fun¢des gratificadas obedecera a critérios a serem fixados por ato
do Poder Executivo, que:
| — definira os cargos em comissao de livre escolha do Prefeito;

Il — fixara as demais condicdes necessarias ao seu exercicio.



§ 1° Ao titular de cargo de Direcao de Escola, cujo acesso é privativo de professor do quadro de servidores do
Municipio, sera facultado receber somente por uma matricula do magistério, podendo, no entanto, acumular com a
correspondente funcao gratificada.

§ 2° A restricao do paragrafo anterior ndo se aplica, quando o professor for designado para cargo em comissao, da

Administragdo Direta, quando, entdo, vale o preceito constitucional, descrito no Capitulo IV.

Art. 208. Proceder-se a a revisao dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas da Administragao Direta e
Indireta, para supressao daqueles que nao correspondam as estritas necessidades dos servicos, em razdo de sua
estrutura e funcionamento.

Art. 209. E proibida a nomeacdo em caréter interno.

CAPITULO IV
Da Acumulacado de Cargo, Emprego ou Func¢ado Publica

Art. 210. Acumulacao é a situacao do servidor publico, que ocupa, conforme a Constituicdo Federal, mais de um
cargo, emprego ou funcao publica.
Paragrafo Unico Sao considerados cargos, empregos ou fun¢des publicas todos aqueles exercidos na Administracao
Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundagdes da Unido, Estados ou Municipios,
quer seja no regime estatutario, quer seja no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 211. E permitida a acumulacéo de:
| — dois cargos de professor; um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il — dois cargos de médico; dois cargos de profissionais da area de Saude.

§ 1° A compatibilidade de horario deve ser sempre verificada, respeitando-se intervalos para repouso, alimentagao e
distancia a ser percorrida entre os locais de exercicio dos cargos, empregos ou fungdes, mesmo que a cumulacao esteja
de acordo com o preceito constitucional.

§ 2° O servidor publico municipal, que acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas em horarios incompativeis, ndo
podera se utilizar de licenca, para tratar de interesses particulares, ou outro afastamento semelhante em qualquer deles.

Art. 212. E proibida a acumulacdo de proventos de aposentadoria com retribuicdo pelo exercicio de cargos,
empregos ou fungdes publicas, exceto nas hipoteses de acumulacao permitidas para a atividade, mencionadas no
artigo acima, bem como os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei de livre nomeacao e
exoneracao.
Paragrafo Unico A proibicao, descrita no caput deste artigo, ndo se aplica aos servidores inativos que, até 16/12/1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico, por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percep¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia dos servidores publicos.

Art. 213. Sao considerados cargos técnicos ou cientificos os seguintes:
| — Aqueles cargos, para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade completa em curso de nivel superior;
Il — Aqueles cargos, para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade de, no minimo, nivel médio (2° grau), com

atribuicdes caracteristicas de ‘técnico’.

Art. 214. Sao considerados cargos ou empregos de profissionais da Saude aqueles cujas atribuicdes estao voltadas
exclusivamente para a area de Saude.

Art. 215. Nos casos de acumulacao ilegal, comprovada a boa-fé por meio de inquérito administrativo, o servidor
publico municipal podera optar por um dos cargos, empregos ou funcdes.

Paragrafo Unico Nos casos de acumulacao ilegal, comprovada a ma-fé, a pena prevista é a de demissao, apds a
conclusao do inquérito administrativo, sendo a portaria assinada pelo chefe do Poder Executivo em conjunto com o chefe
do Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Art. 216. O professor em regime de trabalho de dedicagao exclusiva nao podera, em nenhuma hipotese, ocupar
outro cargo, emprego, funcao publica ou privada, inclusive atividades como autdnomo, exceto nos casos de:

| — participagcdo em orgao de deliberacao coletiva, relacionada com as fungdes de Magistério;

Il — participacdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa.

Paragrafo Unico A percepgao de direitos autorais ou correlatos nao se inclui também nas vedacdes.

Art. 217. Para efeito desta Lei, ‘fun¢des’ sdo as atividades identificadas como func¢des gratificadas, cargos de direcao,
coordenacao, fungdes de confianca, cargos de confianca ou outras denominacdes previstas em Lei.



CAPITULO V
Do Assessoramento Superior da Administracao Civil

Art. 218. O assessoramento Superior da Administracdo Direta compreendera determinadas fungdes de
assessoramento ao prefeito, ao vice-prefeito, aos secretarios municipais, ao controlador-geral, ao procurador-geral,
definidas por Decreto e fixadas em ndmero limitado para cada um dos agentes mencionados, observadas as
respectivas peculiaridades de organizacao e funcionamento.
§ 1° As fungdes, a que se refere este artigo, caracterizadas pelo alto nivel de especialidade, complexidade e
responsabilidade, serdo objeto de rigorosa individualizacao e a designacao para o seu exercicio somente podera recair
em pessoa de comprovada idoneidade, cujas qualificacdes, capacidade e experiéncia especificas sejam examinadas,
aferidas e certificadas pelo érgao na forma definida em regimento, devendo ser precedida de exposicao de motivos
encaminhadas ao Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao, que a submetera de forma individual a aprovagado do
Prefeito.

§ 2° O exercicio das atividades, de que trata este artigo revistara a forma de locacao de servicos, regulada mediante
contrato individual.

§ 3° O servidor publico federal, estadual e municipal, da Administracao Direta e Indireta, designado para exercer as
funcdes, de que trata este artigo, pode optar pelo vencimento e vantagens do cargo que exerce em carater permanente.

Art. 219. O chefe do Poder Executivo podera fixar gratificacao para os titulares dos cargos, relacionados nos quadros
anexos, excluidos os agentes politicos, ndao podendo ultrapassar 30% (trinta por cento) da sua remuneragao basica,
tendo como limite os proventos fixados ao prefeito pela Camara Municipal.
Paragrafo Unico Nos casos em que os cargos relacionados nos quadros em anexo forem preenchidos por servidores
publicos efetivos, o cargo em comissao sera convertido para funcdo de confianga, preservados a nomenclatura, os
vencimentos e o percentual de gratificacao do que trata o caput deste artigo.”

TITULO VI
Disposi¢des Gerais

CAPITULO |

Art. 220. A Administragao Direta e Indireta do Municipio sera objeto de uma reforma de profundidade para ajusta-la
as disposicoes da presente Lei, e, especialmente, as suas diretrizes e principios fundamentais, enunciados no Titulo II.
Paragrafo Unico A aplicagdo desta Lei devera perseguir prioritariamente a execucao ordenada dos servicos da

Administracdo Municipal, segurando os principios nela enunciados e com o apoio na instrumentagao basica adotada, nao
havendo solucao de continuidade.

Art. 221. A Reforma Administrativa, iniciada com esta Lei, sera vencida em etapas, a medida que se forem ultimando
as providéncias necessarias a execucao, e, para tanto, o Poder Executivo:
| — promovera o levantamento das leis, decretos e atos regulamentares, que disponham sobre estruturacao,
funcionamento e competéncia dos 6rgdos ou das unidades da Administracdo Municipal;
Il — expedira progressivamente os atos de reorganizagao, reestruturacgao, criacao, lotacao, relotagdo, remanejamento e

extingdo de servicos, definicdo de competéncias, racionalizacdo, métodos e outros necessarios a efetiva implantagdo da
Reforma; e

lll — encaminhara a Camara Municipal as mensagens que se fizerem necessarias.

. 1°. - Lei Ordinaria n° 1338 de 31 de Marco de

Art222: (-Revegade) Revogado pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n° 1365 de 28 de Dezembro de 2017.

Paragrafo Unico As vinculagdes de 6rgaos, ou unidades, ndao estabelecidas nesta Lei, ficam revogadas.

Art. 223. O Poder Executivo dispora sobre a denominacao e reclassificagdo de cargos, previstos no Quadro de Cargos
em Comissao e Funcdes Gratificadas, a transformacao destas naqueles, bem como a sua extincao, dentro da
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implantacao gradual da Reforma Administrativa, desde que nao haja aumento de despesa.

Art. 224. Reorganizados os 6rgaos - Secretarias, Controladoria Geral, Procuradoria Geral, Gabinetes, e as suas
respectivas unidades - o secretario chefe do Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestdo, diante de solicitagao dos
respectivos 6rgaos, encaminhara ao Prefeito ato, para a redistribuicao:

| — Os cargos em comissao e func¢des gratificadas ora existentes de acordo com as necessidades dos 6rgaos;

Il — O pessoal civil pelos diversos 6rgaos ou unidades, atendendo as qualificagdes individuais, aos excessos e as
caréncias verificadas.

Art. 225. O Poder Executivo podera assegurar autonomia administrativa e financeira, no grau conveniente, aos
servicos, institutos e estabelecimentos, agéncias, incumbidos da execugdo de atividades de pesquisa e ensino,
podendo essas atividades ser de carater industrial, comercial ou agricola, ou de promogao do desenvolvimento, que,
por suas peculiaridades, de organizacao e funcionamento, exijam tratamento diverso do aplicavel aos demais 6rgaos
da Administracdo Direta, observada sempre, na area jurisdicionada, a supervisao direta do prefeito, ou ao nivel dos
seus auxiliares diretos.

§ 1° Os Orgaos, a que se refere este artigo, terdo a denominacao genérica de 6rgao autdnomos.

§ 2° Nos casos de concessao de autonomia financeira, o Poder Executivo podera instituir, por lei especifica, fundos

especiais, de natureza contabil, a cujo critério se levarao todos os recursos vinculados as atividades de 6érgao autonomo,

orcamentarios e extra-orgamentarios, inclusive receita propria, sempre, contudo, sob a supervisao da Controladoria Geral

e do Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao.

§ 3° O Poder Executivo fica autorizado a implantar programas de setorizacao de servi¢os publicos, por meio de Decreto

Executivo, desde que nao ultrapasse o numero de 6 (seis) setores no territério do Municipio, sempre com vistas ao
aperfeicoamento da gestao e prestacao dos servigos publicos.

Art. 226. Os atos de provimento de cargos publicos, ou que determinarem sua vacancia assim como os referentes a
pensdes, aposentadorias e reformas, serdo assinados pelo prefeito, ou mediante delegacao deste, pelo secretario
chefe do Gabinete de Planejamento, Orcamento e Gestao, conforme dispuser Decreto Executivo.

Art. 227. Os atos expedidos pelo Prefeito, ou por seus auxiliares diretos, quando se referirem a assuntos da mesma
natureza, serdo objeto de um so instrumento, e o 6rgao competente expedira os atos complementares e apostilas.

Art. 228. Para cada 6rgao da Administracao Municipal havera prazo fixado em regulamento para as autoridades
administrativas exigirem das partes o que se fizer necessario a instrucao de seus pedidos.
§ 1° As partes serdao obrigatoriamente notificadas das exigéncias, por via postal, sob registro, ou por outra forma de
comunicagao com certificacao.

§ 2° Satisfeitas as exigéncias, a autoridade administrativa decidira o assunto no prazo fixado em regulamento, sob pena
de responsabilidade funcional.

Art. 229. Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgaos da Administracao Municipal estao obrigados a
responder as consultas feitas por qualquer cidadao, desde que relacionados com os seus legitimos interesses e
pertinentes a assuntos especificos da reparticao ou da unidade.

Art. 230. As empresas publicas ou sociedades de economia mista, ou agéncias em que o Municipio detenha maioria
ou a totalidade do capital votante, e que acusem a ocorréncia de prejuizo continuado, poderao ser liquidadas ou
incorporadas a outras entidades por Decreto do Executivo, respeitados os direitos assegurados aos eventuais
acionistas minoritarios, se houver, nas leis e atos constitutivos.

Art. 231. O disposto no artigo anterior se aplica também a autarquias.

Art. 232. O Municipio podera ter representacao na Capital do Estado e do Pais, ou no exterior, que podera ser feita
mediante convénio.

Art. 233. Ficam extintas as Secretarias, ou érgaos nao mencionados no Titulo V nos Capitulos |, I, IV, e V.

Art. 234. O Poder Executivo podera instituir, por lei especifica, a Fundacdo Cultural de Armacao dos Buzios, a
Fundacao de Saude e Hospitalar, o Instituto Municipal de Planejamento, a Agéncia Buziana de Promocao de
Investimentos e Competividade, e a Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos Concedidos e Terceirizados.

§ 1° Para desenvolver as tarefas, mencionadas no ‘caput’ deste artigo, o Prefeito por meio de Decreto constituira
Comissdo de Constituicdo para cada uma das entidades, cujo objetivo sera apresentar plano de viabilidade e minuta de
estatuto.

§ 2° O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal Decreto Executivo para referendo.

Art. 235. O Prefeito, por motivo relevante de interesse publico, podera avocar e decidir sobre qualquer assunto na
esfera da Administracao Direta e Indireta.



Art. 236. Todo o servidor é responsavel pela seguranca do patriménio do Municipio e as garantias do cidadao.

Art. 237. O regime juridico das entidades da Administracao Indireta e das Fundacdes é o da Legislacao Trabalhista.

§ 1° Os servidores publicos da Administracdo Direta, mediante exposicao fundamentada ao Gabinete de Planejamento,
Orcamento e Gestao, que a submetera ao Prefeito, poderao ser cedidos as entidades da Administracdo Indireta e as
Fundacdes, sem 6nus para o Tesouro Municipal, ficando-lhes assegurado, ao retornarem ao exercicio de seus cargos, os
direitos para todos os efeitos, como se municipal fosse o tempo efetivo prestado a essas entidades ou as Fundacdes.

§ 2° Os servidores publicos, mencionados no paragrafo anterior, a critério dos 6rgaos diretivos das entidades da
Administracao Indireta ou Fundacdes, poderao optar pela condicao de empregados destas, desvinculando-se do regime
estatutario, sem prejuizo do reconhecimento por estas entidades ou pelas Fundacdes, da estabilidade que detenham e do
tempo de servigo prestado ao 6rgao de origem.

§ 3° O servidor municipal, cedido as entidades da Administracao Indireta e as Fundagdes, submete-se ao regime de
trabalho do seu pessoal.

§ 4° Os servidores publicos da Administragdo Direta poderao ser colocados a disposicao com dnus, somente no ambito
de convénios, ou excepcionalmente por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 238. Ao servidor da Uniao, dos Estados-membros cedidos ao Municipio, para exercer cargo em comissao, e que
seja colocado a disposicao com vencimentos, € facultado ao Poder Executivo fixar gratificacao, cujo valor ndo
ultrapasse os vencimentos do cargo imediatamente superior na escala hierarquica.
Paragrafo Unico Ao servidor publico, colocado a disposicao, nos termos do ‘caput’ deste artigo, cujo regime seja o da
legislacao trabalhista, € assegurado o pagamento pelo Municipio da contribuicdao previdenciaria patronal e a do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, e, sendo o caso, da contribuigao sindical.

Art. 239. As entidades e organiza¢bes nao governamentais, dotadas de personalidade juridica de direito privado, que
recebem contribui¢cdes para-fiscais, ou subvencdes e prestam servicos de interesse publico ou social, estdo sujeitas a
fiscalizacdo do Municipio, nos termos e nas condicdes estabelecidas na legislacao pertinente a cada uma, bem assim
nos contratos ou convénios assinados.

CAPITULO I
Do Gabinete de Transicao

Art. 240. O Gabinete de Transicao é orgao transitorio, que serve para manter a continuidade dos servigos publicos,
que deve ser constituido pelo prefeito no exercicio da funcéo, logo depois de homologado pela Justica Eleitoral o
resultado das elei¢bes, devendo ser constituido preferencialmente antes da diplomacao.
§ 1° O prefeito eleito indicara para compor o Gabinete de Transicao até cinco membros, cabendo ao prefeito no
exercicio do cargo indicar o mesmo numero de membros, além de facultar todos os dados e informacdes.

§ 2° O prefeito no exercicio do cargo provera para o Gabinete de Transicdo espago em proprio da Prefeitura espaco para
o seu funcionamento.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 241. Os servicos publicos municipais funcionarao sem solucao de continuidade durante a implantacao
sistematica da Reforma Administrativa, mantida, se necessario, a organizagcao anterior a esta Lei, até a efetiva
concretizagao da nova estrutura organizacional.
Paragrafo Unico As medidas de fiscalizagao financeira e orcamentaria, relativas ao controle interno e externo,
estabelecidas nesta Lei, serdo implantadas de acordo com as normas que forem baixadas pelo Gabinete de Planejamento,
Orcamento e Gestao, em conjunto com a Controladoria Geral e Secretaria de Financas, e pelo Tribunal de Contas do
Estado, respectivamente.

Art. 242. Os cargos, relacionados nos anexos, fazem parte desta Lei, resultado da criagdo, da transformacao e
implantacao da nova estrutura organizacional.
§ 1° As fungdes gratificadas, correspondentes aos cargos em comissao, estao relacionas no anexo A.

§ 2° As funcdes gratificadas terdo acesso apenas os servidores publicos efetivos, podendo esses acumular o salario
relativo ao cargo efetivo.

§ 3° Servidores publicos, cedidos por outros entes federados, suas entidades da administracao indireta, também
poderdo perceber fungdes gratificadas, sem prejuizo dos vencimentos de origem.



Art. 243. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, durante o periodo de 2009, a conta de recursos disponiveis
créditos especiais e suplementares, até 100% (cem por cento) da receita orcamentaria destinada a instalacao,
manutencao e programacao das novas unidades orcamentarias, instituidas nesta Lei.

Art. 244. Fica o Poder Executivo autorizado a convocar concurso publico, logo ap6s a aprovagao dos Quadros de
Cargos e Salarios, do Plano de Carreira, da Regulamentagdo do Estatuto dos Servidores.

Paragrafo unico A Junta de Reforma e Modernizacao Administrativa dara prioridade na execu¢do dos mandamentos,
relacionados na ‘caput’ deste artigo, cuja agenda de prioridades e prazos serao fixados por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais

Art. 245. Fica o Poder Executivo autorizado a adquirir, bem como a desapropriar por utilidade publica ou interesse
social, amigavel ou judicialmente, os bens imdveis necessarios a execu¢ao do Plano de Governo, dos Planos Gerais,
Setoriais e Regionais do governo ou do Or¢camento Plurianual de Investimentos.

Art. 246. Fica o Poder Executivo autorizado a contrair empréstimos internos e externos ou avalizar operagdes dessa
natureza, ou ainda a prestar fianca, com o fim de promover a obtencdo de recursos financeiros, ou de servicos, para a
execucao do Plano de Governo ou do Orcamento Plurianual de Investimentos, assim como estruturar operacoes de
securitizacao de recebiveis, observado os dispositivos contidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio.
Art. 247. Fica o Poder Executivo ‘ad referendum’ da Camara Municipal autorizado a celebrar convénios, onerosos ou
nao, com a Unido, com o Estado do Rio de Janeiro, ou Estados Membros, com Municipios, entidades da Administracao
Direta, Indireta, Para-estatais, ou Fundac¢des, com outros Poderes, e, ainda com organiza¢des nao governamentais,
observados os dispositivos contidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio, para a execugao de projetos
especificos sobre:

| — Medicina e Saude;

Il — Educacgdo e formagao e qualificagdo de mao-de-obra;

lll — Tecnologia e Ciéncia;

IV — Meio Ambiente;

V — Outros setores definidos como prioridades no Plano de Governo.

Paragrafo Unico As despesas decorrentes dos convénios, previstos no ‘caput’ deste artigo, correrdao a conta das dotacoes
orcamentarias proprias.

Paragrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 4°. - Lei Ordinaria n® 737 de 30 de Junho de 2009.

Art. 249. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, produzindo seus
efeitos desde 10 de janeiro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, 09 DE JANEIRO DE 2009

DELMIRES DE OLIVEIRA BRAGA
PREFEITO MUNICIPAL

Anexo |
ANEXO A

Quadro de Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas - simbolos e valores
CC - 1R$5.088,00FG - 1R$1.696,00
CC -2R$ 3.740,00FG - 2R$1.247,00
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CC - 3R$2.941,00FG - 3R$980,00
CC- 4 R$2.700,00FG - 4R$970,00
CC - 5R$2.300,00FG - 5R$891,00
CC- 6R$2.133,00FG - 6R$711,00
CC - 7R$1.938,00FG - 7R$704,00
CC- 8R$1.500,00FG - 8R$500,00
CC - 9R$1.211,00FG - 9 R$404,00
CC - 10R$980,00FG - 9R$327,00

Anexo |l
ANEXO B1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgdo: Gabinete do Prefeito

SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Chefe de Gabinete * 6.108,00
1 Secretario (a) Particular do Prefeito CC-1 5.088,00
1 Coordenador da Unidade de CC-2 3.740,00
Comunicacao Social
1 Coordenador da Unidade de Assuntos CC-2 3.740,00
Legislativos
1 Gerente de Midia CC-4 2.700,00
1 Gerente para Assuntos do Cerimonial CC-4 2.700,00
1 Supervisor | do Acervo de Imagem CC-5 2.300,00
1 Supervisor | da Acdo Comunitaria e CC-5 2.300,00
Orcamento Participativo
1 Supervisor | para Assuntos CC-5 2.300,00
Administrativos e Apoio de Transporte
3 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CC-8 3.000,00
3 Motoristas Executivo (x R$ 2.133,00) CC-6 6.399,00
4 Oficiais de Gabinetel (x 1.211,00) CC-9 4.846,60
4 Oficiais de Gabinete Il (x 980,00) CC-10 |3.920,00
15 Assessores I(x 2.941,00) CC-3 44.115,00
15 Assessores Il (x 1.938,00) cC-7 29.070,00
* Agente politico
Anexo |l
ANEXO B2
Redacdo dada pela Lei 812/2010
Anexo B 2
Cargos de Provimento em Comissao
Orgao: Gabinete de Planejamento e Orcamento
NO de Denominacao Simbolo | Remuneracao
Cargo
1 Chefe do Gabinete de Planejamento e Orcamento | * 6.108,00




1 Secretario Especial do Orcamento CC-1 5.088,00
1 Coordenadoria da Unidade de Planejamento, CC -1 3.740,00
Orcamento e Gestdo Orcamentaria
1 Coordenadoria da Unidade de Estudos de CC-2 3.740,00
Projetos Sociais, Econdmicos e Urbanisticos
1 Gerente do projeto Buzios Informatizada CC-4 |2.700,00
1 Gerente de Fiscalizacdo de Projetos Urbanisticos CC-4 |2.700,00
1 Gerente de Desenvolvimento Urbanistico CcC-4 |2.700,00
1 Gerente de Controle Urbanistico CC-4 2.700,00
1 Gerente de Planejamento CC-4 2.700,00
1 Gerente de Orcamento cC-4 2.700,00
1 Gerente de Relacbes com o Mercado cC-4 2.700,00
1 Supervisor | CC-5 2.300,00
13 Supervisor | CC-8 1.500,00
3 Oficiais de Gabinete | cC-9 1.211,00
2 Oficiais de Gabinete |l CC-10 |[980,00

* Agente politico

Anexo IV
ANEXO B3

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Gabinete de Relaces Institucionais
SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo

1 Chefe de Gabinete das Relacbes * 6,108,00

Institucionais

1 Coordenador da Unidade da Ouvidoria CcC-2 3.740,00

1 Gerente de Relacdes Institucionais CcC-4 2.700,00

2 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) CcC-9 2.422,00

2 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CcC-8 3.000,00

* Agente politico

Anexo V
ANEXO B4

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Procuradoria Geral do Municipio
SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Procurador Geral * 6.108,00
1 Procurador Geral Adjunto * 5.500,00
1 Procurador Chefe para Assuntos de CC-2 3.740,00
Pessoal




1 Procurador Chefe para Assuntos Fiscais CC-2 3.740,00
1 Procurador Chefe para Assuntos de CC-2 3.740,00
Urbanismo, Patrimoénio Cultural e Meio
Ambiente
1 Procurador Chefe de Obrigacdes, cC-2 3.740,00
Contratos e Convénios
1 Procurador Chefe de Defesa do CC-2 3.740,00
Consumidor e Cidadania
4 Assistentes Juridicos (x R$ 2.941,00) CC-3 11.764,00
3 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CC-8 4.500,00
3 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) CC-9 3.633,00
* Agente politico
Anexo VI
ANEXO B5

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgao: Controladoria Geral

SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Controlador Geral * 6.107,81
1 Coordenador de Unidade de cC-2 3.740,00
Contabilidade e Liquidacao de Despesa
1 Coordenador da Unidade de Auditoria e cCc-2 3.740,00
Analise de Balancos
1 Coordenador da Unidade de Controle de cC-2 3.740,00
Fundos e Convénios
1 Gerente da Geréncia do Fundeb CcC-3 2.700,00
1 Gerente da Geréncia do SUS CcC-3 2.700,00
1 Gerente da Geréncia da Assisténcia CC-3 2.700,00
Social
1 Auditor Chefe cC-1 5.088,00
3 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CC-4 4.500,00
4 Oficiais de Gabinete | (1.211,00) CC-7 4.844,00
* Agente Politico
Anexo VII
ANEXO B6

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgao: Secretaria Municipal de Financas

SITUACAO NOVA

N° de
cargo

Denominacao

Simbolo

Remuneracao

1

Secretario (a) Municipal de Financas

6.108,00




1 Secretario (a) Municipal Adjunto de * 5.500,00
Financas
1 Coordenador da Unidade de CcC-3 3.740,00
Administracao Financeira
1 Coordenador da Unidade de Tributos e cC-3 3.740,00
da Divida Ativa
1 Coordenador do Tesouro CcC-3 3.740,00
1 Gerente da Fiscalizacao cC-4 2.700,00
1 Gerente da Receita CC-4 2.700,00
1 Gerente do Cadastro CC-4 2.700,00
1 Gerente de Tributos CcC-3 2.700,00
5 Supervisores Il de Equipe de Fiscalizagao cC-38 7.500,00
(x R$ 1.500,00)
6 Oficiais de Gabinete | (x 1.211,00) CC-7 7.266,00
* Agente politico
Anexo VIII
ANEXO B7

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgao: Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Secretario (a) Municipal de Turismo e * 6.108,00
Cultura
1 Coordenador da Unidade de Turismo CC-2 3.740,00
1 Coordenador da Unidade de Cultura CC-2 3.740,00
1 Gerente de Cultura e Patrimonio cC-4 2.700,00
Historico
1 Gerente para Eventos CC-4 2.700,00
1 Gerente para Pesquisa e Controle de CC-4 2.700,00
Qualidade
1 Gerente para Promocao do Turismo CC-4 2.941,00
3 Supervisores | (x R$ 2.300,00) CC-5 6.900,00
3 Supervisores Il (x 1.500,00) cC-8 4.500,00
3 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) cC-7 3.633,00
* Agente Politico
Anexo IX
ANEXO B8

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Habitacdo
SITUACAO NOVA




N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Secretario (a) Municipal de Obras, * 6.108,00
Saneamento e Habitacao
1 Secretario Municipal Adjunto de * 5.500,00
Habitacao
1 Coordenador da Unidade de Obras CC-2 3.740,00
Publicas
1 Coordenador da Unidade de Habitacao CcC-2 3.740,00
1 Gerente de Estudos de Projetos e Custos CC-4 2.700,00
das Obras Publicas
1 Gerente de Habitacao e Assentamento CC-4 2.700,00
Fundiario
1 Gerente de Saneamento e Fiscalizacao CC-4 2.700,00
1 Gerente de Fiscalizacao de Obras CC-4 2.700,00
Publicas
3 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) CcC-7 3.633,00
1 Oficial de Gabinete Il CC-10 980,00
* Agente politico
Anexo X
ANEXO B9

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Secretaria Municipal do Meio Ambiente e da Pesca
SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Secretario (a) Municipal do Meio * 6.108,00
Ambiente e da Pesca
1 Coordenador da Unidade de Preservacao cC-2 3.740,00
Ambiental e de Estudos de Projetos
1 Coordenador da Unidade da Producao e CC-2 3.740,00
Desenvolvimento da Pesca
1 Gerentede Estudos de Projetos CC-4 2.700,00
1 Gerente de Preservacao Ambiental CC-4 2.700,00
1 Supervisor | da Producao Agricola CC-5 2.300,00
1 Supervisor | da Produg¢ao Rural CC-5 2.300,00
1 ‘Supervisor | da Fiscalizacao CC-5 2.300,00
6 Supervisores Il de Equipe de Fiscalizacao CC-4 9.000,00
(x R$ 1.500,00)
2 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) CC-8 2.422,00
* Agente politico
Anexo XI

ANEXO B10




CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgao: Secretaria Municipio de Servicos Publicos

SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Secretaria Municipal de Servicos * 6.108,00
Publicos
1 Coordenador de Manutencao e cC-2 3.740,00
Coservacaol
1 Coordenador de Parques e Jardins CcC-2 3.740,00
1 Gerente de Servicos Publicos CC-2 2.700,00
1 Gerente de Fiscalizacao de Contratos CC-4 2.700,00
1 Supervisor | CC-5 2.300,00
4 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CC-8 6.000,00
3 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) CC-9 3.633,00
* Agente Politico
Anexo XlI
ANEXO B11
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Secretaria Municipal de Ordem Publica
N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Secretario Municipal de Ordem Publica * 6.108,00
1 Secretario Municipal Adjunto de Ordem * 5.500,00
Publica
1 Coordenador de Postura CC-2 3.740,00
1 Coordenador de Inteligéncia CC-2 3.740,00
1 Coordenador de Transito e Transporte CC-2 3.740,00
1 Coordenador de Defesa Civil CC-2 3.740,00
1 Gerente de Transito CC-4 2.700,00
1 Gerente de Transporte CC-4 2.700,00
1 Gerente de Fiscalizacao CC-4 2.700,00
1 Supervisor | de Inteligéncia CC-5 2.300,00
1 Supervisor | de Defesa Civil CC-5 2.300,00
1 Inspetor Geral da Guarda Municipal CC-6 2.133,00
1 Inspetor Geral da Guarda Patrimonial CC-6 2.133,00
1 Inspetor Geral de Guarda Vida CC-6 2.133,00
12 Su'perv'isorfzs Il de Equipes de -8 18.000,00
Fiscalizacdo (x R$ 1.500,00)
10 Supervisores Il Transito e Inteligéncia (x C -8 15.000,00
R$ 1.500,00)
2 Oficiais de Gabinete (x R$ 1.211,00) CC-9 2.422,00




2 Oficiais de Gabinete Il (x R$ 980,00) CcC-10 1.960,00
* Agente Politico
Anexo XllI
ANEXO B12

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Secretario (a) Municipal de * 6.108,00
Desenvolvimento, Trabalho e Renda
1 Coordenador da Unidade de CcC-2 3.740,00
Desenvolvimento Social,
Empreendorismo e Cooperativismo
1 Coordenador da Unidade de Protecao ao CC-2 3.740,00
Menor, a Mulher e ao Idoso
1 Coordenador da Unidade de Formacao e CC-2 3.740,00
Qualificacao da Mao de Obra
1 Gerente de Desenvolvimento Social CC-4 2.700,00
1 Gerente para Protecdao ao Menor CC-4 2.700,00
1 Gerente para a Protecdo a Mulher e ao CC-4 2.700,00
ldoso
1 Gerente para Formacao e Qualificacao da CC-4 2.700,00
Mao de Obra
1 Supervisor | (x R$ 2.300,00) CC-4 2.300,00
1 Oficial de Gabinete | CC-9 1.211,00
3 Oficiais de Gabinete CC-10 |2.940,00
* Agente Politico
Anexo XIV
ANEXO B13

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgao: Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo

1 Secretario (a) Municipal do Esporte e * 6.108,00

Lazer

1 Coordenador da Unidade de Esporte cC-2 3.740,00

1 Gerente de Lazer e Esportes Nauticos CcC-3 2.700,00

3 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CC-8 4.500,00

2 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) CC-7 2.422,00




* Agente Politico

Anexo XV
ANEXO B14

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgao: Secretaria Municipal da Educacdo e Ciéncia
SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo
1 Secretario (a) Municipal da Educacéo e * 6.108,00
Ciéncia
1 Secretario (a) Municipal Adjunto da * 5.500,00
Educacao e Ciéncia
1 Coordenador da Unidade Educacional cC-2 3.740,00
1 Coordenador de Programas Educacionais CcC-2 3.740,00
1 Coordenador da Unidade de cC-2 3.740,00
Desenvolvimento Cientifico
1 Coordenador de Infra-estrutura cC-2 3.740,00
Educacional
1 Supervisor | do Instituto de Pesquisa e CC-5 2.300,00
Desenvolvimento da Educacao
1 Supervisor | do Centro de Apoio ao CC-5 2.300,00
Educando
12 Supervisores | de Administracao (x R$ CC-5 27.600,00
2.300,00)
5 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CC-8 7.500,00
8 Diretores de Escola | (x R$ 970,00) FG-3 7.760,00
8 Diretores de Escola Il (x R$ 891,00) FG-5 7.128,00
15 Diretores de Escola Ill (x R$ 711,00) FG-6 10.665,00
15 Diretores de Escola Adjuntos (x 711,00) FG-6 10.665,00
7 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) CC-9 8.477,00
2 Oficiais de Gabinete Il (x R$ 980,00) CC-10 | 1.960,00
* Agente Politico
Anexo XVI
ANEXO B15

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgao: Secretaria Municipal de Satde

SITUACAO NOVA

N° de Denominacao Simbolo | Remuneracao
cargo

1 Secretario (a) Municipal de Saude * 6.108,00

1 Secretario (a) Municipal de Saude * 5.500,00

Adjunto




1 Coordenador da Unidade de Atencao CcC-2 3.740,00
Basica
1 Coordenador da Unidade da Vigilancia CC-2 3.740,00
em Saude
1 Coordenador da Unidade Hospitalar CC-2 3.740,00
1 Coordenador da Infra-estrutura da CC-2 3.740,00
Saude
1 Gerente de Enfermagem CC-4 2.700,00
1 Gerente Clinico CC-4 2.700,00
1 Gerente PSF CC-4 2.700,00
1 Gerente de Programas de Saude CC-4 2.700,00
18 Supervisores | (x R$ 2.300,00) CC-5 41.400,00
12 Supervisores Il (x R$ 1.500,00) CC-4 18.000,00
20 Oficiais de Gabinete | (x R$ 1.211,00) cC-7 12.110,00
4 Oficiais de Gabinete Il (x R$ 980,00) CC-10 |3.920,00
* Agente Politico
Anexo XVII
ANEXO B16
Redacdo dada pela Lei 812/2010.
Anexo B 16
Cargos de Provimento em Comissao
Orgao: Secretaria Municipal de Gestao
N® de Denominacao Simbolo | Remuneragao
Cargo
1 Secretario de Gestao * 6.108,00
1 Coordenador da Unidade de Licitacao CcC-2 3.740,00
1 Coordenador da Unidade de Gestao cC-2 3740,00
1 Gerente de Recursos Humanos CcC-4 2.700,00
1 Gerente de Administracao de Material e CC-4 2.700,00
Patrimoénio
3 Supervisor | CC-5 2.300,00
2 Oficial de Gabinete | cC-9 1.211,00
1 Oficial de Gabinete Il CC-10 |980,00

* Agente politico




