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PROJETO DE LEI N° 06/2025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

(Autor: Mesa Diretora)

Altera o Anexo | Lei n° 1.069, de 16 de
Fevereiro de 2024 e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
BANANEIRAS-PB, CONFORME DISPOE A LEI ORGANICA
MUNICIPAL EOREGIMENTO INTERNO DA CASA “ODON BEZERRA”
APRESENTA O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Os valores constantes do Anexo |, da Lei Municipal n°. 1.069, de

16 de fevereiro de 2024, passa a vigorar conforme o Anexo | da presente Lei
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2025.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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Bananeiras—-PB, 03 de fevereiro de 2025.

José May

Presidente ice-Presidente
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ANEXO |
PROJETO DE LEI N°04/2025
QUADRO PROVIMENTO EM COMISSAQ
Grupo Ocupacional Assessoramento Parlamentar — PL-ASP-300
ANEXO | - Tabela 1

CARGO PADROES DE VENCIMENTO/ (R$)
Assessor Parlamentar Do Plenario PL-ASP-1 3.000,00
Assessor Especial Da Presidéncia PL-ASP-1 3.500,00

QUADRO PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional Diregao e Assisténcia Intermediaria — PL-DAA-400
ANEXO | - Tabela 2

o PADROES DE VENCIMENTO/
(R$)

Secretario Legislativo PL-DAA-2 4.000,00
Secretario Administrativo PL- DAA2 4.000,00
Assessor Contabil PL-DAA-1 6.000,00
Procurador Geral PL- DAA-1 6.000,00
Sub Procurador PL-DAA-1 6.000,00
Chefe de Gabinete PL-DAA-3 3.000,00
Coordenador de Recursos Humanos, Material, 3.000,00
Patrimonio e Servigos Gerais PL-DAA-3

Tesoureiro PL-DAA-2 4.000,00
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DA JUSTIFICATIVA

De acordo com Decreto n® 12.342, de 30 de dezembro de 2024, que
dispde sobre o valor do salario minimo que passara a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2025, no valor de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais),
sofrendo um reajuste de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

O reajuste é essencial para que os trabalhadores mantenham seu poder
de compra, especialmente em tempos de inflagdo. Sem isso, os salarios podem
perder valor ao longo do tempo, dificultando a capacidade de atender as
necessidades basicas dos funcionarios e suas familias. O reajuste demonstra o
reconhecimento e a valorizacao dos servidores publicos. Funcionarios motivados
tendem a oferecer um servigco de melhor qualidade a populagao, contribuindo
para a eficiéncia administrativa e a satisfagao do cidadao.

A reposigdo salarial de servidores publicos € prevista pelo artigo
37,inciso X da Constituicao Federal , in verbis :

Artigo 37: Administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, aos seguintes:

Inciso X — a remuneragdo dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o * 4° do art. 39 somente poderédo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em casa caso assegurada reviséo geral

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

E expressa a previsdo do principio da periodicidade, que garante ao
servidor publico uma revisao salarial anual. Referida norma é dirigida a cada

Poder, que devera. Pela iniciativa exclusiva, fazer aprovar a lei especifica para




atender a determinacao legal.

A Carta Magna prevé, tambéem, a independéncia e harmonia dos
Poderes Constituida, ao determinar, no artigo 2° que “sao poderes da Unido
independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.”
Por consequéncias, quer a Constituicdo Federal fixar que os Poderes
Executivos, Legislativo e Judiciario disp6em, além da competéncia funcional, a
independéncia administrativa e orcamentaria.

E certo que, tanto o Poder Legislativo quanto o Poder Judiciario,
possuem fungdes atipicas e, dentre eles, estd a de administrar os bens,
dinheiros e pessoas dispostas em sua esfera de atuagdo para consecugao de
suas funcoes tipicas, respectivamente, legislar e julgar. Legitimado, portanto, O
Poder Legislativo, em sua fungéo atipica, a administrar e conceder revisdao ao
funcionalismo de seu quadro préprio.

O préprio artigo 29, inciso VI da Constituicao Federal prevé que, o Poder
Legislativo Municipal pode, isoladamente, conceder aumento a seus
servidores, seja para recompor a parcela da remuneragdo corroida pela
inflag@o de periodo, seja para atribuir acréscimo superior ao valor da inflagéo,
portanto, superada a questdo da legalidade do presente projeto de lei
complementar .

Nao se discutira nenhuma questao atinente a tal projeto, mas apenas
que nao seria isondmico que servidores de um Poder fiqguem desamparados
enquanto outros gozem de reajustes periédicos.

Por fim, a medida prevista no presente do Projeto de Lei € amparada em
estudo de impacto orgamentario, oriundo do Departamento Financeiro desta
Casa de Leis, que declarou estar consonancia com os recursos disponivel para
folha de pagamento, atendendo ao disposto nos Artigos 20 e 29-A da
Constituicdo Federal e junto a Receita Corrente Liquida.

O ajuste salarial € uma questdo de justica social, especialmente

considerando que os servidores publicos desempenham um papel fundamental
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na administragdo e funcionamento da cidade. Assegurar um salario digno
contribui para a igualdade e equidade na distribuicdo de renda.

Quando os salarios sao reajustados, os funcionarios tendem a gastar mais
no comercio local, o que pode impulsionar a economia da cidade. Isso gera um
ciclo positivo, beneficiando ndo apenas os servidores, mas também os
empresarios locais.

Diante do exposto, demonstrada a independéncia harmoniosa entre os
Poderes, independéncia esta que se traduz, inclusive, na gestdo orgamentaria
e administrativa prépria do Poder Legislativo, bem como, a inexisténcia de
vedagd@o constitucional expressa ou de competéncia privativa para a
propositura do aumento proposto, em havendo quadro de pessoal proprio é que
se propde o Presente Projeto de Lei Complementar, contando com a aprovacéo
desta Casa de Leis.

Bananeiras, 03 de fevereiro de 2025.

José Marcelo Bezerra da Silva Yraja Ferreira de Sousa
Presidente Vice-Presidente
Lucivania Barbosa Oliveira da Silva Elielson da Silva Gomes

1° Secretaria 2° Secretario




