PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°1.450/2009.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo
da lei orcamentdria de 2010 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO, ESTADO DE MINAS
GERAIS.

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2% da
Constitui¢io Federal, as diretrizes gerais para a claboragdo dos or¢amentos do
Municipio para o exercicio financeiro 2010, compreendendo:

I - as prioridades da Administragdo Municipal;
II - as metas fiscais;
II1 - a estrutura e organizag@o dos orgamentos;

IV- as diretrizes gerais para a elaboragfio e execugdo do orgamento municipal e suas
alteragdes;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI - as disposigdes relativas & divida pablica municipal;
VII - as disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;

VIII - as disposi¢des finais.

CAPITULOI1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL '
Seciio I
Das Prioridades da Administra¢io Municipal

Art. 2° Em consonéncia com o art. 165, § 2%, da Constitui¢do Federal, as
metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2010 devem observar as seguintes
estratégias:

I - preceder, na alocagio de recursos dos programas de governo constantes
no Plano Plurianual, especialmente aos relativos a garantia de direitos fundamentais de
satde, educacéo, saneamento basico, assisténcia social, ndo constituindo, todavia, limite
a programagfo das despesas. -
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11 - implantar e desenvolver politicas publicas sociais, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo do Municipio, especialmente da populagdo de baixa
renda;

I1I - incrementar politicas publicas educacionais, objetivando o cumprimento
dos dispositivos contidos na legislagdo pertinente, com vistas a erradicagdo do
analfabetismo e melhoria da qualidade do ensino basico;

[V - reestruturar a mdquina administrativa municipal, buscando a
sistematizagdo da burocracia administrativa, a melhoria da prestagdo dos servigos
pliblicos, a capacitag@o € valorizaggo do servidor publico;

V - implantar obras publicas, com objetivo de dotar o Municipio de infra-
estrutura suficiente ao desenvolvimento econdmico e social, com vistas & geragdo de
empregos € renda.

VI — buscar equilibrio das contas do setor publico, para que a municipalidade
possa recuperar sua capacidade de investimento.

VII — buscar eficiéncia dos servigos prestados pela municipalidade &
sociedade, mediante o atendimento as suas necessidades basicas;

VIII — Concluir obras iniciadas ¢ em fase de execucio ou paralisadas, visando
dotar o Municipio de infra-estrutura suficiente ao atendimento das necessidades basicas
da populagéo.

IX — Firmar convénio com o Estado para agdes conjuntas de fiscalizag@o,
combate & sonegagdo de impostos € prestagio de servigos fazend4rios no municipio.

Art. 3° As prioridades de metas fisicas da Administragio Municipal para o
exercicio financeiro de 2010, sdo estabelecidas no anexo I desta Lei e serfo
compatibilizadas no Plano Plurianual para o quadriénio de 2010 a2013.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo da proposta or¢amentaria para 2010, o
Poder Executivo podera aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a
fim de compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o
equilibrio das contas publicas.
Secéo 11
Das Metas Fiscais

Art. 4° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, as metas fiscais estdo
identificadas no anexo II desta lei que é composto pelos demonstrativos I a IX, em
conformidade com a Portaria n® 471, de 31 de agosto de 2004-STN.

Art. 5° O Anexo de Metas Fiscais referidos no art.4° desta Lei, constituem-se
dos seguintes demonstrativos:

Demonstrativo I - Metas Anuais;
Demonstrativo II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

{"‘_\/____—-'—a
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Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evoluggio do Patrimdnio Liquido;

Demonstrativo V- Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos; ‘

Demonstrativo VI — Receitas e Despesas Previdenciarias do R.P.P.S. - Previjop

Demonstrativo VII -Estimativa e Compensag&o da Rentincia de Receita;

Demonstrativo VIII- Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado; e

Demonstrativo IX — Metodologia ¢ Memoria de Célculos.

Art. 6° A Lei Orgamentaria Anual abrangera as Entidades da Administra¢3o
Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias ¢ Fundos que recebem recursos do
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, que forem constituidos até 31 de julho de
2008.

Paragrafo Unico. Os Anexos referidos neste artigo, serfio apurados em cada
Unidade Gestora e a sua consolidagio constituira nas Metas Fiscais do Municipio.

Art. 7° Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do Art. 4°, da Lei 101/2000,
o Anexo de Metas Fiscais indica a natureza da rentncia fiscal e sua compensagio, de
maneira a no propiciar desequilibrio das contas publicas.

§1° A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remisséo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdo, alteragdo de aliquota ou modificacio da base
de calculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A compensagéo sera acompanhada de medidas provenientes do aumento
da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagio da base de cdlculo,
majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigfo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8° A despesa orgamentdria, com relagdo a classificagdo funcional e
estrutura programatica, sera detalhada conforme previsto na Lei Federal n° 4.320/64,
segundo o0 esquema atualizado pela Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro
de Estado do Orgamento e Gestdo, observados os seguintes titulos e conceitos:

1 - Fungfio: o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

11 - Subfungfio: uma parti¢éo da funcdo que agrega determinado subconjunto de
despesa do setor publico;

III - programa: o instrumento de organizagdo da agéio governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual; :
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IV - atividade: um instrumento de programagéio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ¢
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengio da agdo de governo;

V - projeto: um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agéo de governo.

VI — Operagdo Especial, as despesas que nfo contribuem para a manuteng&o
das a¢Bes de Governo, das quais ndo resulta um produto, € ndo geram contrapresta¢ao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Para fins de planejamento e orgamento, considera-se categoria de
programagdo a denominagdo genérica que engloba programa, atividade, projeto e
operagdio especial, € 0 termo ago, a que engloba as trés Gltimas categorias.

§ 2° Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizacdo da agdo.

§ 3° As atividades, projetos e operagdes especiais identificard a funcéo e a
subfungdo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a portaria SOF/STN 42/
1999 e 163/2001, do Ministério do Or¢amento ¢ Gestdo e suas modificagdes
posteriores.

§ 4° Os programas da Administragio Publica Municipal, com sua
identificagio e composi¢do, em objetivo, agBes, metas e recursos financeiros, séo
instituidos no plano plurianual ou mediante lei que autorize a inclusdo de novos

programas.
Art. 9° O orcamento fiscal compreendera a programacfio dos Poderes

Executivo e Legislativo, seus fundos, érgdos e autarquias instituidas ¢ mantidas pelo
Poder Publico.

§1° As unidades descentralizadas com autonomia or¢amentdria e financeira
inclusive o Poder Legislativo, deverio consolidar sua execugéo no Sistema Central da
Contabilidade da Prefeitura Municipal.

§2° Para a consolidagio de que trata o paragrafo anterior, as unidades
descentralizadas, inclusive o Poder Legislativo, encaminhara ao Sistema Central de
Contabilidade da Prefeitura Municipal até o dia 10 subseqiiente ao més de referéncia, os
dados da execugiio Orcamentdria, Financeira e Patrimonial através de relatérios € meio
magnético.

Art. 10. A classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observara o
esquema constante da Portaria Interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001, dos
Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com suas alteragdes
posteriores.

§1° A despesa sera discriminada por categoria econdmica, grupo de despesa,
modalidade de aplicagfio sendo este o menor nivel de agregacdo da Lei or¢amentaria,
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conforme disposto no artigo 4° da portaria 42/1999 do Ministério de Orgamento ¢
Gestdo.

§2° Para os fins de registro, avaliagdo ¢ controle da execugdo orgamentaria e
financeira da despesa publica, é facultado o desdobramento suplementar dos elementos
de despesa, pelos 6rgdos centrais de planejamento e de contabilidade do Municipio.

§3° Os quadros de detalhamento de despesa serdo baixados por ato do
executivo e adequados durante a execucdio do orgamento, em caso da necessidade de
inclusdo e exclusdo de novos elementos de despesa dentro do mesmo projeto ou
atividade, no limite dos saldos remanescentes.

Art. 11. As metas fisicas serfio indicadas em nivel de subtitulo e agregadas
segundo os respectivos projetos e atividades.

Art. 12. A lei orcamentaria discriminard em categorias de programagao
especificas as dotagBes destinadas:

I - & concessdo de subvengdes econdmicas € sociais;

I - ao pagamento de precatérios judiciais, que constario das unidades
orgamentérias responsaveis pelos débitos.

Art. 13. O projeto de lei orgamentéria anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei Orgénica do Municipio e no artigo 17, seus
incisos e paragrafo tinico da Lei 4.320 e sera composto de:

I - texto da lei;
II - quadros orgamentérios consolidados;

III - anexo do orgamento, discriminando a receita e a despesa na forma
definida nesta Lei;

Art. 14, Os quadros orcamentérios a que se refere o inciso II do artigo
anterior, incluindo os complementos referenciados no art. 17, inciso 111, da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugdo da receita municipal, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribui¢do de que trata o art.
195 da Constituigio; : '

II - evolugo da despesa municipal, segundo as categorias econdmicas e
grupos de despesa;

I1I - resumo das receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

IV - resumo das despesas do orgamento, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica ¢ origem dos recursos;

V - receita e despesa, do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo
categorias econdmicas, conforme o Anexo 1, da Lei n® 4.320, de 1964, ¢ suas
alteragdes,
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VI - receitas do orgamento, isolada e conjuntamente, de acordo com a
classificagéio constante do Anexo III, da Lei n? 4.320, de 1964, e suas alteragoes;

VII - despesas do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo Poder €
brggio, por grupo de despesa ¢ fonte de recursos;

VIII- despesas do orgamento fiscal, isolada e conjuntamente, segundo a
fungdo, subfungfo, programa, e grupo de despesa;

IX - recursos municipais, diretamente arrecadados, no orgamento fiscal, por
6rgdo; _

X - programagdo referente & manutengdo ¢ ao desenvolvimento do ensino,
nos termos do art. 212 da Constituigdo, em nivel de 6rgio, detathando fontes e valores
por categoria de programag#o.

XI — aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, na forma da legislaggo que dispde sobre o assunto;

XII — aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n°® 25;

XIII — aplicagdo dos recursos reservados & saude conforme trata a Emenda
Constitucional 29;

XIV — receita corrente liquida com base no artigo 1° paragrafo 1°, inciso IV
da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 15. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria contera:

I - andlise da conjuntura econdmica do Pafs, atualizando as informagdes de
que trata o § 4°, do art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, com
indicagio do cenario macroecondmico para 2010, e suas implicagdes sobre a proposta
orgamentaria;

11 - justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e da despesa.

Art. 16. As propostas de modificagdo do projeto de lei or¢amentaria anual e
os relativos a créditos adicionais, inclusive suas solicitagdes, serdo apresentadas:

I - na forma prevista no art. 154 §1° da Lei Orgénica Municipal € com o
detalhamento estabelecido na lei orgamentéria;

1 - acompanhadas de exposi¢io de motivos que as justifique;

III - as emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal constardo de
anexo especifico da Lei Orgamentéria anual.

CAPITULO 111 i
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO
DO ORCAMENTO MUNICIPAL E SUAS ALTERACOES

Art. 17. Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo as
receitas € as despesas dos Poderes Municipais, seus orgdos, fundos e autarquias
instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
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Art. 18. O orgamento da seguridade social abrangera os recursos e dotagdes
destinadas aos 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta do Municipio,
inclusive seus fundos, para atender as agdes de saude, previdéncia e assisténcia social,
compreendendo inclusive aquelas relativas a concessdo de beneficios previdenciérios
aos segurados dos Poderes do Municipio, seus 6rgdos ¢ entidades da Administrag@o
direta e indireta, que serfio consignadas ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
servidores publicos Municipais — PREVIJOP.

Art. 19. A elaboragio, aprovagdo e execugdo do orcamento fiscal do
Municipio serd, também, orientada para:

I - atingir as metas fiscais relativas a reccitas, despesas, resultados primario ¢
nominal e montante da divida publica estabelecidas nos demonstrativos integrantes
desta Lei, conforme previsto nos §§ 1° e 2°, do art. 4°, da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000;

I - evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma agéo
planejada e transparente, mediante o acesso publico as informagdes relativas ao
orgamento anual, inclusive por meios cletrdnicos ¢ através da realizagfio de audiéncias
ou consultas publicas;

III - aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis €
elevar a eficacia dos programas por eles financiados;

TV - garantir o atendimento de passivos contingentes € outros riscos fiscais
capazes de afetar as contas publicas, constantes do Anexo III desta Lei.

Parigrafo Gnico. As metas fiscais, estabelecidas nos demonstrativos que
integram o Anexo I desta Lei, poderdo ser ajustadas no Projeto da Lei Orgamentdria,
se verificado, quando da sua elaboragdo, que o comportamento das varidveis

macroecondmicas e da execugfo das receitas e despesas indica a necessidade de revisdo.

Art. 20. Os estudos para definigio dos Orgamentos da Receita para 2010
deverdio observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributéria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagio do periodo, o crescimento econdmico, a ampliagio da base de
calculo dos tributos e a sua evolugdo nos dltimos trés exercicios e a projecdio para 0s
dois seguintes, conforme dispde o art. 12 da Lei 101/2000.

Art. 21. Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orcamentéria ao Poder Legislativo, 0 Poder Executivo Municipal colocara & disposi¢&o
da Camara Municipal, os estudos e as estimativas de receitas para exercicios
subseqientes e as respectivas memorias de calculo.

Art. 22. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lel, a
alocagdo dos recursos na lei orgamentdria e em seus créditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes ¢ a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo. '
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Art. 23. Na hipétese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no caput
do artigo 9°, e no inciso II do § 1° do artigo 31, todos da Lei complementar 101/2000, o
Poder Executivo € o Poder Legislativo procederfio & respectiva limitagdo de empenho e
de movimentagfo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto
de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio € as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagéo de empenhos ¢ de movimentagdo financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se & preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I — com pessoal e encargos sociais;
II — com o pagamento de encargos da divida publica;

Iil — com a conserva¢do do patriménio publico, conforme prevé disposto no
artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2001; :

IV — mantidas com recursos do FUNDEB e do SUS;
V - Transporte e merenda escolar;
VI — Manutengio do Instituto Municipal de Previdencia - PREVIJOP

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o Montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentac&o financeira.

Art. 24. Os montantes a serem reduzidos ¢ contingenciados na hipotese do
art. 23 serdo fixados pela coordenagio do sistema de controle interno se houver, ou na
sua auséncia pelo Secretario Municipal de Fazenda, adotando-se inicialmente os
seguintes critérios pela ordem:

I — N#o adquirir bens im6veis, por compra ou desapropriagdo,
II — Nio se iniciar obras e instalagSes com recursos proprios;

III-N#o adquirir equipamentos e material permanente exceto 0s destinados ao
setor de saide e educagiio desde que condicionado a existéncia de saldo financeiro
disponivel, vinculados a estes sctores. '

V- suspender temporariamente o pagamento em pecunia de horas extras
ressalvadas as destinadas ao setor de limpeza e saude, desde que inadiaveis.

V — suspender temporariamente o pagamento em pecunia de abono de 1/3 de
férias.

VI - adiar a posse de candidato aprovado em cONCurso publico excetuando os
casos comprovadamente inadiaveis, vinculados ao setor de saude ou educagéo.

VII — nio efetuar a contratagdo de pessoal por prazo determinado ressalvados
os casos inadi4veis, vinculados ao setor de saude e educagdo ou a programas especiais
que tenham prazo pré-determinado de duracdo. :

s
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VIII — Reduzir no prazo de 60 dias em 30% (trinta por cento), os gastos com
material de consumo e outros servigos e encargos, excetuando-se 0s vinculados a
contratos firmados com a municipalidade e os dos setores de satde e educagdo, nos
limites das disponibilidades de gastos.

Art. 25. Na avaliagiio do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagdo
para implementagdo ou nfio do mecanismo da limitagio de empenho € movimentagdo
financeira, serd considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. O prazo méximo para a publicagdo do ato de limitagdo de
empenhamento ¢ movimentagdo financeira serd de trinta dias apds o encerramento de
cada bimestre.

Art. 27. Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta Lei, a lei
oramentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirfio novos projetos e despesas
obrigatérias de duragdo continuada, a cargo da Administragdo se:

I - houverem sido adequadamente contemplados todos os que estiverem em
andamento;

II — estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do
patriménio publico;
I1I — estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma agéo
municipal.

Art. 28. As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a
Receita Corrente Liquida, programadas para 2009, poderdo ser expandidas em até 1%,
tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei
Orgamentaria Anual para 2008.

Art. 29. A transferéncia de recursos a titulos de subvengdes sociais,
destinar-se-30 as entidades sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de
atendimento direto ao publico nas éareas de assisténcia social, saude, educagdo, cultura,
esporte, cooperagdo técnica, ou que estejam registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS.

§1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, -a entidade
privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaracio de funcionamento regular nos
Gltimos dois anos, emitida no exercicio de 2009 e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizago do Poder Publico com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais receberam recursos.

§3° Sem prejuizo da observancia das condigOes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotagdes na Lei orgamentaria dependerdo ainda de:

N —
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I — publicagéio, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessfio de contribuigdes, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

II — identificagio do beneficidrio e do valor transferido no respectivo
convénio.

§ Os repasses de recursos as instituigGes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, que oferecem a educacio especial gratuita, serdo
considerados como despesas com a manutengio e desenvolvimento do ensino nos
termos da legislagéio federal, estadual ou normativa do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais TCE-MG.

Art. 30. E vedada a inclusfio de dotagdes, na lei orcamentaria, a titulo de
contribuigdes para entidades privadas, ressalvadas, as sem fins lucrativos, de atividade
de natureza continua e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais ¢
municipais do ensino fundamental;

11 - voltadas para as a¢des de saiide e assisténcia social de atendimento direto
e gratuito ao publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos, e que estejam
legalmente habilitadas;

[1I - voltadas para agdes, eventos € festividades culturais, recreativas,
esportivas e civicas de interesse da comunidade local e regional;

IV — destinadas & a¢des de desenvolvimento € infra-estrutura da zonarural e
urbana, bem como institucional através de Associagdo dos Municipios de &mbito
regional, estadual ou federal.

V - consércios intermunicipais de satde, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e que participem da execu¢do de programas
municipais e regionais de saide; ou

VI - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
de acordo com a Lei n29.790, de 23 de margo de 1999.

'§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de contribui¢des, as entidades devem
atender as seguintes condigdes:

I — cumprir as exigéncias e formalidades da [.0.A.S. e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

11 — ter sido declarada em lei como de utilidade publica.
I1I — Nio ter débito de prestagSes de contas de recursos anteriores.

§ 2° Para se concretizar a transferéncia dos recursos é necessario ainda a
celebragiio prévia de convenio entre as partes.

Art. 31. Sem prejuizo da observancia das condigdes estabelecidas no art. 30 a
inclusdo de dotagdes na lei orgamentdria € sua execugéo, dependerdo, ainda, de:

;’:’_"/’,:>
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I - publicagdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessio de contribuigbes, prevendo-se cldusula de reversdo no caso de desvio de
finalidade;

II - identificagio do beneficidrio e do valor transferido no respectivo
convénio.

Art. 32. A inclusdo na lei orcamentaria anual de transferéncia de recursos
para custeio de despesas de outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em
situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes no art. 62 da Lei complementar 101/2000.

Art. 33. O repasse de recursos a titulo de subvengdo econdmica/contribuigdes
financeiras a entidade privadas de fins lucrativos, associagdes, clubes, somente poder&o
ser realizadas se destinarem a promogdo de eventos de carater cultural, artistico,
desportivo, recreativo, feiras, exposigdes dentre outros, mediante autorizagdo em lei
especifica.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput a prestagdo de servigos,
cessdo de bem piiblico ou entrega de materiais de consumos por parte dos Poderes
Municipais.

Art. 34. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio, os definidos no Anexo I1I desta lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do
Superavit Financeiro do exercicio de 2009.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, 0 Executivo Municipal encaminhara
Projeto de Lei a Cimara Municipal, propondo anulagio de recursos ordinarios alocados
para outras dota¢des néo comprometidas.

Art. 35. A proposta orgamentaria contera reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor méaximo de até 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida, prevista para 2010 excluidas deste montante as
receitas vinculadas a finalidades especificas.

Paragrafo Unico. Os recursos da Reserva de Contingéncia seréo destinados
ao atendimento de passivos contingentes € outros riscos € eventos fiscais imprevistos,
obtengio de resultado primdrio positivo se for o caso e também para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotag¢des que s€ tornam insuficientes.

Art. 36. A lei orcamentaria somente contemplara dotagdo para investimentos
com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no plano
Plurianual ou em lei que autorize sua inclusgo.

Art. 37. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgamentéria para 2010
com dotagdes vinculadas ¢ fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntérias,
operagdes de crédito, alienagéo de bens e outras extraordindrias, sé serdo executados e
utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de



PREFEITURA MUNICII"AL’ DE J OAO PINHEIRO

"ESTADO DE MINAS GERAIS

caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido, conforme disposto no art.
8°, § nico e 50, 1 da Lei 101/2000.

Art. 38. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes €
adequagdes de sua estrutura administrativa, com o objetivo de modernizar € conferir
maior eficiéncia e eficicia ao poder publico municipal.

Art. 39. A cobertura de necessidades de pessoas fisicas de baixa renda,
consignada na lei orgamentéria € em seus créditos adicionais, dependera de atendimento
e comprovagdo, por parte do beneficiado, das exigéncias e condigdes dispostas em
regulamento proprio.

Art. 40. A Lei orgamentaria contera autorizagfio para a abertura de créditos
adicionais em percentual da despesa fixada.

Art. 41. A abertura de créditos adicionais ao orgamento sera feita por decreto,
ap0s autorizacdo legislativa e mediante a indicagéo dos recursos correspondentes.

§ 1° Os créditos adicionais serfio elaborados conforme detalhamento
constante no art. 10 desta lei.

§ 2° A abertura dos créditos adicionais fica condicionada a existéncia de
recursos disponiveis para ocorrer a despesa, sendo utilizada como fontes as previstas no
art. 43 da Lei 4.320/64, podendo-se efetuar a transposigdo, 0 remanejamento ou
transferéncia de recursos de uma categoria de programagfo para outra, ou de um orgdo
para outro.

Art. 42. Durante a execugo orgamentaria, a inclusdo de grupos de despesas €
seus elementos, em projetos ou sub-projetos, atividades ou sub atividades € nos
desdobramentos das operag3es especiais, sera feita por meio de decreto, observados os
saldos orcamentarios dos respectivos projetos ou atividades e mantidas a mesma
categoria econdmica.

Art. 43. As emendas ao projeto de Lei orcamentéria com indicagdo de
recursos provenientes de anulag@o de dotagfio, sem prejuizo do disposto no inciso II do
§2° do artigo 154 da Lei Organica do Municipio néo incidirdo sobre:

I — dotagBes com recursos vinculados;
11 - dotagdes referentes & contrapartida obrigatoria do Tesouro Municipal;
III — dotagdes que se referirem a obras em andamento;

IV — dotacdes proprias dos Fundos Municipais, quando a emenda alterar-lhe a
finalidade.

Art. 44. Na programagdo de investimentos em obras da administragao publica
municipal, considerando o imperativo ajuste fiscal, sera observado o seguinte:

I — as obras iniciadas, especialmente as destinadas ao setor saade e educag@o,
terdo prioridade sobre as novas;

1] — as obras novas somente serdo programadas se:

a) for comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;
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b) n#o implicarem anulagdo de dotagdo destinadas as obras ja iniciadas.

Art. 45. Os programas priorizados por esta Lei e comtemplados no plano
Plurianual, que integrarem a Lei orgamentaria de 2010 serdo objeto de avaliagdes
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
objetivos, corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fiscais
estabelecidas. '

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 46. No exercicio de 2.010, as despesas com pessoal dos poderes
Executivo e Legislativo observaréo as disposigdes contidas nos artigos 18,19 e 20 da
Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo tnico. Nio se considera como substituicdo de servidores €
empregados publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagdo relativos a
execugdo indireta de atividades que, simultaneamente:

- sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposi¢go legal em
contrério, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente.

Art. 47. Os Poderes Executivo ¢ Legislativo tomaréo por base na elaboragio
de suas propostas orcamentérias, para gastos com pessoal e encargos sociais, O
efetivamente aplicado nos Gltimos 12 meses e a sua  proje¢do para o exercicio de 2010,
considerando os eventuais acréscimos legais, admissdes para preenchimento de cargos,
a revisdo geral anual, e os direitos de progressédo ¢ qiiinqiiénios a serem concedidos a
servidores no periodo, respeitado-se os limites impostos pela Lei 101/2000.

Art. 48. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo unico
do artigo 22 da Lei Complementar n° 101/2000, a contratagio de hora extra ficara
restrita a necessidades emergéncias das areas de saide.

Art. 49. Se a despesa de pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
artigo 19 da Lei Complementar 101/2000, a adogdo das medidas de que tratam os
paragrafos 3° e 4° do artigo 169 da Constituigdo Federal procurard preservar os
servidores das 4areas de Satide e educagao.

Art. 50. Os Poderes deverdio adotar as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal aos limites permitidos:

I - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

11 - eliminagfo das despesas com horas-extras;

Il - exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissao;
IV - demissdo de servidores admitidos em caréter temporéario

/Pb ;
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Art. 51. Durante o Exercicio de 2010 o Poder Executivo € o Poder
Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e fungoes,
construir ou alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragdo de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou
cardter temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da Lei 101/2000.

Pardgrafo Unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos
deverdio estar previstos na lei de orgamento para 2010 ou em seus créditos adicionais.

] CAPITULO V ‘ ,
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS A DIVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 52. A lei orgamentaria de 2010, podera conter autorizag@o para
contratagiio de Operagdo de Credito para atendimento as despesa de capital, observado o
limite de endividamento estabelecido pelo Senado Federal.

Paragrafo Unico. Serdo consignadas na lei orcamentdria para o exercicio de
2010 dotagdes estimadas das despesas com amortizagio do principal e dos juros, €
outros encargos exigiveis, tanto da divida fundada contratada, quanto, separadamente,
dos parcelamentos requeridos e vincendos, decorrentes de termos de reconhecimento €
confissdo de divida.

Art. 53. A Lei Orgamentéria podera autorizar a realizagfio de operagdes de
crédito por antecipagio de receita, desde que observado o disposto no artigo 38, da Lei
complementar 101/2000.

Art. 54. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo
pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obter4 resultado primério
necessario através da limitagdo de empenho e movimentagdo financeira.

} CAPITEILO \% .
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 55. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara 4 Camara
Municipal projeto de lei dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributaria Municipal e
incremento da receita ou emitira orientagdes e procedimentos especificos sobre:

I - adaptagio e ajustamentos da legislagdo tributiria s alteragSes da
correspondente legislagio federal e demais recomendagdes oriundas da Unigo;

Il - revisbes e simplificagdes da legislagfo tributaria e das contribuigdes
sociais da sua competéncia;

111 - aperfeigoamento dos instrumentos d¢ protegao dos créditos tributarios;
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Art. 56. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentéria
para o exercicio de 2010 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragéo dos
tributos municipais, com vistas & expanséo de base de tributa¢éio e conseqliente aumento
das receitas proprias.

Art. 57. A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em
consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragio na legislagdo tributéria,
observadas a capacidade econdmica do contribuinte e a justa distribui¢éio de renda, com
destaque para:

I — atualizagdo da planta genérica de valores do municipio;

II — Modificagdo dos tributos j4 instituidos em decorréncia de revisdo da
Constituicdo Federal.

III — As taxas cobradas pelo Municipio com vista a revisdo de suas hipoteses
de incidéncias, bem como de seus valores, de forma a compatibilizar a arrecadagdo com
os custos dos respectivos servigos;

IV - As penalidades fiscais, como instrumento inibitério da pratica de
infragfio a Legislagfo Tributaria Municipal;

V - Institui¢8o de novas taxas pela utilizag@o efetiva ou potencial de servigos
publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

VI - revisdo das isengbes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justiga fiscal.

Art. 58. O Poder Executivo, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a gerago de empregos ¢ renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas.

Art. 59. A lei que conceder ou ampliar incentivo ou beneficio de natureza
tributaria s sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14, da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Pardgrafo vnico. Aplicam-se & lei que conceder ou ampliar incentivo ou
beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a
compensagio, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo,
de despesas em valor equivalente.

Art. 60. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita,
conforme dispde o art. 14 §3° da Lei 101/2000.

Art. 61. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdio tributaria e das
contribui¢des que sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara
Municipal. :
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§ 1 2 Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei
orcamentaria:

I - serfo identificadas as proposi¢des de alteragdes na legislagdo e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e
seus dispositivos;

Il - serd apresentada programagfio especial de despesas condicionadas a
aprovagdo das respectivas alteragGes na legislagdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Os valores constantes da Proposta Or¢amentdria terdio por base
pregos de junho de 2009, e poderdo ser reajustados previamente a execugdo
orgamentaria, mediante aplicagio da variagdo do indice do IPCA/IBGE, correspondente
a0 periodo de julho a dezembro do corrente ano.

Art. 63. E vedado consignar na Lei Orgamentaria, créditos com finalidade
imprecisa ou com dotagfo ilimitada.

Art. 64. O Poder Executivo realizar4 estudos visando a defini¢io de sistema
de controle de custos € avaliagio de resultados das a¢Ges de governo.

Paragrafo tinico. A alocagdo de recursos na Lei orgamentéria anual sera feita
diretamente a unidade or¢amentdria responsavel pela sua execugdo, de modo a
evidenciar o custo das a¢des e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 65. Todas as receitas rcalizadas pelos orgdos, fundos e entidades
integrantes do orcamento fiscal, inclusive as diretamente arrecadadas, seréo
devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 66. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro e declaragfio do ordenador da despesa de que trata o art. 16
itens I e IT da Lei 101/2000 deverdo estar inseridos nos processo que abriga os autos da
licitagdo ou sua dispensa/inexigibilidade.

Parégrafo Unico. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de
2000, entende-se como despesas irrelevantes, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para
bens e servicos, os limites dos incisos I e 1I do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993.

Art. 67. O Poder Executivo estd autorizado a assinar convénios com o
Governo Federal ¢ Estadual através de seus 6rgdos da administragéo direta ou indireta,
para realizagdo de obras ou servigos de competéncia do municipio.

Art. 68. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo s serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando previamente firmado convénio,
acordos ou ajustes e previsdo orgamentaria.

Art. 69. Para efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101, de
2000:
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I - considera-se contraida a obrigagio no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere;

II - no caso de despesas relativas a prestagiio de servigos ja existentes e
destinados 4 manutenco da administragdo publica, considera-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro,
observado o cronograma pactuado.

Art. 70. Os Poderes Executivo e Legislativo deverdo elaborar e publicar até
trinta dias apés a publicagfo da Lei Orgamentaria de 2010, a programagao financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Art. 71. Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo o relatério de gestdo
fiscal e seus respectivos anexos, nos termos da Lei 101/2000 e instrugdo especifica do
Tribunal de Contas do Estado, semestralmente. '

Art. 72. Sio vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagfio orgamentaria.

Pardgrafo tnico. A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestdo
or¢amentéria-financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 73. Serfio consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por real
insuficiéncia de caixa.

Art. 74. Caso o projeto de lei orgamentdria ndo seja sancionado até 31 de
dezembro de 2010, a programagdo nele constante poderd ser executada para
atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
II — pagamento do servigo da divida.

III — execugio de objetos de convénios em andamento nos limites dos
recursos transferidos e sua contra-partida.

IV — aquisi¢do de insumos para merenda escolar;

V — manuteng&o do transporte escolar;

VI — aquisi¢@o de medicamentos em carater emergencial

VII — manutengio dos veiculos, maquinas e equipamentos do setor satde.

Paragrafo Unico. Até a sangio do projeto de Lei orgamentdria, fica
autorizada a execugo dos créditos orgamentérios propostos, ndo ressalvados nos incisos
anteriores, a razdo de 1/12 (Um doze avos) ao més.

Art. 75. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no art. 167, § 2%, da Constitui¢fo, serd efetivada mediante decreto do Prefeito
Municipal.
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Parigrafo vinico. Na reabertura a que se refere o caput, deste artigo a fonte
de recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores,
independentemente da receita & conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 76. Para fins de acompanhamento, controle e centralizago, os érgéos da
Administragio ptiblica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes ao
pagamento de precatérios a apreciagdo da Assessoria Juridica do Municipio, antes do
atendimento da requisigfo judicial, observadas as normas € orientagdes inerentes.

Art. 77. Em cumprimento ao que dispde o § 2°, inciso III, do art. 4° da Lei
101/2000, que trata da evolugdio do patrimonio liquido, os recursos obtidos com a
alienagdo de Ativos que integram o patriménio do Municipio, devem ser reaplicados em
despesas de capital, salvo se destinado por lei ao regime de previdéncia dos servidores
publicos do municipio - Previjop.

Art. 78. As propostas orcamentarias do Poder Legislativo, serdo elaborados a
precos correntes € encaminhados ao Poder Executivo para fins de consolidagdo até o dia
31 de Julho de 2009.

Art. 79. O Poder Executivo deverd encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo propondo alteragio nas Leis que instituiram o Plano Plurianual, as
Diretrizes Orgamentarias e 0 Orgamento Anual, a fim de se promover a convergéncia
entre eles.

Art. 80. O Poder Executivo, para fins de adequagéo a legislagdo vigente ou
modifica¢des de ordem técnica, ou ainda as necessarias a adequagdio do projeto de lei do
Orgamento 2010, podera propor modificagdes nesta Lei de Diretrizes or¢camentarias
mediante o encaminhamento de projeto de Lei espccifico, enquanto a proposta
orgamentdria estiver em tramitag&o.

Art. 81. A modalidade “99” - A definir — é de utilizagfo exclusiva do Poder
Legislativo, sendo utilizada na identificagdo de emendas aprovadas ao projeto de Lei
orgamentéria, cabendo ao executivo na sangéo do projeto defini-las corretamente.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jodio Pinheiro, MG, 22 de Junho de 2009.

_ > mz,ﬁm-.mmmmw.:ﬂ,_\

- M

Sérgio Vaz Soares
Prefeitp Municipal

ihs Rodrighes
Secretario Municipgl de Plangjamento
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ANEXOI-DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS
| Estratégia/ Programa/ Meta |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1 - Manutencfo da Secretaria Municipal de Educag3o:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo: Material de
consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes,
combustiveis etc.

2 — Reforma/ampliagdo de escolas do ensino fundamental:

* Pequenas reformas ou ampliagdo de escolas municipais e creches, com reforma de banheiros,
salas de aulas, area de laser/esportes, refeitérios, reformar a rede elétrica e hidraulica e pequenos
reparos ou ampliagdo dos ja existentes para proporcionar melhor estrutura fisica as unidades de
ensino :

3 — Construgdo de Escolas Municipais:

* Construir e dotar com equipamentos e materiais os Centros de Educag8o Infantil e para o ensino
fundamental em locais que comprovem a concentragio da demanda, através de convenio com
Unido, Estado ou iniciativa privada.

4 — Reparos, manutengdo e conservagio das Escolas de Educagéo Infantil inclusive as Creches:

* Garantir recursos para a aquisicio de material didatico, pedagdgico, merenda, pequenos
reparos, para manter a qualidade do ensino prestado.

5 — Implantagéio € Manuteng#o do Programa Caixa Escolar Municipal:
* Garantir recursos para despesas mitidas das escolas de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental.

6 - Manuteng¢do de Convénio FNDE / PDDE:
* Contribuir supletivamente para a melhoria fisica e pedagégica das escolas

7 - Aquisi¢do de mobilidrio, materiais, equipamentos permanentes, materiais pedagdgicos para
atividades de Ensino Fundamental nas escolas da rede municipal de ensino:

* Adquirir de forma suficiente na medida das necessidades das escolas.

8 - Aquisi¢fio de veiculos para o atendimento das Escolas:

* Viabilizar condi¢Bes estruturais para a distribuigdo de merenda, inspego e administragdo das
unidades de ensino.

9 — Capacitagfio continuada e aperfeicoamento do quadro de pessoal da educagio:

* Capacitar os especialistas, professores, equipes administrativas das escolas municipais através
de cursos, encontros ¢ seminarios. Promover cursos de capacitago no proprio municipio.

10 — Programa de informatizagdo de escolas:
* Informatizar a Secretaria Municipal de Educagdo e as Escolas Municipais Urbanas e Rurais.

11 — Melhoria e atualizagdo do acervo das bibliotecas escolares da rede municipal de ensino:

* Adquirir livros de literatura infanto — juvenil
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12 - Manutengéo dos convénios e complementagdo do programa de Merenda Escolar das escolas
da rede municipal de ensino:

* Manter os convénios com o MEC / FNDE/ SAS garantindo a suplementagio dos recursos dos
Programas.

13 - Manutengdo do Programa de Transporte Escolar:

* Aquisi¢io de combustiveis, pegas, lubrificantes para os veiculos, terceirizagdo de parte do
transporte escolar, para assegurar o acesso dos alunos/professores 4 escola com redugdo dos
indices de evasfio e aquisicio novos dnibus e veiculos destinados ao transporte de alunos e
servicos administrativos.

14 — Distribuigfo gratuita de materiais escolares para os alunos:

* Adquirir e distribuir materiais didaticos, limpeza e higiene, conforme planos de atendimento da
rede municipal.

15 - Programas Especiais de Alfabetizagdo e Educagio de Jovens e Adultos com garantia de
materiais escolares e contratos de docentes:

* garantir a conclusdo do Ensino Fundamental e a erradicagdo do analfabetismo com recursos
proprios ou mediante convénios.

16 — Programa de ensino superior:

* Apoio/parceria no transporte de alunos de ensino superior para cursos em Paracatu, ¢ Patos de
Minas. Gestdo junto aos Orglios Estaduais ¢ Federais para ampliagdo da oferta de cursos
superiores no municipio. Apoio na Estruturagiio/ampliacio da Faculdade Associag#o Educacional
de Jodo Pinheiro.

17 — Subveng#o Social/Auxilio a0 APAE -

* repasse financeiro a APAE mediante convenio, para auxilio no desenvolvimento das atividades
de ensino especial realizadas pela entidade.

—



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOI- DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCi'CIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégia/ Programa/ Meta
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria: Material de consumo, aluguel, tarifas,
equipamentos, Cursos, contratos, servigos, materiais permanentes, © combustiveis, recursos
humanos, garantir participagéo dos funcionarios em cursos de capacitagdo.

2 — Aquisigéo de medicamentos/produtos cirurgicos/hospitalares:

Gerir os recursos financeiros de modo a assegurar a aquisi¢dio de medicamentos da farmacia
basica, materiais cirargico-hospitalares, para 0 atendimento e distribuicdo aos usuarios do
sistema municipal de saude.

3 — Contratago de servigos e equipamentos para realizagio de exames complementares de
média e alta complexidade:

* Melhorar o diagnostico das doengas, evitar o deslocamento de pacientes para outros centros de
referencia;

4 - Aquisigdo de equipamentos, materiais e mobilidrios permanentes para 0S diversos servigos de
saude:

* Garantir melhor estrutura fisica e qualidade dos servigos de saude prestados aos usudrios do
SUS;

5 _ Construgdo e reforma de unidades basicas de sande e estabelecimentos de saude:

* Pequenas reformas ou ampliagio de unidades de atendimento em satide, com reforma de
consultérios, banheiros, salas de espera, reforma da rede elétrica e hidraulica, pequenos reparos
ou ampliagdo dos ja existentes para proporcionar melhor estrutura fisica as unidades de
atendimento. Reformar unidades antigas ¢ construir novas unidades bésicas para 0
desenvolvimento de estratégia de satde da familia (PSF) na cidade ¢ para o programa de agentes
comunitarios (PACS) de saide na zona rural. Construgdo de um Centro Viva-Vida. Construgéo
da Academia da Cidade. Construggo do Centro de Convivéncia.

6 — Manuteng@o/Ampliagéo do Programa de Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude:
* Ampliagio e manuten¢éo do programa satde da familia. Treinamento de agentes comunitarios,
enfermeiros e médicos em procedimentos de atengfio basica a familia, inclusive agdes de satide
bucal. Distribui¢go gratuita de medicamentos. Contratagdo de profissionais da area de saude:

* Ampliar o acesso € melhorar a qualidade dos servigos de aten¢do basica prestados aos usudrios
do SUS, através da assisténcia médica as familias e em Postos de Saude, prestados pela equipe
de saide e garantindo o acesso a medicamentos;

* Programa de Saude Bucal: Inserir gradativamente as equipes de saude bucal, nas equipes de
satide da familia, ampliando o numero de equipes. Garantir agGes coletivas e individuais.
Assisténcia odontolégica basica a todas as faixas etarias.

7 - Ampliagio e Reforma do Hospital Municipal:

* Adequar ¢ ampliar a estrutura fisica do hospital municipal para melhor atendimento aos
pacientes do SUS e melhorar as condigdes de trabalho aos servidores publicos. ‘

8 — Aquisicgo de veiculo/ambuléncias para o transporte de pacientes usuarios do SUS:

——— {\
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* Adquirir veiculos para atendimento aos pacientes que necessitam de transporte, garantindo-lhes
melhor qualidade de atendimento dos servigos prestados pelo SUS;

9 — Programa de Saude Bucal

* Aquisi¢do de material odontoldgico. Distribui¢dio de escovas dentarias a criangas da rede de
ensino, assisténcia odontoldgica de prevengdo e de profilaxia, manuten¢do dos equipamentos e
consultérios odontolégicos:

10 - Tratamento fora do domicilio (TFD)

* Garantir, de acordo com os principios do SUS, o acesso dos usudrios ao tratamento fora do
domicilio, conforme preconizado pela portaria SAS, n° 55 de 24/02/99.

* Garantir a continuidade do programa de viagens de pacientes para tratamento de saude fora do
municipio em convénio com SUS.

11 — Sistema de Vigilancia em Satide

* QGarantir 0 funcionamento do sistema municipal de vigildncia epidemiolodgica, vigilancia
sanitdria e ambiental, subsidiando as a¢Ses em todos os niveis. Dar continuidade e expandir o
programa de controle da dengue, leishmaniose e doenga de chagas. Constru¢do do Centro de
Controle de Zoonozes (CCZ). Garantir recursos humanos e materiais para o desenvolvimento das
acOes pactuadas com o governo estadual.

12 - Implantar politica de recursos humanos e aprimorar o atendimento com cursos de
capacita¢do e valores humanos:

13 — Construgdo/implantagéo da Clinica da Mulher

* Constru¢do e/ou manutencdo das agdes do programa de saide da mulher, desenvolvidas na
clinica da mulher, garantindo o acesso a agdes preventivas e curativas, bem como acesso a
exames diagndsticos. Aquisi¢do de mamdgrafo. Contratagdo e/ou capacitagdo dos profissionais.
Desenvolvimento das acdes do planejamento familiar.

14 — Programas de satde do idoso, CAPS infantil e planejamento familiar

* Desenvolver agles de saude voltadas com a implementagdo de programas especificos ao
planejamento familiar, a satde da crianga e do idoso

15 - Assisténcia farmacé€utica

*Garantir recursos para fortalecer e ampliar a farmécia basica, bem como medicamentos de
consumo do Hospital Municipal. Garantir o correto acesso dos usudrios que necessitarem dos
medicamentos excepcionais dispensados pela SES/MG. Construgdo da unidade propria da
farmdcia basica municipal

16 — Aquisigdo de produtos médico-hospitalares

*Garantir a correta manutengdo do almoxarifado da Secretaria e do Hospital Municipal para que
ndo faltem insumos necessarios a assisténcia a saude (materiais de consumo)

17 — Aquisi¢8o de equipamentos médico-hospitalares € mobilidrio

*Garantir equipamentos necessarios ao desenvolvimento das ag¢des. Garantir manutengdo e
funcionamento dos aparelhos de ultrassonagrafia. Aquisicio de tomoégrafo e mamografo.
Aquisi¢do de cAmaras frias para a correta conservac¢do dos imunobiolégicos.

18 — Fortalecimento da aten¢fo basica

*Manter o funcionamento da estratégia saude da familia e do programa de agentes comunitérios
de saude. Constituir equipes de saude bucal na estratégia saude da familia. Oferecer capacitagdo
a todos os profissionais, através do PEP/SES/MG. Manter numero de funciondrios adequados as
necessidades do servigo. Garantir o respeito aos principios do sistema unico de saide (SUS):
universalidade, equidade, integralidade. Garantir assisténcia a saiide em todos os ciclos da vida




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

'ESTADO DE MINAS GERAIS

do individuo, com base nos programas e protocolos do ministério da saide. Implantar o Nucleo
de Apoio ao Saude da Familia (NASF). Elaborag8o de protocolos assistenciais.

19 — Ampliagio ¢ reforma do complexo hospitalar Antonio Camneiro Valadares

* Garantir alocagfio dos recursos do Pr6-Hosp, para incremento da estrutura fisica. Garantir que o
hospital se fortalega como referéncia microrregional. Ampliar a assisténcia hospitalar visando
cobrir os vazios assistenciais. Construgio/manutengio da Unidade de Terapia Intensiva (UTI).
Elaboragdo de protocolos assistenciais.

20 — Desenvolvimento e capacitagfio de pessoal:

* Garantir uma politica de valorizagdo do servidor da sade, plano de carreira, cargos e salarios
para todos os niveis através de capacitagéio e apoio gerencial.

21 — Transporte sanitario

* Garantir transporte eletivo e de urgéncia/emergéncia para acesso da populagfo a agSes de saide
de média e alta complexidade em municipios que sio referéncias desses servigos via pactuagio
PPI/SUS. Implantagéo do sistema estadual de transporte em satude — SETS.

22 — Assisténcia diagnoéstica

*Garantir o acesso da populac¢éo a exames laboratoriais

23 — Transporte de urgéncia

*Implantar no municipio o Servigo Mével de Atendimento de Urgéncia — SAMU

24 - Satude do Trabalhador

* Implantar o servigo de satide do trabalhador

25 — Ateng¢dio Secundéria

Aumentar o nimero de especialistas para fortalecer o atendimento a populagio que necessita de
referéncia secunddria.

26 — Campanhas Preventivas

* Promover campanhas permanentes para prevengfio e alerta sobre riscos com a gravidez
precoce, doengas sexualmente transmissiveis, cancer de colo do utero, cancer de mama, prostata,
diabetes entre outras
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ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIA’S PARA O EXERCi'CIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

IEstratégLa/ Programa/ Meta J

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ACAO E DES. SOCIAL

1 - Manuteng&o da Secretaria Municipal de Trabalho, Agdo e Desenvolvimento Social:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal do Trabalho, Agdo e
Desenvolvimento Social; Material de consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos,
servicos e materiais permanentes, combustiveis.

2 — Programa de Habitag#@o Popular:

* Construc#o e melhoria de unidades habitacionais para a populagfo de baixa renda com recursos
de convénio de programas dos governos federal (PAC) e governo estadual.

* Viabilizar investimentos necessdrios para construgio e melhoria de habitagdo popular,
proporcionando condi¢oes dignas de moradia;

3 - Programa de Assisténcia Social e Concessdo de Beneficios a pessoas carentes:

* Promover a assisténcia social geral no municipio através das atividades de doagdes distribuicdo
de cestas basicas, medicamentos, materiais de construgfo e passagens e viabilizagdo de recursos
de forma a assegurar o atendimento das pessoas carentes; manutencdo € fortalecimento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4 — Programa de apoio & pessoa Idosa:

* Assegurar condigdes dignas de vida aos idosos carentes, atraves de atividades recreativas, de
lazer, e reinclusdo social;

* Manutencdo e fortalecimento do Conselho Municipal do Idoso

5 - Programa de apoio a crianga € ao adolescente:

* manutengdo das atividades do Conselho Tutelar ¢ Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, fortalecimento do CMDCA implantagdo de cursos
profissionalizantes

* Atender menores em situagdo de riscos nas ruas, promogdo de atividades com vista a sua
integracdio social e inclus@io no mercado de trabalho;

6 — Construggio, Reforma e Manutengio de creches:

* Construir, ampliar e reformar, efetuar pequenos reparos e garantir recursos financeiros e
recursos humanos destinados ao custeio ¢ manutengdo de creches para assegurar o atendimento
das pessoas carentes com parceria e articulagio com a Secretaria Municipal de Educagdo:

7 — Manutengio de convénios com entidades de assisténcia social:

* Subvengdes e auxilio financeiro a entidades de amparo assistencial, com o objetivo de
fortalecer agdes sociais de entidades ndo governamentais, melhorando a estrutura ¢ a prestagao
de servigo de asilos, Apae, creches e a qualidade de vida dos idosos, criangas e portadores de
necessidades especiais;

8 - Programa de Erradicagfio do Trabalho Infantil e da exploragéo sexual 4 criangas, jovens €
adolescentes:

* Dar aos jovens ¢ adolescentes condigdes de desenvolver o seu potencial intelecto, inserindo os
mesmos na escola formal evitando que fiquem expostos & exploragiio da méo-de-obra e da
exploracdo sexual, proporcionar sua inclusdo social e amenizar as desigualdades;
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9- Apoio e Criago e novos Programas ¢ Projetos Sociais

* Apoio ao funcionamento de programas e projetos como PETI, SENTINELA, CRAS,
EDUCANDO PARA A VIDA, PROJOVEM, CIAPS, ABRIGO CARLA ALVES QUEIROZ,
CRECHES e outros.

* Criagho e implantagBio de novos projetos sociais, principalmnente voltados para os idosos,
criancas, adolescentes, e portadores de necessidades especiais

* Desenvolver esfor¢os junto ao governos municipal, estadual ¢ federal, bem como em parceria
com a sociedade civil, objetivando a implantacgo de um Centro de Recuperagdo para Viciados
em drogas e 4lcool destinado a criancas e adolescentes

* Criagdo de Clinica para Tratamento de Drogados para desintoxicagdo

* Criar programas e desenvolver trabalhos junto & sociedade civil (clubes de servigos,
associagdes de moradores, igrejas catélica e evangélicas, escolas, sindicatos), autoridades (Poder
Judici4rio, Ministério Publico, Policia Militar, Policia Civil), Poder Legislativo, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —~ CMDCA, Conselho Tutelar e outros,
objetivando diminuir a criminalidade praticadas por criangas € adolescentes € combater o uso €

trafico de drogas por este seguimento da sociedade.

10 - Central de Apoio a Conselhos Comunitarios Rurais e Urbanos, Associagdes de Moradores e
outras entidades filantrépicas sem fins lucrativos criadas através de estatuto.

* Dar condi¢des mediante parcerias ou iniciativa da propria administragdo municipal para o
funcionamento eficaz de todos conselhos voltados para a area social bem como as associagdes
sem fins lucrativos existentes no municipio.

11 — Geragio de emprego ¢ renda.

*+ Propiciar a inclusdo social através de programas federais como Primeiro Emprego’, Bolsa
Familia; Manutengio de convénios com entidades federais, estaduais e privadas para geragdo de
emprego,

* Junto com outras secretarias municipais e parceiros, criar programas € projetos para geragio de
mais empregos e renda.
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ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARAO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

[Estratégia/ Programa/ Meta ]

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte
¢ Lazer: Material de consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, Servi¢os e
materiais permanentes, combustiveis etc.

1 — Realizagdo do diagnostico cultural e de turismo do municipio e sua implantagéo

* Jevantamento das potencialidades culturais e turisticas do municipio, para implantagdo de
programa de divulgagsio do municipio de Jodo Pinheiro, para atrair turistas e investidores ao
municipio.

* Implementagﬁo de programa turismo, divulgando as potencmhdades turisticas do municipio
seja de negocio ou cultural e realizando/apoiando feiras, exposigdes e outros eventos para atrair
turistas para a cidade.

* Repasse para Circuito Turismo Noroeste das Gerais

* Funcionamento e fortalecimento do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR

* Fundo Municipal do Turismo

* Divulgag#o do Potencial Turistico

* Oferecimento de Cursos para Frentistas e Gargons

* Realizagio de Eventos Turisticos

* Elaboragdo de Projetos de Urbanizagio e Cachoeiras

2 — Construgio/reformas em quadras poli-esportivas;

* Garantir recursos para reformas e reparos nas estruturas fisicas das quadras poli-esportivas, e
gestdes aos orgdos federais e estaduais para viabilizagdo de recursos para construgdo de novas
pracas de esportes e quadras poliesportivas.

3 — Programa de Incentivo aos Esportes

* Atividades gerais para realizagdo/apoio do esporte local: campeonato de futebol de campo da
cidade, torneios de futsal, campeonato rural, olimpiadas estudantis, agdes comunitarias (esporte e
lazer) garantir recursos e estrutura para que atletas do municipio possam representa-lo em
competi¢es regionais, projetos esportivos para criangas e adolescentes de baixa renda;

* Transferéncia de Recursos a Liga Pinheirense de Desportos

* Apoiar projetos Escolinhas Municipal

4 — Manutenc¢do de campos de futebol:

* Manter os campos de futebol da cidade e distritos sempre em condig¢des de uso.

5 - Programa Cultural

* Garantir recursos destinados a apoio, organizagdo/realizagdo de desfiles civicos e festas
populares: Carnaval, Exposi¢fo, Aniversario da Cidade, 7 de setembro dentre outros

* Apoio ¢ divulgagio da cultura quilombola do municipio

6 - Apoio a difusfo cultural

*Programa de incentivo aos artistas; criagio da banda municipal; premiagdes culturais e
artisticas: "

* Incentivo e apoio a varias formas de cultura: danga, teatro, musica, cinemas, folia de reis,
literatura

* Resgate de Festas Populares do municipio
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* Garantir recursos para o Fundo Municipal de Incentivo a Projetos Culturais

* Apoiar atividades desenvolvidas para entidades de promog&o & cultura;
* Aquisi¢fio de instrumentos musicais; tombamento do patrimdnio cultural




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

'ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

Estratégiﬁ/ Programa/ Meta ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO,
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

1 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,  Abastecimento,
Desenvolvimento Agrario ¢ Meio Ambiente:

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento, Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente: Material de consumo, tarifas,
equipamentos, cursos, contratos, servigos, materiais permanentes, combustiveis, contratagdo de
cursos, treinamento e de servigos terceirizados.

2 — Apoio a produtores rurais:

* Manutencfio da infra-estrutura vidria (estradas, pontes, mata-burros, etc.) e a atuagdo politica
junto aos 6rglos estaduais e federais visando viabilizar a instalagio e funcionamento de
empreendimentos agropecudrios. Promogéo de integracio entre produtores € de parcerias que
permitam o acesso a novas tecnologias e técnicas de gerenciamento. Parcerias com outros
orgios, tais como EMATER, IMA, SEBRAE, FCJP, Sindicatos, Associagdes, Comércio local,
etc. Assisténcia Técnica, organizagiio comunitaria ¢ apoio a comercializag8o da produ¢do

3 — Fornecimento de Calcério:

* Garantir recursos para manutengfio do programa que objetive dar subsidios ao transporte de
calcério para pequenos produtores da agricultura familiar. A finalidade é a corregdo da acidez
do solo e fornecimento de nutrientes com a finalidade de aumento da produtividade dos cultivos
¢ sustentabilidade ambiental dos empreendimentos.

4 — Conservagdo dos recursos ambientais, solo e agua: _

* Orientagdo técnica de implantagio de praticas conservacionistas visando a conservagao do solo
¢ da 4gua. Serdo priorizadas técnicas como a manutengdo da cobertura do solo, construgdo de
terragos ¢ barraginhas, controle de erosdes, implantagio de barragens ¢ de sistemas da captagdo,
adugio e distribui¢do de agua.

5 — Aquisigdo de maquinas e equipamentos

* Aquisi¢io de maquinas e equipamentos com a finalidade de preparo e conservagdo do solo,
plantio, cultivo, colheita e transporte da produgdo agricola. Os equipamentos adquiridos com
recursos proprios ou via convénio, serdo repassados as comunidades, projetos de assentamento,
associacBes de pequenos agricultores familiares. As comunidades beneficiadas deverdo ser
capacitadas do ponto de vista gerencial e operacional, visando a sustentabilidade financeira das
patrulhas mecanizadas.

6 — Realizagiio ¢ manutengdo de convénios

* Realiza¢o de convénios com entidades publicas visando 4 captagfo de recursos a serem
utilizados na implantagio dos mais diversos projetos relacionados & secretaria. Realizagio de
manutengio de convénios com a finalidade de promogdo as atividades ambientais, agricolas,
pecudrias e de infra-estrutura

7 — Promog3o € apoio a eventos:

* Realizagdo de eventos, semindrios, reunides, festas e outros, visando a promogdo dos diversos
segmentos ligados ao setor rural, que envolvam questdes culturais, de meio ambiente e
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tecnologia.

8 — Produgdo de Mudas:

* Produgdo de mudas de espécies nativas e exéticas, visando respectivamente a recomposi¢@o da
vegetacdo natural e a implantagio de silvicultura. Produgdo de plantas medicinais para
distribui¢sio a populac@o e de espécies horticulas, com a finalidade de documentar a produgéo
destas espécies junto aos produtores rurais do municipio.

9 — Atendimento ao publico:

* Preenchimento e emissfio de Certificado de Cadastro de Imével Rural-CCIR e emissdo de
certiddo com finalidade de aposentadoria rural junto ao Instituto Nacional de Colonizagdo e
Reforma Agraria ~ INCRA. Recolhimento de propostas e elaboragdo de cadastros para o
Programa Nacional de Agricultura Familiar - PRONAF

10 — Manuten¢fio do Mercado Municipal:

* Administrar o Mercado Municipal, zelando pelo bom funcionamento e seguranca das suas
instalagdes.

11 - Fiscalizagdo do Matadouro Municipal:

* Acompanhamento e administragio das obrigagGes que rezam no contrato de concessdo de
servicos publicos do Matadouro Municipal. Zelar das suas instalagdes e fiscalizar o seu
funcionamento, visando garantir a seguran¢a alimentar dos produtos oriundos do Matadouro
Municipal ofertados & populagéo.

12 — Apoio a Projetos de Assentamento, Associagdes de Pequenos Produtores e Agricultura
Familiar:

* Manter a mobilizago e integragfio das associagdes existentes, procurando atender suas
demandas e capacitando-as do ponto de vista gerencial para torna-las auto-sustentaveis. Atuagéo
na mediacdo de conflitos e na criagdo de condi¢les para implantagdo de novos projetos de
reforma agréria e crédito fundidrio.

13 — Destino adequado aos Residuos S6lidos Urbanos (lixo)

*Serdo realizadas a¢des no sentido de dar destino adequado aos Residuos Solidos Gerados pela
populago urbana e rural do municipio. Serdo adotadas medidas emergenciais de curto prazo,
com a implantagdo do Aterro Controlado, ativagdio da Usina de Triagem e Compostagem de
Residuos Sélidos e implantagdo da coleta seletiva do lixo. Para isso, serfio desenvolvidos
programas de educagdo ambiental nas escolas, clubes de servigo e com a sociedade de um modo
geral. Sera realizado o acompanhamento visando a liberag@io de recursos e gestfio visando a
implantagio do Aterro Sanitirio da cidade. Serfio realizados projetos visando dar destino
adequado ao lixo produzido nos distritos.

14 — Projetos relacionados ao Meio Ambiente

* Serdo desenvolvidos projetos visando & captagéio de recursos e educagdo. ambiental tendo em
vista a melhoria das condi¢des de vida da populagdo. Dentre outros, destacam-se os seguintes
projetos: Arborizagio das Areas Urbanas, Combate 4 degradagdo das édreas agricolas e de
pastagens e Educagdo no Trénsito.

15 — Acompanhamento do Projeto Luz para Todos

* Levantar junto & CEMIG e politicos envolvidos no processo a real situagdo atual e as
expectativas futuras do projcto; Sistematizagdo dos cadastros de pessoas interessadas ja
realizados; Divulgagdo e promogio do programa se for o caso; Cadastramento de novos
interessados; Selegfio de pessoas a serem atendidas adotando-se o critério de atender um maior
nimero com menores custos; Acompanhamento das implantagdes e acompanhamento da
execugfo do programa.

—
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ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCi'CIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

IEstratégia/ Programa/ Meta . J

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

1 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos: _

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:
Material de consumo, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes,
combustiveis.

2 - Pavimentagiio asfiltica na cidade e distritos, construgdo de pontes e passarelas

3 — Construgdio, recuperacfio, urbanizag8o e conservagéo de pragas, avenidas, jardins
4 - Recapeamento asfaltico ¢ sinalizagdo das vias urbanas

5 - Aquisi¢io de Uniformes e EPI's para pessoal da secretaria de obras

6 - Reforma, pintura e manutenc&o de prédios publicos

7 — Manutengfio do sistema de agua/esgoto dos distritos
8 — Manutencio de Infra-estrutura urbana de ruas, pragas, coleta de lixo ¢ outros Servicos
essenciais nos distritos

9 — Aquisi¢do de Maquinas, Caminhes e equipamentos para os setores

* Para apoiar as atividades da Prefeitura e diversos setores do municipio (carregadeira, caminhgo
pipa,, cagamba, motoniveladora, demais veiculos e utilitarios e trator de pneu.

10 — Aprimoramento do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza urbana na cidade ¢
distritos

11 - Implantagio/Manutenggo do Aterro Sanitario

12- Funcionamento ¢ Manutengéo da Usina de Reciclagem de Lixo

13 — Ampliagfio e Manutengo do Sistema Vidrio Rural

14 — Ampliagdo e Manutengdo do Sistema e Agua Pluvial

15 — Ampliagdo e Melhorias do Sistema de Eletrificagdo na Cidade, Distritos € Com. Rurais

16 — Aquisigiio de Iméveis para Edificagdo de Obras Pablicas
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ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

IEstratégia/ Programa/ Meta . J
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACA

1 - Manuteng#o da Secretaria Municipal de Administragéo

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Administragéo: Material de
consumo, tarifas,equipamentos,cursos,contratos, servigos e materiais permanentes, combustiveis.
* Implantagdo gradativa da Nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo.

2 — Aquisi¢do de Equipamentos e material permanente de uso institucional:

3 - Ampliagdo e Manutengfo dos Servigos de Informatica, Melhoramentos no Plano Gerenciador
dos Servicos de Informatica e aquisi¢do de computadores, periféricos e softwares modernos para
véarios 6rgdos e unidades do governo municipal:

* Manter ¢ aperfeicoar os servi¢os informatizando os trabalhos da administragdo publica
municipal necessarios ao desenvolvimento das atividades;

* Interligar as secretarias, implantando a intranet;

4 - Qualificag8o, capacitagdo e desenvolvimento funcional:

* Consolidar a politica de recursos humanos voltada para o treinamento, a capacitagdo, 0

desenvolvimento funcional, programas de incentivo de valorizagdo do servidor piblico com

énfase na implanta¢io de um sistema e modelo moderno de gestio de pessoas

5 - Aquisic#o, desapropriacdo e doagio de imdveis e construgdo de prédios publicos:

* Adequar e construir a estrutura fisica, de forma a melhorar o atendimento e funcionamento de
prédios proprios e logradouros publicos; '

6 - Manutengiio, conservagio e reforma de prédios publicos e de imdveis cedidos ou alugados
para a Prefeitura:

* Manter e promover os reparos necessarios para a boa conservagio dos prédios publicos,
visando garantir o bom funcionamento dos diversos setores da administracfo;

7 - Programa de Modernizag¢do Administrativa:

* Desburocratizar, uniformizar, homogeneizar e padronizar procedimentos administrativos

buscando a melhoria das informagdes e o aperfeicoamento das atividades; adquirir

equipamentos e veiculos necessdrios a execugdo dos servigos administrativos.

8 - Revisdo Geral Anual:

* Atender o estabelecido no inciso X, do art. 37, da Constituigdo Federal, assegurando o poder
aquisitivo dos servidores ¢ dos agentes politicos, utilizando no minimo o indice oficial de
inflacdo INPC.

9 — Manutengdo de Convénios com as policias militar, civil e militar ambiental para auxilio na
seguranca piblica e combate a criminalidade no municipio.

10 — Contribuigio Financeira a Entidades de Representagdo dos Municipios.

* contribuir financeiramente, mediante convenio com entidades de defesa dos interesse
municipal tais como CNM (Confederagiio Nacional dos Municipios), AMM (Associagéio Mineira
de Municipios, ¢ AMNOR (Associac8o dos Municipios da Micro Regidio do Noroeste de Minas).

5//"’—‘“:___‘\__;
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11 - Elaboragdo e implantagdo do Manual de Procedimentos Internos; dispondo sobre as rotinas
operacionais dos setores administrativos do Poder Executivo.

12 — Trénsito e Seguranga:

* Implantar e fazer funcionar o Departamento de Trénsito € Seguranga

* Promover estudos para ver a viabilidade da implantagéo da Guarda Municipal

13 — Comunicag@o Social

* Promover melhorias no Departamento de Comunicagio Social

* Manter a publicidade e a divulgagdo dos atos da administragfo geral;

* Fazer funcionar o site da pagina da internet da Prefeitura com informagdes precisas de interesse
da comunidade, inclusive prestagées de contas da municipalidade

14 - Cerimoniais, Eventos e Promog8es:

* Proporcionar ao municipio condigdes de realizar langamentos de programas de governo,
recepcionar autoridades e homenagear personalidades ilustres;

15 — Manutengiio de Convenio com outras entidades e 6rgdos para cessdo de servidores para
desempenhos de fungdes administrativas, viabilizagfo a instalagdo para funcionamento destes no
municipio. tais como: Tribunal de Justica (Férum), INSS, FUNASA, Delegacia de Policia Civil,
APAE, etc.

16- Em articulagdo com a Secretaria Municipal da Fazenda

* Atualizacdo da planta genérica dos iméveis e Planta Cartografica

* Atualizagfio do cadastro de propriedades rurais e valores do ITR

* Implantagfio do Sistema de emissdo de Notas Fiscais Eletronica, em parceria/convénio com a
AF-Administracio Fazendaria, objetivando entre outros, o aumento do VAF do Municipio

17 — Patrim6nio Municipal

* Levantamento e atualizagfo do registro do Patrimdnio Municipal

* Reavaliagfo do valor de todos os bens municipais

18 - Departamento de Compras _

* Moderniza¢8o do Departamento de Compras

* Modemizagédo do Sistema de Compras

* Uniformizar e padronizar o sistema de Requisi¢io de Compras para todas as Secretarias

19 — Descentralizagdo do Sistema de Compras/Implantagdo de Sistema proprio de gestdo de
recursos

* Estudar a viabilidade de implantar na Secretaria Municipal de Satide e Secretaria Municipal de
Educagdo um Sistema proprio de compras

* Estudar a viabilidade de implantar na Secretaria Municipal de Saude um Sistema préprio para
gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Saude
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ANEXOI-DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

lEstratégia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

1 - Manutengdo da Secretaria Municipal da Fazenda:
* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal da Fazenda: Material de
consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servios e materiais permanentes,
combustiveis etc.

2 — Moderizag3o Administrativa ¢ Tributaria:

* Atualizar e manter o recadastramento predial e territorial atualizado;

* Manter atualizada a Planta Genérica de Valores;

* Manter informatizado as atividades de fiscaliza¢éio e de administragéio de receitas,

* Proceder adequagéo fisica;

* Capacitar ¢ qualificar pessoal; alterar a legislagfio tributéria municipal e as demais legislagdes
municipais a ela vinculada;

* Substituigio de equipamentos velhos e ultrapassados de informatica por equipamentos mais
modernos

* Efetuar o cadastro predial e territorial dos distritos

3 - Otimizagdo das Receitas Proprias/Capacita¢o de Servidores Administrativo e Fiscalizaggo:

* Implantar e implementar projeto de incremento de receita propria, relacionado com a
instituicdo, a previsdo e a efetiva arrecadagdo de tributos municipais, voltado para combater a
sonegacdo fiscal, inibir a inadimpléncia tributdria e atacar a evasdo fiscal e direcionado para
adotar técnica, metodologia e sistematica de cobranca fazendéria, amigavel e judicial, de créditos
tributarios e ndo-tributarios;

* Capacitar e qualificar pessoal; alterar a legislagdo tributiria municipal e as demais legisla¢Ges
municipais a ela vinculadas;

* Implantar e¢ implementar projeto de incremento de receita propria, relacionando com a
instituigo, a previsdo e a efetiva arrecadagdio de tributos municipais, voltado para combater a
sonegacdo fiscal, inibir a inadimpléncia tributaria e acatar a evasdo fiscal e direcionando para
adotar técnica, metodologia e sistemaética de cobranca fazendéria, amigavel e judicial, de créditos
tributérios e ndo-tributérios

* Implantar novos programas (software) que possibilite melhor agilidade e economicidade nos
servicos de arrecadagdo, contabilidade, controles financeiros, prestagdes de contas, controle e
acompanhamento da divida ativa entre outros.

4 - Amortizagdo de Empréstimos e da Divida contratada (INSS, PREVIJOP, FGTS,
financiamentos CEF, Novo Somma(BDMG) e outras operacdes de créditos):

* Amortizar e controlar o parcelamento das dividas contraidas, observando a capacidade.e os
limites de endividamento do municipio;

5 — Programag@io Or¢amentéria: ,
* Modernizar a execu¢dio orgamentaria, incorporando ferramentas de andlise gerencial no
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processamento das receitas ¢ das despesas publicas, com vistas 4 implantagfo do controle e da
avaliaggio dos resultados, aprimorando o sistema de controle interno, atuando preventivamente na
detecgdio de possiveis irregularidades como instrumento de gestdo, ampliando e reformando o
projeto democratico do orgamento com a integragdo das politicas setoriais no contexto das
discussdes e das decisdes;

6 - Manuteng@o de Convénios com o Estado para agdes de fiscalizagdo, combate 4 sonegacéo e
prestacio de servicos fazendarios/SIATE

7 — Programa de Incentivo Fiscal

* Criagsio/implanta¢do de Programa de incentivo fiscal, de forma a incrementar a arrecadagéo
dos tributos e taxas municipais, para contribuintes pessoa fisica ou juridica através de aumento
das condicdes de pagamento, descontos, parcelamento da divida ativa, campanhas,
premiagdes/sorteios.

8 — Prestacéio de Contas pela Internet

* Criar junto com outros setores da municipalidade um sistema de prestagio de contas em
linguagem simplificada através da pagina de internet da prefeitura para conhecimento publico
(relatérios de execugdio orgamentaria, balangos, metas fiscais e outros) em obediéncia ao que
dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal ( Lei 101/2000)
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ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIA'S PARA O EXERCiCIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

lEstratggia/ Programa/ Meta

SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO
1 - Manuteng#o da Secretaria de Planejamento :

* Garantir recursos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Planejamento : Material
de consumo, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos e materiais permanentes,
combustiveis entre outros.

2 — Plano Diretor Participativo Municipal — Estatuto da Cidade, Artigos 182 ¢ 183 da CF e
Planejamento Municipal:

* Em articulagfio com a Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, outras Secretarias e parceiros da sociedade civil, implementar no municipio o
que dispde a Lei Complementar 015/2006 (Plano Diretor Participativo)

* Regular os temas do Plano Diretor Participativo (LC 015/2006) que ainda ndo tenham sido
regulamentados.

* Elaborar o Planejamento do governo municipal, suas Secretarias e outros orgdos da
municipalidade, objetivando uma gestdo organizada, de qualidade, eficiente, com economia
dos recursos publicos, observando o que dispde o Plano Diretor Participativo Municipal
* Elaborar junto com a Secretaria da Fazenda, a LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, Lei
Orgamentaria Anual ¢ PPA - Plano Plurianual de A¢ido Governamental ¢ acompanhar a
execugio do Plano Plurianual de A¢dio Governamental — PPA quadriénio 2010/2013
3 — Divulgag#o das Potencialidades do Municipio
* Garantir Recursos ¢ viabilizar o diagnostico e divulgagdo das potencialidades do municipio
com o objetivo de atrair novas empresas e investimentos nos mais variados setores
(Agricultura, Pecuéria, Agro-Negdcio, Reflorestamento, Biocombustivel, Etanol (alcool),
Indtstrias de Vestudrio, Cermicas) e outros.

* Mais apoio ao Artesanato
4 - Implantag¢fo do Distrito Industrial,

Dar continuidade as a¢Ses necessdrias a viabilizagdo da instalagfio do Distrito industrial de Jo&o
Pinheiro, de forma a atrair a instalagdo de industrias no municipio, para fomento de novos
postos de trabalho e aumento da arrecadagdo municipal.

* Criar legislagfio propria para implantagdo de subsidios e programas de incentivos fiscais para
atrair empresas para o Distrito Industrial (doag#o terrenos, infra-estrutura, isengéo de impostos
e taxas etc.), bem como conceder este beneficio para outras empresas que queiram se instalar
no municipio em outros locais, '

5 — Promogdo Industrial, Fortalecimento do Comércio € Servigos e Outros

*Atividades de promogdo industrial e fomento, fortalecimento do comércio e servigos, a fim
de desenvolver e difundir solugdes e inovagdes tecnoldgicas voltadas a melhoria da
competitividade dos produtos e processos de micro, pequenas ¢ médias empresas, criando
condicBes de insergfio de seus produtos/objetos no proprio municipio, regidio, estado, pais e
para Exportagdes. .
*Estimular programas de estagio e primeiro emprego, divulgar produtos, organizar grupos de
produtores, agregar valor aos produtos locais, incentivar aquisi¢do de equipamentos modernos,
realizar feiras de escoamento da produgéo;
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6 — Programas de Qualificag8o e Capacitagédo da Mo de Obra

* Apoio/parcerias com SEBRAE, SENAC, SENAR, SENAI, ADESJOP, ACIAJOP e outros
érgdos ¢ entidades para viabilizagdo de cursos de qualificagdio e capacitagiio da méo de obra e
outras agles voltadas para que o municipio seja alto suficiente em mdo de obra para
atendimento a demanda local

7 — Ag¢des governamentais voltadas a geragéio de emprego e renda:

* Implantagdo e implementagdo de Projetos de Capacitagio Profissional e atividades socio-
educativas, para proporcionar a entrada no mercado de trabalho;

* Criagdo, implantagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Urbano Integrado e Sustentdvel - CONSELHO DA CIDADE

8 — Apoio a micro, pequenas e médias empresas e a instalagiio de novos neg6cios:

* Incentivar a micro, pequena e media empresa através de parceria com a prefeitura, Aciajop,
Adesjop, Brancrep, Sebrae, Senac, Fiemg, Federaminas, agentes financeiros para dar
sustentagfo aos projetos de incrementos ao desenvolvimento econdmico.

* Incentivo 4 incubadoras industriais, para auxiliar novas empresas em seus primeiros
momentos, através de viabilizag8o de consultorias.

* Elaborar junto com o Prefeito, demais parceiros do setor publico e sociedade civil organizada
a politica municipal de desenvolvimento econdmico e urbano integrada e sustentavel, trabalhar
para sua execugdo, controle e acompanhamento.

* Trabalhar para que tenhamos no municipio um Pélo da Industria do Vestuario

* Desenvolver com os parceiros varios projetos, objetivando mais emprego e renda para o
municipio. )

9 — Cooperativismo e Associativismo

* Fortalecimento do Cooperativismo e Associativismo, apoiando a criagdo de novas
cooperativas e associagdes comunitarias voltadas para a producgo.
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ANEXOI-DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

lEstratégia/ Programa/ Meta

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1 - Manuteng8o da Procuradoria Geral do Municipio :

* Garantir recursos para o funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio: materiais de

consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes,
combustiveis etc.

2 — Promover a articulagdo politica entre os poderes, a sociedade e a divulgagio dos atos, obras e
programas governamentais

3 — Realizar despesas relativas ao pagamento de dividas, proventos de inativos, precatérios,
sentengas judiciais, indeniza¢Ges e ressarcimentos, dentre outros.

4 — Implementar politica de notificagio extrajudicial para posterior cobranga da divida ativa

5 — Distribuir 10% de agdes de Execugfio Fiscal para melhoria da arrecadacgo

6 — Prover a Procuradoria Juridica dos meios administrativos para o cumprimento de suas
atribui¢des legais e desenvolver as atividades e ainda apoiar as agGes da Defensoria Publica

7 — Adquirir equipamentos ¢ materiais permanentes necessarios as atividades da Procuradoria 02
(dois) computadores, impressora laser)

8- Promover o pagamento de indeniza¢3es e ressarcimentos na esfera administrativa

9- Desenvolver atividades de dire¢fio, administrativa e financeira da Procuradoria Juridica

10 — Hospedar, no dominio www.jodopinheiro.mg.gov.br a legislagdo em vigor afim de facilitar
acesso/consulta de leis

11 — Contratar estagiarios de direito para auxiliar no desenvolvimento de trabalhos juridicos
através de convénios e outros.

12- Modernizar a Legislagdo Municipal
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ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCi'CIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

IEstratégia/ Programa/ Meta
GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA DE GOVERNO
1 - Manutengfio do Gabinete/Secretaria de Governo
* Garantir recursos para o funcionamento do Gabinete do Prefeito/Secretaria de Governo:
Material de consumo, aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servi¢os € materiais
permanentes, combustiveis etc.
2 - promover a representagio social do Prefeito, sob sua orientagéio direta;
3 - receber, preparar, expedir e encaminhar a correspondéncia do Prefeito;

4 - elaborar os atos administrativos da competéncia do Prefeito;

5 - preparar a agenda do Prefeito;

6 - articular politicamente com o Poder Legislativo;

7 - convocar reunides periddicas com os secretarios sempre que solicitado pelo Prefeito;

8 - manter contatos com instituigdes publicas e privadas, com objetivo de celebrar convénios de
interesse do Municipio.
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ANEXOI-DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCi’CIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

IEstratégEPrograma/ Meta ]
CONTROLADORIA INTERNA

1 - Manutengio da Controladoria Interna

* Garantir recursos para o funcionamento da Controladoria Interna: Material de consumo,
aluguel, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servigos € materiais permanentes, combustiveis
etc.

2 - fiscalizar os atos contabil, financeiro, orgamentdrio e patrimonial do Municipio

3 - responsabilizar-se pelo controle interno da administragdo direta e indireta

4 - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual quanto a efici€ncia da gestdo
financeira, orcamentdria e patrimonial dos érgéos ¢ entidades municipais

5 - subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programas financeiros,
com informagdes e avaliagdes

6 - examinar as prestagdes de contas e orientar, quanto & legalidade, os agentes da administragéo
direta e indireta

7 - verificar a legalidade de contratos, convénios, acordos ou ajustes de qualquer natureza e
acompanhar seu cumprimento

8 - submeter & apreciagdo do Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e
acdes que visem A racionalizagio da execugio da despesa, o aperfeicoamento das gestdes
orcamentéria, financeira ¢ patrimonial dos érglos da administragdo direta e indireta do
Municipio ¢ a melhoria da arrecadagfio das receitas or¢adas

9 - acompanhar todo procedimento licitatorio realizado pela Administragdo Municipal

10 - acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos ¢ atividades, bem como a aplicagéo,
sob qualquer forma, de recursos piblicos
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ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIA’S PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FiSICAS PRIORITARIAS

histraLégia/ Programa/ Meta

PREVIJOP

1 - Manutengdo do PREVIJOP:

* QGarantir recursos para o funcionamento do Instituto: Material de consumo, tarifas,
equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes, combustiveis.

2 - Aquisigo de Mobiliario, de equipamentos e de materiais permanentes para o Instituto:

* Manter e atender as atividades dos setores do instituto, visando o aperfeigoamento dos seus
servigos;

3 - Ampliagdo dos Servigos de Informatica; aquisigio de computadores, periféricos e softwares:

* Informatizar os trabalhos do Instituto de Previdéncia Municipal, necessarios ao
desenvolvimento das atividades; loca¢iio do sistema informatizado para demonstrativo das
contribui¢des anuais individuais por segurado. Substitui¢io dos equipamentos de informatica do
instituto por equipamentos de tecnologias mais modernas.

4 - Diagnostico e atualizagio da legislagdo previdencidria municipal e calculo atuarial:

* Revisar a base de célculo da contribuigdo previdencidria, garantir que os proventos de
aposentados e pensionistas sejam planejados baseando-se nas constituigdes de reservas
devidamente estimadas; cumprir as metas atuarias tanto das contribui¢des previdenciérias dos
servidores quanto 4 patronal.

5 — Pagamento de precatérios e sentengas judiciais:

* Manutengo do pagamento das sentengas judicial e precatorio, em virtude de processos
trabalhistas de aposentados, pensionistas e sindicato dos servidores contra o Instituto.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I - DA LEI N°1.450/2009
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCi,CIO FINANCEIRO DE 2010.
METAS FISICAS PRIORITARIAS

IEstratégia/ Programa/ Meta
PODER LEGISLATIVO

1 - Manutengdo das Atividades Parlamentarcs

* Garantir recursos para o funcionamento dos servicos da Cémara Municipal: Material de
consumo, tarifas, equipamentos, cursos, contratos, servicos e materiais permanentes,
combustiveis.

2 - Aquisi¢do de Mobiliario, equipamentos ¢ de materiais permanentes:

* Aquisicdo de equipamentos e mobiliério, visando a melhoria da estrutura fisica da Camara
Municipal,

3 — Implementagdo de atividades de apoio & representagio politico parlamentar para dar melhor
suporte a atuagio do Vereador nas atribuigdes de seu mandato.

4 — Implementagio de agdes sociais complementares as do Executivo, destinadas a populagio
carente nas 4reas de satde e assisténcia social.

5- Informatizagdo do Legislativo Municipal, incluindo além da informatizagfio de todos os
gabinetes, a informatizagfio da legislagdo municipal: Lei Orgénica, Regimento Interno, Leis
Complementares, Leis Ordinrias, Portarias etc. para melhorar o acesso a pesquisas.




PINHEIRO

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010

ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO |l
Demonstrativo | - Metas Anuais

ART. 4°, § 1° da LRF
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) 7010 2011 2012
- Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO <m_o-nﬂw_.nm=»o Constante (a/PIB) x Corrente Constante (a/PIB) x Corrente Constante (a/PIB) x
: 100 (b) 100 {b) 100
Receita Total R$ 57.933.755,00 | R$ 60.540.773,98 0,035 | R$ 60.540.773.98 | R$ 66.112.038,70 0,035 | R$ 63.265.108,80 | R$ 72.195.999,06 0,035
m_ponmzn Primérias (1) R$ 58.170.866,24 | RS 60.788.555,22 0,035 | R$ 60.775.039,06 | R$ 66.367.862,03 0,035 | R$ 63.512.846,56 | R$ 72.478.709,00 0,035
Despesa Total R$ 50.994.934,10 | R 53.289.706,13 0,031 | R$ 53.289.706,13 | R$ 58.193.691,34 0,031 | RS 55.687.742,91 | R$ 63.548.965,79 0,031
Despesa Primarias (Il) RS 51.507.820,10 | R$ 53.825.672,00 0,031 | R$ 53.825.672,00 | R$ 58.778.979,47 0,031 | R$ 56.247.827,24 | RS 64.188.115,06 0,031
Resultado Primério R$ 6.663.046,14 | R$ 6.962.883,21 0,004 | R$ 6.949.367,05 | R$ 7.588.882,56 0004 | R$ 7.265.019,32 | R$ 8.290.593,94 0,004
esultado Nominal R (465.607,46)] R$ (486.559,80)]  (0,000)] R (436.551,22)] RS (476.724,85) (0,000)] R$  (411.452,51)] R$  (469.535,67) (0,000)8
ida Publica Consolidada R$ 1.981.825,02 | R$ 2.071.007,15 0,001 | R$ 1.773.559,82 | R$ 1.936.771,66 0,001 | R$ 1.587.180,70 | R$ 1.811.236,85 0,001
™IDivida Consolidada Liquida R$ 354.060,16 | R$ 369.992,87 0,000 | R (82.491,07)] R$ (90.082,31)] (0,000)] R$  (493.943 58)| R$ _ (563.671.68)] (0,000
7
w‘osu O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se 0 seguinte cendrio macroeconomico: ’
r Mp———
A VARIAVEIS 2010) 2011 2012
1B real {crescimento % anual) 4,50 5,00 5,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do .
Governo (média % anual).SELIC 10,20 10,10 10.00
Cambio (R$/USS - MEDIA) 2,30 2,30 2,30
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em
indices oficiais de inflaggo. 4,50 4,50 4,50
_1_,9.06 do PIB do Estado - R$ milhares 165.606.000.000,00 172.562.000.000,00 179.930.000.000,00
VALORES CONSTANTES 2010 2011 2012
indice Acumulado - Valor de Referencia 1,045 1,0920 1,1412
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Municipio - Joao Pinheiro - Consolidado

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010

ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO [l

Demonstrativo If - Avaliagsio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

ART. 4°, § 2° Inciso | da LRF

ESTADO DE MINAS GERAIS

VARIACAO
ESPECIFICAGAO Metas Previstas 2008 | % PIB | Metas Reallzadas | % PIB Valor % (c/a) x
(a) 2008 (b) (c)= (b-a) 100

Receita Total R$ 36.362.802,00 | 0,024%| R$ 53.579.993,89 | 0,035%] R$ 17.217.191,89 47.3%
Receita Primarias (1) R$ 36.042.702,00 | 0,024%| R$ 52.867.571,72 | 0,035%| R$ 16.824.869,72 46,7%
Despesa Total R$ 33.843.282.00 | 0,022%| R$ 47.402.903,01 | 0,031%| R$ 13.559.621,01 40,1%
Despesa Primérias (Il) RS 33.611.202,00 | 0,022%| R$ 46.848.105,30 [ 0,031%| R$ 13.236.903,30 39,4%
Resultado Primario (I - 1) R$ 2.431.500,00 | 0,002%| R$  6.019.466,42 | 0,004%| R$ 3.587.966,42 147 6%
Resultado Nominal R$ {415.713,81)] 0,000% R$ (1.385.459,08) -0,001%] R$ (969.745,27) 233,3%
Divida Publica Consolidada R$ 249854563 | 0,002%| R$ 2.474.595,63 0,002%| R$ (23.950,00) -1,0%
Divida Consolidada Liquida R$ 2.407.155,82 | 0,002%| R$ 135.073,74 | 0,000%| R$ (2.272.082,08) -94,4%
Nota:

ESPECIFICACAO VALOR
Previsdo do PIB Estadual para 2008 152.628.000.000,00
Valor efetivo(realizado) do PIB Estadual para 2008 152.628.000.000,00




PINHEIRO

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

O LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
~A ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO 1l
Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Tres Exercicios Anteriores
O ART. 4°, § 2, inciso li da LRF : :
-
o i VALORES A PRECOS CORRENTES
E ESPECIFICAGAO 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 ., %
Receita Total R$ 39.332.046,71 | R$  53.579.993,89 | 362% } R§ 55.439.000,00 3,5% |R$ 57.933.755,00 4,5% R$ 60.540.773,98 45% | RS 63.265.108,80 4,5%
D MReceita Primérias (1) R$ 39,231.590,99 | R 52.867.571,72 | 34.8% | RS 55.674.174,35 | 5,3% | R$ 58.170.866,24 4,5% | R$ 60.775.039,08 45% | R$ 63.512.846,56 4,5%
Despesa Total RS 32.482.360,02 | RS 47.402.903,01 | 459% | RS 48.798.980,00 2,9% $ 50.994.934,10 4,5% R$ 53.289.706,13 45% | RS 55.687.742,81 4,5%
L Despesa Primérias (ll) R$ 31.973.555,06 | R$ 46.848.105,30 | 46,5% | R$ 49.289.780,00 5,2% R$ 51.507.820,10 4,5% R$ 53.825.672,00 4,5% R$ 56.247.827,24 4,5%
A " ZlResultado Primario (1-11) R$ 7.258.035,93 | R$ 6.019.466,42 } -17,1% | RS 6.384,394,35 6,1% |R$ 6.663.046,14 4,4% R$ 6.949.367,05 4,3% R$ 7.265.018,32 4,5%
Resuitado Nominal (1.302.336,91)] RS (1.385.459,08)] 6.4% |R$ 684.593,88 | -149,4% | RS (465.607 46) -168,0% | R$ (436.551,22)] 62% |R$ (411.45251) -5,7%
P Divida Publica Consolidada 2.765.181,92 | RS 2.474.59563 | -10,5% | R$ 221454635 ] -10,5% | R$ 1.981.82502 | -1 05% | R$ 1.773.55982 | -10.5% | R$ 1.587.180,70 | -10,5%
a jvida Consolidada Liquida 1.520.532,82 | RS 136.073,74 | -91,1% | RS B19.667,62 | 506,8% | R$ 354.060,16 | -56.8% | R$ (82.491,07)] -123,3% | R$  (493.943,58) 498,8%
e e
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
M ESPECIFICAGAO 2007 2008 % 2009 % 7010 % 011 % 2012 %
eceita Total R$ 43.510.345,10 | RS 56.741.213,53 | 30,4% | R$ 55.439,000,00 | -2,3% | R$ 60.540.773,98 9,2% R$ 66.112.038,70 9,2% R$ 72.195.999,06 9,2%
U eceita Primarias (I) R$ 43.399.217,83 | RS 55.986.758,45 | 29.0% | RS 56.674.174.35| -06% | RS 60.788.555,22 8.2% R$ 66.367.862,03 9,2% R$ 72.478.709,00 9,2%
spesa Total RS 35.933.006,60 $ 50.199.674,29 | 39.7% | R$ 48.798.980,00 | -28% | R$ 53.289.706,13 9,2% R$ 58.193.691,34 9,2% R$ 63.548.965,79 9,2%
M . espesa Primarias (1) RS 35.370.150,58 | RS 49.612.143,51 | 40,3% | R$ 49.289.780,00 | -06% $ 53.825.672,00 9,2% R$ 58.778.979,47 9,2% R} 64.188.115,06 9,2%
Resultado Primério (! -1) R$ 8.029.067,25 | R$ 6.374.614,94 | -20,6% | R$ 6,384.394,35 02% |R$ 6.962.883,21 9,1% R$ 7.588.882,56 9,0% R$ 8.290.593,94 9,2%
M {Resultado Nominal RS (1.440.685,98)| RS (1.467.201,17)] 1.8% |RS$ 684.593,88 | -146,7% | RS (486.559,80}} -171,1% | RS (476.724,85)] -20% |R$ (469.535,87)| -1,5%
—@Qw Publica Consolidada R 3.058.931,07 | RS 2.620.596,77 | -14.3% | R$ 221454635 | -155% | R$ 2.071.007,15| -65% | RS 1,936.77166 | 65% |R$S 1.811.23685] -6.5%
Divida Consolidada Liquida R 1.682.061,15 | R$ 143.043,09 | -91,5% | RS 819.667,62 | 473,0% | RS 369.992,87 | -54,9% | R$ (90.082,31)] -124,3% R$ (563.671,68)] 525,7%
m _ Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
INDICES DE INFLAGAOQ IPCA indice Acumulado
g ANO % Indice Valor Referencia
= 2007 446 1,048 1,1062
F 2008 59 1,059 1,059
2009" 45 1,045 1
M 2010 45 1,045 1,0450
2011* 45 . 1,045 1,0920
P 2012 4,5 1,045 1,1412 -
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado

" ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO i
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido

ART. 4° § 2° inciso ll da LRF

PATRIMONIO LIQUIDO 2008 % 2007 % 2006 % |
Ativo 41.573.412,22 324,62 34.467.441,72 425,16 29.630.565,12 365,50
Ativo Financeiro 7.127.037,25 55,65 4.636.796,65 57,20| 2.281.500,50 28,14
Ativo Permanente 34.446.374,97 268,97 29.830.645,07 367,96 27.349.064,62 337,35
Passivo 28.766.581,16 224,62 26.360.508,91 325,16 27.642.103,58 340,97,
Passivo Financeiro 3.125.189,43 24,40} 2.345.272,03 28,93 3.417.467,68 42,15
Passivo Permanente 25.641.391,73 200,22 24.015.236.88 296,23 24.224.635,90 298,81
Ativo Real Liquido/ Passivo Real
Descoberto 12.806.831,06 100%! 8.106.932,81 100% 1.988.461,54 100%
EVOLUCAO DO PATRIMONIO 57,97% 307,70%
Fonte: SIACE/PCA 2005, 2006 ¢ 2007
) Varia¢ao Variagao Variacao
PATRIMONIO LIQUIDO 2008 Exercicio 2007 Exercicio 2006 Exercicio
Ativo Real Liquido RS 12.806.831,06 58%| R$ 8.106.932,81 308%| R$ 1.988.461,54 -226%)
Variagao Com exercicio Anterior R$ R$ 4.699.898,25 R$ 6.118.471,27 R$ 3.571.978,88




Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010

ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO Il

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Aliengao de Ativos.

ART. 4°, § 2°, inciso |l da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

2008 2007
RECEITAS REALIZADAS (a) ) 2006
RECEITA DE CAPITAL
Receita de Alienagéo do Ativo
Alienagéo de Bens Mébveis R$ 17.668,12 | R$ 19.268,03 | R$ 26.070,37
Alienacéo de Bens Imoveis
TOTAL R$ 17.668,12 | R$ 19.268,03 | R$ 26.070,37
2008 2007
DESPESAS LIQUIDADAS (b) (e) 2006
APLICACAO DOS REC. DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 53.680,00
Invers@es Financeiras - - -
Amortizagéo da Divida - - -
DESP. CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - - -
TOTAL 53.680,00 - -
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (lll) = (I - I (c)=(a-b)+(f) | (f)=(d-e)+(g) {(9)
9.326,52 45.338,40 26.070,37




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de Jodo Pinheiro - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO Il

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
ART. 4°, § 2°, inciso IV, alinea a da LRF

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2006 2007 2008
RECEITAS CORRENTES R$ 877.288,12| R$ 1.063.106.46 | R$ 1.529.623,98
Receita de Contribuicdes R$ 768.661.24| R$ 903.651,18 | R$ 1.232.835,44
Contribuicdo do Servidor Ativo R$ 766.604,14 [ R$ 900.732,67 | R$ 1.229.942,62
Contribuicdo do Servidor Inativo e Pensionista R$ 2.057,10 | RS 2.918,51 | RS 2.895,82
Outras Contribuicdes Previdenciarias R$ - R$ - R$ -
Compensacéo Previdenciaria entre RGPS e RPPS R$ - R$ - R$ -
'Receita Patrimonial R$ 105.41543|R$ 157.456,61 | R$ 292.678,27
Jtras Receitas Correntes R$ 3.211,45| R$ 1.998,67 | R$ 4.007,27
RECEITA DE CAPITAL R$ - R$ - R$ -
Alienacfio de Bens R$ - R$ - R$ -
Qutras Receitas de Capital R$ - R$ - R$ -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA ORCAMENTARIAS R$ 1.327.675,61 | R$ 1.407.236,52 | R$ 2.027.997,90

]
INTRA-ORCAMENTARIA - RPPS R$ 1.327.675.61 | RS 1.407.236,52 | R$ 2.027.997,90
Receita Previdenciaria Intra Orcamentaria $ 1.327.67561 | R$ 1.407.236,52 | R$ 2.027.997,90

REPASSE PREVID. P/ COBERTURA DE DEFICIT R$ - R$ - R$ -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) R$ 2.204.963,73 | RS 2.470.342,98 | R$ 3.557.521,88
DESPESAS PREVIDENCIARIAS

ADMINISTRACAO GERAL R$ 203.873,89] RS 154.03726 | R$  170.418.07
Despesas Correntes R$ 203.11389[R$ 151.402,36 | R$ 168.601.07
Despesas de Capital R$ 760,00 | R$ 2.634,90 | RS 1.817,00

PREVIDENCIA SOCIAL R$ 1.290.987.64 | RS 1.526.896,56 ] RS 1.831.455,34
Despesas Inativos e Pensionistas R$ 1.290.987.64 | R$ 1.234.538,42 | R 1.545.745,28
Outros Beneficios Previdenciarios R% - R$ 292.358,14 | R$ 247.105,93

Compensacfo Previdenciria Aposentados RPPS e RGPS
Compensacio Previdenciaria Aposentados RPPS ¢ RGPS

QOutras Despesas Previdencidrias R$ 38.604,13
Despesas Previdenciarias Intra Orcamentarias R$ 26.124,40
RESERVA DQ RPPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDiENCQRIAS (U] R$ 1.494.861,53 | R$ 1.680.933,82 | R$ 2.027.997,81
RESULTADO PREVIDENCIARIO I = (1) R$ 710.102,20 | R$ 789.409,16 | R$ 1.529.524,07
| DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DO R.P.P.S l 1.298.768,02 | 1.787.257,79 | 3.576.173,75 |
\
\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO P

ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de Joao Pinheiro - MG

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO 2010

ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO It
Demonstrativa VI - Estimativa e Compensacéo da Renuncia de Receita
ART. 4°, § 2°,inciso |l da LRF
0 RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
SETOR/ PROGRAMA / BENEFICIARIO Tributo/Contribuicac 2010 2011 2012 COMPENSAGAO
PESSOAS CARENTES R$ 20.000,00 | R$ 30.000,00 { R$ 30.000,00
O AN E AJUIZAMENTO DA DIVIDA
ATIVA DE TRIBUTOS
ISSQN
IDEVEDORES INSCRITOS EM DIVIDA CONCESSAO DE DESCONTOS | R$ 120.000,00 | R$ 70.000,00 | R$ 70.000,00 iCONTRIBUTIVA EM
ATIVA NOS JUROS E MULTAS DOS FUNCAO DE
DEBITOS INSCRITOS EM RECADASTRAMENTO

TOTAL

R$ 140.000,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Notas: O desconto concedido a carentes e em cumprimento a legislagao ja vigente no municipio e disposigéo do proprio codigo Tributario. Pretende-se
implementar o programa de incentivo ao pagamento dos debitos inscritos em divida ativa objetivando o aumento da base de contribuintes para compensar a

renuncia da receita e ainda aumentar o montante de recolhimento anual. Implantagso de Programa de Incentivo ao Pagamento do IPTU do Exercicio, Alvaras de
Funcionamento e Taxas cobradas pela Administragdo como a Concesso de Descontos e sorteio de premios.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
ANEXOS DE METAS FISCAIS - ANEXO i

PINHEIRO

Demonstrativo VIIi - Margem de Expansao das Despesas obrigatérias de Carater Continuado

ART. 4°, § 2°, inciso V da LRF

EVENTO 2010
Aumento Permanente da Receita 2.230.290,00
(- ) Transferéncias Constitucionais 1.748.367 41
( - ) Transferéncias ao FUNDEB 244.215,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 237.707,59
Reducao Permanente de Despesas (Il ) -
Margem Bruta (lll ) = (1 +11) 237.707,59
Saldo utilizado (IV) -
Impacto de Novas DOCC
Margem Liguida de Expanséo de DOCC (Il - IV ) 237.707,59

Nao ha margem liquida de expans&o para Despesas Obrigatorias de Carater continuado
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado

ESTADO DE MINAS GERAIS

LE1 DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

| - RECEITAS
ART. 4°, § 29, inciso I da LRF
% ARRECADADA ORCADA PREVISAQ
ESPECIFICAGAO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

RECEITAS CORRENTES RS  31.462.376,27] R$ 37.463.397,91| R$ 47.128.645,58 | R$ 49.562.000,00 R$ 51.792.290,00 | R 54.122.943,05 | R$ 56.558.475,49
Receita Tributaria R$ 268029144y R$ 3.667.927,52]| R$  5.667.058,71] R$ 5.144.000,00 | RS 5.375.480,00 | R$ 5.617.376,60 | R$ 5.870.158,55
Receita de Contribuicbes RS 1.650.99357 | R$ _ 1.887.053,98| R§  2.197.315,31| R$ 2.434.900,00] R$ 254447050 | R$ 2.658.97167 | R$ 2.778.62540
Receita Contribuicoes RPPS(7) R$ 004.926,28 | R$  1.236.845,69] R$ _ 1.284.900,00 | R$ 1.342.72050 | R$ 1.403.142,92| R$ 1.466.284 35
Qutras Contribuicoes R$ 1.650.993,57 | R$ 082.127,70 | R$ 960.469,62 | R$ 1.150.000,00| R$ 1.201.750,00 | R$ 1.255.828,75| R$ 1.312.341,04
Receita Patrimonial R$ 244,099,161 R$ 379.786,40 | RS  1.471.063,62| RS 707.900,00 | R$ 739.755,50 | R$ 773.044,50 | RS 807.831,50

Receita Agropecuaria $ - R$ - R -

Receita Industrial $ - R$ - R$ -
Receita de Servigos R$ 232493594 R$ 2.164.139,51 | R§ _ 2.182.448.29 R$ 2.874.000,00] R$ 3.003.330,00| R$ 3.138.479,85 | R$. 3.279.711,44
Transferencias Correntes RS 23.995.088,88] RS 28.222.327,92] R 34.731.932,38 | R$ 37.229.600,00 | R$ 38.904.932,00 | R$ 40.655.653,94 | R$ 42.485.158,37
Qutras Receitas Correntes R$ 566.967,28 | R$  1.122.162,58 | R$ 878.827.27 | R$ 1.171.600,00 § R$ 1.224.322,00| R$ 1.279.416,49| R$ _ 1.336.990,23
RECEITAS DE CAPITAL RS 1.977.985,19| R$ _ 1.868.648,80 | R$  6.451.348,31| R$ 5.877.000,00 R$ 6.141.465,00]| R$ 6.417.830,93| R$  6.706.633,32

Operacgbes de Crédito RS 220.606,02 R$ - RS - R$ -
Alienacso de Bens R$ 26.049,30§ RS 17.471,00] R$ 13.550,00] R$  125.000,00 ] R$ 130.625,00 | R$  136.503,13| R$ _ 142.645,77

Amortizacio de Empréstimos R$ - R$ - R$ -
Transferencias de Capital RS 1.017.895,74| R$ 1.781.56164] R§ 4.806.48145] R$ 3.447.000,00 | R$ 3.602.115,00 | R$ 3.764.210,18 | R$ 3.933.599,63
Qutras Receitas de Capital R$ 713.434,13| R$ 6961616 [ RS 1.631.316,86] RS 2.305.000,00 | R$ 2.408.725,00 | R$ 2.517.117,63| R$ 2.630.387,92
RECEITA INTRA ORCAMENTARIA RS 1.407.236,19] R$ 2.027.997,90| R$ 2.358.000,00 R$ 2.464.110,00 | R$ 2.574.994,95] R$ 2.690.869,72
Receita Corrente Intra Orcamentaria RS 1.350.75850] R$ 2.027.997.90| R$ 2.358.000,00 | R$ 2.464.110,00] R$ 2574.994,95| R$ 2.690.869,72
Receita Contribuicoes Intra Orc. R$ 1.350.758,50{ R$ 2.027.997.90| R$ 2.356.000,00 R$ 2.462.020,00 | R$ 2.572.810,90 | R$ 2.688.587,39
Outras Receitas Correntes Intra Orc. R$ 2.000,00{ R$ 2.090,00 | RS 2.184,05 | R$ 2.282,33

Receita Capital Intra Orcamentaria R$ 47.477,69 | R$ - R$ - R$ - RS - R$ -

Outras Receitas Capital Intra Orc. R$ 47.477,69 $ - R$ - R$ -
DEDUGAO DO FUNDEB R$ 250924299 R$ 3.341.170,93| R$  4.585.949,05 | RY 5.427.000,00 | R$ 5.671.215,00] RS 5.926419,68] R$ 6.193.108,56
TOTAL RS  30.841.118,47| R$ 37.398.111,97] R$ 51.022.042,74 | R$ 52.370.000,00 RY 54.726.650,00 | R$ 57.189.349,25] R$ 59.762.869,97

v
_._.>x> INFLACAO (IPCA) PARA 2010 4,50%] 2011 4,50%] - PARA 2012 a_m@_
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO P

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
l.a - RECEITAS

ART. 4°, § 2°, inciso |l da LRF

INHEIRO

Receita Tributaria
v Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacio %
2006 R$ 2.680.291,44
m 2007 R$ 3.687.927,52 37,6%
= 2008 R$ 5.667.058,71 53,7%
] 2009 R$ 5.144.000,00 -9,2%
7)) 2010 RS 5.375.480,00 4,5%
< 2011 R$ _ 6.617.376,60 4,5%
Z 2012 R$ _ 5.870.158,55 4,5%
W Nota: foi mantida a expectativa inflacionaria. De 4,5 para todos os anos.
M Receita Patrimonial
o Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
2006 R$ 244.099,16 .
w 2007 R$ 379.786,40 55,6%|
M 2008 R$ 1.471.063,62 287,3%)
= 2009 R$ 707.900,00 -51,9%|
2010 R$ 739.755,50 4,5%
2011 R$ 773.044 50 4.5%
2012 R$ 807.831,50 4,5%)

Nota: No ano de 2000 a expectativa da arrecadag&o foi reduzida em fungao da expectativa da crise financeira, que afetara negativamente os repasses a municipios influciando diretamente no
rendimento de aplicagoes financeiras exceto nos recursos previdenciarios. Para 2010 a 2012 mantem-se a expectativa de crescimento atinente a inflagio de acordo com a projegéo da variagao do

IPCA
Receita de Servigo
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %

2006 R$ 2.324.935,94

2007 R$ 2.164.139,51 -6,9%|

2008 R$ 2.182.448,29 0,8%] 7
2009 R$ 2.874.000,00 31,7%

2010 R$ 3.003.330,00 4,5%i

2011 R$ 3.138.479,85 4,5%

2012 R 3.279.711,44 4,5%

ota: Foi mantida a expectativa inflacionaria para os exercicios de 2010 a 2012,

%




Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
l.a- RECEITAS

ART. 4°, § 2°, inciso il da LRF

INHEIRO

Alienacao de Bens

[~ "
~A Transferéncias Correntes
O Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
7] 2006 R$  23.995.088,88
- 2007 RS 28.222.327,92 17.6%
E M 2008 R$  34.731.932,38 23.1%
p [ 2009 R$  37.229.600,00 7.2%
a0 2010 RS 38.904.932,00 45%
L “ 2011 R$  40.655.653,94 4,5%
2012 R$  42.485.158,37 4,5%
A m Nota: Estimou-se aumento real na receita de 2,7% quando a elaboragio do orcamento 2009, porem em fungdo da diminuigBo das transferencias corrente de janeiro a abril 2009, tem-se que pode
P haver frustragédo destas receitas, u_.emﬁsao em no méximo atingir os patamares do ano de 2008. para 2010 a 2012 mantem-se apenas o crescimento inflaciondrio de acordo com proje¢do do governo
e ] federal (IPCA)
C 2 Outras Receitas Correntes
i O Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagio %
- 2006 R$ _ 566.967,28
U [ 2007 R$ 1.122.162,58 97,9%
17 7] 2008 R$ 878.827,27 -21.7%
M = 2009 R$ __ 1.171.600,00 33.3%
2010 R$ 1.224.322,00 4,5%
2011 R$ 1.279.416,49 4,5%
2012 R$ 1.336.990,23 4,5%)
Nota: Mantem-se o crescimento inflacionario de 2010 a 2012. para o ano de 2009 a espectativa da arrecadagio deve ser frustrada em fungao da crise financeira ocorrida no
w primeiro trimestre de 2009
=
€
=%

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2006 R$ 26.049,30
2007 R$ 17.471,00 100,0% /
2008 R$ 13.550,00 -22,4%)|
2009 R$ 125.000,00 822 5%
2010 R$ 130.625,00 4.5%
2011 R$ 136.503,13 4,5%)
2012 R$ 142.645,77 4,5%)|

pota: v.‘ooqmam se alienagio geral dos bens, veiculos, onibus e maquinas da frota municipal inservivel, para renovagao dos maquinarios. Sendo executada gradativamente de
oom a2012.




Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
i.a - RECEITAS

ART. 4°, § 2°, inciso Il da LRF

PINHEIRO

Nota: Refere-se a espectativa da arrecadagio previdencidria parte patronal, projetada para 2009 em fungio do calculo atuarial de 2008, que sugere a alteragdo de aliquotas.
tambem em fungao de auditoria previdenciaria efetuada pelo Ministerio da previdencia, projeta-se o recebimento de juros e multas atinentes a contribuioes em atrazo e ainda
diferenca de valores das parcelas de financiamento previdenciario, que dever#o passar por alteragéo na forma de calculo. Para 2010 a 2012 manteve-se a proje¢ao da variagéo

. ~A Transferéncias de Capital
O @ Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
oy 2006 R$ 1.017.895,74
m 2007 R$ 1.781.561,64 75,0%
= & 2008 RS 4.806.481,45 169,8%
D o 2009 R$ _ 3.447.000,00 -28,3%
. w 2010 RS 3.602.115,00 4,5%|
- 2011 RS __ 3.764.210,18 4,5%
A 2012 R$ 3.933.599,63 4,5%
P Nota: Espectativa da transferencia de recursos transferidos de convenias com a Uniao e o Estado para execugio de projetos de obras de infra-estrutura, saude, educacao,
p— cultura, dentre outros no ano de 2009, mantido a mesmas tendencia nos anos subsequentes.
m w Receita Corrente Intra Orcamentéria
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
w 2006 R$ -
ot 2007 R$ 1.359.758,50 0,0%
M A 2008 R$ _ 2.027.997,90 100,0%
2009 RS 2.358.000,00 16,3%)
2010 R$ 2.464.110,00 4,5%
2011 RS 2.574.994,95 4.5%
: 2012 RS 2.690.869,72 4.5%
ot
=
e
[~




NHEIRO

~
Q
<
o
J
=3
=
:
O
o
Z
=
=
2
=
-
=
=
=
Rt

ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado

ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

Il - DESPESAS
ART. 4°,§ 2° inciso Il da LRF
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS D§ EXECUTADA ORCADA PREVISTA
NATUREZA DE DESPESAS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
DESPESAS CORRENTES (1) RS 26.871.909.77 | R$ 29.125.113,74 | R$ 36.285.130,20 | R$ _38.560.280,00 | R$ 40.295.492,60 | R$ 42.108.789,77 | R$ 44.003.68531
Pessoal e Encargos Sociais RS 14.061.294.64 | R$ 15.244.041,96| R$ 18.741.183,62] R$_20.258.480,00f R$ 21.170.111,60 22.122.766,62 | RS 23.118.291,12
Juros e Encargas da Divida RS 52.072.16 | RS 55.169,00| R§ __ 51.19333] R$ __ 69.100,00] R$___ 72.209,50 75.458,93 | RS 78.854,68
Outras Despesas Correntes RS 12.758.542,07 | RS 13.825.702,78 | RS 17.492.753,25| RS 18.232.700,00 | R$ 19.053.171,50 19.910.564,22 | R$ 20.806.539,61
DESPESAS DE CAPITAL (11) RS 4236.15313 | R$ 3.357.246,28 | R$ 11.117.772,81] RS 10.238.700,00 | R$_10.699.441,50 | R$ 11.180.916,37 | R$ 11.684.057,60
Investimentos RS 3.697.027.13| RS 2.895.350,32 | R$ 10.542.536,43| R$_ 9.584.500,00 | R$ 10.015.802,50 10.466.513,61 | R$ 10.937.506.73
Inversdes Financeiras R$ __ 136.833,00 | R$ 8.260,00 | R$ __ 71.632,00| R$ __ 30.00000| R$___31.350,00 32.760,75 | R$ __ 34.234,98
Transferéncia de Capital R$ - - R$ -
‘Amortizagio da Divida R$ 40229300 RS 45363596 | RS _ 503.604,38 | R 624.200,00 | R$___652.289,00 681.642,01 | RS 712.315,90
DESPESA INTRA-ORCAMENTARIA RS 1.490.237,86] R$ 1.944.996,23 | R$ 2.326.200,00 ] R$_ 2.430.879,00 2.540.268,56 | R$_2.654.580,64
RESERVA DE CONTINGENCIA RS - R$ _ 60.72000| R$___ 63.452,40 66.307,76 | RS 69.291,61
RESERVA DO RPPS RS 1.184.100,00 | R§ 1.237.384,50 1.293.066,80 | R$__1.351.254,81
TOTAL RS 31.108.062.90 | RS 33.072.697,88 R$ 49.347.899,24 R$ 52.370.000,00 R$ 54.726.650,00 RS 57.189.349,26 R$ 59.762.869,97
[TAXA INFLACAO (IPCA) T PARA 2009 4,50%)] PARA 2010 4,50%] PARA 2011 4,50%)]

T




_ Municipio de JOAO PINHEIRO - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

INHEIRO

Nota: valor estimado em fungdo dos parcelamentos efetivos ate dezembro 2008. para os exercicios de 2009 a 2011 reajuste pela varia¢io inflacionaria

Pessoal e Encargos Sociais

M Il.a - DESPESAS
2 A Investimentos
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacédo %
Q. 2006 RS 3.697.027,13
J 2007 R$  2.895.350,32 -21,7%]|
m 2008 R$ 10.542.536,43 264,1%)
E 251 2009 R$  9.584.500,00 -9,1%
Qo 2010 R$_10.015.802,50 45%
! 7)) 2011 R$ 10.466.513,61 4.5%)
v « 2012 R$ 10.937.506,73 4,5%
m NotaEspectativa dos gastos referentes aos recursos de transferencias de capital com contra-partida de 20% do Municipio.
P Amortizagéo da Divida
- Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagc&o %
C _ 2006 R$ 402.293,00
o O 2007 R$ 453.635,96 12,8%
w 2008 R$ _ 503.604.38 11,0%
m o 2009 R$ 624.200,00 23,9%)|
7] 2010 R$ . 652.289,00 4,5%
M = 2011 RS 681.642.01 4,5%
m 2012 R$ 712.315,80 4,5%
o
=
&
=%

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %

2006 R$ 14.061.294,64

2007 R$ 15.244.241,96 8,4%
2008 R$ 18.741.183,62 22,9%)
2009 R$ 20.258.480,00 8,1%
2010 R$ 21.170.111,60 4,5%
2011 R$ 22.122.766,62 4,5%
2012 R$ 23.118.291,12 4,5%

ota: Estima-se a revis&o geral anual para os servidores em 2009 pela variagéo do salario minimo e de 20
2012 pela variagdo inflacionaria no periodo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PIN

HEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de JOAO PINHEIRO - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il.a - DESPESAS

ART. 4°, § 2°, inciso Il da LRF

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacio %

2006 R¢ 52.072,16

2007 R$ 55.169,00 5,8%
2008 t 51.193,33 -7,2%
2009 R$ 69.100,00 35,0%,
2010 $ 72.209,50 4,5%
2011 $ 75.458,93 4,5%
2012 R$ 78.854,58 4,5%

Nota: em 2009 valor calculado em fungso dos valores de parcelamento pagos mensalmente. Para 2009 a 2011 estimou-se a variagao inflacionaria

Qutras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %

2006 R$ 12.758.542,97

2007 R$ 13.825.702,78 8,4%
2008 R$ 17.492.753,25 26,5%
2008 R$ 18.232.700,00 4,2%
2010 R$ 19.053.171,50 4.5%)
2011 R$ 19.910.564,22 4,5%
2012 R$ 20.806.539,61 4,5%)

Nota: Estimou-se aumento das despesas dentro da margem de expansao e manutencao a variacao inflacionaria para o periodo.

Despesa Intra Orgamentaria

Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %

2006 R$ -

2007 R$  1.490.237,86 #DIV/0!

2008 R$  1.944.996,23 30,5%
2009 R$  2.326.200,00 19,6%
2010 R$  2.430.879,00 4,5%
2011 R$  2.540.268,56 4,5%
2012 R$ 2.654.580,64 4,5%

ota: Estimou-se aumento das despesas dentro da margem de expansao e manutencao a variacao inflacionaria para o periodo. Para os exercicios de
010 a 2012 manteve-se a espectativa inflacionaria como indice da revisao geral anual, que tem refiexo direto em tais despesas
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio de Guarda-Mor - Consolidado

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL
ART. 4°, § 29, inciso il da LRF

ESPECIFICACAO 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
{b) () (d) (e} (f) (9 (h)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) R$ 252064124 | RS 2.765.181,92 | RS 2.474.595,63 | R$ 2.214.546,35 | R _1.081.625,02 | RS 177355080 RS 1.687.180,70
DEDUGOES (11) RS (302.22849)| RS 1.244.640,10| RS 2.339.521,89 | RS 1.394.878.73 | RS _1.627.764.67 | RS 1.856.050 85| s 2.081,124,28
Alivo Disponivel RS 2281.50050 | RS 2.580.944,60 | RS 3.550.863,50 | R$ _2.485.604.45 | RS _2.609.884.67 | R$ 2.740 378 01| R 2.877.397,85
RS - |R$ - IR - |R$ - |R$ - | RS - [Rs -
(=) Restos a Pagar Processados RY 2.583.728,99 |RS 1.345.29559 [R$ 1211.34161| RS 1000.725.72 | R _082.119.81 | RS _864328,00 [Rs 79627358
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (TII) = (- ) | RS 2.822.869.73 | R$ __1.520.532,82 | RS 13507374 Rs 819.667 62| RS 354.060.16 | RS (82.491,07) RS _ (493.943.58)
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) R$ - _|Rs - [R$ - |Rs - |Rs - |R$ . [RS -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) R - |Rs : RS ~IRs RS .
DDA FISCAL LIQUIDA (Il + IV - V) $ 282286073 |RS 152053282 | RS 135.073,74 [ RS B10.667,62 | R 354.060,16 | RS (8249707 RS (493.943,58)
. (b-a%) {c-b) (d=<c) (e-d) (f-e) (g-) (g-h
Resultado Nominal RS _688.860,84 | R$ (1.302.336,91)| RS (1.385459,08) RS 684.503,86 | RS _(465.607,46) RS (436.551.23)| RS {411.452,51)

Notas: * O calculo da Metas Anuais relativas ao resultad

Secretaria do Tesouro Nacional. * (a)Refere-se ao valor

o Nominal foi efetuado em conformidade com a metadologia estabe

da divida Consolidada Liquida do exercicio de 2005 (R$ 2.134.008,89)

licida pelo Governo Federal normatizada pela STN -
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INHEIRO

Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado

ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA
ART. 4°, § 2°, inciso |l da LRF

ESPECIFICAGAQ 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
(b) (c) (d) (e) U (9) (h)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) R$ 2.520641,24 | R$ 2.765.181,92 | R$ 2.474.595,63 R$ 2.214.54635 | R$ 1.981.825,02 | R$ 1.773.559,82 R$ 1.587.180,70
Divida Mobiliaria
Qutras Dividas RS 2.520.641.24 | R$ 2.765.181,92 | R$ 2.474.595,63 | R$ 2214.546.35 | RS 1.981.825,02 | R$ 1.773.569,82 | R$ 1,587.180,70
DEDUCOES (If) RS (302.228,49){ R$ 1.244.649,10 | R$ 2.339.521,89 | R$ 1.394.878,73 | R$ 1.627.764,87 R$ 1.856.050,88 | R$ 2.081.124,28
Ativo Disponivel R$ 2.2681.500,50 | R§ 2.589.944,60 | R$ 3.550.863,50 | R$ 2485.604.45 | RS 2.609.884,67 | R$ 2.740.37891 | R$ 2.877.397,85
(- ) Restos a Pagar Processados $ 2.583.728.09 | RS 1.345.29559 | R$ 1.211.34161 | RS 1.090.725,72 | RS 082.11981 | R§ 884.328,02) R  796.273 58
Divida Consolida Liquida RS 2.822.869,73 | R$ 1.520.532,82 | R$ 135.073,74 | R$ 819.667,62| R$  354.060,16 | RS {82.491,07)] R$ _ (493.943,58

ESTADO DE MINAS GERAIS




PREFESTURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE2010  ESTADO DE MINAS GERAIS
FISCAIS - ANEXO I ’
Proje¢do Atuarial do RPPS
V , alinea da LRF
Data 31/03/2008
Periodicidade Anual
RS 1,00
Exercicio Contribuicdio Receita Totul Desp ot Salde Finaltc.eiro do
Patronal Excrcicio
2008 1.847.860,60 1.257.825,90 248.609,45) 1.599.251,15 6.187.239,06
2009 1.824.453,35 1.241.892,75 579.386.96| 1.245.066,40 9.194.650,11
2010 1.782.570,33 1.213.383,27 727.338,69| 1.055.231,64 12.151.060,91
2011 1.760.622,53 1.198.443,55 615.616,29] 1.145.006,24 15.364.181,35
2012 1.727.498,95 1.175.896,56 871.333,60{ 856.165,35 18.440.017,86
2013 1.672.894,91 1.138.727,97 1.032.936,32}  639.958.59 21.431.826,69
2014 1.650.410,51 1.123.423,00 1.101.929,72 548.480,79 24.489.954,30
2015 1.582.324,29 1.077.077,18 1.293.744,95 288.579,35 2740694743
2016 1.493.673,85 1.016.733,43 1.685.521,71] -191.847,86 29.925.743,03
2017 1.433.682,03 975.897,42 1.884.015,05| -450.333,02 32.278.385,88
2018 1.377.935,36 937.951,05 2.083.688,86] -705.753,49 34.461.21845
2019 1.315.625,97 895.537,48 2.317.060,76{ -1.001.434,79 36.416.640,41
2020 1.266.938,13 862.396,00 2.489.081,20| -1.222.143,07 38.220.306,94
2021 1.201.467,63 817.830,69 2.722.800,40| -1.521.332,78 39.767.813,14
2022 1.139.224,47 775.462,20 2.935.498,97| -1.796.274,51 41.071.820,89
2023 1.106.253,12 753.018,83 3.038.021,30| -1.931.768,18 42.286.655.83
2024 1.030.639,06 701.548.87 3.305.392,53| -2.274.753.46 43.156.258.31
2025 983.511,42 669.469,40 3.443.166,97] -2.459.655,55 43.848.036,49
2026 958.678,93 652.566,10 3.478.302,35 -2.519.623.42 44 499.837.92
2027 895.236,28 609.381,13 3.656.685,86] -2.761.449,58 44 888 635.64
2028 836.582.65 569.456.01 3.931.926,93] -3.095.344.29 44.904.512.21
2029 792.079,85 539.163,26 3.961.309,51} -3.169.229.66 44.810.912,56
2030 733.812,97 499.501,40 4.146.029,32| -3.412.216.36 44.412.089.46
2031 682.905,61 464.849,12 4.291.272,30| -3.608.366,6% 43.744.686,20
2032 665.515,83 453.012,01 4.266.510,74( -3.600.994,91 43.032.505.51
2033 644.500,20 438.706,82 4.254.184,32| +3.609.684,13 42.253.219,89
2034 602.098,42 409.844,22 4.332.172,97} -3.730.074,55 41.268.968.93
2035 570.606,31 388.407,76 4.367.514,56{ -3.796.908.26 40.132.096.54
2036 555.859,29 378.369,56 4.301.787,72{ -3.745.928,44 38.970.409,93
2037 532.137,23 362.222,13 4.275.474,08| -3.743.336,84 37.724.652,93
2038 523.333,35 356.229,39 4.169.391,27} -3.646.057,92 36.500.913,86
2039 486.915.16 331.439,78 4.186.125,75} -3.699.210,59 35.121.131.63
2040 476.898,34 324.621,39 4.071.861,42| -3.594.963,09 33.761.837,33
2041 466.415,37 317.485,71 3.953.900,22| -3.487.484,85 32.427.348,48
2042 451.139,11 307.087,27 3.855.118,91} -3.403.979,80 31.090.283,30
2043 18.242,77 12.417,73 3.739.759,30| -3.721.516,53 29.024.055,57
2044 11.884,01 8.089,36 3.582.871,43 | HushbiiH 26.988.826,96
2045 10.580,87 7.202,33 3.392.031,63 | #uH#HHHHH 25.031.453,24
2046 8.301,79 5.650,97 3.203.677.67 | HihictuitR 23.152.232.03
2047 5.890,65 4.009,73 3.014.522,25 | #iHHANHIIIR 21.356.466,77
2048 4.608,51 3.136,98 2.846.694,79 | #Hith#ikiing 19.628.568,52
2049 0,01 0,00 2.643.223,69 | #H#HHHHHHIHH 18.004.465,53
2050 0,01 0.00 2.448.905,78 | HuHi#HHHRA 16.488.893.34
2051 0,01 0,00 2.243.472,27 | #unuRARERRR 15.100.146,34
2052 0,01 0,00 2.150.999,31 | #i#n#Ri#HY 13.726.095,86
2053 0,01 0,00 1 861.298,82 | #u#nninntht 12.576.684,87
2054 0,01 0,00 1.680.584,68 | #asununting 11.549.866,21
2055 0,01 0,00 1.508.481,88 | #ukunsnnsih 10 643.867,40
2056 0,01 0,00 1.346.522,01 | ##unitutistits 9.855.1806.13
2057 0,01 0.00 1.195.497.40 | #usussusint 9.179.270.06
2058 0,01 0,00 1.055.770,48 | #i##asH#H#H 8.610.903,21
2059 0,01 0,00 927.541,66 [ (927.541,63) 8.144.363.25
2060 0,0t 0,00 810.809.57 | (810.809.56) 7.773.566,92
2061 0,01 0,00 704.916.25 | (704.916.24) 7.492.769.72
2062 0,01 0,00 609.324,39 | (609.324,38) 7.296.452,06
2063 0,01 0,00 523.246,24 | (523.246,24) 7.179.598,18
2064 0,01 0,00 445.864,18 | (445.864,17) 7.137.758,05
2065 0,01 0,00 376.803,97 | (376.303,97) 7.166.611,33
2066 0,01 0,00 315.670,42 | (315.670,41) 7.261.997,39
2067 0,01 0,00 262.007,34 | (262.007,33) 7.419.989,46
2068 0,01 0,00 215.574.88 | (215.574,87) 7.636.679.47
2069 0,01 0,00 186.061,33 [ (186.061,32) 7.897.655,24
2070 0,01 0,00 150.463,30 | (150.463,29) 8.212.023,47
2071 0,01 0,00 113.774,46 | (113.774,45) 8.584.143,96
2072 0,01 0,00 90.480,78 (90.480,77) 9.003.282,98
2073 0,01 0,00 71.518,30 (71.518,29) 9.467.670,57
2074 0,0t 0,00 56.199,41 (56.199,40), 9.976.159,44
2075 0,01 0,00 43.770,53 (43.770,53) 10.528.332,25
2076 0,01 0,00 33.789,52 (33.789,51) 11.124.215,31
2077 0,01 0,00 26.014,22 (26.014,21) 11.764.093,17
2078 0,04 0,00 19.699.47 (19.699.46) 12.449.057.33
2079 0.01 0,00 14.704.92 (14.704.91) 13.180.413.57
2080 0,01 0,00 10.778,58 (10 778,58} 13.959.813,10
208} 0,01 0.00 7.633.27 (7.633.26) 14 789.310,63
2082 0,01 0,00 5.203,41 (5.203,40) 15.671.153,66




Municipio de Joao Pinheiro - Consolidado
ESTADO DE MINAS GERAIS

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2010
ANEXO Il - ANEXOS DE RISCOS FISCAIS

ART. 4° § 3°, da LRF

IPAL DE JOAO PINHEIRO

I1C

ta:

|74}
m IDENTIFICACAG DOS RISCOS 2010 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS MEDIANTE RISCOS 2010
Passivo Contingentes 30.000,00 ] 1 Passivo Contingentes 30.000,00
m Ulitizar Creditos Suplementares/Especiais mediante anulagio da Reserva de Contigencia
{%).1 reserva de contingencia para processos trabalthistas e indenizacoes 30.000,00 § incluida na lei orcamentaria 30.000,00
4 Riscos Fiscais 143.000,00 | 2 Riscos Fiscais 143.000,00
< 2.1. Limitar empenhos de despesas comentes, suspender contratagées temporarias na
-1. Nao recebimento da divida ativa em virtude de tramites judicias 10% valor orcado 100.000,00 | mesma propor¢do da queda da receita 100.000,00
xm 2.2 Supender a execugdo de obras ou programas subsidiados com recursos e convenio
supender sua contra partida na mesma proporggo do risco fiscal ocorrido, realinhar os
.2 Frustrac8o da receita de convenio - 10% da previsao para transferencias 50.000,00 1 planos de execugio junto aos orgéos convenente 50.000,00
Eventos Fiscais Imprevistos 10.000,00 ]| 3 Eventos Fiscais Imprevistos 10.000,00
_ 3.1 Reduzir as despesas variaveis de pessoal, exonerar contratados e ocupantes de cargo
N m.._ Outros eventos imprevisiveis 10.000,00 { em comissdo . 10.000,00
U Soma 183.000,00 Soma 183.000,00

ﬁn«?o Contingentes: Obrigagdes em processos, agdes trabalhistas, indenizagbes, desapropriagdes, etc.
M os Fiscais: Emergéncia, calamidade piblica, frustracdes de arrecadagéo prevista, despesas planejadas a menor.
Eventos Fiscais Imprevistos: Extingdo de tributos, ocorréncia imprevista em execugdo de Obra, campanhas néo previstas.
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