LEI N° 2.050 DE 16 DE JULHO DE 2005

Dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao da
Proposta Or¢camentaria do municipio de Januaria

para o exercicio de 2006 e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE JANUARIA/MG, por seus
representantes na Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome,

sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°.
4.320, de 17 de marco de 1964 e das normas contidas na Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes or¢amentdrias do Municipio para o exercicio
financeiro de 2006, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica Municipal;

II - a estrutura e a organiza¢@o dos orcamentos;

IIT - as diretrizes gerais para a elaboragdo, execuciao e acompanhamento dos
or¢amentos do municipio e suas alteragdes;

IV - as disposi¢coes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V - as disposicdes sobre a administracdo da divida puablica Municipal e das
operacoes de crédito;

VI - as disposicdes sobre alteragdes na legislagdo tributdria;

VII - as disposigoes finais.

Paragrafo Unico - Integram ainda esta lei os Anexos de Metas Fiscais e de
Riscos Fiscais, em conformidade com o que dispde os §§ 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei

Complementar Federal n° 101/00.



CAPITULO 1

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢cdo Federal, as
metas e as prioridades do projeto de lei orcamentéria para o exercicio financeiro de
2006 serdao compativeis com o Plano Plurianual para o periodo de 2006-2009, e
orientard a Lei Orcamentéria Anual:

a) Das Politicas Institucionais

1) Aperfeicoamento do sistema de arrecadacdo tributdria objetivando a
ampla arrecadacao e elevacado dos tributos municipais;

2) Aperfeicoamento e capacitacdo dos servigos para a constante busca da
melhor eficicia no atendimento de servi¢os, € bem como no sistema e no
gerenciamento de pessoal, objetivando a sintonia dos gastos com a
legislacdo pertinente e dentro das possibilidades do municipio;

3) A integracdo dos municipes, no contexto de discussdes, na formulagdo
ou reformulacdo do orcamento do municipio;

4) A descentralizacao administrativa objetivando maior rapidez e eficicia
NoS Servigos;

5) A implementacdo do Sistema Controle Interno, incentivando-o e
apoiando-o para um trabalho preventivo, consultivo, fiscalizador e
corretivo, dentro de suas atribuicdes legais estabelecidas na sua
institucionalizagao;

6) Elaboracdo da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio de Januéria

7) Elaboracdo do Plano Diretor Municipal para a cidade;

8) Elaboragao de Leis Bésicas;

9) Elaboracdo de Projeto de Lei de Zoneamento Urbano e do Cédigo de
Posturas;

10) Incremento e incentivo a criacdo de Pequenas e Médias Empresas como
geradoras de empregos para fixagcdo dos Jovens do Municipio;

11) Aperfeicoamento na politica de intensifica¢ao de cobranga do IPTU;

12) Modernizar e informatizar os setores envolvidos com a geracdo e
Controle da Despesa Ptblica;

13) Criacdo de cargos/funcdes e melhorias nas remuneragdes.



b) Das Politicas Educacionais

1) Aprimorar e capacitar os professores do Ensino Fundamental, em vista a
uma didatica atual, dinimica, com conhecimentos e fundamentos
atualizados;

2) Incentivar a erradicag¢do do analfabetismo no municipio;

3) Efetuar uma distribui¢do coerente, correta, dentro do disposto legal e das
necessidades, tanto de material didatico como da merenda escolar;

4) Incentivar a manutencdo e aperfeicoamento da Biblioteca publica,
ampliando os acervos e a sua estrutura fisica, bem como o seu uso pelos
educandos e municipes;

5) Promover estudos, pesquisas, semindrios de aperfeicoamento de
professores, objetivando uma desenvoltura do corpo docente coerente
com 0s avangos tecnoldgicos atuais;

6) Procurar estabelecer remuneracdo do corpo docente dentro de padrdes
dignos, respeitando os dispostos legais, principalmente da Emenda
Constitucional n°® 14/96;

7) Implementar uma politica de ensino dentro da Lei de Diretrizes Basicas
da Educacao, principalmente a Educacdo Infantil;

8) Implantar e acompanhar o programa de transporte escolar;

9) Propor e incentivar a elaboragdo anual do Plano Escolar em todas as
unidades de ensino;

10) Garantir a manutencdo do orcamento participativo na educacao,
envolvendo as diferentes instancias que compdem o sistema municipal
de ensino;

11) Incrementar a assisténcia dentdria ao aluno;

12) Incrementar a melhoria do transporte escolar, se possivel adquirindo
novos Onibus e em melhor estado de conservacao;

13) Dar continuidade a assisténcia do Curso de Professores de 1* a 4* séries,
em parceria com a FADENOR;

14) Dar continuidade ao transporte para Professores universitdrios da
UNIMONTES;

15) Assegurar a autonomia de instituicdes educacionais quanto aos projetos

pedagdgicos e aos recursos financeiros necessdrios a sua manutencao,



conforme artigo 12 da Lei Federal N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996-
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, e a Lei Organica do Municipio;

16) Ampliar o atendimento pré-escolar a crianca de 6 (seis) anos de idade,
expandindo este processo, gradativamente, a criangas de 5 a 4 anos de
idade;

17) Implementar o atendimento a faixa etdria de 7 a 14 anos de idade,
aumentando o nimero de vagas onde a demanda assim o indicar;

18) Promover a articulac@o das escolas de ensino fundamental com outros
equipamentos sociais e culturais do Municipio e com organizagdes da
sociedade civil, voltados ao segmento de 7 a 14 anos de modo a
proporcionar atencao integral, a essa faixa etdria;

19) Implantar o movimento de alfabetizacdo de jovens e adultos, voltados
ao ensino de novas tecnologias de informacao, articulado a projetos de
desenvolvimento regional e local;

20) Promover esfor¢os para a ampliacdo de cursos no periodo noturno,
adequados as condicdes do aluno que trabalha;

21) Promover a articulagdo das escolas com outros equipamentos sociais e
culturais do Municipio e com organizacdes da sociedade civil voltados
a jovens e adultos, de modo a ampliar o atendimento a suas
necessidades no campo educacional;

22)  Capacitar os profissionais da educacdo na perspectiva de incluir os
portadores de necessidades educacionais especiais nas escolas
regulares, resgatando experiéncias bem sucedidas de processos de
inclusdo social;

23) Promover a flexibilizacdo dos cursos profissionalizantes, permitindo
sua adequacdo a novas demandas do mercado de trabalho e sua

articulacao com outros projetos voltados a inclusdo social;

[

24)  Manter entendimentos com as esferas Estadual e Federal visando

[

implantacdo descentralizada de cursos de nivel superior, voltados

vocagdo econdmica da regido.

c) Da Politica de Saiude



1y

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Promover o aperfeicoamento e qualificacdo dos servidores da saudde,
objetivando melhor produtividade e melhoria no atendimento nos
servicos de saude;

Capacitar os postos de saide com equipamentos modernos, eficazes,
em proveito a um melhor atendimento aos municipes;

Incrementar acOes para assisténcia médico-odontolégica em regime
ambulatorial e de interna¢do, bem como a assisténcia médica a familia,
através de Agentes Comunitarios de Sauide;

Adquirir e distribuir, dentro das possibilidades, medicamentos de uso
corrente, procurando minimizar as necessidades dos carentes do
municipio;

Continuagdo de servi¢o de inspe¢do sanitdria;

Contratacdo, dentro das possibilidades, de mais profissionais da sauide;
Implantagdo do Nucleo de Fisioterapia no Centro de Saude;

Construcdo de postos de saide, na medida das condicdes e
necessidades;

Desenvolver programas e acdes de saide tendo como base a
territorializacdo, a priorizagdo das populacdes de maior risco, a
hierarquizacdo dos servicos e o planejamento ascendente das agdes;

A modificacdo do quadro epidemioldgico, reduzindo os principais
agravos, danos e riscos a saude;

Reconstruir, redimensionar e ampliar os servigos hospitalares em
relacdo a sua demanda potencial;

A ampliagdo da rede fisica de atendimento, adequando-as as
necessidades da populagio;

A elaboragdo do plano municipal de saude e sua discussdo com
representacoes da sociedade civil e outras esferas do governo;

A elevacdo do padrio de qualidade e eficiéncia do atendimento em
saude prestado a populacdo, por meio de:

Implantacdo da gestdo plena municipal do sistema de sauide;

Incentivo ao desenvolvimento gerencial do Sistema de Satde Unico
no municipio;

A modernizacdo e a incorporagdo de novas tecnologias ao Sistema

Unico de Sadde:



15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

d)
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3)

4)

5)

6)

7)

Efetivar na drea da saide o planejamento descentralizado nos niveis
regional e distrital, com foco nas necessidades de satde da populagdo
local;

Promover a formagao, capacita¢do e ampliacdo dos recursos humanos
da Secretaria Municipal da Satide;

Estruturar e capacitar as equipes do Programa de Saide da Familia;
Promover a melhoria nas a¢des de vigilancia, prevencdo, diagndstico,
tratamento e assisténcia aos portadores de DST/AIDS, incluindo
treinamento de profissionais e parcerias com a sociedade civil,

Promover acdes para os portadores de necessidades especiais nos
diferentes niveis de atencdo a saude, visando a melhoria de qualidade
de vida;

Promover a melhoria do programa da assisténcia farmacéutica bésica
no Municipio;

Promover acdes de atencdo a saide bucal e de assisténcia

odontoldgica.

Da Politica de Desenvolvimento Urbano

Incrementar uma politica de saneamento bésico, dentro dos padrdes e
técnicas atualizadas;

Procurar incrementos que possibilitem investimentos na habitagao;

Preservacdo e Manutencdo dos Recursos Hidricos, implantacdo de
rede de esgoto e distribuicdo de dgua potavel, perfuracdo de pocos
artesianos;

Aquisi¢cdo de drea para aterramento sanitario e implantacdo de usina
de reciclagem, manutencdo e ampliagdo da coleta de lixo domiciliar,
criacdo da coleta seletiva de lixo, aquisi¢do de veiculos e méquinas e
capinagdo de vias publicas;

Legalizacdo de loteamento e de documentos de imoéveis urbanos de
familias de baixa renda;

Pavimentacdo das ruas e logradouros da cidade e conservacdo e
melhoramento nas estradas municipais;

Implantacdo de redes de esgotos sanitarios e Estacdo de Tratamento;



8)
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Construcao de Galerias Pluviais, abertura de vias publicas, construcao
de canteiro central, arborizacdo em ruas e avenidas e passeios de
pedestres;

Construcdo de pontes em estradas vicinais do municipio;

Construcao e melhorias em pracas publicas;

Revitalizacao do cais;

Reforma do CEASA;

Infra-estrutura urbana;

Patrulhamento mecanizado;

Fortalecimento institucional.

Da Politica Agropecuaria e Meio Ambiente

Assisténcia ao pequeno produtor;

Fornecimento de trator para gradagem, rocagem, silagem e transporte
da producdo;

Aquisicdo de maquinas e equipamentos para melhoria de colheita e
conservagao de hortifruti;

Fornecimento de sementes aos produtores;

Recuperacao das matas ciliares;

Recuperacao de Nascentes;

Barragens de contencdo de dgua, em parceria com 6rgaos do Governo
Federal e Estadual;

Incentivo as exportacdes;

Apoio a drea de desenvolvimento da unidade de processamento do
biodiesel;

Manutenc¢do de convénios;

Eletrificacdo rural;

Agua na escola rural;

Manutengao no sistema controle do transito urbano (sinalizago);
Conclusao Estadio Municipal.

Da politica de Assisténcia Social

Distribui¢do de leite para criancas desnutridas;

Praticar e incrementar a democracia € a defesa dos direitos humanos;



3)

4)

5)
6)
7)

g)
1
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7)
8)

h)
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6)

7)

Dar continuidade ao programa de combate a pobreza, com distribuicao
de cestas bdsicas e conservacdo de moradias de familias de baixa
renda, com a distribuicdo de materiais de construc¢ao;

Melhoria na manutengdo do Conselho Tutelar, agente jovem
Liberdade assistida, PETI;

Ajuda de custo para menores infratores e dependentes quimicos;

Capacitacdo dos servidores;

Campanhas de protecdo e de valorizacdo dos direitos da crianga e do
adolescente, com prioridade para temas relacionados a violéncia, abuso
e assédio sexual, prostituicdo infanto-juvenil, protecdo ao adolescente

trabalhador, combate a violéncia doméstica e uso indevido de drogas.

Da Politica do Lazer, Esporte e Cultura

Construcdo de quadras esportivas;

Construcado de campos de futebol;

Distribui¢ao de material esportivo;

Apoio aos Eventos Esportivos Amadores e a Pratica de Esporte e do
Lazer;

Manutencdo de dreas de Lazer;

Apoio as entidades Esportivas amadoras;

Cobertura Quadra Praga Santa Cruz;

Melhoria da Praca Tiradentes.

Da Politica do Turismo

Promocao de eventos turisticos;

Integracdo com as entidades Municipalistas;

Manutengao do turismo;

Realizar o desenvolvimento sist€émico do turismo em suas diversas
modalidades;

Estabelecer politica de desenvolvimento integrado no Municipio;

A garantia da oferta e qualidade na infra-estrutura de servicos e
informag@o ao turista;

Desenvolver programas de trabalho, por meio de a¢des coordenadas

entre o poder Publico e a iniciativa privada, com o objetivo de criar a



infra-estrutura necessdria a execugdo de atividades relacionadas direta
ou indiretamente ao turismo, abrangendo suas diversas modalidades:
eventos, negocios, lazer, cultura, gastronomia, compras e
agroecoturismo;

8) Captar, promover e incentivar a realizacdo de eventos mobilizadores

da demanda de turismo.

i) Da Politica do Transporte

1) Manutengao da divisao do transporte;

2)  Manuteng¢do do terminal rodoviério;

3)  Execugdo de obras de desenvolvimento rodovidrio;

4) Execugao de obras de desenvolvimento rodovidrio rural.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I - programa, o instrumento de organizagao da a¢do governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

II - atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a manutencdo da acdo de
governo;

III - projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da a¢do de governo;

IV - operacgdo especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencao
das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacdao

direta sob a forma de bens ou servigos;



V - unidade orcamentdria, o menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em Orgdos orcamentdrios, entendido estes, como os de maior nivel da
classificacdo institucional;

VI - transferéncias voluntdrias, a entrega de recursos correntes ou de capital
a outro ente da Federagdo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou assisténcia financeira, que
ndo decorra de determinacio constitucional ou legal ou se destine ao Sistema Unico de
Saude;

VII - concedente, o 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VIII - convenente, o ente da Federacdo com o qual a administracio
Municipal pactue a execucdo de um programa com recurso proveniente de transferéncia

voluntaria.

§ 1° - Cada programa identificard as acdes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentérias responsaveis pela
realizacdo da agdo.

§ 2° - Os programas governamentais serdo identificados segundo as regides
de planejamento constantes no Plano Plurianual 2006-2009.

I - A Lei Orcamentéria compor-se-a de:

a) — Orcamento da Administrag¢do Direta;

b) - Orcamento dos fundos;

¢) - Or¢amento do Instituto de Previdéncia Municipal.

II- Mensagem de que se trata o art. 22, inciso I e II, da Lei n°® 4.320/64 e
tabelas explicativas;

III- Demonstrativo da aplicacdo de recursos na Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino, nos termos do Art. 212 da Constituicdo Federal e Emenda
Constitucional n°® 14/96;

IV- Demonstrativo da aplica¢do de recursos com pessoal, nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000:

I - A Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a:

a) Previsdo da Receita e Fixacdo da Despesa, exceto quanto a autorizacdo

para abertura de Créditos Suplementares e Contratagdes de Operacdes de



Créditos, ainda que por Antecipacdo de Receita Or¢amentéria, nos termos da

Lei.

II - A Lei Or¢amentaria Anual ndo consignara:

a) Crédito com finalidade imprecisa ou com dotagdo ilimitada;

b) Dotagdo para investimento com duracdo superior a um exercicio
financeiro que ndo esteja previsto no PPA — Plano Plurianual ou em Lei que autorize a

sua inclusdo, sob pena de Crime de Responsabilidade.

§ 3° - As emendas ao projeto de Lei do Or¢amento Anual ou aos projetos
que o modifiquem somente poderdo ser aprovados caso:

I — Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

II- Indiquem os recursos necessarios, admitidos, apenas, os provenientes de
Anulacao de Despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) Dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) Servigos da Divida;

¢) Sejam relacionadas com a Correcao de erros ou omissoes;

d) Sejam relacionadas com os dispositivos do Texto do Projeto de Lei.

§ 4° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do
Projeto de Lei Orcamentédria Anual, ficam sem despesas correspondentes poderdao ser
utilizados, conforme o caso, mediante Créditos Especiais ou Suplementares, com prévia

e especifica autorizagdo legislativa.

§ 5° - Estao vedadas:

I - A realizacdo de despesas ou a assun¢cdo de obrigacdes diretas que
excedam os Créditos Orcamentdarios ou Adicionais;

II - A realizagdo de Operacdes de Créditos que excedam o montante das
Despesas de Capital, ressalvadas as autorizadas mediante Créditos Especiais
ou Suplementares com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo
por maioria absoluta;

III- A vinculacdo de Receitas de Impostos a 6rgdo, Fundo ou Despesas,

exceto as que:



a) Destinam-se a prestacdo de garantia as Operacdes de Crédito por
Antecipacdo de Receita Orcamentaria;

b) Se refiram a prestacio de garantia ou contragarantia a Unido;

¢) Se refiram a pagamento de Débitos para com a Unido.

IV — A abertura de Crédito Suplementar ou Especial sem prévia autoriza¢ao
legislativa e sem indicag@o dos recursos correspondentes;

V — A concessao ou utilizacdo de Créditos Ilimitados.

VI - A utilizagdo sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos dos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, para suprir necessidades ou
cobrir déficit, seja da Prefeitura ou da Camara Municipal e Fundos;

VII — A Instituicdo de Fundos de qualquer natureza, sem prévia autorizacao

legislativa.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO, EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO.
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES.

Art. 4° - No projeto de lei orcamentdria para o exercicio de 2006, as receitas
e as despesas deverdo ser orcadas pelo Poder Executivo a precos correntes de 2005. A
Lei Orcamentaria para o exercicio de 2006 serd elaborada conforme as diretrizes, metas
e prioridades estabelecida no Plano Plurianual e nesta Lei, observadas as normas da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e Lei complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 5° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social serd detalhado,
especificando os grupos de despesas e suas respectivas dotagdes, abrangendo:

I — Gastos com Pessoal e Encargos;

IT — Gastos com juros e encargos da divida;

III — Gastos com Investimentos;

IV — Gastos com as despesas correntes;

V — Gastos com amortizagdes da divida;



VI — Inversoes Financeiras.

§ 1° - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentdria de 2006 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se amplo acesso da
sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como levara
em conta a obtencdo dos resultados previstos no Anexo II, considerando, ainda, os

riscos fiscais demonstrados no Anexo III desta lei.

§ 2° - Serdo divulgados pelo Poder Executivo:
a) as estimativas das receitas;

b) a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 6° - O Orcamento Anual compreenderd as despesas e receitas relativas a
todos os poderes, 6rgaos, Fundos e Fundagdes, de modo a evidenciar as politicas e os
programas de governo, obedecidos, na sua elaboragdo, os principios da anualidade,

unidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 7° - Os valores de receitas e despesas, expressos em precos correntes,
observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracdes na
legislagdo, da variacdo do indice de pregos, dos crescimentos econdmicos, ou de
qualquer outro fator relevante, e serdo acompanhados de demonstrativos de sua

evolucgdo nos ultimos trés anos e da projecdo para os dois seguintes.

§ 1° - Na projecdo de despesas e estimativa de receitas, a Lei Or¢camentaria

Anual LOA, ndo conteré fator de correcdo inflaciondria.

§ 2° - A Lei Orcamentdria estimard os valores da Receita e fixard os valores
da Despesa de acordo com a variacdo de pregos prevista para o exercicio de 2006 e far-
se-a consoante as exigéncias da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964 e normas

complementares.



Art. 8° - As receitas com Operacdes de Crédito ndo poderdo ser superiores
aos das Despesas de Capital.

Art. 9°- O projeto de Lei Orcamentdria, para a sistemdtica da
Responsabilidade na Gestdo Fiscal possa atingir a sua finalidade, no equilibrio das
contas publicas, deve estar voltado para:

I - Através de Acdo Planejada e transparente, cumprir metas de resultados
entre receitas e despesas;

II - Mediante prevencao de risco e correcao de desvio, obedecer a limites e
condi¢des no que tange a:

a) Rentncia de receitas;

b) Geragdo de despesas com pessoal, seguridade social e outras;

¢) Divida consolidada e mobiliaria;

d) Operacao de créditos, inclusive por antecipacdo de receita — ARO;

e) Concessdo de garantia;

f) Inscricdo de Restos a pagar.

Art. 10 - Na defini¢do das despesas municipais serdo consideradas aquelas
destinadas a aquisi¢do de bens e servigos para cumprimento dos objetivos do municipio
e solucdo de seus compromissos de natureza social e financeira.

Art. 11 - Nao poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as

fontes de recursos.

Art. 12 - As compras e contratagdes de obras e servicos somente poderdo ser
realizadas havendo disponibilidade or¢amentdria e precedidas de respectivo processo
licitatério quando exigivel, nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993

e suas alteragcdes posteriores.

Art. 13 - As despesas com pessoal e encargos previdencidrios serdo fixadas

respeitando-se as disposi¢des do art 169 da Constituicdo Federal e da Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANUARIA/MG.
CNPJ 21.461.546/0001.10
SECRETARIA MUNICIPAL DE AQMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO
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Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, e o principio da valorizacao,

da capacitagdo e da profissionalizacdo do servidor.

Paragrafo tnico — A Lei Or¢amentdria consignard os recursos necessarios
para atender as despesas decorrentes da implantacdo dos planos de carreira do servidor

municipal.

Art. 14 - O Poder Executivo colocard a disposicao da Camara Municipal, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta
orcamentdria, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente,

inclusive da receita liquida.

Art. 15 - A Lei Or¢camentdria destinard ao Poder Legislativo 8% (oito por
cento) das receitas mencionadas no art. 29-A da Constitui¢do Federal, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 25/2000, salvo se outro dispositivo determinar

percentual diferente.

§ 1° - Na elaboracdo de sua proposta, o Poder Legislativo terd como
parametro de suas despesas:

I — Com pessoal e encargos sociais, o gasto efetivo com a folha de
pagamento do primeiro semestre de 2005, apurando a media mensal, e projetando-a para
todo o exercicio, considerando os acréscimos legais e o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, alteracoes de Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
verificando até a data limite de 30 de junho de 2005, as admissdes na forma da lei e
eventuais reajustes a serem concedidos aos servidores publicos;

II - Com os demais grupos de despesas, o conjunto das dotagdes fixadas na

Lei Orcamentdria para o exercicio financeiro de 2005.

§ 2° - O Or¢amento da Camara Municipal serd aprovado por Resolugao, em
valor igual ao consignado na Lei Orcamentdria, para atender 3 FUNCAO
LEGISLATIVA, e as despesas serdo classificadas até o item que couber.

Art. 16 - Nao se admitirdao emendas ao Projeto de Lei de Or¢camento que

visem a:



I — Dotacdes referentes a obras previstas no orcamento vigente ou nos
anteriores, e nao concluidas;

II - Dotagdes com recursos vinculados;

IIT — Alterar a dotagc@o solicitada para despesas de custeio, salvo quando
provada nesse ponto, a inexatidao da proposta;

IV — Conceder dotacdo para o inicio de obra projeto, caso nio esteja
aprovado pelos 6rgios competentes;

V — Conceder dotagao para instalacdo ou funcionamento de servico que nao

esteja anteriormente criado.

Art. 17 - Na programacdo de prioridade, metas e quantitativos a serem
cumpridas no exercicio financeiro de 2006, serd observado o seguinte:

I - Os projetos ja iniciados terao prioridade sobre os novos;

II — Os novos projetos serdo programados se:

a) Comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;

b) Nao implicarem anulacdo de dotacdes destinadas a obras jd iniciadas, em

execug¢do ou paralisadas;

IIT — As contidas no Plano Plurianual de A¢dao Governamental, acrescidos

daqueles previstos e ndo cumpridos no or¢amento do Municipio de 2005.

Art. 18 - Para os fins do disposto no caput do Art. 169 da Constitui¢ao
Federal, e nas normas estabelecidas pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo, ndo poderdo exceder
os percentuais da receita corrente liquida, e nos seguintes percentuais:

I - 6% (seis por cento) para o Legislativo;

II - 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o executivo.

§ 1° - Na verificacdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, nao
serdo computados as despesas:

I -De indenizagdo por demissdo de servidores ou empregados;

II - Relativas a incentivos a demissdo voluntdria;

III - Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, e

custeadas por recursos provenientes:

a) Da arrecadacdo de contribuicdes dos segurados;



b) Da compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constitui¢do Federal;

¢) Das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a tal
finalidade inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos ativos, bem

como seu superdvit — financeiro.

§ 2° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da Constituicdo
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumento de
remuneracdo, criagcdo de cargos, empregos e funcdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, observado o disposto no Art. 71 da Lei
Complementar n° 101/2000.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO
MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 19 - Serdo observados pelos Poderes Executivo, Legislativo, na
elaboracdo de suas Propostas Or¢amentdrias para pessoal e encargos sociais, os limites
previstos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 20 - Para efeito de cédlculo dos limites de despesa com pessoal, por
Poder e 6rgdo, o Poder Executivo colocard a disposicio do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, conforme previsto no § 2° do art. 59 da Lei Complementar
Federal n° 101/00, até vinte e dois dias do encerramento de cada bimestre, a

metodologia e a memoria de calculo de evolucdo da receita corrente liquida.

Art. 21 - No decorrer da execuc¢do orcamentdria do exercicio de 2006, no
ambito de cada Poder, da Defensoria Publica e do Ministério Puablico, fica autorizada a
revisdo do vencimento dos servidores publicos municipais, caso seja constatado excesso
efetivo de arrecadacdo que eleve a receita corrente liquida, observados os limites
estabelecidos no art. 20, II e alineas, da Lei Complementar Federal n° 101/00 e desde

que compativel com a meta de resultado primario do Anexo de Metas Fiscais.



Art. 22 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o pardgrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101/00, a contratacdo de hora extra

fica restrita as necessidades emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES SOBRE A ADMINISTRACAO DA DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL E DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 23 - As operacdes de crédito, interna e externa, reger-se-ao pelo que
determinam as resolu¢des do Senado Federal e em conformidade com o texto da Lei
Complementar Federal n® 101/00 que regulamentar a matéria.

Art. 24 - A captagdo de recursos na modalidade de operagdes de crédito,
pela administracdo direta ou por entidade da administragdo indireta, observada a
legislacdo em vigor, serd feita mediante a contratacio de financiamentos.

Art. 25 - Somente poderdo ser incluidas no projeto de lei orcamentdria, as
receitas e a programacao de despesas decorrentes de operagdes de crédito que ja tenham
sido contratadas junto aos organismos financeiros competentes, at¢é o periodo de

elaboragdo do or¢camento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 26 - O Poder Executivo enviard a Camara Municipal projetos de lei
sobre matéria tributdria que objetivem alterar a legislacdo vigente, com vistas a seu
aperfeicoamento, adequacdo aos mandamentos constitucionais e ajustamento as leis

complementares federais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 27 — Se a Lei Orcamentdria nao for sancionada até o final do exercicio
financeiro de 2005, sua programacao, até sua san¢do, podera ser executada, até o limite

de 2/12 (dois doze avos) do total de cada dotacdo.

Art. 28 — O Poder Executivo fica obrigado a arrecadar todos os tributos de

sua competéncia.

Art. 29 — O Poder Executivo fica autorizado a diminuir o volume da divida
ativa inscrita, de natureza tributaria e nao tributaria.

Art. 30 — Nao serd apreciado projeto de Lei que concede ou amplie
incentivo, isen¢do ou beneficio de qualquer natureza tributdria sem que se apresente a
estimativa da rendncia de receita correspondente, bem como as despesas programadas
que serao anuladas.

Art. 31 — A proposta orcamentdria poderd conter autorizacdo para abertura
de Créditos Adicionais Suplementares, no limite de 30% (trinta por cento), na forma do

§ 1°, Art. 43, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 32 — O orcamento municipal, poderd consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade, a titulo de subveng¢des sociais, a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénio, desde que sejam da convivéncia do
governo e tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados, e que preencham uma das seguintes condi¢des:

I — Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas dreas de
Assisténcia Social, Saide, Educacao;

II — Nao tenha débitos de prestagdo de contas de recursos anteriores.

§ 1° - Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos, deverd apresentar declaracdo de funcionamento regular nos
dois ultimos anos, emitidos no exercicio financeiro de 2005, por autoridade local e

comprovante do mandato de sua diretoria.

§ 2° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, mediante

convénio, a qualquer titulo submeter-se-ao a fiscalizacdo do Executivo Municipal, com



a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais recebem os

recursos.

Art. 33 — As transferéncias de recursos do Municipio, a qualquer titulo,
consignadas na Lei Or¢camentdria Anual — LOA, a outro ente da federagdo, inclusive
auxilios, assisténcia financeira e contribui¢cdes, serdo realizadas exclusivamente
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na forma da
legislacdo vigente.

Art. 34 — As unidades responsdveis pela execucdo dos Créditos
Orcamentdrios aprovados, processardo o empenho da despesa, observados os limites
fixados para cada categoria de programacdo e respectivos grupos e despesas, fontes de

recurso, modalidades de aplicacao e identificando o elemento da despesa.

Art. 35 — Caberd a Secretaria Municipal de Planejamento, a Coordenacao da

elaboracdo do Orcamento de que trata a presente lei.

Art. 36 — A Lei Orcamentéria devera ser entregue ao Legislativo Municipal
até 30 de Setembro de 2005.

Art. 37 — Integram a presente Lei, 0s seguintes anexos:

a) Prioridades e Metas da administracao;

b) Metas Fiscais

¢) Riscos Fiscais;

d) Evolucao do patrimonio Liquido.

Art. 38 - O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentdria de 2006, estabelecerd a programacdo financeira e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso, por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar
Federal n® 101/00, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta lei.

Art. 39 - O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2006, as
medidas que se fizerem necessdarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar,
operacionalizar e equilibrar a execu¢do da Lei Or¢camentéria.

Art. 40 - Caso seja necessdria a limitagdo do empenho das dotagdes

or¢amentdrias e da movimentacdo financeira, para atingir a meta de resultado primario



prevista no Anexo II desta lei, conforme determinado pelo art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101/00, os ajustes serdo realizados de forma proporcional ao montante dos
recursos alocados para o atendimento de outras despesas correntes, investimentos e
inversoes financeiras de cada Poder.

Art. 41 - O projeto de lei orcamentdria para 2006 serd encaminhado a sancao
até o encerramento da sessdo legislativa.

Art. 42 - Caso o projeto de lei orcamentdria ndo seja encaminhado para
sancao até 31 de dezembro de 2006, a programacdo relativa a pessoal e encargos
sociais, servicos da divida e demais despesas de custeio poderd ser executada, em cada
més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagdo, na forma da proposta
originalmente encaminhada a Camara Municipal, até que a respectiva Lei Orcamentéria
seja sancionada ou promulgada.

Art. 43 - O projeto de lei orcamentdria, para que a sistemdtica da
responsabilidade na gestdo fiscal possa atingir a sua finalidade, que é o equilibrio das
contas publicas, deve estar voltado para:

I - acdo planejada e transparente, visando ao cumprimento das metas de
resultado entre receitas e despesas;

II - prevencdo de riscos e corre¢do de desvios, obedecendo aos limites e
condi¢des no que tange a:

a) renuncia de receita;

b) geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras;

¢) dividas consolidada e mobiliaria;

d) operagdes de crédito, inclusive por Antecipacdo de Receita - ARO;

e) concessao de garantia;

f) inscri¢do em restos a pagar.

Art. 44 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE J ANUARIA,
em 16 de Julho de 2005.

JOAO FERREIRA LIMA
Prefeito Municipal

EDILSON GERALDO VIANA
Sec. Mun. de ADM, Patrimonio, Rec. Humanos e Assisténcia Social



AVALIACAO DE RECURSOS DISPONIVEIS PARA PLANEJAMENTO

Receita Corrente Liquida
Receita Tributaria
Transferéncias Correntes
Cota Parte do FPM

Cota Parte do ICMS

Cota Parte do IPVA
Cota Parte do IPI

Outras transferéncias

Transferéncias do FUNDEF
Receita de Contribuigcdes

Receitas Patrimoniais
Receitas Industriais
Receitas Agropecuarias

Receitas servigos
Demais receitas correntes

SOMA

Deducdes de receitas para formacao do FUNDEF

SOMA TOTAL

2002
23.131.548,97
1.178.720,98
17.777.108,62
8.659.107,78
2.003.582,45

335.273,85
58.028,87

3.988.568,06

2.732.547,61
653.512,35

41.440,72
0,00
0,00

3.320.339,74
160.426,56
23.131.548,97
0,00

23.131.548,97

2003
20.343.083,03
1.539.721,51
19.209.157,47
8.799.389,18
2.065.111,38

323.736,20
36.998,44

5.082.948,28

2.900.973,99
262.389,30

155.859,96
0,00
0,00

420.532,73
398.855,43
21.986.516,40
1.643.433,37

20.343.083,03

2004
24.395.077,91
1.803.471,63
22.825.527,18
9.463.823,23
2.401.822,19

468.338,45
44.707,71

7.092.336,71

3.354.498,89
59.114,65

122.712,73
0,00
0,00

741.511,17
640.872,68
26.193.210,04
1.798.132,13

24.395.077,91

200
26.834.585,70
1.983.818,79
25.108.079,90
10.410.205,55
2.642.004,41

515.172,30
49.178,4¢

7.801.570,38

3.689.948,78
65.026,1:

134.984,00

815.662,29
704.959,95
28.812.531,04
1.977.945,34

26.834.585,7C

Receita Corrente Liquida
Receita Tributaria
Transferéncias Correntes
Cota Parte do FPM

Cota Parte do ICMS

Cota Parte do IPVA
Cota Parte do IPI

Outras transferéncias

Transferéncias do FUNDEF
Receita de Contribuicoes

Receitas Patrimoniais
Receitas Industriais
Receitas Agropecuérias

Receitas servigos
Demais receitas correntes

SOMA

Deducées de receitas para formacao do FUNDEF

SOMA TOTAL

2006
31.693.784,15
2.182.200,67
27.618.887,89
11.451.226,11
2.906.204,85

566.689,52
54.096,33

8.581.727,42

4.058.943,66
71.528,73

148.482,40
0,00

0,00
897.228,52
775.455,94
31.693.784,15

2.175.739,88
29.518.044,27

PREVISAO PARA O PERIODO DE PPA

2007
34.863.162,56
2.400.420,74
30.380.776,68
12.596.348,72
3.196.825,33

623.358,48
59.505,96

9.439.900,16

4.464.838,02
78.681,60

163.330,64
0,00

0,00
986.951,37
853.001,54
34.863.162,56

2.393.313,87
32.469.848,70

2008
38.349.478,82
2.640.462,81
33.418.854,34
13.855.983,59
3.516.507,87

685.694,32
65.456,56

10.383.890,18

4.911.321,82
86.549,76

179.663,71
0,00

0,00
1.085.646,50
938.301,69
38.349.478,82

2.632.645,25
35.716.833,57

200
42.184.426,70
2.904.509,09
36.760.739,78
15.241.581,95
3.868.158,66

754.263,76
72.002,2

11.422.279,1¢

5.402.454,01
95.204,7:

197.630,08

1.194.211,15
1.032.131,86
42.184.426,70

2.895.909,78
39.288.516,9




ANEXO I - PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAQRO - 2006

Prefeitura Municipal de Januaria Prioridades e Metas Fisicas

Metas Fisicas

01

EDUCACAO
E
CULTURA

A\ YV VYV YVYY A\

Y

VVVYYVYYYVY

VV VYV VYV

Y

Construgao, ampliacao e reforma de escolas
Construcdo e reforma de Pré-escolares

Manutencao do PDDE - Programa Dinheiro Direto na
Escola

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
Capacitacao de recursos humanos
Atendimento ao Pré-escolar

Implantagao e manutencao de telesalas
Programa de nucleacao de escolas rurais

Manutencao do Fundo de Manutencao e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagao do Magistério
Aumento do nUmero de vagas da 12 a 4@ série

Compra de equipamentos &udio visuais para escolas
municipais

Compra de televisores para escolas municipais
Compra de video cassete para escolas municipais
Compra de retro projetor de slides para escolas
Compra de computadores para escolas municipais
Compra de som para escolas municipais

Compra de mobilidrios para escolas municipais

Promogao e apoio ao carnaval, festas,

manifestagdes populares e eventos culturais
Preservacao do patrimébnio histdérico municipal
Manutencao do convénio de merenda escolar

Termino da construcdo do Estddio Municipal
Construgdo de Gindsio Municipal

Conclusao de prédios escolares

Melhoria do Transporte Escolar, com a agquisicao de
veiculos novos

Aquisicao de wveiculos novos para entrega de
material escolar e transporte de pessoal da area
pedagdgica

Aquisicao de computadores para uso no ©Orgao
Municipal de Educacgao




» Implementacdo do Conselho Municipal de Educacéo,
com dotagdo orcamentdria prépria
» Aquisicdo de equipamento para cantinas
» Aplicacdo do setor pedagdgico para atender ao
Ensino Fundamental e Educag¢ao Infantil
» Manutencdo do patriménio histérico
» Manutencdo divisdo de cultura
» Contribuicdo financeira a entidades culturais
» Programas educacdo jovens e adultos
» Ampliacdo acervo bibliografico biblioteca publica
» Manutencdo transporte estudantes universitdrios
» Ampliacdo e manutencdo das alternativas de turismo
de lazer, eventos e negdcios na cidade
» Ampliacdo do volume e melhoria da qualidade das
informacdes turisticas e técnicas disponibilizadas
para a populacao, turistas e investidores
» Promocdo e divulgacdo turisticas, projetando a
cidade nos cendrios nacional e internacional de
turismo , lazer, eventos e negdcios
» Estimulo 4 melhoria e ampliacdo da infra-estrutura
de turismo, lazer, eventos e negdcios
> Criacao e implantagcao do Parque Municipal de
Pandeiros
02| TURISMO » Capacitacdo de recursos humanos
» Inclusdo no Programa Nacional de Municipalizacdo do
Turismo
» Implantacdo de Cursos de Qualificacdes Turisticas
» Participacdo em Feiras e Eventos
» Criacdo do Fundo Turistico
» Criacdo do Conselho de Turismo — CONTUR
» Elaboracdo do Plano Diretor Turistico
» Manutencdo estrutura da Secretaria
» Manutencdo Coordenadoria de Esportes e Turismo
» Manutencdo de unidades esportivas
> Integracgao com as entidades Municipalistas

(contribuicao)




03

SAUDE

YV V VYV VYV

Construgao, ampliacao e reformas de postos de saude
Aquisicao de equipamentos e material permanente
Manutencao de Programas de Saude

Extensdo de redes de abastecimento de agua potavel
Extensdo da rede de esgoto sanitdrio / pluviais

Manutencao Convénio com o SUS (Sistema Unico de
Saude)

» Manutencdo de Convénios com Hospitais

» Aquisicdo de raio X Odontoldgico

» Aquisicdo de Eletrocardiograma

» Manutencgcdo do Convénio com FNS (Fundo Nacional de
Saude)

» Construcdo e Implantacdo do Centro de Zoonozes

» Manutencdo do Sistema de Informatizacdo da Saude

> Aguisigado e Instalagcdao de Aparelho de Ultra-
sonografia

> Aquisicao e Instalacao de Aparelho de
Eletroencefalograma

» Aquisicdo e Instalacdo de Gabinete Oftalmoldgico

> Aquisicao e Instalacao de Equipamento de
Otorrinolaringologia

» Reforma e Melhoria no Atendimento de Urgéncia Médica

» Construcdo de Postos de Saude

» Construcdo e Instalacdo do Banco de Sangue

» Conservacdo e Melhoria de Unidade de Saude

» Construcdo do Isolamento Infecto-contagiosas

» Aquisicdo de veiculos e ambuléncias

» Aquisicdo de Unidade mével de Atendimento Médico-
Odontoldégico

» Aquisicdo de Incubadora

» Aquisicdo de Aparelhos de Fisioterapia

» Aquisicdo de Bercario

> Aquisicao e Instalacao de Equipamentos para
Laboratdério de Andlises Clinica

» Construcdo e Implantacdo de Hemodidlise




04

ASISTENCIA
SOCIAL

YV VV VY A\

Y

Y VY

YVVVVYYYVYVYYVY

Y

Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia
Social

Doacbdes de Medicamentos, Materiais de Construcao
e Oculos.

Concessao de Subvencao Social a entidade de
Assisténcia Social

Concessao de Auxilios Financeiros a Pessoas
Carentes

Construcdo e Instalacdo do Centro Comunitédrio
Concessao de Cestas de Alimentos e Medicamentos
a Pessoas Carentes

Concessao de Auxilio para Tratamento de Saude
fora do Municipio a Pessoas Carentes

Construcdao do Centro Comunitdrio Rural
Manutencao de Convénios

Elaboracadao do Programa de Assisténcia ao Idoso
Manutencao de Assisténcia a Pessoas Carentes
Elaboragcadao do Programa Municipal de Doagdes de
Materiais para Familias Carentes

Elaboracdo do Programa de Cadastro Primeiro
Emprego

Apoio as Entidades Assistenciais

Elaboracao de Programa de Apoio de Saneamento
Bédsico as Familias Carentes

Manutencao do Projeto Portal da Alvorada
Capacitacao de agentes sociais

Programa de atencao aos adolescentes

Programa do Liberdade Assistida

Manutencao PETI

Manutencao Conselho tutelar

Criacao de abrigo de passageiro

Programa atendimento a crianca e ao adolescente
em situacao de risco total

Programa de convivio, de carater sdcio-educativo
voltados &a «criancas, adolescentes e jovens,
direcionados ao exercicio da cidadania, a

ampliacao do universo cultural e ao
fortalecimento dos vinculos familiares e
societdrios

Campanhas de protecao e de valorizacao dos
direitos da <crianca e do adolescente, com
prioridade para temas relacionados a violéncia,
abuso e assédio sexual, prostituicdao infanto-
juvenil, protecao ao adolescente trabalhador,
combate a violéncia doméstica e uso indevido de
drogas.

Implementar politicas de apoio as iniciativas de
ocupacao autdénoma, associativa e cooperativada




Construgcao e Reforma de Casas Populares

» Construcdo, reformas e ampliacdo de
pracas

» Extensdo de redes elétricas, Urbanas e
Rurais

> Abertura de calcamentos, abertura e
ampliacao de logradouros publicos

> Construcgao e reformas e prédios
publicos

» Melhoramento da Iluminacdo Publica

» Drenagem e pavimentacdo Urbana

» Construcdo e Instalacdo da wusina de
Asfalto

05| URBANTSMO » Construcdo de Parques e Jardins

» DAmpliacdo e Aquisicdo de equipamentos
para melhoria dos Sistemas de Televisao

» Construcdo de Passeios

» Arborizacdo da Cidade

» Manutencdo do Mercado Municipal

» Reforma CEASA

» Criacdo coleta seletiva lixo

» Manutencdo sistema controle de trénsito
urbano (conservacgao da sinalizacao
existente e instalacdao de ©placas e
semdforos) .

» Construcdo de creches

» Ampliacdo biblioteca publica municipal

» Construcdo maternidade

06| TRANSPORTES » Manutencdo das Estradas Vicinais
» Abertura de Estradas
» Construcdo e Manutencdo de Pontes
» Construcdo e Reformas de Mata Burros
» Construcdo de Abrigo para Passageiros
» Pavimentacdo de Vias Urbanas
» Conservacado de Melhoramento de Vias
Urbanas

» Construcdo de Guias e Sarjetas




> Elaboragcdo do Plano Diretor de
Transporte e Transito
» Incentivo a Pratica ao Esporte Lazer
> Recuperacgao e Implantagao de
Equipamentos Esportivos
> Ampliacdo da Oferta de Atividades
Esportivas e Recreativas, através de
Promogao e eventos da Secretaria
Municipal de Esporte
» Apoio a Entidades
07| ESPORTES » Aquisicdo de Materiais Esportivos
» Realizacdo de Eventos Esportivos
> Implantagao de Projetos para retirar
Criancas das Ruas, através do Esporte
» Intercémbio Esportivo
» Construcdo de Quadras Poli esportivas
nos Bairros da Cidade
> Apoio total as modalidades que
participem de Copas, Torneios e Jogos
ANEXO Il - DADOS ESTATISTICOS DOS ULTIMOS 03 ANOS
P. M. JANUARIA | NiETAS FISCAIS
RECEITA (A) Estimado Realizado
2002 2003 2004 2002 2003 2004
Receitas 22.494.000,00 | 25.725.750,00 | 26.072.000,00 | 22.358.104,75 | 21.986.336,27 | 25.460.503,24
Correntes
Receita Tributdria | 1.445.000,00| 1.815.000,00 2.030.000,00{ 1.178.720,98| 1.539.721,51| 1.803.471,63
ggﬁﬁfgu?;ao 0| 871.000,00| 871.000,00 0| 26160375|  59.11465




Receita

eita 3300000  46.000,00|  59.000,00 183447| 15585096 | 122.712,73
Patrimonial
Receita
Agropecudria 0 0 0 0 0 0
Receita Industrial 0 8.750,00 2.000,00 0 0 0
ggfﬁgjsde 4.250.000,00| 580.000,00| 2.580.000,00| 3.242.25387| 42053273 8.804,37
éﬁ"r‘zﬁfsnc'as 16.525.000,00 | 21.545.000,00 | 19.737.000,00 | 17.774.868,87 | 19.209.157,47 | 22.785.705,39
Outras Rec. 24100000 860.000,00| 793.000,00| 160.42656| 399.460,85| 680.694,47
Correntes
gggﬁg‘l’s de 506.000,00 | 5.571.000,00| 6.193.000,00| 754.901,60| 1.092.346,46 | 2.108.673,84
Operagdes de
Crédito 0 0 0 0 0 0
Receitas de 6.000,00 6.000,00 4.000,00 0 0| 732.706,80
Alienacdes
éfggfrenc'ade 500.000,00| 5.560.000,00| 6.185.000,00| 748.579,85| 1.090.151,71| 1.375.967,04
Outras Rec. de 0 5.000,00 400000| 632175 219475 0
Capital
Dedugdes 01 (1.896.750,00) | (1.905.000,00) 0| (1.643.433,37) | (1.798.132,13)
FUNDEF
TOTAL 23.000.000,00 | 29.400.000,00 | 30.360.000,00 | 23.113.006,35 | 21.435.249,36 | 26.123.663,81
GERAL
DESPESAS (B) | Estimado Realizado

2002 2003 2004 2002 2003 2004
gg‘:‘mi:: 19.695.000,00 | 24.265.178,00 | 25.070.020,00 | 18.842.900,65 | 20.655.886,75 | 22.125.484,22
gﬁg{’eﬁgane 9.453.300,00 | 11.492.539,80 | 12.237.621,73| 7.862.846,21 | 9.873.930,96 | 11.734.715,18
éﬁ"r‘zﬁfsnc'as 10.241.700,00 | 12.772.638,20 | 12.832.398,27 | 10.900.343,44 | 10.781.955,79 | 10.390.885,34
g::ﬁifas de 2.305.000,00 | 4.541.422,00| 4.890.980,00| 4.115.048,38 | 4.189.801,01| 3.998.179,59
Investimentos 2.060.000,00 | 2.614.222,00 3.466.332,54 | 2.333.997,16| 2.346.872,20
Inversoes
B 45000,00| 67120000 81420000 82.140,08| 600.31310| 805.780,51
(T:;agts;frenc'ade 200.000,00 | 1.256.000,00 566.575,76 | 1.255.400,75| 845.526,88
Reserva  de 0| 593.400,00| 399.000,00 0,00 0,00 0,00
contingéncia
TOTAL 23.000.000,00 | 29.400.000,00 | 30.360.000,00 | 22.957.949,03 | 24.845.687,76 | 26.123.663,81
GERAL
RESULTADO

NOMINAL




C=A-B 155.057,32 | -3.050.438,40 0,00
Encargos da 4.045.222,11| 9.263.325,32| 9.601.141,96
Divida (D)

Divida

Fundada 1.224.393,61 | 1.940.699,75| 1.867.067,88
Interna

Divida 2.820.828,50 | 7.322.625,57 | 7.734.074,08
Flutuante

RESULTADO

PRIMARIO
E=C+D 4.200.279,43 | -6.212.886,92 | 9.601.141,96
ITEM Il - MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

Descricdo Meméria de Calculo Metodologia

IPTU Cdd. Tributario n® 020 de 30/12/1997 Lei 1.823 de 29/12/1998

ISS UFUIR/ANO Receita Bruta X Aliquota Legislacdo Vigente

ITBI Valor da Transmissdo X Aliquota Legislacdo Vigente

ITEM Il - AVALIAGAO DO ANO ANTERIOR (2004 )

P. M. JANUARIA METAS FISCAIS - Avaliacéo do Ano Anterior “2004”

RECEITA (A) PREVIS AO REALIZADO VARIACAO REALIZADA | VARIACAO
Receitas Correntes 26.072.000,00 | 25.460.503,24 611.497,24 97,65 -2,35
Receitas Tributarias 2.030.000,00 1.803.471,63 226.529,63 88,84 -11,16
Receitas de Contribui¢o 871.000,00 59.114,65 811.885,35 6,79 -93,21
Receita Patrimonial 59.000,00 122.712,73 -63.712,73 207,99 107,99
Receita Agropecudria 0 0 0,00 0 0
Receita Industrial 2.000,00 0 2.000,00 0 0
Receitas de Servigos 2.580.000,00 8.804,37| 2.571.195,70 0,34 -99,66
Transferéncias Correntes 19.737.000,00 [ 22.785.705,39 | -3.048.705,39 115,45 15,45
Qutras Rec. Correntes 793.000,00 680.694,47 112.305,53 85,84 -14,16
Receitas de Capital 6.193.000,00 | 2.108.673,84 | 4.084.326,20 34,05 65,95
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0 0
Receitas de Alienagdes 4.000,00 732.706,80 728.706,80 18317,67 18217,67
Transferéncia de Capital 6.185.000,00 1.375.967,04 | 4.809.033,04 22,25 -77,75
Outras Rec. de Capital 4.000,00 0 4.000,00 0 0




Deducio FUNDEF (1.905.000,00) | (1.798.132,13)( (106.867,90) 94,39 5,61
Déficits 352.618,86
TOTAL GERAL 30.360.000,00 | 26.123.663,81 | 4.236.336,19 86,05 -13,95
DESPESAS (B)
Despesas Correntes 25.070.020,00 | 22.125.484,22  2.944.535,78 88,25 -11,75
Despesas de Custeio 12.237.621,73 | 11.734.715,18 502.906,55 95,89 -4,11
Transferéncias 12.932.398,27 | 10.390.769,04 | 2.541.629,23 80,35 -19,65
Correntes
Despesas de Capital 4.890.980,00 3.998.179,59 892.800,41 81,75 -18,25
Investimentos 3.210.780,00 2.346.872,20 863.907,80 73,09 -26,91
Inversoes 814.200,00 805.780,51 8.419,49 98,97 -1,03
Financeiras
Transferéncia de
Capital
Reserva de 399.000,00 0,00 399.000,00 0 -100,00
Contingéncia
TOTAL GERAL 30.360.000,00 | 26.123.663,81 | 8.153.199,26 86,05 -13,95
Resultado Nominal
0,00

C=A-B

Encargos da Divida
(D)

9.601.141,96

Divida — Fundada 1.867.067,88
Interna
Divida Flutuante 7.734.074,08
Resultado Primdrio

-9.601.141,96

E=C+D

ANEXO Ill - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

P. M. Januaria

Evolugao do Patrimdnio Liquido




ATIVO Balanco 2001 Balango 2002 Balanco 2003 Balanco 2004
Ativo Financeiro 599.371,86 1.497.606,87 2.257.448,86 2.315.594 51
Ativo Permanente 17.314.551,07 18.130.484,35 16.930.624,77 17.529.729,42
Total Ativo Permanente 17.314.551,07 18.130.484,35 16.930.624,77 17.529.729,42
Créditos 3.729.452,59 3.610.622,05 6.934.947,59 6.437.074,42
Valores Diversos 5.512.938,41 5.728.139,49 0,00 0,00
Devedores Diversos 16.573,14 16.573,14 1.317.440,33
Incorporagdes Autarquia 5.496.365,27 5.711.566,35 0,00 0,00
TOTAL ATIVO 17.913.922,93 19.628.091,22 19.188.073,63 19.845.323,93
Passivo Real Descoberto
PASSIVO
2.090.976,65 2.820.828,50 7.323.309,57 7.734.074,08
Passivo Financeiro
1.425.803,62 1.254.093,26 1.940.699,75 1.867.067,88
Passivo Permanente
11.397,99 29.699,65 0,00 0,00
Incorporacoes
Autarquia
3.516.780,27 4.074.921,76 9.264.009,32 9.601.141,96
TOTAL PASSIVO
14.397.142,66 15.553.169,46 9.924.064,31 10.244.181,97
Patriménio Liquido
17.913.922,93 19.628.091,22 19.188.073,63 19.845.323,93
TOTAL GERAL
Alienacao de Bens

** Bens Desincorporados “Camara Municipal’.

ITEM V - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAOQ DE RENUNCIA DE RECEITA*

RENUNCIA

COMPENSACAOQ

Lei

Valor

Receita

Lei

Valor

Receita

0,00

0,00 | -

0,00

0,00

* Em andamento

ITEM VI - AVALIACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Data do Ultimo Calculo Atuarial

21.05.2001

Percentual de Contribuicdes Estimado

Em estudo

Contribui¢do Atual do Servidos

08 % (oito por cento)

Contribuicao Atual da Entidade

14 % (quatorze por cento)




Niimero de Inativos
2001 84
2002 82
2003
2004 87
ANEXO III
RISCOS FISCAIS

Lei de Diretrizes Orcamentarias — 2006

I - Avaliagdo dos passivos contingentes € outros riscos capazes de afetar as contas
publicas
(art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n°. 101/00).

As metas fiscais estabelecidas podem sofrer mudangas decorrentes de eventos adversos,
tanto externos, quanto internos e locais, que podem alterar o cendrio econdmico.

As situacOes externas que se vislumbra como possibilidades de provocar essas
alteracOes sdo:

Alteragdes na economia;

Internamente as situagdes identificadas como possibilidades de influir no cenério fiscal
projetados sdo:

Falta de politica na intensificacdo de cobranga dos impostos;
Nao alcancgar a meta prevista ;
Sonegacdo e evasdo fiscal.

Quanto aos aspectos locais, podem influir no cendrio fiscal projetado:

Reducdo do crescimento econdmico em fungdo das dificuldades enfrentadas por nao
ter no municipio receita industrial e receitas agropecudrias.

Para compensar eventuais desequilibrios nas metas fiscais, serdo utilizados,
primeiramente, os recursos consignados na conta de reserva de contingéncia, conforme
previsto na Lei Complementar Federal n® 101/2000, persistindo o desequilibrio, cabe ao
municipio reformular suas metas.




