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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI N2 2116 qs wDE 11 DE setembro DE 1987,
o\
PAL \ Aprova o Estatuto do Sistema de Fnaino
. \\ Piblico e do Megisterio de Barra Nansa

e da outras providencias.

~ Art, 18 - Fica aprovado, em todos os seus termos, o Eg-

- tatuto do Sistema de Ensino Piblico e do Magistéerioc de Barrs Mansa,

J constante do documento apenso & esta Lel o qua, dela, faz parte in-
tegrante,

Art. 2% - Em consegliencie e para o cebal cumprimento - |
das disposigoes all contidas, =io adotadas as seguintes medidas com
plementares:

I -~ Criagéo das Ocupacdoes de:
a) Inatrutor - Ref.Inicial: Cz3 2.204,10

b) Especialiste de Educagao - Ref.Inicial:
C2$ 4.104,00 e a subseqliente raorganizagéio na Tabela propria para o
Quedro do Magiatirio, obedecid@g o8 mesmosigpitérius adotados para
o Pessocal CLT,. -

II -~ Criagao do Cargo Efetivo de Especialista ds
Ecucagao, com & referencia iniclal de Cz$ 4.571,40, procedendo-ge &
reorganizagao da Tabela de Vencimentos com sua inclusao, obedscidos
0s mesmos criterios adotados para o Pessoal Estatutario e alterando
-89, destarte; o Anexo I a Lei n® 1.718 de 30 de dezembro de 1983 ,
Que aprovou o Estatuto do funcionalismo Piiblico Municipel.

Il - Criagao, na Estrutura Organizacional-adminis
trativa da Prefeitura Municipal ds Barra Mansa, no Quadro da Secre-
taria Municipal de Ecucagio e Cultura, de:

a) Um Cargo em Comissgo de simbologia CC -4,
de "Coordenador de Legislagfo Educacionel", com a consequdnte extin
¢80 da Fung@o Gratificada (FG'—3) de Chefas da Orientagao Administra
tiva e Legislagao,

b) Uma Fungao Gratificada, simbolo FG~1,de
“Chefe de Divisao do Ensino Pré-Escolar”, subordinada a0 Departemen-
to Tecnioo de Educagao.

sl . P .. - - . Tl eams .| b .
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1V - Extingao da Ocupagao de Pedagoga, constante da Re
lagcac Geral das Ocupagoes do quadre de Pessoal regido pela CLT
aprovada_pela Lei nt 2,059, de 24 de novembro de 1988,

\ Peragrafo Unico - 0 Chefe do Executivo estabelecera ,

em ato adminlistretive, o© numero de Ocupaqaea @ de Cargos Efetivos -
de Especialistas de Educagao e o numero das Ocupegoes de Instrutor,
necessarios aos trabalhos técnico-pedagégicoa da Secrsataria Municil-
pal de Educacao e cultura.

Art. 32 - Procadendo-se as alteragoes desta decorrentes
no Anexo I 2 Lei nt 2,070, de 13 de fevereiro deo 1987, fica aprova-
do, tambem, o Organograma da Secretaria Municipal de Educagao e Cul
tura, em apenso,

Art. 431 - Revogam-se as disposig¢des em contrario, espe.
cialmente as contidas nas Lels n@®s 1,512, de 29/12/78, 1.530, de
10/04/80, 1,654, de 02/12/82, 1.728, de 02/05/84, o Art, 22 da Leil
1.900, de 24/05/85 e 2.018, de 20/08/86,

Art. 5% - A presente Lel vigora a partir de sua publi-
cacao, retroagindo, porem, os seus efeitos a 12 (primeiro) de abril
de 1987.

+«F

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, || de setembecode 1987,

‘h‘_\:‘:——-—l‘—-

DR. LUIZ CARLOI LUCKOW F,
PREFEITO
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ESTATUTO DO SISTEMA DE ENSINO PUBLICO E DO MAGISTERIO

rituLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

carituLo 1
DA POLITICA EDUCACIONAL B SEUS OBJETIVOS

Art. 1? - Este Estatuto dispce sobre o Sistema de Ensino Pﬁbli
co proporcionsdo a comunidade pela Prefeitura Municipal de Barra Mansa, esta-
belecendo as Diretrizes Basicas para a implementagao de sua politica educacic
nal, a estrutura organizecional para a culimaciu de seus cbjetivos e, com des
taque especial, as Normas Especificas, aplicaveis mo pessoal integrante do
Quadro do Magisterio.

Art., 22 - A Prefeitura Municipal de Barra Mansa, no cumprimen-
to de disposigdes institucionais, proporcionara, gratuitamente, eos seus muni
cipes, ltrlvil da Secretaris Municipal de Educaceo e Cultura ¢ das Unidades -
que compoem a Rede Escolar Municipali

I - Ensino de 12 Grau - 1% Fase - destinados a alunos ate 14 -
(quatorze) anos de idade, af incluldos: Classe de Alfabetizagao, Pre-Escolar,
¢ Educac¢ao Especial, esta mem limite de idade.

II - Ensino Bupletivo, na forma da legislacso vigente,para alu
nos com mais de 14{quatorze) anos de idade, em estreita cooperacac com a ins-
tituigao federal responsavel por sua coordenacso, a nivel de:

a) alfabstizagao;
b) quatro primeiras series do 12 Greu (18 a 42)

III - Ensino Pre-Profissionalizante, som ja slfabetizados e
que compreende Cursos de Qualificacac de Artes Domesticas, Artesanato, Dati-
lografia e cutros correlatos.

Parﬁgrarn Onico - A iﬁtarcnmplamentacin do 1% Greu, com &bran
gencia a sua 28 fase (de 5% a 88 gerie) sera ministrada pela Fundagao Educa-
cional de Barra Mansa (FEBAM), orgao integrante de administragao indireta da
Prefeitura, com personalidade juridica propria e subvencionada pelo erario
municipal.

Art. 3¢ - Para consecugao de seus objetivos educacionais a
Prefeitura Municipal de Barra Mansa, estabelecera, enualments, a dutlgiu or=
camentaria das despesas a cargo d¢o erario municipal e a locagao de recursos,
provenientes de verbas concedidas por forga da legislacac federal cu estadual
e outras advindas da celebragac de convenios com entidades publicas ou priva
das,
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caPiTULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 4% - Constituem Diretrizes Basicas do Sistema de
Ensino Publico Municipals

I «~ atingir, de forua planﬁ e mals ebrangente possivel, a sBua
clientela — alvo, tanto na area Urbana como na Periferica e Zona Rurali

I1 - proporcionar aos seus mun{cipel o ensino e a -duclg;u regu
laresa, nos niveis de sua cumpatancil o do estabelecido neste Estatuto, dentro das
mes modernas e atualiradas tecnicas; b

I1I - manter em prefeitas condigoes des utilizacso as Unidades
que cnmpnln a Redes Escolar Hunicipal e, na medida da suas dinpcnibilidadan orga -
nentarias, promover a BUA eXpansac, equacionando-a as necessidades da pupulacan,

IV - dignificar soclalmente e valorizar profissicnalrmente o8
membros integrantes do Megisterio Publico Nunicipal.

capfTuLo 11X
DO GERENCIAMENTO

Art. 5% - Dentro da estrutura organizacional da Adminiutragin -
direta do Municipio e Subordinada diretamente ac Chefe do Executivo, cabe M Secre
taria Municipal de Educagaoc e Culturn. o gerenciamento do Sistema de Ensino Publi
co, com as seguintes atribuigoes basicas:

I - a instalageo, manutencao e administragao des Unidades da
REde Escolar Municipalj;

I1 - & elaboragio dos planos e programas de ensino e educecao a
serem cumpridos, promovendo a sua implementagio e acompanhando o seu degenvolvi -
mento}

I11 ~.a coordenacao, orientagaoc e supervisao de todo o sistema
em fungces normativas e de controle, compatibilizando-o scs ditames das esferas -
fadaral e estadunly

IV - & orientacao @ apoloc as Secretarias das Unidndes Escolares
mantende atualizada toda a legislacso pertinente ao educando, ao membro do Magis-
teric e a propria Escola;

V - a selegac, lotagao, aperfeigoamento, reciclegem e perfeita
adeptacéo do membro do Magisterio as suas atividades especificas;

VI -~ a prestagio de apoio tecnico e administrativo as Unidadas
Escolares, fornecendo recursos materiais e de peascal, transmitindo dados e infor
nagoes relativas a evolugao tecnclogica do snséno; 1

L) e L_‘L
VII = a prestagac de total lnniltunnin':o-lduclndn, Bob o8 a3 -
pectos tecnico-pedegogico, social, psicologico, alimentar e gedico odontolégico.
. ,

rk

L _Emg mm w‘“ _aE-L _. TR “_‘:. 1




- |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

%mm %M/m/ A %m %mﬁ:

Fl" 03

capiTUuLO IV
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art, 6% — Para o cumprimento de suas atribui¢oes relativas ao
gerenciamento do Sistema de Ensino Publico, a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura contara, alem dos recursos materiais e patrimoniais ques lhe forem -
alocadoa, com Recursos Humanos que ven a constituir osi

I ~ Quadro de Pessoal Administrativo e de Servigos de Apoio;

I1 - Quadro do Magisterio.

Art, 7% - Lei Municipal estabelecera o numero de Cargos Efeti -
vos, Cargos em Comisaao, Fungoes Gratificadas e Ocupagoes que integram os Qua-
dros da Secretaria Municipal de Educacﬁn 6 Cultura, assim com as respectives -
tabelas de Vencimentos, Remuneragoes, Gratificagces e Salarios.

§ 18 ~ Cargo efetivo e aquele que se reveste de estabilideds -
funcional e cujo provimento e investldura ocorreram dentro des normas eatabele
cidas pelo Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.

§ 202 - Cargo em Comissao e aguels cujo provimento se reveste de
carater de transitoriedads e decorre de existencia de alto grau de confianga -
do Chefe do Executivo.

§ 32 - Fung;o Gratificada e aquela que requer, pare o seu exer-
clcio, um cnnjhnto malor de responsabllidade ou um grau superiocr de confianga-
do Chefe do Executivo, independentemente daquelas insrentes ao Cargo Efetivo -
ou a Ocupaceo.

§ 4t - Ocupagdo & o conjunto de atribuigoes especifices, de no-
menclatura propris, cujo provimento exige determinadas habilitagcoes e se pro -
cesgara ecb egide da Consolidagac dam Leis do Trabalho e da Legislagao Munici-
pal,

Art, 8% - O provimento de Cargos em ComigEsac se processara por
ato de nomeaceo e o exercicio de Fungoes Gratificadas dar-ge-a spos ato de de-
signagac, sancionedos pele Chefe do Executive.

Paragrafo unico — A designaceo para o exercicio de Funcoes Gra~
tificadas, criudauﬁplra_atender a encargos de Chefia e/ou assessoramento inter
mediarios, devera recair em servidor publico municipal, cujas atribuigces basi
cas Bse correleclonem,

TitTuLo 11
DO MAGISTERIO

capfTuLo 1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, O - O Quadro do Magisterio, integrante da Secretaria Muni-
cipal de Educagao e Cultura se compoe det

l = Instrutores

- N - - -
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II - Docentes -~ (Professor ds 1% Grau - 18 Fase)
I1T - Especlalistas de Educagao.

Parigrlfb fnico - Ao pessoal integrante do Quadro do Hagintirio.
seja eatatutario ou celetista, aplicnr-nu—i a legislagao correspondente &0 regl
me JurIdico a Qque estiver subordinado e, complementarmente, &s normas fixadas -
neate Estatuto.,

caPITULO 1II
DOS INSTRUTORES

Art. 10 - Instrutor e o servidor publico municipal, atusnte na
grea de Cursos Pre-Profiesionmlizantes, que tem por atribuigeo especifica,trans
mitir ao educando conhecimentos praticos que o habilite ao cabal desempenho de
atividades Artesanais, Artistices, Doméstices e ocutres correlatas.

Paragrafo Unico — O Instrutor estara cbrigado ac cumprimento da
carga de 22(vinte e duas) horas/eulas semanais, em horas de 50{cinquenta} minu-
tos, obedecido o calendarioc de cada ano letivo,

cariTuLo 111
DOS DOCENTES

Art, 11 - Docente, para fins desste Estatuto, e o Professor do
12 Grau -1t Fase que, havendo apresentado o nbrigatﬁriu regiatro no Ergﬁn compe
tente do Kinisterio de Educacao, presta servigos na Secretaria Municipal de Edu
cacao e cultura, com exercicio nas Unidades componentes da Rede Escolar Munici-
pal, tendo por atribuicso especifica ministrar o ensino e s educagao para alu -
nos até a 4% serde do 1% Grau, af incluidos os de Pre-Escolar, Alfabetizageo, -
Educagao Especial e, ainda, os do Ensino Supletivo.

§ 1% - Estao habillitados ac exercicio das atribuigces de Profes-
sor de 1% Crau - 1P Fape, aqueles con formagao especifica do 2% Greu em  Curao
regular ou que sejam portadores de registro permanente de Profegsor Primarioc |,
obtido anteriormente a Lel 5682/71.

§ 22 — O Professor de 1% Grau — 18 Fase estara obrigedo ac ocua -
primento da carga de 22{vinta e duas) horas/sula semanais, em horas de 650(cin~
guenta) minutos, obadecido o calendario de cada ano letivo devendo, aindm, aten
der a eventuais convocagoes, durante o recesso escolar, para o exercicio de ta-
refas correlatas as suas atribuigoes.

Art., 12 - 0 exercicilc da docencia obedecera eos Planos de Treba-
lho da Unidade Escolar respectiva e devera ser realizado: ‘

I - Em Rezancin de Classe - quando ela for executada em sala
de aula com a responsabilidade por determineda Disciplina ou por Turma de Alu -
nos al incluidos, para eventuais ventagens Estatuterias, os Inatrutores,

¥I - Em Docencia Extra-Classe -~ quando na exedﬁgﬁn de tarefas -

correlatas, na Secretaria da unidade Escolar e, eventualm na substituigeao-
de Regentes. -
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III - Em Regencia de Classe de Alfabetizacso.

Peragrafo Unico - Para o exercicio da Docencia em Pre-Escolar |,
Classe de Alfabetizagio e Educagao Especial sera obrigatoria a conclusao de
Curso de Especializacao,

capiTULO 1V
DOS ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

LY

Art. 13 - Especialistas de Educagao, para fins deste Eatatuto,
o servidoer publico municipal que, havendo apresentade o obrigntﬁriu registro.- -
no orgac competente do Ministério de Educageo, presta servicos na Secretaris -
Municipal de Educagao & Cultura e tem por atribui¢oes especificas segundo a

sua formagao, tres ramos conexcs de etividades no Megisterio:

I - Diregao e Supervisor de Ensino - o trabalho técnino-pedagogl
co de administrar, firigir ou supervisionar as atividades exercidas em orgaos-
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ou nas Unidades da Rede Escolar-
Municipal;

II - Orientagac Educacional - o trabelho tecnico-pedagdgico de ~
proporcionar ao aluno, em estreita colaboracao com o docente o seguindo dire ~
trizes tregadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Gultura, orientagso |,
incluaive & vocaclonal, prestando-lhe cont{nua essisténcia em suas relagoes co
tidianas escola—fem{lia-comunidade;

III - Orientagao Tecnico-Pedagogica - o trabalho de elaborar, se
guindo diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, os
planca educacionais a seren implementadoa nas Unidades da Rede Eacolar, ACOm -
panhendo e avaliando o meu desenvolvimento.

§ 12 - Bateo habilitados aoc exercicio das atribuigoes cometidas-
80 Especialista de Edu;acﬁn o8 portadores de diplomas de Curso Superior corres
pondente a Licenciatura Plena e mais, de Pos-Graduagao, Mestrado ou Doutorado-
en Curso Especifico, ressalvados om direitos adquiridos, dom diretores nomea -
dos antes da Lei nt 5.692/71.

§ 2¢ - 0 Especialista de Educagio estara sujeito ao regime  de

trabalho diario, no cumprimento da carga de 20{vinte) hores semanais.

capftuLo v
DO PROVIMENTO

Art. 14 - Provimento, pare fins dests Estatuto, & o preenchimen—
to de vages existentes em Cargo Efetivo remanescente ou em Ocupagoes do Quadro
do Magisterio.

§ 1* - O Provimento se processara por:
I ~ Admissso, exclusivemente para vagas existentes em Ocupacgoes

1I - Reclassificacao.
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11I - Reintegragao, nos termos do Eatatuto do Funcionalisno Puhli
co Municipal de Barra Mansa,

IV - Bubstituicao, nos cesos de vacancla temporaria.

Art. 15 - O provimento por Admiasmo e concretizara apaa ato auto
rizatorio individual, esancicnado pelo Prefeito Municipal, obedecidas as exigen -
cies estabelecidas pela Cunaalidagan dag Leis do Trabalho e por eate Estatuto ,
sendo precedido de Provas Publicas de Selegao,

Paragrafn Unico - A Secretaria Hunicipnl de Educagau elaborara e
divulgara a epuca prnpria, Editais para a realizagan de Provaa Publicas de Sele-
cao, fixando o prazo de sua validede e estabelecendo os reguisitos basicos a se-
rem preenchidos pelo candidato, inclusive scbre a apresentacac dos regletros exi
gidoa a cada caso,

Art, 18 -~ Reclassificacac e a movimentagao do servidor publico mu
nicipal, estatutario ou celetista, para prover vaga, em Cargo Efetivo resanescen
te ou em Ocupacao existente no Quadro do Hagisterio, de Nivel Salarial nuperinr—
a0 percebido e, em razao da nudanca de atribuicoes, deveres e responeabilidades.

Paragrafo {nico - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura es
tabelecera, rqgimentalmanto. os criterios a serem adotados para processamento da
Reclasaificagaa.

Art., 17 - 0 Provimento, seja por Admissao ou por Reclaasificagao,
gera, uempra. processado para & referencia iniciasl do nivel atribuldo a0 Cargo
Efetivo ou a Ocupacao vVagos.

Paragrafb Criico - Estando o servidor publico municipal provido em
referenciae superiores & inicial do nivel correspondente ao Cargo Efetivo ou &
Ocupngnn para © qual esteja sendo processada & Reclessificagic, esta se efetiva-
ra na referencia imediatamente superior ac valor percebido.

Art, 18 - Remocao, pere fins deste Estatuto, ¢ o deslocamanto do
Bervidor, integrante do Quadro do Megisterio, de uma para outra des Unidades da
Rede Escolar Municipal.

§ I® - A Remocao processar-se—at:

I - A pedido - se decorridos 2(dois) anos de efetivo exercicio na
Unidade de Origem,

I1 = Por permutsa.
III ~ "Ex-oficio".

§ 22 - A Becretaria Municipal da Educagas e Cultura estabelecera ,
regimentalmente, c¢riterios para o processamento da Remogao objetivando, sempre |,
¢ interesse da ndminiutrucnn 8 atendendo, primordialmente, & proximidade da msi-
dencia do servidor publico minicipal.

Iy
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carfrturo vII
DA VACANCIA

Art. 19 - Vacancia, para fins deste Emtatuto, e a ocorrencia  de
vaga em Cargo Efetivo ou Ocupagso do Quadro do Hagiatério-a se concretizara com
0 processamnento anteriort

I - Em carater definitivo, em razao da:
a) acrescimo de Quadro;
b) Demissao;
¢) exoneracao;
d) reclassificagao;
e) aposentadoria;
T} falecimento.

Il - Em cerater temporario: |
a) Buspensaoc por mals de 15{quinze) dias; |
b) ingquerito Administrativo Judicial;
c) feriasy
d) licenca por mais de 15(quinze) dies; |
o) acldente de trabalho; '
f) afastamento autorizado, nos termos deste Estatuto.

caeituio vrir
DOS DEVERES E ATRIBUICOES

Art., 20 - Ao servidor publico municipal, integrante ao Quadro do
Hagistérin. alem.dos deveres estabelecidos pela legislegeo reguladora do regime
Jurfdico a que eativer sujeito e daqueles eupucfficnn a cada casc, regimentalmen
te definidos, incumbe genericamente:

a) exercer, com proficiencia e dedicageo, as atividades pro-
gremadas e que lhe forem atribuidas em razao do Cargo Efetivo ou Ocupagao provi-
don; ]

b) cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escola -
res, inclusive aqueles destinados a atividades extra-classo;

c) assumir total isengaeo, Jjulgando criterioaamente &s provas-
® 08 trabalhos escolares;

d) zelar pelo prestigio, sempre crescente, do S8istema de Ensi
no Municipal, respeitando slunos, colegas, superiores hierarquicos e de demais
servidores da Administragao Municipal;

e) tratar os alunos com respeito, digni e considerageo;

]

~ ,
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f) observar e zelar pela menutenceo da disciplina, quer em ga-
las de aulm, como nas areas internas e externas da Unidade da Rede Escolar Munici
pal;

g) conduzir-se de forma exemplar evitando, por acao ou omisezo
atitudes que possam resultar em prejuizos de ordem fisica, moral ou intelectual -
para o aluno,

carituLe Ix
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 21.- Aoz integrantes do Quadro do Magistario sao deferidos ai
reltos e Vantagens Pecunlarias Especiais, independentemente do que lhes & assegu-
rado, na conformidade com o regims jurldico ao qual estejam subordinados, pelo Es
tatuto do funcionalismo Publico Municipal de Barra Mansa, pela Consolidagso das
Leig do Trebalho e pela Legislagao Municipal.

Art, 22 - Pragressﬁu e um dos direitos cutorgados a todos o3 Bervi
dores pela 1egialacﬁo munlcipal e conglate na aacengﬁn salarial paere a subsequen—
te referencia do Nivel atribuldo so Cargo Efetivo ou Ocupagao providos.

Paragrafo Unico - A Progressio e bienal e sua concessao estery condl
cionada as uxigﬁnciaa egtabelecidas pele lugialagﬁn municlpal.

SECAO I
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 23 - Sao Direltos Egpecials deferidos eos integrantes do Que-
dro do Magimterio:

a}) usufruir da possibilidade e oportunidade de sperfeigocamento
reciclegem e especializagao;

B b} participar do planejamento de programas e curriculos,de reu
nices, conselhos.ou comissoes escolares;

¢) dispor de material adequedo s suficiente para bem exercer =~
suas atribuicoes;

d) escolher, respeitadas aa diretrizes adotadas, os processos e
metodos didaticos a eplicar, assim como os criterios de avaliagao da aprendizagem;

e) recaber assistencia e orientaqﬁn tecnica para o melhor de
sempsnho de suns tarefas;

f) gozer de recesso escolar;

g) requerer e peaticloner;

h) licenciar-se para tratar de interesse particular, apﬁn 3
(tres) anos de efetivo exercicic e pelo prezo maxime de 2(dois) anos, apos ato do
Chefe do Executivo e com parecer favoravel do Secretario M icipal de Educacao e
Cultura,

— ol R o el e XN
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Parigrlfb Unico = ainda que dispensado teaporariamente de suas atri
buicoes, durante o recesso escolar, o integrante do Quadro do Magisterio podera
ger convocado para atender a eventuais necessidades do servigo, a criterio do di-
retor da unidade Escolar ou de seus superiores hierarquicos,

sE¢ko 11
DAS VANTAGENS PECUNYARIAS E ESPECIAIS

Art, 24 - Sao Vantagens Pecuniariaes Especiais deferidas aos inte -
grantes do Quadro do Magisterio:

I - Gratificagao Especial — a vanteges pecuniaria por servigos -
prestados, fora do horario normal, em bancas ou comissces de exames, concursos ou
provas ¢ cujo valer sera fixado, a cada oportunidade, pelo Chefe do Executivo.

II1 - Pagamento correspondente as sulas extraordinarias ministradas

IIT - Adicional de Magisterio - a vantagem pecuniaria que correspon
de a um percentusl variavel, & seguir discriminado, o qual incidira sobre os ven—
cimentos ou Snlirio, podendo ser atribuldo a titulo de:

a) Regencla de Classe - Percentual mensal de 25%(vinte e cincol)
por cento), atribuido aqueles que exergam a docencia em eala de sula, responsa -
viis por determinadas disciplinas ocu Turmas de Alunca, inclusive as do Ensino Pnﬁ
Profissionalizante.

b) Regencia de Classe de Alfebetizaceo e 18 Serie do 1% Grau -
Percentual mensal de 35%(trinta e cinco por cento), atribuido iquelen que minis -
trem aulas de alfabetizacgao,

¢} Regencia Extra-Classe — Percentual mensal de 10%(dex por cen
to), atribuido iqutlol que prestam servigos rotineiros na Secretaria da unidade -
Escolar o, sventualmente, substituem as Regentes de Classes.

(quarenta ¢ cince por cente), Equalaa que oinistram aulas em Clesses multi-seria-
das,

e) Docentes de Eacolan para Excepcionais e Deficientes Fisicos-
Percentual mensal de 50%(cinquenta por cento), iquclan que ministram aulas em Eas-
colas para alunos excepcionals e deficientes tisiconm.

d) Regentes de Classes multi-seriadas - Percentual mensal de 45%

f) Estudos Adicionais - Percentual mensal de 5%(cinco por centd
atribuldo iqualun que, no exercicio da docencia em sala, comprovarem haver con -
cluido a 4% aérie de Especializagao do Curso de formagéo de Professores.

g) Dificil Acesso - Pencentual mensal de 10%X(dex por cento)atri
bufdo as docentes, quando caracterizada uma das aitulcael que se seguam! * j

1) Inexistencia de linhes regulares de transporte coletivo ou, ge
existents, os coletivos trafeguem em nimero ¢ horario insuficientes;

E— =1
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2) Quando o percursc, & pa, da residencia a Escola for igual ou su

perior a 2 km (dois quilcmetros);

3) Quando o percurso, a pe, de ida—e-volta da residencia a Escola,
for cumprido em tempo igual ou superior ao exlgido para a permanEncia na Escole;

4) Quando houver necessidade de utilizagdo de mais de uma condugao
para chegar a Unidade Escolar;

§) Quando a2 Escola estiver localizada cm morros que devam ser ven-

cidos a pe ou, para atingi-la, necessaria seja trilhar caminhos de terres & encos

tax ingremeu;

6) Quando, para chegar a Escola, outras dificuldades que possam
gser consideradas como de diffcil acesso tenham que mer superadas.

§ 12 ~ A Secretaria Municipal ds Educagao atualizars, mensalmente,
para o seu regular e automatico pagamento, a RElacac Geral dos Servidores que fa-
r.em Jua ao Adiclonal de Magisterio, explicitando os seus respectivos titulos,

§ 2¢ - A Concessao do Adicional de Diffcil Acesso dependera de re-
querimento da parte interessada e do despacho decisoric do Secretario Municipal -
de Educacao e Cultura.

§ 33 — Somente o3 percentuais relativos & Dificil Acesso e Estudos
Adicionals pocerao vir ser pagos cumuletivemente mos demais titulos.

IV — Gratificacao por fungao, apos ato de designagao do Chefe do
Executivo, nos casos previstos neate Letatuto.

sEci0  III
DO AFASTAMENTO

Art, 25 ~ O integrante do Quadro de Magisterio podera afastar-se ,
temporarianente, do exercicio de suas etribuigoes nos casos de indicagao pelo Se-
cretario Municipal de Educagao e Cultura, para:

I - Frequencia a cursos ou cumprimento de estagios para aperfei-
coamente e/ou especializacgao;

1I - Participacaoc em congressos, Seminarios, Reunices e outros -
eventoa cujo tema central se correlacione com as atividades tipicas do Hagintéria

111 - Exercicio de atividades em orgacs ou instituicnes, publicas,
ou privadas, cujas finalidades ssjam deo carater educacicnal e assiltencial e aten
dam mo3 interesses da Preafeitura Municipal de Barra Mansa ou a sua Comunidade.

Paragrafo Unico - O ato de autorizagac do afastamento e da compe -
tencia do Prefeito Municipal, mssegurados ao indicade todos os direitos e vanta -
gens a que fizer jus, inclusive o computo do tempo de afastamento como de efetivo
exerciclo, para todos os fins.
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Art. 26 - Podera, ainda, ocorrer o afastamento temporaric, nos ca |
uos de requisicaot

I - de qualquer orgao da administragao indireta da Prefeitura du-
nicipal de Barra Mansa, |

II - de orgsos da administragac direta ou indireta da Uniso, Esta
dos, Territorios, Diatrito Federal ou de ocutres aunicipios.

Paragrafc Unico — O Chefe do Executivo estabelecera, apos parecer
do Secretaric Municipal de Educagac e Cultura sobre & conveniencia do atendimen-
to a requisigao e, no ato que o autorirar, es condigoes para o aflstamentn. a6
lsutguradu:, ou nao, os direitos e vantagens do eervidor, se com onus, ou nao ,
para o Erario Municipal,

capitTuo x
DAS PENALIDADES

Art. 27 - Penalidede e & sangao disciplinar ap11cavu1 eo servidor
publico municipal, integrantu do quadro de Hnginterio. pelo nao cumprimuntn de
seus deveres e/ou atribuigoes ou pela infragec a dispositivos da legislagao muni
cipal reguladora do regime jurldicn 2o qual estiver subordinado.

Paragrafo Unico - Sao penalidades: '

a) Advertencia
b) Repreenseac
¢) Suepensac
d) Exoneraggo
¢) Demissao, por justa causa |
d f) Cassagao de Aposentadoria - esta, apenas nos casos previe—
tos no Estatuto do Muncionalismo Publico de Barra Mansa.

Art, 20 - Cabera a Secretarim Municipal de Educaceo e Cultura es—
calonar regimentalmente para a sua eplicaceo, & zraduagau da penalidade, levados
em consideragso B gravidade da falta cometida e os antecedentes funclonais do
infrator.

Art, 29 - O ato de aplicagao das penalidades de Advertencia, Re-
preensao e Suspensao & do Secretario Municipal de Educagdo e Cultura e, o relati
vo as demais, da exclusiva conpetencim do Chefe do Executivo, por proposta funda
mentada daquele Secretario.

- T
T

trfTuLo  III "§_
DA REDE ESCOLAR MUNICIPAL U

Art. 30 — A Rede Facolar Municipal e o conjunto de Estsbelecimen-
tos de Ensino - as Unidades Eacolares - instalados pela Prefeltura no territorio
do Municiplio de Barra Mansa, nos quais se aslicerca o Sigtema de Ensino Publico -
Municipal,
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Paragrafo Unico — as Unidades Escolares, es quais nso tem persona
lidade Juridica, mas se identificam por denominagac propria, a Prefeitura Hunici
pal de Barra Mansa alocara recursos patrimuniaiu. materials & humanos nacanna -
rics ao pleno desenvolvimento e atuagao, dentro dos limites orcamentarics pré—
estabelecidos,

Art. 31 - As Unidades Escolares me classificam:

I - Pela sua localizacio geografica ou por suas caracteristicas ,
ent
a) Urbanas
b} Rurais

I1 ~ Pelo tipo de Ensino ministrado, em:

a) De cursos regulasres do 12 grau - 1% fase
b) De cursos Supletivos ds alfabetizacas e do 1% Grau-18 fase

III -~ Pelo contigente de educandos nelas matriculades em Grupos:

a) As com nals de 600 alunos
b) Acs com mals de 300 alunos
c) As de 100 e ate 300 aluncs
d) As de menos de 100 alunos,

Paragrafo (nico - Incluem-se como integrantes do Grupo D as Unida
des onde forem ministredas aules & alunos excepcipnals.,

Art. 82 - As Unidades Escolares, classificadas nos Grupos A,B,C e
D serno getldas por um Diretor, designado por ato do Chefe do Executivo e que fa
ra jus a uma gratificagéio mensal, cujo valor sera expresso por percentual inci -
dente sobre o Salério ou Vencimentos percebidos e correspondera at

Grupo A - 95% (noventa & cinco por cento)

Grupc B ~ 85% (oitenta @& cinco por cento)

Grupe C - 75% (Bstenta e cinco por cento)
drupo D - 65% (sessenta e cinco por cento)

Paragrafo Unico = 0 exercicio da fingao Gratificada de Diretor Es
colar & privativo de Especialista de Educagdo mantida porem, a situagao funcio -
nal exlstente, ate gue ocorra & paulatina regularizagao com a designagao de no-
vos ocupantes,

I
Art. 33 - 0 exercicio das atribuigdeas de Secretario, Auxiliar de. |
Diregao, Supervisao de Ensino, Coordenagao e Orientacao (Educacional e Pedagugi— I
ca) sera precedido de ato de desigaaceo do chefu do Executivo e enaejara o paga—
mento de uma Gratificagao mensal cujo valor sera Eexpresso,, por percantual 'incid
dente sobre ¢ Salerioc ou Vencimentos percebidos e que cnrreapundera a: i
» ¥ "
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2% (vinte e cinco por cento) para oa Secretarios)
30% (trinta por cento) para os Auxiliares de Direcao;

55% (cinqusnta e cinco por cento) pera‘as Supervisoras, Coordena-
doras e Orientadoras (Educacional e Pedagogica)}.

paragrafo Unico - O exercicio da Funcao Gratificeda de Auxiliar -
de Direcao, Suparvisora de Ensino, Cunrdenadnra ¢ Orientadora e privativo de En-
pacialiutn de Educacso admitida, purem, excecao pera as atuais Auxilieres de Di-
recao que, nao poseulndo a indispensavel habilitacgao, continuarso a percebar o
percentual fixado como Ventagem Pecuniaria, a titulo de Adicional de Magisterio.

ituLo 1V
DA ELEICXO PARA DIRETORA .

Art. 34 - Nas Escolas recem—criadas ¢ onde haje o afastamento de-
finitivo ou vacaencia por licencge superior a 180(cento e oltenta) dies, do cargo-
de Diretora, devera ger realizada a eleigéo livre e democratica. :

§.-12 - Nas Escolas recam-criadas, no primeiro ano letivn. a Dire-
tora sera indicada pelo Secretaric Municipal de Educagan e Cultura e apos aquele
perfodo, de acordo com o previsto no artigo acima e peragrafos segulnies

§ 22 - Poderao votar o Corpo Docente, Funcionariocs e pais de alu-
nos da Escola respectiva,

§ 3¢ - Todos os eleltores deverso ser notificados por escrito, no
prazo de no minimo 10{deg) dias, do locel e hora da votagao.

§ 42 - Em casoc de nao correspondencis da escolhida, cabera 8o Se-
cretario Municipal de Educagi@o e Cultura, convocar nova eleigao, cobedecendo o pa
ragrafo anterior.

§ 5¢ - Os casos omiesos neste artigo serao decididos pela Secreta
ria de Educagao e Cultura,

i Vv
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 35 - A data de 15 de outubro e celebrada como o DIA DO MES ~
TRE, csbendo a Secreteria Municipal de Educacac e Cultura promnvar. com & ranli-
zacho de atividades civicas e culturais, a sua festiva comemoragao.

Bamra Mansa, ]] ds setembro de 1987,

W,
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