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Secretaria Legislativa

Anteprojeto de Lei Ordinaria n2 09/2021

FInstitui plano de adequa;éé salarial e
reajuste do auxilio alimentagéo de que
‘ ' ' trata a lei 1.446 de 09 de setembro de
2009 e indenizagcdo de férias. prémio

vencidas.”

A Camara Municipal de Bicas aprova e eu, Helber Marques Corréa, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei: '

Art. 12 Institui plano de adequagdo salarial e reajuste do ticket alimentacgdo,
. concedendo o reaju‘ste do valor base dos vencimentos de todos os cargos do poder
executivo, adequacdo salarial dos motoristas e dos auxiliares de enfermagem, r'eaj_uste
do auxilio alimentagdo instituido pela Lei 1.446 de 09 de setembro de 2009 e

pagamento de férias-prémio vencidas nos termos desta lei.

Art. 22 Os reajustes de que trata esta Lei serdo concedidos acima do valor de revisao

geral anual de que trata o inciso X do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 32 Os valores serdo concedidos da seguinte forma:

| - O reajuste salarial consistird na majoracdo de 7,65% (sete inteiros e sessenta
e cinco céntésimos por cento) sobre o vencimento base dos cargos do planb de cargos
e salérios dos servidores do executivo, sendo eéte percentual dividido em, no maximo,
trés parcelas anuals coincidentes com a revisdo geral anual dos servidores publlcos e
incidindo sobre esta revisdo ja calculada. -

Il - O reajuste do auxilio alimentagdo consistira na majoracdo de 100% (;em por

cento) sobre seu valor, divididos em trés parcelas anuais.
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11l - O pagamento de indenizagao das férias-prémio vencidas e ndo gozadas sera
realizado considerando o montante devido em 12 de janeiro de 2022, adotando a
seguinte ordem para priorizagdo de pagamento, caso necessario:

a) Servidores que se aposentam até dezembro de 2025;-
b) Servidores que possuem direito ao maior valor nominal;

. c) Servidores com maior tempo de servi(;d; _

IV - O vencimento base do cargo. de motorista serd majorado em 57%
(cinquenta e sete por cento), sendo este percentual dividido em, no maximo, trés
parcelas anuais, coincidentes com a revisdo geral anual dos servidores publicos e
incidindo sobre esta revisdo ja calculada.

V - O vencimento base do cargo de auxiliar de enfermagem séré majorado em
43%_ (quarenta e trés por cento) sendo eété percentual dividido em, no mékirho, trés
parcelas anuais, coincidentes com a revisdo geral anual dos servidores publicos e
incidindo sobre esta revisio ja calculada.

VI - As parcelas de que tratam os §1°, §22, §42 e §5° deverdo ser pagas de
modo que a primeira parceia seja maior ou igual a segunda e a segunda parcela maior
ou igual a terceira.

‘ VIl - As majoragdes de que tratam os §4¢ e §5° serdo concedidas sem prejuizo
da majofat;éo de que trata o §19.
Art. 42 Caso. a despesa total com pessoal ultrapasse os limites de que trata a Lei
‘Complementar n? 101,‘de 4 de maio de 2000, serdo exonerados servidores em cargo
de livre-nomeagdo ‘e exoneragdo, tantos quanto forem necessarios pafa dar

cumprimento a esta Lei.

Art. 52 As leis orcamentdrias anuais incluirdo a previsdo das despesas necessarias para

o cumprimento desta Lei.
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Art. 62 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.
Prefeitura Municipal de BICAS, de de
Bicas, 08 de setembro de 2021.

Aloysio Barbosa Borges
Vereador Proponente

Confd;me art. 113, XXI!l, da Lei
Organica Municipal, o prazo para
reposta é até J3 /(09 1293}

Fi ¢ 4
/ Secretaria Executiva
>amara Municipal de Bicas
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JUSTIFICATIVA AO APLO Ne 09/2021 ‘

Circula nas redes sociais compromisso atribuido ao Exmo. Sr. Prefeito em fazer
o reajuste do valor do ticket alimentagdo em 100% durante seu mandato, conceder o
reajuste  inflacionario de 202_0/2021, majorar os vencimentos dos motoristas e

auxiliares de enfermagem e pagar todas férias-prémio vencidas.

Apesar deste compromisso n3o ter sido divulgado no site oficial de prefeitura,
tampouco nos perfis da prefeitura em redes sociais, ndo ser assinado pelo prefeito,
mas sim pelo seu secretario de governo e ndo estar datado, podemos dizer que ele é
valido, ja que o préprio Prefeito, pelo menos aparentemente, confirmou a autencidade

do documento num post do Vereador Dr. Beto dirigido a servidora Glacimara Afonso.

Desta forma, nada mais sensato do que gravar este compromisso em um
instrumento que vincule o seu cumprimento, como uma lei, de inciativa do préprio

Poder Executivo.

Apresento entdo este anteprojeto que busca dar cumprimento ao compromisso

firmado através de um plano que prevé:

1. Reajuste das perdas inflacionéfias de maio de 2020 a maio de
2021(lembrando que até hoje a data-base dos servidores do
funcionalismo munic.ipall € maio, o que causa uma distor¢do na previsdo
constitucional de revisio geral anual em mesma data e indice, pois o
salario minimo e o piso do magistério s3o majorados em janeiroi que

segundo o IPCA foi de 7,65%;

2. Dobrar o auxilio alimentacdo até 2024;
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3. Majorar os vencimentos dos motoristas e auxiliares de enfermagem
para que recebam ao menos a média que é paga a estas categorias em

nosso estado.

4. Criar plano de pagamento de férias prémio, quitando todas as férias.

prémio vencidas até a data de vigéncia da lei.

Os indices para majoragdo dos vencimentos dos motoristas e auxiliares de
enfermagem foram baseados na média salarial para o Estado de Minas Gerais de
acordo com o Indeed (https://br.indeed.com), site de empregos que concentra mais

de 750 milhdes de dados salarias.

Além disso, prevé alei a quitagdo das férias prémio vencidas e n3o gozadas,
através de indenizagdo pecunidria, priorizando os servidores que estdo mais préximos
de se aposentar, uma vez que quando aposentados e, portanto, afastados de seu

cargo, estes perdem o direito a estas férias prémio vencidas.

Por fim, inclui-se no anteprojeto a previsdo de arcar com este corﬁpromisso
mesmo que isto faca que a despesa total com pessoal ultrapasse os limites de que
trata a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000, utilizando-se, caso necessério, a
exoneracdo de sérvidores em cargo de livre nomeacdo e exonerag¢do para adequacdo e

cumprimento dos indices legais.

Finalizando, gostaria de deixar claro que nio concordo integralmente com o
_que estd neste anteprojeto, sendo ele uma transcricio em lei das promessas feitas
pela Administragdo. Por exemblo, acho que dobrar o ticket alimentagdo até o final do
mandato ndo basta para recuperar o seu poder de compra se comparado quando da
sua criacdo e também ndo faz jus as perdas acumuladas com o tempo nos saldrios dos
servidores. Reforco que esta € uma Simples transcricdo em projeto de lei do que foi
prometido pelo Governo em conversas reservadas com alguns vereadores e também

através do documento publicado na pagina do Facebook do Vereadbr Dr. Beto.
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Dessa forma, pego o encaminhamento o quanto antes deste anteprojeto para a
apreciacdo plendria, lembrando que é essencial que isto ocorra antes da aprovacao da

lei orgamentaria, j& em tramitacio, para que as adequagles necessdrias possam ser

feitas.

Sala das sessdes da Camara Municipal, em 13 de setembro de 2021.

Aloysio Barbosa Borges
4 Vereador Proponente
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