LEI N° 501, de 27 de agosto de 1998.

Dispbe sobre a estrutura administrativa da Preéeitu

Municipal de Pirai e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, Estado do Rio de Jawei

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eliosene promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 1° - A estrutura administrativa basica da Prefeitura iipal de Pirai fica
constituida da seguinte forma:

| - Orgdos de administracéo direta:
- 6rgéo colegiado

Conselho Municipal de Planejamento

- 6rgdos de assessoria

» Secretaria Municipal de Governo
* Procuradoria Juridica

» Consultoria Juridica

» Chefe de Gabinete

» Assessor Politico-Legislativa

- 6rgdos auxiliares
» Secretaria Municipal de Administracao

e Secretaria Municipal de Fazenda
» Secretaria Municipal de Planejamento e DesenvoimimEconomico



- 6rgdos de administracéo especifica

» Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimentabob
» Secretaria Municipal de Servigcos Publicos.

» Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

» Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

» Secretaria Municipal de Saude

» Secretaria Municipal de Agricultura

» Secretaria Municipal de Promogé&o Social

» Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

Il - 6rgdos de participacéo e representacao:

» Conselho Municipal de Saude

» Conselho Municipal de Educacao

* Conselho Municipal de Meio Ambiente

» Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Caasndo Adolescente

» Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar

» Conselho Municipal de Assisténcia Social

e« Conselho Municipal de Acompanhamento e Controlegbalm Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamentid Valorizagéo
do Magistério

» Conselho Tutelar

- 6rgdos da administracao indireta
* Fundo de Previdéncia do Municipio de Pirai.
§ 1° - S&o0 vinculados por linha de coordenacéo:

| - ao Prefeito Municipal, os 6rgdos de admingdm indireta; o Conselho
Municipal de Planejamento e o Conselho MunicipalViggo Ambiente;

Il - ao Secretario Municipal de Saude, o Cdms®lunicipal de Saude;

Il - ao Secretario Municipal de Educacéo, o @&tims Municipal de Educacéo,
Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e Corséltunicipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desemelvio do Ensino Fundamental e de
Valorizagéo do Magistério;

IV - ao Secretario Municipal @omoc¢édo Social, o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescentas€lbo Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Tutelar.



§ 2° - S&o subordinados ao Prefeito por linha de autceidatkgral os demais
orgaos.

Art. 2° - O Prefeito Municipal poderé instituir Programas é&tsais de Trabalho
com objetivos especificos para atender a necessidamhjunturais que demandem atuacao
direta da Prefeitura, observado o disposto no Glapifl desta Lei.

CAPITULO I

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 3° - O Prefeito Municipal deve, por meio do Conselho Mipal de
Planejamento e junto aos 6rgdos da Administracamidvpal, conduzir o processo de
planejamento e induzir o comportamento adminisiatia Prefeitura para a consecu¢cao dos
seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a acéo local com a dadésé da Uniéo;

Il - coordenar e integrar o plamegnto em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriai®lea de trabalho, bem como orgcamentos
anuais e plurianuais;

Il - acompanhar e avaliar a efici@n a eficdcia e a efetividade dos servigos
publicos;

Art. 4° - Todos os oOrgdos da Administragdo devem ser acignado
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da pépulac

Il - estudar e propor alternasivde solucdo social economicamente compativeis
com a realidade local;

Il - definir e operacionalizarjetivos de acédo governamental;

IV - acompanhar a execucéo de progs, projetos e atividades que Ihe sdo afetos;



V - avaliar periodicamente o résdb de suas acgoes;

VI - atualizar objetivos, progranesétodos.

Art. 5° - Os objetivos da acdo do Governo Municipal seraon@ibeidos e
integrados principalmente através dos seguintésimentos;

| - Plano de A¢do Governamental;
Il - Plano Diretor;
lll - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentéria

V - Orcamento Anual.

§ 1°- O Plano de Agdo Governamental contém o diagr@stitegrado dos
problemas do Municipio, indicando também suas pédades, solucdes, prioridades,
objetivos, programas e metas por meio dos quai®wei@o promovera o desenvolvimento
sécio-econdmico.

§ 2° - O Plano Diretor define politicas, prioridades e asetpara o
desenvolvimento fisico-territorial do Municipio,rhecomo as normas basicas de controle e
fiscalizacdo urbanistica.

8 3° - O Plano Plurianual abrange os investimentossgu&o efetivados em mais
de um exercicio pela Administracdo Municipal.

§ 4° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreende metasioridades da
Administracdo Municipal, incluindo as despesas deital para o exercicio financeiro
subsequente, orientando a elaboracao da lei or¢arizeanual e dispondo sobre as alteracoes
da legislacéo tributaria.



8§ 5° - O Orgamento Anual é aprovado por lei e inclui todasreceitas e as
despesas relativas aos Poderes, 6rgdos e fundadndimistracdo Municipal, excluidas as
entidades que néo recebem transferéncias orcamasrdarMunicipio.

SECAO UNICA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 6° - O processo de planejamento municipal é apoiado @&lonselho
Municipal de Planejamento, 6rgdo colegiado da Rwefe e que tem as seguintes
competéncias:

| - integrar os objetivos e acdes dos varios ssterunidades da Prefeitura;

Il - coordenar a elaboracdo e eg@&c dos planos dos orcamentos publicos de
forma integrada,

lll - coletar e interpretar dadosnéormacdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agcdo governamental;

IV - identificar solucbes que péam a adequada alocacéo de recursos municipais
entre os diversos programas e atividades;

V - definir as acdes a serem desenvolvidas pefesedtes 6rgaos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informag@sbre a execugcdo das acgbes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas.

§ 1°-O Conselho Municipal de Planejamento é constituido:
| - pelo Prefeito, que o convocara e o presidira;

Il - pelos titulares das SecremriMunicipais e de oOrgaos de igual nivel
hierarquicos;



Il - pelos titulares dos érga@sAtministracdo indireta.

§ 2° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento sem®lvimento
Econbmico em coordenacdo com a Secretaria Munictjeal Fazenda, prestar apoio
administrativo e técnico ao Conselho Municipal tenBjamento.

§ 3° - O Conselho Municipal de Planejamento tera reguléagéo propria,
baixada pelo Chefe do Executivo, no prazo maximd&D (cento e oitenta) dias a contar da
data de publicacdo desta lei.

CAPITULO 1l

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 7° - A Secretaria de Governo € o 6rgdo da Prefeitura tgoe por
competéncia:

| - a coordenacao da representacao social doiterefele suas relagbes com a
populacao;

Il - a organizacao da agendautkémcia, entrevistas e reunides do Prefeito;

lll - a promocdo de uma imagem ade@ da Administracdo Municipal junto aos
veiculos de comunicacdo e consequentemente aoc@ulatiendendo as expectativas de
marketing propostas para a identificacdo da popolapbre o desempenho do Prefeito e de
todos os elementos envolvidos na administragéo;

IV - a assessoria ao Prefeito ® demais setores da Administracdo Municipal, nas
acOes de comunicacao relacionadas a producdo egéxede eventos solenidades ou outras
atividades ligadas a Prefeitura de Pirai;



V - a promocédo, em coordenacdo com a Procuradai&onsultoria Juridica, da
redacao, registro, publicacdo e expedicado dosdatéxefeito;

VI - o acompanhamento das noticiagculadas nos meios de comunicagéo
contendo informacdes sobre a Administracdo Municipabre fato relevante ocorrido no
municipio, que possa ser de interesse da munidguidi ou da comunidade piraiense ou que
traga qualquer reflexo para os mesmos;

VII - a producdo de noticias e se&culacdo, através do Boletim da Prefeitura,
publicacéo direcionada a todas as classes sodsésido a divulgagédo dos trabalhos obras e
realizacdes da Prefeitura de Pirai; bem como a&edlg Informativo Oficial do Municipio de
Pirai;

VIl - o desempenho de outras compass afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Governo compreende em sua estratura
seguintes unidades:

- Assessor Executivo

- Divisdo de Comunicacao Social

- Setor de Imprensa e Publicidade

- Setor de Relagfes Publicas

SECAO I

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 8° - A Procuradoria Juridica € o 6rgdo da Prefeitura tgra por
competéncia:

| - a defesa, em juizo ou fora dele, dos diregtd®s interesses do Municipio;

Il - a promocao da cobranca jwdidia divida ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que néo forem liquidadas nos priegass;

Il - a emissado de pareceres sghestdes juridicas;



IV - a assessoria juridica ao €itefe aos 6rgaos da Prefeitura;

V - a redacao de projetos de leis, justificatidasvetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

VI - a assessoria ao Prefeito aims executivos relacionados a desapropriacoes,
aquisicoes e alienacdes de imdveis pela Prefetas contratos em geral,

VII - a orientacgéo juridica nogjurgritos e processos administrativos;

VIIl - a organizacdo e atualizagho coletanea de leis municipais, bem como das
legislacdes federal e estadual de interesse dodifum

IX - 0 desempenho de outras caémméas afins.

SECAO I

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 9° - A Consultoria Juridica € o 6rgao da Prefeituratgaepor competéncia:

| - a assessoria ao Prefeito e a Administracdoidihal nos atos relacionados
com a advocacia consultiva e preventiva do Municgiodos 0S processos cujos pareceres
da Procuradoria Juridica, bem como o préprio Reefdunicipal, assim o solicitarem;

Il - instituir todos os pedidosidéormacdes necessarios a defesa do Municipio em
juizo, que forem encaminhados pela Procuradorididar

Il - emitir pareceres nos procasgoe implicarem em obrigacées contratuais da
Prefeitura, quando solicitados;

IV - desenvolver estudos com o fie emitir pronunciamento conclusivo sobre
todos os assuntos submetidos pelo Prefeito emgsosegue impliguem fundamentacéo legal
especifica;



V - a articulagdo permanente com a Secretaria deci@o e a Procuradoria
Juridica para o desenvolvimento de suas atividades;

VI - o desempenho de outras caémmas afins.

SECAO IV

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 10 - A Chefia de Gabinete € o 6rgao da Prefeitura queptm competéncia:

| - atendimento a Camara Municipal no que concease indicacbes e
requerimento dos Vereadores;

Il - controle das atividades para concessao sfeggncia de taxi;

Ill - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO V

DA ASSESSORIA POLITICO-LEGISLATIVA

Art. 11 - A Assessoria Politico-Legislativa é o 6rgdo da étefa que tem por
competéncia:

| - promover junto ao Legislativo as acdes deegoo;
Il - acompanhar a tramitacao de projetos juntbepslativo;

[l - o desempenho de outras competéncias afins.
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SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Administracdo € o orgaoRtefeitura que
tem por competéncia:

| - a programacéo, a supervisao e o controle tilddades de administracdo geral
da Prefeitura,;

Il - a execugdo das atividadeatireas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do
mérito, a geréncia do sistema de carreiras, dasoplale lotacdo e demais atividades de
natureza técnica da administracéo de pessoal;

Il - a execugdo de atividades retet aos direitos e deveres, aos registros e
controles funcionais, ao controle de frequéncialadoracdo das folhas de pagamento e aos
demais assuntos relacionados aos prontuarios dodaes publicos municipais;

IV - a organizacdo e a coordenag@qrogramas de capacitacdo do pessoal da
Prefeitura;

V - a coordenacao junto a Secretaria Municipabdéde dos servigcos de inspecao
de saude dos servidores para efeitos de admiss@ocd, aposentadoria e outros fins legais,
bem como a divulgagdo de técnicas e métodos deasegue medicina do trabalho no
ambiente da Prefeitura;

VI - a proposicao de normas eidéisies referentes a padronizacdo, a aquisicao, ao
recebimento, a conferéncia, ao armazenamentotrébdigdo e ao controle de material;

VIl - o processamento de licitacGema efetivar a compra de materiais e a
contratacdo de obras e servigos necessarios aadbtg da Prefeitura;

VIII - o tombamento, o registrojnventario, a protecdo e a conservacao dos bens
moveis e imoveis da Prefeitura;

IX - a elaboragéo de normas eompcéao das atividades relativas ao recebimento,
a distribuicdo, ao controle do andamento, a triageao arquivamento dos processos e dos
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;
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X - 0 estudo da organizagdo e do funcionamentosdoscos da Prefeitura, bem
como a execucao de projetos de modernizacao iristial e aprimoramento técnico;

Xl - a coordenacéo dos servicedinhpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia,
reproducao de papéis e documentos;

XII - o desempenho de outras caémpmas afins.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo compreeadesua estrutura as
seguintes unidades:
- Divisdo de Recursos Humanos
- Setor de Pessoal
- Divisdo de Material e Patrimonio
- Setor de Almoxarifado
- Setor de Patrimbnio
- Setor de Comunicacodes e Servigos Gerais
§ 2° -Integram, ainda, a estrutura da Secretaria MuridpaAdministragéo, a

comissao de Licitacbes e a Comissao Interna deeRgéw de Acidentes, vinculadas ao titular
da Secretaria por linha de coordenacao e regidaggolamentos préprios.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 13 - A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo deeRued que tem por
competéncia:

- na area de Planejamento:

| - a proposicdo das politicas tributarias e foera de competéncia do
Municipio;
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Il - o assessoramento ao Prefeiemo Conselho Municipal de Planejamento em
matéria de planejamento integrado, organizacaodeoacdo, controle e avaliacdo global das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

lll - a elaboracdo e o fomentoed@cucdo do Plano de Acdo Governamental, em
coordenacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

IV - o acompanhamento e o contrdée execucdo financeira de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio;

- na area de Controle Interno:

V - 0 exame das demonstracdes contabeis, orcamasnéafinanceiras, inclusive
as notas explicativas e relatorios de 6rgaos elates da Administracdo direta, indireta e
fundacional,

VI - 0 exame das prestacdes deasomta tomada das contas, quando for o caso, dos
agentes dos 6rgaos da Administracdo direta, irdeeiundacional, responsaveis por gestao
de Fundos Especiais, bens e valores pertencentaméiados a Fazenda Municipal;

VII - a verificagdo do cumprimerdas normas de incentivos fiscais por parte de
entidades beneficiarias e que resultem em renanaeeitas pela entidade governamental,

VIII - a verificagdo do cumprimentios convénios e contratos que a Prefeitura e
orgdos da Administracdo indireta que |he sdo vadad mantém com entidades
governamentais e privadas, com ou sem fins luasitiv

IX - 0 controle das operacdes r@elito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

X - a verificacdo do cumprimento das normas nedatias concessodes, permissdes
e terceirizagbes de servigos publicos;

Xl - o controle prévio, concomitare subsequente de todas as operacfes de que
faca parte o Poder Executivo através dos seus Srg@cAdministracao direta, indireta e
fundamental;



Xll - a realizacdo de inspecoegijficacdes e pericias, objetivando preservar o
patrimdnio publico municipal;

Xl - a avaliacdo das normas, poboentos (contabeis, operacionais e
administrativos, inclusive os informatizados) erwdsras organizacionais quanto a aspectos
de eficiéncia, efetividade, qualidade e seguranginea, a prevencao ou a revelacao de erros
e fraudes:

XIV - a apuracdo de denuncias fasmeelativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer 6rgéo ou entidade da Adirdg&o, dando ciéncia ao titular do Poder
Executivo, ao interessado e ao titular do 6rgaawsaridade equivalente a quem se subordine
o autor do ato objeto da denuncia, sob pena denmeapilidade solidaria nos termos da Lei
Organica do Municipio;

XV - opinar previamente sobre:

a) a capacidade de endividamento do Municipio;
b) empréstimos que o Municipio tenha de tomarcei®s;
c) formas de pagamentos de compromissos de @sa@m o Municipio;

d) concessobes, permissdes e terceirizacdes deasepilblicos;

e) os balancos gerais e as demonstracbes confidflagiseiras das entidades
concessionarias ou permissionarias de servicoscpgbhjuando exigidos pela legislacao.

- na area de Tributacdo, Financas e Processamemados:

XVI - o cadastramento, o langcament@rrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos e
demais receitas municipais;

XVII - o registro, 0 acompanhamergoo controle contabil da administracdo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

XVIII - a inscricdo, o controle e alranca amigével da divida ativa do Municipio;
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IX - 0 acompanhamento, a figaBo e a preparacéo das prestacdes de contas de
recursos transferidos de outras esferas de Gopanaco Municipio;

XX - a fiscalizagédo e a tomadacdatas dos 6rgédos de administragéo centralizada
encarregados da movimentacao de dinheiro e valores;
XXI - o recebimento, o pagamerga@uarda, a movimentacdo e a fiscalizacdo do

dinheiro e outros valores;

XXII - a elaboracdo, em coordemacdm os demais orgaos da Prefeitura, da
proposta orcamentaria anual, da Lei de Diretrizesa®@entarias e Plano Plurianual, bem
como o acompanhamento de sua execucdo, de acoml@s@oliticas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XXIll - o licenciamento para a ltizacdo e o funcionamento de atividades
industriais, comerciais e de servi¢os, de acorao @ normas municipais e em coordenacao
com a Secretaria Municipal de Turismo e Meio Amitsen Secretaria Municipal de Saude;

XXIV - a coordenacéo geral das dtdes de processamento eletronico de dados da
Prefeitura;

XXV - 0 desempenho de outras caémpaas afins.

8§ 1° - Os programas, a organizacdo e as atribuicbes @specha area de
Controle Interno, serao instituidas através de &@edvlunicipal.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Fazenda compreende emestratura as
seguintes unidades:
Assessoria de Controle Interno
- Diviséo de Tributacéo
- Setor de Cadastro
- Setor de Fiscalizacéo

- Diviséo de Financas



- Setor de Contabilidade
- Setor de Tesouraria
- Divisdo de Receita

- Divisao de Informatizacdo e Orgamento

SECAO Vi

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenr@wito Econdmico
€ 0 0orgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - a elaboracdo de pesquisas, estudos de viathdide projetos de
desenvolvimento sécio-econémico de iniciativa de€no do Municipio;

Il - 0 assessoramento ao Prefeitis demais Secretarias na articulagdo com as
demais esferas de governo, bem como com entidadesigs no sentido de compatibilizar
decisbes estratégicas do Municipio;

lll - o cadastramento das fontedidanciamento possiveis de serem utilizadas na
implementagédo dos planos, programas e projetos aipars de desenvolvimento e a
preparacao dos projetos de captacdo de recursosrgumto com as Secretaria competentes;

IV - 0 assessoramento na criacadneinistracéo de fundos e programas destinados
ao desenvolvimento econémico do Municipio;

V - a coordenacao das atividades de geracaocedée$ de trabalho, mediante a
articulacdo com as demais Secretarias, em prograspasificos;
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VI - a coordenacédo de programamiaipais decorrentes de convénios com
entidades publicas e privadas que implementem amu@g e projetos nas areas da
agropecuarias, comércio e industria no Municipio;

VII - participar junto a SecretarMunicipal de Fazenda, na elaboracdo, da
proposta orcamentaria anual, da Lei de Diretrizem@entérias e Plano Plurianual;

VIl - o desempenho de outras cai@peas afins.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento e Deskemwento
Econbmico compreende em sua estrutura as seguimtisdes:
- Divisédo de Desenvolvimento de Programas e Riojet
- Setor de Controle e Avaliacéo

- Setor de Fomento

- Diviséo de Estudos e Informacdes

SECAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URB ANO
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Obras € o0 6rgéo da Rregeique tem por
competéncia:

| - a execucdo de atividades concernentes a ogésir a manutencdo e a
conservacao de instalacdes e obras publicas maiscip

Il - a construcao, pavimentaca@skeadas e vias urbanas;

lll - a elaboracdo de projetos dwas publicas municipais e dos respectivos
orcamentos, bem como a programacao e o contraaalexecucao;
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IV - a execucdo de trabalhos togficps para obras e servicos a cargo da
Prefeitura;

V - 0 acompanhamento, o controle e a fiscalizatg@@obras publicas contratadas
a terceiros pela Prefeitura,

VI - a manutencdo atualizada dqumo de projetos de construgbes, prédios
publicos e obras publicas;

VII - a execucdo dos servicos deicdaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de
pequenos servigos de reparos para os demais @g&uefeitura;

VIIl - a elaboragéo, o acompanhatmea controle, a avaliacdo e a atualizagéo do
Plano Diretor do Municipio e de outros planos gisem ordenar a ocupagao, 0 USO ou a
regularizacao do solo urbano;

IX - o estudo e a elaboracdo demas urbanisticas para o Municipio,
especialmente as referentes o desenho urbano,zentq estrutura viaria, obras edificacdes
e posturas;

X -aorganizacdo e a manutencdo do Cadastracbétunicipal;

Xl - o exame e a aprovacdo dodidus de licenciamento para construcdes e
loteamentos conforme as normas municipais em yigor

XIl - a fiscalizacéo, visando ongorimento das normas referentes a posturas
municipais, uso do solo, zoneamento, loteamentos,termos em que lhe for deferido, de
construcdes particulares, inclusive as de 6rgabbgod estaduais e federais;

Xl - o licenciamento para locag@o e funcionamento de atividades industriais,
comerciais e de servigos, de acordo com as normascipais em coordenacdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda.

XIV - a coordenacdo e supervis@s @coes concernentes a defesa civil do
Municipio;

XV - 0 desempenho de outras caénmeas afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimentibado
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:
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- Setor de Apoio Administrativo
- Divisdo de Obras Publicas
- Setor de Projetos e Orgamentos
- Setor de Manutengé&o
- Setor de Controle e Fiscalizacao
- Divisédo de Planejamento Urbano e Habitacao

- Setor de Zoneamento, Diretrizes Gerais e kzsg#o0

SECAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos é ddrda Prefeitura que
tem por competéncia:

| - a proposi¢cdo de politicas de servigos urbamwspativeis com a situagcédo do
Municipio;

Il - os servigos de limpeza e nmangao das vias e logradouros urbanos;

Il - os servicos de conservacdwamutencao das vias urbanas sem revestimento;

IV - a limpeza e conservacéao deitms e galerias pluviais;

V - a conservacdo e a manutencao pdrques, e jardins publicos e o
desenvolvimento de planos de arborizagéo e ajargint de vias e logradouros publicos;

VI - os servicos de iluminagéo ki

VIl - a organizagdo e a manutendas servicos relativos a mercados e feiras
livres, terminal rodoviario, cemitérios municipaiservicos funerarios;



VIIl - a autorizacao, a fiscalizag a regulamentacdo e o controle dos transportes
publicos coletivos, bem como de outros servicodigpag ou de utilidade publica concedidos
e permitidos, inclusive estudo necessario a fixalgtarifas;

IX - a administracdo e a implantacdo do plano idaligacdo e transito, em
articulacdo com os orgéaos estaduais afins;

X - a organizacao e a manutenc&osdovicos relativos a transmissao de TV,

XI - a organizacdo e a manuterdg@®servigcos de vigilancia a cargo da Prefeitura;

XIl - 0 desempenho de outrasiddigies afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Servigcos Publicos compdeeas seguintes
unidades diretamente subordinadas ao respectiNartit
- Setor de Apoio Administrativo
- Divisédo de Transportes e Maquinas
- Setor de Veiculos
- Setor de Oficinas
- Divisédo de Planejamento e Projetos
- Setor de Manutencao Geral
- Divisdo de Manutencéo de Estradas
- Setor de Maquinas Pesadas
- Diviséo de Limpeza Publica

- Setor de Residuos Sdélidos
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§ 2° - A Secretaria de Servigos Publicos atuara, sempee fqu possivel e
conveniente ao interesse publico, através das Asirandes Regionais na forma desta Lei.

SECAO XI

DA ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 17 - A administracdo distrital tera como objetivo opéaalizar, no limite
urbano de suas jurisdi¢cdes, a desconcentracacedascs publicos de ambito municipal e o
exercicio das fun¢des administrativas delegadasRreifeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Administracao Distrital compreende em sua esteuas
seguintes unidades:
- Administrador de Distritos

- Administrador de Bairros

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Art. 18 - A Secretaria Municipal de Educacao € o 6rgdo deefuea que tem por

competéncia:

| - a proposicao e a implantacdo da politica eclooal do Municipio, levando em
conta a realidade econdmica e social local;

Il - a elaboracéo de planos, paotas e projetos de educacao, em articulagdo com
0s 6rgaos federais e estaduais da area,;

Il - o desenvolvimento de acdexawido a implantacdo e manutencéo de programas
e cursos de nivel técnico e superior, em coordenam@ entidades publicas e privadas;
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IV - a instalacdo, a manutencaorientacédo técnico-pedagdgica e a administracéo
das unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a fixacdo de normas para a organizacdo esoadidética e disciplinar das
unidades de ensino, de acordo com a legislacaageam v

VI - a administracdo da assisit&rao educando no que respeita a servicos de
alimentacdo escolar, material didatico, transpadéde e outros aspectos, em articulacdo, no
que couber, com entidades estaduais competentes;

VIl - o desenvolvimento de programale orientacdo pedagogica e de
aperfeicoamento de professores, especialistas ewwagib, auxiliares de ensino e demais
servidores relacionados a area, visando o aprineranda qualidade do ensino;

VIII - organizar e promover as atades de natureza artisticas, cultural e civicas n
Municipio;

IX - promover a utilizacdo dos pgunentos da rede para atividades diversificadas,
como amostras de arte, festival de musica, teadsmciando o lazer a cultura;

X - a implantacédo e manutencéo de creches no Nfumic
XI - o desempenho de outras cdaémmas afins.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo compreende ean su
estrutura as seguintes unidades:
- Divisdo de Administracéo
- Setor de Planejamento e Controle
- Setor de Suprimentos
- Divisédo Teécnico-Pedagogica
- Setor de Ensino Fundamental

- Setor de Educacéo Infantil

- Divisao de Cultura
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SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 19 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o odgdrefeitura que

tem por competéncia:

| - a promocao e o desenvolvimento dos plano®gramas municipais de esporte
e lazer,

Il - o estabelecimento e a cooad@o de convénios com entidades afins, publicas
e privadas, para a implantacéo de programas eati®s esportivas e de recreacao publica;

Ill - a organizacdo e a execucadopdegramas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular;

IV - 0 apoio a organizacéo e asetwolvimento de associa¢des e grupos com fins
desportivos, com base comunitaria;

V - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico -A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreanmd sua
estrutura as seguintes unidades:

- Setor de Apoio Administrativo
- Diviséo de Esportes
- Setor de Projetos

- Divisédo de Programas e Eventos

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao da Ruedeque tem por
competéncia:



| - o planejamento, a organizagdo, o controle avaliacdo das acdes e dos
servicos de saude do Municipio;

Il - o levantamento e analise dosblemas de saude do municipio e a proposicao
das politicas de agéo para o setor, em coordercagd@ Conselho Municipal de Saude;

Ill - a gestdo do sistema UnicoS#ide no Municipio, assim como a articulacédo
com demais niveis de governo e outras instituicoes;

IV - o0 desenvolvimento de programeaacdes de atencdo a saude da populacédo, em
coordenacgao com entidades estaduais e federais;

V - a superintendéncia e compatibilizacdo das sagfesalide com os padrdes
definidos para o Municipio, previstos no Sistemacbme Saude e pelas politicas aprovadas
pelo Conselho Municipal de Saude;

VI - a supervisdo das acdes delesamplementadas pelas unidades béasicas e
complexas instaladas no Municipio;

VIl - a execugcdo de programas d@escpreventivas, de educacao sanitaria, de
vigilancia epidemioldgica, de vacinacdo e de gaahds padrdes exigidos para a seguranca
do trabalho com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VIIlI - a superintendéncia e o coldrdas atividades de assisténcia ambulatorial e
hospitalar, de vigilancia sanitéaria e de contr@eddencas, bem como o desenvolvimento de
acOes dirigidas ao controle e ao combate dos disdigos de zoonoses no Municipio e de
vetores e roedores, e quaisquer programas espdeiaigilancia e controle sanitarios, em
colaboracdo com organismos federais e estaduais;

IX - a fiscalizacdo do cumprimen@s posturas municipais referentes ao poder de
policia aplicado a higiene, saude e saneamenticpabl

X - o controle, avaliacdo e auditoria, analitc@peracional, da utilizacdo dos
recursos, de acordo com os padrdes organizaciaq@evados, a fim de garantir a
metodologia mais adequada na utilizacao dos insentlos procedimentos de trabalho.

Xl - a consolidacdo das informa;de dados necessarios para a analise dos
resultados obtidos, proposicdo de medidas coreetvanteragdo com as demais areas da
Administracdo, de acordo com a legislacdo pert@en

Xll - a manutencdo regular dos st#gs de saude, producdo e faturamento de
servicos, sempre que apliciveis as acdes de daddrvolvidas;
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XIlll - a gestdo e o controle de fosdespecificos da saude, em relagdo a sua
execucao e normatizacao, objetivando a gestéo giesestema municipal;

XIX - o desempenho de outras cogmaas afins.
Paragrafo Unico -A Secretaria Municipal de Satude compreende emstuat@ra
as seguintes unidades:
- Divisdao de Administracdo e Financas - Setor amr@enadoria do Fundo
Municipal de Saude
- Setor de Informatica
- Setor de Administracao e Insumos
- Divisao de Planejamento e Vigilancia
- Setor de Vigilancia Sanitaria
- Setor de Epidemiologia e Controle de Doencas
- Centro de Estudos e Informacdes
- Setor de Controle, Avaliagao e Auditoria
- Diviséo Assistencial
- Setor de Coordenacao Multidisciplinar
- Setor de Unidades Complexas e Atencéo ao ldsuar
- Setor de Unidades Basicas e Programas

- Setor de Odontologia

SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 21- A Secretaria Municipal de Agricultura é o orgaoRtafeitura que tem
por competéncia:



| - a proposicao de politica de desenvolvimentalnpara o Municipio;

Il - a realizacdo de estudosgpmmas e projetos visando o desenvolvimento do
potencial agropecudrio do Municipio, em coordenag@o a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Econdmico;

Il - a coordenacdo de programasnigcipais decorrentes de convénios com
entidades publicas e privadas que implementem g@mogg e projetos nas areas de agricultura
no Municipio, ajustadas as politicas municipaiguigrego e rendas;

IV - a definicdo dos programasadsisténcia técnica da Prefeitura as atividades
agropecuarias do Municipio;

V - a execucdo de programas de extensdo ruraljn&gracdo com outros
municipios pertinentes, e, sempre que possiveheetiente aos interesse publicos, atuando
junto as Administracbes Distritais e as entidadéslipas e privadas que atuem no setor
agricola;

VI - a elaboracgéo e execucao de programas e psajiet Tecnologia e Inspecao de
produtos de origem animal,

VIl - o desempenho de outras cet@pcias afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura compreende suma
estrutura as seguintasidades:
- Divisdo de Tecnologia e Inspecéo
- Setor de Fiscalizagéo
- Divisdo de Assisténcia Técnica
- Setor de Comercializagéo

- Divisao de Produgéo e Desenvolvimento Rural
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SECAO XVl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Promocéo Social € o édi®refeitura que

tem por competéncia:

| - a elaboragédo e a execucdo de programas etqwoge desenvolvimento
comunitario, promocao e assisténcia social;

Il - a agdo social junto a indivdd e grupos visando a sua organizacdo e o
desenvolvimento de seus objetivos de melhoria diagicbes de vida;

Il - a prestac@o de assessorienéislades comunitérias e de classe, no que se refer
a sua organizacao e ao desenvolvimento de seus/obje

IV - a proposicéo e negociacdaadevénios com 0rgdos publicos e privados para
implementar programas e projetos de desenvolvimebtm-estar social da populacéo;

V - o relacionamento sistemético com as entiddugeficentes e de servigos
sociais do Municipio, especialmente aquelas subweadas pelo Governo Municipal,
visando a complementariedade de acoes;

VI - 0 atendimento as necessidatiesrianca e do adolescente, em coordenacgéo
com esforcos e iniciativas da sociedade;

VIl - a orientacdo a populacéo raige de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e
solucbes emergenciais;

VIl - a prestacdo de apoio aostguores de deficiéncia fisica e ao idoso,
mobilizando a colaboracdo comunitéria;

IX - 0 desempenho de outras coérpeéas afins.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Promocdo Social compreestl
sua estrutura as seguintes unidades:

- Setor de Apoio Administrativo
- Divisédo de Planejamento e Controle
- Diviséo de Assisténcia Integral

- Setor de Programas e Projetos

SECAO XVIiI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente &rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - a andlise e a proposicédo de politicas de ag@mdo promover e valorizar 0s
aspectos de interesse turistico do Municipio;

Il - 0 apoio e a articulagcdo coraropresariado e entidades locais para a promogéo
de feiras, congressos e eventos municipais;

Il - a elaboracdo de pesquisastudes de viabilidade e projetos de
desenvolvimento eco-turismo de iniciativa do Gowetlo Municipio e em coordenag¢éo com
a iniciativa privada local,

IV - coordenar-se com os demaisr&érios em atividades afins, na articulagao
com as demais esferas de governo, bem como cordades privadas no sentido de
desenvolver programas e calendario turistico doit/pio;

V - 0 estudo e a proposicao, juntamente com o €basMunicipal de Meio
Ambiente, das diretrizes municipais, normas e pegirdelativos a preservacdo e a
conservacao de recursos naturais e paisagistidglsidicipio;

VI - a avaliacdo do impacto da implantacdo degbogj publicos - municipais,
estaduais ou federais - ou privados, sobre os daeairsos ambientais do Municipio;
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VII - a promocgao da educacao amthiee da formacdo de consciéncia coletiva
sobre a conservacao e a valorizacao da natureza comdicdo para a melhoria da qualidade
de vida;

VIII - o desempenho de outras cor@peaas afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

- Divisao de Meio Ambiente
- Setor de Fiscalizagao
- Divisao de Turismo

- Setor de Eventos
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 24 - Os 6rgdos de participacdo e representacdo témetivabge instruir e
coadjuvar o Governo na formulacdo de politicas aiagéo de acOes levadas a efeito nas
diversas areas para as quais sao criados.

Paragrafo unico -Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Econémite
Saude, de Educacado, de Defesa dos Direitos dagariando Adolescente, os Orgaos de
participacdo e representagdo citados no incis® lartigo 1° desta Lei, bem como os que
venham a ser criados na estrutura administrativaPddeitura, reger-se-ao por leis e
regulamentos proéprios.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 25 - Os 6rgdos de administracdo indireta sdo os coestdotart. 1°, inciso Il
desta Lei e reger-se-ao por leis e regulamentqsipgd



CAPITULO VI

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 26 - Os programas Especiais de Trabalho, de que trag. 2°, serdo
instituidos por Decreto a fim de alcancar objetivelacionados ao desenvolvimento socio-
econdmico do Municipio que demandem atuacao ditetRrefeitura em area até entdo nao
atribuida aos 6rgaos que compdem sua estruturanestiraiiva.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto no "caput" dedtgoa fica
criado a Funcdo de Confianca de GERENTE DE PROGRAMSPECIAL DE
TRABALHO, de livre nomeacéo e exoneracéo do Prefdinicipal.

Art. 27 - O Decreto que instituir Programa Especial de Ttababkpecificara:

| - os objetivos;

Il - as atividades a serem exadas;

Il - as atribuicbes do Gerentenbsomo sua competéncia para proferir despachos
decisorios;

IV - 0 6rgado a que se subordirtirdtamente;

V - o0s 0rgdos municipais envolvidos com suagpeetivas atribuicdes e
responsabilidades;

VI - o tempo de duracéao;

VIl - 0s recursos materiais € huosanecessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO VII

DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE
Art. 28 - Fica facultada ao Prefeito Municipal a delegacdeatapeténcia como

instrumento de descentralizacdo administrativa, oarbjetivo de assegurar maior rapidez as
decisfes, ressalvada a competéncia de cada deigeritrgaos.
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Paragrafo Unico - O ato de delegacdo de competéncia indicara a dadtiri
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢je® aa delegacgéo.

CAPITULO VI

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 29 - Ficam extintos, a partir da publicacdo desta ladpo$s os Cargos de
Funcéo de Confianca criadas pela anterior legisldgdPoder Executivo.

Art. 30 - Ficam criadas as Func¢des de Confianca de livreengéo e exoneracao
do Prefeito Municipal, constantes do Anexo | déstia

Art. 31 - Fica mantido o disposto do art. 1° da Lei n° 44010/12/1996.

CAPITULO IX

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 32 - A estrutura administrativa estabelecida na presésteentrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os Orgfes a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Admigéira as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos érgaos serd feita através davaféb das
seguintes medidas:

| - elaboracgéo e aprovacéao do Regimento Interno;

Il - provimento das respectivhsfa@s;

lll - dotacdo de elementos humamaateriais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.
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CAPITULO X

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33 - O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 12@t¢ce vinte) dias a
contar da data de publicacdo desta Lei o Regimeméono das Secretarias Municipais e
orgaos equivalentes da estrutura criada por estdd.gual constarao:

| - competéncias gerais das diferentes unidadematrativas da Prefeitura;

Il - atribuicbes comuns e espea#idos servidores investidos nos cargos e fungdes
de supervisao e chefia;

Il - outras disposicdes considasadecessarias.

Art. 34 - Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nosscaso que o0
determine a Constituicdo Federal e a Lei Orgamcildnicipio.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Aos Professores de nivel I, que estiverem atuandwodirigente de
Escola sera concedida gratificacdo corresponder®3@% (trinta por cento) sobre o seu
vencimento base.

Art. 36 - A medida em que forem instalados os novos OrgaoPBrdeeitura
previstos nesta Lei, fica o Prefeito autorizadoranmver as transferéncias de pessoas,
nomeando-as para 0s cargos e funcdes na novauestadiministrativa.
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Art. 37 - Em decorréncia da vigéncia da Lei Orcamentaria pagaercicio em
curso, o Prefeito Municipal procedera os ajustaosnio pessoal nas unidades existentes,
respeitados os elementos e as funcdes, cujas despaserdo pelas dotacbes especificas
consignadas no orgamento.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagd/ogadas as
disposi¢cdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 10 de setembro de 1998




