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DECRETON® 5 999  DEd) DE -wldug DE 2026.

Dispbe sobre a criagdo do Departamento
Extraordinario de Politicas para as Mulheres,
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barra do Garcas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ADILSON GONGCALVES DE MACEDO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio €;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha) e pelo Decreto Fadcral n® 9.5686/2018, que institui a Politica
Nacional de Enfrentamento & Viciéncia contra as Mulheres, reafirmando o
compromisso do Municipio com a promocdc da igualdade de género e o
enfrentamento de todas as formas de vicléncia contra as mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar e tornar mais efetiva a
gestdo de politicas para as mulheres no Municipio, em seus Distritos,
acampamentos, assentamentos e aldeias;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a igualdade, a
paridade e a representatividade das mulheres em todos os espacos de poder e
deciséo;

CONSIDERANDO a necessidacde de fortalecer a participagdo das
Mulheres, em toda a sua diversidade e pluralidade, nos espagos de poder e
decisdo, visando a igualdade, a paridade & a representatividade, por meio das
politicas publicas para Mulheres

CONSIDERANDO a necessidade de realizar um novo mapeamento
das vulnerabilidades e adogéo de politicas lccais para as mulheres;

CONSIDERANDO a necessidade, em carater prioritario, de
aperfeigoar as politicas publicas para as Mulheres,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado ¢ Departamento Extraordinario de Politicas para as
Mulheres.

Art. 2° A estrutura organizacicnal o Departamento Extraordinario,
observado o anexo Il da Lei Complementar n° 383 de 16 de dezembro de 2024, é
composta por:

| — Coordenador de Departamento;
Il — Assessor Administrativo;

Il - Psicélogo;

IV — Assistente Social.
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Paragrafo unico. Os servidores que ocupardo os cargos
mencionados serdo nomeados por Portaria dc Executivo Municipal.

Art. 3° Os profissionais designados para desenvolverem as atividades
de Politicas para as Mulheres

| - deverao elaborar o Plano de Trabalho atendendo aos itens que
constam no considerando que deram causa a criagdo desse Departamento
Extraordinario;

Il - deverdo elaborar relatério apés a conclusdo das atividades
propostas no Plano de Trabalho e encaminha-lo para a Secretaria Municipal de
Inclusdo e Assisténcia Social e para o Conselho Municipal da Mulher.

Art. 4° O profissicnal designado para coordenar o Departamento
Extraordinario devera trabalhar de forma articulada e coesa com a Secretaria
Municipal de Inclusao e Assisténcia Social e com o Conselho Municipal da Mulher.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Inclusao e Assisténcia Social sera
responsavel por informar, com ciéncia do Secretario da Pasta, mensalmente, a
frequéncia dos integrantes deste Departamento ao Gabinete do Poder Executivo
Municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Inclusao e Assisténcia Social devera
encaminhar, com Parecer, copia dos relatérics das atividades desenvolvidas pelo
Departamento para o Gabinete do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° A Secretaria Municipa! de Inclusdo e Assisténcia Social devera
apresentar, ao final do ano, para o Gabinete do Poder Executivo Municipal, o
relatério final das atividades desenvolvidas pelo Departamento contendo andlise e
avaliagao, inclusive com a avaliacdc das muiheres vitimas de violéncia por ele
atendidas, e o reflexo de suas praticas no municipio.

Art. 8° A Secretaria Municipal de inciucdo e Assisténcia Social e o
Conselho Municipal da Mulher sera responsavel por acompanhar as atividades
desenvolvidas pelo Departamento.

Art. 9° O Secretario Chefe de Gabinete do Poder Executivo,
juntamente com o Secretario Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social e com o
Presidente do Conselho Municipal da Mulher, com base nos relatérios e
acompanhamentos do Departamento deverdo emitir para o Chefe do Poder
Executivo Municipal um Parecer Conclusivo, apontando se havera ou nao a
necessidade de se manter para o ano seguinte este Departamento e apontando,
em caso de optarem por sua continuagdo, os pontos que deverdo ser aprimorados
para melhorar a pratica de atividades voltadas para a ampliacdo e efetividade da
Politica Pubica para as Mulheres no Municipio.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social sera
responsavel pelas despesas de pessoal do Departamento e de suas respectivas
atividades.
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Paragrafo unico. O Departamento podera, sob coordenacdo da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social, buscar apoio técnico e
financeiro por meio de convénios, parcerias e programas federais e estaduais
voltados a promocgéao de politicas publicas para as mulheres.

Art. 11. Este Decreto entraréa em vigor na data de sua Publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Poder Executivo Municipa! de Barra do Gargcas/MT, QZ A
de maio de 2026.
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ADILSON GONCALVES DE MACEDO
Prefeito Municipal
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