REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DA PARAIBA

J CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO SABUGI
Casa Jaime Ribeiro Delgado
www.camarasaojosedosabugi.pb.gov.br

N
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Lei Municipal n°® 695, de 10 de julho de 2025

Dispde sobre a revogacao da Lei Municipal n® 455 de 16 de
fevereiro de 2012, criagaio do Conselho Municipal Dos
Direitos Da Mulher - CMDM e o Fundo Muncipal Dos
Direitos Da Mulher - FMDM e da outras providéncias.

O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA FINALIDAFE E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, érgao
consultivo e deliberativo, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno
exercicio de sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento,
fiscalizagdo, promogao, aprovagao e avaliagao de politicas para as mulheres, em
todas as esferas da Administracao Publica Municipal, destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo

a integragao e a participagao da mulher no processo social, econdmico e cultural.

Art. 2°. Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo

municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:
I - Prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes aos
Direitos da Mulher e promocao da igualdade entre os géneros;

IT - Organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as

Mulheres;



IIT - Estimular o estudo e o debate das condi¢des de vida das mulheres do
Municipio, visando eliminar todas as formas de discriminagao e violéncia

contra a mulher;

IV- Propor ao Executivo municipal a celebracao de convénios com organismos
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, publicos ou privados, para a
execuc¢ao de programas relacionados as politicas publicas para as mulheres e

aos direitos da mulher;

V - Propor projetos que incentivem a participagao da mulher nos setores
econodmico, social e cultural, criando instrumentos que permitam a
organizagao e a mobilizagao feminina, garantindo a mulher o pleno exercicio

de sua cidadania;

VI - Zelar pelo respeito, protecao e ampliacao dos direitos da mulher como

cidada e trabalhadora;

VII - Deliberar sobre a realizagao de pesquisas e estudos sobre as mulheres,
construindo acervos e propondo politicas ptiblicas para o empoderamento,

com vistas a divulgacao da situacao da mulher nos diversos setores.

VIII - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagcao em vigor, relacionada aos

direitos da mulher;

IX - Sugerir a ado¢ao de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdes contra as

mulheres;

X - Elaborar o Regimento Interno do CMDM e participar da elaboragao do
Plano Municipal de Politicas Publicas dos Direitos das Mulheres em
consonancia com as conclusoes das Conferéncias Municipal, Estadual e

Nacional, e com os Planos e Programas contemplados no Or¢camento Publico;



CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 32. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM sera composto
por 10 (dez) representantes mulheres, que serao denominadas conselheiras,
nomeadas pelo prefeito, sendo constituida por 05 (cinco) representantes do
poder publico e 05 (cinco) representantes de organismos da sociedade civil de
atendimento direto as mulheres, capacitagao e qualificagao profissional e que

desenvolvam estudos e pesquisas referentes aos direitos da mulher.

§ 1°. A presidente, vice-presidente e a secretaria-geral do Conselho Municipal
da Mulher (CMDM) serao escolhidas em plendria, dentre as conselheiras do
poder publico e da sociedade civil que integram o Conselho e nomeadas pelo

prefeito.

§ 2°. O titular do 6rgao ou entidade governamental indicara seu representante,

que podera ser substituido, mediante nova indicagao.

§ 3° Os membros governamentais e nao governamentais e seus respectivos
suplentes serao nomeados para o mandato de dois anos, periodo em que nao
poderao ser destituidos, salvo por razoes que motivem a deliberagao da

maioria do colegiado.

§ 4° Os membros representantes da sociedade civil poderao ser reconduzidos
para um novo mandato, atendidas as condi¢oes que forem estipuladas pelo

Regimento Interno do Conselho.

§ 5° Os membros do Poder Publico poderao ser reconduzidos para mandato

sucessivo, desde que nao exceda quatro anos seguidos.

Art. 4°. Os membros e os suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher nao perceberao qualquer tipo de remuneragao, sendo o seu exercicio

considerado relevante servigo publico prestado ao Municipio.



CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

I - Plenario
II - Diretoria
IIT - ComissoOes Tematicas

§ 1°. A diretoria serd composta por presidente, vice-presidente e secretaria

geral.

§ 22. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dispora de uma Secretaria
Executiva, érgao de apoio e suporte administrativo do Plendrio, da Diretoria e
das Comissoes Tematicas, formada por servidoras disponibilizadas pelo

Executivo municipal.

Art. 6°. A abrangéncia da organizagao e do funcionamento do CMDM sera
estabelecida pelo Regimento Interno que podera complementar as competéncias

e atribuicdes definidas neste Decreto.

CAPITULO IV
DA INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

Art. 7°. Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, que
sera gerido e administrado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —

CMDM e Secretaria Municipal da Mulher.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, tem por objetivo
facilitar a captacao, o repasse e a aplicacao de recursos destinados ao

desenvolvimento das a¢oes de atendimento a mulher.



§ 2° As agoes de que trata o paragrafo anterior referem-se prioritariamente aos
programas de protecao a mulher em situagao de risco social e pessoal, cuja
necessidade de atencao ultrapassa o ambito de atuagao das politicas sociais e

basicas.
§ 32 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera constituido:

I - Pela dotacao consignada anualmente no orcamento do Municipio para o

atendimento a mulher;

IT - Pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional da

Mulher;

I1I - Pelas doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser

destinados;

IV - Pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenagoes em
agoes civis ou de imposicao de penalidades administrativas oriundas do

Poder Judiciario;
V- Por outros recursos que lhe forem destinados;

VI - Pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e

aplicacoes decapitais;

VII - recursos, convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e
institui¢oes privadas, ptblicas, nacionais e internacionais, federais,
estaduais e municipais, para o repasse a entidade executora de programas

integrantes do plano de aplicacao de recursos do FMDM.

§ 4°. As contribuigoes efetuadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —
FMDM previstas no inciso III poderao ser deduzidas do Imposto de Renda, de

acordo com a legislacao pertinente.



Art. 8°. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM sera regulamentado
no Regimento Interno, observada as orientagoes do Conselho Nacional de

Direitos da Mulher.

Art. 9°. A gestao e administracao do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —
FMDM sera exercida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

em conjunto com a Secretaria Municipal da Mulher, a qual competira:

I - Registrar os recursos or¢amentdrios oriundos do Municipio ou a ele

transferidos em beneficio da mulher pelo Estado ou pela Uniao;

IT - Registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou de

doacoes ao Fundo;

III - Manter o controle escritural das aplicagoes financeiras levadas a efeito

pelo Municipio, nos termos das resolu¢oes do Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher - CMDM,;

IV - Autorizar a aplicacao dos recursos em beneficios da mulher, nos termos

das resolu¢oes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

V - Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento a
mulher, segundo as resolugoes do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher.

Art. 10. As deliberagoes referentes a gestao e administragao do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher -FMDM serao executadas pela Secretaria Municipal da

Mulher, sendo esta responsavel pela prestacao de contas.

Paragrafo tinico. O FMDM sera gerido pela presidenta e pela tesoureira do
CMDM, de acordo com as deliberagoes plenarias do conselho, para as quais
recebera o auxilio da assessoria técnica das secretarias municipais de

Administracao e Planejamento e de Finangas.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Secretaria Municipal da Mulher prestara todo o apoio técnico,

administrativo e de infraestrutura, necessarios ao pleno funcionamento do

CMDM.

Art. 13. As despesas com a execucao da presente lei correrao por conta do

orcamento municipal.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢oes em contrario.

Sao José do Sabugi (PB), em 10 de julho de 2025

EMANUEL DE ARAUJO DOMICIANO DANTAS

Prefeito



