PROJETO DE LEI N¢ , DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Disp6e  sobre  Estrutura  administrativa e
organizacional do Municipio de Cajueiro da Praia - Pl
e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ORGANIZATIVA E DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CAJUEIRO DA PRAIA

Art. 1° Esta Lei dispGe sobre a estrutura organizacional do Municipio de Cajueiro da Praia - Pl, denomina as
Secretarias Municipais que menciona, define as atribui¢cbes e competéncias dos 6rgados de assessoramento
da administracdo direta, os principios gerais de delegacdo de competéncias, as atribuicGes especificas e
comuns dos Secretarios Municipais e a quadro geral de cargos em comissao e das func¢es gratificadas.

Art. 2° A agdo organizativa do Poder Executivo serd norteada pelos seguintes principios e diretrizes:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade, prevaléncia do
interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituicdo
Federal de 1988;

Il - Renovacgdo e modernizacdo da gestdo municipal, a fim de promover a aperfeicoamento permanente da
qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o
enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do
Municipio e o acesso equanime a todos Os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse
publico;

Il - Humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar o cidad3o e seu nucleo familiar a centro das politicas,
programas, projetos e servigcos promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o
respeito e o compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos
primordiais de cada um dos érgdos de assessoramento que compdem a estrutura organizativa da
Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administracao Publica, conduzindo de forma responsdvel a gestdo institucional,
garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisOes, atos e ag¢les realizadas pelo Poder
Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das informacGes prestadas a populagao,
na forma da Lei;

V - A participacdo social na gestdo, de forma que valorize a articulagdo direta com as propostas oriundas da
sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no que tange a proposicdo e avaliagdo de
acOes governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica municipal, através de mecanismos
e ac¢oes publicas que aproximem o cidaddo da Administragdo Publica;
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VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na promoc¢do de um nivel de
vida digna através do acesso equanime da populagdo excluida e em situacdo de risco social aos servigos
sociais basicos e na participacdo democratica nas decisGes de Governo;

VIl - O planejamento articulado e integrado, entre os 6rgdos de assessoramento, das acdes governamentais,
orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos nos
planos, programas e projetos institucionais;

VIl - Descentralizacdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de funcbes e competéncias em
diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico Municipal, a fim de que cada um dos drgaos
de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdao com celeridade, eficiéncia e
eficacia;

IX - Desburocratizacdo, a fim de que a Administragcdo Publica Municipal procure de forma permanente a
simplificacdo de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus servigcos essenciais, assegurando a
gualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da populacao;

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas municipais seja
responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da evolucdo de seus planos. programas e projetos
institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta dire¢do do Poder Publico Municipal e a sociedade em
geral;

Xl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos 6rgaos de assessoramento do Chefe
do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias,
promovendo a administracdo e gestdo responsaveis das contratagdes administrativas, tudo para buscar a
exceléncia no trato com a coisa publica

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 3° Os 6rgaos municipais, diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estao classificados
em:

| - Orgdos de assessoramento direto - s3o aqueles que tém a responsabilidade de assistir ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagdo das decisdes estratégicas e atividades
gue demandam a execuc¢do de seu Plano de Governo e o cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

Il - Orgdos de assessoramento intermedidrio - sdo aqueles que tém a responsabilidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo que sdao necessarios para o
funcionamento do conjunto da Administragao Municipal, em especial os requeridos para a geragao, com
eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos servigos e atividades para o cumprimento da missao institucional
do Municipio;

Il - Orgdos de gestdo - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar, executar e avaliar a formulagdo de
planos, programas, projetos, politicas publicas e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem
ao cumprimento de sua missao institucional, a resolugao dos problemas e necessidades da populagado e o
aproveitamento das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes
Orgdos apresentam missdes sociais, econémicas e territorial-ambientais, de acordo com as respectivas
atribuicdes de cada uma delas

Art. 4° O Municipio, para execucdo de suas atribui¢cdes, missdes e responsabilidades, em observancia ao
disposto no artigo 3° desta Lei, é constituida dos seguintes 6rgaos

| - Orgdos de assessoramento direto:

a) Secretaria Municipal de Governo,
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b) Controladoria Geral do Municipio;

c¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Ouvidoria Geral do Municipio;

I - Orgdos de assessoramento intermediario:

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas

Il - Orgdos de gestao:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

b) Secretaria Municipal de Educacdo,

c) Secretaria Municipal de Turismo;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;
e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos;
g) Secretaria Municipal de ArticulacGes Institucionais;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

i) Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer.

j) Secretaria Municipal de Cultura;

§ 1° Sdo subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de administracdo direta de assessoramento e gestdo previstos nos incisos 1, Il e Il deste
artigo, ndo havendo qualquer hierarquia ou subordinacdo direta entre as Secretarias Municipais,

independentemente das atribuicdes dispostas nesta Lei

§ 2° A composicado detalhada e a forma de funcionamento administrativo dos 6rgaos constantes nos incisos
I, Il e lll deste artigo serdo estabelecidas por meio de Estrutura Regimental, que sera editada e publicada

através de Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo.

§3° Além dos 6rgdos criados neste artigo, fazem parte indiretamente da organizagao administrativa
municipal para consulta, deliberagdo ou outras competéncias definidas em Lei, os conselhos municipais

criados por Lei.

TiTULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SECAOI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 5° A Secretaria Municipal de Governo tem por atribui¢cdes e competéncias precipuas:

| - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder Executivo Municipal,

bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;
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Il - Recepcionar liderancas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das
demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder
Executivo;

Il - Recepcionar e orientar os municipios e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

IV - Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribuicdes legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, gestao e avaliacdao de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento
de suas atribuicdes legais e constitucionais;

VI - Em coordenag¢do com as demais Secretarias e 6rgdaos do Poder Publico Municipal propor as previsdes
orcamentdrias e financeiras necessarias para viabilizar a politica e os planos de desenvolvimento da
Administracdao Municipal;

VIl - Promover, coordenar e controlar os processos de captacdo de recursos técnicos e financeiros através
de convénios, parcerias e programas de cooperagdo técnica nacional e internacional com instituicGes
publicas e privadas, em cooperacdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar
a realizacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

VIII - Coordenar, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisdo e adequacdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacao no Plano de Governo,

IX - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal;

Art. 6° S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Governo:
I- Gabinete do Secretario;
Il - Chefia do Escritério em Teresina;
Il - Seguranca do Gabinete;
IV- Secretaria Executiva do Gabinete
V- Assessoria de Projetos e Programas
VI- Assessoria Técnica Administrativa do Gabinete;
VIl - Geréncia de Transporte;
VIl - Chefia de Cerimonial;
IX - Supervisao de Planejamento;
X - Assessoria de Comunicagao,
XI - Assessoria Legislativa;
XIl - Assessoria Especial
SECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio tem por atribuicdes:
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| - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢des, quanto
aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, estejam relacionadas.com a defesa do
patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica c as atividades de ouvidoria geral:

Il - Promover apoio aos 6rgdos da administracdao municipal no que concerne ao cumprimento de obrigacdes
junto aos orgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

lll - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propdsito de praticar, e
efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e contratos da administracao publica;

IV - Promover e coordenar avaliacoes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia da estrutura
organizativa do Municipio, com o propdsito de adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade,
aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos 6rgdaos de controle da
Administracdo Publica;

V - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno de Municipio, propondo as
mudancas estruturais necessarias para seu melhor funcionamento:

VI - Receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade, descaso, desidia da
administragdo municipal, cometidos contra cidaddos, entidades publicas ou privadas, propondo, para
tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corregdo;

VIl - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre a gestdo publica
municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu cumprimento.

VIII - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas, obtencao de
resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economicidade,

IX - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagédo do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 8° S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Controladoria Geral do Municipio:
| - Controladoria Geral
Il - Supervisdo de Controle Interno
SEGCAO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 92 A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuigdes e competéncias, além daquelas atribui¢cdes
exclusivas previstas na Lei Organica do Municipio:

| - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a procuradoria
municipal, os direitos e interesses do Municipio, inclusive dos 6rgaos da administragdo direta, indireta e
fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

Il - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos, portarias e outros
atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, preparando as
correspondentes minutas;

lll - Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito do Municipio, as atividades de
consultoria, elaboragdo de pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e
aos demais orgdos e unidades municipais da administracdo direta, indireta e fundacional;

IV - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboracdo das mensagens e projetos a
Camara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias de instrucdo processual;
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V - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico. instrugdes, regulamentos,
contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questBes técnicas e juridicas, bem como outros
documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais Secretarias Municipais;

VI - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de cardter juridico, essenciais a
satisfagdo e tutela do interesse publico:

VIl - Realizar e divulgar interpretagdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem
uniformemente seguidas pelos 6rgdos, entidades e demais unidades administrativas do Municipio,
inclusive mediante a expedicdo de pareceres normativos;

VIl - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriacdes, aquisicOes e
alienacdes de imdveis, com o intuito de preservar o interesse publico:

IX - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos
disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio,

X - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgaos da administragao direta
e indireta do Municipio:

Art. 10. Sdo unidades administrativas subordinadas diretamente a Procuradoria Geral do Municipio:
| - Procuradoria Geral;
Il - Procuradoria Adjunta;
Il - Procuradoria Tributaria;
Il - Assessoria Juridica;
IIl — Assessoria Especial de Apoio;
SECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 11. A Ouvidoria do Municipio de Cajueiro da Praia-Pl, como status de secretaria municipal e tendo por
objetivo assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagao dos principios de legalidade, moralidade
e eficiéncia dos atos dos agentes da Administracao Direta e Indireta, inclusive das empresas publicas e
sociedades nas quais o Municipio detenha capital majoritario, e entidades privadas de qualquer natureza
gue operem com recursos publicos, na prestagdo de servigos a populagao.

Art. 12. A Ouvidoria sera o canal de comunicagdo direta entre a sociedade e a Administragdo Municipal,
recebendo reclamagdes, denulncias, sugestdes e elogios, de modo a estimular a participagdo do cidadao no
controle e avaliagdo dos servigos prestados e na gestdo dos recursos publicos.

Art. 13. Compete a Ouvidoria do Municipio de Cajueiro da Praia-PI:

| - receber denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores
civis da Administragdo Publica Municipal direta e indireta e daquelas entidades referidas no artigo 12 desta
lei;

Il - receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacdo sobre as atividades da
Administracdo Publica Municipal;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacbes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢des mencionadas no inciso anterior;
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IV - manter o cidaddo informado a respeito das averigua¢des e providéncias adotadas pelas unidades
administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervencdo e dos resultados alcancados;

V — elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento, utilizacao
continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VI - promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos
direitos e deveres do cidaddo perante a administracao publica;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as dendncias, reclamacgdes e
sugestoes recebidas;

§ 12. A Quvidoria manter3 sigilo sobre denuncias e reclamacgdes que receber, bem como sobre sua fonte,
assegurando a protecdo dos denunciantes, quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 22. A Quvidoria mantera o servico na pagina oficial do municipio, site: www.cajueirodapraia.pi.gov.br, e
o servico telefonico gratuito, também divulgado no site do municipio, destinado a receber as denuncias e
reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informacdo, e demais canais regulamentados por portaria do
executivo municipal.

Art. 14. Ficam criados os seguintes cargos:

§ 12. Ouvidor Geral do Municipio de Cajueiro da Praia-Pl, com status e remuneragdo de secretario
municipal, terd como competéncia e atribuicdo as dispostas no Art. 139;

§ 29, Assessor da Ouvidor Geral do Municipio de Cajueiro da Praia-Pl, com remuneracao se 1 (um) salario-
minimo, terda como competéncia e atribuicdo auxilia o Ouvidor Geral na execucdo de suas atividade
cumprindo o disposto no Art. 139;

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas:

| - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagdo dos sistemas de
gestdo administrativa do Municipio:

Il - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestao administrativa, promovendo
a execugao de medidas para simplificagdo, racionalizagao e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagdo;

Il - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdao de pessoas da Administracdo
Municipal visando a valorizacdo, o desenvolvimento de competéncias e a qualificacdo do desempenho dos
servidores publicos municipais a fim de garantir o cumprimento da missdo institucional do Municipio;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e qualitativo
oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Governo Municipal e as
necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicacao dos Planos de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes vigentes no Municipio, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela
Administracao Municipal e demais normas pertinentes;
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VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos
municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administracdo Municipal;

VIl - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdao de pessoas como registro,
controle de frequéncia, movimentacao, pagamentos, saude, seguranca do trabalhador e desligamento dos
funciondrios do Municipio, de acordo com a legislacao vigente:

VIl - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventdrio dos bens e patrimoniais do
Municipio;

IX - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutencao preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais do Municipio, bem como aqueles por ele utilizados,

X - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento
de materiais;

XI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdao administrativa do conjunto de Secretarias e érgaos
da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das normas e procedimentos administrativos
vigentes;

XIl - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executiva Municipal na
revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢cGes da
Administracdo Municipal;

XIll - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governa Municipal;

XIV - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das Setores de Licitacdo;
XV - Executar a politica financeira e fiscal do Municipio,

XVI - fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais, e promover a apuracado, inscricdo e cobranca da
divida ativa do Municipio;

XVIII - acompanhar a aplicagao das receitas provenientes do Fundo de Participagdo de Municipio, do
repasse do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos, de convénios, contratos e outras
transferéncias de que seja parte o Municipio e as demais entidades federativas;

XIX - fiscalizar é controlar a execugao do orgamento municipal

XX - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor, zelando pela cumprimento das diretrizes estratégicas do
governo e da legislagao vigente.

Art. 16. S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Administragao e
Financgas:

| - Gabinete do Secretdrio

Il - Divisdo de Finangas

[l - Diretoria Especial de Recursos Humano e Registro de Pessoal
IV - Assessoria de Administracao

V - Assessoria de Pessoal

V| - Assessoria de Patrimdnio
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VIl - Assessoria de Protocolo

VIII - Coordenadoria de Finangas

IX - Coordenadoria de Tributos e Arrecadac¢do
X - Assessoria de Compras

XI - Assessoria de Pesquisa de Precos

XII - Assessoria de Almoxarifado Geral

XIII - Assessoria Especial

XIV - Junta do Servico Militar

XV - Geréncia de Orcamento

XVI - Diretoria de LicitacGes

XVII - Departamento Municipal de Transito (DEMUTRA), Lei Municipal N2 409/21;

XVIII - Fundo Previdencidrio Do Municipio De Cajueiro Da Praia — Pi - CAJUEIRO-PREV, Lei Municipal N2
192/09;

Art. 17. Fica convalidado os termos da Lei Municipal n? 409 de 16 de novembro de 2021, a qual faz parte
da presente estrutura, bem como regulamenta e atualiza valores salariais da referida lei conforme anexo |;

Art. 18. Fica convalidado os termos da Lei Municipal n2 192/09, a qual faz parte da presente estrutura, bem
como regulamenta e atualiza valores salariais da referida lei conforme anexo I;

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO
SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 19. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por atribuicdes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Proteg¢ao Social no ambito do Municipio,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a
legislagdo vigente;

Il - Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos problemas de
pobreza, exclusdo e risco social da populagdao do Municipio, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia e Protec¢do Social e da legislagao vigente;

[l - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protecdo social basica dirigido a populagdo que vive em
situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos é
comunitario, em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS;

IV - Administrar o funcionamento e manutencgao da infraestrutura fisica e unidades que comp&em a Sistema
Municipal de Assisténcia Social.

V - Promover e manter a integracdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade, com vistas ao
fomento do amparo e protecdo a pessoas e familias em situacdo de risca e vulnerabilidade social;
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VI - Acompanhar e apoiar as atividades dos drgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social da Municipio;

VIl - Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacdo sobre a situagdo socioeconémica das
familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem nos critérios definidos em
normas superiores;

VIII - Criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma ferramenta
gue permita identificar todas as familias em situacdo de pobreza e risca social que devem ser incluidas nos
programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar a impacto destes programas na melhoria de
qualidade na situacao social das familias beneficiadas;

IX - Formular, executar e avaliar programas e a¢des de fortalecimento da organizacdo comunitdria, com a
finalidade de promover a participacdo da sociedade no enfrentamento de seus problemas e necessidades.

X - Promover e coordenar multiddes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais eventos
comunitarios, em articulacdo com outros drgdaos municipais;

Art. 20. Sdo unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social:

| - Gabinete do Secretdrio
Il - Divisdo de Gestdo Administrativa o Financeira do SUAS
Il - Assessoria de Vigilancia Socioassistencial
IV - Geréncia de Protecdo Social
V - Divisdo de Protecdo Social Basica
VI - Assessoria de Beneficios Assistenciais
VII - Assessoria do SCFV
VIII - Divisdo do CRAS
IX - Divisdo de Protegdo Social Especial
X- Geréncia de Renda, Habita¢do e Cidadania
Xl - Assessoria de Habitagao
XIl - Assessoria de Seguranga Alimentar
XII - Assessoria de Inclusdao Produtiva e Empreendedorismo
XIV - Superintendéncia de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
XV - Assessoria Especial;
XVI — Superintendéncia da Mulher;
XVII — Coordenagdo do Programa Crianga Feliz;
SEGCAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao tem por atribuicdes

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educag¢do, em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislagdo vigente;
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Il - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as modalidades de
responsabilidade da Administracdo Municipal, garantindo o acesso, permanéncia e qualidade. em
consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal, Estadual e Municipal;

lll - Formular, promover e executar programas e a¢des que visem melhorar a cobertura e qualidade do
ensino, a fim de garantir a inclusdo social;

IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢fes que visem a integracao socioeducativa da
populacdo, incentivando a articulacdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente;

V - Promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos regional, estadual,
nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestdao da ensino municipal;

VI - Gerir os recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Bdasica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educag¢do (FUNDEB), nos termos da Lei Federal n°® 11,494, de 20 de junho de 2007, das
legislacdes subsequentes e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

VIl - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execu¢do do Plano Municipal de Educacgdo, em
consonancia com a legislacdo vigente,

VIII - Promover, executar e avaliar, em articulagdo com os drgdos afins, programas e acées de qualificacdo
e valorizacdo dos servidores e profissionais do ensino publico municipal.

IX - Planejar, executar e controlar os programas e ag¢Oes de alimentagdo escolar, transporte, material
didatico e demais atividades de suplementacdo e assisténcia escolar;

X - Administrar o funcionamento e manutencdo da infraestrutura fisica e unidades que compdem a rede
publica municipal de ensino;

Xl - Promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com d6rgaos de pesquisa, instituigdes publicas e
privadas e organizagdes ndao governamentais;

XII - Articular-se com as institui¢cdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagao de servigos técnico-
cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogado e difusdo de conhecimento de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal;

XIll - Exercer atividades de suporte e coordenagao dos 6rgaos colegiados afins ds areas da educagdo no
ambito municipal;

Art. 22. Sdo unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Educagao:
I- Gabinete do Secretario;

[I- Superintendéncia de Ensino;

[lI- Supervisdo Educacional da Educagdo Infantil;

IV- Supervisao Educacional do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

V- Supervisao Educacional do Ensino Fundamental — Anos Finais;

VI- Supervisao Educacional da Educac¢do de Jovens e Adultos — EJA;

VII- Supervisdo Pedagdgica da Educacao Inclusiva;

VIlI- Supervisao de Recursos Humanos;

IX- Supervisao do Censo Escolar;
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X- Supervisdo de Controle Interno;
XI- Supervisdo de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — Zona Urbana;
Xll- Supervisdo de Nutricdo e Alimentacdo Escolar — Zona Rural;
Xlll- Supervisdao de Programas e Tecnologias Educacionais;
XIV- Supervisao de Transporte Escolar;
XV- Superintendéncia de Gestdo e Planejamento Educacional;
XVI- Coordenacdo Pedagdgica Escolar;
XVII- Coordenacao Pedagdgica de Programas Educacionais;
XVIII- Divisdo de Psicologia;
XVIX- Divisdao de Assisténcia Social;
XX- Assessoria Juridica;
XXI- Assessoria Técnica;
XXII- Assessoria de Comunicacao;
XX1lI- Departamento de Almoxarifado;
XXIV — Departamento de Protocolo;
XXV — Departamento de Inspec¢do Educacional da Zona Urbana;
XXVI — Departamento de Inspecdo Educacional da Zona Rural;
XXVII — Diretoria Escolar;
XXVIII — Secretaria Escolar;
SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art.23. A Secretaria Municipal de Turismo, no Municipio de Cajueiro da Praia — PI, e terd as seguintes
atribuicdes:

I-Planejar e coordenar as a¢des da Secretaria de Turismo — SETUR, priorizando as atividades para resultados
eficientes e eficazes;

lI-Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades turisticas;

IlI-Prestar informacgdes e emitir relatérios periddicos sobre as agdes e recursos financeiros aplicados;
IV-Consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;

V-Prover interagao, discussdao de projetos turisticos junto a comunidade;

VI- Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos turisticos;

VlI-Elaborar o orgamento plurianual no ambito da Secretaria de Turismo;

VIII-Ordenar despesas e gerir convénios;

IX-Coordenar a mensuracdo do grau de atendimento (anseio e satisfacdo) no ambito turisticos, dispéndio
pela Secretaria de Turismo;

X-Representar o municipio em solenidades, eventos e atividades turisticas e desportivas e outros.
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Paragrafo-Unico: S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de
Turismo, no Municipio de Cajueiro da Praia — PI:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Assessoria Especial do Turismo;
Il - Assessoria Especial;
SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MAIO AMBIENTE

Art.24. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no Municipio de Cajueiro da Praia — Pl, e terd as seguintes
atribuigdes:

I-Geréncia da politica ambiental do municipio, adequando-se as diretrizes Federais e Estaduais;

lI-Analise dos diversos processos em tramite na Prefeitura, que geram algum impacto ambiental;
llI-Promocdo da educacdao ambiental do municipio;

IV-Fiscalizar o meio ambiente municipal;

V-Cuidar da arborizagao e do paisagismo da cidade;

VI-Promover a subsidiar a atividade de pesca no municipio;

VII-Cuidar e gerenciar de forma geral o meio ambiente no ambito do municipio de Cajueiro da Praia — Piaui;

Paragrafo-Unico: S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, no Municipio de Cajueiro da Praia — PI:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Assessor Especial do Meio Ambiente;
Il - Assessor Especial;

IV - Assessoria Técnica Ambiental;

SEGCAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por atribui¢des:
| - Coordenar a elaboragao e implanta¢do do Plano Municipal de Desenvolvimento Econ6mico,

Il - Planejar, formular e implementar as politicas municipais de desenvolvimento econémico de forma a
garantir condi¢Ges plenas para as atividades do Municipio;

lll - dar suporte aos empresdrios, produtores agropecudrios e pescadores a melhorar os seus niveis de
produtividade.

IV - Incentivar a pequena agroindustria, pesca e comércio através de apoio financeiro a programas e
projetos de desenvolvimento econémico;

V - Apoiar e prestar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento do Municipio:
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VI - Produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes acerca do desenvolvimento econémico do
Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mdo de obra,
infraestrutura, logistica e incentivos;

VII- realizar pesquisas e estudos, organizar congressos, feiras, eventos, conferéncias, cursos e semindrios
sobre assuntos de interesse do Municipio;

VIII - definir as dreas de atuacao das politicas e estratégias para o desenvolvimento econémico.
IX - Desenvolver acdes que estimulem o associativismo e o cooperativismo:

X - Oferecer capacitagdo e ensino em niveis técnico e profissionalizante, visando formar empreendedores
rurais para o desenvolvimento de novos negécios ou formagao de mao de obra especifica;

XI - fomentar a comercializagcdo de produtos locais;

Art. 26. S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico:

| -Gabinete do Secretario
Il -Coordenadoria de Comércio e Abastecimento
Il - Coordenadoria de Pesca e Agricultura
IV - Assessoria Especial
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 27. A Secretaria Municipal de Saude tem por atribuicdes:

| - Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satide Municipal, formular, executar e avaliar a Politica de
Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente:

Il - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saiide em todos seus niveis, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal é do Sistema Unico de Saude - SUS:

lll - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Saude, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao vigente:

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agbes e os servigcos publicos de saude, bem como gerir e
executar os servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - Desenvolver e executar a¢Ges de vigilancia a salde, assegurando o cumprimento da legislagcdo sanitdria
em vigor,

VI - Promover e supervisionar, em articulagdo com os érgdos afins, programas e a¢des de qualificagcdo e
valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude do Municipio,

VIl - Administrar o funcionamento, manuten¢do e qualidade da infraestrutura fisica e unidades que
compdem o Sistema Municipal de Saude;

VIII - Coordenar a execuc¢do de programas municipais de salude, decorrentes de contratos e convénios com
drgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satude da populagdo;

IX - Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execucao,

X - Normatizar, complementarmente, as acGes e os servicos publicos de saude, no seu ambito de atuacao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA - PIAUI - Praga José Adrido, 23 Centro CEP: 64.222-000 Site:
www.cajueirodapraia.pi.org.br - Email: gabprefeituracajueiro@gmail.com


http://www.cajueirodapraia.pi.org.br/

". ® ©
L Cajueiro
da’Praia

XI - Verificar o cumprimento das normas do SUS;
XIl - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude no dmbito municipal,

Xl - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgdos colegiados afins da area da salde publica
municipal;

XIV - Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacao sobre a salde municipal, em
articulacdo com érgaos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as a¢des de vigilancia sanitaria,
exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento.

XVI - Desenvolver a¢des dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no Municipio e
de vetores e roedores, em colaboracdo com organismos federais e estaduais.

Art. 27. Sao unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Saude:
I-Gabinete do Secretdrio

Il -Superintendéncia Especial de Atencao Basica

Il - Departamento de Vigilancia em Saude

IV - Geréncia de Vigilancia Ambiental

V- Geréncia de Vigilancia Sanitaria

VI - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizacdo
VIl - Departamento de Atencao Especializada

VIII - Geréncia de Regulagdo, Controle e Avaliacdo

IX - Geréncia do SAMU

X- Geréncia Administrativa

XlI- Coordenadoria de Transporte

XIl - Assessoria Especial;

XlIl — Geréncia das Unidades Basicas de Saude da Familia;
XIV — Geréncia de Sistemas de Informacgao;

XV - Coordenagdo de Saude Bucal

SEGAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Art.28. Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude E Lazer, no Municipio de Cajueiro da Praia
— PI, e terd as seguintes atribuices:

I-Planejar e coordenar as aglGes da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL, priorizando as
atividades para resultados eficientes e eficazes;

[I-Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades desportivas;
IlI-Prestar informacGes e emitir relatérios periddicos sobre as agdes e recursos financeiros aplicados;

IV-Consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;
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V-Prover a interagao, discussao de projetos desportivos junto a comunidade;
VI- Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos desportivos;

VlI-Elaborar o orcamento plurianual e anual no ambito da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer —
SECEJEL;

VIlI-Ordenar despesas e gerir convénios;

IX-Coordenar a mensuragdo do grau de atendimento (anseio e satisfagdo) no dmbito desportivos, dispéndio
pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer — SEJEL;

X-Representar o municipio em solenidades, eventos e atividades desportivas e outros.
XI-Reconhecer, proteger e valorizar o patriménio desportivo municipal;

XlI-Readequar a estrutura administrativa para a efetiva execucdo das acdes previstas pelo Plano Municipal
de Esporte;

XllI-Criar, reestruturar e manter os equipamentos recreativos, com efetiva politica de acessibilidade,
garantindo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso aos espagos desportivos, seus acervos e
atividades;

XIV-Promover a promocdo esportiva, dentro e fora do municipio, através de programas de incentivo a
participacdo em Campeonatos, Féruns, Cursos e Congressos, destinados aos desportistas locais;

XV-Garantir recursos orgamentarios para manutengdo e moderniza¢do de aparelhos esportivos;

Paragrafo-Unico: S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de
Esporte, Juventude E Lazer, no Municipio de Cajueiro da Praia — PI:

| — Gabinete do Secretario;
Il — Assessoria de Esporte;
Il — Assessoria e Juventude e Lazer;
SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art.29. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura - SECULT, no Municipio de Cajueiro da Praia—PI, e tera
as seguintes atribuicoes:

I-Planejar e coordenar as ag¢bes da Secretaria de Cultura, — SECULT, priorizando as atividades para
resultados eficientes e eficazes;

[I-Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, da Secretaria de Cultura, — SECULT;

llI-Prestar informacgdes e emitir relatdrios periddicos sobre as agdes e recursos financeiros aplicados;
IV-Consolidar os resultados equacionando os problemas eficaz e eficientemente;

V- Prover a interacdo, discussdo de projetos da Secretaria de Cultura, — SECULT, junto a comunidade;
VI- Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos culturais;

VlI-Elaborar o orcamento plurianual e anual no ambito da Secretaria de Cultura, — SECULT;
VIII-Ordenar despesas e gerir convénios;

IX-Coordenar a mensuragado do grau de atendimento (anseio e satisfacdo) no ambito cultural, dispéndio
pela Secretaria de Cultura, — SECULT;
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X-Representar o municipio em solenidades, eventos e atividades culturais e outros.

XlI-Reconhecer, proteger e valorizar o patrimonio cultural de Cajueiro da Praia, na sua diversidade e
identidades, alinhando as politicas publica ao plano estadual e nacional, através da Implanta¢do do Plano
Municipal de Cultura tendo em sua composicao a Secretaria de Cultura, — SECULT;

XlI-Readequar a estrutura administrativa para a efetiva execucao das acdes previstas pelo Plano Municipal
de Cultura;

XllI-Criar, reestruturar e manter os equipamentos culturais, com efetiva politica de acessibilidade,
garantindo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso aos espagos culturais, seus acervos e
atividades;

XIV-Promover a producao, difusdo, circulagdo e fruicdo dos bens culturais, dentro e fora do municipio,
através de programas de incentivo a participacdo em Festivais, Foruns, Cursos e Congressos, destinados aos
professores de arte, agentes culturais e artistas locais;

XV-Garantir recursos orcamentdrios para manutencdo e modernizacdo de Bibliotecas e de programas de
incentivo a leitura e producao literaria;

Paragrafo-Unico: S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria de Cultura, —
SECULT:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Assessoria de Cultura;

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos tem por atribuicdes:

| - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor e com a legislagdo vigente;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento territorial e urbano
do Municipio, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na legislagdo especifica;

[l - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupag¢ao do solo urbano, em consonancia com a
legislagdo vigente;

IV - Fiscalizar a aplicagao das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Cédigo de Edifica¢bes e Plano
Diretor,

V - Expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou particulares na Municipio:

VI - Controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e manutencgao
de obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica:

VIl - Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

VIII - Controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observancia das
disposicGes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para correcdo;

IX - Subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com legislacdo vigente:

X - Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansao da rede viaria do Municipio
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Xl - Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servicos de saneamento basico e
drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes gerais da Governo Municipal, ao Plano
Diretor e a Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007;

Art. 31. S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servicos Publicos:

| - Gabinete do Secretario
Il - Assessoria de Engenharia
Il - Coordenadoria Especial de Limpeza Publica
IV - Coordenadoria de Transporte
V- Assessoria Especial
SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 32. A Secretaria Municipal de Articulagdes Institucionais tem por atribuigdes:

| - Promover atividades de apoio nas demais esferas do Poder Publico, viabilizando os procedimentos
administrativos dos quais o Municipio é parte;

Il - Promover, coordenar e controlar os processos de captac¢do de recursos técnicos e financeiros através de
convénios, parcerias e programas de cooperacdo técnica nacional e internacional com instituicdes publicas
e privadas, em cooperagdo com as outras Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar a
realizacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

Ill - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento, gestdo e avaliacdo de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento
de suas atribuicOes legais e constitucionais;

IV - Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas necessarias para o
cumprimento das atribui¢Ges legais e constitucionais do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - Promover apoio aos 6rgdos da administracdao municipal no que concerne aa
cumprimento de obrigagdes junto aos érgaos fiscalizadores e de tomada de contas

Art. 33. S3o unidades administrativas subordinadas diretamente a Secretaria Municipal de Articulagdes
Institucionais:

| -Gabinete do Secretario
Il - Diretoria de RelagGes Institucionais Governamentais
[l - Diretoria de RelagGes com a Sociedade Civil
IV - Assessoria Especial
TITULO NI
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 34. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes atribuicdes:
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| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas, planos, programas,
projetos, estratégias e decisdes, relacionados com a drea de sua competéncia e atribuicdes:

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas sobre sua responsabilidade, com base
nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente,

Il - Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de sua respectiva area
de competéncia;

IV - Distribuir atividades e funcbes gerenciais nos diversos érgdos internos sob sua responsabilidade,
respeitada a legislacdo pertinente:

V - Receber reclamacgdes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e promover as correcoes
exigidas;

VI - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na drea de sua
competéncia;

VIl - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos. programas, estratégias e
projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor
e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal;

VIII - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagao, avaliacdo e atualizacdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas dreas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal:

IX - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacgao
oportuna de decises e acées no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais
de governo,

X - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre a desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro de sua
respectiva drea de responsabilidade;

Xl - Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

XIl — Assegurar a plena articulagao intra e interinstitucional, entre os planos e programas de sua direta
responsabilidade com os demais planos e programas da Administragdao Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Governo:

XIIl - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder Executiva Municipal, bem como
cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituicdo Federal e
demais legislagdes.

Art. 35. As demais autoridades da Administracdao Municipal terdo suas atribuicdes determinadas por atos
administrativos do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 36. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdo e
desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisGes da Administragdo Publica Municipal sejam mais
proximas ao cidaddo, capilarizadas, simplificando procedimentos e desburocratizando formalidades
desnecessarias, como forma de resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do
interesse publico.
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Art. 37. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e aos érgdos afins, quando
autorizados pela legislacdo, delegar competéncias, desde que nao lhe seja privativa, aos dirigentes dos
Orgdos da administracdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para
a prética de atos administrativos, conforme disposta em regulamento.

TITULO IV
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Para os efeitos desta Lei, os Secretdrios Municipais, o Procurador Geral do Municipio, a Ouvidoria
Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio sdo considerados agentes politicos municipais,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e da Constituicdo Federal.

§ 19 Fica criado, no ambito de cada Secretaria Municipal, o cargo de Secretaria Municipal, assim como o de
Procurador Geral do Municipio e de Controlador Geral de Municipio, os quais exercerao a chefia de toda a
respectiva pasta

§ 2°. O Procurador Geral e o Controlador Geral do Municipio terdo as mesmas prerrogativas, remuneracao,
procedimento de nomeacao e direitos dos Secretarios Municipais

§ 32 Segue-se, para a determinacdo dos subsidios dos Secretarios Municipais e assemelhados, as
disposicBes constitucionais sobre a matéria.

Art. 39. Os quadros dos cargos de provimento em comissao, de niveis de direcdao, chefia e assessoramento
superior, e de fungdes gratificadas para os servidores municipais, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, bem como suas atribuicGes, passardo a vigorar conforme estabelecido nos anexos.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 40. Os cargos de provimento em comissao da Administragdao Direta, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Chefe do Poder Executivo, passam a ser os estabelecidos nos termos dos anexos desta Lei.

Art. 41. Os titulares de cargos exclusivamente de provimento em comissao sujeitam-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO 1lI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 42. Fica instituida a possibilidade de concessao de gratificagdes adicionais para servidores ocupantes
de cargos comissionados no ambito da Administragao Publica Municipal de Cajueiro da Praia, nos termos
desta Lei.

Paragrafo-Unico. Na falta de legislagio especifica, quando a concessdo de gratificagdo a servidores
contratados e efetivos, podera se aplicar esta lei, bem como seus anexos.

Art. 43. As gratificacbes de que trata esta Lei serdo concedidas de forma do anexo Il, ao limite das
guantidade de concessdo também postas em anexo, conforme os critérios estabelecidos.

Art. 44. As gratificagOes serao classificadas de acordo com os seguintes niveis do anexo |l.

Art. 45. A concessdo das gratificacGes estard a discricionariedade do poder executivo, levando em
consideracdo critérios de demandas para fazer jus a gratificacdo, conforme ainda a necessidade da
administracao.
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Art. 46. Sem prejuizo de outras gratificagOes previstas em lei, o servidor efetivo nomeado para exercer as
fungdes de Cargos Comissionados podera optar pelo recebimento de seu vencimento adicionado a 50% do
valor atribuido aos cargos comissionados estabelecidos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. A gratificacao de funcdo sera devida enquanto perdurarem as atividades e em nenhuma
hipotese serd incorporada ao vencimento ou a remuneracgao do servidor.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, as dotacdes orcamentarias aprovadas nas Leis Orcamentdrias e em créditos adicionais, em
decorréncia da extincdo, transformacao, transferéncia, incorporacao ou desmembramento de érgaos e
unidades, bem como de altera¢des de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura funcional e
programatica, expressa por categoria de programagao, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as
metas, assim como a respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por modalidades de
aplicagao.

Art. 48. A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei que consigna a Plano Plurianual terdo
em conta a estrutura administrativa e as demais previsdes constantes desta Lei.

Art. 49. As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio, e demais 6rgdos de assessoramento, serdo estabelecidas por
Decreto.

Art. 50. O Poder Executivo dispGe de um prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da
publicacdo da presente Lei, para adequar as estruturas complementares, internas e organizacionais das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos de assessoramento, em conformidade com as alteracGes
introduzidas e vigentes por esta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as estruturas, as competéncias, as atribuicdes, as denominagdes das
unidades e as especificagdes dos respectivos cargos das estruturas internas das Secretarias Municipais, até
a adequagdo completa referida no caput deste artigo.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 52. Revogam-se a LEI N° 332/2017, de 23 de fevereiro de 2017 e suas alteracdes, bem como todas as
disposi¢cGes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

,/// / Y
//” ’{7;2/ i 4,,4[,1-‘_,1-"*\;: f oo

FELIPE DE CARVALHO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia-PI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO DA PRAIA - PIAUI - Praga José Adrido, 23 Centro CEP: 64.222-000 Site:
www.cajueirodapraia.pi.org.br - Email: gabprefeituracajueiro@gmail.com


http://www.cajueirodapraia.pi.org.br/

Publicos

Servigos Publicos

ANEXO |

Orgdo/Unidade i Cargo Quantidade Remuneragao
i Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Gabinete o!a Secretaria A|V|LntCIpa| de Secreﬂtar.lo de Desenvolvimento 01 R$4.800,00 *
Desenvolvimento Econdmico Econbémico
Secretaria Adjunta Secretarlo'AdJunto a8 — 01 R$2.500,00

Desenvolvimento Econdmico

Coordenadoria de Comércio e Coordenador de Comércio e 01 R$1.518,00
Abastecimento Abastecimento
§Coordenadoria de Pesca e AgriculturaiiCoordenador de Pesca e Agricultura 01 R$1.518,00
iAssessoria Especial §§Assessor Especial 02 R$1.518,00
i Secretaria Municipal de Saude
GaPlnete da Secretaria Municipal de Secretario de Satde 01 R$4.800,00 *
Saude
§Secretaria Adjunta §§Secretério Adjunto de Saude 01 R$2.500,00
Supeanten'dfenaa Especial de Spr.erlntendente Especial de Atengdo 01 R$3.200,00
Atencgdo Basica Basica
De!oartamento de Vigilancia em Chefe fjo Departamento de Vigilancia 01 R$3.000,00
Saude em Saude
iGeréncia de Vigilancia Ambiental éﬁvGerente de Vigilancia Ambiental 01 R$1.800,00
iGeréncia de Vigilancia Sanitaria éﬁvGerente de Vigilancia Sanitaria 01 R$1.800,00
Ge.renC|.a dle Y|gllanC|a . Gerentfe deNVlgllanaa Epidemioldgica 01 R$1.800,00
Epidemioldgica e Imunizagao e Imunizagao
Depar.ta.mento de Atencao Chefe.dc.> Departamento de Atencdo 01 R$3.000,00
Especializada Especializada
Gerejncia de Regulagdo, Controle e Gere.nts de Regulagdo, Controle e 01 R$1.800,00
Avaliacdo Avaliagdo
Geréncia do SAMU _Gerente da Divisdo do SAMU 01 R$1.800,00
iGeréncia Administrativa iiGerente da Divisdo Administrativa 01 R$1.800,00
§Coordenadoria de Transporte §§Coordenador de Transporte 01 R$2.200,00
iAssessoria Especial §§Assessor Especial 02 R$1.518,00
Ge'renua das l'J.nldades Basicas de Ge'rente das U'n.ldades Basicas de 01 R$1.800,00
Saude da Familia Saude da Familia
iGeréncia de Sistemas de Informacdo iiGerente de Sistemas de Informagdo 01 R$1.800,00
§Coordenag§o de Salde Bucal §§Coordenador de Salde Bucal 01 R$1.800,00
i Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos
Gabinete da Secretaria Municipal de Secretdrio de Obras, Infraestrutura e
Obras, Infraestrutura e Servigos ! 01 R$4.800,00 *
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Secretdrio Adjunto de Obras,

e Programa Bolsa Familia

Programa Bolsa Familia

Secretaria Adjunta Infraestrutura e Servigcos Publicos 01 R$2.500,00
iAssessoria de Engenharia iiAssessor de Engenharia 01 R$3.500,00
Coordenadoria Especial de Limpeza Coordenador Especial de Limpeza 01 R$1.518,00
Publica Publica
§Coordenadoria de Transporte §§Coordenador de Transporte 01 R$2.200,00
§Assessoria Especial §§Assessor Especial 02 R$1.518,00
i Secretaria Municipal de Articulagdes Institucionais
Gak')lneteNda Secr.eta.rla Mun|C|paI de Secr.eta.rlo d'e ArticulacOes o1 R$4.800,00 *
ArticulagGes Institucionais Institucionais
‘rio Adi Articulacs
Secretaria Adjunta Secretano Aciurp i AriEIERES 01 R$2.500,00
Institucionais
Diretoria de Re!agoes Institucionais | Diretor de Rela'goes Institucionais o1 R$2.000,00
Governamentais Governamentais
Diretoria de Relagdes com a Diretor de Relagdes com a Sociedade R$1.518,00
. . L 01
Sociedade Civil Civil
§Assessoria Especial §§Assessor Especial 02 R$1.518,00
i Secretaria Municipal de Assisténcia Social
i ia Municipal . . .
Gak?miete.da Seqetana Laiclpalpe Secretario de Assisténcia Social 01 R$4.800,00 *
Assisténcia Social
<o Adi Assisténci
Secretaria Adjunta B /\iurp o Assistencia 01 R$2.500,00
Social
Divisdo de Gestao Administrativa o Chefe da Divisdo de Gestdo 01 R$1.518,00
Financeira do SUAS Administrativa e Financeira do SUAS
Assessoria Técnica de Vigilancia Assessor Técnico de Vigilancia 01 R$2.000,00
Socioassistencial Socioassistencial
iGeréncia de Protegdo Social §§Gerente de Protegdo Social 01 RS$2.200,00
Divisdo de Protegdo Social Basica Cf)e.fe da Divisdo de Protec¢do Social 01 R$2.200,00
Basica
iAssessoria de Beneficios Assistenciais iiAssessor de Beneficios Assistenciais 01 R$1.518,00
Assessoria do SCFV Assessor do SCFV 02 R$1.518,00
Divisdo do CRAS ' Chefe da Divisio de CRAS 01 R$1.518,00
Divisdo de Protegdo Social Especial Chefe.da Divisdo de Protegdo Social 01 R$1.518,00
Especial
Gferenua.\ de Renda, Habitacdo e G'erente.de Renda, Habitacdo e 01 R$2.200,00
Cidadania Cidadania
iAssessoria de Habitagcdo §§Assessor de Habitagcdo 01 R$1.518,00
iAssessoria de Seguranca Alimentar iiAssessor de Seguranga Alimentar 01 R$1.518,00
Assessoria de Inclusdo Produtiva e Assessor de Inclusdo Produtiva e 01 R$1.518,00
Empreendedorismo Empreendedorismo
Superintendéncia de Cadastro Unico :Superintendente de Cadastro Unico e 01 R$2.400,00
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Educacional da Zona Urbana

§Assessoria Especial §§Assessor Especial 02 R$1.518,00
§Superintendéncia da Mulher §§Superintendente da Mulher 01 R$2.400,00
Coordenacgdo do Programa Crianga Coordenadora do Programa Crianga 01 R$2.200,00
Feliz Feliz

i Secretaria Municipal de Educagao

iGabinete do Secretaria de Educagdo §§Secretério de Educacgdo 01 R$4.800,00 *
§Secretaria Adjunta §§Secreta’rio Adjunto de Educacao 01 R$2.500,00
§Superintendente de Ensino §§Gerente de Ensino 01 R$3.000,00
Supervisdo Educacional da Educagdo Supervisor da Educagdo 01 R$2.700,00
Infantil

Supervisdo Educacional do Ensino Supervisor do Ensino Fundamental — 01 R$2.700,00
Fundamental — Anos Iniciais Anos Iniciais

Supervisdao Educacional do Ensino Supervisor do Ensino Fundamental — 01 R$2.700,00
Fundamental — Anos Finais Anos Finais

Supervisao Educacional da Educagdo i Supervisor da Educagdo de Jovens e 01 R$2.700,00
de Jovens e Adultos — EJA Adultos

Supervisdao Pedagdgica da Educagao Supervisor da Educagdo Inclusiva 01 R$2.700,00
Inclusiva

§Superviséo de Recursos Humanos §§Supervisor de Recursos Humanos 01 R$2.200,00
§Superviséo do Censo Escolar §§Supervisor do Censo Escolar 01 R$2.200,00
§Superviséo de Controle Interno §§Supervisor de Controle Interno 01 R$2.200,00
Supervisdo de Nutricdo e Supervisor de Nutri¢do e Alimentacgdo 01 R$2.200,00
Alimentacdo Escolar — Zona Urbana |Escolar — Zona Urbana

Supervisdo de Nutricdo e Supervisor de Nutricdo e Alimentagdo 01 R$2.200,00
Alimentagdo Escolar —Zona Rural Escolar —Zona Rural

Supervisdao de Programas e Supervisor de Programas e 01 R$2.200,00
Tecnologias Educacionais Tecnologias Educacionais

§Su pervisao de Transporte Escolar §§Supervisor de Transporte Escolar 01 R$2.200,00
Superintendéncia de Gestdo e Superintendente de Gestdo e 01 R$2.800,00
Planejamento Educacional Planejamento Educacional

§Coordenag§o Pedagodgica Escolar §§Coordenador Pedagodgico Escolar 09 R$2.500,00
Coordenacgédo Pedagdgica de Coordenador Pedagdgico 04 R$2.200,00
Programas Educacionais

§Diviséo de Psicologia §§Psicélogo 01 R$2.200,00
§Divi550 de Assisténcia Social §§Assistente Social 01 RS$2.200,00
iAssessoria Juridica iiAssessor Juridico 01 R$2.800,00
iAssessoria Técnica §§Assessor Técnico 01 R$2.500,00
iAssessoria de Comunicagdo iiAssessor de Comunicagdo 01 R$2.200,00
§Departamento de Almoxarifado §§Chefe de Almoxarifado 01 RS 2.200,00
iDepartamento de Protocolo iichefe de Protocolo 01 RS 1.800,00
Departamento de Inspegao Inspetor Educacional da Zona Urbana 01 RS$ 2.000,00
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Departamento de Inspe¢do Inspetor Educacional da Zona Rural 01 RS 2.000,00
Educacional da Zona Rural

Diretoria Escolar Diretor Escolar 09 e
Diretoria Escolar Diretor Adjunto 01 o
§Secretaria Escolar §§Secretério Escolar 15 R$ 2.200,00
i Secretaria Municipal de Turismo

Gabinete do Secretaria de Turismo | Secretrio de Turismo 01 R$4.800,00 *
§Secretaria Adjunta §§Secreta’rio Adjunto de Turismo 01 R$2.500,00
iAssessoria Especial do Turismo iiAssessor Especial do Turismo 01 R$1.518,00
§Assessoria Especial §§Assessor Especial 02 R$1.518,00
i Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Gabinete do Secretaria de Meio Secretario de Meio Ambiente 01 R$4.800,00 *
Ambiente

Secretaria Adjunta 'Secretario Adjunto de Maio Ambiente | 01 R$2.500,00
Assessoria Especial do Meio Assessor 01 R$1.518,00
Ambiente

iAssessoria Especial iiASSESSOF Especial 01 R51.518,00
iAssessoria Técnica Ambiental iiAssessor Técnica Ambiental 01 R$2.200,00
i Secretaria Municipal de Governo

gz\tj;nritc;e da Secretaria Municipal de SecretiriodaGBYens 01 R$4.800,00 *
§Secretaria Adjunta é;Secreta'rio Adjunto de Governo 01 R$2.500,00
§Chefia do Escritério em Teresina iichefe do Escritério em Teresina 01 R$3.500,00
§Seguran<;a do Gabinete §§Chefe da Seguranca do Gabinete 01 R$1.800,00
§Secretaria Executiva do Gabinete é;Secretério Executivo do Gabinete 01 R$ 3.000,00
iAssessoria de Projetos e Programas é;Assessoria de Projetos e Programas 01 RS 1.800,00
Assessoria Técnica Administrativa do {Assessoria Técnica Administrativa do 04 R$1.518,00
Gabinete Gabinete

Geréncia de Transporte Gerente de Transportes 01 R$2.200,00
Chefia de Cerimonial  Chefe de Cerimonial 01 R$1.518,00
§Superviséo de Planejamento §§Supervisor de Planejamento 01 R$1.518,00
iAssessoria de Comunicagao §§Assessor de Comunicagdo 01 R$1.518,00
iAssessoria Legislativa iiAssessor Legislativo 01 R$4.200,00
iAssessoria Especial iiASSGSSOF Especial 04 R51.518,00
i Controladoria Geral do Municipio

§Controladoria Geral do Municipio §§Controlador Geral 01 R$4.800,00 *
§Superviséo de Controle Interno §§Supervisor de Controle Interno 01 R$1.518,00
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Procuradoria do Municipio

Procuradoria do Municipio

§§Procurador Geral do Municipio 01 R$4.800,00 *
Procuradoria Adjunta Procurador Geral Adjunto 01 R$4.200,00
Procuradoria Tributdria Procurador Tributdrio 01 R$3.500,00
Assessoramento Juridico Assessor Juridico 03 R$2.800,00
iAssessoria Especial de Apoio iiAssessor Especial de Apoio 01 R$2.000,00
i Ouvidoria Geral do Municipio
§Ouvidoria Geral do Municipio §§Ouvidor Geral do Municipio 01 R$4.800,00 *
§Assessoramento da Ouvidoria §§Assessor do Ouvidor Geral 01 R$1.518,00
i Secretdrio de Esporte, Juventude e Lazer
Gabinete da Secretario de Cultura, Secretdrio de Cultura, Esporte, 01 R$4.800,00 *
Esporte, Juventude e Lazer Juventude e Lazer
Secretaria Adjunta Jsj\f;ttzr(;z ’:dLj:Znetro de Esporte, 01 R$2.500,00
Assessoria de Esporte |Assessor de Esporte 01 R$1.518,00
iAssessoria de Juventude e Lazer iiAssessor de Juventude e Lazer 01 R$1.518,00
i Secretadrio de Cultura
Gabinete da Secretaria de Cultura | Secretario 01 R$4.800,00 *
§Secretaria Adjunta §§Secretério Adjunto de Cultura 01 RS$2.500,00
§Assessoria de Cultura §§Assessor de Cultura 01 R$1.518,00
i Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
izEi?n(eizfrgzas()ezrsit:arLacxunicipal de IS:?nc;‘E';a;rsio de Administragao e 01 R$4.800,00 *
Secretaria Adjunta ZeFCI;zt:;;‘; g G Administracgo 01 R$2.500,00
§Departamento da Divisdo de Finangasi%Chefe da Divisdo de Financas 01 R$1.518,00
< negsto deressonl O A roe O el ] S 5230000
iAssessoramento Administrativo §§Assessor Administrativo 01 R$1.518,00
Assessoramento de Pessoal  Assessor de Pessoal 01 R$1.518,00
iAssessoramento de Patriménio iiAssessor de Patriménio 01 R$1.518,00
Assessoramento de Protocolo Assessor de Protocolo 01 R$1.518,00
§Coordena<;50 de Financas §§Coordenador de Finangas 01 R$1.518,00
Coordenagao de Tributos e Coordenador de Tributos e 01 R$1.518,00
Arrecadagdo Arrecadagdo
iAssessoramento de Compras §§Assessor de Compras 01 R$1.518,00
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A t P i R$1.51
ssessoramento de Pesquisa de Assessor de Pesquisa de Pregos 01 31.518,00

Precos

Assessoramento de Almoxarifado Assessor de Almoxarifado Geral o1 R$1.518,00
Geral

§Assessoramento Especial §§Assessor Especial 02 R$1.518,00
ilunta do Servigo Militar iichefe da Junta do Servigo Militar 01 R$1.518,00
iGerente de Orgamento §§Gerente de Orgamento 01 R$1.800,00
Diretor de Licitaggo Diretor de Licitacdo 0 . R$2.000,00

| Departamento Municipal de Transito de Cajueiro da Praia — Pi (DEMUTRA)**

Diretoria Geral do Departamento Diretor Geral do Departamento R$2.000,00

. N . L 01

Municipal de Transito Municipal de Transito

§Diretoria de Engenharia e Sinalizagdo §§Diretor de Engenharia e Sinalizagdo 01 R$1.518,00
Diretoria de Fiscalizagdo, Trafego e Diretor de Fiscalizagao, Trafego e 01 R$1.518,00
Administragao; Administragdo;

§Diretoria de Educagdo de Transito §§Diretor de Educagdo de Transito 01 R$1.518,00
Diretoria de Controle e Andlise de Diretor de Controle e Analise de 01 R$1.518,00
Estatistica de Transito Estatistica de Transito

Fundo Previdenciario Do Municipio De Cajueiro Da Praia — Pi - CAJUEIRO-PREV ****

iGerencia de Previdéncia §§Cargo de Gerente de Previdéncia 01 R$4.800,00 *

R$3.360,00 — 70%
Assisténcia Administrativo e Cargo de Assistente Administrativo e 01 dos rendimentos da
Financeiro de Previdéncia Financeiro de Previdéncia geréncia efeitos da
lei n2 429/22

Observagoes:

(*) Regido Por Lei Propria.
(**) Regido por Lei Municipal N2 409, De 16 De Novembro De 2021
(***) Regido Por Lei especifica.

(****) Regido por Lei Municipal n2 192/09 e Lei Municipal n® 429/22
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ANEXO I
Nivel da Gratificacao Valor Aplicado Quantidade
Gratificacdo Especial —GE1 RS 200,00 30
Gratificacao Especial — GE 2 RS 400,00 20
Gratificacdo Especial -GE3 RS 600,00 10
Gratificacdo Especial —GE4 RS 800,00 10
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N. /2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

O Projeto de Lei que dispGe sobre a Estrutura Administrativa e Organizacional do Municipio
de Cajueiro da Praia - Pl e da outras providéncias tem por objetivo modernizar e ajustar a organizagdo
administrativa do municipio, alinhando-a as atuais necessidades da gestdo publica e ao compromisso com
a eficiéncia, transparéncia e economicidade.

Atualmente, a estrutura administrativa apresenta limitacdes que impactam diretamente a
qualidade e a celeridade na prestacao dos servigos publicos. Diante disso, a proposta busca revisar e
readequar os cargos e fungdes publicas, eliminando sobreposicdes de atribuicdes, otimizando a alocagao
de recursos humanos e financeiros, e, assim, promovendo maior eficiéncia administrativa.

Além disso, a reestruturacdo visa atender ao crescimento populacional e as novas demandas
sociais, garantindo que a administracdo publica municipal esteja preparada para oferecer servicos de
qualidade a populacdo em areas prioritarias como saude, educacdo, infraestrutura e assisténcia social.

A valorizacdo dos servidores publicos é também um ponto central desta proposta. A
readequacdo de cargos, atribuicdes e planos de carreira pretende estimular o desempenho e a qualificacdo
profissional, assegurando um ambiente de trabalho mais eficiente e motivador.

Ademais, o projeto foi elaborado em conformidade com a legislagdo vigente, incluindo a
Constituicdo Federal e as normas que regulam a criagdo, extingdo e transformacdo de cargos publicos.
Também foram observados os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), garantindo que
as alteragdes propostas ndo comprometam a sustentabilidade financeira do municipio.

Portanto, a aprovacdo deste projeto de lei é essencial para garantir que o Municipio de
Cajueiro da Praia disponha de uma estrutura administrativa moderna, eficiente e capaz de atender, de
forma efetiva, as demandas da populacdo, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos publicos

Dessa feita, nos termos do art. 38 da Lei Organica, diante da pauta excepcional apresentada,
requer-se a o tramite em regime de urgéncia e convocagao de sessdes extraordinarias, no intuito de efetivar
as votagOes necessarias para a aprovagao do projeto. Na certeza de que a apreciagdo deste Projeto de Lei
contard com o apoio dos ilustres membros dessa Augusta Casa, renovamos a Vossas Exceléncias a
expressao da nossa estima e consideragao.

Diante do exposto, entendemos que serd uma medida de grande relevancia social. Para tanto,
solicito o apoio aos demais pares para aprovagdo do projeto de lei.

Cajueiro da Praia-Pl, 15 de janeiro de 2025
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Oficio n. 15-01-01/GAB/2025
Cajueiro da Praia - PI, 15 de janeiro de 2025.
Ao Excelentissimo Senhor
Luciano de Araujo Silva
Presidente da Camara Municipal
Cajueiro da Praia - PI

Diante da necessidade de reorganizacdo administrativa, enviamos o Projeto de Lei que
“Disp0Oe sobre Estrutura administrativa e organizacional do Municipio de Cajueiro da Praia - Pl e da outras
providéncias.”, para fins de apreciacdo, pelos ilustres membros dessa Augusta Casa.

Na certeza de que a apreciagao deste Projeto de Lei contarda com o apoio dos ilustres
membros dessa Augusta Casa, renovamos a Vossas Exceléncias a expressdo da nossa estima e consideracao.

Dessa feita, nos termos do art. 38 da Lei Organica, diante da pauta excepcional
apresentada, requer-se a o tramite em regime de urgéncia e convocagdo de sessdes extraordindrias, no
intuito de efetivar as votacGes necessarias para a aprovagao do projeto.

Certos de sua aten¢do, sem mais para o momento, apresentamos nossos votos de estima e
consideracdo.

Atenciosamente.
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