PROJETO DE LEI Nº 010/2025
SÚMULA: ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 445/2013 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
A Câmara Municipal De Bela Vista da Caroba, Estado Do Paraná, Aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a Seguinte:

LEI

 Art. 1° - Fica criado no Capítulo II da Lei Municipal nº 445/2013 a Seção IV contendo o artigo 11-A e artigo 11-B, os quais vigerão com a seguinte redação:

“Seção IV
Cargos de Provimento em Comissão

Art. 11-A - Os cargos de provimento em comissão destinam-se a atender funções de Chefia, Direção e de Assessoramento e são de livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com a necessidade e conveniência da Administração Municipal.

Art. 11-B – Função de Confiança (FC) é quando o servidor integrante do quadro de servidores efetivos, for nomeado, por ato do Chefe do Executivo Municipal, para responder por funções de Direção, Chefia ou Assessoramento.
§1º - O quadro de Funções de Confiança (FC) é parte integrante desta lei, conforme Anexo IV.

§2º - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando indicado pelo Chefe do Executivo Municipal, para exercer função como Diretor, Chefe ou Assessor, terá direito de complementação salarial até o valor máximo do vencimento do Cargo em Comissão (CC) semelhante, conforme Tabela do Anexo III desta Lei.”

Art. 2º - Fica alterado o artigo 16 na Lei Municipal nº 445/2013 que vigorará com a seguinte redação:

“Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administração é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Administração;

II - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

III - Diretor do Departamento de Administração;

IV - Diretor do Departamento de Compras e Licitações;

V - Chefe da Divisão de Administração.”

Art. 3º - Fica alterado o artigo 18 na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:
“Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Planejamento;

II - Diretor do Departamento de Planejamento e Orçamento.”

Art. 4º - Fica alterado o artigo 20 na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 20 - A Secretaria Municipal de Finanças é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Finanças;

II - Diretor do Departamento de Tributação;

III - Diretor do Departamento de Contabilidade e Patrimônio;

IV - Chefe da Divisão de Tributação.”
Art. 5º - Fica alterado o artigo 22 na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 22 - A Secretaria Municipal de Educação e Cultura é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Educação e Cultura;

II - Diretor do Departamento de Educação;

III - Chefe da Divisão de Educação;

IV - Chefe da Divisão de Cultura.

Art. 6º - Fica alterado o artigo 22-B na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 22-B - A Secretaria Municipal do Esporte é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Esportes;

II - Diretor do Departamento de Esportes;

III - Chefe da Divisão de Esportes.”

Art. 7º - Fica alterado o artigo 24 na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 24 - A Secretaria Municipal de Saúde é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Saúde;

II - Diretor do Departamento de Saúde;

III - Chefe da Divisão de Saneamento e Vigilância Sanitária.

Art. 8º - Fica alterado o artigo 26 na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 26 - A Secretaria Municipal de Assistência Social é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Assistência Social;

II - Diretor do Departamento de Assistência Social;

III - Chefe da Divisão de Assistência Social.”

Art. 9º - Fica alterado o artigo 28 na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico e Turismo é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico e Turismo;

II - Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

III - Chefe da Divisão de Turismo.”
Art. 10 - Fica alterado o artigo 30 na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 30 - A Secretaria Municipal de Viação, Obras e Serviços Públicos é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Viação, Obras e Serviços Públicos;

II - Diretor do Departamento de Viação e Estradas Municipais;

III - Diretor do Departamento de Obras;
IV - Diretor do Departamento de Controle e Manutenção de Frotas;

V - Chefe da Divisão de Obras.”

Art. 11 - Fica alterado o artigo 30-B na Lei Municipal nº 445/2013 que passa a viger com a seguinte redação:

“Art. 30-B - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo é constituída dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

I - Secretário Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

II - Diretor do Departamento de Infraestrutura.”

Art. 12 – Fica alterado o valor do vencimento para o cargo de Chefe de Gabinete comissionado (CC-2) e Função de Confiança (FC-2), e Assessoria Jurídica (CC-1) e Função de Confiança (FC-1), conforme valores insertos na tabela constante no Anexo III – Tabela de Vencimentos, Cargos em Comissão e Função de Confiança, desta Lei.
Art. 13 – Fica alterado o valor de vencimento dos servidores ocupantes dos cargos de Procurador Jurídico, Engenheiro Civil e Contador do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, conforme nível insertos na tabela constante no Anexo V – Grupo Ocupacional – Profissional, Cargos de Provimento Efetivo.
Parágrafo único. Fica determinado ao Setor de Recursos Humanos para que proceda ao enquadramento e adequação dos níveis dos respectivos servidores, conforme fixados no caput deste artigo.
Art. 14 – Ficam alterados os Anexos I, II, III, IV e V da Lei Municipal nº 445/2013 e alterações posteriores, que passam a viger de acordo com os Anexos da presente Lei.

Art. 15 - As demais disposições de que trata a Lei Municipal nº 445/2013, com suas alterações posteriores, permanecem inalteradas.

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA, EM 14 DE MAIO DE 2025.
GELSON MAFFI
Prefeito Municipal
ANEXO
ANEXO I 
CARGOS EFETIVOS 

NÍVEIS DE REFERÊNCIA E VALORES

	Nível de Referência
	Valor de Referência (R$)
	Nível de Referência
	Valor de Referência

(R$)
	Nível de Referência
	Valor de Referência

(R$)

	1
	1.290,34
	31
	2.706,46
	61
	6.217,66

	2
	1.290,34
	32
	2.780,28
	62
	6.397,00

	3
	1.321,62
	33
	2.856,28
	63
	6.581,32

	4
	1.353,89
	34
	2.934,57
	64
	7.911,92

	5
	1.353,89
	35
	3.015,24
	65
	8.141,87

	6
	1.421,34
	36
	3.098,29
	66
	8.378,71

	7
	1.456,58
	37
	3.183,83
	67
	8.622,69

	8
	1.492,88
	38
	3.271,96
	68
	8.873,98

	9
	1.530,30
	39
	3.362,76
	69
	9.132,80

	10
	1.568,78
	40
	3.456,23
	70
	9.399,40

	11
	1.608,47
	41
	3.552,53
	71
	9.674,00

	12
	1.649,37
	42
	3.651,73
	72
	9.956,82

	13
	1.691,42
	43
	3.753,87
	73
	10.248,14

	14
	1.734,82
	44
	3.859,08
	74
	10.548,20

	15
	1.779,43
	45
	3.967,48
	75
	10.857,28

	16
	1.825,44
	46
	4.079,09
	76
	11.171,35

	17
	1.872,82
	47
	4.194,10
	77
	11.503,43

	18
	1.921,61
	48
	4.312,54
	78
	11.841,16

	19
	1.971,85
	49
	4.434,52
	79
	12.077,98

	20
	2.023,60
	50
	4.560,17
	80
	12.319,54

	21
	2.076,84
	51
	4.689,59
	81
	12.565,93

	22
	2.131,86
	52
	4.822,89
	82
	12.817,25

	23
	2.188,41
	53
	4.960,20
	83
	13.073,59

	24
	2.246,69
	54
	5.101,59
	84
	13.335,06

	25
	2.306,67
	55
	5.247,25
	85
	13.601,77

	26
	2.368,50
	56
	5.397,26
	86
	13.873,80

	27
	2.432,15
	57
	5.551,78
	87
	14.151,28

	28
	2.497,70
	58
	5.710,95
	88
	14.434,30

	29
	2.565,25
	59
	5.874,87
	89
	14.722,99

	30
	2.634,82
	60
	6.043,74
	90
	15.017,45


ANEXO II 

CARGOS EFETIVOS - MÉDICOS
	      MÉDICO 20 HORAS 
	MÉDICO 40 HORAS

	Nível de Referência
	Valor de Referência
	Nível de Referência
	Valor de Referência

	61
	R$ 11.784,01
	76
	R$ 17.552,86

	62
	R$ 12.130,13
	77
	R$ 18.072,03

	63
	R$ 12.486,62
	78
	R$ 18.605,09

	64
	R$ 12.853,80
	79
	R$ 19.157,65

	65
	R$ 13.232,04
	80
	R$ 19.724,95

	66
	R$ 13.621,59
	81
	R$ 20.309,31

	67
	R$ 14.022,82
	82
	R$ 20.911,15

	68
	R$ 14.436,14
	83
	R$ 21.531,08

	69
	R$ 14.861,76
	84
	R$ 22.169,64

	70
	R$ 15.300,23
	85
	R$ 22.827,37

	71
	R$ 15.751,80
	86
	R$ 23.504,77

	72
	R$ 16.216,92
	87
	R$ 24.202,45

	73
	R$ 16.696,05
	88
	R$ 24.921,13

	74
	R$ 17.189,49
	89
	R$ 25.661,35

	75
	R$ 17.697,80
	90
	R$ 26.423,80


ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO DE CONFIANÇA
	SÍMBOLO VENCIMENTO CARGOS EM COMISSÃO
	VALOR CARGO EM COMISSÃO
	SÍMBOLO VENCIMENTO FUNÇÃO CONFIANÇA
	VALOR FUNÇÃO CONFIANÇA

	CC-1
	R$ 7.300,00
	FC-1
	R$ 7.300,00

	CC-2
	R$ 5.950,00
	FC-2
	R$ 5.950,00

	CC-3
	R$ 3.570,23
	FC-3
	R$ 3.570,23

	CC-4
	R$ 2.225,28
	FC-4
	R$ 2.225,28


ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÃO DE CONFIANÇA
GABINETE DO PREFEITO

	DENOMINAÇÃO CARGOS
	VAGAS
	SÍMBOLO VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSÃO
	SÍMBOLO VENCIMENTOS FUNÇÃO DE CONFIANÇA

	Assessoria Jurídica
	01
	CC-1
	FC-1

	Chefe de Gabinete
	01
	CC-2
	FC-2

	Assessor de Gabinete
	01
	CC-3
	FC-3


SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGOS EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGOS FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Administração
	01
	
	

	Diretor do Departamento de Recursos Humanos
	01
	CC-3
	FC-3

	Diretor do Departamento de Administração
	01
	CC-3
	FC-3

	Diretor do Departamento de Compras e Licitações
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Administração
	01
	CC-4
	FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGOS EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGOS FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Planejamento
	01
	
	

	Diretor
Depto.
de
Planejamento
e Orçamento
	01
	CC-3
	FC-3


SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGOS EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGOS FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Finanças
	01
	
	

	Diretor do Departamento de Tributação
	01
	CC-3
	FC-3

	Diretor do Departamento de Contabilidade e Patrimônio
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Tributação
	01
	CC-4
	 FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGOS EM COMISSAO
	SÍMBOLO CARGOS FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário
Municipal
de
Educação e Cultura

	01
	
	

	Diretor do Departamento de Educação
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Educação
	01
	CC-4
	FC-4

	Chefe da Divisão de Cultura
	01
	CC-4
	FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGO EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGO FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Esportes
	01
	
	

	Diretor do Departamento de Esportes
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Esportes
	01
	CC-4
	FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGO EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGO FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Saúde
	01
	
	

	Diretor do Departamento de Saúde
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Saneamento e Vigilância Sanitária
	01
	CC-4
	FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGO EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGO FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Assistência Social
	01
	
	

	Diretor do Departamento de Assistência Social
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Assistência Social
	01
	CC-4
	FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGO EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGO FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Econômico e Turismo.
	01
	
	

	Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Turismo
	01
	CC-4
	FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGO EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGO FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário
Municipal
de
Viação, Obras e Serviços Públicos
	01
	
	

	Diretor do Departamento de Viação e Estradas Municipais
	01
	CC-3
	FC-3

	Diretor do Departamento de Obras
	01
	CC-3
	FC-3

	Diretor do Departamento de Controle e Manutenção de Frotas
	01
	CC-3
	FC-3

	Chefe da Divisão de Obras
	01
	CC-4
	FC-4


SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
	CARGO
	VAGAS
	SÍMBOLO CARGO EM COMISSÃO
	SÍMBOLO CARGO FUNÇÃO CONFIANÇA

	Secretário Municipal de Infraestrutura e Urbanismo
	01
	
	

	Diretor do Departamento de infraestrutura
	01
	CC-3
	FC-3


ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRAÇÃO GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
	CARGO
	CÓD
	NÍVEIS
	NÚMERO DE CARGOS

	Oficial Administrativo
	AO
	20 a 35
	14

	Agente Administrativo
	AA
	14 a 29
	09

	Agente Tributário
	AR
	24 a 39
	03

	Fiscal Tributário
	FT
	20 a 35
	04

	Motorista
	MO
	10 a 25
	31

	Operador de Máquinas
	OM
	17 a 31
	17

	Mecânico
	ME
	23 a 37
	01

	Pedreiro
	PE
	15 a 30
	02

	Mestre de Obras
	MB
	22 a 37
	01

	Agente de Obras
	AO
	10 a 25
	05

	Auxiliar de Serviços
	AS
	06 a 21
	35

	Auxiliar de Serviços Gerais
	AG
	07 a 22
	33

	Vigia
	VI
	08 a 23
	12

	Jardineiro
	JD
	10 a 25
	01

	Técnico Agrícola
	TE
	15 a 29
	08

	Agente Sanitário
	NA
	13 a 28
	03

	Auxiliar de Enfermagem
	AX
	13 a 28
	04

	Técnico em Enfermagem
	TF
	18 a 32
	06

	Agente Comunitário de Saúde - ACS
	AC
	21 a 35
	10

	Agente de Saúde
	AU
	06 a 21
	06

	Agente Social
	AL
	06 a 21
	08

	Eletricista
	EL
	18 a 32
	01

	Auxiliar de Saúde Bucal
	SB
	13 a 28
	02

	Recepcionista
	RP
	13 a 28
	02

	Agente de Combate à Endemias
	AE
	21 a 35
	02


GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
	CARGO
	CÓD
	NÍVEIS
	NÚMERO DE CARGOS

	Advogado 
	AD
	75 a 90
	01

	Contador
	CR
	75 a 90
	01

	Agrônomo
	AM
	46 a 60
	02

	Veterinário 20 Hrs
	VT
	46 a 60
	01

	Veterinário 40 Hrs
	VE
	64 a 78
	01

	Engenheiro Civil 20 Hrs
	EC
	60 a 74
	01

	Médico 20 Hrs
	MD
	61 a 75
	02

	Médico 40 Hrs
	MS
	76 a 90
	02

	Odontólogo
	OD
	49 a 63
	04

	Psicólogo 20 Hrs 
	PS
	23 a 37
	01

	Psicólogo 40 Hrs
	PO
	46 a 60
	02

	Enfermeiro
	EF
	46 a 60
	04

	Assistente Social 20 Hrs
	AT
	23 a 37
	01

	Assistente Social 40 Hrs
	AI
	46 a 60
	01

	Fisioterapeuta
	FA
	46 a 60
	04

	Nutricionista 20 Hrs
	NT
	23 a 37
	02

	Nutricionista 40 Hrs
	NA
	46 a 60
	01

	Farmacêutico 20 Hrs
	FR
	23 a 37
	01

	Farmacêutico 40 Hrs
	FO
	46 a 60
	01


MENSAGEM AO PROJETO DE LEI Nº 010/2025
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

É com elevada honra que submetemos para análise de Vossa Senhoria e dos Ilustres Vereadores dessa Eminente Casa, o presente Projeto de Lei o qual se propõe a readequar a Lei Municipal nº 445/2013 do Plano de Cargos e Salários do Poder Executivo Municipal.

Através do presente projeto propõe-se a inclusão no texto da lei de cargos e salários a Seção específica de cargos comissionados que compõem a estrutura do quadro de pessoal, atualmente ausente na respectiva Lei, com a inclusão da figura da função de confiança a ser exercido por servidor efetivo que seja nomeado para função de chefia, direção e assessoramento, conforme os cargos definidos nas tabelas do anexo IV e respectiva remuneração descrita no anexo III da presente Lei, em conformidade com o disposto no §4º do artigo 46 do Estatuto dos Servidores Municipais. Com a nomeação de servidor efetivo do quadro para desempenhar funções de direção, chefia e assessoramento perceberá este igual vencimento aos cargos comissionados, conforme estabelecido na tabela do anexo III da Lei Municipal nº 445/2013. 

Ademais, o presente projeto de lei propõe a criação dos cargos comissionados de Diretor do Departamento de Controle e Manutenção de Frotas, vinculado à Secretaria Municipal de Viação, Obras e Serviços Públicos e o cargo de Diretor do Departamento de Esportes, vinculado à Secretaria Municipal de Esportes, e também,  propõe-se a criação do cargo de provimento efetivo de Psicólogo, uma vaga e carga horária de 20 horas; a criação de mais uma vaga para o cargo efetivo de Nutricionista para a carga horária 20 horas, bem como a criação do cargo Farmacêutico, uma vaga e carga horária de 20 horas, medida esta a qual visa melhor adequar o quadro de servidores para realizar-se a distribuição dos trabalhos conforme demanda atual existente.

Da mesma forma, é proposto reajuste nos vencimentos dos cargos de Procurador Jurídico, Engenheiro Civil, Contador, Assessor Jurídico e Chefe de Gabinete, conforme Anexo V  e Anexo III do presente projeto de lei, adequando-se os valores em respeito ao disposto no art. 39, §1º, I, da Constituição Federal, ou seja, a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos referidos cargos, considerando inclusive que as atribuições destes cargos são executadas por um único servidor no cargo.
O reajuste do vencimento para os cargos efetivos e comissionados descritos no presente Projeto de Lei, bem como a criação dos cargos comissionados e efetivos explicitados neste projeto de lei foram submetidos a estudo do impacto financeiro no orçamento municipal, que concluiu que tais parâmetros propostos neste projeto de lei, encontram-se dentro das possibilidades financeiras do Município, conforme documento anexo.
E por fim, alterou-se as tabelas dos Anexos I, II, III, IV e V da Lei Municipal nº 445/2013 para atualizar os valores dos níveis do quadro efetivo e dos vencimentos dos cargos comissionados/função de confiança de acordo com os valores vigentes à presente data, computadas as reposições inflacionárias realizadas.

 Assim, requeremos aos Ilustres Vereadores a apreciação e aprovação do presente projeto de lei.

Encaminhamos com o presente Projeto de Lei, estudo de impacto financeiro, parecer jurídico e arquivo em mídia digital.

Valendo-nos da oportunidade, reiteramos nossos protestos da mais alta estima e consideração.
GELSON MAFFI

Prefeito Municipal
