PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI

Estado de Minas Gerais Rua Padre Abel 332 - Centro
C.N.P.J. 16.781.346/0001-04 CEP 37925-000 - Piumhi - MG
Tel.: (37) 3371-9200

PROJETO DE LEI n. /2023

‘Dispbe sobre revisdo geral anual e aumento real dos
vencimentos dos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas da Administracdo direta e indireta do
Municipio de Piumhi e da outras providéncias”.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Piumhi, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE PROPOR A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica concedida aos servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas da Administracdo Direta e Indireta Municipal, uma recomposicao
cumulado com aumento real de 7,36% (sete inteiros e trinta e seis centésimos),
sobre os vencimentos/salarios dos servidores pagos no més de dezembro/2022,
para se calcular os vencimentos a serem pagos a partir, inclusive, do més de
janeiro/2023.

Paragrafo Unico: O disposto no caput é extensivo aos membros do
Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Piumhi e convalida os
pagamentos efetivados aos servidores para atendimento ao disposto no artigo 7°,
IV,da Constituicdo Federal.

Art. 2° Fica autorizada a atualizacdo do vencimento dos servidores
publicos municipais ocupantes dos cargos de Professor, Professor de Educacéo
Fisica, Supervisor, Diretor e Vice-Diretor, no percentual de 6,977% (seis inteiros
e novecentos e setenta e sete milésimos), sobre os vencimentos dos servidores
pagos no més de dezembro/2022.

Paragrafo Unico: O percentual acima foi encontrado de forma a
alcancar o piso salarial do magistério no valor estabelecido pela Portaria
Interministerial n°® 17 de 16 de janeiro de 2023, levando-se em conta o percentual de
7,36% (sete inteiros e trinta e seis centésimos por cento) ja concedidos através do
artigo 1° desta lei.

Art. 3° Fica autorizada a atualizacdo do vencimento dos servidores
publicos municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias, no percentual de 0,07% (sete centésimos)
adequando-os ao Piso Salarial Nacional, conforme dispbe a Emenda Constitucional
n° 120 de 05 de Maio de 2.022, sobre os vencimentos dos servidores pagos no més
de dezembro/2022.
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Paragrafo unico: O percentual acima foi encontrado, levando-se em
conta o percentual de 7,36% (sete inteiros e trinta e seis centésimos por cento) ja
concedidos através do artigo 1° desta lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias consignadas no orcamento em curso
aprovado para o exercicio de 2023.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario e retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2023, em atendimento ao art. 45 da Lei Complementar n. 52/2018.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei com a ementa: “Dispde sobre revisdo geral anual
dos vencimentos dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da Administracédo
direta e indireta do Municipio de Piumhi e d& outras providéncias”.

Através do Projeto de Lei em anexo, objetiva o Executivo realizar a reviséo
geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais em cumprimento ao que
dispbe o inc. X do art. 37 da CF e art. 45 da Lei Complementar 052/2018.

Para a revisao foi utilizada percentual superior a inflagdo medida pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), que encerrou 0 exercicio de 2022 com
variacao de 5,79% (cinco inteiros e setenta e nove centésimos).

E importante ressaltar que a revisdo geral anual dos servidores esta prevista
no art. 45 do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos do Municipio, portanto,
mais uma vez tornada efetiva.

N&o se pode deixar passar despercebida ainda, a necessaria preservacao do
poder aquisitivo a que se refere o inc. IV do caput do art. 7° da CF:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condig&o social: (...)

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacgdo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que |lhe preservem o poder
aguisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim’.

Ressaltamos que este mesmo Projeto de Lei jA contempla a revisao do Piso
salarial do Magistério e também dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Endemias.

Ressaltamos por fim, conforme declaragbes em anexo que a proposta
apresentada, objeto da presente lei, possui dotacdo na Lei Orcamentéaria Anual, bem como,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, nos termos do art. 37, inc. X da CF.

Assim, remetemos o0 anexo Projeto de Lei para apreciagdo e posterior
aprovacédo, se assim entender estes nobres edis, reiterando a V.Ex2., e seus ilustres Pares
Nnossos protestos de alta estima e distinta consideragao.
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