PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.800 - ESTADO DE MINAS GERAIS
LET N2 1.301l, de 16 de Dezembro de 1.986.

Fl.01l

1)

Municipal da Cidade de Pedro Leopoldo:MG, e 44 !

outras Providéncias."

Contém Estatuto do Pessocal do Magistério Pﬁblico{

O Povo do Municipio de Pedro Leopcldo, por seus re
presentantes aprovou, e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

TfTULO I
INTRODUCXO
cAPiTULO T

- Dos objetivos do Estatuto

Art. 12) - O presente Estatuto dispde sobre o pes-

soal do Magistério do Municipio de Pedro Leopoldo, com os seguintes'

objetivos:) -

I - estabelecer o regime juridico do pessoal do Quadro do Ma-
gistério;

IT - criar estimulos e incentivos a profissionalizagdo do pes-
soal do Magistério;

ITT - assegurar que a remuneragao do professor seja condizente'
com a de seu nivel de formag3o;

v - garantir a promogdo na carreira do Professor de acordo !
com o crescente aperfeigoamento profissional e de tempo !
de servigo independentemente da atividade, Aarea de estudo
ou grau de ensino em que atue.

capfrTuLo 1t

- Do Magistério comoc Profissdo

Art. 29) - O exercicio do Magistério, inspirado no
respeito aos direitos fundamentais da pessca humana, tem em vista

promogao

I

II

a
dos seguintes valores:

- amor liberdade:

” [ad * ~
- feé no poder da educagd@o como instrumento para a formagao'
do homem;

AN
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ITI — reconhecimento do significado social e.econamico da educagao""'
para o desenvolvimento do cidadio e do Pais:

Iv - participagdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deve
res profissionais;

\% —- constante autc-aperfeigoamento como forma de realizagdo pes-'
soal e de servigo aoc préximo: '

VI - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educandos

VII - participacio efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimo-
ramentos '

VIII - respeito a personalidade do educando; _

IX - mentalidade comunitédria para que a escola seja o agente de in

tegragio e progresso do ambiente social:
X - consciénecia civica e respeito & tradigdes e ao patrimdnio cul
tural do Pais,. -

Art. 32) - Integra o Magistério o pessocal que !
exerce a docéncia, assisténcia pedagdgica, coordenagac escolar, coor-

denagdo de merenda e sadde no sistema municipal de ensino.
capfTuLo 11T
- Disposig¢des Preliminares

Art. 42) - A sigla OME, guando citada nesta Lei,

significa érgdo Municipal de Educacg3o. -

| Art. 52} - Para efeito desta Lei, entende-se '
por:
I -

SISTEMA: O conjunto de entidades e érg3os que integram a ad-'
ministragdc de ensino e a rede de escolas mantidag '
pelo Poder Piblico Municipal;

II - LOCALIDADE: O povoado definido na divis3o administrativa deo '
Municipio;
I1I ~ TURNO: O periodo correspondente a cada uma das divisdes do ho
rario didrio de funcionamento da escola;
Iv - TURMA: O Conjunto de alunos sob a regéncia de um Professor.
v -~ TURMA MULTISSERIADA: O Conjunto de alunos de classes diferen-

tes sob a regéncia de um professor:
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VI - REGENCIA DE ATIVIDADE: é exercida nas quatro primeiras séries
' do ensino de 12 grau, nas matérias do
nicleo comum, previstas no artigo 7¢ '

da Lei Federal 5.692/71:
VII - REGENCIA DE AREAS DE ESTUDOS: a exercida nas uUltimas séries '

do 12 grau, em conteldos da mes
ma matéria de educagdo geral ou
de FORMAGAO ESPECIAL, esta in-'
clusive para séries iniciais.

TiTULO II

- Da Estrutura do Magistério

capfruLo 1

- Do Quadro do Magistério

Art. 62) - As atividades de Magistério de 12 grau'
se retdnem em cargos.
Pardgrafo Unico - Cargo de Magistério é o conjunto
de atribuigdes e responsabilidades confiadas a um professor.

Art.-79) - 0Os cargos de Magistério se agrupam em '
classes singulares.

Paragrafo Unico - Classe singular é o conjuntoc de'
cargos com vencimentos ou saldrio fixado segundc o nivel de habilita-
¢ao, qualificagdo, volume de trabalho e grau de responsabilidade.

Art. 82) - O Conjunto das classes compoe a Parte '
do Magistério do Quadro Geral de Pessocal da Prefeitura Municipal de '
Pedro Leopoldo.

Paragrafo Unico - 0 Quadro do Magistério Piblico !

compde~se das seguintes classes:

I - Professor Regente -PR

11 - Diretor de Escola -DE
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IIT ~ Professor Coordenador de Merenda e Sadde - PM
v - Supervisor Pedagdgico -~ SP
v - Orientador Educaciocnal - OFE _ \

Art., 92 - O Quadro de Magistério terd a sua compo-
sigio numérica anualmente fixada por Lei de iniciativa do Poder Execu
tivo baseada em proposta do OME, atendidas as necessidades de'expan— N -
s3o do ensinoc e as disponibilidades orcamentirias dos cofres do Muni-
cipio.

- Art. 10® - A proposta da composicio numérica do
Quadro de Magistério serd remetida pelo OME ao Poder Executivo até
15 de Outubro de cada ano.

cAPiTULO II

— Da Carreira do Magistério

A Carreira do Magistério desenvolver-se-3 por aces
80 e progressao horizontal,

Art. 1l1° - 530 atribuig¢les especificas:

I = De Professor Regente: regéncia efetiva de atividades, &rea de
estudo, elaboragdo de programas e planos de trabalhos, contro
le e avaliac3o do rendimento escolar, recuperac¢3o dos alunos'
reunides, auto- ~aperfeigoamento, pesquisa educacional e coope-
ragdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do pro-'
cesso ensino-aprendizagem, como da agao educacional e partici
pagao ativa na vida comunitaria da escola.

II - Diretor de Escola: coordenac3o de escola/ e / ou regéncia efe
tiva, o assegsoramento, controle e avaliacao do processo eduy-
cacional, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da esco
la para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem '

como da agaoc educacional e participacdo ativa na vida comuni-
taria da escola.
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I11 - Professor Coordenador de Merenda e Salde: coordenagao, distri
buigdo, e aguisigdo de géneros para alimentagdoc dos alunos da
rede municipal, campanhas educativas para prevengio e profila
xia da sadde, assessoramento aos professores regentes da area
de salde, cooperag3o e aprimoramento de técnicas de preparo ‘'
de merenda como agdo educativa e participag3o ativa na vida !

comunitaria das escolas.

v - Supervisor Pedagdgico: em trabalho individual ou de grupo a !
ordenagdo das influ&ncias que incidam sobre a formac3o do edu
cando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagao '
com as atividades docentes, supervis3o e assessoramento da es
cola nas areas curriculares e processo diditico em seu tripli
ce aspécto de planejamento, controle e avaliagao e participa-

~ . ) . L ]
gao ativa na vida comunitaria das escolas.

.,

v - Orientador Educacional: em trabalho individual ou de grupo !
conhecer, analizar e soluciocnar os problemas apresentados pe-
los alunos, promovendo seu bem-estar e integracao ac meioc a-'
conselhando o educando e visando sua auto-realizac3o.
- -

-

capfruro 11T

- Do Pessoal do Magistério

Art. 12¢9) - Integram a Parte do Magistério do Qua-
dro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo os carx .

“— gos de provimento efetivo e de contratacaoc, constante dos anexos I,
I1, III, IV e V.

Art. 132) - O pessoal do Quadro do Magistérioc da !
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, regido pela CLT, deverd se QE
bmeter a um concurso publico classificatdédrio e ser nomeado para a fun

. ¢ao para gqual concorreu.

Art. 142) - O concurso piblico a que se refere o !
artigo 132 devera estar homologado pelo Prefeito, em data a ser deter
minada pelo mesmo.

Art. 152) - Os professores pertencentes ao Quadro'
do Magistério PUblico Municipal em exercicio na Rede Municipal de '
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Ensino, ter3o priorizado o tempo de servigeo na Rede Municipal de En-!
sino.

Art. 162) - A elaboragﬁo, aplicagdo e correcdo das
provas do concurso Publico do Magistério Municipal ficard sob a res-—!
ponsabilidade do Orgio Municipal de Educacio e representantes da Co-!
miss3o Municipal de Educacgio.

Art. 172) - O professor pertencente ao Quadro do
Magistério Estatutirio, anterior a esta Lei e em exercicioc na Rede Mu
nicipal de Ensino, podera se submeter a nove concurso piblico para mu
dar de cargo.

Paragrafo 12 - 0o professor estatutirio deverd pe-!
dir exoneragao do cargo anterior, no ato da posse.

Paragrafo 292 - O tempo do cargo anterior serd ane-
Xado ao novo cargo.

Art. 182) - O professor pertencente ao Quadro do !
Magistério, Estatutdrio, anterior a esta Lei e em exercicio na Rede !

Municipal de Ensino e que n3o se submeter aoc novo concursc publico po

dera ser enquadrado de acordo com o enquadramento previsto neste Esta
tute.

carfturo 1v

- Do Regime Juridico

Art. 19¢) - 0 pessoal do Magistério ocupantes dos'
cargos de provimento efetivo, serd regido por este Estatuto.
cAPfTULO v .

- Da Lotagao do Pessocal no Quadro do Magistério.
Segao I

- Do Orgdo Municipal de Edwacgio

. R
Art. 202) - 0 pessoal do Quadro do Magistério pgd-'

blico Municipal do 6rgio Municipal de Educag¢3c, subordinado hs normas
deste Estatuto, compreende Professor Regente, Diretor de Escola, Pro-

fessor Coordenador de Merenda e Salde, supervisor Pedagdgico e Orien-
tador Educacional.
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- Da Lotagdo

Art. 21°) - O ocupante do cargo de Magistério se-'
ra lotado:

- Em esccla, o professor regente e diretor de escola;
II ~ Em Srgdo central do sistema e em escola com mais de 180 alu-'

nos Supervisor Pedagoglco, Oridentador Educacional e Coordena
dor  de \’Y‘f“f“c\a e Suadce.
Paragrafo Unico - S6 poderd ser lotado no Quadro

do Magistério Piblico Municipal o funciondrio que se enquadra nas nor
mas previstas neste Estatuto.

Segao III

Da Diretoria

Art. 222} - A nomeagdo do Diretor da Escola recai-
ra em ocupante de Cargo do Magistério que tenha habilitacac especifi-
ca em administragdo escolar, ou que atenda aos requisitos de formac3o
previstos no artigo 79 da Lei Federal 5.692, de 1l de agosto de 1971.

Art. 25) - O Diretor terd mandato de gquatro anos '
vedada a recondugao imediata na mesma escola.
Pardgrafo Unico - Em cada turno de funcionamento °

da escola, e sempre que o justificar a complexidade das tarefas, o Di
retor serd assistido por um Vice-Diretor.

Art. 242) - Para provimento do carge de Diretor a-
dotar-se-ao as seguintes medidas:
I - - divulgagao de exist@ncia de vaga por meio de edital do OME:
11 - inscrigao de candidatos;
IIT - formagdo, dentre os candidatos inscritos, da lista triplice
’ mediante eleigdo em escrutinio direto e secreto:
v -

nomeagao do Diretor pelo Prefeito, dentre os componentes da !
lista triplice.

Art, 252) - A elelgao a que se refere o inciso III
do artigo anterior sera efetuada por um coleglo eleitoral assim com-'
posto.
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SECXO II

- Da Lotagdo

Art. 21°) - O ocupante do cargo de Magistério se-!
rd lotado:

- Em escola, o professor regente e diretor de escola;

II - Em Oorgde central do sistema e em escola com mais de 180 alu-

nos Supervisor Pedagdgico, Oridentador Educacional e Coordena
dev  de mwnc\& e Saudce.
Paragrafo Onico - S& poderd ser lotado no Quadro

do Magistério PUblico Municipal o funciondrio que se enquadra nas nor
mas previstas neste Estatuto.

Segao III

Da Diretoria

Art. 222} - A nomeagao do Diretor da Escola recai-
ra em ocupante de Cargo do Magistério que tenha habilitac3o especifi-
Ca em administragdoc escolar, ou que atenda aos requisitos de formaqao
previstos no artigo 79 da Lei Federal 5.692, de 11 de agosto de 1971,

Art. 25) - O Diretor tera mandato de quatro anos v
- vedada a recondugi3o imediata na mesma escola.
Paragrafo Unico - Em cada turno de funciocnamento !

da escola, e sempre gque o justificar a complexidade das tarefas, o Di
retor sera assistido por um Vice-Diretor.

Art. 242) - Para provimento do cargo de Diretor a-
dotar-se-3o as seguintes medidas:
I - divulgagdo de existéncia de vaga por meio de edital do OME:
11 - inscrig¢do de candidatos:
ITI - formacao, dentre os candidatos inscritos, da lista triplice '
’ mediante eleig3o em escrutinio direte e secreto:
v - nomeagao do Diretor pelo Prefeito, dentre os componentes da !

lista triplice.

Art. 259) - A eleig3o a que se refere o inciso III
do artigo anterior seri efetuada por um colégio eleitoral assim com-'
posto.
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a) - Os professores e especialistas de educagao em

exercicio na Escola;
b) - os funcionirios administrativos também em e-'

i xercicioc na escola;

c) - o Presidente da Associacdo de Pais e Mestres:
d) - o representante dos alunos no Conselho Pedagé

gico-Administrativo;
e) - um representante de pais de alunos por  série.
Paragrafo Unico - Cada eleitor terd direito a um '

C voto, podendo votar em até trés candidatos.

Art. 26°) - A perda do mandato do Diretor ocorreri __
mediante demissdo, procedida de processo administrativo que conclua '

pela necessidade da medida, assegurado amplo direito de defesa.

Art. 272) - Em caso de vacancia do cargo, ou ausén
cia do titular, a dregdo da escola serd exercida por um dos Vice-Dire
tores mediante designac3o do 6rg3o Municipal de Educagio.

Art. 282) - Os Vice- Diretores serdao designados pe
lo OME mediante indicagdo do Diretor da unidade escolar.

Art. 292) - O exercicio do Vice- Diretor concluir-
se-a com a expiragao do mandato do Diretor, ressalvado o disposto no
artigo 27.
- TiTULO IIT

- Do Regime Funcional
Capitulo I
- Do Ingresso no Magistério

Art, 302) - O ingresso no Magistério Municipal far
se-a sob a forma de:

I - Concursos
II ~ contratagido temporaria;
III - readaptacaio.

SEGA0 I

- Do Concurso
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Art. 312) - O edital de concurso indicari as vagas
reais existentes,

Art., 329) - Conflgura-se vaga quando o numero de ‘!
professores na escola ou no orgiao do 51stema, for insuficiente para \LH }
atender as necessidades do ensino ou da administracgdo educacional.

Paragrafo Unico - Existindo cargo correspondente,!

a vaga nao preenchida por nomeagao, sera posta em concurso no prazo '
maximo de dois anos.

Art. 332) - O concurso para o cargo de professores
serd realizado para preenchimento de vaga de regéncia, de atividades'

o ou areas de estudo, Supervisor Pedagdégico e Orientador Educacional.

Art. 342) ~ As provas do concurso para o cargo de
professor, versardo, conforme o caso:

I - atividade;
IT - areas de estudo:
ITT -

atividades especializadas para educac3o fisica, educagio para
salde e ensino religioso.

Art.352) - As provas do concurso para o cargo de !
Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional sobre as atribuigoes !
especificas a serem exercidas.

Art.362) - Os programas das provas do concurso a
gue se referem os artigos 32 e 33 constituem parte integrante do edi-

— tal. . )
Pardgrafo Gnico ~ O edital, o contetdo dos progra-

mas e das provas serao elaborados pelo OME e Comiss3o Municipal de E~
ducagio.

Art. 372) - Além de outros documentos gue o edital

Possa exigir para inscrigdo no concurso, o candidato apresentara o '
que comprovem:

I - ser brasileiroc ou naturalizado;

11 - satisfazer os limites de idade fixados (minimo de 18 anos e °

maximo de 35 anos):

III - ter habilidade para exercicioc do cargo:

Iv - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais.




PREFEITURA MUNICIPAL. DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.600 - ESTADOQ DE MINAS GERAIS

\'\

Cont... | . ~ Fl.lo

Pardgrafo 12 - O limite miximo de idade previsto!
neste artigo poderi ser dispensado para candidatos ocupantes de car-
gos piblicos.

Paragrafo 22 - A comprovagac do registro profis-'
sional poderi ser feita até o dia da posse.

Paragrafo 32 - A inscrigdo em concurso para preen
chimento de cargo de classe final, depende de comprovagas do grau de
doutor obtido em Area de conhecimento gue tenha correlagao com as a-
tribuigdes da perspectiva série de classe.

Paradgrafo 42 - No ato da posse, deveri ser apre-'
sentado, ainda, declaragdo dos cargos ou fungdes exercidas.

Art.382) - Encerrando as inscrigdes, legalmente !
processadas para o concurso, & investidura em qualquer cargo, nZo se
abrirdo novas antes de sua realizac3o.

Art. 392) - O prazo de validade dos concurps sera
fixado ao edital respectivo, até o maximo de dois anos.

Art. 402) - No julgamento de titulos, dar-se-X va
lor ao tempo de servigo no Magistério, i produgdo intelectual a '
graus e conclusdes de cursos promovidos ou reéonhecidos.

Paragrafo 1o - A valorizaéﬁo dos titulos serd e-!
quivalente a 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos ao con-

curso.

Art. 412) - O concurso deveri estar homologado pe
lo Prefeito, em sessenta dias, a contar do encerramento das inscri-!
goes.

Art. 422) - 0Os candidatos aprovados até o limite!
das vagas previstas noedital, terido assegurado o direito de nomeagao.

Paridgrafo Unico - 0 ato de nomeagdo serd expedido
no prazec de sessenta dias contados da homologag¢do do concurso.

Art. 432) - A nomeag¢do para cargos das classes i-
nicial e final de professor, depende de habilitagac legal e de apro-

\\

vagdo e classificac3o em concurso piblico de provas e titulos.

Art. 44°) - A nomeag3o obedecerd i ordem de clas-
sificag3o no concursc conforme as condigdes estabelecidas no edital.

- \_L“_
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Art, 459 - Nenhum concurso teri o efeito de vin-'

culag3o permanente do professor & escola, localidade, Srglc de ensi-
no. '

Art. 462) - A nomeagdo far-se-a para o cargo a |

que se refere o edital do concurso, na classe gue corresponde a hab1
litac3o minima exigida.

Art, 472) - A nomeagdc serd feita em cariter efe-
tivo, sujeitando-se o professor ac estdgio probatdrioc.

SEGE0 II1I

” . i N - '
- Do Estagio Probatorio

~ Art. 489 - Durante o estigio probatéric, o profes
sor, no exercicio das atribuigtes especificas do cargo, devera satis
fazer aos seguintes requisitos:
I - eficiénciag
II ~ edoneidade moral:
I1I - aptidao;
v - disciplina;
v - assiduidade;
VII - dedicagdo do servigo.

CAPITULO II

- Da Readmissdo

Art. 499 - Readmiss3o ¢é o reingresso do profes-!

- sor, exonerado a pedido, no cargo gue anteriormente ocupava ou no !
cargo correspondente, quando aguele houver sido transformade ou ex-!
tinto.

Art. 502) - A readmiss3o assegura a contagem de '
tempo de servigo anteriormente prestado para todos cs efeitos le-
gais.

Art. 512} - Para a readmiss3o, gue se farad sempre

no interesse do ensino, s3o necessirios os seguintes requisitos:

I - gue haja cargo vago epara o gual nio existe candidato clas-'

sificado em concurso:

11 - due o ex-funciornirio haja sido nomeado em virtude de concur-

so pdblico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.600 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Cont... Fl.12

Paragrafo 12 - As exigéncias do artigo 37, exce-
to a referente a idade, ser3o observadas para a readmiss3o.

Paragrafo 22 - A critério do Sistema, o reguisi-
to do inciso II deste artigo podera ser dispensado, nos casos em °
gue a Lei ndo exigia o concurso aoc tempo da admiss3o.

Art. 522) - Ficara sujeito a processo de atuali-
zagao pedagdgica, o professor que n3o tenha exercido atividade de !
Magistério nos dois anos anteriores & readmiss3o.

carfTULO III

- Da Promogao na Carreira do Magistério

SEGAO I

~ Disposigdo Geral

Art. 532) - Promogdo & a forma pela qual o pro-'
fessor progride na carreira do Magistério.

Art. 54°)} - A promogdac na carreira dar-se-a sob!
a forma de avango horizontal denominade Progressido Horizontal ou !
avango vertical, dencominado " Acesso " X

Paragrafo Unico - O professor, assim que satis-'
fizer s exigéncias previstas nesta Lei, para progressio horizontal
e acesso, serd automaticamente promovido. 4
' SEgl0 II - —

- Da Progressdo Horizontal

Art. 552) - A progress3o horizontal & a promogao
do professor ao grau imediato da mesma classe. ,

Art. 562) ~ A progressao horizontal depende da '
apuragao de efetivo exercicio no mesmo grau, pelo periodo de dois !
anos de desempenho na forma do regulamento.

Pardgrafo 12 - O professor com vite e cinco anos
de efetivo. exercicio de Magistério, na Rede Municipal de Ensino se-
ra automaticamente promcvido ao grau final da classe a qQue perten-
cer na forma do Anexo, I,II,III,IV e V, desde que n3o o contra indi
que o seu desempenho no respectivo periodo.

Paradgrafo 22 - Para perfazer o intersticio neces
sario & promog3o por progress3o horizontal, serd computado o tempo'

de efetivo exercicio em cargo do Magistério Pdblico Municipal, ante
rior & data desta Lei.
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Art. 572 - A mudanga de nivel de progress3o hori
zontal serd automitica desde que atenda aos requisitos do artigo !
56.

SEGAO III

- Do Acesso

Art. 582) - Acesso € a promogi3c do professor ¢
do cargo gue ocupa para classe imediatamente superior, corresponden
te & habilitag8c especifica alcancada, independentemente do grau de
ensino em gque atue. |

Art. 592} - O ocupante de cargo do Magistério !
Publico Municipal, promovido por acesso, atuard a critérioc da OME,'
em qualquer dos niveis de ensino para os, quais tenha habilitacao !
legal.

Art., 602) - Habilitac3e especifica para o efeito
de acesso, é a que confere ao professor competéncia legal para exer
cer dentro da série de classe a que pertence, as atribuigdes de seu
cargeo ou grupo, avindo de séries escolares de um mesmo grau de ensi
no ou de graus diferentes.

Pardgrafo Unico - A critério da OME, poderi ser!
aceita habilitagdo superior i exigida para o provimento na classe '
imediatamente superior, desde gue compativel com a atividade, &reas
de estudo ou especialidade pedagdgica do ocupante de cargo do Magis
tério.

Art. 612) - A licenciatura, de curta duragdo ou'
plena, habilitard o professor com formagdc a nivel de 22 grau a con
correr ac acesso na série de classes de professor.

Art. 622) - Serd considerada, também para efeito
de acesso na série de classes de professor, a licenciatura de dura-
Gao curta ou plena gue habilite ao ensino de atividades ou areas de
estudo.

Art. 632) - Para candidatar-se ao acesso, de a-!
cordo com os anexos I,II,III,IV e V, o interessado apresentara docu
mentagdo gue o comprove: ) -
I - registro profissional, no &rg3c competente, ou o grau de '

mestré ou de doutor:
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~ encontra-se no efetivo exercicio das atribuigdes de seu car-
go;

ter trés anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo
sem haver faltado mais de trinta dias consecutivos no perio-
do, sem justa causa.

Art. 642) - O acesso a classe superior serd !
feito no grau inicial ou em grupo gue assegure, em gualguer'
hipdtese, vencimento superior ao da situagac antecedente.

Art. 652} - O acesso serd automidtico desde '

que o professor satisfagca as exigéncias previstas no artigo 63 desta
Lei,

TiTuLo 1v

- Da Posse e Exercicio

CAPITULO I

- Da posse

Art. 662) - Posse é a investidura do professor

no Quadro do Magistério.

Art. 672) - Havera posse, em cargos de Magisté
rio, nos casos de:
I ~ NOMeagao por concursos:
11 - readmiss3o.

Art. 68¢2) - A poSse deverd verificar-se no pra
zo de trinta dias contados da data da publicagdo do ato de nomeagao’
ou de readmiss3o.

Paragrafo Unico - Antes de esgotado o prazo de

que trata este artigo, o interessado poderd requerer sua prorrogagao
por mais trinta dias.

Art. €92) ~ Se, por omissBo do interessado, a
" posse ndo-der- tempo hibil, o ato de provimento ficari automaticamen—
te sem efeito, decaindo o concursade do direito a nova nomeagao.

Paragrafo Unico - Os prazos previstos no arti-
go anterior nd3o correrdo guando a posse depender de providéncia do !
OME .

Art. 702) - E permitido a posse por procura- |
cao,
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Art. 71°) - A posse dependeri do cumprimento !
pelo interessado dag exigéncias legais e regulamentares para investi
dura no cargo.,

Art. 722) - S3o competentes para dar posse:
I ~ o Prefeito Municipal:
II = diretor do Org3o Municipal de Educagio.

CAPiTULO II

- Do Exercicio

Art. 732) - A fixag3c do local onde o profes-*
Sor exerceri as atribuicSes especificas de seu cargo, serd feita por
ato de lotagao ou de adjunglo, nos termos que dispOe os capitulos do
Titulo V.

Art. 742) - O ocupante de cargo de Magistério™
devera entrar em exercicio:

I ~ DO prazo de trinta dias contados da data da posse, quando no
meado ou readmitidos -

II - No prazo estabelecido no respectivo ato, de atd trinta dias'.___ .
contados de sua publicag¢ido, gquando removido ou deslocado pa-
ra fins de adjunglo;

IIT - no prazo de cinco dias, contados da publicagao do ato guando
em escola ou outro Srg3c da mesma localidade.

Paragrafo 12 - Os prazos previstos neste arti-
9o podem ser prorrogades a pedido do funciondrio e a juizo OME, por'
periodo igual ao fixado no inciso respectivo.

Parigrafo 2¢ - Os prazos a que se refere este!
artigo contam ao término das férias, das licengas, e concessBes enu-
meradas no capitulo IT das Licengas e Concessdes ou da Licenga para!
tratamento de salde. |

_ . Art. 752) - £ competente para dar o exercicio!
2 autoridade gue o for para a posse,
Art. 762) - S30 considerados de efetivo exerci
cio para todos os efeitos, os periodos previstos no artigoc 74, exce-
to nas hipdteses de readmissio e de primeira investidura,

Art. 772) -~ D-se a vinculagd3o ao Quadro do
Magistério nas seguintes hipoteses:
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I - lotacgao:
II - adjungio;
III . - provimento em cargo em comiss3o:
v - autorizagdo especial.
Art, 782) - Ressalvado o disposto no artigo !

79, a vinculag3o ao Quadro do Magistério assegura a percepgao de ven
cimento especifico do Magistério, o direito 3 promogac por acesso e
progressac horizontal a contagem de tempo de servigo para adiciocnais
de Magistério e outras vantagens instituidas nesta Lei.

Art, 79¢) -0 ocupante de cargo do Magistério !
poderd ser colocado com ou sem Onus para a Municipalidade, a dispo-"
sigdc da Unido de Orgios Estaduais ou Municipais e ocutras entidades,
a critério do Prefeito Municipal.

Art. 802) - O professor colocado a disposicao’
ficard vinculado ao Quadro do Magistério e teri:

I - direitos, vantagens e incentivos da carreira do Magistério;
II = contagem de tempo de servigo para fins de adicionais de Ma-!
gistério e promog3o.

Pardgrafo Unico - 0 professor a que se referem
08 artigos 79 e 80, teri cancelada asua lotag3o na Escola e seu in-*
centivo A docéncia.

Art. 8l2) - E proibido o abono de faltas:

I - na escola:

1T - Nno OME e/ou Srgdo onde cumpra seu hordrio de trabalho;

IIT - em reunides pedagdgicas e administrativas convocadas pelo !

OME. :

TfTULO V
= Da Movimentac3o do Pessoal
cariTuLo 1 _ A
-~ Disposigdes Gerais - S

Art. 829) - A movimentac3c do pessoal & feita!'
mediante remoc¢3o, lotacglo, adjungdo, autorizaclo especial e radapta-
cao. .

Art. 832 - Entende-se por:

1 - REMOGAO: a determinag3o de deslocamento do funcionédrio de !
uma para outra localidade:
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LOTAGAO: a indicag3o da localidade onde o ocupante do cargo'
de Magistério deva ter exercicio;
ADJUNGAO: a incumbéncia de exercer atribuicdes educativas
junto a escola ou outros érg3os e entidades de ensino ou edu
cag¢do integrante ou ndo da Rede Municipal de Ensino;
AUTORIZAGAO ESPECIAL: o afastamento tempordrio do professor!
do exercicio das respectivas atribuigBes para o desempenho '
de encargos especiais ou aperfeigoamento pedagdgico;
READAPTAGCAO: o ajustamento do professor no exercico ou atri-

buigdes mais compativeis com seu estado de satde.

Art. 842) - Os atos de remogao, mudanca de lo-

tagdo ou adjuncio, serdo efetivados na medida do possivel em épocas!
oportunas.

Paragrafo Unico - A movimentag¢ao do pessoal do

Quadro do Magistério sé serd efetivada com o conhecimento e autoriza
¢3o do OME, homologado pelo Prefeito Municipal.

TfTULO VI

~ Do Regime de Trabalho
CAPITULO I

- Da Jornada Semanal do Trabalho

Art. 852 - As jornadas semanais de trabalho sg

rao fixadas da seguinte forma:

Para professoras regentes, supervisor pedagdgico, orientador’
educacional, professor coordenador de merenda e salde, serd!
© equivalente previsto na grade curricular das Escolas Muni-
cipais; \

Para os demais ocupantes da Rede Municipal de Ensino, em au-
torizagdo especial, adjung3o, ser& determinado pelo drgio on
de estiver prestando servico.

Art. 862) - N3o é permitido ao pessoal do Qua-

dro do Magistério ocupar dois cargos piblicos municipais.

Art. 872) - Para cada 100 {(cem ) alunos séries

iniciais do ensino de 12 grau e/ou pré-escolar, & permitido um pro-"

fessor disponivel para substituigdo eventual de docentes, na escola.

N
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Paragrafo Unico - Para ocupar o cargo de provi

mento eventual, o professor deverd satisfazer os seguintes requisi-'

tos:
I -

II -

Educagao
gual foi

ter, no minimo, trds anos de efetivo exercicio de 12 } 42 sé
ries na Rede Municipal de Ensino, na Zona Rural para eventua
lidade de 12 3 48 sériess

ter no minimo trés ancs de efetivo exercicio na Rede Munici-
pal de Ensino, sendo gue dois destes sejam a regéncia do pré
escolar na Rede Municipal de Ensino para eventualidade nas '

classes de pré-escolar.

Art. 882) - O professor deveré ter horério dis_

ponivel para atendimento a qualquer um dos turnos de funcio-
namento da Escola.

Art. 892) - O OME colocard i disposic3o das es
colas cujo ndmero de alunos n3o se enquadra no artigo 87 em'
seu pardgrafo dUnico e o artigo 88.

Art. 902) - O professor de Ensino Religioso e
Educagdo Fisica dever3o assumir a regdncia de aulas neces-'
sarias ao cumprimento do regime de trabalho semanal a que es
tiver sujeito. _

Art. 912) - Para cada dez classes, independen-
temente da localidade seré designado um professor regente pa
ra atuar no programa de Educagdo para saide.

Paragrafo Unico - O professor de programa de !

para Salde cumprird seu horério de trabalho na escola para’
indicado.

cAarfTuLO 11
- Da Vacancia

Art. 922) - A vacancia do cargo decorrerd de:
- exoneracao:;

- demissao:

~ promogao;

- transferéncia;

- dispenibilidade:

- aposentadorias .
- nomeagac para outro cargo:;
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h) - falecimento:

§ 12 Dar-se-a exoneracao:

a) - a pedido do funcionario;

b) - a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de ‘!
cargo em comiss3o ou interino em cargo de carreira ou isclado, de !
provimento efetivo: |

c) - quando funcionario n3o satisfazer as condigdes do estigio
probatorio;

d) - guando o funcionario interino em cargo de carreira ou iso
lado, de provimento efetivo, naoc satisfizer as exigéneias para a ins
crigao em concurso;

e) - quando o finciondrio interino fr inabilitadc em concurso
para provimento no cargo gue ocupa; e

f) - gquando o funcionario n3o entrar em exercicio dentro do !
prazo legal.

§ 22 - A demiss3c sera aplicada como penalidade.

Art. 939) - A vacancia da funcdo decorreri de:
a) - dispensa a pedido do funcionario: )
b) - dispensa a critério da autoridade:
c) - dispensa por nao haver o funcionario designado assumido !
o exercicio no prazo legal e ,
d) - A destituiglo de fungido dar-se-a: : N T
I - Quando se verificar a filta de exacd3o no seu desem-'
penhecs e
IT - Quando se verificar que, por negligéncia ou benevo-
léncia, o funciondrio contribuiu para que se n3o a-
purasse , no devido tempo, a falta de outrem.
CcAPITULO III
- Da Contratacdo Temporaria
Art. 94¢) - A contratagdo é a admiss3c de pes-
soal habilitado para assumir e/ou exercer a func¢3o para a qual é ha-
bilitado em substituig¢do ao titular, por tempo determinado.

Art. 952) - Do ato de contratag®o, deveri cons
tar:
I ~- a fungdo a ser assumida;
II - o prazo de contratag3o incluido o periodo proporcional de fé
riass
IIT -

a4 remuneracio.
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Paragrafo Unico - O prazo a que se refere o !
inciso II deste artigo ndc poderid exceder a um ano, renovavel se per
durarem as condigOes que determinarem a contratagio.

Art. 962) - A contratagdoc e a lotagdo de servi
dor publico integrante do Quadro de Magistério, para prestar servi-'
Gos ao ensino de 12 grau, devera estar condicionado a prova de habi-
litagdo especifica para o grau a que se candidata.

Art, 972) - Fica proibido a contratac3o ou lo-
tagdo de professor gue n3o tenha habilitagao profissional espe01f1ca

far-s-a observados os segulntes principios guando a ordem da prefe—
réncias (p

I - classificado em concurso municipal e ainda n3o nomeado, obde
cida a ordem de classificagdo;
IT - registrado no 4rgio competente mediante habilitagao especifi

ca e sem classificagdo em concurso:

Art. 992) - A remuneragdoc do contratado terd
por base o valor inicial da classe correspondente & habilitacdoc mi-*
nima exigida para desempenho das atribuic¢des que lhe foram cometidas
e periodo proporcional de férias.

Art. 1002) - O funciondrio contratado deverd !
ter vinculo regido pelas leis CLT, enquadrando-se a direitos e van-'
tagens deste sistema,

TiTULO VII

- Das Prerrogativas

cArfTULO I

~ Do Tempo de Servigo

Art. 101¢) ~ A apuragdo do tempo de servigo,''

para efeitos de promog¢ao, aposentadoria ou disponibilidade, seré fei

ta em dias. .

§ 12 - Serdo computados os dias de efetivo eercicio, & vista '
do registro de frequéncia ou da £5lha de pagamento.

§ 22 - 0 nUimero de dias seri convertldo em anos, con51derados'

sempre estes como de trezentos e sessenta e cinco dias. ) -
§ 32 - Feita a convers3o de gue trata o paragrafo anterior, os

dias restantes até cento e oitenta e dois, n3o ser3o computados, ar-

redondando-se para um ano, guando excederem ésse numero.
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Art. 1022 - Ser3oc considerados de efetivo exer
cicio para os efeitos do artigo anterior, os dias em gque o funciona-
rio estiver afastado do servigo em virtude de:

I -~ férias;

II - casamento, até oito dias: ) -

ITI - luto por falecimento do conjuge, filho, pai, m3e e irm3o, a-
té oito dias:

v - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento.em co-'
missdo;

\Y - convocagao para servigo militar:

VI - juri e outros servigos, obrigatdrios por Lei:

VII - exercicio de fungdes de governo ou administragao em qualquer

parte do territdrio do Estado, por nomeac3oc do Chefe de Po-'
der Executivo Estadual:

VIII - Exercicic de fungdes de governo ou administrag3ac em qualquer
parte do territdrioc nacional, por nomeagao do Presidente da'
RepUblica:

IX - desempenho de funcdo legislativo federal, estadual, ou muni-

cipal, excluido o pxriodo de férias parlamentares, guando o !
funcionadrio deverd ressumir o cargo:

X - licenga ao funciondrio acidentado em servigo ou atacade de '
doenga profissional;

XI ~ licenga a funciondria gestantes

XII - moléstia devidamente comprovada, até 3 dias por més;

XIII - miss3do ou estudo noutros pontos do territdrio nacional ou no

estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente'
autorizado pelo Prefeito.
Art., 1032 - Na contagem de tempo, para efeitos
de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-% integralmente:
a) - O tempo de servigo em outro cargo ou fungdo piblica no
Municipio, anteriormente exercido pelo funcionrio:
b) - o periodo de servigo ativo no Exército, na Armada e nas !
Forgas Aéreas e nas auxiliares, prestado durante a paz, computando-~-'

se pelo ddbro o tempo em operagdes de guerra;
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¢) - o mimero de dias em que o funciondrio hover trabalhado !
comc extranumerario;

d) - o periodo em que o funcionirio tiver desempenhado median-
te autorizagidc do Prefeito, cargos ou fungoes federais, estaduais ou
municipais;

e} - o tempo de servigo prestado pelo funciondrio as organiza-
¢oes autdrguicas do Municipio.

Art. 1049 - O tempo de servigo, a que se refe-
rem as alineas "d@" e "c" do artigo anterior, seri computado 2 vista'
de comunicagao de frequéncia ou de certidio passada pela aﬁtoridade'
competente. _

Art. 1052) - O tempo em queo;funcioﬁério hou-!
ver exercido mandato legislativo federal, estadual ou muﬁicipal Sﬁ“'ﬁ
cargo ou fung3o da Unido, de Estado ou de outro Municipioc, antes de'
haver ingressado no funcionalismo do Municipio, serd contado pela !
térca parte.

Art. 1062) - E vedada a acumulacdoc de tempo de
servigo concorrente ou simultaneamente prestado, em dois ou mais car
gos ou fungoes, a Unido, Estados ou Municipios.

Art. 1072) - Nao sera computado, para nenhum ‘'
efeito, o tempo de servigo gratuito.

CAPITULO II

~ Da Estabilidade

Art. 108?) - O funciondrio, ocupante de cargo'
de provimento efetivo, adquiriri estabilidade:
I - depois de dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude'!
de concurso;
IT - depois de dez anos de exercicio, nos demais casos.

Pardgrafo Unico: ndo adguirir3o estabilidade !

qualquer gue seja o tempo de servigco, o funciondrio interino e o no-
meado em comissio,

Art. 1092) - O funciondrio que houer adquirido
estabilidade sb poderéd ser demitido em virtude de sentenca judicii-'
ria ou mediante processc administrativo.

§ 12 - A estabilidade n3c impediri a demiss3o do funcionirio
faltoso, inepto ou incapaz.
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§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e ndc !
ao cargo, ressalvando-se a administraggo o direito de aproveitar o !
funcionirio em outro cargo, de acdrdo com as suas aptiddes.

carfruro III
- Da aposentadoria

Art. 11lo2) -~ O pessoal pertencente ac Quadro
de Magistério do Ensino da Rede Municipal serd aposentadc dquando:

1 - compulsoriamente, aos 70 ancs de idade;
IT - a pedido, quando completar trinta anos de efetivo exercicio;
I1Y - por invalidez.

Paragrafo Unico - No caso do inciso II, o tem-
po de servigo serd reduzido a 25 (vinte e cinco) anos para o sexo fe
minino.

Art, 1112) - E automdtica a aposentadoria com-
pulsdria.

Art. 1122) - O funcionadrio que se incapacitar'
para o exercicio do Magistério Piblico Municipal, serd licenciado de
acordo com o previsto neste Estatuto, do cargo, com todos os venci-!
mentos por periodc n3o excedente de dois anos. Findo esse prazo se !
perdurar a incapacidade total, sera aposentado, qualquer que seja o'
tempo de servig¢o, impossibilitada a revisao.

Art. 1132) - A aposentadoria por invalidez de-
pende da pericia médica e sé seri decretada depois de verificada a !
impossibilidade de readaptagio. ’ e

Art. 1142) - Os proventos de inatividade serdo
revistos sempre gue houver modificaglo geral de vencimentos ou remu-
nerag3c e na mesma proporgdo dos funcionirios em atividade.

Paragrafo Unico - Em caso algum, os proventos'
de Inatividade poder3o exceder ao vencimento ou remuneraciao percebi-
da na atividade.

Art. 1152) - A gratificag3o por regime especi-
al de trabalho integra os proventos da aposentadoria a raz3o de 1/25

{um vinte e cinco avos) por ano de exercicio para o sexo feminino e!
1/30 (um trinta avos) para o sexo masculino.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.600 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Cont...

F1l.24

Art. 116°) - O pesscal pertencente ao Quadro '

de Magistério do Ensino da Rede Municipal, ser& aposentado com todos

0s proventos direitos e vantagens referentes ao nivel e imediatamen-
te superior ao grau inicial.

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto !
que declarar a aposentadoria compulsdéria n3c impedird que o funcio-
nario se afaste do exercicio imediato em que atingir a idade limi-"'
te.

TifTULO VIII

- Dos Direitos

carfruLo 1

- Das Férias

Art. 1172) - O ocupante de Cargo de Magisté-'
rio gozard de férias anualmente:

I - quando em exercicio nas escolas, e no OME em atividades li-

gadas diretamente as Escolas Municipais, sessenta dias coin
cidentes com as férias escolares, sendo trinta consecutivos
e trinta segunde o que dispuser o OME;

II - quando em exercicio nos demais &rglos do sistema, trinta !

dias, observada a escala organizada de acordo com a conve-!
niéncia do servico.

Paragrafo Unico - N3o & -permitido acumular fe
rias ou levar a sua conta, qgualgquer falta ao trabalho.

Art, 1182) - Os periodos de férias anuais s3o
~contados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

caprfruLo 1T

- Das Licengas
SECAO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1192) - Ao ocupante de cargo do Magisté
rio conceder-se-a licenga:

I ~ para tratamento de sailde:

II - por motive de doenga em pessoa da familia:

III - para repouso, a gestante;

v - para tratar de interesses particulares.
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Paragrafo Unico - Serd considerado de efetivo!
exercicio o tempo de afastamento por licenga concedido na forma dos'
incisos, I,II e III deste artigo.

SEGA0O II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art., 1202) - A licenga para tratamento de sai-

de depende de inspegdo médica oficial e serd concedida pelo prazo in
dicado no respectivo laudo.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de licenga, ha
vera nova inspeg3o e o laudo concluird pela prorrogacio, pela volta'
ao servigo, ou pela aposentadoria.

Art, 1212) - Terminada a licenga, o funciond-!
rio reassumira imediatamente o exercicio, ressalvados os cargos de !
prorrogagao ou aposentadoria, sob pena de se apurarem como faltas
injustificadas os dias de ausé&ncias.

Parédgrafo Unico - 0 pedido de prorrogagao deve
r4 ser apresentado antes de findo o prazo de licenga.

- Art. 122°) - O gozo da licenga serd comunicado
pelo funcionario & chefia imediata, indicando-se a sua duracgido.

Art. 123¢2) - No decurso da licenca, o servidor
abster-se-a de gualquer atividade remunerada, sob pena de aplicacio'
das sangoes legais cabiveis.

SEGAQ III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA

EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 124¢ - 0 funciondrio poderd obter licen-'
¢a, por motivo de doenga em pessoa de sua familia, desde que prove !
ser indispensivel a sua assist@ncia do doente, e gue egta nao possa'

ser prestada concomitantemente com o exercicio das atribuigdes do '
cargo.

§ 12 - Consideram-se pertencentes a familia do
funcicnario, para efeito do disposto nesta segdo, além do conjuge, "
dos filhos e dos pais, as pessoas que vivam s suas expensas € cons-
tem de seu assentamento individual como dependentes.
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§ 22 -~ A comprovagdoc da doenca e da necessida-
de de assisténcia serd feita por laudo de servigo médico oficial.

SEGA0 IV
DA LICENGA A GESTANTE
Art. 1252) - A funcionaria gestante serd conce °

dida licenga com vencimento pelo prazo de guatro meses, mediante lau
do médido oficial.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida a '
partir do oitavo mé@s de gestagdo, salvo prescriclo médica em contri-
rio.

SEGCAC Vv

DA LICENCA PARA TRATAR DE

INTERESSES PARTICULARES

Art. 1262 - O funciondrio podera obter licenga
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até vinte e °
guatro meses.

§ 12 -~ O requerente aguardard em exercicio a concessio da 1i
cenga.

§ 22 - Ser& negada a licenga quando inconveniente ao interes
se do servigo.

§ 32 - 0 funcionirio licenciado poderd, a qualquer tempo,
desistir da licenga e reassumir o exercicio do cargo.

§ 42 - Tratando-se de funciondrio casado a licenca serd con-
cedida desde que comprovada a necessidade do afastamento, em virtude
de mudanga do domicilioc do casal.

Art. 1272) - S0 poderd ser concedida nova 1i-'
cenga depois de decorridos dois anos do término da anterior.

capfTuLo III

DAS CONCESSJ3ES

Art. 1282) - Sem prejulzo de qualguer direito'
ou vantagem o ocupante de cargo do Magistério poderd faltar ao ser-!
vigo por motivo de:
1 , - casamento, até oito dias:

IT - falecimento do cdnjuge, pais, filhos e irm3os, até oito
dias:
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III - Jiri e outros servigos obrigatdrios por lei.
Pardgrafo Unico - O motivo determinante da '
falta ao servigo serd comprovado através de documento h&bil.
carfTuLo 1V
DA ACUMULAGCZO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 1292) - £ vedada a acumulagac de cargos !
e fungoes piblicas, exceto:

I - a de juiz com cargo de professor:
II =~ @ de dois cargos de professor:;
I1I = a de um cargo de professor com outro técnico ou cient{fi-t
co,
§ 12 - Em qualquer dos casos, a aéumulagéo somente seri per-

mitida quando houver correlagac de matérias e compatibilidade de ho-
ririos.

§ 22 - A proibigao de acumular estende-se a cargos, fungoes!
ou empregos em autarguias, empresas, pilblicas e sociedades de econo-
mia mista em qualquer esfera de governo.

§ 32 - a proibig¢ao de acumular proventos nao se aplica aos !
. : _
aposentados guando ao exercicio de:

I - mandato efetivo; ) T
II ~ cargo em comissios
ITI - contrato para prestagao de servigo técnico oy especializa-
do.
Art. 1302) - Caberi & Secretaria de Administra

¢30 examinar e decidir as situagoes em que se configure acumulacgao !

TiTuLo 1X

= Do Pessoal para Educac3o Pré-Escolar

Art. 131¢) - 0 pessocal do Magistério para edu-
cagao pré-escolar integra o Quadro do Magistério.

Pardgrafo Onico - o pessocal de que trata este!
artigo esti sujeito ao regime de trabalho institufido por esta lei !

com as adaptagoes necessirias ao respectivo tipo de ensino.
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Art. 1322) - Para a Educagao pré-escolar sio
exigidos os seguintes requisitos minimos:
I - Professor Regente: formagio de tré&s anos, no minimo, a ni
vel de 22 grau e especializado em educagao pré-escolar.
TiTUuLo X
~ Do Regime Disciplinar
capfTuLo 1

- Disposigdo Preliminar
Art. 1332) - O pessoal do Magistériocestd sujei-
to ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Funcion&rios Pé-
blicos da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo e &s normas conti
das neste Estatuto e nos Regimentos Escolares.
capfTULO 1I
~ Dos Deveres e das Obrigagdes
Art. 1342) - S3o deveres e obrigagbes especifi-
cas do pesscal do Magistério:
I - comparecer as atividades de planejamento de ensino dentro
da programacgaoc escolar:
I1 - Comparecer as atividades escolares com pontualidade e as-
siduidade exigidas pelo Regimentos
I1I ~ participar de reunides e comissdes para as quais tenham !
sido convocados:
Iv - tratar com urbanidade e isengao os colegas de trabalho, !
os alunos e o pidblico em geral;

Vv - respeitar a hierarquia administrativa e pedagdgica em '
suas atitudes e reivindicacdes;

V1 - zelar pelo patrimdnio municipal, particularmente de sua '
adrea de atuagao, na conservacioc de bens e pelo bom uso !
do material colocado a sua disposicao: .

VII =~ gresentar-se nos locais de trabalho convenientemente tra-
jado em condigdes de asseio, lucidez e trato que dignifi-
quem a atividade magisterial;

VIII - guardar sigilo sobre assunto reservado que envolva ou pos._

sa envolver pessocas e autoridades nos planos administrati-
vos ou pedagdgicos.

IX - atuar com probidade no exercicio de suas fungoes, zelando

pelo bom nome da classe do Magistério:
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- desenvolver suas atividades de acordo com a programagao '
aprovada, executando integralmente os planos de ensino e
empenhando-se pela constante qualificagdo do processo en-
sino-aprendizagem;

- promover a avaliagdo constante do processo de aprendiza-'
gem de acordo com o sistema adotado:

- comunicar ao superior imediato qualguer irregularidade na
atuagao ou comportamento de aluno, no ambito de suas ati-
vidades;

- cooperar com os superiores imediatos na solugdo de proble
mas de administragao escolar:

- gualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria !
constante de seu desempenho como profissional e como edu-
cador;

- apresentar, nos prazos hibeis, relatério de suas ativida-
des observadas as exigéncias de planejamento do ensino:

- preservar o sentimento de solidariedade, por si, por suas

atitudes e pelo processo educacional gue imprima ou orien
tes

manter a disciplina no ambito de suas atividades:
- participar de atividades de carater civico, social e cul-
tural, promovidas pelo seu setor de trabalho.

capfruLo III

- Das Proibigdes

Art, 1352) - Ao pessoal do Magistério é especi-

almente proibido:

I

II

I1I

Iv -

- adotar programas ou método diverso dos aprovados no plano
da escola;

usar linguagem inadequada em suas atividades de ensino e'
no convivio escolar; _

deixar de cumprir os prazos escolares definidos para o de
senvolvimento e apuragdo do processo de aprendizagem;

- reter os alunos em atividades em horirio destinado a re-!
creios

- N
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v - aplicar castigo corporal ou desmoralizante a gualquer alu
no;

VI ~ impedir o uso da merenda, no horarioc préprio:

VII - exigir do aluno esforgo incompativel com sua aptid3o;

3 » Ld ,
VIII - alterar quaisquer resultados da avaliagdo, apds a entrega
dos mesmos a Secretaria da Escola, ressalvados os casos ‘!

de errc manifestado por ele declarado ou reconhecido.

TiruLo XI
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 1362) - O vencimento inicial da carreira '
de Professor seri de no minimo (3) tréis salirios minimos. Nos ni-
veis seguintes haverd um acréscimo de 0,5 (meio ) salirio minimo a
cada nivel.

Art. 1372) - A cada classe correspondem cinco
graus de progressao horizontal, identificados por letras. )

Art., 1382) - O pessoal de Magistério, além dos'
direitos, vantagens e concessdes que lhe s3o extensivos pela con-'
digao de funcionirio piblico, tem as seguintes vantagens e incenti
vos:

I ~ abonc de natal equivalente é um més de vencimento;

I1 =~ adicional de dez por cento sobre o vencimento, por quin-!
quénio de efetivo exercicio:

III -gratificagdc pelo exercicio da funcao de vice-diretor:

v - gratificagdo pela prorrogacdo da jornada de trabalho:

v ~ gratificag3oc de até 100% (cem por cento) do vencimento do

cargo efetivo, gquando no exercicio da fungidc de Secreti-'
rio de Escolas

VI - gratificac3o por participagdo em érgdo de deliberaciao co-
letiva:
VII - honorarios a titulo de:
a) - magistério em cursos de especializagao, treinamento, !

aperfeigoamento e outros programados pela OME, sem prejuizo das a-
tividades de seu cargo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO LEOPOLDO

CEP 33.600 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Fl1.31

b) - participac3o em Comissdc julgadora de c¢oncursos ou '
exame ou de comissio técnico—educacional; na Prefeitura Municipal!
de Pedro Leopoldo:

VIIT - Bolsas de estudos relacionadas com Cursos de habilitacao, !
atualizacao, aperfeicoamento e especializacgio, Programados
reconhecidos ou indicados pela Secretaria de Educacao;

IX - Auxilio ou patrocinio para publicag3o de trabalho conside-
rado de valor para o ensino, para a éducagéo ou para'a cul
tura a critéric da Comiss3o Municipal de Educacio.

X - Matricula de filho em eéstabelecimento oficial de ensino mu
nicipal, sem qualquer 8nus. -

TfTULC XIT

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
carfTulo 1 '

DAS DISPOSICBES GERATS

Art. 139°) - Com fundamento nc nimero de turmas
classes e alunos, o OME estabelecera o modelo tipo-148gico das esco
las, que servir§ de base & quantificagdo dos cargos e fungdes ne-!

cessarios ao desenvolvimento das atividades do ensino e de apoio !
40 processo educacional.

Art. 1402) - As atividades de apoic ao processo
educacional, nas 4reas de suporte administrativo, saitde, nutrigdo!

psicologia assisténcia social e outras, serlo eXercidas por servi-

dores do Quadro Geral de Pegscal da Prefeitura, lotados no OME,
ou através de servigos especializados.,

\.

Art. 1412) - 0 OME, dari prioridade 3 qualifica

¢ao do pessoal do Magistério, Programando anualmente atividades !

com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos peda-
gdgicos.

Art. 142°) - A funcio de Secretidrio de Escola !
serd exercida por ocupante de cargo do Magistério.

unidade escolar,
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Art. 1432) - O Professor ou o Especialista de'
Educag3o poderd ser reguisitado para exercicio de atividades de Co-
ordenag3o de Ensino em érg3o da Secretaria de Educagdo, assegurado'
o direito 3 gratificagdoc minima de 20% (vinte por cento) sobre o !
vencimento efetivo sem prejuizo de outras vantagens previstas neste
Estatuto. ’

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo nao'
se aplica aos casos de exercicio de cargo em comiss3o.

Art. 1449 - Aos atuais Diretores de Escola fi-
ca assegurado o direito de se candidatarem a eleigdo mrevista no ar-
tigo 24 deste Estatuto.

Art. 1452) - Cumprido integralmente o mandato'
de guatro anos, ao Diretor de Escola ficard assegurada a continuida
de de percepgao de vencimento do cargo em comissdo, quando superior
ao vencimento do cargo efetivo.

Parigrafo Unico -~ Fica assegurado o mesmo di-!
reito aos atuais diretores das unidades escolares que tenham pelo !
menos dois anos de efetivo exercicio da fungao.

Art. 1462) - Ao pessoal do Magistério Plblico’
da Prefeitura de Pedro Leopoldo, aplicam~se, subsidiariamente, o Es
tatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Pedro Leopoldo e !
Legislagdo complementar.

Art. 147°) - Ficam criados e incluidos na lo-!
tag3o do OME, os cargos em comiss3o adiante mencionados, com seus '
respectivos mimeros, simbolos e valores de vencimentos:

a) - 1 (hum) cargo de Diretor;
b) - 1 (hum) cargo de Assessor Técnico.

rParigrafo Unico - Os requisitos de habilitagdo
para provimento dos cargos referidos neste artigo, s3o os constan-'
tes do Anexo IIT da presente Lei.

Art. 1489) - A Prefeitura Municipal poder§ ce!'
lebrar convénio dispondo sobre a gratuidade aos servigos de consig-
nagdo em folha das contribuig¢des devidas e entidades representati-'
vas do Magistério Piblico Municipal. '
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capfruro 1z
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art..l499) - 0 atual, ocupante, em cariter efe
tivo, de cargo de Magistério, serd enguadrado em cargo corresponden
te do Quadro de Magistério instituido nesta Lei.

§ l2 - 0 enguadramento a que se refere este artigo sera fei-
to com base na correlac3o entre niveis de habilitagio e niveis de '
vencimentos, estabelecidos no Anexo I desta Lei.

§ 22 ~ Para efeito de enquadramento serao considerados os tl
tulos gue confiram habilitagaoc legal para o exercicio das atribui-'
¢des, atividades, area de estudos ou disciplina de que esteja ofi-"
cialmente encarregado o funciondrio.

§ 32 - Em nenhuma hipdtese o funcionirio sera enguadrado em
cargo de nivel de vencimentos inferior agquele em que se encontra na
data desta Lei.

Art. 1502) - O atual servidor contratado para’
o exercicio de fungdes de Magistério serd enquadrado em cargo do '
Quadro do Magistério, sujeitando-se ac estdgio probatdrio previsto'
no artigo 47, desde que comprove possuir, na data desta Lei:

I - dois anos de efetivo exercicio na fung3o de Magistério, na'
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo:
11 —~ habilitacao legal.

§ 12 - Para efeito de inclusao do servidor no Quadro do Ma-'
gistério e da determinacio do respectivo nivel de vencimentos, ob-'
servar-se-a o disposto nos. paragrafos 12 e 22, do artigo anterior.

§ 2° -~ O enquadramento de gue trata este artigo vigorard a '
partir da data estabelecida pelo Prefeito.

Art. 151¢) - Ao atual Diretor de Escola ou Se-
cretdrio de Escola, n3oc ocupante de cargo efetivo, fica assegurado'
o enquadramento em cargo do Quadro do Magistério correspondente a !
sua habilitagao legal, desde gque comprove dois anos de exercicio na
Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.

Paragrafo Unico - Para efeito de cumprimento '

deste artigo serd observado o disposto no pardgrafo 12 do artigo '!
149,

- N
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Art. 1522) - Os servidores gue, na data desta'
Lei, n8c contem com 2 (dois) anos de exercicio, ou, contando, nao !
aceitem o enquadramento serdo regidos pela C.L.T. (Consolidagdo das
Leis de Trabalho).

Paradgrafo Unico - A opgdo pelo regime de tra-!

balho devera ser feita no prazo de 90 (noventa) dias a partir da pu
blicagdoc desta Lei.

capfTuLo I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 1532) - As despesas com a execucgido desta‘
Lei correrdo a conta das verbas préprias do orgamento, com a suple-
mentagao necesséiria.

Art. 1542) - Esta Lei entrard em vigor a par-'
tir da data de sua aprovagio.

Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, aos 16

de dezembro de 1986,

César C?H[ié@cé de Sales

Prefsito Municipal



