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wpIsplE SOBRE ESTATUTO 008 FUNCIDNARIDS PUBLICOS MUNICIPAIS DA PREFEI=
TURA MUNICIPAL DE GUARIEBR® }

. A CAMARA MUNICIPAL DE GUARIBA, em sassdo
realizada no dis 05 de margo de 1971, =
aprova, @ au, Prefeito Municipal, promul
go & seguinte

L E ftew

ARTIGO 12 - Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos
pGblicos . Municipals, gs direitos, vantagens, deveres e responsabilidg
da dos funcionarios Publicos do Municipio d¢g Guaribas

ARTIGO 22 = Para os efeitos deste Lstatuto, funciondrio plblico 6 a =
passoa lagalmenta investida em cargo plGblico do Munlciplo de Guariba.

ARTIGD 3% « Cargo Pdblico & um conjunto de deveres, atr;bu;qoes @ res
ponsabilidades funcionais, criado .por lei e com denominagao proprla.

ARTIGO 4% = Os vencimentos dos funciondrios pldblicos obedacarao a pa=-
droes ou referensias fixados em lei e sacalonados de acordo com as s]:3
cullarldades dos’ cargos, a natureza das fungoaes, a complexidade das =
atribuigoes e as condigoss especieais exigidas para o prouzmento.

ARTIGO 59 = Os cargos plblicos do Muhicipio de Guariba ado de carreiw
ra ou isolados.' !

ARTIGO 69 = A Lei dispora sobre a criagao das carreiras e estabelece=
ra critérios e requisitos a sersm observados para o ingresso e Promoe=
¢0es em cargos de carreirad

ARTIGO 79 = Os cargos ds carreira sao de provimento efativo,. Os isola
Jipoa sao de provimento efetivo ou em. comissao, segundo o que a lei de=

tarminar,

ARTIGO 82 = As atribuigdes das cargos isolados e dos de carreira sao
dafinidas em lei ou regulamento.’

pardgrafo~Unico « £ vgdado atribuir ao funciondrio encargos ou servie
gos diferentes dos prdprios de sua carreira ou cargo, como tais defie
nidog em leis ou regulamentos, ressalvadas as comlsaoes legais e desi
gnagoes especiais efetuadas pelo Prefa;to, desde que compativeia a =
dignidade da carrelra ou do cargo.

ARTIGO 92 = Quadro & o con junto de carrelraa, cargos isolados e fun =
goes gratificadas'y ‘

TITULD II

provimento & Vacdncia
CAPITULD T -

Do Provimenﬁc

ARTIGO 10 - Compete ao Prefeito prover os cargos piblicos mun1c1pais,
salvo as excessoes previstas em led.

ARTIGO 11 = Os cargos pUiblicos municipais sarao providos porge

I ~ Nomeagdo;
Il = Promagao°
II1 = Transferencia-

IV - Reintegragao,
'V = Readmissaoj .
VI = Reversdo;

cVIL = Aprova;tamanto.

ARTIGO 12 « S8 poderda ser provido em cargo publ;co quem presncher os
goguintes requisitosse

L
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I « Ser Brasileiro;
II - Enquadrar~se nos limites de idade previstos em lei ou ragu;a-
manto; -
III =~ Estar quites com as obrigagoes oleitorais;
IV =~ Nao estar incurso nas penas estabelecidas no artigo 144 da =

ConstituigBo Fedsral;
Y - Ter bom procedimento; _ ,
VI « Gozar de boa salde e nao ter defeite f{sico incompativel com
o exsrcicio do cargoj
VII = Estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo;
VIII = Atender as condigoes especiais prescritas para determinados =
o cargos oy carreiras; .
IX « Estar quite com as obrigagoes militares;
X Haver sido habilitado no concurso respectivo, nos casos em =
qua a led o exigir.

§ 12 - A_prova das condigles a que se referem os itens I, II @ X deste
artigoc nao sera exigida nos casos dos itens II @ VII do artigo II.'

§ 20 « A provd do raquisito a que sa refere_o item VI se fara COm @ =
apresentagao da Carteira de Saude pelos orgacs competsntes da Sauds Pu
blica, :

ARTIGO 13 «~ Indepénderd de iimite de idade, para inscric8o em concurso
ou nomeagao, o ocupanta de cargo de provimento efetivo do Municipioc da
Guariba, :

Pardgrafo=0nico = Este favor sera concedido aos ocupantes ds cargos
providos em comissao e aos axtranumegarios,‘desda que tenham sido admi
tidos com idade inferior ao limite maximo.

ARTIGO 14 = Hgvendg igualdade de condigdes entre 08 candidatos ao proe
vimento de cargo, pdblico do Municipio, por nomsagac, madiante CoOncurso,
sera dada preferencia na ordem seguinteie

}

I = Ao servidor municipal de Guariba;

II = Ao que tiver obtido maior nota nas provas préticas; \

III - Ao casado, vilvo, ou desquitado que tiver maior numerc de filhos
menores ou invalldos sob sua .dependencia;

iV = Ao casado; N

V = Ao servidor municipal de Guariba qus contar maior ndmero de dias de
efetivo sxercicio, .

CAPITULD IT
o Concurso

ARTIGO 15 = Os cargos isolados de pfovimanto efetivo e os de inicio de
carreira somente serao presnchidos mediante previo concurso pUblico @ =
com a abservgncia da ordem de classificagao dos candidatos,!

ARTIGD 16 = O Concurso para provimento dos cargos publicos do Municipie
sera de prov8s ou de provas e titulos,.

ARTIGO 17 « A lei determinarise

I = As carreiras em que o ingressc ou promogao dependam de especia=
lizacaog;

I1 -« As carreiras cujas atribuigoes, além de outras exigencias le
gais ou regulamentares, somente possam ser exercidas pelos portadores
-de certificado de conclus3o de curso primario, secunddrio, fundamental,

- complemegntar ou profissional, ou diplomas de conglusac de curso sSUpe w

rior, expedidos por institutos de ensine oficial ou oficialments reco=
nhocidosg,
IIT = As condigBes qus, en cq&a casc, devam ser preenchidas para o =
avimento dos carqos isoladose

A 7IG0 18 - Uma vez encerradas, as inscrigSes mao poderao ser reabertas

“entes da realizagao do concurso, salvo quando o numero de candidatos =

B S O - P Y [ |
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Pardgrafo Onico = 0 prazo minimo de inscrigdo de_que trata este arti=
go sera de 15 (quinze) dids, contado da publicagao do raspectivo edie
tal. !

ARTIGO 19 = Os concursos serao realizados por Comissao dasignada palo

-~ -

Prefeito e composta de, no minimo, tres funcionarios.!
ARTIGO 20 ~'Encerradas as provas, a comissao encarregada do concursc

tera prazo méximouda 30 (trinta) dias para elaborar a respectiva lig=
ta de classificacgao e gncaminhar o expedients ao Prefeito que, em =

igual prazo, homologaqa os resuliados.

ARTIGO 21 = O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contasw.
dos de sua homologagac, se termo menor nao for consignado no respacti

vo adital,

CARITULD IIT
Da nomeagao -
ARTIGD 22 = A nomeagao serd foitase

. I « Em comiss@o, gquando se fratar de cargo de livre nomea =
¢a0 8 exoneragao que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

IT « Em. estagio probatdrio, guando se tratar de cargo de car
reira isolada de provimento efetivo; \

III = Em carater afetivo, guando se tratar de cargo de provie
mento efetive g 0 candidato ja for ocupants de cargo publico do Munie
cipio, com estagio probatdric completo.’

iV = Em'substituigeo para cargo isolado ou de inicio de care
reira a funcionaric afastado temporariamente.

ARTIGO 23 - Estdgio probatdrio é o perfodo de setscentos e trinta dias
de exercicio do funcionario, durante o qual a apurada a conveniencia,
ou nao de ser confirmada a sua nomeagao, mediante a’ verificacgao-~dos 88
guintes requisitosse -

I = Idoneidade moral;
II = Disciplinaj;
I1] = Assiduidade; _
U¥¢ ~ Dedicagac ao servigo; 3
V - Eficiencia,’ _

§ 10 = 0 chafe de servigo em que sirva algum funciondrio em estagio =
probatorio, quatro meses antes do termino deste, encaminhara ao Prefei
to Municipal, sob a psna ds responsabilidade, informagao reservada som
bre este funcionario, tendo presentes os requisitos enumsrados em to -
dos os itens deste artigo. No mesmo ato gpinaré fundamentalmentae, sobre
88 deve, ou nao, ser confirmada a nomeacgdo,

§ 22 ~ Ciente da informacdo e do parecer desfavordvel, ss houver, o Pre
feito, desdg que entende aconselhawel, determinard a lavratura do ato =
de exoneracgaoc.

§ 3% = Se 0 despacho do Prefeito for favordvel a permanencia do funcio=
narioc, a confirmagao nao depesnderd de qualquer noto ato.

§ 42 - A apurapdo dos requisitos de que trata este artigo proceder~-se=-a
de modo que a exoneragao do funciondrio se faga antes de findo o perio-
do de estagio.

ARTIGO 24 =~ Ndo ficard sujeito a estdgig prebatdrio o funciondrio que,=
80 ser nomeado para outre cargo ou fungao municipal, ja tiver adquirido
estabilidede no servigo plblico do Municipio.

ARTIGO 25 = A nodeagéo obedecerd sempre a ordem de classificagdo dos =
candidatos habilitados em concurso.

ARTIGQ 26 = 0 funciondrio, ocupante de cargo isoledo ou de Carreira, =
padera ser desigjado para exarcer, transitoriamsnts, cargo isolado de

R L |
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provimento efetivo que se sncontre vago e para cujo provimento definiti-
vo inexista candidatoc legalmente habilitado.

CAPITULD IV
Da posse

ARTIGO 27 - Poswe & o ato que investa o cidad3c em cargo publico ou em
fungao gratificada.

!

Pardgrafo Unica « N3o haverd posse nos casos de reintegragao e, tambam
nos de promogac, quando.ss tratar de cargos de igual denominagaoc.

ARTIGO 28 = Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pg
lo funcichédrio, constara o compromisso de §iel cumprimento dos devares
do cargo. -7

ARTIGO 29 = Sao competentes para dar possesie

I = 0 Prefeito, aos chefes de Servigo e titulares de cargos =
que lhe forem diretamente subordinados; ., .
II « 0 Secretarioc Municipal, acs demais funcionarios.

pardagrafo Unico = A autoridade que der possawdeveréwverificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeiras as condigoes legais para a ip
vestidura no cargo.

ARTIGO 30 = A posse gsveré verificar-se_no prazo de 30 (trinta) dias; -
contados da publicagao do ato de nomeagac.

§ 19 = Essa prazo podera ser prorrogado p8r mais trinta dias, a requeri
mento do interessado e mediantes ato fundamentado da autoridads compsten
toe.

$ 22 = 0 termo inicial para o saervidor em foerias ou licenga, excetes no
caso ,de licengas sem vencimentos, sera contado da Hdata em que findaraem
ags ferias ou a licenga,’

§~§9 - O0s habilitados em concurso e nompados, quandg chamados @ prestae
¢ao de servigo militar, e incorporados a tropa, terac o prazo de posse
prorrogado, mediante requerimento, ate trinta dias contados da data da
desincorporagac. \

ARTIGO 3)_=- Se a posse riao se verificar dentro do prazo inicial ou da =
prorrogagac, a nomeagao sera tonsiderada, automaticaments, sem efeito.

ARTIGO 32 = A leil determinarda os cargos isolados de carreira, Qu funcao
eletivas para . os quais, no ato da posse, sera exigida declaragao de bens,.

CARITINLG V
Da fianga

ARTIGO 33 = 0 funcionario nomeado para cargo cugo provimento, por pres =
crigac legal ou regulamentar, dependa da fiancga, nao podera entrar em =
exercicio sem cumprir essa sxigencia.

§ 18 - A fianga podera ser prastadas=

- I = Em dinheiro;
II - Em titulos de Divida Piblica;
III « Em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por ing
tituigoes oficiais ou empresas legalmente autorizadosy
U¢ = Em carta de fianga firmada por pessoa apresentada pslo interesw
sado, e aceita pelo Prefeito Municipal, devidamente registrada
no Cartdrio de Registro de Imoveis da Comarcaj

. M L4 , .

. § 22 ~ Tomadas e aprovadas as contas dg funcionario, no prazo maximo de
cento e vinte dias, far~se=d a dsvolugao da fianga, dentro do prazo de
sassenta diasd ‘

r ¢ -
8§ 32 = 0 responsdvel por alcanse ou desvio de material n@o ficara isen=
to do procedimento administrativo e criminal que couber, ainda que O =
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q¥e o valor da fianga se jd superior ao prejuizo verificado.t
CAPITULD VI ‘ /

Do Exercicio

ARTIGO 34 = 0 inicioc, a interrupgao s o reinicio do axercicio Sarag =
reglstradas no assentamento individual do funcionarios

Paragrafc~Unlco = [I inicio do axercicio e as alteraqoes qus nels ocor
rerem serac comunicados @o orgao do Pessocal pelo Chefe de Servigo que
stivdr lotado o Funcionarlo.

ARTLIGO 35 « Ao Chefe da reparthao para onde for designado o funcxona
rio competa dar=-lhe exercicio. .

ART1GD 36 = O exsrcicio do cargo ou Pungio terd inicio no prazo de =
trinta dias, contadosiw

I - da data da possa;
Il - da_data da publicagao oficial do ate, em qualquer outro caso,
salvo axcegoes previstas nesse Estatuto.

$ 12 = 0s prazos.previstos neste artigo poderao ser prorrogados por =
mais trinta dias, por solicitagao do interessado 8 a juizo da autorie=

dade competente.

§ 20 = 0 funcicnario que ndoc entrar em exsrcicio dentro do prazo sara
sxonerado do cargo ou dispensado da fungao.

ARTIGO 37 = Unma vez provido em cargo Eublico, o funcionario devera ter
exarcicio na reparticac em cuja lotagac houver claro.

Paragra?a Unico = 0 funciondrio promévido poderd continuar am’ BXBrCl-
cio na repartigao am qus 9st1ver servindo, desde que sua lotagao o =
comporte.t .

ARTIGO 38 = Nenhum funciondrio poderd ter exercicio ou ssrvigo em ro=-
particao diferente daquela em gue astiver lotado, salvo nos casos prg
vistos neste Estatuto ou pravia autorlzagao do Prefeito.

ARTIGO 39 -~ Entende-se por lotagao o nimero de cargos extabelecidos -
para cada repartigao ou servigo.

ARTIGO 40 « Nenhum funcionario poderd aussntar do Municipio para estu
do ou missao de qualquer natureza, Com ou sem onus para os cofres puw-
blicos, sem autorizacao ou dsslgnagao do Prefaitos

ARTIGO 41 = Salvo caso de absoluta conveniencia, a juizo do Prefalto,
nenhum funcionario poderd permanecer por mais de dois anos em missao =
fora do Municipio, nem exercer outra, senao depois de decorridos qua =
tro anos de exercicio éfestiveo do Municipio, contados da data do regras
S0

ARTIGO 42 = Breso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por cri
mes comum ou denunciado por crims funcional ou, ainda, condenado por -
crima inafiangavel, em processo no ,qual nao haja pronuncia, o funcienga
rioc sera aFastado do exercicio, até decisao final passada em julgado.

§ 12 - Durante o afastamento, o funciondrio perderd um tergo do venci=
mento, tendo direito a diferenga se, a {final, nao for cuncenado.

§ 22 - No casg de condanaqao, B8, 58 esta nao for de natureza gue deter
mine a ﬁemlssao do funciondrio, continuard 8le afastado na forma deste
artigo, até o cumprimento total da psna, com direito aocs dois tergos =
da vencimento e vantagens.

§ 32 w Dos vencimentos a recebear, descontar=sew~a o beneficic e que o
funcionario, eventualmente, tiver direito, em razae da prisaoc, perante
o Instituto de Previdencia qué astiver vinculado,'
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- ARTIGO 43 = O drgdo do Pesgoal comunicard, obrigatdriamente, ao_Insti=
tuto de Pravidsncia, o nome do funcionario nomeado, cargo, padrao de =
vencimentos, numero dg registro, data de inicio do exercicio e idade,

para o fim de inscrigao no rol dos contribuintes obrigatcrios da refe-
rida Autarquia,’ :

Pardgrafo Unico = A comunicag@o de que trata este artigo serd feita =
até quinze dias apds a data do exercicic do funcionario.

CAPITULO VII
Da-transferencia
ARTIGO 44 = O funcionario poderé ser transferidos

I -« De um cargo de carreira para odtro de carreira;
II - Da um cargo de carreira para outro isolado, de provimen-
to efetivo;
I1I - De um cargo isolado, de pro@imento efetivo, para outro =
da mesma naturezaj; ]
IV = De um cargo isolado, de pro¢imento efetivo, para outro =
da carreira.

Pardgrafo Uniso =-A transferencia prevista no item II s poderd ser =
feita a pedido do funcionario.

ARTIGO 45 = Somente podera haver transfersncia para cargo de igual hau
drao de vencimente, atendidas, sempre a conveniencia do servigo s a =
exigencia de habilidade profissional.

ARTIGO 46 = O interticio para a transfer@ncia serd de trd3zentos o sase
ssnta e cinco dias na classe ou no cargo isolado,

Pardgrafo=Unicg = Nao poderd ser transferido o funcionario que ss en =
contrar em estagio probatorios

ARTIGO 47 = A transferencia por permuta somente sera processada a pedie
do dos interessados, preenchidos os requisitos exigidos neste Capitulo.

CAPITULD VIIT
Da Remogao \

ARTIGOD 48 = A remogdo, que s8 processard @ pedido do funcionario ou exw
oficios -

Pardgrafo~Unico = A remogio sd poderd ser feita respeitada a lotagdo de
cada repartigao ou sarvico,

ARTIGO 49 « O funcionario removido doverd assumir o exercicic da TEP@ L
tigao para e qual foi designado, dentro do prazo de cite dias, salvo de
terminagao em contrédrio.

ARTIGO 50 = Relativamente ac funcionario em férias ou licenga, o prazo
sgtabelacido no artigo anterior comegard a ser contado da data em que =
se Tindarem as fdrias ou licencas

CAPITULD IX

ARTIGO 51 = A reintegragao, que decorrera sempre de decisao administras-
tiva ou judicial com transito em julgado, & o reingresso do funciondrio
GO servigo, com ouU sem ressarciamento dos prejuizo decorrente do afasta
manto .

ARTIGO 52 = A reintegracao serd feita no cargo anteriormente ocupado, =
se este houver sido transformado, serd feita no cargo resultants da =
' transformagao @, se_sextinto, sm cargo de vencimentos equivalentes res =
peitada a hablilitagao profissional,’ :

pardgrafo Unico = Nja sendo possivel a reintegragBo pela forma prescri=
ta neste artigo, sera o funcionerio posto em disponibilidades
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ARTIGO 53 - Relntegrado judlclalmenta o funcionario, quem lhe houver
ocupado o lugar ficard destituide de plano ou serd reconduzido 80 =
cargo que anteriormente ocupava, sem direito a indenizacao.

ARTIGO 54 = Em se tratanco de primeira investidura, o ocupants do cag
go, sendo estavel, ficard em disponibilidade com vencimento intagrais.

ARTLGO 55 = Transitada em jjulgados a sentenga que determinara reinte =
grarao, 0 orgao incumbido da defesa do Municipio em juizo reprasenta-
ra imediatamente ao Prafexto, a fim de ser expedido do titulo de rein
tegrggap no prazo méximo de trinta diass

CABITULE X
Da Rgadmissao .

ARTIGO 56 = Readmiss@o & o ato pelo qual o funcicnario, demitido ou
exonerado, reingressa no servigo publico municipal, sem dmrelto a
qualquer ressarcimento.’ :

Pardgrafo Unico = A readmissao dependera de decisa@o 'do Prefeito, da =
existencia dg vaga e de inspegaoc médica gque prove a capacidade fisica
para o exercicio do cargo, sem pregu1zo das exigencias legais, quanto
a primeira invesfidura, -

ARTIGD 57 = A readmissao daress=~a, de praferencia, no cargo anteriors
mente ocupado pelo funcionario, podendo, entretanto, ser feita, em ou
tro de igual ou manor padrao de vencimento, respeitada a habilitagao
profissicnal. . ,

ARTIGO 58 ~ Nac podsrd ser readmitido o funciocnario demitido a bem do-
servigo publico, sob pena de resplnsabilidade ds.quem promovera reade
misSsao ¢

CAPITULO XI.
Da reversao

ARTIGO 59 = Revers@ao e a volta do apossntado ao exercicio de cargo ple
blico, quando insubisistentes os motivos da aposentadoria,

ARTIGU 60 = A reversao, que dapendgra sempre ds exama médlco e dg exis
tencia de cargo vago, far-se~da, a pedido ou "ex=oficio",l

§ 12 « 0 aposentado nac poddrd reverter a atividade, sa contar de mais
de sessgnta anos de idades

§ 22 =« 0 aposentade por tempo de servigo 80 poderé reverter, a pedido,
no caso de convir ao interessa publico, a juizo do Prefeito e desde =
que o cargo nao seja destinado a axtlngao.

ARTIGD 61 «~ 0 aposentado em cargo isclado nao pud-ra reverter para ou=
tro de carraira.

ARTIGO 62 =~ A reversao far-se-3a, no cargo anteriormente exercido pelo
aposentado, ou, se transformado, no resultante de transformacao,

ARTIGO 63 = A revers@o nao dara dirgito, para nova aposentadorla a con
tagem do tempo Bm que o fuopionario ssteve aposentado.!

CARPITULD XIIX
Do aproveitamento

ARTIGO 64 =~ Aproveitamesnto @ a volta do funcionario em disponibilidada,
ao exercicic do cargo pablico.

ARTIGO 65 - 0s funcionarios em disponibilfdade serao obrlgatorlamanbe
aproveitados no presnchimento das vagas que se veriPilcarem nos cargos
do funcionalismo.

§ 12 « 0 aproveitamento dar~se-a, em cargo squivalents, por sua nature-
za ¢ vencimento, qs qus o funcicnario ocupava quando posto dm disponi =

!
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em disponibilidades .
§ 20 = 0 aproveitamento dependerd sempre de inspeg@o médica que prove
a capacidads para o exercicio do cargos

§ 32 -~ Se, dentro dgs prazos legais, ¢ funcionario devidamente notifl
cado por escrito, nao tomar posse e nao entrar no exsrcicio do cargo
em que houver sido aproveitado, sera demitido.’

§ 49 = Serd aposentado o funcionario am disponibilidade, que, em ins=

ot 4

pegao médica, foxr julgado incapaz, ressalva a readaptagaas

. ARTIGD 66 « Havendo mais de um concorrente a- mesma vaga, terda prefe =
rencia o gue contar mais tsmpo de disponibilidade e, em igualdads de
condigdes, o de malor tempo de servigo publico.! .

CAPITULO XIIT
Da readaptagao

ARTIGO 67 =~ Readaptagao & a reinvestidura em cargo compativel com a =
capacidade do funcionariod ‘

ARTIGO 68 = A readaptagy0, qus dependera sempre de inspegdo medica, =
faresg=as=

I = Quando sg verificarem modificagoes no estado fisico como
psquico, ou nas condigoes de saude do funcionario, que lhe diminuam a
eficiencia para o exercicio do cagpgo; .
IT - Quando se comprovar, em processo aedministrativo, que a =
capacédade_intelectual do funcionario naoc corresponds as exigencias do
exercicio do cargos .

ARTIGO 69 = A readaptag@o ndo acarretard diminuigBo nem aumento de ven
cimento, e _far-se~a pela atribuig@o de outros encargos ao funcilonario,
inerentes a carreira a qus psrtencer, ou mediante transfersncia.

pardgrafo Onico =~ Soments poderd ser readaptado o funcionario estavels
CAPITULO XIV '
Da funcgac gratificada

ARTLIGO 70 = Fungdo gratificada ¢ a instituida em_lei para atender e en
cargos de chafia e cutros que nao exijam a criagao de cargo,

ARTIGO 71 = D desempenho de fungao gratificada serd atribuido ao fun -
cionario mediante ato axpresso.

ARTIGO 72 = A gratificacd@o de fung@o serd percebida cumulativamente -
com os vencimentos do cargo.

: - . -~ L4 : ~ :

" pardgrafo UOnico = Nao perdera a gratificageso a que se refere este artie
go o funcionaric que se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento,
licenga=premio, juri e acidente em servigo ou doemga profissionale

ARTLIGD 73 = 0 exercicic de fungao gratificada durahte 5 anos (cinco) =

consecutivos ou nao, ainda que iniciado antes desta lei importara na =

incorporagao da maior gratificagao. :

§ 1¢_~ 0 funcionario nomgado para exercer, em substituicgeo, cargo de -

padrao superior, nao tera intesrrompida a contagem do praze previsto nes
te artigo, desde que tenha exercidd a fungao gratificada por 6 (seis) =
mases consecutivos, no minimo.

§ 22 « 0 funcionario, gue tiver incorporada acs vencimentos de uma fune~
cao gratificada, estara sempre a disposigao para o desempenho dos encar
gos ® &la correspondentes, psrdendo-a na hipotese negar~se a desempenha
los, . .

CAPITULO XV l
Da substituigao
)
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ARTIGO 74 - SO0 havera substituicac remunerada no impedicei~ Yenal @ =
temporario superior a 5 (cinco) dias, de ocupante de < ‘ i ATTE
gado de uervzgo, de chefia, de diregao, de cargo isclado ou de inicio
de carreira, de fungao gratificada, ou ainda de outrc que a lei autori
ZaTe

ARTIGO 75 « O substituto, durante o tempo em que exercer a substitui -
cac, terd direitae a perceber ssus vencimentos cumulativaments com a di
farenga existents entre os vencimentos do seu carqo e os do que passol
a exaercers

Paragrafo Unico =~ 0 substituto exercera o cargo enguanto durar o impe~
dimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse car
go provido efetivamente.

ARTIGO 7& = Nao havera substituicoes em cargos ou fungoss de identicas
atrxbu1;oes. .

CARITULD XVl
Da Vacancia-

ARTIGO 77 -~ A vacincia do cargo decorrera des

I

I u.Exonera;ao
11 = Demissao

" III ~ Promogao

IV - Transfaréncia

V - Aposentadoria

VI - Nomeagao para outro cargo
VII « Falecimentos

§ 18 = Dar=se=-a a exoneragaot=

I = A pedido do funcionario
I1 = A critério do Prefeito, quando se tratar de ogcupante ds
cargo em comissag _
III = Quandao o fun01onarlo nao satlsfizer 0s quesitos do asta
gio probatdrio
"IV = Yyando o funciondrio nao entrar em exercicio dentro do =
prazo legals \

§ 2¢ = A demissao sera aplicada como penalidade s deverd ser precedida-
de processo disciplinar.

ARTIGO 78 = A vacdncia da fungao gratificada decorrera daet=

I - Dispensa a pedldo do funciondario
Il = Dispensa a criterio da autoridade a quem couber a desig
_ nagaoc.
III - Destituigaao.

CARITULD XVII
Do tempo de servigo
ARTIGO 79 = A apuragao do tempo de servigo serd feita em dias.

Paragrafo Unico, = 0 numero de dias sera convertido em anos, conside =
randao=se ano o periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

ARTIGD 80 = Seraoc considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionario estiver afastado em virtude des

I « Ferias
11 Casamento, ate oito dias
11T = Luto pelo falecimento de conjugua, Fllho, pai, mae, ir=
, maon, até oito dias
IV = Luto pelo falecimento de avos, natos, sogro, soqra, pa=
dastro ou madgstea, ato oito dias
V = Exercicio de Fungao gratificada ou de cargo de provimen
te sm comissac, inclusive em autarquia ou entidade pa =
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gntidade paraestatal municipais. .

VI = Exsrcicio de mandatos em cargos de entidades autarquicas
ou parasstatais, por aleigoes ou nomeagao do Prefeito ou
AN da Camara Municipal
VII = Convocagao para o Servigo Militar ou estdgio nas forgas
" Armades, desde que provada a impossibilidade de prestagao
de servigo junto ao Tiro de Guerra local e verificada a
imcompatibilidade de hordrios. \
VIII - Juri e outros servigos obrigatorios por lei N
IX = Licenca por haver sido acidentado em servigo ou atacado
de doenga profissional
X = Licenca a funcionaria gestante
XI « Licenga Premio
XII = Missao ou estudo de interesse do Municipio, noutros pon=
tos do territorio nacional ou no exterior, quando o afag
tamento houver sido expressamente autorizedo pelo Prefel
to
XIII = Participagdo em delegagoes esportivas ou culturais, pelo
. - prazo oficial da convocagac, devidamente autorizada pelo
Prefeito . : -
XIV = Desempenho de mandato executivo ou legislativo na Uniao,
- ‘no Estado de Sao Paulo ou no Municipioc de Guariba
\\XV -~ Exsrcicio de fungao ou cargo de confianga, de governo ou
administracao, por nomeagao do Presidente da Republica ou
do Governador do Estado
XVI « Afastamento por processo disciplinar, se o funcionario =
. for declarado inocente, ou se a punigao se limitar a psena
de repreensao. _

"XVII = Prisao, se ocorrer, ao final, soltura, por haver sido ro=
conhecida a ilegalidade da medida ou & improcedencia da =
imputagao, observado o disposto no artigo 42,

XVIII = Exercicio de fungdo em. sociedade de economia mista, da =
_ - .gual o Municipio seja o maior acionista, desde que desig-
N ‘nado por ato do Prefeito ou da Camara Municipal.

XIX = 0 tempo em quae o funcionario permanecer em disponibilidae
de remunerada.
XX = 0 afastamento previsto no artigo 147.

ARTIGO Bl = Para o ofeito de aposentadoria e disponibilidade serd come
putado integralmente:-

I - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou munici -
pal;

II = 0 periodo de servigo ativo nas forgas Armadas, durante a
paz;

I1I - O tampo em que o funcionario estiver licenciado para tra
tamento de tubsrculoss, alienagac mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia, cardiopatia grave, penfigo foliaceoc, doenga de Par =
kinson, sspondiloartrose anquilosante, nefropatia grave ou gqualgusar ou
tra doenga de natureza grave, desde qus, nesta_hipotese, 0 afastamen=
to tenha sido imposto compulsoriamente pelo orgao competente.

" ARTIGO 82 = Serao contados, para todos os efeitos:=

I = Simplesmantes
a) os dias de 6fetivo exsrcicio;
b) o tempo de servigo prestado ao Municipio de Guariba e
as suas autarquias, qualquer que haja sido a forma de nomeagao ou ade
missdo do funcionario, desde que pago pelos cofres publicos;

¢) o numeroc de dias em que o funcionario houver trabalhado

como extranumerario, no municipio;
II - Em dobro:=

. a) os dias de férias ou licenga=premio gue o funcionaric -
nac houver gozado, desde que haja adquirido esses direitos na qualida=

e ——m [Ep— -
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na qualidade de servidor Municipalj . .

b) o tempo de servigo praséhdo as Forgas Armadas em operagoes
de guerra; ) . .
05 a tempo de servigo de guerra ou defesa da populagao em caso
de calamidade plblica.

pardgrafo Unice ~ Somente serao averbados os dias de féries nao gozados
por necessidgde de servigo, mediante pedido irretratavel do funcionario,

ARTEGD 83 - £ vedada a acumulagao de tempo_concorrente ou simultaneamop
te prestado em dois ou mais cargos ou fungoes da Uniao, Estados, Terri=
torios, Municipios e Autarguias.

ARTIGO B4 « Nao sesra computado, para nenhum efeito, o tempo ds sarvigo
gratuito

z§9¢2525242¢z- u/é%%i;¢vzé?§)éczzfé;24;
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TITULD ILI .

Direitos ¢ Vantagens de Ordem Pecuniaria
CARITULD I

Disposigoes Gerais

ARTIGO 85 = Além do ‘vencimento -a de outras vantagens legalmente previs=-
tas, poderao ser deferidas ao funcionario as saguintess= ’

I -~ Didrias;
II - Auxilic para diferenga ds caixa;
III - Saldrio-familia;
- Salario-osposa;
V = Gratificagoes;
- Adicional por tempo ds servigo;
VII - Abono férias e abono de Natalo

Paragrafo Unico = O funcionario que réceber dos cofres pdblicos vanta=
gens indevida, serd punido, se tiver agido de mafe, respondando, em =

qualquer caso, pela reposigao da ‘quantia qus houver racebido, s0lidd =
riamente com quem tiver autorizado o pagamento.

ARTIGO 86.~ SO serd admitida procuragao para recebimento de gquaisguer
importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo
ou fungan, quando autorgada por funcionario ausente do Municipio ou ime
pogsibilidado de se locomovers "

ARTIGO 87 = £ proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisqusr vanta =
gens dacorrentes do exercicio do cargo ou fungao.

ARTIGO 88 = Vencimento & a retribuigao paga ao funcionario pelo efefivo
exarcicio do cargo, corrsspondente ao padrao fixado em Leis

" ARTIGO 89 = O funcionario perderd:=

I = 0 vencimento do dia, quando nao comparecer ao servigo;

II -~ 0 vencimento do periodo em que nac comparacer, guando o
trabalho for dividido em dois ou mais periodos;

. III « 0 vencimento do respectivo periodo, quando comparscer =
apos a quarta hora do inicio do mesmo, ou deixar o servigo antes da ter
ceira hora do seu término; )

IV - 0 vencimento correspondesnte a uma, duas ou tres horas do
periocdo, quando comparacer apos a primeira, segunda ou terceira hora do
periodo respectivo; ' .

V - 0 vencimento cofrespondente e uma, duas ou tres horas do
periodo, quando deixar o servigo durante a primeira, segunda ou tercei=
ra hora do seu termino

ARTIGO 90 = 0 funcionario nao sofrerd qualquer desconto no vencimentos

I - Quando o total de atrazos verificados durante o més nao =,
ultrapassar vinte e cinco minutos;

IT = Nos casos dos itens I, II, III, IV, V, VIII, IX, Xy XI, =
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XII, XI1I, XVI, XVII e XI&; do artigo 80%'

I1I1 = Quando licenciado para tratamento de salde, pelos prazos
previstos em lei;

IV =~ Yyande convocado para servigo Militar ou estagio nas For=
cas Armadas o outros obribatorios por 1si, salvo se perceber alguma ra-
tribuigao por esses sarvigos, caso em qus ssa admitira a opgao ou se faw
ra a redugac correspondentss’

pardgfafo Unico -« 0 disposto no item IV aplicar-se~=a quando provada @&
impossibilidade de prastggao de servigo junto ao Tiro de Guerra local
@ vaerificada a imcompatibilidade de horarios.

ARTIGCO 91 = Ponto & o registro pelo qual se verificarao, diariamente,
a sntrada e saida do funcionario em servigos

¢ 1a - Nos registros_de ponto daverac ser langados todos os elementos
necpssarios a apuragao da freguencias : -

§ 22 = Para registro do ponto serac usados, de preférencia; meios meca=
nicoss

§ 32 = Salvo-nos -casos exprassamente previstos neste Estatuto, ¢ vedado
dispensar o funcionario de registro de oonto e abonar faltas ao servigo.

§ 49 - A infracao do disposto no paragrafoc anterior determinaré a res =
ponsabilidade da: autoridade gue tiver expedido a ordem, sem prejuizo da
agao disciplinar’ que for cabibel.

ARTIGCO 92 =~ 0 Prefeito determinards=~

I - Para a repartigao, o periodo de trabalho diario;
11 ~ Para cada fungao, o numerc de horas diarias ds trabalhoj
III - Para uma ou outra, o regime de trabalho em turno consecu=
tivo quando for aconselhavel; .
IV = Quais os.funcionarios que, em virtude das atribuigoes que
desempsnham, nao estao obrigados a pontos

ARTIGO 93 = O pericdo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,

podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de rapartigao ou sere~
vico, observado o disposto no item Il do artigo 128.

ARTIGO 94 = Nos dias Gteis, sd por determinagao do Prefeito poderao dei
xar de funcionar as repartigoes publicas ou ser suspensos 0s seus traba
ihoSses

ARTIGO 95 - Para efeito de pégamento, apurar-se-d, a frequencia do ss =
guints modos=-

I = Pelo ponto; . N
II -~ Pala forma determinada, quanto aos funcionarios nao sujei
tos ao pontoj

ARTIGO 96 ~ As reposigbes devidas pelos funcionarios a Fazenda Munici -
pal serac doscontados em parcelas mensais nao excedentes a guinta parte
do vencimento.

pardgrafo Unico = A reposig@c ndo serd parcelada guando o funcionario -
solicitar exoneracac, for demitido ou abandonar o cargd.

ARTIGO 97 - O vencimento do funciomario ndo poderd ser objeto de arres~
to, sequestro ou penhora, salvo quando &e tratar:s=

1 = De prestagae de alimentos, na forma da lei civil; o
II - De divida por tributos para com a Fazenda Municipal, em =
face de cobranga judiciale. :

ARTIGD 98 = Além dos expressamente previstos neste Estatuto, dos obri-
gatorios por lei e dos devidos ao Instituto de previdancia, somente pg
derSo ser pormitidos descontos, no vencimento ou provento do funcionaw
rio, quando por ele autorizadosd : .
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CARITULQ I1X
Das diarias

ARTIGO 99 - Ao funcionario que se deslocer tempordriamente do Munici-
pio, no desempenbo de suas atribuigoes, conceder-se~a alem do trans =

porte, didria a titulo ds indenizagao das despesas de alimentagac e =
potsada.

ARTIGO 100 = Ndo serao devidas diarias quando, em consequencia de deg
locamanto, houver sido concedida gratificagao de representagac.

ARTIGO 101 = As didrias da que trata este Capitulo serao fixadas e =
- concedidas pelo Prefeitos

ARTICO 102 = O funcionario que, indevidamedte, receber didrias, serd
obrigado a restituir, de uma so vez, a importancia recebida, ficando
ainda sujeito a punigac disciplinar,

ARTIGO 1083 = Sera punido com pena de suspensac, e na reincidencia com

a demiss3o a bem do servige publico, o funcionario-que indebitamente,

concader diarias, com o objstivo de remunsrar outros servigos ou encar
gos ._“ - : ’

< CAPITULOD IV

Do auxilic para diferenga de caixa.

ARTIGO 104 = Ao funcionario que, no desempenho ds suas atribuigDes =
normais, pagar .oy receber, em moeda corrente, sera concedido auxilio,
para compensar as diferengas de caixa, ate o meximo mensal de 5% do =
respactivo vencimento.

pardgrafo Unico ~ 0 auxilio ds gque trata este artigo é inerente a ati-
‘vidade de pagar e receber em mosda corrente, e so sera devido ao fun -
cionaric que rsalmente estdiver no desempsnho dessa atividades

CARPITUDO V

Do salério~?am;lia

ART1GO 105 = Ao funcionario que tiver alimentario sob sua guarda ou -
sustento, sera condedido salario-familia, de valor previamente fixado
em lei. '

ARTIGO 106 = Para os efeitos de concessdo de saldrio-familia, considg
ramwse alimentarios, desde gue vivam total ou parcialmente as expensas
do funcionarioc, do aposentada ou dispanivel, e sejam menores de dezoi=-
to ancs: - '

. I = 0s filhos deo qualquer condigdo, inclusive os adotilvos a
08 @spurios;
II - Gs entgados;
. III - Os SrfZos ou desamparados, criados como filhos;

IV = 0Os tutelados que ndo disponham de bens proprios;

(1]

§ 19 = 0 beneficiario sera devido, sem qualquer limite de idade, se o
alimentario for invalido.

§ 22 = A invelidez que caracteriza o dirdito a prestagac alimentar e
a incapacidade total e permanente para o trabalhos

ARTIGD 107 ~ {uando o pai e a mae forem servidores municipails & vive-
rem em comum, o salario-familia sera concedido ao pai.

§ 1¢ - Se ndo viverem em comum, seréd concedids so progenitor gue tiver
os alimentarios sob sua guarda.

§ 22 = Se ambos os tiverem, sera concedido a um e @ outro, de acordo
com a distribuigao dos alimentarios.

§ 30 « A pai @ mae equiparamlse padrastro e madrastra, na falta destos
os representantes legais dos alimentarios.
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§ 42 < As regras estabelecidas neste artigo deverao ser observadas, =
ainda, quando o conjugua do funcionario nao for servidor municipal ¢ =
com els nao viver em comum,

ARTIGO 108 =~ Na habilitacBo, para que sseja concedida o salarxo-?amllla,
observa~se=30 as seguintes ragrasi-

I - Quandic gos filhos legitimos, aog ligitimados @ aos reco-
nhecidos, instruir~se~a o pedido com as cartiddes de nascimentos;

Il - Quanto aos filhos de desquitados, com a sentenga hOmolo-
gatdria do desquite e-as certidoes de nascimento em que conste a pater=

nidadae;
II1 - Quanto aos enteados, com a Certldao de nascimento e do =

segundo casamento do servidor;

IV -~ Quanto aocs adotivos, com a prova de adogdo;

V = Quanto aos tutelados, com a prova de poderes de tutela,
sequida de prova de que o tutelado nao tem bens proprios suficientes a
sua subsistencia;

VI - Quanto aos filhos espirios, com os iAdicios de sua si =
tuagao prevelecerd o disposto no artigo 405 do Codigo Civil,

ARTIGO 109 -0 salarxo-famllma, qus nao esta sujeito a nenbum imposto =~
ou taxa, nam servird de base para qualquer contribuigao, ainda gue para
fins de_ previdencia social, sera pago sempre, inclusive guando o funcio
nario ndo estiver recebendo vencimentos ou proventos.

Paragrafc Unica = Nac se pagara, porem o salaio~familia ao funcionario
licenciado sem dlreito a percepgédo de vencimentos ou proventos.

ARTIGO 110 ~ Entende~se por alimentario que vive parcialmenta as axpen="
sas do servidor:-

I~0 que, exercendo atividade lucrativa, perceber salario =
inferior ao minimo da reqgiad e viver sob o mesmo teto do funcionario;

I1 - 0 gue, sendo educado e assistido por terceiros, raceber
mensalmente do funcionario, a titulo de pensao, importancia igual ou sy
perior a tres vezes 0 valor do salario=familia.

ARTIGO 111 = 0 saldrio-familia sera concedide pslo orgao do pessoal, a
requerimento flo funcionario, instruido, desde logo, com os documentos =«
exigidos em lei.

Paragrafo Unlco -~ Quando os cdnjuges nao viveraem em comum, 0 salarlo-Fa
milia sera COﬂPBdldO a requerlmanto de conjuge sob cuja guarda estive -
rem os alimentdrioss .

ARTIGO 112 - Os funcionarios_ sao obrigados a comunicar, por escrito, no
prazo de guinzg dias, ao orgao do pessoal. gqualquer ocorrencia que de =
causa a cessagao do beneficio previsto naeste capitulo a saber:=

I ~ Falecimento ou casamento do alimentario;
II ~ Alcance de idade de dezoito anos pelo alimentario, exce-
to se for invalido;
II1 ~ Enprego exarcido pelo allmentarlo, com salario igual ou
supsrior ao mlnlmo gstabelecido para a regiaoc.,
IV ='Adogac do alimentario por tercalros.

ARTIGU 113 - Nao tera direito ao salario-familia o conguge de funciona=-
rio em atividade, inativo ou em disponibilidade, da Un;ao, do Estado, =~
de entidades autarqumcas 8 paraestatais, ou de outro municipio, que es~
tiver gozando ou vier a gozer de identico beneficio em razao do mesmo -
alimengario,

ARTIGD 114 = A concassao do salario-familia serd sempre revista se da =
revisao decorrer a pPTeSUNGAD de falsidade a sar arquido contra o funcig
nario, sera sustada a concess?o do bensficio e instaurado precesso digw
ciplinar,
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§ 12 = A devolugao do indevide, gquanto ac salarlonfamllla, sara da =
vinte por cento sobre o velcimento ou provento de cada mes, indepen =
dentemente dos limites estabelecidos para as consignagoes em folha de
pagamento.

£ 29 - Compravada no processo disciplinar, a ma fe no recebimento in-
deuxdo; serd aplicada ao funcionario a pena de demissao @ bem do ser=-
vigo publico, sem prejuizo do procedimento criminal,

ARTIGO 115 - O salario~familia seréd pago, por inteiro, a partir do =~
mos em que tiver occorrideo o fato ou ato que lhe houver dado causa,ain
da que sobrevindo no Tim do mas, respeitada a data de admissao do fun
cionario no servigo pidblico. .

ARTIGG 116 = Nao se pagard o salario-familia.a partir do més seqguinte
ao em que sa dsr o ato ou fato que justificar sua suspensaoc.

ARTIGO 117 -« Em’ todos os casos de alimentarios invalidos, o salario =
familia, somente sera concedido depois gue. os mesmos se submeterem 2
exame medico, levado a efeito pelo orgao competente.’

ARTIGO 118 » Nao podera receber o gsalario~familia aquels gue descurar
da UhSiStBﬁCla dos allmentarlus, hipoteses em que o beneficiario copn
tinuard a serpago a quem, comproundamente, ‘tiver assumido o encargo.

ARTIGO 119 -~ Ao fun 5%5%&8 U% atfviagé gggéentado ou em disponibi=~
lidade, serd pago, mensalmente, salario esposa, de valor previamente
fixado em lei, desde que sua mulher ou companheira n3o exerga ativida
de remunerada, ;

ARTIGO 120 =~ O saldrio=ssposa sera concedido pelo orgao do pesscal, a
requerimento do interessado, em formularic proprio, fornecido pela -
Prefeitura e instruido com os seguintes documentos:=-

I - Certiddo_de casawento;
I1 = Declaragao do 1nteressado, sob as penas da lei, de que
! nao recsbe 'identico beneficio de qualguer outra entidade, e GuUe sua =~
pspasa nao percebe proventos de aposentadoria nem exerce atividade rg
munerada.

§ 19 ~ Quando se tratar de companheira, aléem da exigencia do itam Ii,
deste artigo, o interessado devera juntar ao requerimsnto, declaragao
de duas pesscas idoneas, com firmas reconhecidas, em que se declare =
data de cinco anos, nc minimo, a uniao do casal.

ARTIGO 121 =~ 0 orgao do passoal poderd, @ sgu critério e a qualquer =
tempo, exigir do benaficiario, a apresentacao de atestado de residen-
cia do casal, fornecido pela autoridade policial.

ARTIGO 122 - 0 beneficiario e obrigado a comunicar por escrito, no -
prazo de quinze dias,; ao orgao do pessoal, gqualguer ocorrencia qus mg
difique a s;tuagao comprovada pelos documentos gxigidos no artigo 120
g seus paragrafos.

Paragrgfo Unico ~ A molelcarao de situagao de que trata este artigo,
dard margem & supressac do beneficiocd

ARTIGG 123 « Varificada, a qualquer tempo, a inexatidao dos documentos
BXlQldUu no artigo 120 e seus paragrafos, ou a inobsgrvancia do dispos
to no artigo 122, a autoridade concedente determinard "ex-oficio", o =
supressao do salario-esposa @ a reposigao do que foi fecebido indevida
mente pelo funcionario,

& 10 -~ A reposigao das quantias redebidas indevidamente sera de vinte
por cento sobre © vencimento ou provento de_cada mes independentements
dos limites estabelecidos para as consignacgoes dm folha de pagamento.

§ 22 - Provada a md fé no recebimento indevido, sard aplicada ao fun-
cionarioc ou inativo a panalxdaﬁa disciplinar cabiuel, sem prejuizo do
procadimento criminal.
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ARTIGG 124 = 0 salario-esppsa sera pago a partir do mes em que CCOXr =~
rer o fato ou ato gue lhe der causa, observada a data do ingresso do
funcionario no servigo publlco. Sua supressso OCOrrera a partir do
mes seguinte ao em que se verificar o fate ou ato que a Jjustificar.

Paragrafo Unico ~ Salvo na hipotesas do paragrafo segundo do artigo " =
123, o salario-esposa poderd ser rgstabelecido quando cessarem 0s mMO=-
tivos desterminantes da sua supressaoc.

ARTIGO 125 - Nao se pagard o salario=-esposa quando o casal n3o tiver
vida em comum,

+ . hat s ~
Paragrafo Unico = A prova de vida sm comum sera feita por declaragao
firmada por duas pessoas jidoneas, renovada anualmenta,

ARTLGO 126 = 0 salario-esposa Nao sera pago ao funcionario que n3o =
perceber, pelo msnos, quinze dias ds vencimentos, exceto nos casos de
licenga para tratamento de salde ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, ou, ainda, na hipotese de processo discipl®nar ou criminal,

ARTIGO 127 ~ Nao incidird@o sobre o salario-esposa quaisquer dascontos
« -da que para fins de previdencia social,

. . CARPITULD VIT
Das Gratificacoes

f
I

ARTIGO 128 - Sera concedida gratificag@o ac funciondriote

I - Pela slaboragdo ou execugac de trabalho técnico ou ciepn
tificoy
' I1 - Pela prestacao de servigo extraordindrio;
II1 = Pela represantagao de Gabinete; _
IV - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
V = Pela exscugao .de trabalho de natureza especial, com rig
co de vida e salde;
' VI -~ Pela participagdo em orgao de deliberagao coletiva;
VII - A titulo da representagac, guando em servigo ou estudo
fora do Municipio, por desmgnag 0 do Prefeito;

VIII = Pelo exercicio de fungoes de encarrngado de servigo ou
chefia de secgoes, quando o cargo ou a fungao gtatificada nac estive=
rem previsto em laij;

IX = Por outros encargos previstos em lei.

ARTIGO 129 - A gratificagao prevista no item I do artigo anterior, sg
rd arbitrada pelo Prefeito, apgs a conclusao do trabalhos

ARTIGO 130 = 0 disposto no item II do artigo 128, apllcaruae~a quanda
0 servigo for executado fora do periods normal ds trabalho a que esti
ver sujeito o fucnionario, no dasempenho de seu cargo.

Paragrafo Unico -~ A gratificag3o de que trata cste artige, qua nao po,
daré exceder a um tergo do vencimento do funcionario, seras-

ag previamente arbitrada pslo Prefeito;
b) paga por hora prorrogada ou antecxpada, na mesma razao
porcaebida pelo Fun01onar10 em cada hora do periodo normal,

ARTIGD 131 - O Funcmonarlo Gua receber importancia relativa a servigo
extracrdinario ndo prestado, serd obrigado a restitui-la de uma so vez,
ficando sujeito a processo disciplinar.

ARTIGD 132 ~ Sera punido, com pena da sugpansaa, o funcionario que se
racuysar, sem (justo motivo, a prestacac de servigo extraordinario,

Paragrafo Unico - Na reinsidencia ou ma Fs, apllcarnsenp a pena de =
demissao a bem do servicgo publico.

ARTIGO 133 = Segra taembem punldo com pena de suspensao o funcionarig -
que atestar falsamente a pragtagao de servigo extraordinario,

Paragrafo Unicg = Em caso de reincidencia ou de ma fé, aplicar=se=~a a
pena da demissao a bem do servigo publico,
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ARTIGO 134 =~ A gtatlflcagao pela representanao de gablnate 8 pela*L
partmczpagac em Orqac da dellberarac colativa serd arbitrada pelo =
Prefelto, a as dsvidas pelo exercicio em determinadas zonas ou 10 -
cais e pela execugan de trabalho de natwreza sspecial, com risco de
vida pu salde, seraoc fixadas aem lei.

ARTIGO 135 « A designagao para servigo ou estude fora do Munlcxplo
S0 podera sor feita pelo Prafelto, gue arbitrara a gratlflcagao, -
quando nao estiver prevista em lel ou raegulamento.

ARTLGOD 136 ~ A gratificagdo prevista no item VIIX do artigo 128, sg
ra paga pelo prazo maximo de Gols angs, a contar da primeira dﬂ“lg"
nagao durante o qual se prouxdencxara a criagao & o preenchimento =
regular do cargo ou da Funﬂao.

Paragrafo Unico - A autoridade responsavel pele pagamento da gratie
ficacdu alam do prazo previsto neste artigo sera punido com a pena
de repreensac, se provada a Mma=7e.a

ARTIGO 137 - Ressalvado o disposto neste Estatuto, o reglma de grae
tificagao sera objeto de leis e regulamentos eSpEClalS @ complemen=
tares.

. ) CAPITULD VIIL -

tioc adicional por tempo de servigo

ARTIGO 138 - Ag fim-de cada periodo de cinco anos, continuos ou nao,
de servigo publkico municipal local, terd direito o funcionario a =
percepgac de um adicional de cinco por cento, calculado sobre o paw~
dréo de vencimentos do cargo em exercicio, acrescido do abono pra =
vista no artlgo 1444

ARTIGD 139 ~ Os funcionarios lotados em cargos em comlssao recebe =
T30 o adicional pelo valor, dos vencimentos da Comissao, durante o =
tempo em gue nela permanerarem

ABTIGO 140 = Para o calculo do adicional de que trata este Capitulo
nac se computarao quaisquser outras vantagens pecunlarla s ainda qua
incorporadas aos vencimentos ou saldrios para os efeitos legais, ex
ceto as vantagens pesscaisé

ARTIGO 141 = 0O adicional por tempo de servigo incorporar=se=a ag e
vencimentos do funcionario, para todos os eFeltos legaiss

ARTIGO 142 = Na apuragac do pariodo referido no artigo 138, somente
serao computados os dias do gervigo efetivamente prestados aocs podg
res Executivos, Legislativo e Autarquias do Municipio de Guariba, =
inclusive os considerados no artigo 80 deste Estatuto, exceto os =
previstos nos itens VII, XV 8 XIX.

§ 12 ~ Para fins deste artigo ficam vedadas as contagens de tempo =
de servigo em dobro ou com acrescimo.

§ 22 =~ Nao se computard qualquer periodo anterior ao ingresso do =
funcionario no servigo publico do Municipio

ARTIGO 143 = 0 adicional ora instituido serd page a partir do mes =
imediato aquele em que o funcionario completar cada periodo de einco
anose

CARITULD IX
De outras concessoas

ARTIGD 144 = Ao funcicnario estudante sera concedida autorizagao pa=-
ra ausentar-se do expediente da repartig3o nos dlas em que se realis
zem provas parciais ou finais,

Paragrafo Unico = 0 funcionario devera apresentar documento forneci=
do pela Escola, que comprove o seu comparaecimento 2s provas,

ARTIGO 145 = Ao conjugae, ou, na falta deste, @ pessoa que provar ter
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prouar ter feito a despssa, em vlrtuda do falecimento do funciona =
rio em atividade, aposentado ou em disponibilidade, sera concedida
a titulo de auxilio funeral, importancia coerSpundente a um mes de
vencimentos ou provento. *’

% 12 = Considera-se em atividade, para og efeitos deste artigo o =
funcionario que estiver afastado em razgo dos motivos especificados
no artige 80 e, tambem, os que se encontrarem em licenga para trata
mento de suva saude ou da de pessoa de sua famllia.

% 22 = 0 pagamento deste auxilio serd efetuado pela repartigao coms=

petente, mediante a apresentacgac do abtbdstado de obito, pelo conjuge,
ol passoa a cuja expensas houver sido realizado o funeral ou procurg
dor, legalmente habilitado, provado a sua identidade.

ARTIGD 146 - N2o sera devido @ auxilio de que trata o artigp ante ~
rior, sE 1dant1co beneficio for concedldo pslo lnstltuto de Previ =
dencia, ‘

CAPITULO X
Da acudulagao. .
ARTIGOD 147 - E£.vedada a acumulagaa remunaféda, exceto:

I =A do juiz e um cargo de Professgr;
II - A de dois cargos de professor nao prlmarlo°
III ~,A de um cargo de professor com outro técnico ou cien=
.tlflro,
"IV - A de dois cargos privetivos de médico.

§ 12 = Em qualquer dos_casos, @ acumulagdo somente serd permitida -
quando houver correlagao de materias s compatibilidade de horarios.

§ 22 = A restrigdo a qus se rafere o item IT deste artigo Nio se a=-
plica nos casos ds gstabolecimeontos de ensino localizados na zona =
rural ou em locais de dificil_acesso, ou quando ss tratar de cargo
de professor com lopBClallzaQaD, a criterio da edministragdo, res =
peitado o limite prévisto na Constituigao do Brasil.

§ 32 -~ A proibigflo de acumular se estende em cargo e fungOes em auw
tarquias, cmpresas fablicas e socledade de ecconomia mista,.

§ 42 = A proiblgio de acurular proventes nao se aplica aos aposentz
doa, quanto ao exsercigic de mantado eletivo, cargo em comissao ou =
contrato para prestacgao de serulgos técnicos ou especializados,

ARTIGO 148 - Nao se compreendem na proibigao de acumular, nem astao
su jeitas a qualquer limites:=

I =~ A percepgac conjunta de pensces e vencimentos ou saw
larios;
II - A percepgao conjunta de pensoes s militares;
III ~ A percepgao de pensoes com proventos ds disponibili-
dade, aposentadoria ou reforma,.

ARTIGO 149 - O funcionario nao poderda exercer mais ds uma fungao -
gratificadas.:

ARTIGOD 150 =~ Uerificada§ emn processo disciplipar a acumulagao profhe
bida, e provada a ooa {e, o .unctonarln optara por um dos cargos.
Paragrafo Unico = Provada a md fe, per derd todos os cargos ou fungoes
e serda obrigadeo a restituir o que tiver recebido indevidamente,” alem -
de ficar inabilitado, durante cinco anos, para o exercicio de qual =
guer cargo ou fungao publlca go Municipio,

ARTIGO 151 =~ As autoridedes e chefss de servigo que tiverem conhecie
mentos de que qualquer de sgus subordinados acumula, indevidaments,
cargos ou fungoes publicas, camunicardo o fato ao orgao do pessoal pat
ra os fins indicados no artlgo anterior, sob pena de responsabilidade
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Parggrafo Unico - Qualquer pessoa podara denunciar a existencia de acu
mulagao. -

}

TIiTuLo IV
‘Dos direitos e vantagens de ordem geral.
. Capitulo T '

Das ferias

ARTIGD 152 -~ 0 funcionario gozara, anualmente, trinta dias seguidos de
ferias, desde que, no gxercicioc anterior, nao tenha mais de doze fal =
tas ao servigo, por qualquer motivos

3 12 « Para os efeitos deste artigo nan se donsideram faltas as auzen=
clas menc;onadas no artigo 80, exceto as do itens VII, XIV, XV, XIX e
XX

§ 22 = Tambem nao se consideram faltas as ausencias decorrentes de liw-
cenga para tratamento de saude, desde que concedidas por prazo nao su-
perior a trinta dias, e dentro do exercicio.

ARTIGO _153 «~ Excedidas as faltas fixadas no .artigo anterior, as ferias
passarao a ser de vinte dias consecutivos,

ARTIGD 154 - Somente depois do prlmexro ano de exercicio adqulrlra 0O =
funcionario direito & ferias.

_ARTIGOD 155 = £ vadado levar a conta de ferias qualquer falta ao servigo.

ARTIGU 156 =« 0 periodo de ferias sera considerado como de pleno exercie=
cio, salvo quanto as grgtificagoes por servigo extraordinario. )

ARTIGD 157 =~ As ferias serdo gozadas de uma sO vez 8 por lntelro, salvo
imperiosa necessidade de segvigo, devidamente justificada caso em que -
se admitird a sua mnterrupgao por uma unica vez.

Paragrafo Unico = Interrompidas as Ferlas, na forma deste artigo podera
o funcionario gozar o restante em ouira oportunidade, ou reguerer, em =
carater irretratavel, que lhe sejam averbadas em dobro e para todos os
afeitos, salvo o de antiguidade na classe, os dias uteis, a que ainda =
tiver dirsito.

ARTIGD 158 - Por motive de promogdo, transféfencia , remogao ou suupen-
sao, o funcionario em gozo de ferias nac sera obrigado a interrompelas

ARTIGO 159 - A escala de ferias para cada ano sera proviamente organiza-
da até o mes de Dezembro, pelo Chafe da Rapartlgao, que a submetera a -
aprovagao do Prefeito g, em seguida, dela dara ciencia aos funcionarias
8 a encaminhard ao orgao do pesscal.

Paragrafo Unico -~ A escala poderd ssr alterada de acordo com a convenier
cia do servigo,

ARTIGG 160 = Os Chefes de_servigo ¢ os funcionarios subordinade dirsta-
mente ao Gabinete ndo serao incluidos na escala de ferias, cabendo a au
toridade a gque estiverem subordinados determinar a epoca em que deverao
ser gozadas,

ARTIGD 161 = £ facultado ao funcionario gozar as ferias onde lhe convisl
cumprindo~lhe, entretanto, comunicar o seu enderego eventual ao Chefe de
gepartigao ou servigo a qgue estiver subordinado.

ARTIGS 162 ~ No caso de nao poder o funcionario gozar as ferias durante
0 exercicio, por acumulo de servigo ou gualquer outro motivo justo, de~
vidamente comprovado, pedera goza~las no exercicio seguinte ou requerar
seja o tempo a elas correaponcsnte cantados em dobro, para todeos o8 g =
feitos legais, excluido o de antiguidade na classe e 0s casos previstos
em lei, ou ainda a parcapgao em pecunia,



«%Zé&@ﬁ . %&ﬂéﬁ%éz/ d/&
Flse 20 ' ’

_ CAPITULL 1T
“ Das Licen;as
SECAD I
Disposigoes preliminares

ARTI1GO0 163 « Sera concedida licenga ao funciocnariose

I - Para tratamento de saldej
Il « Por motivo de doenga em pessoa dae familiaj
II1I - Para repouso a gastante; /
IV = Para estdgio au servigo militar obrigatdrio;
V - Para plsitear ou para exercer mandato legislativo ou Exg
cutivo, da UniZo, do Estado de Sac Paulo ou do Municipio de Guariba,
VI = Para tratar de interesses partlculares-
VII - Por motivo de afastamento do conjuge, funcionario civil
ou militar;
VIII =~ A titulo de premioc.

ARTIGO 164 = Ao funcionario em comissao nao sera concadlda licenga nos
casos dos itens IV e VII do artigo anterlor.

ARTIGO 165 -~ rinda a licengay o funcionario ‘devera assumir, imediatamen
te, 0 exercicio do cargo, salvo prorrogagao,.

Paragrafo Unico - 0 pedido de prorrogagac deverd ser apresentado pelo =
menos, c¢inco dias antes da Tinda a llcenga. Se indeferido, contar~se-a

como licenga o perlodo compreendldo entre a data_da conclusdao destae de
notificagas do despacha denegatdric da pPrOTTOQAacan.

ARTIGO 166 =~ Ressalvadas as excassoes previstas neste Estatuto, o fun -
cionario em gozo de licenga nao contara tempo para qualquer efeito.

ARTIGO 167 =~ O Fun01onario ngderd gozar a licenga onde lhe convier, sal-
vo decemmlnagao médica expressa em contrario.

ARTIGO 168 - A licenga concedida dentro de sessenta dias, contados do -
termino da anterior, quando da mesma especie, sera considsrada como -
ProOrrogacgac.

ARTIGO 169 = Serao considerados como faltas injustificadas os dias om ~

que o funcionario_deixar de Comparecer ao servigo, caso de recuse a sube
meter-se a inspegao médica, sem prejuizo do disposto no paragrafo 12 do

artigo 244,

SECCAD_II -
Licenga para traztamento de sadde

ARTIGD 170 ~ A licenga para uratamento de saude sera concedida a pedido
ou "ex-oficio",

g 12 ~ Num-e noutro caso € indispensavel inspecgao medica pelo OTGao CoMm=
petento.

5 29 = Estande o funcionario impossibilitado de locomover~se, a inspegac
mgdica serd Falta em sua residencia,

ARTIGO 171 - A Iicenga para_tratamento de saude sera concedida com venci
mentos obedecido o que dispOe o5 paragrafos seguintesi=

§ 12 = A licenga atg 6 (seis) meses serd concedida com vencimentos intew
graise -

_ 3 29 - A partlr do sétimo mes os vencimentos serao reduzidos pela metadu
atgé o maximo de 36 (trlnta g seis) mases, quando entao 0 servidor serd =
aposantddO.

§ 32 = Em quaisquer dos casos serao sempre compensados as importancias =
- recebidas do instituto de Prov dencias
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ARTIGO 172 « 0 funcionarie qus, em virtude de doenga, ficar incapacita=
Go para o exerciclo de qualguer cargo publico, podpra licenciar-se, por
prazo de ate tres anos, com vencimentos calculados na forma do artigo =
anterior. '

% 12 =~ Findo o prazo previsto neste artigo, e perdurando a incapacidade,

o funcionario serd aposentado com vencimentos proporcionais ao seu tein=-
po de servigo,

8 29 =~ Aposentado na forma prevista neste artigo, o funcionario a juizo
do orgao medico da Prefgitura, serd submetido a exames periodicos, pelo
prazo maximo de quatro anos, .revertendo aoc servigo ativo uma vez ces =
sada sua incapacidade,

ARTIGD 173 = Se adoecsr fora da sede do Municipio e n2o puder compare -
¢er aoc orgac medico inspecionador da Prefeitura, o funcionario submeters
sg~a a ilnspegao.no posto de saude da localidade_em qus se encontrar, de=-
vendo comunicar o ocorrido ao chefe da repartigao no dia em que comegar
a Taltar. : .

§ 12 - 0 laudo ou atestado medico indicaré a natureza da doenga, a data
inicial do impedimento do funcionario e o prazo de licenga que nao podg
ra ser superior a trinta dias,

3 22 ~ 0 funcionario sgbmeter-sa-é a exama pelo orgdao medico da Prefeiw
tura, ao qual incumbira ratificar o laudo ou o atestado, para @afeitos’
perantg a autori@ade municipal competente, podendo, inclusive, fixar o
necessgrio periode de licenga, independentemente do limite estabelecido
no paragrafo ankterior.:

ARTLGO 174 - Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido =
gracioso o laudo medico ou o atestado, o fuocionario beneficiado sora =
demitido a bem do servigo publico, Igual penalidade sera aplicada ao ma .

dico, se este for servidor municipal,
ARTLGO 175 = 0 funcionario licenciado para tratamento de saude nao podeg

-

ra dedicar~se 2 qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada
a licsnga a ser demitido,.

ARTIGO 176 = 0 funcionario poderd desistir da licenga, desdas que, median
te inspegao medica, seja julgado apto para o exercicic do Carqgo.

SECCAD 11X

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

ARTIGO 177 =~ 0 funcienario podera obter licenga por motivo de doenga em
pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamsnto individual,=
desde que prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal @ esta nao
possa ser prestada simultangamente .com o exercicio do cargo ou fora do
horario da trabalho,

$_19 = Provar-se-d a doenga mediants inspegao medica realizada pelo or =
gao medico compatente,

§ 22 ~ A licenga de que trata este artigo serd considerada fal$a se acae
80 a doenga nao, ficar comprovada na isspecgao medica,

ARTIGD 178 = Esta liconga, que nao excederd a dois anos, sera concedida
com vencimentos integrais, ats um mes, com um tergo dos vencimentos ven=
cimentos, do segundo ao sexto mes, e sem vencimentos a partir do setimo
MesS. .

pafagrafo _Unico « Pafa efeito dos descontos previstos neste artigo come
putar~se~-ao as licengas ininterruptas ou alternadas, da mesma especic,w
ctoncedidas nos doze meses anteriores ao dia do inicic da licenga roquge
rida, .

ART1GO 179 ~ Se_a pessoa hver adoeccide fora dos limites do Municipio, =
podera a inspegao realizar-se na forma prevista no artigo 177, ficando
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ficands o funcionario obrigado a comunicar o ocorr;do ao Chefe da Re-
partigao no dia em Que comegar a faltar.

SECCAD TV
‘ l.icenca a Gestante

ARTIGO 180 = A funcionaria gsstante serd concedida mediants inspegao
medica licenga por tees meses, com todos os vencimentos.

i

Paragrafo Unico = A licenga serd concedida no periodo recomendado pelo
orgao medico, e mediante a apresentagao do atestado que prove o estado
de gestante.

SECCHO Y
Licenga para tratar de interesses particulares

ARTIGO 181 ~ Ao funcionario estdével poderad ser concedida licenga para
tratar de interesses particulares, peloc periodo de 2 (dois) anos, sem
vencimento ou remuneracgac.

§ 12 - A licenga.poderé ser prorrogada pcf~mais de 2 (dois) anos, a re=-
querimento do funcionarioc.

. . + » - ~ .
3 29 « 0 funcionario aguardara em exercicio a conceg2c de licenga.

H 32 - Serda negada a licenga, bem como sua prorrOQagao, quando o afase
tamonto for lncouenlenta ao interesse do ssrvigo.

ARTIGO 182 =~ Nao serd concedida licenga ao funcionario nomeado, removi-
do ou transferido, antes de assumir o respesctivo exercicio. '

ARTIGD 183 « A licenga s6 poderd ser renovada apds decorridos dois anos
do termino do anterior ou dg. sua prorrogarao.

ARTIGO 184 = A qualquer tempo o funcionario podeﬁé reassumir o excrci-
clo, desistindo da licencgae. :

SECCRD VI

Licenga para estdagio ou Servico Militar Dbrlga—
tdrio.

ARTIGO 185 ~ Ao funcionario- que for convocado para o Servigo Militar ou
outros BNCargos da Seguranca Nacional sera concedida licenga com_venci-
mentos integrais, desde que provada a impossibfilidade de prestagao do
Scru1go Junto ao Tiro de Guerra local e verificada a incompatibilidads
de horarios,

§ 12 - 0 padido de_licenga sera acompanhado de documento oficial que =~
prove a incorporagacs

§ 22 ~ Dos vencimentos descontar-se=a a importancia que o funcionario
perceber na qualidade de incorporado.

ARTLGO 186 = 0 funcionario desincorporado reassumira, dentro de cinco
dias, o exercicio de seu cargo, sob pena ds perda dos vencimentos e, =
se a augencia exceder a trinta dias, de demissao por abandono do cargo.

Paragrafo Unico - Quando a desincorporacan se verificar fora do Estado
de Sao Paulo, ser~lhe-d concedide um prazo de vinte dias para que reas-
suma o cargo sem prejuizo dos vencimentos,

ARTIGO 187 =~ Ao funcionario oficial da reserva das forgas Armadas serd
tambem concedida licenga, com vencimantos, durante os estagios_previs=-
tos pelos regulamentos mllltares, quando pelo seruxgo militar nao per-
ceber vantagem pecunidriae.

Paragrafo Unicg = Quando o £spagio for remunsrado assegurarese~lhe=a =
direito de opgaoe n

SCCCAD VIY

Da licenga para pleitear ou para exsrcer mandato
i.eqgislativo ou Executivo.
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ARTIGD 188 - 0 funciconario candidato ou_sscolhido para o exercicio de
mantiato legislativeo ou executivo da Unlao, do Estado de Sac Paulo ou
do Municipio, terd direito & concessac de licenga,

Paragrafo Unico = 0 scrvidor fara a opgao dos vencimentos do cargo que
for titular ou dos subsidios respectivos,

ARTIGO 189 =~ A licenca iniciar-se-d, no maximo, ate tres meses antes -
do pleito,; ou nos daz dias quecTantecederem o termino do prazo legal pa
ra desxncompatlblllzagao, e cessara no trigésimo dia apos o pleito, se
o funcionario nao for-eleito, ou no dia do termino do mandato.

Paragrafo Unico =~ A gualguer tempo o funcionario podera reassumir o =
exgrcicio, desistindo da licenga ou renunciando ao mandato, se for o =
Caso.

ARTIGO 190 = U tempo de exercicio do mandato sera contado, singelamen-
te, para todos os efeitos legais, exceto para percepgao. de vencimentos,
e férias, respaltado a disposto no artigo 192 8 seu paragraio.

SECCAD VITE

‘ Licenga a funcionariae .casada com funcionario pu =
‘ blico ou Militar

ARTIGO 191 - A funcionaria casada com funclonario publico ou mllltar,
tera direito a licenga sem vencimentos, quando o marido for servir, ip
dependentemente de solicitagao, em localidade fora dos limites do ter=
ritorio do municdipio,

§ 12 = A licenga sera concedlda mediante pedido instruido com o docu =
mento oficial que prove & remogao, ® vigorara pelo prazo de dois anos,
prorrogavel por mais de dois anos, no maximo, desde que provada a per=
sistencia das razoes do afastamento.

§ 22 - Cassando as razoes do afastamento, ou terminando o prazo da li-
cenca, a funcionaria réassumira o exercicioc do seu cargo no prazo de ~
trinta dias, sob pena do ser demitida por abandono do cargo.

SECCAD XX

e e crulbe gt e o
Licenga=Premio

ARTIGO 192 = 0 funcionario tera direito & concessac de tres meses de =
llcenra—premlo # cada pariodo de cinco anos ininterruptos de efetivo -
exasrcicio, exclusivamente municipal, desdz que nao haja sofrido qual =
quer penalidades administratiwvas previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - 0 periodo de 3 (tres) meses de gozo de licenga-pre =
mio podera ser parcelada até 3 (tres) periodos iguais, a criterio da =
Administracgac. '

ARTIGO 193 = NZo se consideram interrupgac do exercicio, para os fins
de concossao de licenpa-premio, os afastamenios enumerados no artigo =
80 deste Estatuto, excsto os referidos nos itens VII, XV e XIX.

ARTIGO 194 - As interrupgOes do exercicio poderao ser compensadas pelo
funcionario, dgsde qus decorram det=-

I = Licenga para tratamento de saude;
. II - Licenga por motive de doenga em pessoa da familia;
III - Afastamentos mencionados nos itens VII, XV e XIX do ar=-
_ tigo BOj
IV = Faltas justificadas, ate trinta dias;
Vo= Llcenga por motivo de afastamento do conjuge, funciona=
: ric publico o militar;
VI « 0 _parigdo compraendldo entre o desllgamonto e a_readnis
sdo ate trinta,dias, desde gue o desligamento nan se ve-
rifiqus a tx@uio de penalidade ou a pedido do funcionario
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§ 12 - A justificagao a que alude d“item V, sera feita pelo Secretario,
mediante requerimento do interessado, apresentado no prazo maximo de =~
dez dias, acompanhados das provas que se fizerem noccessariase.

§ 22 - O periodo de compensacao devera ser igual ao que faltar para a
complementagao dos cinco aros, e nac serad computado para a eventual con
cessao de outro licenga=-=prsesmio,

5 32 - 0 beneficio previsto neste artigo nao abrange as faltas verifica
das ate esta data.

§ 42 -~ Sempra que a soma dos atrazos ou saidas antecipadas, previstos =
no artigo 89, atingir 8/8 (oito oitavos), computarese=-a uma falta Jjusti
ficada.

ARTIGO 195 ~ Para os efeitos de licenga=-premio considerar=se~ao 0s ven=-
cimentos correspondentes ao padraoc do cargo de qus o funcionario e titu
lar.

3 12 = Se, pelo menos durante 1/5 do psriodo, houver o funcionario de =
sempenhato, na forma legal, fungap gratificada prcvista no quadro do =
funcionalismo, a licenga=-premio referente a esse periodo ser-lhe-a cone
cedida sem prejuizo da gratificagao dessa Fungao.

§ 29 = Iguel critério sera adotado quando o funcionario ocupar cargo em
carater de substituigao, desde que de forma legal, e obedecido o prazo
referido,

ARTIGO 196 = A concessao de licenga-premio serd processgda e formaliza-
da pelo orgao do Pessoal, depois de verificado se foram satisfeito to -
dos os rsgquisitos legalmente exigidos e se a respaito do pedido ss mani
festaram favoravelmente, quanto a oportunidada, o chefe da Repartigao =
onde o funcionario exerce as suas Fungoas.

§ 19 - 0 pedido de licenga~premio, sera decidido no prazo maximo de =
sessenta dias, contados da sua autuagao.

§ 28 « 0 despacho decisdrio sd sera proferido depods de relatado, no ex
pedlente, .todo o tempo de servigo prastado pelo interessado ac Munici =-
pio, com a mencao de todas as ausencias e sua natureza,

8 32 = 0 funcionario aguardara em exercicio a expedicao do ato de con =
cessao da licenca,

§ 42 - 0 orgao do Pessoal providenciard o imediato envic de copia do ato
de concessac a Sscgaoc em que o funcionario estiver ssrvindo.

ARTIGO 197 - 0 funcionario gque preferir nao gozar integralmente a licen-
ga=premio, a que tiver direite, podera optar, mediante expressa e irrevo
‘gavel declaragao, pelc gozo de metade do respectivo periodo recebendo os
vencimentos correspondentes a outra metade.

§ 12 - Feita a opgaon, os vencimentos correspondentes a metade da licen=
ca~premio serao pagos no mes imediatamente segu;nte, mesmo Que O Servi=
dor nao esteja no exerciclec do cargo.

§ 22 = 0 periodo de guarenta ¢ cince dias de Gozo de licenga-premio po=-
dera tambem, ser parcelado ate tres vezes, a criterio da Administragao,

ARTIGO 198 = Verificada a necessidade do servigo, e mediante aprovacgao
do responsavel pelo Chefe da Sessao respectiva, podera o funcionario op=
tar, de maneira expressa s irreyratavel, pelo recebimento em dinheiro,=-
da importancia correspondente aoc periocdo total da licengaw~premio.

Paragrafo Unico =« Aplica-ss o pegamento em dinheiro as mesmas disposi =
goes do paragrafo 12 do artigo anterior,

ARTLIGO 199 =~ Mediante requerimento, podera o funcionario desistir, em -
carater lrratratavel, de gozar a licenga-premic, hipotese em que o temw
po do duragao da licenga sera contada, em dobro, ao seu tempo de servie
G0, para todos os efeitos legais, excluidos o de antiguidade da classa
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de classe e 08 demais casos previstos em ledi, ’
CAPITULO III !
Do acidente de trdbalho

ARTIGD 200 -~ 0O funcionario que so rar acidente no exercicio des suss =
fungoes, ou que contrair doanga ofissional, teréd direito a licencga
coim vencimentos integrais.

§ 12 - Acidente € o svento danoso sofrido no exercicio das atribuigoes
Lnerentss ao cargo.

Y 22 - Equipara-se a acidente'a agrassao sofrida e nao provocada pelo
Func;onarlo no exercicio de sua atribuigOes,.

% 32 - Entende=~se por doenga profissiocnal a que resultar das condigoes
inerentes ao serv;go ou da fatos a eles atribuidos,

S 42 - A comprouagao do acidente, indispensavel para a concessac de 1i
cenga deverd ser feita em processo regular, no prazo de oito dias.

§ 52 = 0 tratamento do acidentado em sarulqo sard totalmente custeado -
pala cofres municipais.

ARTIGO 201 = Resultando do avento incapacidade total e permansnte, o =
funcionario sera aposentado com vencimentos integrais.

Daragrafe Unico = Entende-se por incapacidade total e permanente a inva
lidez lrreueg31vel.

CAPITULD TV
Da estabilidads

ARTIGO 202 =~ 0 funcionarioc adquirird estabilidade depois de dois anos =
de efetivo exercicio, gquando-nomeado por concurso publico de provas ou
titulos e provas

§ 12 - Nao adqumrlra eatabllldade, qualquer que seja o tempo de servigo
o funcionarioc em comissao,digo, nomeado em comissao.

§ 29 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao cargo.

ARTIGO 203 =~ 0 funcionario sstavel somente perderé 0 cargoi=

I - Em virtude de sentenga judicialj;
Il = Quando demitido do servigo publico, mediante processo =
disciplinar, em que se lhe haja. assegurade ampla defesa;
I1I = Quando ocorrer a sxtingao do cargo..

CAPITULD V
Da disponibilidade

ARTIGO 204.« Q funcionario estavel serd posto om disponibilidade, com -
todos os vencimentous, quando o cargo for extinte por lei e nao se tor =
nar possivel o seu aproveitamento imediato em outro squivalente.

ARTIGO 205 = 0 funcionario em disponibilidade serd obrigatdriaments apro
vaitado em outreg cargo de natureza e vencimento compativeis com o que =~
ocupnada,

ARTIGO 206 - Rsestabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacggo
sara obrifgatoriamentg aproveitado nels o funcionario posto em dlspDnlbl-
lidade da sua extincao.

ART1G0 207 = 0 periodo relativo a disponibilidade sera contado unicamen=
te para efeito de aposentadozia.

CARPITULD VI
Da aposentadoria

ARTIGO 208 ~ 0O funcionario sera aposentado:=
I =« Compulsoriamente;
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ARTIGO 209 ~ 0 funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo ou
em disponibilidada, sera aposentado compulsoriamente:-

I -« Quando atipgir a idade de setenta anos, ou outra infe=-
rior que a lei estabelecer para determinados cargos ou carreiras, em
virtude da natureza especial de suas atribuicOes;

.II = Quando invalidar~se por acidente ocorrido em servign,-
por molestia profissional, ou doenga grave, contaglosa ou incuravel.

111 ~ Guando, depois de haver obtido licenga para trgtamento
de saude, pelo prazo de tres anos, for julgado totalmente incapaz pare
0 servigo publicos K

Paragrafg Unico - Para efeito do disposto no item II do Artige anterior,
congidera-se:~ .

a) Doenga grave’ incurdvely a tuberculoss ativa, alienagao medtal, neo -
plasia maligna, cveguasira, doenga de Parkinson, espondiloartrose, angui~
losante, lopra, paralisia irreversivel, cardiopatia‘grave, foliaceo, nNO
fropatia grave ou qualquer outra doenga que torne o funcionario incapaz
definitivamente para o servigo publico. = ..

5) Doenga contagiosaj toda e qualguer doenga prolongada e fincuravel -
que possa, comprovadamente, contaminar os servidorss, ou, em geral, as
pessoas nue afluirem a repartigaoc. ' :

ARTIGO 210 -~ A aposentadoria dependente de inspegao médica so serd con-
cedida depois ds verificada a impossibilidade ou justificado incoveni =

ente do aproveitamento do funcionario em outras fungoes condignas e cof
pativeis com a sua capacidade fisica 8 intelectual.

§ 19 « 0 laudo da junta medica devera mencionar a ocorrencia das hipotg
sgs previstas nos itens Il eu III do artigo 209 e, ainda, declarar se ©
funcionario se encontra invalido para o e@xercicio do cargo ou para o =~

gdervigo publico em geral,.
§ 22 = A junta medica, ou o ato que conceder a aposentadoria, podera dg

o
terminar gue o funcionario aposcntado na forma dos itens Il e ITII, do =
artigo 209 seja_submetido periodicamente a nova inspegao medica, para =

o fim de reversao compulsoria, observado o paragrafo 28 do artigo 177.

ARTICOD 211 « Sera aposentado a pgdido, independantements de inspecao da
saude, o funcionario que contar trinta e cinco anos de éfetivo exerci -
cio, se do sexo masculino e trinta ancs, se do saxo feminino.

ARTIGO 212 - O provento da aposentadoria serdi= .

I - Igual ao vencimento da atividade, no caso do item I1 do
artigo 209, . -
Il ~ Proporcional ao tempo de servigo, na razao de um trinta
avos por ano, no caso do item I do artigo 209, a item III do mesmo ar=
tigo. :
paragrafo unico « O provento da aposentadoria nao podera ser inferior
a um tergo do yencimento da atividade.

ARTICO 213 = 0 funcionario que contar trinta e cinco anos de servigo -
publico, se for do sexo masculino, e trinta anos, se do sexo feminino,
sera apogsentado a pedidoi= ‘

I - Com provenlios correspondentes aos vencimentos g vanta -

gens de seu cargo efetivo; 5
II - Com as vantagens da fungao gratificada, nos termos do =

artigo 734 .
ARTIGO 214 =~ As déépcsigSQS relativas a aposentadoria aplicam-ss a0 =
funcionariec em comissan, o gual so sera aposentadc com vencimentos pro-
porcionais ao tempo de servigo.
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§ 12 =« Em se tratando de invelidez resultante de acidente do trabalho
ou doenga profissional, o provento da aposentadoria sara igual ao vepn
cimanto da atividade, qualquer que seja 0 tempo de servigo.

\
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% 22 « pPara efeito da concdssao de aposentadoria, eguipara-sg ao OCU=~
pante de cargo de provimentc efetive o funcilonafio em comissao que - =
contar mais de quinze anos do exercicio efetivo e ininterrupto em cag
go de provxmento dessa natureza, seja ou nao ocupante de cargo de pro
vimento efetivo.

ARTLIG0 215 =« A aposentadoria produzlra efeifo a partir da publicagao
do ato correspondente,”

% 12 ~ No caso de aposentadoria por implemento de idade, o funcionarie
deixard o exercicio no dia em que completar a idade limite, devendo o
ato retroagir a essa data,

$ 22 - Na aposentadoria por doenga ou invelidez, o ato retroaglra cone-
forme o caso, 3 data do termino da llcenga ou da verificagdo da inveli
daze

.

ARTIGO 216 = Gualquer alteragao de vencimento dos Funcionérios em atie
vidade, em virtude de medida geral, sera extensiva aos proventos dos =
inativos, Na mesmna proporcaon, ' ' ‘

CAEPITULLY VIT
Da assistencia ao funcionario.

ARTIGO 217 = 0 Gdverno Municipal promoverd o bem estar e o aperfeigoa-
manto, intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias, na for
ma gue a lei estabelecer.

Pdragrgfo Uhico = Com esse fim, serao organizados:=-

I~ Prograna de higiene, conforto e preoervagao de acidentes,
bom como de instalagao de restaurantes para refeigoes rapidas, nos lo =
cals de trabalho de unidades municipais ou proximidades.

II = Plano de previdencia, bem como de assistencia medlca, den
taria e hospitalar, de que constarfo:=- sanatdrios, colonias de férias e
creches.

1II - Cursas de aperfeigoamento e esp901allzagao profissional.

IV = Cufsos de extenqao, conferencia, congrsssos, publicagoes
s trabalhos roferentes ao servigo publico.

V - Viagens de sstudo o visitas a servigos de utilidade pu =
blica para BSpBClall”aQaO o aparfeigoamento.

ARTILO 218 = A familia do funcionario tera direito, gratuitamente, a ac-
sistencia nedlca e, por pregos reduzidos pela metads, a as ssistencia hose
pitalar, inclusive medicamsntos e exames da labotatdrio. /

Paragrafo unico =~ As despscas dec responsabilidade do funcionarie poderao
ser descontadas parceladamente na folha de pagamento.

ARTIGO 219 = Nao serao permitidos descontos em folha de panamento que =
onsrem mais de setenta por cento dos wvwencimentos do funcionario.

ARTIGO 220 - Municipalidade prestard assistencia juridica ao funciona
rio que for pfocessado crlnlnalmenta, em virtuds de ato praticado na de-
fesa dos interessas do Municipio e nas atribuigoes de seu cargo.

CAPITULO VIIX
Do direito d petigaa

ARTIGO 221 ~ E assegurado go funcionarioc o direito de requerer ou repre=
senbar, pedir reconsidsragao s recorrer, desde que o faga dentro das nog

mas de urbanidade, observadas as scguintes regras:=

, I = Nenhuma solicitacaoc, gualgquer que seja d sua forma, pode=
T2 sSers- Pt
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a) Dirigida a autoridade -incopstente para decidi-la,’
Encaminhada sem conhecimento da auvtoridade a que o funcionario es=-
tiver dircta e imediatamente subordinado.

I -~ 0 pedido de reconsideragac devera ser digigido a autori
dade que houver expedido o ato ou proferldo a decisan, & somente sera
cabivel quéando contiver novos argumentoss.

III - Nenhum pedido de reconsideragao poderd ser renovado.

IV = Somente cabnra recuuso quando houver pedido de feconsi-
deracao desatendido ou nao decidido no prazo legal.,

'V - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente su =-
perlor a que tiver expsdido o ato ou proferido a dscisae 8, BuUCEeSSivg
megnte na escala asceddente, as demals autoridades,

VI ~ Nemnhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez a
mesma autoridade.

$ 18 « 0 regugrimento e o pedido de rpconalderagao, da que trata este
artlgo deverao ser decidos dentro de trinta dias, fo maximo.

b 22 ~ A docisao final do recurso a que se rafere eoste artige devara
ser dada dentro :do prazo maximo de noventa dias, contados da data de
sed recebimento pelo protocolo. PRroferida a decisao, o interessado se-
ra dela cientificado imediatamento, sob pena de responsabilidade do =
funcionario competente.

$ 32 - Os pedidos de reconglderarag e 08 Tecurgos nao tem efeito sus -
pansivo, ss providos, derao lugar as retificcgoes necessarias, retroa-
gindo os seug efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade
competente nac determine outra providencia quanto aocs efeitos relati -

vos ao passada.

ASTIGOD 222 = O fireito de pleitear na esfera administrativa prescrove=
ras

‘ . ' I - Em cinco anos, guanto @os atos de que decorrerem demis-
sao, cassacgao de apoepntadorla ou disponibilidade.

II -~ Em conto e vinte dias nos damais casos,

Paragrafo Unico = U prazo de prcscLlrao contar-se~a da data em Que o -
interessado tomar ciencie, por escrite, do ato impugnado ou da data de
sua publicagao oficials .

ARTIGD 223 ~ O pedldo de reconsxderqvﬁo, 8 0 recurso quando cabiveis,=
interrompem a prescrlrao, ate duas vezesa.

Paragrafo unico = £ ass egurado ao funcionario o dirsito cc vista do =
processo admlnlstratlvo em qus seja parte, quando denegatdria a deci -
a0«

ARTICO 224 = S3o fatais ¢ imororrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.

CAPITULD V
Daveres o agao disciplinar

Capitulo I
Dos deveres

ARTIGD 225 = San deveres do funcionario, alem dos qua lhe cabem em vir
tudg de seu cargo ou fungao e dos que decorreram, em geral, de sua cop
dicac de servidor publicos

I - Executar os servigos que lhe competirem e desempanhar
com zelo e presteza os trabalhos de qus for incumbido;

11 ~ Comparscer a repartig@o com assiduidade e pontualidade,
nas horas do trabalho ordindrio e nas do extraordinario, quando convo-
cadoe .
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IIl = Eumprlr as determlnagoeu superiores e representar imediatae
mante e por escrito, quando estas forem manifestamente ilogaise.

I¥ - Tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo, a
astas ultimas sem pre?erencma PESSOaLS .

V ~ Zelar pela economia e conse rva@ao do material que lhe for -
confiadao. .

VI = Atendar, prontamente, 3 expedigao daa certldocs requaridas,
para a defesa do direito e esclarccimento de situagoes,

VII = Atander, com prefereﬁ01a a gualquer outro servigo as redul-
sicoes de papeis, documentos, 1n¢0rmaroc° ou providencias gque lhe fo =
ram feitas para defoesa da Fazenda Nunlclpal.

UIII - Anrespntar—sa ac sarvigo em boa condigoes de asseio e conve
nientaenznte trajaao, ou com o uniforme gque lhke for doterminado.
IX ~ Manter o espdrito de cooperagac e solidariedade com os compa
nheiros ds trabalho,
X = Guardasm sigilo sobre assunios da administracao.
X1 = Representar aos superiores sobrs as irregularidades de qus
tiver conhecimento. .

XII =~ Frequentar cursos legalmente 1nst1tu1dos para aperfelgoamen—
to e especializacao,.

XIII - Comparecor ag comemoragoes civicas

XIY¥ = Sugerir providenciass tendentes a melhorias dos sarvigos.

XV = Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a susg declaragao de familia.

CAPITINO IX

Das ‘proibigoes

ARTIGO 226 ~. Ao funcionario é proibidos=

I -~ Referir~se publicamente, de modo depreciativa as autoridades
constituidas ou aos atos da administragao, podende, todavia, em traba -
lhe devidamente assinado, aprecia~los do ponto.de vista doutrinario, =
com fito de colaboragasc e COOPEraGao.

I1 ~ Criticar, em 1nFormaqao, narecer ou daspacho, as autoridades
g 05 atas da admlnlstragﬂo.
II1 - Retirar, sem provia perﬂlSGED da autoridade competanta, aqual~
quer documento ou objeto da mepartigao,
IV_~ Promover manifestagoes de aprogo ou dasaprago no recinto da
repartigac, ou tornar-se soliddrio com elas.

V = Yaler-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito

passoal, para si ou para outrem.
VI = Exercer comercio entre os companbeiros de servigo dentro da
repartlrao.
Vii = Coagir ou aliciar aubordlnadas, com objetivos de natureza po=~
litico~partidaria,
VIII - Praticar a usura am qualquer de suas formase.

¥ = Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti~-
gops publicas mdnlClpalS, salvo quando ao tratar de interesse de parente
até segundo grau,

X = Cometer a pussoas estranhas a repartigao, fore dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subor-
dinados.

X1 = Enteeter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, lei-
turas ou atividades estranhas ao servigo.
¥I1 = Empregar material do servigo publiceo em atividade particular.
XIII = Fazew cércoular ou subscraever rifas ou listas de donativos no
recindo da repartigao.
XIV =~ Incitar grevas cu 2 slas aderir, ou praticar atos de sabota-
gem contra o servigo publico. '
_ XV = Exercer atividades particulares no horario de trebalho excebo
as nao remuneradas, quando prdvlamante autorizadas pelo superior hicrar-
guico imsdiato,
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XVi = Receber, de terceiros ' qualguer vantagem por trabalhos
realizados na repartigao, ou por promassa dae realiza~laos.

XVII ~ Pedir ou conceder, sen motivo justo, atendimento ou anda~
mento prlObLthLO a qualquer sxpediente.

ARTIGD 227 =~ £ ainda proibido ao funcionarios=-
I - Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o =

Municipio ou suas Autarguias, por si ou como represantante de outrem.
I1 -~ Exercer fungoes de direguo ou gerencia de empresas bancarias,
ou outras instituigoes financciras privadas,

111 - Exercer alnda que fora das horas de_trgbalho, emprego ou fup
cao em empresas, estabelecimentos ou instituigoes que tenham relagCes =
com o Municipio, em materia pertinente a Finalidade da reparticdoc ou =
servico em que esteja lotado.

IV « Ser titular de firma comarcial 1nd1v1dual, bem comc axercer
fungoes de diregao ou gerencia de sociedades comerciais que transacio=-
rnom com o nUﬂ;ClplQ ou sejam por de subuenc;onados.

Paragrafo unico = Nao esta comperendlda na prolblgan, dos itens I @ =
IIT deste artigo a parulrlgagao do funcionario sm cargos de gersncia =
de cooperativas ou assoclagoes de classe, "'

CAPITULD TITI
Da responsabilicdade

N

ARTIGO 228 = O thcloﬁarlo e responsabal por todos og prejuizos que cau-
sar & Fazenda Municipal, em virtude de agao ou omissao de carater dolo=-
S0 ou culposo.

ARTIGO 229 =~ Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal, o funcionaric
sera obrigado a reper, de uma so vez, a 1mp0rtancxa do prejuizo causado
em virtude de alcance, desfalque, rsmlssao ou omissao em efetuar recoli
mentos ou eniradas nos prazos legais

ARTIGO 230 =~ fora dos casos praU1sto* no artigo anterior, a importancia
da lndenlza;ao sera descontada do vencimentos, nao excedendo o desconto
a quinta parte do total que o funcionario tiver de receber fsitos os =
descontos legais.

ARTIGO 231 = Tratando-sa de dano causado a terceiro, o desconto se fara
dopois de transitada em Jjulgado a decisao que hauver condenado o Munici-
pio a indenizar o terceiro prejudicado.

ARTIGD 232 = A responsavilidade admninistrativa nao exime o fupcionario
da &espanuabllldade civil ou criminal gue no caso couber nem 0 pagamen=
to da indenizagao a que ficar obrigado, na forma deste capitulo, o exi-
ma da pena disciplinar sm qua incorrer.

CARTTULS TU

Das Penalidades

ARTIGCO 233 = Sao penas disciplinares:=

I - Repreenggo;
II =*Suspensao;
IIT =~ fu.ﬂ.ta' -
IV - DESt*tULQBO de fungdo;
V - Cassaggo de aposentadoria ou disponibilidade
Vi = Demissao;
VII - Demissao a bem do servigo publico.

Paragrafo unico ~ Na aplicagfo das_penas disciplinares considerar-se=-ac
a natureza o a gravidade da 1nFraqa0 e os danos gque dela resultarem pa-

ra o servigo publico.

ARTIGC 234 = A pena da repreenqao serd aplicada por escrito nos casos
ga indisciplina ou falta ds cumprimsntc de deveres.



ﬂPTl GG 235 ~ A pena de suspensaoc nac excedsrd de noventa dias e serd
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aplicada em caso de falta-grave ou de reincidencia em falta j&a punida

com a pena de represnsan,

i

LRTIGG 236 = Enaguanto estiver suspenso, o funcionario perdera todos os
diraitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo,

ARTIGO 237 ~ Guasndo houver conveniencia para o se rvigo, @ pena do sus-
pensao poderd ser convertida em multa, corresgondente a metade dos ven-
cimentos, obrigando-se, neste caso, o funcionario, a permanecer em excy
cirin, com direito apenas a outra mataoe.

!’

ARTIGO 238 - & pena de destituigdo de fungao serd aplicada nos casos do
falta de exagdo no cumprimento do devere

ARTIGA 239 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficax
provado qus o inativo ou disponivel:=

I - Praticou, no exercicio de seu cargo gu fungao, falta pa=-
ra qual neste Estatuito seja cominada pena de demissao ou de demnissao a
bem do servigo publlco.
. LI =~ Acaitou, irregularmente, cargo ou Funrao publica, se prg
vada ma fe.
IIl.~ Acaitou representagao de Estado extrangelros, sem previa
autorizagao legal,
IV ~ Praticou crime contra a Administragao Publica,
V- Perdeu a naclonalidade brasileira.

4 19 - Serd alnda cassada @ zposentadoria ou a disponibilidade ao inati-
vo ou disponivel que nao assumir, no prazo, lepal o exercicio do cargo
para o qual haja sido reqularmente revertido ou aproveitado, salvo jus=-
ta causa.

§ 29 « Nas hlpoteses previstas neste artigo, ao ato de cassagao de apo=
sentadoria ou disponibilidade sequir-se-& o de demissé@o ou de demissac
a bem do servigo publlCO.

ARTIGO 240 =~ Ssra apllcada ag Funulonarlo a pena de demissao nos casas
des-
I ~ Crime contra a Adminmistragfo Publicaj
IT -~ Abandeno do Cargo;
III = Ausencia do servigo, interpeladaments, sem justa cauxa,
por mals de sessenta dias uteis, no decursc de doze mesesy
IV =~ Incontinencia publica e escandalosa, pratica de jogos =
proibidus, embriagues habityal ou uso reiterado de entorpecentes;
UV - Insubordinagao. grave, em servige ou em repartigdo;
VI = Tranvﬁressao de qualaquer dos itens do artigg 231;
VII = Pacido de dinhgsircou quaisduer valores, por amprestimo,
a pcssoas que tratem de interesse ou og tenham nas repartigoes munici-
pais, ou estejam sujeitas a fiscalizagao,
VIII = Acumulagdo probibida deo cargos publicos, se provada a ma
fda
~ IX = 0fensas fisicas ou smeagas graves, em servigo ou em ra -
ao dale, a colega ou particulares, salvo se em leqgitima defes
X = In01tam9nta ou adesao e greves, ou pratica de atos de sa-
botagem contra’o sarvigo publico,
XI = Revelagao de assunto sigiloso de gue, tenha conhecimgnto
em razao do cargo ou fungao, desde que o faga dolosamente ou com pregui
ZQ% para o ”UﬂlC;plO ou particulares.

§ 12 « Dar=sa=a por configurado o abandono do cargo guando o funciona
rio interromper o exercicic por trinta dias consecutivos, salvo os ca-
sus previstos no presente estatuto,

§ 20 - Na apuragao das faltas a que se refere o paragrafc anterior, se-

rao computados os sabados, dopingos, feriados e dias de ponto facultati
VG e .
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ARTIGO 24§ = A demissao a bem do servigo publico sera sempre aplicada

quando ocorrerem as hipoteses preuxvtas nos itens I e 1I, do artigo -

238, nada impedindo gque o0 seja, tambem, dada a gra¥idade da falta, nos
demais casos do mesmo artigo.

Paragrafo Unico = 0 ato que demitir o funcionario mencionara sempra a
disposicgao legal em qgue se Fundampntar.

ARTIGE 242 =~ As penalldades poderao ser abrandadas psla autoridade -
que as tiver de aplicar, quando se tratar de primeira infragao, leva-
das em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior pro-
cedimento do funcionarioc.

ARTIGO 243 « Todas as penas que forem impostas ao funcionario deverao
constar do seu assentamento individual,

ARTIGO 244 = Uma vez submetido a processo disciplinar o funcionarioc
so podera ser exonsrado a paedido, depols de reconhecida sua inocencia
ou apos o cumprimento da psnalidade gque lhe houver sido imposte.

Paragtafo unico - Ao funcionario indiciado em inguerito nos_casos dos
itens II e III do Artigo 238, podera ser concedida exoneragao desde gue
Justificadas as faltas ac servicgo.,

ARTIGO 245 = Para a pplicagdo de. penalidades é competente:= 0 Prafeito,
cdividamaente informado pelo chefe de seccgao,

ARTIGD 246 ~ O funcignario punido com pena de demissao a bem do servie
50 publico nac poderda, em tempo algum, reingressar no servigo Publico
do Municipio.

§ 12 « 8 funcionario punido com pena de reprensaoc, suspeneao ou multa,
poderd ter cancelads em seu assentamento individual a anotagao da pena=
lidade, desde que o reqgueira depois de¢ cince anos de exercicio, semn hasw
ver sofrido, nesse poeriodo, qualquer outra penalidade disciplineor.

§ 22 = 0 cancelamentoc a gue se refere o paragrafo anterior ndo terd =
efeito patrimonial, nem reparcussao no tempo de servigo e nos de classo

ARTIGO 247 - 08 periodo dentro do qual podera ser exercida a agac disci=
plinar sarda:~-

N I - de dois anos, para a falta sujeita as penas de reproene
sao, suspensao ol multa;
ITI ~ Ds quatro anos, nos demais casos;

ARTIGO 248 = Nephuma penalidade poderé ser cancelada ou revcgada, se -
aplicada em razao do processo disciplinar, exceto na hipotese prevista
no paragrafo 12 do artigo 244.

ARTIGO 249 =~ A jurisdigZo administrativa ¢ independents da criminel, e
a absolumgao do funcionario em processo crime nao repercutlra nos efel-
tos da agao administrativa disciplinar. ,

CAPITULD V
Da prisa@o administrativa @ da suspens@o preventiva

ARTICO 250 = Cabe ao Prefeito ordenar a priszo administrativa de todo =
ou qualquer responsabel pelos dinheiros e valores pertencantes a Fazen
da hunlclpal ou gue se acharem sob & guarda neste, nos casos de alcence
remissao ou omissao em efetuar as sntradas no devide prazo.

12 -~ A autoridade que ordenar a prisac comunicard o fato imediatament:
autoridade pokiclal ou judiciafia competente, para os devidos efeitos.

ol 2o

22 ~« 0 Prefeito providenciard@ no sentido de ser iniciade com urgencia
imgdiatamente concluido o processo da tomada de contas,

«y O

32 « A prigao administrativa nao poderd exceder a noventa dias.
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ARTIGO 251 <« 0 Prefeito pnoderd suspender preventivamente g Fun01onar10,
até noventa dias, desds gue ¢ seu afastamento seja necessario para a =
avariguagao de faltas cometidas., el

ARTIGO 252 = Durante o periodo da prisao administrativa, o funcionario
perdera um tergo do vencimento.

ARTIGD 253 =~ 0 funciondrio tera direito:=

I -~ A diferenga de vencimento e a contagem do tempo de servi
go relativo ao perlOdO da prisao ou da suspensao, guande do _processo =
nao resultar punicao, ou esta se limitar a pena de repreensao; e

II - A diferenga de vencimentc e a contagem do tempo de servi
g0 correspondente ao pericdo de afastamento excedente do prazo da sus =
pengao efetivamente aplicada,

CARTITULO VI
Do Procssso disciplinar

ARTIGO 254 =.A autoridade que tiver cxen01a ou noticia de ococrrencia -

de 1rregular1dades no servige publico € cbrigada a promover a sua _apue-

ragao imediata, mediante processo disciplinar, ou, ss a autoria nao for
conhecida, por maio de sindicanciay

ARTIGO 253 =~ O procosso disciplinar que sera instadirado por determlnagac
do Prefeito, precedera sempre a demissao do funcionario, a cassagao da -
apesentadoria ou dlsponlbllldade, a destituigdo de fungao ou a suspen -
sao por prazo superior a quinze cias. -

§ 12 = Quanto 2 demissao por abandono ds cargo, observar=se~a o dispos=

o

to no artigo 272.
§ 220 = No caso de déstituigao de funrao nao se aplicara o dlSpDStO no =

értigo 73
ARTIGO 256 =~ Em cago de sindicancia, depois de concluida e apurada & ay
toria, aplicar-se-a a penalidada cablvel, ou, se for o caso instaurar=

sg~a 0 processo disciplinar.

Paragrafo Unico = A aplicacgao das penalidades nac abrangidas pelo artigc
253, lndcpendera de sindicancia ou processo disciplinar, desde gue a au=-
toria saja conhecida.

ARTIGO 257 - 0 processo disciplinar sera realizado por uma Comis scao, de-
signada pelo Prefeito, pelo Présidente da' Camara Municipal ou Dirigente
de Autarquia Municipal, e composta de tras funcionarios efetivos,.

§ 12 - No ato de dESLQnagao indicar~se-2 um dos funcionarios pare diri -
gir, como Presidente, os trabalhos da Comissao.

$ 22 = 0 presidente da Comiss@o designara um funcionaric para secretari-
ar gs trabalhos,.

ARTIGO 258 - 8 proccsso disciplinar devera ser iniciado no prazo maximo
de cinco dias, contados da puhlicagao do ato de designagdaoc dos memhros -
da comissao, e ultimado no prazo de noventa dias, podendsc esse prazo ssi
agrorrogado pela autoridade competente.

ARTICO 259 = A comiss@o providenciard a intimaggo do indiciado para o -
1nterlogatorlo, dando-tb~lhe, desde logo, ciencia de gue terd o dirsite
ds acompanhar o processo, em todos os seus termos, pessoalmente ou re =
presentado por advogados constituidos,

5 18 = Achando~se o funcilonario em lugar incerto e nao sabido, a intima-
gao serd feita por edital publicado no orgao oficial do Municipio.

G 22 = Sera designado, de oficio, advogado para defensor de indiciado =
revel.

ARTIGD 260 ~ Para todas as provas e diligencias, o indiciado deverd ser
notificado, pessoalmente ou por seu advogedo.

4
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ARTIGO 261 - A Comissgq procedera a todas as diligencias convenientes,
sodendo, quando necessario, Tecorrer a toecnicos ou peritos.

S
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ARTIGO 262 = Na redagﬁo dos depoimefitos deverdo ser empregadas, tanto
possilvel, as expressces usadas pelas testemunhas e outros interrogados
bem como reproduzidas, textualmente, as suas frasses, nao sendo parmiti

das apraciagoes pessoais, a menos gue inssparaveis da narrativa dos =
fatose. '

§ 12 - As perguntas as testemunhas serdo feitas por intermédio do Pre=
sidente da Comissao. .

§ 22 = Ao indiciado ou seu defensor sera facultado fazer perguntas as
testemunhas, sempre por intermedio do presidente da Comissao.

ARTIGO 2@3 - Concluidas as diligencias Jjulgadas nacessarias pela Comis
s3o, sera a defesa intimada paras, no prazo de tres dias, arrolar testg
munhae s requerer as provas que pretender sejam produzidas.

Paragrafo Unico =~ Poderd ser indeferidc o pedido de provaes, se estas =
forem julgadas manifestamente protelatorias,.

ARTIGD 284 = Terminadas as inquiriq§os e demais diligencias, e encer =-
rado o pagiodo‘probagério, a comissao“estabaleceré os pontos essaenciais
da acusagge e mandara, dentrc de dois dias, intimar o acusado ou seu -
defensor, no prazo de dez dias uteis, apresentar dafesa.

§’19 = Havendo mais de um indiciado com patronos diversos, 0 prazo se=
ra de vinte dias uteils em comum.

§ 2¢ - Em qualquer caso, a vista do processo serd dada na repartigao =
municipal competsnte, de onde os autos nao poderao ser retirados.

ARTIGO 265 = Apresentadas as razdes, a comissao fard o relatdrio con =
cluindo pela inocencia ou responsabilidade do indiciado, e indicando,
no ultimo caso, as disposigoes legais transgredidas e a pena discipli=-
Nndre

pardgrafo Unico = Deverd, também a tomissao, em seu relatdrio sugerir
quaisquer outras providencias que lhe paregam de interesse do servigo
publico,.

ARTIGO 266 ~ Ao receber 0 processo COm O relatdrio, a autoridade compe=
tente para decidir teré trinta dias para proferir sua decisao.

Paragrafo Unico = Se o Prefeito, ou a autoridade competente para deci =
dir, verificar a convenientia de outros esclarscimentos os autos serad
gevolvidos a Comissac. Prestados os ssclerecimentos e ouvida, se neces-
gario, a defesa, sera o processo encaminbado, novamente, observando=se
o prazo previsto no artigo anterior.

v

ARTIGO 267 - 0 processo tera andamento normal, ainda que, qualquer das
fases, o indiciado ou ssu advogado deixem de comparecer quando intima=-
dos.

ARTIGD 268 -~ No caso de abandong do _cargo ou funq%o, o Diretor do or =~
gao do pessoal promovera a publicagao, no orgao oficial de editais de
chamamento, pelo prazo de trinta dias.

paragrafo Unico -~ Findo o prazo fixado neste artigo aﬂn%o sendo sido =
feita a prova de existencia de forga maior ou de coagao ilegal, © Dire
tor do orgao do pessoal propord a expedigaoc do ato de demissao.

ARTIGD 269 ~ Nos casos omissos, aplicar—se-é ao. processo disciplinar a
legislagao estatutaria estadual ou federal vigente.

TITULO VI
Capitulo Unico

Das DisposigOes Gerais Transitdrias

4
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ARTIGO 270 = O drgao do pgssoal fornecera ao funcionario carteira em gQue

- - L4
constara a sua qualificagao, documentoc esse gque valera como prova dg =
identidade profissional e funcionale. *

»

* - . » . hl .
paragrafo Unica = O funcionario exonerado ou demitido sera obrigado a dg
volver a carteira, e 0 inativo, a substitui=la por outra, em que se fara
constar sua condigao de aposentado.

ARTICO 271 = E vedado ao funcionario, trabalbhar, sob as ordens ciretas -
cgnjuges ou ce parentes até segundo grau, salvo_guando se tratar de fun~
gao de imediata confianga e de livre_escolha, nao podendo exceder a dois
o numero de auxiliares nessas condigoes.

ARTIGO 272 = Salv0~disposi950 expressa am contrario os prazos previstos
neste Bstatuto serao contados em dias corridos.

paragrafo Unico -~ Na contagem dos prazos, excluir-se~a o dia inicial. Se
o ultimo dia coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo
o vencimento ocorrerda no primeiro ¢ia util subsequentae,

ARTLGO 273 = O regime juridico deste Estatuto nao se aplica aos diaris =
tas, mensalista, pessoal de obras admibidos temporariamente e outros que
a lei declerar como sujeitos ae regime da consolidagao das leis do tra -
balhoe

ARTIGD 274 ~ As normas deste E£statute sao extensivas, no que couber, ao
pessoal do Ensino Municipal, aplicando-se subsidiariamente, no gue res =
peita as ferias e outras condigoes especiais, e enquanto naoc existir le=-
gislagao propria do Municipio, os nrincipios das normas especificas do =
Estado de Sao Paulo, '

ARTIGO 275 = Para os efeitos deste Estatuto considerar-se~ao membros da
familia do funcionario, desde que vivam as suas expsnsas e constem de =~
sau assentamento individual.

ARTIGD 276 - C pddrastro, a madrastra, o sogro e a sogra equivalem ao =
pai ¢ a mae, e os enteados aos filhos. :

ARTIGO 277 = A lei fixard, para cada-¢arreira ou cargo isolado, o numero
de horas semamais detrabalhoq

ARTIGO 278 ~ £ assegurado aos funcignarios direito de se agruparsm am =
associacoes de classe, sem carater politico ou ideologico.

Paragrafo Unico = Essas associagDes, ds carater civil teraeo a faculdade
de representar coletivamente os seus associlados, perante as autoridades
administrativas, em materia de interesse da classa.

ARTIGO 279 ~ Fica estabelecide o principio de paridade na remuneragao -
dos servidores dos orgaos Esstutivo e Legislativo do Municipio e Autar=
quia.

ARTIGO 280 =~ S3o0 declarados estdveis os atuais servidorss municipais, -
que, a data da promulgacgdo da Constituig2o Federal de 1967 contavam, -
nelo menos cinco anos, de servigo publico, excetd o pessoal de obras s =
os funcionarios nomeados em comissao,

ARTIGO 281 = Para gfeito de soncessao de aposentadoria os funcionarios
nomeados em comissao sac equiparados aos ocupantes de cargo de provimen=
to efetivo,

ARTIGO 282 = Existindo cargo vago, é vedada a admissao de servigores pa=
ra exsrcer as fungoes pelo mesmo abrangidas, salvo pelo provimento do =
cargo, des acordo com as regras estabelecidas neste Estatuto.

§ 19 - Inexistindo o cargo vago, oermitir-se~3 a admissac em carater prg
carlo, pelo prazo maximo de dois anos.

§ 29 ~ No prazo mencionade no paragrafoc anterior o Diretor do orgao do =~
Pessoal providenciara, de oficjo, sob pena de responsabilidade, 0 expe =~
diente necessario para a criagao do cargo e o seu regular preenchimento.

4
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§ 32 « Para os atuais servidoraes que*se ancontrarem na situagao pre 7

L4

vista no paragrafo primeiro, © prazo serd contado da data dapublicagao
woste Estatuto. B R

ARTIGOD 283 ~ Ficam liberados do limite de idade, para inscrigdo em cop
CUrso ou nomeagao, 08 ocupantgs de cargo providos_em comissao e os de=
mais servidores, admitidos ate a data da publicacao desta lei.

ARTIGQ 284 - As férias vencidas e nio gozadas, até o exercicio de 1970,
poderao ser concedidas mediante pagamento da correspondente remuneragac
gm dinheiro. ‘

ARTLGO 285 = 0 regime juridico estabglecido neste Estatuto nao extingue
nem restrings direitos e vanjagens ja concedidas por leis em vigor, an=
teriores a sua publicagal. -

ARTIGO 286 = 0 dia 28 de Outubro sera consagrado ao funcionerio munici-
pal. K . .

ARTIGO 287 - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagao,

n3o retroagindo seus efeitos, salvo os Gas0s espacificos desta lai.
ARTIGO 288 = Revogam=se as disposQEE% em contrardo., /// .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARISA j;éL de 19714
‘\\’_\ '
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APRESENTADA NESTE CARTGRIO PARA ARQUIVAMENTO NOS TERMOS 0O
ART.' 55, § 42, DO DECRETO~LEI COMPLEMENTAR N@ 9, DE 31/12/1969,
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