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Dispde sobre o Estatute dos Funcionarios Pa-
blicos do Municipio.

A CAMARA MUNICIPAL DE

DECRETA E EU, EM SEU NOME, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta lel regula as condicgdes do provimento e: va=-
céncia dos cargos puiblicoes munlclipais, os direitos e as vanta-
Benb, vs deveres e 45 responsabilidades dos funcionarios pabli-
¢os do Municipie.

Paragrafo (inico — As suas disposigdes aplicam-s5e igualmen-
t¢ ac Frofessorado Municipal, salvo as execdes respectivas.

Art. 2". — Funcionério Piblico é a pessoa legalmente investi-
da em cargo pablico.

Art. 32, - Cargo publico, para os efeitos déste Estatute, 6
o eriado por lei, em numero certo, com a denominagéo prdpria e
vencimentos respectivos, também fixados por lel, pagos pelos co-
fres municipals.

& 1°.. Os vencimentos dos cargos municipais se constituem de
padrdes préprios, excepto apenas os gue forem remunerados por
meio de percentagem.

R &, — 0s funciondrics occupantes de cargos de igual catego-
ria perceberfio vencimentes iguais, salvo os5 remunerados pelo
sistema de percentagem, ohservada a classificagdio estabelecida
em lei.

Art. 4. = 05 cargos séo de carreira ou isolados, nfo sendo
permitida a criac8o de fungdes de extranumerarios, mensalistas,
de carater permansnte.

Pardgrafo inico — Sdo de carreira os que se integram em clas-
ses e correspondem a uma proflssfo; 1solados, 05 que nfo se po-
dem integraremclasses e coerrespondema certae determinada fun-
gao.

Art. 5% - Classe é um agrupamento de cargos da mesma profis-
sfo ¢ de igual padrdo de vencimentos.

Art. 67. — Carreira é um conjunto de classes da mesma profis-
sdo, escalonadas segundc o5 padrées de vencimentos.

Art. 7°. - As atribuigdes de cada carreira serdo definidas
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Paragrafo tinico — Respeitada essa regulamentagdc, as atri-
buigdes lnerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistin-
tamente, aos funciondrios de suas diferentes classes.

Art. 8%, — Quadro € um conjunto de carreiras, cargos isolados
e de fungoes gratificadas.
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TITULO I

; DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO I

NORMAS GERAIS

Art. 99. — Os cargos paiblicoes s&oc accessiveis a todos os bra-
sileiros, sem distingdo de sexo, observadas as condigdes € 08
requisitos fixados em leis, regulamentos e instrug¢des baixades
¢ pelos orglos competentes,

' Paragrafo tnico — 0s carges publicos municipais, salvo os
§ de confianga, serdoc preenchidos por coneurso de provas ou de ti-
tulos, na forma dispostano artigo 17.

Art. 10 — 05 cargos de carreira serfio de provimento efetivo;
os isolados, de provimento efetivo ou em comissdo, segundo a lel
que os eriar.

Art. 11 - Compete ao Prefeito Municipal prover, em decreto
referendado pelo Secretédrio da Prefeitura, na forma da lel, oS
cargos publicos municipais afetos ao Poder Executivo.

Parédgrafo inico — Ao Presidente da Camara Municipal cabe
prover os cargos subordinados ao Poder Legislativo.

Art. 12 — 0s cargos piblicos sfoc providos por:

I -~ Nomeagao ;

II - Promog&o;

I11 - Transteréncia;

IV — Reintegrag¢do ;

V - Readmisséo ;

VI - Reversédo;

VII — Aproveitamento.

Ari. 13 - 56 podera ser provido em carge publice quem satlis-

fizer 05 seguintes reguisitos:
" 1 - ser brasileiro;

II - ter completado dezoito (18) anos;
. 111 - haver cumprido as obrigagdes militares fixadas em lei;
i IV — estar em g6zo dos direitos polfticos;
V- ter boa conduta;
VI - gozar de boa saade, comprovada em inspegao médica;
VII - ter-se habilitado préviamente em concurse, salvo
: guando sg iratar de cargos isolados para o8 guais ndo haja essa

awlrdmado s
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Parégrafo Gnico -~ NAo podera ser investido em cargo inieial
de carreira a pessoa que contar mais de quarenta (40) anos de
idade.

CAPITULO II

DA NOMEAQAO

Art. 14 ~ As nomeacgdes serioc feitas:

I~ emcaracter efetivo, quando se tratar de cargo de carrei-
ra ou isclado que, por lei, assim o deva ser provido:

II - em comissdo, quando Se tratar de cargo de confianga ou
isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

III — interinamente em cargo vago de classe inicial de car-
reira, ou em cargo isolado de provimento efetivo, para ¢ qual
ndo haja candidato legalmente habilitado

~ IV - em substituicdo, no impedimento legal ou temporério do
ccupante de cargo de carreiraou isolado, de provimento efetivo,
bem como em comissdo,

Paréagrafo inico — 0 funcionério efetivo poderad, no interes-
se da administracfo, ser comissionado em outro cargo, sem perda

daquéle de que é titular, desde que nfio se trate de cargo inter-
mediario ou final de carreira.

Art. 15 — Para as nomea¢des em cargos de carreira, em carac-
ter efetivo e para estégio probatério, além dos requisitos enu-
merados no artigo 13, é condigfio que o candidato se tenha habi-
litado em concurso, cujo prazo de validade nioc haja ainda expi-
rado.

Art. 16 — E' vedada a nomeagdo de candidato habilitado em
coneurso apés a expiracgdo do prazo de sua validade.

CAPITULO III

DOS CONCURSOS

Art. 17 — A primeira investidura em cargos de carreira e em
ocutros que a lei determinar efetuar-se~4 mediante concursc, pre—
cedida de inspegdo de satde.

§ 1., —0s coneursos serio:

I - de titulos, para os cargos especializados cujo exerci-
,cio profissional exija habilitagdo legal;

Il — de provas, para'os demais cargos relativos as fungdes
para as quais nfo existam cursos préprios oficiais de habilita-
¢&o ou especializagéo,

§ 2°. — A inspeqdo de salde serd realizada perante o 4rgio
oficial competente ou, na falta déste, perante junta médica no-
meada pelo Prefelto, que fornecerd o laudo de habilitag@o res-
pectivo.

Art, 18 — A classificacdo dos concorrentes sera feita medi-




| 3 /// //_/ | v
Jieretr R Cre Ve - 10 - /'Mr'

Seilonie Fown oo Adrcotrlasi=

Paragrafo unico — No concurso de prova, atribuir-se-dc os
pontos respectivos, a serem fixados em Regulamento, ,ao0s candi-
datos portadores de diplomas e certificados de concluséo de cur-
s0 secundario ou de outros cursos oficiais profissionais cu es-
pecializados correlatos comas fungdes.

Art. 19 — A realizacdoc dos concursos sera centralizada e
érgao proprio ou, na falta déste, pela Secretaria da Prefeltu-
ra, observado o regulamento gue fér expedido,

Art. 20 — 0s regulamentos determinardo:

a) os cargos em que o ingresso dependa do concurso de titu=~
los e, portanteo, dos de curso de especializagf@c respectivos,
caso em que Se exigirdo os diplomas ou certificados de habilita-
¢ghlo respectives, expedidos por estabelecimentos oficiais ou
oficialmente reconhecidos;

s, RN e TR

b) oS cargos em que o ingresso dependa do concurso de pro-
va, nos demais casos;

¢) as condigdes que, em cada caso, devem Ser preenchidas
para o provimento dos cargos isolados.

Art. 21 — 0s limites de idade paraa inscricdo em concursc e o
prazo de validade déste serdo fixados de acdrdo com a natureza
das atribuigdes da carreira ou cargoe, na conformidade dos regu-
lamentos e das instrugdes respectivos que deverfic ser baixados
pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico - N&o ficardo sujeitos a éstes limites de
idade, para inscrigédoc em concurso, 03 ocupantes de cargos publi-
cos municipais, efetivos ou interinocs, bem como 03 extranumera-
rios que contem, pelo mencs, deis anos de efetivo exercicio,

Art. 22 — 0s concursos deverao realizar-se dentro dos sels
(8) méses sepguintes apés o encerramento das respectivas inscri-
coes.

Paragrafo inico — Realizado o concurso, seré expedido, pele
érgio competente, O certificado de habilitagdo, aos candidatos
aprovados.

CAPITULO IV

DA INTERINIDADE

Art. 23 — Para a vaga em classe inieial de carreira, e desde
gue néo haja candidato habilitado em concurso, perm:ltir--se-é a
nomeacdo lnterina pelo prazo maximo de um ano, atendido o dis-
posto nos itens I, ITI, V, VI e VIII do artigo 13 & no paragrafo
tinico déste artigo.

§1.-0 exercicio interino de cargo cujo provimento depen-
da de concurso ndoc isenta dessa exigéneia, para nomeagao efati-
va, 0 seuocupante, gualguer que 5eja o tempo de servigo.

§ 2. Todo aguéle que ocupar interinamente cargo, Cujo pro=
vimento efetive dependa deo habilitacfc em coneurso, serd ins-
erito, ¢«ex—oficio», no priagiro que se pealizar para provimen-
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§ 3", — A aprovagéio dependera da satisfac¢do, por parte do in-
terino, das exigéneias estabelecidas para o concurso.

§ 4%, — Aprovadas as inscrigdes, serdoc exonerados oS interi-
nes gque tiveremdeixado de cumprir odispesto no parégrafo ante-
rior.

§ 5°. — Apds o encerramento das inscrigdes do concurso, nfo
se fard mais nenhuma nomeac¢éc em caracter interino, salvo se re-
calr em candidato inscrito no respectivo cencurso.

§ 6% —Homologado o resultado do concurso, considerar-se-fo
exonerados, automaticamente, todos os interines.

Art. 24 — 0 funcionario ocupante de cargo isolado ou de car-
reira, ndo poderd ser provido interinamente em qualquer outro
cargo de provimento efetivo.

Art. 25 ~ Qualquer cargo piblico vago, cuja investidura de-
penda de concurso, nfo poderd ser exercido interinamente por
mais de um ano.

CAPITULO V¥

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 — Estédgio probatério é o periodo de trezentos e ses-
senta e cinco (365) dias de efetivo exercicio do funcionario no-
meado em virtude de coneursa, durante o gqual é apurada pela ad-
ministrag®o a conveniéneia ou nao de sua confirmagfio, mediante
a verificagdo dos seguintes requisitos:

I -idoneidade moral;

IT — assiduidade;

IIT —disciplina;

IV — dedicacgéo ao servigo:

V—eficiénela.

§ 17. —FPara efelto do estdgio serd contada a interinidade no
mesmo cargo, ou o tempo de servigo prestado em outros cargos de
provimento efetivo, desde que ndo tenha havide interrupgéoc no
exercicio.

.§2%. —N&o ficara sujeito anovo estédgio probatéric o funcio-
nédrio que, nomeado para outro cargo publico, jé& houver adquiri=-
do estabilidade em virtude de qualquer prescrigéo legal.

§ 3". — Nao ficara sujeilc também a novo estégio o candidato
nomeado para cargo de provimento efetivo guando ja fér ccupante
de cargo piblico e tiver concluido o estdgio probatdério. Neste
caso, a nomeagdo Sera feita em caracter efetivo.

§ 4v. -~ Sem prejuizo’'da remessa periédica do boletim de mere-
cimentc ao Servigo do Pessoal, ou & Secretaria da Prefeitura, o
chefe da repartigdo ou servigo em que sirva o funcionério, su-
jeito a estégio probatério, trinta dias antes da terminagfio dés-
te Informaréd reservadamente ao é6rglio do Pessoal ou Aquela Secre-
taria sébre o funcionario, tendo em vista os requisitos enume-
rados nos itens I a Vdéste artigo.

§ 8. - Em seguida, o drgho de Pesscal ou a Secretaria da Pre-




%Mu]f 2En
18

}I

. e

< e =

o

CONFERE COM ORIGINAL . *
22 /e frZ o

AL ek 5o prA T /18

Ararne'e g ol e //Mﬂ% oxe v/

to do estagiario em relagdc a cada um dos requisitoes e concluin-
do a favor ou contra a sua confirmagfio no cargo.

§ 6'. — Désse parecer, se contréaric & confirmagéo, seré dada
vista ac estaglério pelo prazo de cinco dias, dentro do qual po-
derd recorrer ao Prefeito Municipal, da conclusio do refsrido
parecer.

§ 7¢. — Se o despacho do Prefeito fér favorével A permanéncia
do funcionério, a confirmagéo néo dependera de qualquer novo
ato, excepto a expedigfio da apostila respectiva.

§ 8'. — Se o despacha for contrario, lavrar-se-a ato de exo-
neracao.

§ 9. — A apuragdo dos rzquisitos de que trata éste artigo de-
vera processar-se de medo que a exoneragio do funcionério possa
ser feita antes de findo o periodo de estagio.

CAPITULO VI

DA POSSE

Art. 27 — Posse 6 o ato jue investe o cidaddo em cargo ou fun-
¢io gratificada.

Parédgrafo Gnico — Nao havera posse nos casos de promogdao,
remogdo, designacgdo para o desempenho de fungdo néo gratifica-
da e reintegragéo.

Art. 28 — Sde competenies para dar poSse!

I — 0 Prefeito, aos funcionfrios afetos &ao Poder Executivo;

1T - 0 Presidente da Cémara, aos funciondrios pertencentes
ao guadro de pessoal da respectiva Sgcretaria.

Art. 29 - Dar-se-4 a posse mediante a assinatura deé um térmo
préprio em que o funcionadrio prometa cumprir fielmente os deve-
res de cargo ou da fungdo.

Parédgrafo Ginico — 0 térmo seré assinado pela antoridade gue
der posse ¢ egpecificard o5 documentos e titulos exibidos.

Art. 30 — A posse podera ser tomada por procuracgao quando, se
tratar de funciondrio ausente do Municipio, em comissdo, ou em
casos especiais, a eritério da autoridade competente.

Art. 31 — A autoridade que der a posse deverd verificar, sob
pena de ser responsabilinzada, se foram satisfeitas as condigdes
estabelecidas no artigo 13 desta lei s as especials fixadas em
lei ou regulamento, para a investidura no cargo ou na fungéo.

Art. 32 - E' de trinta (30) dias o prazo para a pesse, conta-
dos da data da publicagéo do respectivo ato de pomeagho ou provi-
mento.

§ 1°. — Esse prazo podera ser prorrogado, no miximoe por mais
trinta dias, mediante reguerimento do interessado e despacho
da antoridade competente.

§ 2», — Se a posse néo 5¢ der dentirgo do prazo inicial e no da
prorrogacdo, serd tornada sem efeito, por decreto, o ato de no-
meAaCcAo ou provimento.
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particulares, para tomar posse de outro cargo para o gual foi no=
meado ou provido seré contado da data em que voltar ao servigo.

CAPITULO VII

DA FLANGA

Art. 335 — Aquéle que fdr nomeado para cargo cujo provimento
exija prestacdo de fianga, em face de prescerigéo legal, nao pode~-
4 entrar em exercicio sem ter satisfeito préviamente essa exi-
géneia.

§ 17, — A Tianga poderd ser prestada:

I - em dinhelro;

I — em titulos da divida pablica da Unifio, do Estado ou do
Municipio;

III — em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emiti-
da por institutos oficiais ou companhias legalmente autoriza-
das.

§ 2', — Nao podera ser autorizado o levantamento da fianga an-
tes de tomadas as contas do funcionario.

§ 3v. — 0 responsavel por alcance ou desvio de valores nédo fi-
cara isento da acdo administrativa e criminal que couber, ainda
que o valor da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO

Art. 54 — 0 inicio, a interrupgfo € reinicio do exercicio
serfio registrados no assentamento individual do funcicnéario.

Parégrafo Gnico — 0 iniecioc do exercicio e as alteragdes que
neste ocorrerem serdo comunicades, pelo ¢hefe da reparticgfo ou
servico em que esStiver lotadoo funcionario, & Secretaria da Pre-
feitpra ou ao respeclivo Servigo do Pessoal,

Art. 35—0 chefe da repartigdo ou do servigo para que fér de-
signado o funcionério 6 a autoridade competentie para dar-lhe
exercicilo,

Art. 38 —0 exercicio do cargo ouda funcéo tera iniclo dentro
do prazo de trinta dias, contadas:

I - da data da posse, nos cagos de nomeaciio, readmissiio, re-
verséo, aproveitamento,h bem como de designaglo para fungées
gratificadas;

1I - da data da publicacéo oficial do ato, nos cases de pro-
mogho, remogao, reintegracéo, designagdo para fungio nao gra-
tificada ou em qualguer cutra caso.

§ 1¥. — 0s prazos previstos neste artigo poderao SEr Prorvo-
gados, mediante reguerimento do interessado e a juizo do Prefei-
ta dasda ang a nrarregachao nfo exoeda a Ltrinta (30) dias.

L
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licencga para tratar de interésses particulares, serd contado da
data em que voltar ao servigo.

Art. 37 — 0 funcionario nomeado deverd ter exercicic na re-
partigfo cuja lotagdc houver vaga.

Paragrafo tinico — O funcionario promovido poderéd continuar
em exercicio na repartigéo em que estiver servindo.

Art. 38 — Nenhum funcionério podera ter exerciclo em servigo
ou repartigio diferente daquéle em que estiver lotade, salvo 0S
casos previstos neste Estatuto ou prévia autorizacgéo do Prefel-
to Municipal.

Paragrafo Gnico — Nesta ultima hipétese, o afastamento do
funcionario sé serd permitido para fim determinado e por prazo
certo.

Art. 39 — Entende-se por lotagfio o nimero de funcionérios de
cada carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio em
cada reparticgho ou servigo.

Art. 40 — 0 funcionario deverd apresentar ao orgho competen—
te, apds ter tomado posse € antes de entrar em exsrcicio, 08 ele-
mentos necessarios & abertura do assentamento individual.

Art. 41 — 0 funcionario empossado gue ndo entrar em exerci-
cio dentro do prazo estabelecido no artigo 36, sera demitido do
cargo ou destituido da fungio, mediante ato do Prefeito.

Art. 42 — 0 nimero de dias que o funciondrio gastar em viagem
para entrar em exercicio ssra considerade, para todos o5 sfei-
tos, c¢omo de efetivo exerclcio.

Parédgrafo Gnico — Esse perlodo de trAnsito sera contado da
data do desligamento do funcionario.

Art. 43 — Salve 05 casos previstos no presente Estatuto, o©
funcionario gue interromper o exercicio por trinta dias conse-
cutivos sera demitido por abandono de cargo, observadas as pres-
crigdes do Titule IV, Capftulo IV.

Art. 44 — Nenhum funcionério poderd ausentar-se do Munici-
pio, para estudo oumissdo de gualquer natureza, com ou Sem énus
para ¢s cofres publicos, sem autorizacio ou designagfio expressa
do Prefeito.

Art. 45 — 0 funciondrio designado para estudo ou aperfelgoa~
mento fora do Municipio, com énus para os cofres déste, ficaré
obrigade a prestar servigos pelo menos por mais trés anos.

Paragrafo tnlco — Ndo cumprida essa obrigagdo, indenizard
os cofres municipais da importéncia despendida pelo Municipio
com o custeio da viagem de estudo ou aperfei¢oamento.

Art. 46 — Salvo caso de absoluta conveniéneia, a juizo do
Prefeitc, nenhum funcionario poderéd permanecer por mais de qua-
tro anos em missho fora do Municipio, nem exercér outra sendoc de-
pois de decorridos qualro anos de servigo efetivoe no Municiplo,
contados da data do regresso.

Art. 47 — 0 funciocnério sfetivo preso preventivamente, pro-
nunciado por crime comum ou funcional, ou cendenado por crime
inatiangével em processo, Lo qual ndo haja pronancia, serd con-
sigerade afastado do exercicio, até condenag&o ou absolvigéo,
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§ 1°. — Durante o afastamento, o funcionério perderé um tergo
do vencimento cu remuneragio, tendo direito & diferenga, se for,
afinal, absolvido.

g 2¢. — No caso de condenacio e se gsta nao fér de natureza que
determine a demiss@o do funcionArio, seréd o mesmo afastado, na
forma déste artigo, a partirda decisdo definitiva, até o cumpri-
mento total da pena, ¢om direito, apenas, a um térgo do vencimen-
to ou remuneragho.

CAPITULO IX

DA PROMOCAOQ

Art. 48 — As promogdes obedecerdio ao critério de entiguidade
ds classe e ao de merecimento, alternadamente, sendo a primeira
pelo critério de antiguldade.

§1v. -0 critério a que obedecera promogéo deveréd vir expres-—
50 no deereto respectivo.

§ 2v, - Somente se daréd premogio de uma classe para oulra ime-
dlatamente superior.

Art. 49 — A promogdo por antiguidade recaira no funcionario
mais antigo na classe.

Art. B0 — A promogéo por merecimento recaira no funcionarlo
de maior mérito, escolhido pelo Prefeito dentre os que figurem
em lista gue f£or organizada na forma do regulamento.

Art. 51 — Néo podera ser promovido, inclusive a classe final
de carreira, o funcionério que nfo tenha o Intersticio de trezen-
tos e sessenta e cinco (365) dias de exercicio na classe.

Paragrafo Unico — Na hipétese de ndo haver funcionério com
intersticio completo, poderd a promogdo, por merecimento, re-~
cair no que contar pelo menos centoe oitenta (180) dias de efeti-
vo exercicio na classe. -

Art. 52 — A promogdo por merecimento as classes intermedid-
rias de cada carreira, sé poderio ¢oncorrer 03 funciopérios co-
loecados nos dois primeiros tergos da classe, per ordem de anti-
guidade.

Art, 53 — 0 merecimento serd apurado, objetivamente, segun=
do o presnchimento de condigtes definidas em regulamento.

§ 1. -0 merecimento & adguirido na classe ; promavido o fun-
cionarie, recomegara a apuragio do merecimento & contar do in-
gresso na nova classe.

§ 2w, =0 tuncionario transferido para carreira da mesma de~
nominagdo, levard o merecimento apurado no cargo a qus perten-
cia.

Art. B4 - A antiguidade na classe sera determinada pelo tem=
po de efetivo cxercicio do funcionério na classe a que pertencer.

§ 1. — Serd contado na antiguidade de classe o tempo de efe—
1ivo exerciclo comg interine, desde que entre 85te e o provimen-
1o efetivo niio tenha havido interrupcéo.

§ 2'. —Quando houver fusdo de ¢lasses, o funcionério contara
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§ 3. = No caso do paréagrafo precedente, serdo promovidos|,
em primeiro lugar, os funcionédrios gque eram ocupantes dos cargos
da classe superior, obedecendo~se o mesmo critério em ordem de~-
crescente.

§ 4v. — 0 funcicnéric, exonerado na forma do § 6°. do artigo
23, que £or nomeado em virtude de habilitacdo no mesmo concurso,
contaré, como antiguidade de classe, o tempo de efetivo exerci-
cio na interinidade.

Art. 55 — A antiguldade de classe, no caso de transferéncia,
a pedido, ou por permuta, sera contada da data em gue o funcioné-
rio entrar em exercicio na nova classe.

Pardgrafo Gnico — Se a transferéncla ocorrer «ex-oficios,
no interesse da administracio, serfio levados em conta o tempo de
efetivo exerclicio e o merecimento na classe a que pertencia.

Art. 568 — Sera contado, na antiguidade de classe, o tempo de
efetiveo exercicio na classe a que pertencia o funclondrio'néo
promovido em virtude de reclassificagfio resultante de reestru-
turagdo total ou parcial do quadro.

Art. 57 — Na classificacdo por antiguldade, gquando ocorrer
empate no tempo de classe, tera preferéncia, sucessivamente:

a) o funcionariomais antigo na carreira;

b) o que tiver maior tempo de servigo no Municipio;

¢) omais antigo no servigo piblico;

d) o funcionarioe casado ou viuvo que tiver malor namero de
filhos;

e) o casado;

f) o soclteiro que tiver filhos reconhecidos;

g) omais idoso.

Art. 58 — No casc de igualdade de merecimento, adotar-se-a
como fator de degsempate, sucessivamente :

a) o fato de ter o funciondrio participado em operagdes de
guerra;

b) o funcionédrio mais antigo na classe;

¢) o funciondrio mais autigo na carreira;

d) o gue tiver maior tempo de servigo no Municipio;

d) omais antigo no servigo publico;

t) o funcionério casado ou vivo gue tiver maicr nimero de
filhos;

g) o casado;

h) o solteiro que tiver filhos reconhecidos;

. i) omais idoso.

Art. 59 — Nio serdo considerados, para efeito dos artigos 57
¢ 58, os filhos maiores e os que exergam qualquer atividade re=
munerada.

Paragrafo Ginico — Também n@o serd considerado para o mesmo
efeitao o estado de casado, desde que ambos o8 coinjuges sejam ser—
vidores ptiblicos.

Art. 60 — 0 tempo de exercicio para verificagfio da antigui~

AndAm dAs alnene card arirads 2Amente am Afae
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Art. 62 — 0 funo onéria suspenso podera ser promovido, mas a
promogdo flcarad sem efeito, se verificada a procedéncia da pe-
nalidade aplicada.

Paréagrafo unico — Na hipétese déste artigo, o funcionéaric
s6 perceberd o vencimento correspondente & nova classe quando
tornada sem efeito a penalidade aplicada, caso em gue a promogéaoc
surtira efeito a partir da data de sua publicagfio.

Art. 63 — Seréd declarado Sem efeito, em beneficio daguédle a
quem cabia de direito, a promogdo, © decreto que promover inde-
vidamente o funcionario.

§ 1v, — 0 funcionério promovido indevidamente ndo ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

§ 2v. — 0 funcionério, & quem cabia a promogéo, serd indeniza-
do da diferenga de vencimento ou remuneragfo a que tiver direi-
to, ficando essa jindenizagdo a cargo de quem, comprovadamente,
tenha ocasionado a indevida promogéio.

Art. 64 — 0s funcionérios gue demonstrarem parcialidade no
julgamento do merecimento serfo punidos disciplinarmente pela
gutoridade & que estiverem subordinados.

Art. 65 — A promogéo do funcionario em exerclcio de mandato
legislative, atastado de seu cargo, 56 se poderé fazer por anti-
guldade.

Art. 66 — NAoc poderé ser promovido, por antiguidade ou mere-
cimento, o funcionario que nédo possuir diploma exigido em lel
para ¢ exercicio da profissdo a que corresponderem as atribuis
gdes da carreira.

CAPITULO X

DA TRANSFERENCIA

Art. 67 — 0 funcionério poderé ser transferido:

I — de uma para outra garreira;

I1I — de um cargo lsclado, de provimento efetivo e que exija
cencurso, para outroe de garreira;

T1I — de um cargo de carrelra para ocutro isolado, de provi-
mento efaetivo;

IV — de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro
da mesma natureza.

Art. 68 — As transferéncias, de gualquer natureza, Seraod

. feltas a pedido do funciosnario, atendida a conveniéncia do ser-
vigo ou sex=oficlaox, respeitada sempre & habilitagfo prefissio-
nal.

§ 1% —A transferéncia a pedido para o cargo de carreira 56
poderd ser feita paravaga gue tenha de ser provida mediante pro-
mogio por merecimento.

§2v, —AS transferéncias para Ca&rgos de carreira nio poderado
exceder de um térgo dos cargos de cada classe ¢ sé poderfio ser
afetnundns no mAs seeuinte ao fixado para as promogies.

I|
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dos Itens III e IV do artlgo 67, gquando & transferéneia a pedido
podera dar-se para cargo de padrao de venclmento inferior.

Art, 70 — A transferéncila «ex~oficio», no interésse da ad-
ministragédo, sé poderd ser feita para cargo do mesmo padrao de
vencimento ou igual remuneracgdo.

Art. 71 — 0 intersticio para a transferéncia serd de trezen-
tos e sessenta e cinco (365) dias de efetivo exsrcicio na classe
e no cargo isolado.

CAPITULO XI

DA PERKMUTA

Art. 72 — A transferéncia e a remog¢doc por permuta serfio pro-
cessadas a pedido escrito de ambes 05 interessados e de acdrdo
com o prescrito nos Capitulos X e XI1 déste Titulo.

Paragrafo Unico — Tratando-se de permuta entre titulares de
cargos isolados, nfc sera obrigatoria a regra instituida no ar-
tigo 69.

CAPITULO XII

DA REKMOGAO

Art. 73 — A vemogéo, yue se processaréa a pedido do funcioné-
rio ou «ex-oficio", no interésse da administracéo, 36 poderé ser
feita:

I — de uma para outra repartigfio ou servigo;

I — de um para outro drgdo de repartigéfio, ou servigo.

Parégrafo Gnico — A remog@io 86 poderd ser feita respeitada a
lotag8o de cada reparticgfo ou servigo.

CAPITULO XIII

DA READAPTACAO

Art. 74 — A readaplagic é o aproveitamento do funcionirioem
fungfo mais compativel com a. sua capacidade fisica ou inte-
lectual ¢ vocacgfo.

Art. 785 — Dar-se-4 readaptacgéio:

a) nos casos de perda de capacidade funcional decorrente
de modificacgdo do estado fIsico ou das condigdes de salde de fun-
ciondrio, que ndo justifiquem a apcsentadoria;

b) nos casos de desajustamento funcional no exercicio das
atribuigdes do cargo isolado de que for titular o funcionério cu
da carreira a gque pertencer.

Art. 76 — A readaptacfio previstana alinea <as do artigo ante=-
rior verificar-se-a mediante atribunicho de novos encargoes Ao
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I Art. 77 — Far-se-& a readaptagdo prevista na allnea «b" do

(&Y artigo 75:
4 I) pelc cometimento deé novos encargos ao funcionério, res-
# peitadas as atribuigdes insrentes ao cargo isolado ou & carrei-
ra a que pertencer, quando se verificar uma das seguintes causas:

a) onivel mental ou intelectual do funcionéarioc ndo corres-
ponder 4s exigénclas da fungéo que estieja desempenhando ;

b) a fungdo atribufda ao funcionario nfo corresponder aos
seus pendores vocacionais.

II) Por transferéncia, a julzo da administrac¢fio, nos ca-
g sos de:
1 a) nfAg ser possivel verificar-se & readaptagfo na forma do

item anterior;

b) ndo possuir o funciocnério habilitacdo profissional

exigida em lei pare o exercicio do cargo de gue fér titular;
i ¢) sero funcionirio portador de diploma de escela supoerior
' devidamente legalizado, de titulo ou certificado de concluséo
de curso cientifico ou pratico instituido emlei e estar em sxer=
cicio de cargo isolado ou de carveira, cujas atribuigdes nac cor-
respondam acs 3eus pendores voeacionais, tendo~se em vista a es-
pecializagao.

Art. 78 — A readaptacgéo de gue trata o item II do artigo an-
terior, podera ser feita para cargo de padrdio de vencimento su-
perior ac daguele gue ocupar o funciondrio, verificado que o de-
sajustamento funcional decorre do exercicio de atribuigdes de
nivel intelectual menos elevado.

§ 1. — Quando o vencimento do readaptando £ér inferior ao de
carge inicial da carreira para a qual deva ser transferido, SO
podera haver readaptagfio para cargo dessa classe inicial.

§ 2', — Se a readaptlagéc tiver que ser feita para classe inter—
nediariade carreira, so havera transferéncia pard cargo de igual
padrdo de vencimento.

§ 3¢, — No casc de que trata o pardgrafo anterior, a readapta-
¢Ao 86 podera ser feitana vaga que deva ser provida pelo critério
de merecimento,

ATt. 79 — A readaptacgfo por transferéncla sd podera ser fel-
- 1a mediante rigorosa verificagfo da capacidade intelectual do
H readaptando.

Art. 80 — A readaptagdo serd sempre "ex-officio” e se fara nos
térmos do regulamento préprio.

of © CAPIiTULO XIV

DA REINTEGRAGAO

iyl | Art. 81 — A reintegragdo, que decorreri de decisdo adminis-
1 trativa ou sentenc¢a judiciaria passada em julgado, & o ato pelo
B qual o funcionfrio demitido reingressa no servigo publico, com
! ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.




| | }'ﬁd»wéfa

"~ CONFERE COMORIGINAL

/4.4-/%!/1 g4
Ce %‘Mz‘w\ - % %4“‘(7"22 et g o
transformagio; €, se provido ou extinto, em cargo de natureza,
vencimento ou remuneragao gquivalentes, respeitada & habilita-
cao profissional.

§ 2°. — Nio sendo possivel fazer & reintegragio pela forma
prescrita no paragrafo anterior, seréo ex-Tuncionario pdsto em
disponibilldade no cargo que exercia, com provento igual ao ven-
cimento ou remuneragio gue percebla na data do afastamento.

§ 3., -0 funcicnéario reintegrado sera submetido a inspecg¢ao
médica; verificada a i{ncapacidade para o exercicio da fungéo,
serd aposentado no CATgo em gue houver sido reintegrado, na for-
ma déste Estatuto.

Art 82 - Invalidada por sentengaa demissdo do funcionério,
seré éle reintegrado € quem lhe houver ocupado o CHTEO ficara
destituide de plano ou sera reconduzido ao anterior, sem direito
a indenizagéo.

Paragrafo Unicoe — 0 funcionario, assim destituido, em igual-
dade de condigbes com outro concorrente, tera preferéncia no
provimento de vaga gquivalente ao cargo gue ocupava.

CAPITULO XV

DA READMISSAOQ

Art. 83 — Readmissfio é o ato pelo qual o funcionario demiti-
do ou excnerado reingressa no gervigo pablico, sem direito ares-
sarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tem=
po de servigo em cargos anteriores pava efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Paragrafo Gnico - Provada a incapacidade definitiva em ins-
pecdo médica, serd decretada a aposentadoria.

Art 84 —0 ex—funcionArio podera ser readimitide, quando fi-
car apurado em pProcesso, ‘qué néo mais subsisten 05 moiivos de~
terminantes de Sua demissdo ou verificado que ndo ha inconveni-
éncia para o servigo piiblico, quando a exonerag¢do se tenha pro-
cessado a pedido.

ATt. 85 — A readmlss@o, que 5@ entenderd como nova adwlssao,
far-se-4 de preferéncia no cargo anteriormente exsrcido pelo
ex-funcionirio ou em outro gquivalents, respeltada & habilita-
¢do profissicnal e 4s condigdes que alel fixar para o provimento.

Paragrafo unico — A readmissfio em cargo de carrgira depen—
dera da existéncia de vaga gué deva ser prsenchida mediante pro~
mogAo poT merccimento.

Avt. 88 — A readunissfio dependerd sempre da inspeccdo médieca,
que prove & geapacidade para o gxerclcio da fungdo.

CAPITULO XVI

DA REVERSAO

23 fir [ ///’ » /
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no servigo publico, apés verificagdo, em processo, de gue néo
subsistem oS motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1v. — A reversdo far-se-a @ pedido ou "ex-officion.

§ 2°. — 0 aposentado néo poderé reverter a atividade se contar
mais de cinguenta e cinco (55) anos de idade.

§ 3¢, — Em nenhum caso poderd efetuar-56 & reversfo sem que,
mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade do reverti-
do para o exercicio da fungéo.

§ 4v. — Sera cassada a aposentadoria do funcionirio gue re-
verter e nao tomar posse g entrar em exercicio dentro dos prazos
legais.

Art. 88 — A reverséo far-s5¢-a, de preferéncia, ao mesmo car-

.

gO-
§ 1v. — Em cascs especials, a juizo do Prefeito, € respeitada

a habilitagdo profissional, podera o aposentado reverter ao ser-—

vigo em ouiro cargo.
§ 2*. — A reverséao negx-officio” nio poderd verificar-se em

cargo de vencimento ou remuneragdc inferior ao do cargo ou fun-

¢Bo em que fol aposentado.
§ 3¢ — A reversao ao cargo de carreira dependeré da gxistén—-

cia da vaga que deva ser preenchida mediante promogio por mere-

cimento.
Art. 89 — A reversédo dard direito, para nova aposentadoria,

a contagem de tempo em que o funcionério esteve aposentado.

CAPITULO XVII

DO APROVEITAMENTO

Art. 90 — Aproveitamento &€ o reingresso no servigo publico
do funcionério em disponibilidade.

§ 1°. — 0 aproveitamento far-se-a "ex-officio", ou a pedido,
a juizo da administragdo e respeitada sempre & habilitagéo pro-
fissional.

§ 2", — 0 aproveitamento dar-se~&, tanto guanto possivel,
em cargo equivalente, por sua patureza e remunerag¢ao, ao que o
funciondric ccupava gquando foi posto em disponibilidade.

8 3*. — S¢ 0 aproveitamento se der em cargo de vencimento ou
remuneragdo interior ao provento da disponibilidade, tera o fun-
cionédrio dircito & diferenga.

§ 4, — Em nenhum caso poderd efetuar-se 0 aproveltamento 5ei
gque, mediante inspegdoc médica, rique provada a capacidade da
aproveitande parao exercicio da fun¢éo.

Y Art. 91 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de malor tempo de disponibilidade ¢, no caso de
empate, o de¢ maior tempo de servigo publico.

Art. 92— 0 funcionario em disponibilidade, aproveitado nou-
tra cargo, tomaré posse déste na forma disposta no Capitulo VI
déste Titulo.

Parégrafo Gnico — Serd tornado sem ¢felto o aprovaitamenioe
cassada & disponibilidade s¢ o funciondrio nAo tomar possSe no
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1
’7/ DA FUNGAO GRATIFICADA
Art. 93 — Fungéio gratificada é a instituida em lei para aten—
der a encargos de chefia e sutros que néo justifiquem a criagédo
de cargo.
Art. 94 — 0 desempenho de fungio gratificada serd atribuido
ao funcionario mediante ato expresso.
Art. 95 — A gratificagdo seré percebida cumulativamente com
o vencimento ou remuneracéo do cargo.
Art. 96 — Ndo perdera a gratificacdo o funcionario que se au-
Sentar em virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada

na forma do artigo 315, servigos obrigatérios por lei oude atri-
buigbes decorrentes de sua fungdo,

CAPITULO XIX

DA SUBSTITUIGAO

Art, 97 — Haverd substitui¢fdo ao impedimento do ocupante de
cargo isolado, de provimento efetive ou em comissfo, e de funcéo
gratificada,

Art. 98 — A substituigéo serd automitica ou dependera de ato
da administracdo,

§ 1°. — A substituigdio automatica seré gratuita; quando, po-
rém, exceder de trinta dias sera remunerada e por tede o periodo.

§2¥. — A substituigdo remunerada dependera de 4to do Prefei-
to e s6 se efetuard guando imprescindivel, em face das necessi-
dades do servigo.

§ 3. — 0 substituto sendo funcionédrio perdera, durante o
tempo da substituicdo, o vencimento ou remuneragéfo de cargo gue
fdr ocupante efetivo, salve no caso de fungfio gratificada ¢ op-
¢céo.

§ 4. = 0 substituto, funcionarios ou ndo, exerceréd o cargo ou
fungéoc, enquanto durar o impedimento do respective ocupante,
Sem que nenhum direito lhe calba de ser provido efetivamente.

§ 5'. — 0 substituto nao funcionario, durante o tempo que
exercer g cargoe ou funglo, terd direito a perceber o vencimento
ou a remuneragfo respectiva.

TETUL0 1T
DA VACANCIA DOS CARCOS PGBLICOS MUNICIPAIS
CAPITULO I
NORMAS GERAIS
Art. 899 — A vacancia do cargo decorrerd de;

a) exoneragfo;

l' i
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¢) promogéo;

d} transferéncia;

e) aposentadoria;

) posse em outro cargo, desde gque dela se verifique acu-
mulacdo vedada;

g) falecimento.

Art. 100 — Verificada vega em uma carreira, serdo, na mesma
data, consideradas abertas t6das a5 gue decorrerem do Seu preen-
chimento.

Paragrafo Gnico — Verifica-se a vaga na data:

I —do falecimento do ocupante do cargo;

IT — da publicacgédo do decreto que transferir, aposentar, de-
mitir ou exonerar o ocupante do cargo;

IIT — da publicagédo da lei que criar o cargo, e conceder do-
tagdo para o seu provimento, ou da que determinar apenas esta il-
tima medida, se o cargo estiver criado;

1V — da aceitagfo de outro cargo, pela posse no mesme, quan-
do desta decorra acumulacio legalmente vedada,

Art. 101 — Quando se tratar de funcio gratificada, dar-se-4
a vacfincia por:

a) dispensa a pedido do funcionério;

b) dispensaa critério da autoridade;

¢) nao haver o funcionério designado assumido o exerciclo
dentro do prazo legal;

d) destituigio na forma do art, 276.

CAPITULO II

DA EXONERAGAO

Art, 102 — Dar-se-a a exoneragéio:

a) apedldo do funcionério, mediante requerimento com fir-
m& reconhecida;

b} a eritério do Govérno, gquando Se tratar de ocupante de
cargo em comisséo, ou interino em cargo de carreira ou isolado,
de provimento efetivo;

¢) quando o funciondrio ndo satisfizer as condigdes de ps-
tagio probatério;

d) gquando o funcionérilo interinoc em cargo de carreira ou
isolado, de provimento efetivo, ndo satisfizer as exigéncias
para a inscri¢fio em concurso ;

e) autematicamente, apdés a homologag¢@io do resultado de
cdneursoe para provimento do cargoe ocupado interinamente pelo
funicionédrio.

CAPITULO III

DA DEMISSAO
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¢) promogdo;

d) transferéncia;

e) aposentadoria;

) posse em outro cargo, desde que dela se verifique acu-
mulagédo vedada;

g) falecimento.

Art, 100 - Verificada vega em uma carreira, serfio, na mesma
data, consideradas abertas tddas as que decorrerem do seu preen-
chimento.

Paragrafo Gnico — Veriflca-se a vaga na data:

I -do falecimento do ocupante do cargo;

IT - da publicacdo do decreto que transferir, aposentar, de-
mitir ou exonerar o acupante do cargo;

IIT — da publicagdo da lei que criar o cargo, e conceder do-
tagéo para o seu provimento, ou da que delerminar apenas esta Gl-
tima medida, se o cargo estiver criado;

IV -~ da aceitacgfo de outro cargo, pela posse no mesmo, quan-
do desta decorra acumulacfio legalmente vedada,

Art. 101 - Quando se tratar de funcdo gratificada, dar-se-4a
a vaclneia por:

a) dispensa a pedido do funcionério;

b) dispensa acritério da auteridade;

c) ndéo haver o funcionério designado assumido o exercicio
dentro do prazo legal;

d) destituigdo na forma do art. 276.

CAPITULO II

DA EXONERACAO

Art, 102 - Dar~se-a a exoneracéo:

a) apedidc do funcionéric, mediante requerimento com fir-
ma reconhecida;

b) a critéric do Govérno, quando se tratar de ocupante de
cargo em comissfio, ou interino em cargo de carreira ou isolado,
de provimento efetivo;

¢’) quando o funcionério ndoc satisfizer as condig¢des de es—
tadgio probatério;

d) gquando o funciondrioc interinoe em cargo de carreira ou
isolado, de provimento efetivo, ndo satisfizer as exigéncias
para ainscrigfic em congurso;

e) automaticamentie, apés a homologagfio do resultado de
goricurso para provimento do cargo ocupado interinamente pelo
funcionério.

CAPETULO III

DA DEMISSAO
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Art. 104 — 0 funcionario, ocupante de cargo de provimento
efetivo, seréd aposentado: .

a) compulsdriamente, acs setenta (70) anos de idade; '

b) se o requerer, guando contar trinta (30) anos de servi-
¢o0, pele menos;

¢) gquando verificada a sua invalidez para o servigo pl-
hlico;

d) guando invalidado em consequéncia de acidente ou agres-
sdc nfo provocada, no exercicio de suas atribuicdes, ou de doen-
ga profissional; |

) quando acometido de tuberculose ativa, alienacio men-
tal, neoplasia mallgna, cegueira, cardiopatlia descompensada,
lepra, leucemia, pdnfigo rfolidceo ou paralisia, que o invalide
para ¢ servigo pablico.

§ 1. — Acidente é o evento danoso que tiver como causa media-
ta ou imediats o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 2¢, — Equipara~-se & acidente a agresséo sofrida e nao pro-
vocada pelo funcionario no exercicio de suas alribuigoes.

§ 3. — A prova do acidentie serd feita em processo cspecial,
no prazo de oito dias, prorrogavel quando as circunsténcias o
exigirem, sob pena de suspens@o.
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§ 4°. — Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
condigdes do servigo ou de fatos néle ocorridos, devendo o lau-
de médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgdo,

g 5. — A aposentadoria, a que se referem as letras "o», "d" e
We" somente sera concedida quande f8r verificadc ndo estar o
funclonario em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo de-
pois de haver gozado licen¢a para tratamento de sande, pelo pra-
zo méximo admitido neste Estatuto.

§ 6. — No caso de servigos gue, por sua natureza, doemandem W
tratamento especial, a lei poderd fixar, para os funcionérioes
gue néles trabalhem, redugfio dos prazos relatives & aposentado=- d
ria requeridea ou idade inferior para a couwpulsdria.
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SR § 7*. SerA aposentado, se o requerer, o funcionédrio gue con-
tar vinte & cinco (25) anos de efetivo exercicio no magistério.

§ 8¢, — As professoras primarias tém direito & aposentado-
ria, desde que contem sessenta (80) anos de idade.

Art. 105 — A aposentadoria dependente de inspecg¢fo médica 86
serda decretada depois de verificada a impossibilidade de rea-
daptagfo do funcionario.

Art. 108 — Os proventos de aposentadoria serfio integrais:

I —se o funcionidrio contar trinta (30) anos de efetivo exer-
efelo; i

II — quando ocorrerem as hipdteses das alineas "¢%, "d" e
"g" do artigo 104, e paragrato 7' e 8" domesmo artieso.
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a) proporcional ac tempo de servige, na razdo de tantos
avos por ano quanto 05 &nos necessArios de permanéncia no servi-
¢o, no casg previsto no § 6° do artigo 104;

b) propercional ao tempo de servigo na raz@o de um trinta
aves por ano, s6bre o vencimento ou remunera¢fio da atividade,
nos demais casos.

Art. 107 -0 funcionério que tiver trinta (30) anos de servi-
go pablico sera aposentado, desde que o requeira:

a) com as vantagens da comiss@o ou funcéo gratificada em
cujo exerciclio se achar, desde gue 0 exercicio abranja, sem in-
terrupgfo, 05 Seis ancs anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que 0 exerciclo do car-
go em comlsséo ou da fungéo gratificada tenha compreendide uw
pericdo de dew anos, conseculivos ou nio, mesmo gue, A0 aposen-
tar-se, o funcionario ja esteja fora dequele exercicio.

Pardgrafc unico — No caso da letra "b" déste artigo, guando
maig de um carge ou furigdo tenha sido exercido, serfo atribuidas
as vantagens do maior padrioc, desde que 1he corresponda um exXer-
cicio minimo de dois &nos; fora dessa nipdtese, atribuir-se-8o
as vantagens do cargo ou fun¢éao de remuneracdo imediatamente in=
ferior.

Art. 108 — 0 funcioudrio interine nioc poderd ser aposentado,
excelo no caso previsto no artigo 104, alineas "d" e "e".

Art. 109 — 05 proventos da inatividade serdo revistos sem-
pre gue, por motivo de alteragfo do poder aquisitivo da moeda,
se modificarem os vencimentos dos funciondrics em atividade.

Art. 110 — 0s proventos de aposentadoria nio poderic ser su-
periores &o Venc imento ou remineragio da atividade, nem infe-
riores @ um térgo.

Art. 111 — Seré&o incorporados acs vencimentos, para gfeito
de aposentadoriai '

a) o5 adicicnais por Lempo de servigo;

b) o abono ou adicional de familia, gxtinguindo-se a me-
dida que os filhos, existentes a0 Lempo da aposentadoria, forem
atingindo o limite de idade vstabelecido no artigo 128, n. I1;

¢) a gratificacéo de funcéo, nos iLermos do artigo 146, le-
tra “t";

d) a gratificacd@o de quinqguénio.

Art. 112 — As disposigoes relativas a aposentadoria apli-
cam~-se 8o funclonario em comissdo, que contar mals de 15 anos ae
exercicio efetivo e ininterrupto em cargo de provimento desta
natureza, seja ou ndo ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 113 — A aposentadoria nos casos das alineas "d" e "e” do
artigo 104, precedera sempre, a licenga para tratamento de sau-
de.

Art. 114 — 0 funclonéric devera aguardar em exerciclo a ins-
pecgio de sande, salvo S€ estiver licenciado.

Parderafn inion — Cpon Titmta mAdinan Ae Al arar e A Proead A
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Art. 115 - 0 funcionario que Tecusar a inspecc¢é@o médica,
quando julgada necesséria, seréd punido com pena de suspensio.
Paréagrafo inico — A suspensdo cessard no dia em que sé reali-
zar a inspecco.

Art. 118 —E automética a aposentadoria compulsoéria.

Parégrafo Gnico — 0 retardamento do decreto que declarar a
aposentadoria ndo impedira que o funcionario se afaste do exer-
cteiono dia imediato ac em que atingir 4 idade limite.

TIiTULO III

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO I

NORMAS GERAILS

Art, 117 — Além do vencimento ou da remuneragiic do cargoe o
funcionério podera auferir as seguintes vantagens:

I —ajuda de custo;

I1 - diarias;

111 —auxilio paradiferenga de caixa;

IV — abono de familia;

V — gratiricag¢des, inclusive de quinguéniocs;

VI — auxilic-natalidade, previsto em lei;

VII - honorarios;

VIII — quotas-paries e percentagens previstas em lei;

IX - gratiticagido adicional por tempo de servigo.

Parégrafo Gnico — As percentagoens e quotas-partes, atribui-
das em virtude de arrecadacio de tributos ou servigo de fiscali-
zach@o e inspeglio, serdo pagas pela forma determinada em lei pré-
pria.

Art. 118 — S6 serd admitida a procuragdo, paraefeito de rece-
bimento de gquaisquer importéncias dos cofres municipais, decor-
rentes do exercicio da fungdo ou cargo, quando ¢ funcionério se
encontrar féra da séde ou comprovadamente impossibilitado de
locomover=se.

Arti. 119 —Eproibide, lora dod ca505 sxpressamente consigna-
dos neste Estatulo, ceder ou gravar vencimento, remuneragdo e
guaisguer vaniagens dscorrentes no exercicio de funcfio ou cargo
piblico, bem como outorgar, paro ésse fim, procuragfic em causa
prépria ou com poderes irrevogdveis.

ATt. 120 - ExcetuadoS 05 casos expressamente previstos no
artigo 117, o funcionéario ndo podera receber, a qualguer titulo,
sejaqual féromotivooua forma de pagamento, nenhuma outra van-
tagem pecuniéria dos érgics ou servigos piblices, das entidades

it At oy mamaastataie Aan ansanimasfAae afihlinas am razAn
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CAPLITULO II (/
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DO VERCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 121 — Vencimento é a retribuigfio paga ao funcionirio
pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrédo fizxade |
em lei. i

Art. 122 — Remuneragfio é a retribuic¢do paga ao funciondrio
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio de
vencimento e mais as quotas ou porcentagens que, por lei, lhe
tenham sido atribuidas.

Art. 123 - Somente nos casos previstos em lei poderéd perce-
ber vencimento ou remuncragéo o funcionério que nioc estiver no
exerciclo do cargo.

Art. 124 - 0 funcionario nomeado para exercer cargo isolado
provide em comissfo, perdera o vencimento ou remunerag¢de do car-
go efetivo, salvo opgéo.

Art. 125 — As reposigdes devidas pelo funcionirio e as inde-
nizacgdes por prejuizos gque causar a Fazenda Muniecipal serdo des-
contadas do vencimento ou da remunerac¢fic, nio podendo o desconto
eéxceder a quinta parte da sua importancia 1Iquida.

Art. 126 — 0 veneimanto oua remuneracfo dos funciondrios udo
poderdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvoe quan-
do se tratar;

I - De prestagdes de alimentos, na forma da lei civil.

11 —De dividas por impostos e taxas para com a Fazenda Pabli-
ca, em face de cobranga judicial.

Art. 127 —-Apartir dadata da publicagéo do decreto gque o pro=
mover, ao funcionario, licenciado ou nfio, ficarfo assegurados
o5 direitos e o vencimente ou a remuneragfo decorrentes da promo-
Gao.

CAPITULO IIIX

DO ABONO DE FAMILIA

Art. 128 - 0 abono de famIlia serd concedido, na forma da lei,
ao funcionario ativo ou inativo:
I-pelaespdsa;
IT - por filho menor de 21 ano$;
IIT — por filho invalido ou mentalmente incapaz;
- IV—por filha solteira que nio tiver profissfe lucrativa;
V — por filho estudante que freguentar curso secundéario ou
superior em estabelecimento de ensine oficial ou particular fis-
calizado pelo Govérno, ¢ que nfo exerqa atividade lucrativa, até
b a idade de 24 anos.
Parégrafo Unico — Compreendem—se como filhos, para os fins
déste artigo}os de qualquer condigfo, 05 enteados e os adotivos.
Art. 129 -« Quando pal e mie forem funcionarios inatives e vi-
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§ 1v. — Se ndo viverem em comun sera concedldo ao que tiver oS
dependentes sob sua guarda. }

§ 2'. — Se ambo5 08 tiverem, serad concedido a um e outro dos
pais, de acérdo coma distribuigédo dos dependentes.

Art. 130 — Ao pai ¢ & mle equiparam-5¢ O padrasto, a madas-—
dra e, na falta déstes, oS representantes legais dos incapazes.

Art. 131 — 0 abono de familia sera pago, ainda, nos casos em
gue o funcionério ativo ou inativo deixar de perceber venclmen-
to, remunerag¢ac ou provento.

Art. 132 — 0 abono de famflia nfio estéd sujeito a qualguer im=-
posto ou taxa, mas servi ré de base para qualguer contribulgdo
em f6lha, inclusive para fins de previdéncia social.

CAPfTULO IV

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 133 = A juizo do Prefeito, seréa concedida ajuda de custo
ao funcionario gue, em virtude de transteréncia, remogio, desig-
nagéo para fungéo gratificada, servigo ou gstudo em local diver-~
so, passar a ter exercicio em nova séde.

§ 1v. — A ajuda de custo destina-se a indenizar o funcionério
das despesas de viagem ¢ de nova instalagdo.

§ 2", — 0 transporte 4o funcionario e de sua familia garrerd
por centa do Municipio.

Art. 134 — A ajuda de custo seré arbitrada pelo Prefeito,
tendo em vista, em cada caso, as condigdes de vida na nova séde,
a distincia que devera ser percorrida, o tempo de viagem & 08 re-
cursos orcamentarios disponiveis.

§ 17. — & ajuda de custo nao podera ser inferior a importéncia
& correspondente a um més de vencimenio & nem superior a trés, sal-
vo quando se tratar de funeionario designado para servigo ou es-
tudo em local diverso de sua séde ou fora do Municipio.

§ 2. — No caso de remuneragio, caleular-sc-& sdmente a média
mensal éa mesma no 1ltimo exerclicio financeiro.

§ 32, —Serd aajuda de custo calculada, nos casos de promogéo,
na base do vencimento ou remuneragio do novo cargo a ser exercido.
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Art. 135 — A ajuda de custo serd paga ao funcionério adianta-
damente no local dareparticdo oudo servigo de que foi desligado.

Parédgrafo nico — 0 funcionario, Sswmpre gue o preferir, po-
defa receber, integralmente, a ajuda de custo da nova reparticéo
ou SErvigo.

=

Art. 136 — NAo seréd concedida ajuda de custo:

I - guando o funcionario se afastar da séde, ou a ela voltar,
em virtude de mandato eletivo;

IT — guando £ér posto & disposichic do Govérno Taderal, Esta—
dual cu de cutroe Manicinilo.
" I1II - gquando £OT transferido ou removido a pedldo ¢u permu-
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Art. 137 — Quando o funcionério POér incumbido de servigo ou
estudo que o obrigue a permanecer fora da séde por mais de trinta
dias podera receber ajuda de custo, sem prejuizo das dlarias que
lhe couberemn,

Fardgrafo Gnico — A importéncia dessa ajuda de custo, serd
fixada na forma do artigo 134, nfo podendo exceder a quantia re-
lativa a um més de vencimento.

Art, 138 —Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

I -0 funcionario que ndo seguir para a nova séde dentro dos
prazos determinados, salvo motive de forga maior independente
de sua vontade, devidamente comprovado.

IT—-o¢ funcionario que, antes de terminado o desempenho de in~
cumbéncia gue lhe foi cometida, regressar da nova séde, pedir
exoneragéo ou abandonar o servigo.

§ 1'. —Arestituicéo podersd ser feita parceladamente, a eri-
Ltério do Prefeito, salvo no caso de recebimento indevido, em que
a importénecia correspondente serd descontada integralmente do
venciwmento ou remuncragho, sem prejuizo da aplicagido da pena
diseiplinar cabivel na espécie.

§ 2"« —A responsabilidade psla restituig@o de que trata éste
artigo atinge exclusivamente & pessoa do funcionario.

§ 3. — Se o regresso do funcionério £6r determinado pela au-
toridade competlente, ou, em caso de pedido de exoneragfo, apre-
sentado pelo menos noventa dias apdés ter exercIcio na nova séde,
ou doenga comprovada, néo ficaréd éle obrigado a restituir a ajuda
de custo.

Art. 139 — 0 transporte do funcionério e de sua familia com-
preende passagens e bagagens, observado, guanto a estas, o limi-
te estabelecido no regulamento préprio.

§ 1", — Podera ainda ser fornecida passagem a um servigal que
acompanhe o funcionério.

§2°. —~0 funcionério serd obrigado a repér & importéncia cor-
respondente ao transporte irregularmente requisitado, alédm de
sofrer a pena disciplinar que £ér aplicavel.

Art. 140 - Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que
seré paga ao funcionario designado para servigo ou estudo féra
do Municipio.

Pardgrafo Gnico — A ajuda de custo, de que trata éste artigo,
nio poderé ser inferior a ummés de vencimento ou remuneracgdo do
funcionario.

. CAPITULD V
DAS DIARIAS

Art, 141 — Ao funciondario que se deslocar temporariamente da
respectiva s5éde, neo desempenho ds suas atribuigdes, serd conce=-
dida, além do transporte, uma didria a titulo de indenizagdo e
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§ 1’. —Durante o periodo de trénsito, ndo serad concedida did-
ria ao funciondrio removido ou transferido.

§ 2%. - Entende-se por seéde, para os efeitos déste capitule,
a cldade, vila ou localidade onde o funciondrio tem exercicio.

§ 3*. — NAo cabera a concessio da didria gquando o deslocamen~
to do funcionadrio constituir exigéncla permanente do cargo ou
fungéa.

Art. 142 - 0 funciondrio perceberda:

I —diéria integral, quando passar mais de doze horas fora da
séde ;

II —meia didria, quando mais de seis horas fora da séde.

Pardgrafo inico — Nio terd direito a diaria o funcionario
que se deslocar da séde por menos de seis horas.

Art. 143 - As didrias serdo arbitradas pelo Prefeito, dentro
dos limites dos créditos orcamentédrios, ndo podendo em nenhum
caso ser inferiores aumdia de vencimento,

Art. 144 — As diarias poderdo ser pagas adiantadamente até o
limite presumivel da duracgio do deslocamento do funciondrio da
séde.

Parégrafo Gnico — No caso de o deslocamento nfio atingir ésse
limite, o funciondrio repord aos cofres da Prefeitura as diarias
que & mais houver recebido.

Art. 145 -~ 0 funciondrio que receber indevidamente diaria
serd obrigado @ restituir, de uma sé vez, a importancia recebida.

CAPITULO VI

DAS GRATIFICACOES

Art. 148 — Conceder-se-a gratificacfio ao funcionério:

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execuglio de trabalho de natureza especial, com ris-
co de vida ou salde ;

¢) pelaelaboragédo ou execugio de trabalho técnico ou clen-
tifico de utilidade para o servigo piiblico;

d) a tftulo de representagéio, guando em servigo ou estudo
fora do Municipioc ou guando designado pelo Prefeito, para fazer
parte do orgdo legal de deliberagfo coletiva ou para fungdo de
sua confilancga;

e) pela prestagéo de servigo extraordinario;

+ f) pelo exercIcio da fung¢fo de chefia, prevista em lei;

g) de gquinguénio, nos ‘térmos do artigo 152;

h) adicional por tempo de servigo, nos térmos do artigo 151.

§ 1°. — Serd estabelecido em decreto o quanto das gratifica-
coes a gue se referem as alineas ¢as ¢ «b» déste artigo.

§ 2, —Agratificacio a que se refere a alinea «c» déste arti-
go serd arbitrada pelo Prefeito, apds a conclusdo da elaboragdo
cu execugio do respectivo trabalho, ndo podendo, porém, exceder
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§ 3%, —A gratificagdo a titulo de representagdo quando em S6T=
vigo ou em estudo fora do Municfpio, sera autorizada pelo Pre-
feito, levando em conta o vencimento € a duragdo certa ou presu-
mivel do estudo e as condigdes locals, sea lei ou regulamento ja
dispuzer a respeito.

§ 4°, — A gratificagdo relativa ao gxercicio em drgdo legal
de deliberagho coletiva, bem como & fungdo de confianga do Fre-
feito, sera fixada em lel.

§ 57, — A gratificagao pela prestacgao de servigo extraordi-
nario, que ndc poderd, em hipétese nenhuma, exceder ao vencimen-
to do funcicndrio, sera:

a) préviamente arbitrada pelo Prefeito;

b) paga por hora de traballhic prorrogado ou antecipado,
exceplo gquando & prorrogagfo ou antecipacgao for apenas de uma
hora e tiver ocorride apenas duas vezes no més, casoe em que néo
sera remunerada.

Art., 147 — Entende-56 por servigo extraordindric todo e
qualquer traballo, previsto em regimento ou regulamento, execu~
tado fora da hora do expediente regulamentar da repartigfo e
préviamente autorizado pelo Prefeito & vistade exposigdo de mo~
tivos assinada pelo respectivo Chefe do Servigo.

Art, 148 — 0 pagamento de que trata o paragrafo 5v. do artigo
146 sera ereiuado mediante félha especial préviaments aprovada
pela autoridade competenle a quc se refere o artigo anterior, da
gual constem o noume do funcionério, o cargo, 0 vencimento mensal
e o nuwerc de horas de Servigo sxtraordinirio, & gratificagao
arbitrada, se fér o caso, e a importéncia total da despesa.

Art. 149 — & vedado conceder gratificacéo por servigo extra-
ordinédrioc, com o objetivo de remunerar outros servigos ou éen-
CATEO0S.

Parégrafo unico - 0 funcionirio gue receber importancia re-
lativa a servigo extraordindrio que néo presiou, sera obrigado &
restitui-la de uma s6 vez.

Art. 150 — Gratificagdo de fungdo & a que corresponder a en-
carge de cheria e oulros gque a lei determinar.

Art. 151 — 0 funciondrio, que contar mais de trinta (30) anos
de servigo pablico, terd uma gratificagdo de dez por cente
(10% ), adicional ao vencimento, lnelusive para o glfoitos de
aposentadoria.

“ Art. 152 — Cada periodo de cinco (5) anos de efstivo gxercl-—
i, no servigo pablico municipal, dard direito ainda ao fun-
clionéric a adicionals de cinco por cento (5% ) s6bre seus venci-
mentos, oS quals a éstes se incorporaréo para ¢feito de aposen—
tadoria.

Art. 153 — 0 funcionério parcebar:& honorério guande desig-
nade para exercer, fora do periocdo normal ou extraordinario de
trabalho, a5 fungdes de auxiliar cu membro de bancas ¢ cowissdes
de concursco cu arovas, de professor ou auxiliar de cursos le-
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CAPITULO VII

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 154 — Ao funciondrio que, no desempenho de suas atri-
buigdes comuns, pagar € receber, em moeda corrente, poderé ser
concedido um auxilio, fixado em lei, para compensar as diferen-
gas de caixa.

Parfgrafo tnico - 0 auxilio néo podera exceder a cinco por
cento (5% ) do padrido de veucimentio, e 56 sera concedidoe dentro
dos limites da dotagfio orgamentéria.

CAPITULO VIII

DAS FERIAS ANUAIS

Art. 155 — 0 funcionaris gozara, obrigatoriamente, por ano,
vinte e cinco dias Gteis de férias, cbservadaa escala que for or-
ganizada de acdrdo com a conveniéncla do servigo, néo sendo per-
mitida a acumulagdo de férias.

§ 1°. — Na elaboragdo da escala, néo serd permitido que en-
trem em gdzo de férias, emum s6 més, mais de um tergo de funcioné-
rios de uma Secgho ou servigo.,

§ 2, —E proibido levar & conta de férias qualguer falta ao
trabalho.

§ 3°. —Sdmente depois do primeiro ano de exerciclo adquir'*ir&
o funclonéirio direito a férias.

Art. 158 — Durante as férias, o funicionério tera direito ao
vencimento ou ramuneraqﬁo ¢ a tédas as vantagens, como Se eSti-
vesse em exercicio, excepto a gratificacgdo por servigo extraor-
dinério.

Art. 167 — Caberé ao chefe da repartigfio ou do servigo orga~-
nizér, només de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte,
que podera alterar de acordo com as conveniéncias do servigo.

§ 1¢, — 0 chefe da repartig@o oudo servigo néc sera incluido
na escala,

§ 2. —Organizada a escala, serda esta, depois de aprovada
pelo Prefeito, imediatamenie publicada na imprensa local ou
afixada em local visivel na repartigdo.

Art. 158 — £ proibida a acumulacdo de férias, salvo as de fé-
rias prémios com as anuals.

Art. 159 — 0 funclonAric promovido, transferido ou removido,
guando em gdzo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se an-
tes de terminé~las.

Art. 180 — £ facultado ao funciondrio gozar férias onde lhe
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CAPITULO IX !

DAS FERIAS - PREMIO

Art. 161 — 0 funcionério gozaréd férias-prémio, correspons
dente a decénio de efetivo exerciclo em carges municipais, na
base de seis méses por decénio.

§ 19, — As férias~prémio serdo concedidas com o vencimento ou
remuneragac e tddas as demais vantagens do cargo, excetuadas so-
mente ag gratificacdes por servigo gxlraordinario, e sem perda
da contagem de tempo para Lodos os sf'eitos, como Se estivesse em
exercicio.

§ 2°, — Para tal fim, nfo se computara o afastamento do fun-
cicnégrioc do exercicio das fungdes, por motivo de:

a) galaoundjo, até oito (8) dias cada afastamento;

b) Trérias anuais;

¢) reguisicdoc de outras entidades publicas, com afasta-
mento autorizado pele Govérno do Municipio;

d) viagem de estudo, aperfeigoamentc ou representagio fo-
ra da séde, autorizada pelo Govérno do Municipio;

g} 1licenga para tratamento de Sande até 180 dias;

f) Jari e outros servigos obrigatérios por lei;

g) exercicio de fungdes de govérno ou administragéo em
gqualquer parte do territério municipal, por nomeag@o do Pre-
feito.

Art. 182 - 0 pedido de concessdo de férias-prémic deverd ser
instruido com certiddo de contagem de tempo fornecida pela re~
partigéo competente.

Parédgrafo Gnico — Considera-se repartigdo competente para
tal fim aguela gque dispuser de elementos para gertificar o tempo
de servigo, mediante fichas oficlais, c¢dépias de félhas de paga-
mento ou registro de ponto,

CAITULO X

DAS LICENGAS

SECGA0 I

Hormas Gerais

* Art. 163 — 0 funcionario poderd ser licenciado:
I - para tratamento de saide ;
IT - quando acidentads no exercicio de suas atribuigdes ou
atacado de doenga profissional;
IIT —por motivo de dosnca em pessod de sua familia;
IV — no caso previsto no artigo 184 ;
V — quando convocado para servigo militar;
VI — para tratar de interésses particulares;
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Art. 164 — Ao funciondrio lunterino ndo seré concedida licen—
¢a para tratar de interésses particulares.

Ari. 185 — A concessdo da licenga é da competéncia do Prefei-
to.

Art. 168 — A licen¢a dependente de inspecgfo médica seréd con-
cedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Pardgrafo Ginico — Antes de findar éste prazo, o funcionario
seré submetido & nova inspecdo € o laudo médico conecluird pela
sua voltla ao servigo, pela prorrogacgéao da licenga ou pela aposen—
tadoria.

Art. 187 — Finda a licenga, o funcionério devera reassumir,
imedlatamente, o exerciecio do cargo, se assim concluir o laudo
de inspegido médica, salvo caso de prorrogacgéo, mesmo sem 0 des-
péacho final desta.

Art. 1868 — A liceaca podera ser prorrogada «ex-of'icioy ou a
pedido.

Farédgraic unico -~ 0 pizdido deverd ser apresentado anles de
Tindo o prazo da liceuga; se indeferido, contar-se-a como de 1i-
cenga o periodo compreendido entre a data do término e a publica-
géo final do despacho.

Art. 169 — A licenga concedida dentro de sessenta (80) dias
contados da terminagio da anterior Sera ¢onsiderada como pror-
rogagéo.

Art. 170 = 0 funcionario ndo poderad permanecer em Licenga por
prazo superior a 24 méses, salvo o portador de tuberculose, le-
pra ou péanfigo telidecec, que podera ter mais trés prorrogacdes
de 12 méses, cada uma, desde que, em exames periddicoes mensais,
nao se tenha verificado a cura.

Ari. 1791 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo ante-
rior, o funciondrio sera submetido & inspegfio médica e aposen-
tado, na forma do artigo 104, alinea "c", e de acordo com o arti-
go 108, item IT, se for considerado definitivamente invdlido pa-
ra o servigo pliblico em geral.

Art, 172 — 0 funcionario poderéd gozar licenga onde lhe con-
vier, ficando obrigado a covunicar, por escrito, o scu enderego
ao chele a que estiver imediatamente subordinado.

Art. 173 = 0 funcilonério acidentado no exerciecio de suas
atribuicdes terd assisténcia hospitalar, médica e farmacéutica
dada A4 custa dos cofres municipais.

Art. 174 — 0 funcionario pliblico no descmpenho de mandatos
¢letivos sera considerado ligenciado durante o respectivo exer-
cicio, salvo ¢m se tratando de Vereadores, quando a licenga se
restringird ao pericdo das sessdes da Camara.

§ 1", — Se as sessdes cu reunides da Chmara se realizarem em
horério diferente do expediente das repartigdes municipais, néo
seré necessaria a concessdo de licenga ao funcionério-vercador.

§ 2. — Ao funcionério no desempenho do mandato de Vereador,
é assegurada, durante a licenga, a integridade dos venclmentos
ou remuneracgfio.

drt 195 .. N Provatananias Alnds s Wenbodis o o3 2

(o

I )}u“! ' r|



CONFERE COM ORIGINAL

| 20 [ [ /4
% Alr R S7L Uy AT . LY

ﬂ | ~ Ay
' '.;é’em&zf'/b(f; Z_,(M,f ’C_’,?/“/f g//f /ujicwf(,;;: -.-1'-¥"“

i i SECCAD 1T ;,

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 176 — A licenca para tratamento de salide seré:

a) apedido do funcionério;e

b) «ex-oficios.

Paragrafo inico — Num e noutro caso de que cogita éste artigo
é indispensével a inspeg¢fo médica, realizada por profissional
designado pelo Prefeito, e gue devera realizar-se, Sempre que
pessivel, na residéncia do funcionario.

Art. 177 — 0 funciondrio que, em qualquer caso, Se recusar a
inspecgfo médica, sera punido com pena de suspensao.

Parédgrafo Anico — A suspenséo cessaré desde que seja efetua-
da a inspeccdo.

Art. 178 — 0 funcionario licenciado para tratamento de san-
de ndoc poderad dedicar-se a qualguer atividade remunerada.

Art. 179 — Quando licenciado para tratamento de sande, aci-
dente no servico em exerciclo de suas atribuigdes, ou deenga pro-
figsional, o funcionario receberd integralmente o vencimento on
a remuneracfo e demals vantagens.

§ 1. — Entende-se por doenga profissional aque se deva atri-
buir, como relacgéo de efeitc ¢ causa, a condicées inerentes ao
servigo ocu a fates néles ocorridos.

§ 2'. — Acidente é o evento danosSo gue tenha como causa, me-
diata on imediata, o exercicio das atribuicgdes inerentses ao car-
80

§ 3, — Considera-se, também, acidente, a agressdo sofrida
_ ¢ nio provocada pelo funclondrio no exercicio de suas atribui-
| G083,

§ 4'. — A comprovagio do acidente, indispensével para a con-
: cessiao da licenga, deverd ser felta em processo regular, no pra-
|| zo maximo de oito dias.
| Art. 180 — 0 funcionario licenciado para tratamento de Isaﬁ—
de & obrigado a reassumir o exercicio, se fér considerado apto em
inspe¢@o médlca «ex~oficioy,

Parégrafo tinico — 0 funciondric poderd desistir da licenca
desde que, mediante inspegdo médica, seja julgado apto para o
exercicio.

Art. 181 — 0 funcionario atacado de tuberculose ativa, car-

v dlopatia descompensada, allienagao mental, neoplasia maligna,
leucemia, cegueira, lepra, pénfigo folidceo ou paralisia que 0
impega ce locomover-se, serd compulsoriamente licenclado, com
vencimento ou remuneragio integral e demals vantagens.

Paragrafc unico — Para verificagdo das moléstias referidas
neste artigo, a inspegfio médica sera feita de preferéncia por
uma junta médica oficial, de trés membros, ou, n& Ialta desta,
por uma junta médica designada pelo Prefeito, mas num ou noutro
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sob pena de lhe ser suspenso o pagamento de vencimento ou remune-
ragao. .

§ 1, — No caso de allienado mental, respondera o curador pela
obrigagdo de que trata éste artigo.

§ 2¢, — A repartigdo competente fiscalizara a observéncia do
disposto néste artigo.

' L

- Y ! '\.
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o ATt. 183 — A licenga serd convertida em aposentadoria, na
foraa do artigo 171, ¢ antes do prazo néle estabelecido, quando
assim opinar a junta médica, por considerar definitiva, para o
servigo piblico em geral, a invalidez do funcionario.

w

ECCAD III

e

LICENCA A FUNCIONARLIA GESTANTE —

Art. 184 — A funcionfria gestante sera concedida, mediante
inspegdo medica, licenga, por trés méses, com vencimento ou re-
munerag¢io & demals vantagens.

§ 1", — A licenga 56 podera ser concedida para o periodo que

compreenda, tanto quanto possivel, os Gltimos guarenta e cinco
dias da gestagho e o puerpério.

§ 2. — A licenga deverd ser requerida até o oitavo més de ges—
tagéo, competindo & juntamédica I'ixara data do seu inicio.

§ 3'. — 0 pedido encaminhado depois do oitavo més da gestagéo
seré prejudicado gquanto & duragao da licencga, gue se reduziré
dos dias correcspondentes ao atraso na formulagio do pedido.

§ 4°. — Se a creanga nascer viva, prematuramente, antes que a
funcionaria tenha reguerido a licenga, 0 inicio desla serd a par-
tir da data do parto. "

SECCAD IV

" LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 185 — 0 funcionario pederéd obter licenga por motivo de
doenga na pessoa de pai, mae, Filhos ou cénjuge de gue nao esteja
legalmente separado.

: § 1¢. — Provar-se-& a dognga mediante inspegfio médica, reali-
zada na forma prevista no paragrafo Gnico do artigo 176.

§ 2. — A licenga de que trata éste artigo seré concedida com

vencimento ou remunerag¢ho até ummds e, dal em diante, com oS Se=

guintes deacontos;:
I —de um térgo quando exceder do um até dels méses;
11 — de dois térgos quando exceder de deis até quatro méses;
{11 - sem vencimento ou remuneracio, do gquinto até ao vigé-
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LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art., 188 — Ao funcionério que for convocado para o servigo
militar e outros encargos de segurancga nacional, seré concedida
licenga com vencimento ou remuneracéo e demals vantagens, des-
contada mensalmente a importincia que receber na qualidade de
incorporado.

§ 19, — A licenga seré concedida mediante comunicagéo do fun-
cionario ao chefe da repartigdo oudo servigo, acompanhado de do-
cumento oficial de gque prove a incorporagéo.

§2', -0 funcionario desincorporado reassumira imediatamen-
te o exereicio, sob pena de perda do vencimento ou remuneragdo ¢,
se a auséneia exceder a trinta dias, de demissfo, por abandono
do cargo.

§ 3, — Tratando~-se de funciondrio cuja incorporagio tenhy
perdurado pe¢lo menos um ance, o chefe da repartigéo ou servigo &
gue tiver de se apresentar o funcionario poderd conceder-lhe o
prazo de quinze dias para reassumir o exercicio, sem perds de
vencimento ou remuneragfo.

§ 4'. — Quando & desincorpora¢do Se verificar em lugar diver-
so do exercicio, os prazes para a apresentagiic do funcionario a
sua repartigdo ou servigo serfio os marcados no artigo 38.

Art. 187 — Ao funcionario gue houver feito cursc para ofi-
cial da reserva das férgas armadas, serd também concedida licen~
ga com vencimento ou remuneracgdo e demais vantageus durante os
estagios prescritos pelos regulamentos militares, quando por
éstes ndo tiver direito aguele pagamento, assegurado, em qual-
quer caso, o direito de opgéo.

SECCAO VI

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 188 — Depois de dois anos de exercicio, o funcionérilo
podera obter liceng¢a, sem vencimento ou remuneragfo, para tra-
tar de interésses particulares.

§ 1v. — 4 licenga podera ser negada guando o afastamento do
funcionério £or inconveniente so interésse do servigo.

*§ 2", — 0 funcionirio devers aguardar em exerciclo a congesséo
da licenca.

Art. 189 — NAo sera concedida 1icencga para tratar de interés-
s8s particulares ao funciondrio nomeado, removido ou transferi-
do, antes de assumir ¢ exercicio.

Art. 190 — Nao serd igualmente, concedida licenga para tra-
tar de intorésses particulares ao funcionario que, a gualguer
titulo, estiver ainda obrigade & indenizacfio ou devolugho aos
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Art. 191 - Sé podera ser concedida nova licenga para tratar
de interésses particulares, depois de decorridos doils anos da
terminagfo da anterior.

Art, 192 -0 funcionar 1*.“1::1*&, a qualquer tempo, reassumir
o exercicio, desistindo da licenga.

Art. 193 — A autoridade que houver concedlido a licenga pode-
ré, a todo tempo, desde gque o exija o interésse plblico, cassé-,
la, marcando razoédvel prazo para que o funcionArio licenciado
reassuma o exercicio.

SECCA0 VII

LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO

Art. 194 — A funcionéria casada com funcionario municipal,
estadual, federal, ou commilitar, tera direito a licenga, sem
vencimento ou remuneragdo, guando o marido fdr removido) sex-
oficio» ou mandado servir, independentemente de solicitacgdo, em
cutro pento do Municipio, do Estado ou do territério nacional ou
no estrangeiro, ‘

Parégrafo inico — A licenga Sera concedida mediante pedido,
devidaments instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comis-
S80 ou nova fungéo do marido.

CAPITULO XL
DA ESTABILIDADE

Art. 195 — 0 funciondrio adquirira estabilidade depois de:

I -dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de con=-
curso;

Il —cinco anos de exercicic, o efetivo nomeado sem conourso.

Pardapgrafo Ginico — Nio adquirir@o estabilidade, qualquer gue
seja o tempo de servigo, o funcionério interine e, ao cargo em
gue estiver substituindo ou comissionado, o nomeado em comisséo
ou em substituigéio.

Art. 196 - Para Tins de aquisigfio de estabilidade, s6 sera
contado o tempo de servige efetivo, prestado em cargos munici-
pais. '

. Paragrafo Ginicc — Desligando-se do servigo pGblico munici-
pal e sendo readmitido ou nomeado para outro cargo muniecipal, a
contapen de tempo gserd feita, para £fins de estabilidade, na data
da nova posse.

Art. 197 — 0s funcionarios pablicos perderdoc o cargo:

1 — guando vitalicios, sdmente em virtude de sentenga judi-
ciaria;

11 — gquando estaveis, no caso do nimero anterior, no de ex-
tinguir o cargo ou no de serem demitidos mediante processo admi-
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Paragrafo inico — A estabilidade nfo diz respeito ao cargo,
ressalvando-5e a4 administragéio o direito de readaptar o funcio-
nario em outro cargo, remové-lo, transferi-lo ou transformar o
cargo, no interésse do servigo.

CAPITULO XII

DA DISPONIBILIDADE

Art, 198 - Quando se extinguir ¢ cargo, o funcionirio esti-
vel ficard em disponibilidade remunerada, com vencimento ou re—
muneragao integrais e demais vantagens, até o seu obrigatério
aproveitamento em outro cargo, ae natureza, vencimentos ou re-
muneracg&o compativeis com o gue ocupava.

Paragrafo unico — Restabelecide o cargo, ainda que modifi-
cada sua denominagfo, serd obrigatdériamente aproveitado néle o
funcionario em disponibilidade gquando da sua extincéo.

Art, 199 - 0 funcionario em disponibilidade podera ser apo-
sentado.

|
'|

Art. 200 - O periodo relativo & dispenibilidade & considera-
do como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria.

CAPITULO XIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 201 — E assegurado ao funciondrio o direito de requerer
ourepresentar, pedir reconsideragdes e recorrer, desde que o fa-
I ¢ga dentro das normas de urbanidads e em térmos.

} Art. 208 — 0 requerimento sera dirigido & autoridade compe-—
I ‘: tente para decidi-lo @ encaminhado per intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 203 -0 pedldo de reconsideragfo sera dirigido a autori-
dade que houver expedido o ato ou proferide a primeira decisfio,
niog podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico — 0 requerimentc e o pedido de reconsidera=-
kg c&o de gue tratam os artigos anterlores deverdo ser despachados
5 no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta, improrrogé-

il vels.,

A T S T

Art, 204 — Cabera recurso dos atos e decisdes do Prefeito,
para a Camara Municipal.

1 § 7. — 0 recurso serd interposto ne prazo de vinte dias, a

' contar da publicacfo, notificagfo ou ciéncia do ato ou decisdo,

- , | acompanhado de certiddo ou cépla autenticada do ato recorrido,
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§ 32, — A decisdo serd imediatamente comunicada ao Prefeito
para que 8ste lhe dé execucfio ou, dela discordanda, recorra ao
Poder Judiclério.

Art. 205 — 0s pedidos de reconsideracfo e 0s recursos néo tém
efeito susnensivo; os que forem providos, porém, dardo lugar as
retificacgdes necessdrias, retroagindo os sSeus efeltos a data do
ato impugnado, desde que oulra solugdo juridica nfio determine a
autoridade, quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 206 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa
prescreverad, em geral, nos mesmos prazoes fixados para as acdes
préprias cabiveis no judiciério, guanto a espécie.

Pardgrafo inico — Se ndio £8r o case de direito gue d& oportu~
nidade A aglo judicial, prescrevera a faculdade de pleitear na
esfera administrativa, dentro de 120 dias a cantar da data da pu-
blicacgho oficial do ato impugnado ou, guando &ste fér de nature-
za reéservada, da data da ciénecia do interessado.

Art. 207 - 0 funcionario que se dirigir ao Poder Judiciério
ficaré obrigado a comunicar ¢ssa iniciativa a seu chef's imediato
para que éste providencie a remessa do processo, se houver, ao

. T T T =
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dos néste capitulo.

CAPITULO XIV

DA ACUMULACAO

Art, 209 — £ vedada a acumulagédo remunerada.

Paragrafo unico — Essa proibigado compreende:

1 — A acumulagdo de cargos ou fungdes, bem como as de cargos
¢ fungdes do Municipio com os da Unido, do Estado, ou outros Mu-
nicipios, & com os das entidades que exercem fungdo delegada de
poder publico, ou séo por éste mantidas ou administradas.

IT — A acumulagdo de disponibilidade e aposentadoria, bem
como & de wma ou outra com carge ou fungéo.

Art. 210 — llio é vedade a acumulaghio de dois cargos do magis-
téric ou de um déstes com outro técnico ou cientifico, contanto
gue haja correlacdo de mateérias e compatibilidade de horarios.

Arti. 211 — Nfio se compreendem na proibigio de acumular, des—
de que tenham correspondéncia com a fungdo principal:

* I —Ajudas de custo;

II - Diarias;

I1I —-Quebras de caixa;

1V — Fungéo gratificada prevista em lei, e

V.~ Gratiricagoes:

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execuglio de trabalho de natureza especial, com ris-
co da vida ou da gaude ;

Al wrAGteATA As saviilasa aviraardinAria e
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e¢) a titulo de representagéo, quando em servigo ou estudo
fora do Muniecipio cu quando designado, pelo Prefeito, para fun-
¢fo de sua confianga.

Art. 212 - Ao funciondrio é permitide, ainda, o recebimento
de gratificagdes fixadas em lei, por designacgdo para drgho legal
de deliberagéo coletiva.

ATt. 213 — E vedado o exerciclo gratuito de fungéio ou cargo
remunerado.

Art, 214 — 0 funcionario, ocupante de cargo gfetivo, aposen-
tado, ou em disponibilidade, poderd ser nomeado para cargo em
gomissdo, perdendo, durante o prerciclo déste cargo, o venci-
mento ou ramuncracdo do cargo efetivo, ouo provento da inatlvi-
dade, salvo se optar pelos mesmos.

Art. 215 — Podera, também, optar pelo vencimento ou remune-=
ragdo do respectivo cargo, ou pelo provento da 1natividada,: o
funcionério, ccupante de cargo efetivo, aposentado, ou em dis-
ponibilidade, gue, por nomeacfo do Presidente da RepGblica, ou
do Governador do Estado, exercér outras fungées de govérno ou
administracao,

Art. 215 — Ressalvado o disposto no artigo anterios, ncohum
funcioniric, sccupante de carge cfetivo, aposentado, ou em dis-
ponibilidade, podera exercer, &m comissdo, outro cargo ou fun-
¢do, scm prévia e cxpressa autorizagdo do Frefeito.

& 1", - Se o cargo ou fungdo rér de cherfia ou diregldio, ¢ fun-
rignario perdera, apenas, durante o gxercicio do mesmo, o venci-
mento ou & remuneragioc, e se rér aposentado ou em disponibilida-
de, o respectivo provento.

§ 2. — Se o cargo néo for de chefia ou diregdo, o funcionarioc
perderé o vencimento ou a remuneragdo, e se far aposentado ou em
dispenibilidade, o respectivo provento, contando o tempo, ape-
nas para efeito de disponibilidade oun aposentadoria.

Lri. 217 = Q funcicnaric apeseateds es &= dispenibilidade,
quando deslpgnudo para drgéo legal de delivers¢hc coletiva, po-
dera perceber a gratificagac vespectiva, além do provento daa
inatividade.

Art, 218 — Verificado, mediante processo administrativo,
que o funcionério estéa acumulsndo, aplicar-se-a aoc mesmo a pena
de demissfo a que se refere ¢ artigo 277, item I, obsdecidas as
normas constantes do artigo 288.

Art. 219 — 0s funcionérios manicipals gue tiverem conheci-
mento de gque qualquer dos Seus colegas esteja exercendo acumula-
¢ab proibida, fardo a devida comunicagdo ao orgao competenie,
para os fins indicados no artigo anterior.

Parégrafo unico - Qualquer cidaddo podera denunciar a exis—
téncia de acumnlacgéo.

CAPITULO XV

DAS CONCESSOES

/:,/ e
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quer cutro direito ou vantagem legal, e funciondrio poderd fal-~
tar ao servigo até oito dias consecutivos por motivo de:

a) Casamento;

b) falecimento do cénjuge, filhos, pais ou irméos.

Art. 221 — Ao funcionario removido «ex-oficlo», no interésse
da administragfo, sera concedido transporte, inclusive para as
. pessoas de sua familia, por conta do Municipio.

i Il Art. 222 - Podera ser concedido transporte a familia do fun-
i cionéArio, ouandc éste falecer fora da séde de seus trabkalhos, no
i desempenho de serviga.

Art. 223 — Ao cbnjuge, ou, na falta déste, A4 pessoa gue pro-
var ter feito despesas em virtude do falecimento do funcionario
na ativa, aposentado ou em disponibil idade, sera concedida, a
titulo de funeral, importéncia correspondente aum més de venci-
mento ou remunseragfo.

§ 1°. — A despesa correra pela dotagdo prdépria do cargo, nio
podendo, por ésse motiveo, 0 nomeado, para preenché-lo, entrar em
exercicio antes de decorridos trinta dias do falecimento do seu
antecessor.

§ 2. — 0 pagamento sera efetuado, pela respectiva reparti-
¢édo pagadora, no dia em gue 1he forem apresentados o stestado de
ébito, Se houver coénjuge, ou 05 comprovantes das despesas, em 5@
tratando de culra pessoa.

Art. 224 — 0 funcionario commals de cinco filhos terd direi-
to 4 matricula gratuita para um déles, em externato dos estabe~
lscimentos de ensino normal, secundario ou superior mantidos
pelo Munieipio e, nas mesmas condigdes, preferéncia nas vagas
postas & disposigfio do govérno municipal pelos estabelecimentos
subvencionados.

a2

i -

Art. 225 — A administragdc, em igualdade de condicoces, pre-
ferira para transferéncia ou remogédo da localidade onde traba-
lha, o funcionério gue nio seja estudante.

Art. 226 — 0 Prefeito podera conferir prémios por intermédio
do érgio competente, dentro dos recursos orgamentirics, aos fun-
clonarios autores de trabalhos considerados de interésse pabli-
co, oude utilidade para a administracéo.

Art. 227 — 0 vencimento ou a remuneragic do funclenarioc em
atividade ou em disponibilidade e o provento atribuido ao gue
estiver aposentado ndo poderdio sofrer outros descontos que nio
sejam previstos em lel.

Art. 228 — 0 funcionario tera preferéncia para sua moradia,
na locacgdo de imével pertencente ao Muniecipio.

CAPITULO XVI

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Ari. 220 — 0 Govérno Municinal promovera o bem-estar & o©
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Art. 230 — 0s funcionériocs poderfio fundar assoclagdes para
fins beneficentes, recreativos e de economia ou cooperativismo.

CAPITULO XVII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 231 — A apuragdo do tempo de servigo, para efeitos de
aposentadoria, promog¢do e adicionais, sera feita em dias.

§ 1Y. — Serdo computados os dias de efetivo exercicio, & vis-
ta de documentagdo prépria gue comprove a frequénecia, especial-

mente 1ivro de ponto e £élha de pagamento.

§ 2. — 0 nimero de dias sera convertido em anos, considera-
dos sempre éstes como de Lrezentos e sessentace cinco dias.

§ 3. — Felta & converséo de que trata o paragrafo anterior,

03 dias restantes até cento e oitenta e dois naoc serdoc computa-
dos, arredondando-Se para um anc gquando excederem €556 NARETo.

Art. 232 — Serfio considerados de efetivo exercicio, para os
efeitos do artige anterior, o5 dias em que o funcionfirio estiver
afastado do servigo em virtude de:

I — Férias anuais, inclusive as rogulamentares do magisté-
rio ¢ férias prémio;

IT — Casamento, até oito dias;

IIT - Luto pelo falecimento do ¢énjuge, rilho, pai, mie e ir-
miio, alé oito dias;

IV — Exercicio de outro cargo publico, de provimenioc em co=
misséo;

V — convocagio para servigomilitar;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — exercicio de fungdes de govérno ou administragao, em
gualguer parte do territério estadual ou nacional;

VIII — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal ;

IX — licenca ao funcionério acidentado em servigo, ou ataca-
do de dosnga profissional;

X — licenga & funcionéria gestante;

¥I —nmoléstia devidamente comprovada, até 3 dias por més;

XII —missfio ou estudo de interésse da adminld stragfo, noutros
pontos do territdério nacional ou no estrangeiro, quando o atas-
tamento houver sido expressamente auntorizado pelo Prefelto.

» Paragrafo unico — Para efelto de promogio por antiguidade,
computar-se-a, como de efetivo exercicio, o periodo de licenga
para tratamento de saude.

Art, 233 — Na contagem de tempo, para o3 efeitos de aposenta—
doria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

a) — o Lempo de servigo piiblico prestade & Unido, ao Estado,
a0s Municipios do Estado e as entidades autargquicas e para-esta-
tais da Unifie, do Estado ¢ do Municipio;

By o narioda de servico ativo no Exército. na Armada. nas

- ——— W i el e i 8 i 3
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¢) o numero de dias em que 0 funciondrio houver trabalhado
como exiranumerario ou sob outra qualguer forma de admisséo,
desdc que repunerado pelos cofres piiblicos da Unido, do Estado,

' dos Municipios do Estado & das entidades autédrquicas e para-es-

i tatais da Unidoc, do Estado e do Municipio.

E d) o periodo em que o funcionario esteve afastado para tra-

“ tamento de saide ;

{ e) operiode emqueo funcionério tiver desempenhado, medi-
ante autorizagéo do Prefeito, cargos ou fungdes federais, esta-
duals oumunicipais;

£) o tempo de servigo prestado, pelo funcionario, mediante

; autorizacdo d¢ Prefeito, 4s organizagdes autérquicas e para-es-

f tatals;

I g) o periodo relativo & disponibilidade remunerada;

! h) o periode em gqueé o funciondrio tiver desempenhado man-

datos leglislativos federal, estadual ou municipal;

i) o tempo decorrido entre a data da demissfo e a em que O

funcionério for reintegrado, nas gondigdes do artigoe 8l.

Parédgrato Gnico -~ 0 tempo de servige, a que se referemas ali-
neas «o» e «f'» Serd computado avista de certiddo passada pela au-
teridade competente.

Art. 234 — E* vedadaa acumulagio de tempo de servigo gratui-
to, salvo o prestado a titulo de cargos ou fungdes, a4 Unifo, aos

Estados, aos Municipios € &s autarquias.

Art. 235 — Néo serad computado, para nenhum efeito, o tem-
po de servigo gratuito.

TETULO I

———

DOS DEVERES E DA AGAO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 236 — SAo deveres do funcionarioc:

I - assiduidade;

II - pentualidade;

III —discregdo;

¥ - urbanidade ;

Vv — lealdade as instituigdes constitucionais e administra-
tivas a que servir;

VI — observancia das normas legais e regulamentares;

VII — obodifneia s ordens superiores, exceplo quando mani-
festamente ilegais

VIII — levar ac conhecimento 34 autoridade superior irregu-
laridades ce gue tiver ciéneia em razdo do cargo;

1X — zelar pela economia © canservagho do material gue lhe
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X - providencldar para gue gsteja sempre em ordem, No assen-
tamento individual, a sua declarag¢ao de familia;
! XI - frequentar cursos legaluente instituidoes, para aper-
'I al feigoamento ou especializagdo;
v XII — manter espirito de cooperacgio e solidariedade com 0S5
At colegas de trabalhos;
YIII — manter em dia a colegdo de leis, regulamentos, regi-
menics, instrugdes ¢ ordens de servico, relativos ao desempenho
A de suas atribuigdes;
il [ XIV — apresentar-sg convenientemente trajado em servico ou
D) com uniforme que rér determinado para cada caso;
XV - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
| hipéteses e prazos previstos em 1lei, regulamento ou regimento;

XVI - atender prontamente, com preferéncia sébre qualquer
outro servigo, as requisigdes de papéis, documentios, informa-
¢Ges ou providéncia que 1he forem feitas pelas autoridades judi-
ciarias para defesa do Municipio, em juizo;

YVITI — sugerir providéncias tendentes amelhoria dos servi-
$05;

XVIII — exercér fielmente todas as atribuigoes de seu cargo
ou fungfo, especificadas em regulamento préprioc.

Art. 237 — Ao funcionério é proibido:

I —referir-se de modo depreciativo, em informagho, parecer
cu despacho, as autoridades e atos da administracé@o pablica, po-
dendo, porém, em trabalho assinado, criticé-los do pountlo de
vista doutrinario ou da organizacéo do servigo;

[ II — retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade compe-
| tento, qualguer documenio ou objeto da reparticdo;

III - eatreter-se, durante as horas de trabalho, em pales-
tras, leituras ¢ outras atividades estranhas ac servigo;

IV — atender & pess50a5 na repartigdo, para tratar de assun-

' tos particulares;

V — promover manifestagdes de aprégo ou desaprégo e fazer
circular ou subscrever lista de donativos no recinto da repar-
ticéo;

VI — valer—se do cargo para legrar proveito pessoal em detri-
mento da dignidade da fungéo;

VII — coagir ou allciar subordinados com ocbjetivos de natu-
reza partidariaj

VIII — deixar de representar sébre ato cujo cumprimento 1lhe
caiba, quande maniresta sua ilegalidade;

| IX — empregar material do servigo pablico em gervigo parti-

cular;

ﬂl (| X — fazer contratos de nalureza comercial e industrial com
! o Govérno, por $i ou como representante de outrem;

: XI - requerer ou promover a concessio de privilégios, garan=
tias de juros ou outros favores semelhantes, federais, gstaduals
ou municipais, exceto privilégio de invengao prépria;

_ XII — exercér, mesmo fora das horas de trabalhe, emprégo ou
':._.- fungdo em emprésas, estabelecimentos ou instituigdes que tenham
] 5 relagde com o Municipic, cm matéria que se relacione com & fina-
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XIII - aceitar representagfio de Pais estrangeiro;

XIV — incitar greves ou praticar atos de sabotagem conira o
reglime ou o servigo piblico;

¥V — praticar a usura em qualgquer de suas formas;

XVI — pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as
repartigdes piblicas, salvo quando se tratar de percepcho de
vencimentos ¢ vantagens, de pareute até segundo grau;

YVII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens
de gualquer espécie em razdo das atribuigdes;

XVIII - receber estipéndics de firmas fornecedoras ou de en~
tidades fiscalizadas, no Pais ou no estrangeiro, mesmo guando
estiver emmissdo referente a compra de material ou fiscalizacéao
de qualguer natureza;

XI1X — cometer a pessoa estranha i repartigao, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo gue lhe competir cu &
seus subordinados.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 238 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o
funciondrioc responde civil, penal e administrativamente.

Art. 239 — 0 funcionario 6 responsavel por todos os prejui-
205 que causar & Fazenda Municipal, por dolo, ignoréncia, frou-
xiddo, indoléncia, negligéncia ou omissdo.

Parédgrafo unico — Caracteriza-se especialmente a responsa~
bilidade:

I -~ pela sonegacéo de valores e objelos confiados & sua guar-
da ou responsabilidade, ou por ndo prestar contas, ou por nédo as
tomar, na forma ¢ no prazo gstabeleclidos nas leis, regulamentos,
regimentios, lustrugdes e ordens de servigo;

II — pelas faltas, danos, averias e quaisquer prejuizos que
sofrerem oS bens & os materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao
seu exame ou fiscalizagéo;

II1 —pela falta, ou inexatiddo, das necessarias averbag¢des
nas notas de despacho, guias e outros documentos de receita ou
gue tenham com elas relagdo;

IV — por gqualguer érro de calculo ou reduc@o contraa Fazenda
Municipal.

Art. 240 — A respensabilidade civil decorre de procedimento
dolo8c ou culposo, que importe ¢m prejuizo da Fazenda Municipal.

§ 1', - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal
1o que encoder ag 1izite da fianga, poderd ser liguidada median-
te o desconto em prestagdes mensals ndo excedentes da décima par-
te do vencluento on remuncragdo, a mingua de outros bhens que res=-
pondam pela indenizagfo.

§ 2¢, — Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o
funcionirio perante a Fazenda Municipal, em acho regressiva,
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téncia, que houver condenado & Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado. 2

Art. 241 — A responsabilidade penal abrange oS crimes e con~-
travengdes imputados aa funclonario, nessa qualidade.

Art. 242 — A responsabilidade administrativa resulta de ates
ou omissdes praticados no desempenho do cargo ou fung¢é@o.

Art. 243 — As cominagdes clvis, penals e disciplinares pode-
rio cumular-se, sendo umas e cutras independentes entre si, bem
assim as instincias civis, penal e administrativa.

CAPITULO III

DA PRISA0 PREVENTIVA E DA SUSPENSAO PREVERTIVA

Art. 244 — Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa
de todo ou gualguer responsavel pelos dinheiros € valores per-
tenceltes & Fazenda Municipal ou gue se¢ acharem s5cb a guarda des-
ta, nos casos de alcance ou omissio em efgetuar as entradas nos
devidos prazos.

§ 1°, — 0 Prefeito comunicara o fato imediatamente & autori-
dade judiciéria competente, para os devidos efeitos;

§ 2°, — 0 Prefelito providenciaré, ainda, no sentido de ser
iniciado com urgéncia g imediatamente coneluido, o processo da
tomada de contas.

§ 3. — A prisie administrativa nfo podera exceder a noventa
dias.

Art. 245 — Poderd ser ordenada, pelo Frefeito, & suspenséo
preventiva do funcionério, até trinta dias, desde que o seu afas-
tamento seja necessario paraa averiguacho de faltas cometidas,
podendo ser prorrogada até noventa dias, findos os quais cessa-
riio 05 efeitos da suspensdio, ainda que o processo administrativo
niio esteja concluido. -

Pardgrafo Gnico — Durante o perioedo da prisfo ou da suspen-
sfo preventiva o funclonédrio perdera um térgo do venclmento ou
remuneragio.

Art. 246 - 0 funcionéaric tera direito:

I — & direrenga de vencimento ou remuneracfio e & contagem de
tempo de servigo relativo ao periodo da prisfic ou da suspensao,
quandc do Pricesso nao resultar punic¢io, ou esta se limitar &as
penas de adverténcia, multa ou repreensio ;

11 — & diferencga de vencimento ou remuneragio & 4 contagem
de tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento ex-
cedentetds prazo da suspensdo efetivamente aplicada.

CAPITULO 1V
DA AFURAGKO DE IRREGULARIDADES

SECCAO0 I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO




i 27 /70 [

A1 g o F {

5’(,“,06‘:71-1:‘ ﬁ,m . /ét )Q_jmré'bld/vfw?a{g

i B s

. CONFERE CONTORTGINAL // 4
Jrs

¢ia de ocorréncia de irregularidades no servigo piblico & obri~
gada a promeover-1lhe a apuracfo imediata, por meios sumarios, in-
guérito ou processo administrativo.

Parédgrafo unico — 0 processo administrativo precederd sem-
pre & demissdio do funcionérioc.

Art. 248 — Compete ao Prefeito determinar a instauragdo do
processo administrativo.

Art. 249 — 0 processo administrativo constara de duas fazes
t distintas:

a) inguérito administrativo;
h b) processo administrativo propriamente dito.

E'- | § 1. — Ficard dispensada a fase do ingquérito administrativo
! quande forem evidentes as provas que demonstrem a responsabili-
' dade do indiciado ou indiciades.

§ 2v. — 0 ingquérite administrativo se constituird de averi-
guagdo sumaria, sigilosa, de que Se encarregario funciounérios
designados pelo Prefeitoe devera ser iniciado e coneluido no
prazo improrrogével de 30 dias a partir da data da designacdo.

§ 3. — 05 funciondrios designados para procoeder ac inquéri-
to, salvo autorizacgho especial do Prefeito, ndo poderio exercer
4 outras atribuigdes além das de pesquiza e averiguagio indispen-
| saveis & elucidacdo do fato, devendo levar as conclusdes a que
f chegarem ao conhecimento do Prefeito, com a caracterizacio dos '
H indiciados.

i-r § 4'. — Nenhuma penalidade, exceto repreensfio, multa e suS-— |
penscho, poderd decorrer das conclusdes a que chegar o inguérito,
: que & simples fase preliminar do processe administrativo.
al § 5'. — 0s funcionérics encarregados do inguérito adminis-
5! trativo, se necessario fér, dedicardo todo o Seu tempo aos tra-

balhos do mesmo, sem prejuizo de vencimento, remunerac¢io ou van—
B il tagem docorrente do exercicio.
i Art. 250 — 0 processo administrativoe sera realizado por uma
1
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comissdo designada pelo Prefeito e compoSta de trés funciona- |
rios estaveis.
Ft : _§ 1. — 0 Prefeito indicara, no ato de designac¢do, um dos mem-
{ bres para dirigir, como presidente, oS trabalhos da comissdo.
§ 2", — 0 Presidente da Comisséio designard um dos membros pa-
ra secretaria-la.
Art. 251 — 0s membros da comisséo dedlcarfio todo o 5e8u Lempo
acs trabalhos da mesma, ficando, por isso, automiticamente dis-
pensadoes do servigo de sua reparticgéo, sem prejuizo do veneimen—~
Yto, remunerac¢io ou vantagens decorrentes do exercicio, durante
a realizagfo das diligéncias que se tornarem necessarias.
Art. 252 — 0 processo administrativo deverad ser iniciado
dentro do prazo, improrrogavel, de trés dias contados da data da
; designacio dos membros da Comissdo e concluido no de segssenta
= dias, a contar da data de seu inicio.
s Pardgrafo Gnico — Por motivo de forga maior, pode ra o Prefei-
i b ’3 . to prorrogar os trabalhos da comissdo pelo mAximo de 30 dias.

e I e

e

et T e et b S i




% CONFERE COMORIGINAL //j/
| /

2)’ /(r" //% A 47 ///g
SRS 2 Sre LA

Coewlitne  Fntoichct o0 .ﬁ{gtmw/z’wfr J

Parfégrafo unico — Terd o funcionéfio indiciado o direito de,
pessoalmente ou por procurader, acompanhar todo o desenvolvi-
mento do processo, podendo, através do seu defensor, indicar s
inquirir testemunhas, requerer juntada de documentos, vista do
processo em mAcs da comissfo e o mais que for necesséric a bem de
sen intertsse, sem prejuizo para o andamento normal deo trabalho.

Art. 254 — Ultimado o processo, a comlssho mandara, por meio
de oi'icio, dentro de quarenta e oitoe horas, notificar o acusado
para, no prazo de dez dias, apresentar defesa.

Parédgrafo unico — Achando-5e 0 acusado em lugar incerto, a
notificagio serd feita por edital de chamamento publicado no or-
gdo oficial do Estado, por duas vezes consecutivas com intervalo
de oito dias. Neste caso, o prazo de dez dias para apresentagéo
da defesa sera contado da data da ltima publicagfio do edital.

Art. 255 — No caso de revelia, seré designado, «ex-oricio“',_
po pelo presidente da comissdo, um tuncicnario para se incumbir da
it defesa. 4
it Art. 256 — Esgotado o prazo referido no art. 264, a comissdo

3 apreciard a defesa produzida e, entdo, apresentard o seu rela-
i tério, dentro do prazo de dez dias. :
l § 1v. — Néste relatdrio, a comissio apreciard em relacdo a
‘ gada indiciado, Separalamenle, as irregularidades do que forem
acuszados, as provas colhidas no processo, as razoes de defesa,
propondo, entdo, justificadamentie, a absolvigdo ou & punigéo, e
indigando, neste case, a pena gue couber,

§ 2. — Devera, também, & comissdo, em seu relatdério, sugerir
gquaisguer outras providéncias que 1lhe parecam de interésse do
servigo piblico. .

g e S g et

=

Art. 257 — Apresentado o relatério, os componentes da comis~-
sdo0 assumirdo o exercicio de seus cargas, mas ficarfo & disposi-
¢do do Prefeite paraa prestacdo de qualquer esclarecimento jul-
gado necessario.

e e e

ATt. 258 — Entregue o relatério da comissdo, acompanhado do
processo, ao Prefeito, essa autoridade devera proferir o jul-
gamento dentro do prazo improrroglvel de sessenta dias.

Parégrafo tinico — Se o processo ndo £or julgado no prazo in- -
dicade neste artigo, o indiclado reassumira, auntomalicamente, !
o exerciclo de seu cargo ou fungdo, e aguardard em exercicio o
julgamento, salvo o caso de priséc administrativa que ainda per- '

dure.

|
’ Art. 250 — 0 Prefeito mandara publicar, na imprensa local ou |

por edital, dentro do praze de olto dias, a decisfio que proferir .
e promoverd, ainda, a expedigdo dos Atos decorrentes do julga- !
mento ¢ as providéncias necessarias & sua execugéo.
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Art. 260 — Quando ao funcionério se imputar crime praticado
jilin) na esfera administrativa, o Prefeito providenclard para que se
| instaure, siymulténeamente, ¢ inguérito policial.

Art. 261 —Quando a infracdo estiver canitulada na 1ai nenal

o
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.f Art. 262 — No caso de abandono do cargo ou fungéo, de qlie Ca=-
: | gita o artigo 277, II, déste Estatuto, o presidente da comissdo
{ de processo promoverd a publicagdo, no érgho oficial, de editais
:I. A . de chamamento, pelo prazo de vinte dlas, 58 0 funcionério esti- '
| ver ausente de servigo, em edital de citacfo, pelo mesmo prazo,
se ja tiver reassumido o exercicio.

oy

Parfdgrafo Gnlco — Findo o prazo fixado neste artigo, seréd
dado inicio aoc processo normal, coma designacgio de defensor sex~
_ oficio", se ndo comparecer o funcionario, e, ndo tendo sido fei-
_ ; ta a prova da existénecia de férgamalor ou de coacdo ilegal, a co-

| missdo propora a expedigdo do decreto de demissfdo, na conformi-~
J dade do artigo 277, item II.
i

SECCAO0 II

REVISAO DO FROCESSO ADMIN1STRATIVO

Art. 263 — A qualquer tempo pode Ser requerida a revisdo de
processe administrativo, em que 5& impds a pena de suspensdo,
multa, destituigdo de fungao, demissdo a bem do servigo publico,
desde que se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis de jus-
tificar a inocénecia do acusado.

IR —
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$ i Parégrafo inico — Tratando-se de funciondirio falecido oude-
! saparecide, a reviséo podera ser requerlida por qualguer pessoa
! relacionada no assentamento individual.

: Art. 264 — Além das pegas necessarias & comprovagéo dos fatos
arguidos, o reguerimento serd obrigatoriamente instruido com
certiddo do despacho gue impds a penalidade.

Parédgrafo tinice — Ndo constitue fundamento para revis@o a
simples alegagdo de injustica da penalidade.

! Art. 265 — 0 requerimento Serd dirigido aoc Prefeito, que 0
despachara & repartigdo onde se originou o processo.

Parégrafo Ginico — Sé o Prefeito julgar insuficientemente
instruido o pedido de revisfio, indeferi-lo-a, «in limine”.

Art. 266 — Recebido o requerimento despachado pelo Prefei-

to, o chefe da reparticao o distribuirad a uma comissdoc composta
de trés funcionérios de igual categoria ou superior & do acusado,
indicando o que deve servir de presidentie, para processar a re—
viséo.
B Art. 287 — 0 requerimento seré apenso ao processo ou & sua
cépia (artigo 281}, marcandc-se ao interessado o prazo de dez
dias para contestar os fundcmentos da acusag@o constantes do
mesmo processo.

§ 1°, — & impedido de funcionar na reviséo quem compds a co=-
misséo do processo administrativo.

§2*. —5eo acusado pretender apresentar prova testemunhal
deverd arrolar os nomes no requerimento de revisio.
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Art. 268 — Concluida a instrugdo do processo, sera éle, den~
tro de dez dias, encaminhado com relatéric da comisséo ao Prefel-
to, que o julgaré.

Paradgrafo inice — Para ésse julgamento, o Prefelto terd o
prazo de vinte dias, podendo antes determinar diligéncias que
entenda necessérias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 269 — Julgando procedente a revisdo, o Prefelto tornaré
semefeito as penalidades aplicadas ao acusado.

Art, 270 — 0 julgamento faveravel do processo implicara tam-
bem o restabelecimento de todos os direitos perdidos em conse-
quéncia da penalidade aplicada.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 271 — S&Ac penas disciplinares:

I - Adverténcia;

IT -~ Repreensio;

III -Multa;

IV - Suspenséo;

V - Destituicdo de fungéo;

V1 — Demissdo;

#VII - Demisséo a bem do servigo publico.

Paragrafo Gnico - A aplicacfo das penas disciplinares néo se
sujeita & sequdncia estabelecida neste artigo, mas ¢ autdénoma
segundo cada caso e consideradas a natureza e a gravidade da in-
fragdo e o danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 272 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente,
em casa de negligéneia.

Art. 273 ~ A pena de repreensio serd aplicada por escrito em
caso de descbediéneia ou falta de cumprimento de deveresSe.

Parégrafo unico — Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumpri-
mento de deveres serd punida com & pena de suspensfo.

Art. 274 — A pena de Suspensd@io seré aplicada em ¢asos de:

I - Falta grave;

1I - Recusa do funcionério em submeter-se a inspec¢do médica
quando necesséaria;

111 — Desrvespeito s proibigées consignadas néste Bstatuto;
IV —Reincidéncia em falta ja punida com repreenséo ;

V - recebimento doloso & indevido de venclmento, ou remune=
ragdo ou vantagens;

VI - requisigédo irregular de transporte;

VII — concessfio de laudo médico gracioso.

§ 17, — A pena de suspensfo ndo podera exceder de noventa dias.

§ 2°, — 0 funcionario suspenso perdera tédas as vantagens e
direitos decorrentes do exerciclo do cargo.

»

Art. 275 — A pena de multa serd aplicada na forma e nos casos

|
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I — quando se verificar a falta de exacgfo no Seu desempenho ;

II — quando se verificar gue, por negligéneia ou benevolén-—
cia, o funelonério contribuiu para gue se naoc apurasse, no devi-
do tempo, a falta de outrem.

Art. 277 — A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:

I - acimulo 1legal de cargoes, fungdes ou cargos e fungdes;

11 — abandeno do cargo ou fungfo nclo néo comparecimento do
funcionario so servigo, sem causa justificada por mais de trinta
dias censecutives ou mais de noventa, intercaladamente om Um0
anae ;

111 - aplicagfo indevida de dinhelrces pablicos;

IV — exercicio de advocacia administrativa.

1 g Art. 278 — Serd aplicada a pena de demissfio a bem do servigo
o pliblico ao funciondrio que:

| I - #4r convencido de incontinéncia piblica e escandalosa,
de vicio de jogos proibidos e de embriagués habitual;

11 - praticar crime contra & béa ordem & administrac¢de pabli-
ca, e a Fazenda Municipal;

111 — revelar segredos de que tenha conhecimento em razéoc do
cargo ou funcgéo, desde que 0 faga dolosamente & com prejuizo para
o Municipio ou particulares;

IV - praticar, em servigo, ofensas fisicas, contra funcioni-~
rios ou particulares, salvo se en legitima defesa;
~. V-—1lesar os cofres pliblicos ou dilapidar o patrimdnio do Mu=-
nicipio;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de gualquer espécie.

Art. 279 — 0 Ato gue demitir o funciondrio mencionaré sempre
adisposigdo legal em que se fundamenta.

Parédgrafo Ginico — Uma vez submetidos & processo administra-
tivo, 08 funcionériocs sé poderfic s5er exonerados depois da con-
clusdo do processo e de reconhecida a sua culpabilidade.

Art. 280 — Para aplicagéo das penas do artigo 271 sdc compe-
tentes:

I — o Prefeito, em qualguer caso, guando se tratar de funcio-
narios afetos ac Poder Executivo;

) & SO Presidente da CAmara, em qualquer case, desde que se
tratem de funcionarios subordinados ao Poder Legislativo;

I1I — os chefes de repartigfo ou de servigo, nos cases de ad=-
verténcia e repreensio.

§ 1v. — A aplicagdo da pena d¢ destituigd@o de fungho cabera
& autoridade que houver feito a designagéo.

Y §2'. - A penade repreenséo guando aplicada pelo chefe da re-
particgdo ou servigo, para ser anotada nos assentamentos do fun-
cionédrio, dependeré de prévia aprovacg@o do Prefeito.

Art. 281 — 0 funcionario gue, sem justa causa, deixar de aten=
der a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado pra-
=0 certo, terad suspenso o pagamento de seu vencimento ou remunc-—
ragdo, até que satisfaga & exigéncia.

Art. 282 — Deverfio constar do assentamento individual tddas
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Paragrafo Gnico — Além da pena judicial_ que couber, seréo
considerados, como de suspensd@o, 05 dias em que o funcionério
deixar de atender fs couvocagdes do julz, sem motivo justifi-
cado.

Art. 283 — Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso o
laudc da junta médica o drgho competente promoverd a punigéo dos
responsavels, incorrendo o funcionério a que aproveitar a frau-
de, na poena de suspéensiélo, e 08 médicos em ilgual pena, se faorem
funcicondrios, sem prejuizo da agdo penal que couber.

Art. 284 — 0 funcionéario promovido, transferido, removido,
readaptado, reintegrado ou designado para exercér uma funcéo ou
comissdo, que ndo entrar em exercicio dentro do prazo a gue 5€ re-
fere o artigo 36, seré demitido do cargo ou destituldo da fungéo,
por abandono de emprégo, nos térmos dos artigos 262 e 277, item
TE,

Art. 285 — Tera cassada a licenca e sera demitido do cargo o
funcionério licenciado para tratamcntio de satde gue se dedicar
a qualquer atividade remune rada.

Art. 286 — Seré cassada, por decreto do Prefeito, a aposenta-
doria ou a disponibilidade, se ficar provado, em processo, queé o
aposentado ou funcionério em disponibildade:

I - praticou quando em atividade, qualguer dos atos para 08§
quais & cominada neste Estatuto a pena de demissfio, ou de demis-
sdo a bem do servigo piblico;

II — foi condenado por crime, cuja pena importaria em demis-
sfo se estivesse na atividade;

III — aceitou ilegalmente cargo ou funcgdo piblica;

IV — firmou contrato de natureza comercial ou industrial com
o Govérno, por si ou como representante de outrem;

v — aceitou representacfio de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacgfo do Prefeito; -

VI - pratica ausura, em qualguer de suas formas;

§ 1o, — Serd igualmente cassada a disponibilidade do servi-
dor que néo assumir, no prazo legal, 0 cargo ou fung¢fo, em que for
aproveitado.,

§ 27, — Nas hipdteses previstas neste artigo, transformar-
se-4 o ato de aposentadoria ou de disponibilidade em ato de
demissio, ou demissdo a bem do servigo piblico, conforme o caso.

Art.287 — As penas de repreensfo, multa e suspenséo pres-
crevem no prazo de dois anos ¢ ade demissdo, por abandono do car-
go, no pyazo de guatro anos.

Art. 288 — No casc do artlgo 277, item I, provada a bba fé,
podera o servidor optar, obedecidas as seguintes normas:

a) tratando-se do exercicio acumulado de cargo, fungdes ou
cargos e funcdes do Municipio, mediante simples reguerimento,
de préprio punho e firma reconhecida, dirigido ao Prefeito;

p) quando forem 0S Cargos ou fungdes acumulados de esferas
diversas da Administraglo — Unido, Estado, Municipio ou entida—
de autarquica, mediante requerimento, na forma da alinea ante-—
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i i_ Paragrafo Gnico — Se nflo £r provada em processo administra-
tive a bda £é, o servidor seré demitido do cargo ou destituido da
fungdo municipal, sendo cientificade também, neste caso, a ocu-
tra entidade interessada e ficande o servidor ainda inabilita-
do, pelo prazo de D anos, para exercicio de cargos ou fungdes do
Municipio.

Art. 289 — O funcionario gue indevidamente receber diaria
serd obrigado a restituir, de uma s¢ vez, a importancia recebi~
da, ficando ainda sujeitoa punig¢édo digeiplinar a que se refere o
artige 274, item V.

Art. 290 - Serd punido com a pena de suspens@o, e, na rein-
cidéncia, com a de demissao, o funcionario que, indevidamente,
conceder didrias, com o objetive de remunerar outros servigos
ou encargos, ficando ainda obrigado & reposigédo da importéncia
correspondente.

l{
|t
|

Art. 291 — Serd responsabilizado pecuniariamente, sem pre-
juizo da sangdc disciplinar que couber, o chefe da reparticgéo
que ordenar a prestagéo de servigo extraordinédrio, sem que dis-
ponha do necessario creédito.

| Art. 292 — 0 funciondrio gue processar o pagamento de ser-
vigo extracrdinarlo, sem observéncia do disposto nesta lei, fi-
cara obrigado a recolher aos cofres do Municiplo a importéncia
respectiva.

Art. 293 — Serd nunido com a pena de suspensido e, na reinci-
| déncia, coma de demissfio a bem do servigo pliblico, o funcionario
; que atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordinario.
| Paragrafo inico — 0 funciondrio que se recusar, 5em justo mo~-

tivo, & prestacgho de servigo extraordinério, serd punido com a
pena de Suspensao.

Sl Art. 294 — Comprovada a flagrante desnecessidade da anteci-

! pagfo ou prorrogacdo do periodo de trabalho, o chefe da Reparti-

i gho que o tiver ordenado rLSponderé pecuniadriamente pelo servi-
go extraordinario.

Art. 295 — Da infragfo do disposto no artigo 120 resultaréa
demissdo do funcionério por procedimento irregular, e imediata
reposigBo aos cofres plblicos da importéncia recebida, pela au-
toridade ordenadora do pagamento.

Art. 206 — Serfo considerados como falta os dias em que o fun-
cionfdrio, licenciado para tratamento de saOde, considerado apto
em inspegho médica «ex—-officlio», delxar de comparecer ao Sser-
vigo.

: Art., 297 — 0 responsavel por alcance ou desvio de material
i | nao ficav4 isento da acgio administrativa e criminal que couber,

h' 1 ainda que o valor da flanga seja superlor &o prejuizo verifica-
3 do.

;. Art. 298 — Nos casos de indenizacfio & Fazenda Municlpal, o
L PuncionfArio sera ohrigado a repor, de uma 56 vez, a importéncla

do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalgue ou omisséo
em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

' Art., 299 — Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a im=-
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remuneragéo, nio excedendo o desconto & gquinta parte de sua im-
porténcia liguida.

Paragrafo inico — 0 desconto podera ser integral, quando o
funcionario, para se esquivar ao ressarciamerito devido, solici-
tar exoneracéc ou abandonar o cargo.

Art. 300 - Serd suspenso por noventa dias ¢, na reincidén~-
cia, demitido, o funcionério que, fora dos casos expressamente
previstos em leis, regulamentos ou regimentos, comeler a pes-—
Soas eslranhas s repartigbes o desempenho de encarges que lhe
competlirem ou aos seus subordinados.

Art. 301 - A infragfo do dispoSto no artigo 167 importard a

| 'H- perda total do vencimento ou remunéeragfo e, se a auséneia exco-
j o der e trintadias, a demissdo por abandono do cargo.
1 Art, 302 — A responsabilidade administrativa ndc exime o
; :'E f funciondario da responsabillidade civil ou c¢riminal gue no caso
' couber, nem o pagamento da indenizagdc a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 303 — A autoridade que deixar de proferir o julgamento
- em processo administrativo no prazo marcado no artigo 258 seré
responsabilizada pelos prejuizos gue advierem do retardamento
bl da decisdo.

e, e T P e e

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art, 304 — 0 expediente normal das repartic¢des plblicas mu-
nicipals sera estabelecido pelo Prefeito, emdecreto, no gual ss
determinard o nimero de horas de trabalho normal para os diver-
so5 cargos e fungdes.

-'-.'j Art. 305 - 0 funcionarjo deveré permanecer na repartigio du-
| rante as horas de trabalho ordindrioc e as do extraordiniric,
i quando convocado.

Paragrafo tinico — 0 dispoSto no presente artigo aplica-se,
igualmente, aos funciondrios investidos em cargo ou fungao de
¢hefid.

: Art. 306 — A frequéneia serd apurada por meio de ponto.
! Art. 307 —Ponto é o registro pelo qual se verificardo, dia-
i riamente, a entrada e saida do funcionéirio em servigo.

§ 1v. — Nos registros de ponto deverdc ser lancados todos os
é¢lementos necessarios & apuragio da frequéncia.

* § 2'. — Para registro do ponto Serdc usados, de preferéncis,
meios mecénicos.

§ 3. — Salvo nos casos exprossamente preovistos em lei ou re-
gulamento, & vedado dispensar o funcionirio de registro de ponto
¢ abonar faltas ao servigo.

§ 4", — Ainfracgdo do disposto no pardgrafo anterior determi-
naré a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ore-
dem, sem prejuicso da aglo disciplinar que £ér cabivel,
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I — Para a repartigéo, o periodo de trabalho diério;

II — Para cada fung#o, o nimers de horas dlédrias de trabalho;

[IT - Para uma e outra, o regime de trabalho & turnos conse-
cutivos, quando aconselhével » indicando o nimerc certo de horas
de trabalho exigiveis por més.

IV — Quais os funciondrios que, em virtude das atribui¢des
que desempenham, ndo estio obrigados a ponto.

Art. 309 — 0 periodo de trabalho, nos cascs de comprovada ne-
cessidade, poderd ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de
reparticdo ou servigo.

Pardgrafo Gnico — No caso de antecipagfio ou prorrogagéo dés-
$& periode, 5erd remunerado o trabalho extraordinirio, na forma
gstabelecida no Capitulo VI do Titulo III.

Art, 310 - Nos dias uteis, sé por determinagfo do Prefeito
poderdo dsixar de funcionar as reparticgdes puiblicas mmicipais,
Ou S€r 5uspensos 0s seus trabalhos, em todo ou em parte.

Art. 311 — Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequén-
cia do segninte modo:

I —-pelo ponto:

IT ~ pela forma que for determinada, quanto acs funcionarios
néo sujeitos a ponto.

Pardgrafo inico - Haver4a um boletim padronizade para a comu-
nicagdo da frequénecia.

Art, 312 - 0s funcionédrios ndo sofrerio qualqguer desconto de
vencimento ou remuneragéo:

[ - Durante o periodo de férias anuais, inclusive regulamen-
tarecs do magistério, e de férias prémio;

11 — Quando faltarem até oito (8) dias consecutivos, por mo-
tivo de seu casamento, ou falecimento de cénjuge, filho, pai,
mAe e irméo ;

IXI - quando licenciados para tratamento da prépria saude,,
pelo prazo determinado neste Estatuto;

IV — Quandoe acidentades ou vitimas de agressfio ndo provoca-
da, no exercicio de suas atribuigdes, e guande atacados de doen—
¢ca profissional;

V — Quando atacados de tuberculose ativa, allenag¢do mental,
neoplasiamaligna, cegueira, lepra ou paralisia;

VI - Quando convocados para servigomilitar e outros ocbriga-
dos por lei, salvo se percebersm alguma retribuigéo por ésse ser-
vigo, caso em que Se faré redugdo correspondente.

Parégrafo Gnico — Nenhum desconto sofrerd, também, a funcio-
Ji8ria gestanto, até o limite de trés méses de afastamento.

Art. 313 — 0 funcionario perdera:

I - o vencimento ou a remuneragdo do dia, se nfio comparzcer
ao servigo;

II —umquinto do vencimonto ou remuneragdo, quando compare-
cer depois de hora narcada para inicio do e¢xpodientea, até 55 mi-
nutos ;

I1T — o vencimento ou remuneragéo do dia, gquarde comparceer
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IV — quatro gquintos do vencimento ou remuneragdo, quando se z"

retirar da repartigfio no fim da segunda hora do expediente ;

V = trés quiftes do vencimento ou remuneragéo, quando se re-
tirar no periodo compreendido entre o principioc & o fim da ter-
ceéira hora do expediente;

VI —dois quintos do vencimento ou remuneracio, quando se re-
tirar neo periodo compreendido entre o principio e o fim da quar-
ta hora;

VII —um quinto do veneimento ou remunera¢éo, quando se re-
tirar do principic da gquinta hora ¢m diante.

Art. 314 —No caso de faltas sucessivas serfio computados, pa-
ra efeito de desconto, o5 domingos ¢ feriados intercalados.

Art. 315 - 0 funcionédrio que, pormotivo de moléstia grave ou
subita, nfo puder comparecer ao servigo, fica obrigado a fazgr
pronta comunicag¢io do fato, por escrito ou por alguém a seu rogo,
aop chefe dirsto, para o necessiario exams médico e atestado,

§ 1. -~ Se, no atostado subscrito pelo médico que examinar o
funcionario, estiver expressamente declarada a impossibilidade
do comparecimento ao servigo, nfio perderéd €le o vencimento, ou a
remuneracfo, desde que as faltas nio excedam a trés durante o
més.

§ 2, —Verificado, em gualquer tempo, ter sido gracioso o
atestado médico, o érgho competente promoverd imediatamente a
punigdo 'dos responsdiveis,

Art, 316 — Aos funcionérics gue sejam estudantes serd possi-
bilitada, nos térmos dos regulamentos, tolerdncia quanto ac com-
parecimento normal do expediente da reparticdo, obedecidas as
seguintes condigdes:

&) deveré o interessado apresentar, ac o6rglo de pessoal
respecliveo, atestado fornecido pela Secretaria do estabeleci
mento de ensino comprovando ser aluno do mesmo e declarando gual
¢ horério das aulas; '

b) apresentara o interessado, mensalmente, atestado de
frequéncia as aulas, fornecido pela aludida Secretaria da esco-
la;

¢) o limite de toleréincia serd no méximo, de uma hora e
trinta minutos por dia;

d¢) comprometer-se-a o interessade a wmanler em dia e em béa
ordem 05 trabalhos que lhe forem confiados, sob pena de perda da
regalia.

Pardgrafo Gnico — Aos referidos funciondrios serd permitido
ainda faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento, remunera-—
géo ou'vantagens decorrentes do exercicio, nos dias de prova ou
de exame.

TITULO V
DISPOSICOES FINALS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
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Art. 318 - A nomeagfo de funciondrio obedeceréd a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados em concurso.

Art, 319 -. & vedado ao funciondrie trabalhar sob as ordens
de parentes até Segundo gréu, salve quando se tratar de fungio de
imediata confianga e de livre @5colha, nio podendo exceder adois
0 nimero de auxiliares nessas condicgdes,

Art. 320 - Podera ser estabelecido o regime dg tempo Integral
para os cargos ou fungdes gue a lei determinar.

ATt 321 = Fungéio de jornalista profissional nfo & incompa-
tivel com a de servidor publico, dusde que &ste nig Cxerga aessa
atividade na reparticdo onde Lrabalha.

Art. 322 - 0 érgao competente fornecera gratuitamente ag
funcionario uma caderneta de qué coustario cs elementos de sua
identificagdo ¢ onde se registraviio o5 atos e fatos de sua vida
funcional.

Art. 323 Considerar-se-ac da familia do funcionirio, des.-
de que vivam 43 suas EXpensas e constem do sey assentamento indi-
vidual:

I - cdinjuge;

II—-as filhas, enteados, sobrinhas e irmis Solteiras ou viu-
vas ;

ITI — o5 filhos, enteados, sobrinhos e irmiocs menores de 18
anos ocu incapazes

IV ~a0s5 pais;

V-~o8 netos;

VI -o5 avés;

VII - os amparados pela delegagao de patrio poder.

Art. 324 - 0s prazos previstos neste Estatuto Serdo, todos,
contados por dias corridos, salvo as excegdes previstas em lei.

Art. 325 - 0 provimento nos carges e transreréncias, a subse
tituicgdo ¢ as férias, bem ¢omo o vencimento e as demais vantagens
dos cargos do magistério, continuam a ser reguladas pelas res-—
pectivas leis especiais, aplicadag subsididriamente as dispo=-
Bigdes déste Estatuto.

Art. 326 — Nenhum imposto ou taxa municipal gravarid venci-
mento, remuneragio oy gratificacgdo do funcionario, o ato de sua
nomeacho, bem como os demais atos, requerimentos, recursos ou
titulos referentes a sua vida funcional.

Parégrafo Ninico — 0 vencimento da disponibilidade e o pro=~
vento da aposentadoria nio poderio, igualmente, sofrer gualquer
desconto por cobran¢a de impostoes ou taxas municlpails,

4rt. 327 — 0s decretos de provimento de cargos piblicos, as
designag¢des para fungdo gratificada, bem como todos os atos ou
portarias relativas a direitos, vantagens, concessdées e licen-
¢as so produzirfo efeito depois de publicadas pela imprensa, on-
de houver, ou por editais,

Arl. 328 — Ao funciondrio licenciado ha mais de Qe mESes paw-
ra tratamento de saide, é assegurado o direito, a titule de au-
¥1lio-doenca, & percepgdo de um més de vencimentos.




oY

P e

e e

-

R o At b Y o

b g i T T

| % Vv‘/é iy Pavas . Ay /’a‘Lﬁ,‘&u?fzr(ﬂ;_ J

CONFERE COMORIGINAC /
23 [ [rr '

ALftc R S(LUs (97 /7 [

devido apés trés méses de licenciamento, sendo repetido quando
éste atingirumano.

Art. 329 — Ao Prefeito ou ao chefe imediato do funciondrio
cabe mandar riscar, a reqguerimento do interessado, as injarias
ou calunias irrogadas em informagdes, pareceres ou quaisquer ou-
tros escritos de natureza administrativa.

Art. 330 - Salvo o caso expressamente previsto na segunda
parte da alinea «by do artigo 233 ¢ aquéles que a lei determinar,
ndo serd contado, em nenhuma hipdétese, tempo em débro.

Art. 331 — 0s chefes de reparticfio ou servigo, independente-
mente de qualquer despacho e sob pena de responsabilidade, for-
cerfio, mediante o pagamento dos respectivos s8los ¢ emolumentos,
as certiddes de que constar nos servi¢os a seu cargo, ressalva-~
dss 08 casos explessos emque o interésse pablico imponha sigilo,

Art. 332 — Sfio considerados estavels, para os devidos efei-
tos, 05 servidores do Muniecipio gue tenham participadoe das For-
cas Expediciondrias Brasileiras.

Art. 333 — 0s funcionarios interines do Municipio que, a da-
ta da promulgag¢dc da Constituilcdo Federal, contavam pelo menos
¢inco anos de exercicio,séo considerados efetivos nos respecti-
ves cargos. 0s extranumerarios que a data da Constituigdo Fede-
ral exerciam fungédes de carfiter permanente ha mails de cinco anos
ou em virtude de concusos ou prova de habilitagdo, sdo conside=-
rados equiparados aos funcionérios para efeito de estabilidade,
aposentadoria, licenca, disponibilidade e férias.

Parégrafo Gnico -~ 0 disposto neste artigo néo se aplica:

I — Acs que cuerciam cargoes para cujo provimento s¢ houves-
Se aberto concurso com lnserigdes encerradas na data da promul-
gacgéo do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Unido;

II — Acs que tivessem sido inabilitados em concursa para o
cargo exercido. '

Art. 334 -~ S&o0 considerados estédveis os funcionaries cone—
tratados gue, a data da promulgacfio da ConstituiclBo Federal,
contavam mais de dez anos de efetivo exercicio.

Aris 200 ~ 05 Pfunciondrios que acumulavan fungéo de magisté-
rio, técnica ou cientifica, e que pela desacumulac¢idc, ordenada
pela Constituiglo Federal de 10 de novembro de 1937 e Decreto-
lei n', 24, de 29 de novenbro do mesmo ano, perderam o cargo efe-
tivo, s8o néle considerados em disponibilidade remunerada, até
que Sejam reaproveitades, sem dirvetton a vencinentoes outoriores
&4 dAta da promulgagdo do Ato das Disposigdes Transitérias da
Constituigéc Federal.

Pardgrafo Unico — Ficam restabelecidas as vantagens de apo-
sentadoria &os que as perderam por férg¢a do mencionado Decreto=-
lei, semdireito igualmente & percepcfio de vencimentos anterio-
ros & data da promulgacéo dagquéle ato.

Art. 336 — Enguanto néo forem regulados em lei especial os
seus direltos e deveres, aplicam-se aos atuais extranumerdrios
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readmissfo, reversdo, gratificagdes, digrias, ajuda de custo,
férias, licengas, concessdes, aposentadoria, deveres, respon-—
sabilidades, priséo e suspensdo preventiva,

Art, 337 - Tédas as disposigdes déste Estatuto se aplicam,
indistintamente, aos funcionérios pertencentes ao quadro da Se-
cretaria da Camara Municipal.

Art. 338 - Todos os atos da competéncia do Frefeito, atri-
buidos por éste Estatuto, sfo andlogamente conferidos a0 Presi-
dente da Camara NMunicipal, desde gue S5g refiram aos funcionarios
subordinados ao Poder Legislativo.

Art. 339 — Enguanto ¢ funciondrlo municipal nao se filiar a
Instituto de Previdéncia ou érgéo equivalente, mantido pela po-
der piblico, é assegurada uma pensfo a ser fixada em lei especi-
¢lal, na base do vencimento ou remuneracéc do servidor, & fami-
lia do mesmo guando o falecimento se verificar em consequéncia
de &ciaenie no desempenho de suas fungdes.

Art. 340 — Nos casos omissos neste Estatuto, serdo aplica-
dos, subsidiariamente, as disposigées do Estatuto dos Funcionf~
rios Piblicos Civis do Estado e do Estatuto dos Funclonérios Pi-
blicos Civis da Unido.

Art. 341 - Este Estatuto entraré em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposigdes em contrério,

MANDO, portanto, a tédas as autoridades, a quem o conheci-
menio ¢ execugdo desta lel pertencer, que a cumpram e fagam cum-
prir téo inteiramente como nela se contém.
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