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N D R { DE COUTD DE 5MAGALH§ES
LEl N° 19, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005.
PUBLICADO EM Dispde sobre ¢ Plano de Cainos
5 : Carmreiras e Remuneracao
Profissional do Magistenio FPibic

_ A CAMARA MUNICIPAL-DE COUTO DE MAGALHAES, Estad: -
Tocantins, em nome do povo aprova € eu, Prefeito Municipal, sancieno a seguinte L=

CAPITULO |

DAS FINALIDADES, DOS PRINCiPIE}S E CONCEITOS

<

Aﬂ 1° Esta Lei dispée sobre a mstlt{.ugéo implantacao e gestao do Plaiic o

Cargos, -Garrerras = Remuneragéo do Froﬁssmnal do Magistério Plblico Municipal ¢

as seguintes finalidades:

= -

| — fixar padrées e critérios de progressao funcional para as cafreiras &4

compdem ¢ Quadro do Magisterio, possibilitando ¢ reconhecimenio da qualificacd:. -

desempenho profissionais;

1| — administrar a remuneragéo em harmonia com os padroes legais.

-

aisnins -

os critérios de evolugdo profissional e as peculiaridades do sefor da educagac:

Il — estabelecer politica global para a gestao de pessoas, visando promaove:

r:iesempenho a motivacde, a qualidade, a produtividade e o com

Pmﬂssmnal do Magistério.

prometimant

At 2° O Plano de Cargos, Careitas € Remuneracio do Profissions’

Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

| — investidura per conhcurso pablico de provas e fitulos:

| — aperfeigoamento profissional continuado;

il — a profissionalizag&o, que pressupde VoCcagao

qualificagdo profissional, com remuneracao condigna

trabalho;

-

e dedicagdo ao magistii-

e condicOes EquLJ"L_.__o'

e

P

ot
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- 'i I‘{r‘— incé’ritim:r e valorizagau da qualificacéio profissional;

: e esfruturagan de cargus e carreiraa paxa a eficiente gestao de recursos
) | humanos; : i

e Vi-a vainnzagac- do desempenhu da qualrﬁcar;an e do conhecimento;

h Vi :,lllfﬁgﬁ?_@ﬁéip funcional baseada na avalia-;aq do desempenho e na tituiaci:.

S

Art. 3% Para ’65’-éféitds"ﬂes& Lei, entendes-se por:

e s ' I - Eﬁtema Mnmcml ‘de” Ensino, o cnnjunto de instituicdes e orgaos i
l l.ZEl aii‘wdades de educagaa sob ‘a mﬂrdenagaa da Secretaria Municipa:

Educagaﬂ

Ii — Maglstana Publlcu Mumc:pal o con;untc: de profissionais da educags.-

htuiares dﬂ cargvo de Frnfessor do ensino pubiim mumclpai

| Frnf ssmnal do Mag:steno o Professor, trtu!ar de cargo da Carrars o

MagaEténo Pub!:cu Mumc;pai ‘com funf;nes de mag:sterto

.7 .Fungaes de- Magmtermf, as - atwldades de docéncia e de supa:
'? : pedagagmu dxretn a dccencﬁa ar'inciundas as de administragdo escolar, plane; amE i

mspegar::- su;}emsau e arlentagao educacnonal

-

: V= Fun;ao Gratlﬁcada a cnmpreendlda na crganizacdo do Magisiério Fusie...
i
; Municipal para ‘o aténdimento das necessidades das unidades administrativas -

esmfare.& i -

LY

- e . Cargo, lugar instituido _na _ organizagdo do servico publicc. <
= B denomlnaigap pmpna e namero cerfo, atribuigdes e responsabilidades especificas

estlpéndlo cc-rrespnndente para ser’ prcwldcr e exerc:do por um titular, nz ‘o

v ; estabelemdall ern Ie;

VI Gtasse du Maglsterlo, o agrupamentc de cargos do ma@Eter e

{

remuneragao dennmmag:au e atnbungan idénticos;




‘remunera:;aa represen‘tada por Ie’tras ::hspostas hanzontalmente na tabela &

| pREFEITURA MUNICIPAL =@
S .:-.EE mu'ro DE MAGALHAES
e - mﬂ. 20665-2008

VI — Carrelra,ndo Magxsténo, o r:.on;untn de classes do Magistério em qus &
pmgressaﬂ funmunai prwatwa du a-::upante dns cafgns que a integram, segue regras

as pemt" cad as

I}( Qtﬁadru dn Mag;stenn, nmnjunta de carreiras, fungdes de docéncia e 623
pmﬁssmnals que oferecem supurt& pedagogtca direto a essa afividade:

X -Hab:l:tagan & quahﬁcat;én necessaria as atividades de suporte pedagdg.io

. ede dDGEI'IEEa em turmas dlscjpimas ou dreas de trabatha especificas;

i Referénma, mdica a pcstgﬁc do C:argﬂ do Magistério quanio a0 valor o=

g

v&nmmerrm R 5 o H g

I

Xit — Mwel mdma a posu;:ao dcn Cargo da Maglstenc quanto ac valdr 4=

remunera;;ao repreaantada por algansmas ramarios dlSpDStﬂs verficalmente na tatais

 de venctmento

. Qualifr ca;:au prr._uf“ ssl_uﬂ_ai_

e

~ - Xl —-legressao Hurlzunta! a passagem do Profissional do Magistéiic paie =
referéncia. segumta mantido a “nivel;. medi ante cumprimento de tempo de ser g

apmuaqﬁo erﬁ avaha:;ae de: desempenhn e quallf cagio profissional;

XV - Prugressan Verha:al a passagem do Pmﬁssmnal do Magisterio para
dos ﬂl‘u"EIE ¥ subs&quentes mantlda a referenma memante adequada fituiacac.

cumpr:mntu de tempu de serwg:n aprn'-.rat;au am avahag:an de desempeninc =

A

XV- Edu::agan Escolar o. campo de atuacdo do Profissional &

Magistério, cpmpreendendu os seguintes niveis:

a). educat;ao basu::a, infegrada pela-educacac infantil, ansmo fundamerl

ensino med;@ € educaqéo de jovehs e aduttos;

-

b): edupa-;:aa proﬁssmna] '
F ) o

c} educagéu supennr
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d) educacado especial,

xV| — Hora-atividade, o tempo atribuido ao Docente para 2 preparagan -

avaliacao do trabatho didatice, a colaboragdc com a administracio da unidade £SO

as reunides pedagodgicas, 0 estudo, a articulagao com a comunidade e o plansiama..

da Educagéo;

¥vll — Hora-auia, 2 _atividade programada incluida no Projeto Foili.

Pedagogico da unidade escolar, com fregiiéncia do sluno e orientagdo docents

presencial, realizada em sala de

auia ou em oubro local adequado a0 processt -

ensino-aprendizagem.

) X1l — Docente, © P}ﬁfesscrr Normalista, o Professor de Nivel Supeiic! «

Professor Nivel Superior Especialista no exercicio da docéncia;

parcela pecuniara basica atribuida mensaimeanig -
sobre o gual incide fjodas as demals vanlasz=:.

¥1X — Vencimento, a
ocupante de Gargo do Magistério,
pecuniarias eventualmente atribuidas ao servidor,

XX — Remuneragdo, a soma do vencimento e das vantagens pecuniars::

icio pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo plin

-

consiituindo a retribu

CAPITULO Ii

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 4° O Quadro do Magistério & integrado:

{ - por irés catreiras e trés classes individualmente consideradas, consiliz:

dos seguintes Cargos.

a) Professor Nomalista, com atuagdo na docéncia da Educacac infantil = «

anos iniciais do Ensina Fundamental, constituindo o Quadro Provisdrio do Magistei -

b} Professor de Nivel Superior, com atuacio na docéncia da Educagat bl

~ 1os anos iniciais do Ensino Fundamental, Pl s
s
iy,

o
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~ ¢} Professor de Nivel Superior Especialista, com atuacao na doceéncia nos anw:

finais do Ensino Fundamental e ensinc medio.

. It- e pelas seguintes fungbes gratiﬁcadaé:
a) Diretor de Unidade Escolar;

b} Secretério de Unidade Escolar,

c) Coordenador F';edagr;':-gico;

d) Supervisor Escolar;

) Inspetor Escolar;

f} Orientador Educacional.

§1° Para os carges do Magistério de que trata este artigo:

- | — a denominagdio, a formagao necessaria & investidura € © gquantitativo 539 s

corstantes do Anexo | g esta Lei;

b__

% j il — os valores do vencimento, constantes das Tabelas 1, It e lll do Ancxo & =
: ’ |
—- /esta Lei, correspondem a jomada de vinte e ginco horas semanais de trabaiho: st
s Az
- il - a investidura opera-s& na classe e na referéncia iniclais de cada ¢amgu,
e § 2° Sobre as fungdes gratificadas, incumbe ao Che_fe_do Poder Exacutivo;
_ 1 — fixcar seus quantitativos;
< i — definir lotagdo, atribuicgo, designagao € dispensa do Profissicnsd 2
Magisterio.
!
) § 3° A carga horaria para © profigssional do magistério ocupants de fogd 4
& ) i g
= lgratificada é de quarenta horas semanais. T2y

—

Art. 5° O ingresso na Carreira do Magistéric dar-se-3 exclusivaments po

concurso publico de provas e titulos. e

-

-
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| DE COUTO DE MAGALHAES
: ADM.: 2005-2068

Paragrafo unico. S&o vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direitio, a-
nomeagdes que confradem as disposicdes contidas neste arfigo. ressalvadas =-

consideradas como necessidade tempordria & que visem a substituir profissiona: -

i
magistério temporariamente afastado; suprir vagas nao ocupadas momentaneamesiz

por concurso publico ou em casos de exce‘;'}bional interesse pablico, observando-s: .
disposto ne art. 9° inciso IX, da Constituicio Estadual e do art. 37, inciso X
Constituicao Federal.

s

. Ant. 6° O provimento de cargos do Quadro do Magisteric sera feito mediani:
respectivaments, nomeacio, posse e exercicio, de conformidade com a legislacas ;i
disciplina a investidura em cargos piblicos.

§ 1° A comprovagio da fitulagio efou habilitagao exigida para © exercicio =~
cargo @ condigAc para nomeacao do profissional do magisterio.

§ 2° Os ocupantes dos carges de provimenio efetivo ficam sujsites oo
cumprimento obrigatério do Estagio Probatdrio de irés anos entre a posse « =
investidura permanente, obedecendo as nommas estabelecidas na legislagac que regi:. )

a matéria.

§ 3° Durante o estagio probatdrio do profissional do magistério contido nesls : - P
nao podera ser afastado do org&o de origem e nem fara jus a progressao funcional.

CAPITULG il
DA PROGRESSAD FUNGIONAL

Secao |

” Das Disposicoes Gerais

Art. 7° A progressao funcional do Profissional do Magistério opera-se medianiz

| - Progressao Horizontal;

il — Progresséoc Vertical. ' e
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{ DE COUTO DE MAGALHAES

§ 170 protessamentu das progressoes ppera-se nos mites da GolACsT

orgamentéric—ﬁnance‘nra anual destinada a este fim.

» ~  § 2° incumbe &0 6rgao gesior da Educacac no Municipio destinar 4 Prograsss.
Horizontal pelc menos 70% da disponibilidade orgarnentéfio-ﬁnanceira reservads -
= evolugao funcienal.

= ) g 3° Concluido o.processo de Progressao Horizontal, é efetuada 8 Prograssi .
L Vedical mediante utilizagao dos recurses remanescentes. '

- Art. 8° £ vedada a progress3o funcional quando o Profissional do Magisteric

= | - durante o periodo avaliado tiver.

i a) mais de cinco faitas injustificadas;

b) sofrido pena administrativa de suspensao,;

= . c)ysido destituido de cargo de provimento em comissan ou de fungac graimoe
e por motivo disciplinar;

. || —estiver.

L a) em estagio probatério;

= b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminat,

E § 1° Na hipotese 4a alinea “b” do incisc |, revoga-se 2 progressao i
- Profissional do Magistério for condenado em Processo criminal iniciado &M S
: anterior 4 concessao, Gom sentenga fransitada em julgado.

& § 2° Parda efeito da primeira evolugao funcienal, 0 intersticios necessaros I
o imicio a partir do enquadramento, desprezado aventual saldo de tempo Ge =5
exercicio.

§ 3° No desempate € considerado aptc © Profissional do Magistério gus @

-

- sucessivamente, maior:

o | — nota na avaliagao mais recente; i - ]
e
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U i — tempo de servi¢o no cargo,

; - (il — tempo de servigo publico;

) [V — avango na idade.

N Secao ll

e Da Progressao Horizontal

. de tempo de semvigo, aprovagao em avaliagac de desempenho e qualfiGage.

~  profissional.

Art. 10. O processo de Frogfesséo Hortizenial realiza-se em ntervalos reguiais:

de doze meses, atendida a disponibiiidade urgﬁmentéﬂn-ﬁnanceira.

qQuUe

2m qQue Se encontre;

média da classe a gue pertenca,

{

oferecidos.

§ 1° Para efeito do intersticio minimo a que S€ refere o inciso | deste artige e o

-

<e conta o tempo em que o Profissional do Magistério esteve:

-
i

[ — em licenga para: (P

0

|'||
I

Art. 9° A Progressao Horizontal consiste na evolugao do Profissionai <

Magistério de uma referéncia para a seguinte, RO mesmo hivel, mediante cumprimeii.

i Art. 11. E habilitado para a Progressao Horizontat o Profissional do Magistarn
i — cumprir o intersticio minimo de trés anos de efelive axercicio na referéns
It — obtiver, nas frés titimas, duas avaliacoes de desempenno jguais ou Acima L

" 1|l — participar dos curses de formagio e aperfeigoamento de servidores pubisi

a) o acompanhamenic do conjuge ou companhelro; iV

33
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b} o servigo militar;

c) a atividade politica;

d) o tratamento de saide superior a cente e vinte dias;

e) interesses particulares; |

It — afastado para:

a) servir em outro 6rgac ou entidade;

b) exercicio de mandato eletivo;

¢} estudo per prazo suﬁeﬁ;r a noventa diaé, ininferrupto ou nao.
il —em funcio fora da 4rea da Educagao.

§ 2° A média de que irata o inciso !l do caput desie artigo corresponde A s

das avaliacoes de desempenho da classe dividida pelo niimero de avaliados.
Secao !
- Da Progressao Vertical

éﬁm 42 A Progressic Vertical consiste na evolugio do Profissional do Magisis .

de um nivel para outro SUpEFIGf maniida a referegm;_z, mediante adequada titulasis
~cumprimente de tempo de servico, aprovagao em avaliagdo de desempenss

gualificagao profissional.

Art. 13. O processo de Progressao Vertical realiza-se em intervalos regulares = -
doze meses e aicanga, da relagao de Profissicnais do Magisténio habilitados por
de escolaridade, tanios servidores para 0s quais haja disponibilidade grgamental

financeira reservada para tal im.

Art. 14. E habilitado para a Progressao Vertical o Brofissional do Magisternc 7.
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| — obtiver a fitulagao correspongente ao nivel gue pleiteia, reconhecida 0% .

Frgaos competentes;
Il — cumprir trés anos de efetivo exercicio no nivel em que s& encontra;

1| — obtiver, nas trés altimas, duas gvaliagbes de desempenho iguais cu 2%

da média da classe a que pertenca,

v — participar dos cursos de formagao aperfeigoamento de sensidores puilic:

oferecidos.

§ 1° Para efeitc do intersticio minimo 2 que se refere o inciso | desie artign fo

se conta © fernpo em que © Profissiona! do Magistério esteve.
| - em licenga para:
ao acompanhamento do conjuge ouU companheiro;
b} & servico militar;
- c) a atividade politica;
d) o tratamento de satide supernor a cento e vinie dias;
€) interesses particulares; |
|| — afastade para:
a) servir em autro Orgac ou enﬁdade:.
b) 0 exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo por prazo superior a noventa dias, ininterrupto ou nao.
11} — em fungao fora da area da Educagac.

§2°A média de que trata © incisc Iil do caput deste artigo corresponds a4 =7

das avaliagbes de desempenho da classe dividida pelo numero de ava!iados_._;_.______ .

i
I: e
T L

-
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§ 3° A titulagao a que se refere ¢ inciso § do caput deste artigo deve Quis
pertinéncia com as atribuigdes do cargo. '

CAPITULO IV

* DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

At 15. E instituido o Sistema de Avaliago de Desempenho. cora it
melhoria da qualidade, eficiéncia do servigo e valorizagao do Profissional do Magisi-

At 16. O Sistema de Avaliago de Desempenho dos Profissionais do Mags.e
atendera aos seguintes fatores de desempenho:

‘1—parao Pmﬁssiana!"-li_a Magistério:

a) cursos de curta e media duracdo, oferecidos pela Administragao Pibilics
escolhidos pelo Profissional do Magistério, considerados imporiantes pa:

aperfeicoamento funcional;

b} integragao aos ohjetivos institucionais e 3s diretrizes de politica edutas-

™ do Municipio;
c) preparagac e conhecimento em sua area é:s.peciﬁca de atuagao;
d) assiduidade;
e) pontualidade;
f) disciplina;
g) urbanidade;
h) capacidade de iniciativa,
i} responsabilidade;
- i) eficigncia.

(| — para ¢ Docente: ( g
_--""'_'---'r. o
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lecane <

| g

a) reau{tadofs efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processs G

ansino-aprendizagem;

5)] cnmpaft;amento, compreendendo 0 _cnmpr'nmetimentn cOm © Pprocessi
educacional;

Il —parac E’mﬁssiunal do Magistério, atuanie no suporte pedagogico. resultadas
-afetivos aquilatadas pela qualidade.e produtividade das unidadas abrangidas por ¢

trabalno.

Art. 17. A avaliagdo de desempeniiol

| - & r_."rropessa anual e "-_s@’terhéticn de afericio individual do meértc I

_ Profissicnal do Mz_i:gistéﬁc como critério de sua evoiugaa funcional:

it — realiza-se mediante critérios ¢ fatores objetivos, & instruida, acompanhada =

su_pewisicnada pufr Comissao instituida especialmente para esse fim.

L

- A, 18. Compete ao Chefe do Poder Executivo, observadas as nofmas
requisitos constantes nesta Lei, conceder aos servidores: -

I- as Frogr&ssc‘iés Horizonta! e Vertical;
- © enqhadnamento decorrente  deste  Plano de Cargos, Carreiras

iy

* Remuneragac.

* CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 19. A qualificacac profissional, obietivandeo © aprimoramento permanents Lo
. ra assegurada- stravés de cursos de forrnatal,

ensino & @ progressao na Carreira, 8¢
de programas G2

aperfeigoamento ou gspecializagao, em instituigbes gredenciadas,
aperfeigoamento am éewign e de outras atividades de atualizacao profissionai.
Art. 20, 0 exercicic da docéncia na carreira do magistério exige CLmi

qualificagao minima;
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| — ensinc medm completo, na medalidade normal {Curso Técnico &m

_1u1aglster|o} para a docéncia na educacao infantil 2 nas quatm primeiras senes ds

- ensino fundamental;

il - ensino supenor em cursc de licengiatura, de graduagao plena, cofm
~ habiiitagtes espemf icas em 4rea propria, para a docéncia na educacio infantl, ensiro

Lo
_ ‘undamentai e médio;

: il - formacac supenar em area cofrespondente e complementacac nos {ermos

.34 legislacao vigents,’ paraa docéncia em areas espemficas das séries finais do ensin:
& findamental e no ens:rm médio,

e

- §1° 0 exercmm das demais atrwdades de magisteno de que trata o art. 37
-inciso 1V, desta Lei, e.x;ge quaiiﬂcagan minima de graduagsc em Pedagogia ou POs-
(Graduagdo; nos termus do art. 64, da Lei 9.394, de 20.12. g5,

§ 2% A expenénc-.a dncente minima, pré-requisitc para o exercicio profissional e
_ Juaisquer fungn:es de magistério, que n&c a de dooéncia, serd de 02 {dois) anes <

_adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, piiblico ou privado.
“ CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO -

Art. 21. A Juqua semanal de de trabalho do Docente & daZé,{v[nte e cince) horas,

+ gemanais. podendo aer ﬁxada em até quarenta horas, por comranlencla e necessidads
~ da Administragao, tendo 'em vista o guantitativo de turmas & da estrutura curniculss

" adotada.

RS

§ 1° incumbe’ 5 Secretaria Municipal de Educacao, Cultura & Desporte ©C
Mumclpm designar Dccente para, em substituicao, mlnlstrar aulas em matéria de sUs
s wabmtagacn nos casos de auséncia, impedimento, licenga & afastamento. A jomacsa

s semanal de trabalho nesta hipéiese fimita-se em quarenta horas.

13 p—

3%
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b

20 {vinte} horas-aula com alu
bl Sopetumde
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§ 2¢ O Docente cuja jornada

" semanais tem vencimento proparcional

Art. 22. No caso de acumulagdo de

Art 23. A jormada de irabatho do professo

nada semanal maxima de trabalho & de sessenta horas.

nos & de 5 {cinco) horas-atividade na

—_—

. _mgramad-::.

*

M

-

. proces

i
i

~  administragdo escolar, 8$ reunices pedagogicas, & artl

na prog
| professore

. destinadas a preparagac € avaliagao

L

— rorecéo das

§ 1° A hora-aula corresponde a toda € gualg

§ 2° As horas-atividade, fixadas sempre na proporgac dé@vime por GG
da jornada de trabalnado do Docente, correspondem &
do irabaiho didatico, 2 colaboragao oo

aperieicoamento profissional, de acordo com a

‘rompreendendo assim, O trabalho individual d

osta pedagégica da Escola, com freqiiéncia
s habilitados, reaiizada em saia de auia ou

so de ensino-aprendizagem, é a hora de efett

tarefas dos alunos € nos trabai

L e

~ stendimento aos pais dos alunecs.

-

§ 3° Fica assegurado ao docente, ho mini

de descanso, por periodo letivo.

Ar. 24. A jomada de trabaiho dos profission

{guarenta) horas semanais.

L3

CAPITULO Y

DO SISTEMA REMUNERATORIO

de trabalho seja fixada em quarenta nOras

escola ou culro ELE

vo trabaiho escolar;

-t

s horas de trabalho 0o BT

hos coletivos de reuniges, estudos € ©=

ss horas aulas suplementares

.‘q"“"'--u cmmaned A7

cargos, na atividade ou inatividade, #

uer atividade programada, inciiiza=
exigivel e efetiva orieniacan -

em outros locais adequaccs &’

QRS o R L

——

culagac com a comunidade & &
proposia pedagogica de cada BEstG=.

o professor na preparagao 4as aupiag, 1o

mo, 15 {(guinze)} minutos COonSathvIT

ais em fungaoc gratificada ¢ gz 4

o A
ot A R
-
/f-v ___'_;j".;ibf"'_-.
"L\_\_._'_,_o—.—'_'- - £)
;o
-

ofesst’

r em funcac docente © constituida gz

1L

BN

y
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LAt 25. O valor do vencimento do Profissional do Quadro do Magisterio ¢ - :,x

constante das Tabelas §, [1 e Hll do Anexo ll, desta Lei.

Art. 26. Além das vantagens pecunidrias previstas nesta Lei, os profissionais 5

-rmagistério fazem jus a .

| - décimo terceiro salano,;
11 - salario familia;

ll - adicional de férias;

IV - ajuda de custo;

V - diarias;

-Vl - pufras vantagens instituidas por Lei.

@Além do vencimento, o Professor fard jus as seguintes gratificagoes’

I- pelo exercicio de diregio de unidades escolares;
- pelo exercicio de secretaria de unidades escolares,
I pelio exercicio de coordenacac pedagoégica;
V- pelo exercicio de supervisdo escolar;
V- pelo exercicio de inspegac escolar;
V- pelo exercicio de orientagac egucacional;
_VI- pelo exercicio de docéncia em classe de alfabetizacao;

Vil- pelo exercicio de docéncia em classe de 12 serie.

SShde a 15% {quinze por cento) do vencimento do Docente. .

v’_'_'__,..-w e

1° A gratificacdo pelo exercicio de Direcdo de Unidades Escolass

~ .
= L S =
e
_.—7['1 e
T
s .
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§ 2° A gratificagdo pelo exercicio de Secretaria de Unidades Escociaies gl
b L-.I'.___

- ¢orresponde a 05% (cinco por cento) do vencimento do Docente.

— s

~ § 3° A gratificagdo pelc exercicio de supervisdo escolar, coordenagii f
' pedagngica, inspegao escolar e onentacao educacional corresponde a 5% (ginco po '

cento} do vencimento do Docente.

§ 4° A gratificacéo pelo exercicio de docéncia em classe de alfabetizacdo e dz =

Série serd cnrresponden'te a 15% {quinze por cento) do vencimento do Daocenle. I

§ 5° Para efeito de calculo da gratificagdo de.que tratam 0 paragrafos
deste artigo, o vencimento do Profissional do Magisterio em exercicio de u

- gratificada sera calculado em canformidade como§2° do ari. 21 desta Lei.
CAPITULO Vi
DAS FERIAS

At 28. As férias do fitular de cargo de Professor em exercicio nas unidads:

- escolares serdo concedidas nos periodes de férias & recessos escolares, de acords

~ com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas <

___administrativas do estabelecimenta.

Paragrafo (nico. O periodo de férias anuais de que trata o capuf sera:

-

x_'_ | — quando em fungao docente, de trinta dias do més de julho e quinze dias &0
_  ecesso no final do ano; ' '
e © Il —nas demais funcdes de magistéric, de trinta dias.
% CAPITULC I
= DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Sec¢ao |

Das Disposicoes Gerais

e Art. 29. Sao garantias do: \_/ﬁyﬁ;"
./_'_-"”
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| — Profissional do Magisternio:

a) vencimenio compativel com o nivel de es

. tempo de servico € jornada de trabalho;

b} adequadas condicdes de trabalho & instalagbe

~- qualificado, & apropriado material didatico;

1

considerado de interesse da

Fducsgao No Municipio, atendid

assunios educacionais ou de interesse da classe, s€m prejJuiz

-

¢) assisténcia técnica para o exercicio profissional;

d) liberdade de escolha e ufilizagao

cola__ﬁdade e titulacio, desempenni.

s fisicas, com pessoal de apuis

de material, procedimento dgidaticc =

nstrumento de avaliacao dos processos de ensino-aprendizageny,

e} orientagéo para o exercicic de suas atividades;

fy auxilio na publicagdo de trabalho ou [ivro didatico ou técnico-cientifics

-g) utilizag8o da astrutura fisica do 0rgac gestor da Educagao no Municipio pais

oducacionals;

atividades escolares, pem como em estudos © deliberagbes roferentes ao provess-

aducacional;

Il — Docente:

educacdo, a Criteno do dirigente
2 a disponibilidade grgamentario

a) ferias anuais e recesso inserido nc calendario escolar,

b) hora-aula;
c} Hora-atividade.

~ Art, 30. E vedada, quanto a0 Profission

al do Magistério, a:

do Argdo gesio” iin

financeira;

O das atﬁﬂua ez

h) participagac no processo de planejamento, execugao € avaliagat =%

qa
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s —

| — cessdo oU disposigao com énus para a origem, salvo convénio Com erty

integrante do Sistema Municipal de Ensi
para oS Servicos da educagao infantil e ensind

ino ou de intuito nac- Aucrative, exclusivamen:

fundamental, atendida a disponibllicaas
orqamentérimﬁnanoetra,

1} — atribuicac de trabalho diversc an inerente das suas fungdes, ressalvata &

a) partimpagéo individual ou em grupo de irabalho destinado a elaboragatc 4=

programas ou projetos de interesse do ensino;

- b) nomeacac para carge de pmvimentc- am comissao € 2 designagac pe's

funcao gratificada da estrutura da Secretaria de Educat;aa e Cultura do Municipic’

- ¢} atribuigdo de docéncia em gutra area ou dlsmphna se passmr habillid.s -

especifica, sem prejuizo do exercicio do carge que ocupa, uma vez esgotadas 15

demais formas de atendimento imediato.

. paragrafo Gnico. A disposigdc € @ cessio 1ém termo final em 31 de gezembio O

cada ano, podendo manter-se por SUCESSIVOS pericdos 2 critério da Adminisiracs:

Biblica do nunicipio-

he ao Poder Execufivo baixar as normnas especificas destingdas ©
= go Docente, segundo arténcs

Art. 31. incum
reguiar a atribuicao de turmas e disciplina
garantam efetividade a0s processos de ensino-aprendizagem.

At 32, Comprovada a existéncia de vagas nNas eacolas € 4 mdlspumuﬂ chati "o

candidatos aprovados em concursos anteriores, 0 Municipio devera realizar A

n(plico para preenc:htmento das mesmas.

At 33, A Secretana Municipal de Educagio, Cultura Desporto of |en_i,a|:':

implantagac € a operacinnaﬁzagéo do Plano de Carreiras do tlagistério 7

1a Comissao de Gestao, Enquadramentc € Progressd.

pMunicipal, gque sera realizada pe
sobre o Plano de Cargos. Carenas -

_ CGEP, instiuida pela Lei que dispde
Remuneragﬁodaﬂuadm—(‘:‘era\ do Poder Executivo. e
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- § 1° As atribuictes & competénclas da Comissac de que trata o caput desi=

- artigo com referéncia aos servidores do Quadro-Geral do Poder Executivo estendem-se

.~ ao Profissional do Magistério.

T § 2° Os casos omissos decorrentes da implantacgo do PCCR serdo difmidss

- _' pela comissdo de gestao do Plano.
Segio ]
Das Disposigdes Transitorias

Art. 34. O primeiro enquadramento dos :;argus das Carreiras do Magisteric
: Publico Municipal dar-se-a com o0s profissionais do magistério, Gulares de car;os
- efetivos, atendida a exigéncié minima de habilitacdo especifica de nivel médic o
- modalidade normal e serdc distribuidos nos Niveis de | a V, da Tabela | do Anexo &

- desta Lei, de acordo com a habiltagdo que os mesmos possuirem no momento ¢z

. implantagao do plano.

b S

: Paragrafo Unico. Os demais provimentos dependerac da exigéneia oo

cumprimento dos preceitos contidos no Capitulo Il desta Lei.

=

- Art. 35. Os cargos de Professor Normalista e Assistente de Ensin:
“- passam ao Quadro Provisoric do Magistéric, extinguindo-se ha vacancia.

T

-

§ 1° Os ocupantes dos cargos referidos neste arfigo, integrantes s
. Tabela |, do Anexo Il desta Lei, posicionam-se no:

e | — Nivel |, os profissionais com habilitagac em ensine medio na modalidadcs

" nommal, enquadrados na referéncia correspondente ao tempo de exercicic oo _~

cargo efelivo compietado na data do enquadramento, na confermidade do Anex:
~ |il aesta Lei;

L

1} =2 Nivel If, os profissionais do magistério, que data de publicacao desia Le

44

-~

-

-

-~ possuir Licenciatura Plena ou Bachareiado mais Formagéo Pedagogica para Docerce /

“ enquadrados na referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargz

\_ efetivo completado na data do enquadramento, na conformidade do Anexc iii =

.. estalern =
£32
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I — Nivel §ll, os profissionais do magistério, que data de publicagac desia i &
possyir Licenciatura Plena ou Bacharelado (com fermagao pedagbgica parad Docéna®
mais Pos-Graduagac Lato Sensu em area especifica da educacao, enguadrados -
-eferéneia correspondente ao tempo de exercicio no Gargo efetivo completast

na data do enguadramento, nNa conformidade do Anexo lil a esta Lel;

F =

v — Nivéi V- 0S pruﬁss'mnais do magistérno, que data de put:iicagéo dasta : =
possull Licenciatura Plena mais Pas-Graduagao Sfricto Sensy em nivel de Mesbas.
om area especifica da educagao ou Bacharelado com formagac pedagogica £3 -
Docéncia Mais Pas-Graduagao Stricto Sensu em nivel dé Mesirado em area aspecFiz
da educagac, enquadrados na referéncia cnrr_espondente a0 tempo de exertis
no cargo efetivo compleiado na data do enquadramento, na conformidade = .
Anexo 1} a esta Lei;

- Nivel V - 05 profissionais do magisténo, que data de publicagao desta -
Licenciatura Plena mais Pos-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Doutoradc & 35
aspecifica da educagac ou Bacharelado com formacac pedagogica para | Balieoer iy
mais Pééﬁraduagﬁu Stricfo Sensu em nivel de Doutorado em area especifica -
educasao, enguadrados na referéncia correspondenie ao tempo de exXe[Gicis

cargo efetivo completado na data do enquadramento, na conformidade do ATie-

lii a esta Lei.

§2°Os Assistentes de Ensino atuam na Educagao infantil & nos anos 1o LIoite EEARE
Fnsing Fundamental.

§ 3°- Para efeito do que dispée o caput, 0s atuais professor de 12 & 4% 581
pagsam a Sef denominados Professor Normalista.

At 38 O enquadramento previsto no art. 34 desta Lel, apkso
exclusivamenie, uma Gnica vez aos atuais servidores do quadro do magisterio sxis.a”

na-Prefeitura, por ser medida de carater fransitério.

§ 1° Aplicam-se ainda as regras de enguadramento automatico previsias © -
arts. 34 e 35 desta Lei aos Profissionais do Magisterio que até o ano oe 27

comprovem © atendimento as exigéncias de habilitacdes descritas nos incigos Co.=
._,..-"'"-'r--

{/ -.

e = :



PREFEAURA

EL | pREFEITURA MUNICIPAL
ECOVTORE

e | ¥ { pE COUTO DE MAGALHAES
NGRATS SRR ADM.: 2005-2008

15 desta Lei, cujo enguadramenio se dara por solicitagao do servidor, que devers

comprovar o cumptimento das referidas exigéncias.

§ 2° E de competéncia da Secrstaria Municipal de Administragac =
procedimentos  do enquadramenta  dos servidores abrangidos por esta L=
imediatamente apbs sua publicagao, que'deveré formalizar 05 alos NECessants -

serem baixados pelo Chefe do Poder Execuiive Municipai.

Segido |
Das disposi¢des finais

At 37. E considerado em extingdo o Ouadro-Provisério do NMagisteric
constante do Anexe |, ficando desde jé extintos 0s cargos vagos, e os demais 2 men0s

gue vagarem.

A, 38. Havendo reajuste do vencimentc do Profissional do Magtsteno Pl

rMunigipal, a data base sera 1° de maio.

Paragrafo unico: Ocorrendo reajuste salanial, as rahelas do Anexo il, sofrers.

- reajustadas automaticamente.

Art. 38 Os fitulares de cargo de Professor integrantes das Carreiras .-
piagistério Publico Municipal poderas perceber outras vantagens pecuniarias desiGa
sos servidores municipais, nessa condicio, quando nao confiitantes com © dispas

nesta Lel

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicagae desia Lei correrdo a conta <n.

recuUrsos consignados no orcamenio municipal, suplementadas se necessarnc.

Art, 41, Q enquadramento & automatico, sendo que Seus afeitos finanosi:.

passarao a vigerar a partir de 1° de janeiro de 2006.

-

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando Tevogati:

S

as disposigdbes em D Q .
,__._.__.f;-};'-:,: _—

96
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ST A |

Prefeitura Municipal de Couto de Magalhaes-10,
setembro de 2005.

Prefeito Munigpa?

aos 14 dias do més =
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ANEXO | A LEIN® 19, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005.

1

FORMAGAO E REQUISITOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA E QUANTITATIVO DOS CARGOS

FORMAGAO PARA INVESTIDURA INICIAL "]

Professor Normalista

Ensing Madio completo na Modalidade Normal
(Curso Técnico em Magistério)

[ QUANTITATIVO

T

£
-:I". . ";I

Professor de Nivel Superior

Licentiatura em Padagogia ou Normal Superlor,

oo 28

.

Professor de Nivel Superior ~
Areas especiflcas.

Licenciatura em Letras, Matemética, Educagéo
Fisica, Quimica, Ciéncias Maturzis, Histdria,
Geografia, Educacio Aristica e Pedagogia.

12

L dost - i § s
WP

e ‘#-a% . 410(»\.1&, -{}.Jﬂ;‘;{:aq

g1
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ANEXO N A N® 19, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005,
! p QUADRO PROVISORIO ] = ‘ )
TABELA | - PROFESSOR NORMALISTA E ASSISTENTE DE ENSINDG

Cargo Nivel REFERENCIAS ' HABILITAGAG
) B C D E F G H i J

e ol i i e el e s A A i e —

, sy | G . ENSING ~ MEDIO  MODALIDADE
|| [52000 546007 |573.30" [601e7 163206  |GM367 696,85 73183 (76828 | 8066¢ | NORMAL.

|' . " LICENCIATURA PLENA ol |
I [650,00 |@B2E0 (71663 75240 (79008 (620,58 (871,06 (91462 960,35 | 100836 |BACHARELADO MAIS FORMAGAC
=51 PEDAGOGICA PARA DOCENCIA,

el

LICENGIATURA PLENA QU
i 3 BACHARELADO (COM FORMAGAD
Professor 812,50 | ©5313| 89578| 94057| 997,607 1.036,08| 1.088,83( 1.143.27; 1.20043| 1.26045 | pEpAGOGICA PARA DOCENGCIA) MAIS
Nonmalista i ' POS-GRADUACAC LATO SENSU EM
& ANSIEtEnES _ AREA ESPECIFICA DA EDUCAGAQ.
deEnsino | o - LIGENCIATURA  PLENA  WMAIS
POSGRADUACAD STRICTO SENSU
EM NIVEL DE MESTRADO EM AREA
v , ESPECIFICA DA EDUCACAQ OU
1015631 1.066,41| 1.118,73| 117571 | 1.234,50 | 1.296,22 | 1.361,03] 1.429,09| 1.500,54 | 1,575,567 |- BACHARELADO COM FORMACAO
/j | PEDAGOGICA PARA DOCENGIA MAIS
: POS-GRADUACAD STRICTO SENSU
| : " i | EM NIVEL DE MESTRADD EM AREA !
: ESPECIFICA DA EOUCAGAD. :
NG RA PR WiAlS
: , _ POSGRADUAGAC STRICTO  SENSU
| f’ | | i  EM NIVEL OF DCUTORADD | M AREA.

[T Pl E 0 Saadaed 0T ey 0 GUAGT 0 VT AL 3D ED A B0 T G0 g R A T SR

i s [ — AT (R T T U R S L St pEe—

B BT P O e L N

L
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ANEXO I A LE! N* 19, DE 14 DE SETEMBRO DE 2006,
TABELA Il - PROFESSOR NIVE| SUPERIOR

& L

Cargo

Nivel

REFERENCIAS

LE

Formagao

Professor de

Nivel Superlor

{17,

L

7HLTs

850,84

T LICENCIATURA PLENA OU
. BACHARELADO  MAIS  FORMAGAO
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA.

844,22

935483

- LICENCIATURA PLENA QU BACHARELADO
(COM FORMAGAQ PEDAGOGICA  PARA
DOCENCIA) MAIS POS-GRADUAGAD LATO
SENSU EM AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGAO.

il

033,81

tos1 v | 9VR28 |
i ; |

LOEs 1D

 1076.85 li 132,84 | 1,18

:
!

1.029 52

LICEWCIATURA  PLENA  MAIS  POS-
GRADUACAG STRICTO SENSU EM NIVEL DE
MESTRADO EM AREA ESPECIFICA DA
EDUCAGAD OU

. BACHARELADO  COM  FORMAGCAQ
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU EM NIVEL DE
MESTRADD EM AREA ESPECIFICA DA

FEDUCACAD,

by 245,56 | 1910.98 | 1.376.53 |§.448,36

| TCCENCIATURA  PLENA™  MAIS POS- |

GRF-DU.M;AD STRICTO SENSL EM NEVEL DDE
DOUTORADG  EM AREA  ESPL CIFiCA DA

E LCACAD OL

BACHARELAT COR FORMA AT
r . B

R Lt T R o bl geoigy .
U R R [ERAE o A % A48 R
L ] s ¥ v

Ul
Qr




Professor de

Areas
aspecificas

Nivel Superior \———*

B47,00 | 889,35

Lo

AMCAO N A LEYN? 19,

TABELA i~

i

127.19 | 1.076.58 ci

1.061,00

3284 ?. THG, 11

FRDFESSDR NNEL EUPERIDR E

1.031,.87

084,95 | 1.034,19

PDE 14 DE SETEMBRO DE 2uv06.
5P EGE#L!ET.&

i d

____[__

Formag@o

b s e . o— i S— — | —, T—

rl-—-—._._
LICEMCIATURA PLENJ’-‘& ou

035 50 [ BACHARELADO ~ MAIS FORMAGAC

PEDAGOGICA PARA DOCENCIA.

-—1-—-...—--—._-—"

R

s —

1,083,46 \1,13?,54 119482 |- LICENCIATURA PLENA OU BACHARELADO

{COM FORMAGAD PEDAGOGICA  PARA
DOCENCIAY MAIS pAS-GRADUAGAO LATO
SENSU EM  AREA ESPECIFICA DA

EDUCAGAD.

1.135,05 | 1.191,80 | 1.26%.99 \“313-9‘5 GRADUAGKO STRICTO SENSL EM NIVEL DE

_'i_ __|_ e O Y
| | |
 1.248.55 |r 410,98 \’.'3" 5,53 |

l_

|
|
JI.._. =

MESTRADO EM  AREA EspECIFICA DA

EPUCAGAO OU

. BACHARELADO  COM FORMAGAD
PEDAGOGICA PARA DOCENCIA MAIS POS-

GR!&DUHGHD STRICTO SENSU EM NIVEL DE|

||ME5TRADD EM ABREA ESF‘EICIFIC#. DA

|_ EDUCAGAQ,

—1 7 [CENCIATURA —olENA MAIS ‘sos

1o 5.3 GGRADUACAC S5TRICTG SENSU EM MIVEL DF

LGUToRADS EM AREp nspeciFica A
[f‘Ju’aEAf)C"._J

—_——

ICENCIATURA  PLENA MAIG  POS-

A —— e

RACHARELADD eI Fr.';-P.r-ﬂ,m.c'_;.Em'

=
L
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ANEXO It A LEINe 19, DE 14 DE SETEMBRO DE 2005,
TABELA DO TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO EFETIVO PARA EFEITC DE ENQUADRAMENTO
['TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO EFETIVO f REFERENCIA =
até irés anos “A’ |
mais de trés até seis anos “B”
 mais de seis até nove anos ‘c" R
mais de nove até doze anos o "o
mais de doze até : quinze anos =
mais de quinze até dezoito ancs o
mais de dezoito até vinte e um anos N
l‘_l"ll“-:‘l'lﬁ de vinte e um até trinta anos I = n
Gy



