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Lapa, 22 de Junho de 1998

Senhor Presidente:

)

Encaminho, para apreciagdo, Projeto de Lei n° 08/98, que dispde sobre o
Estatuto do Magistério e da outras providéncias.

Outrossim, com fundamento no artigo 55 da Lei Orgéanica do Municipio,
solicito que o Projeto de Lei acima referido seja apreciado em regime de urgéncia.

Sem outro motivo, subscrevo-me,

Cordialmente
' 4
£l

CAMARA MUNICIPAL e

LAPA - PR. :
iguel Batista
PROTOCOLO nv 534 /98 Prefeito Municipal
DATA_23 ,. 06 , 96

o

Exmo. Sr.

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
DD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 08, DE 22.06.98

Senhor Presidente, Senhores Vereadores:

Temos a satisfagdo de remeter & apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis
Projeto de Lei n° 08/98, que dispde sobre o Estatuto do Magistério e da outras

providéncias.
P Na certeza do Alto Espirito Publico que norteia as decisdes dos Nobres
Edis, espera-se aprovagao.
Edificio da Prefeitura Municipal de Lapa, em 22 de Junho de 1998
==
%B/atista
Prefeito Municipal
-



CAMARA MUNICIPAL
LAPA - PR

Prefeitura Municipal de Lapa =~ "%~

¥y MG o
-

Estado do Parana
Projeto de Lei n° 08, de 22.06.98

PROJETO DE LEI N° 08, DE 22 DE JUNHO DE 1998

Sumula: Dispoe sobre o Estatuto do Magistério e dd
outras providéncias.

O Prefeito Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, apresenta a consideragdo da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:
ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES
Art. 1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino Regular e
Supletivo de 1% a 4% Séries do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, estrutura as
respectivas séries de classes e estabelece as Relagdes de Trabalho do Pessoal de Magistério

Publico vinculado & administragdo do Municipio de Lapa, Estado do Parana.

Paragrafo Unico - Ao Pessoal de Magistério Publico Municipal aplicam-se os planos de
classificagdo de cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I- Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas unidades
escolares e demais Orgdos de Educagdo, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia
e/ou orienta a educagdo sistematica, assim como, as que colaboram
diretamente nessas fungdes, sob sujeigdo as normas pedagogicas € as
disposi¢des deste Estatuto;

I1- Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;

[II- Por atividades de magistério, aquelas inerentes a educagdo, nelas incluidas
a diregfio, 0 ensino e a pesquisa.
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( Art. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
P
I- Pessoal Docente;
I1- Pessoal Especialista de Educagéo.
§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministra o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagdo, o membro do Magistério que,
possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de diregdo, planejamento,
orientagfo, supervisdo e outras similares no campo da educagéo.

~
™ § 3° - A carreira do Magistério Municipal serd estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:
I- A qualificagfo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formag8o adequada;
¢) atualiza¢do e aperfeicoamento constante.
II- Promogdo por formagdo, merecimento ou antigiiidade, aplicaveis aos
Professores ou Especialistas de Educagdo.
’ TITULO 1T ,
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
n CAPITULOI
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - S3o manifestagdes do valor do Magistério:

/

patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do
Magistério;

civismo e o cultivo das tradi¢des historicas;
amor aos educandos e a profissdo do Magistério;

a fé no poder da educagio como instrumento de formagdo e transformagéo
do homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

interesse pela atualizagdo profissional.
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CAPi:l‘ULO 1|
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério impdem, a
cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com observancia
dos preceitos seguintes:

I- Exercer o cargo, encargo ou fun¢do, com autoridade, eficicia, zelo e
probidade;

II- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

III-  Ser imparcial e justo;

IV-  Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;

V- Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI-  Ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita;

VII-  Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.
TITULO 11 )

DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a
concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educagéo brasileira.

Paragrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢des deste
Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de classes constantes do
Plano de classificagdo de Cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério.

Art. 7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou classes singulares, na
forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei:

I- Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
professor ou Especialista de Educagéo;
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i II- Classe € o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragdo fixados
3 segundo o nivel de habilitagdo e qualificacdo;

III-  Série de Classe - é o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o
grau de qualificagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha
vertical de formagdo ascensional do Professor ou Especialista de
Educagéo;

IV-  Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins, quanto
a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
aplicados ao seu desempenho, abrangendo séries de classes ou classes

ﬁ singulares;
9

V- Carreira - € o conjunto de fungdes, atribuigdes e cargos especificos do
pessoal integrado a0 mesmo servigo, estruturados em forma progressiva
de ascensdo funcional.

Art. 9°- A estruturagdo da carreira do Magistério compreende dois cargos distintos:
I- Professor;
I1- Especialista de Educagéo.
Paragrafo Unico - o conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigo compdem
um grupo ocupacional;
Art. 10 - Os cargos de Professor ou Especialista de Educagéo sdo agrupados nas seguintes
- séries de classes, conforme a formagdo profissional exigida:
e ;
4 I- CLASSE A - Integrada pelos professores com formag&o minima de 2°
Grau, habilitag@o especifica em Magistério;

II- CLASSE B - Integrada pelos professores que além da habilitagdo minima
especifica de 2° Grau, em Magistério, tenham cursado estudos adicionais,
devidamente reconhecidos;

III- CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores
de curso superior, ao nivel de graduagdo, obtida em curso de curta
durag@o, representada por Licenciatura de 1° Grau;

IV-  CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores
de curso superior , ao nivel de graduag@o, com duragéo plena;

V- CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, possuidores

/

de curso superior com especializagio (Lato-Senso);
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VI-  CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados, ou seja, professores
com curso superior com Mestrado ou Doutorado.

Art. 11 - Cada classe é composta de doze referéncias, sendo que a primeira corresponde
ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais previstos nesta
IF. 4

Art. 12 - As atribui¢Oes e caracteristicas a cada classe estdo especificadas nos anexos
desta Lei.

Paragrafo Unico - As especificagdes de cada classe compreendem, além de outros, os
seguintes elementos: denominagdo, cdédigo, simbolo, habilitagdo especifica, carga horéria
semanal e linha de promogéo.

Art. 13 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao PLANO DE

CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexos I e I-A.

Art. 14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas e titulos e satisfeitas
as normas legais e/ou disposi¢des deste Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos cargos das
classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICAGCAO DE
CARGOS - Anexos I e I-A;

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, serdo enquadrados no nivel de classe 1
(um), conforme sua habilitag@o.

§ 2° - Somente apds cumprido o estagio probatdrio previsto nesta Lei, podera o professor
ser promovido a niveis de elevagé@o seguintes.

) CAPITULO II
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 15 - O Quadro Préprio do Magistério compdem-se dos seguintes grupos
ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificagdes constantes do Anexo II;

II- Grupo ocupacional dos Especialistas de Educag@o, com as caracteristicas e
especificagdes constantes do Anexo II-A.

Art. 16 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-se em tabela distinta, sob
o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitagdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.
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Art. 17 - Para o desempenho de atividades de servicos gerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema Educacional
e Cultural, serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em nimero
condizente com as necessidades e natureza do servigo.

Paragrafo Unico — Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio empregados

em atividades auxiliares ndo especificas da carreira do magistério, porém alocados ao sistema
educacional e cultural, ndo estardo vinculados a este Estatuto.

Art. 18 - O Plano de pagamento do Pessoal do Magistério obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anexos I e I-A, respeitados os seguintes

critérios:

II-

III-

IV-

V-

VI-

O vencimento inicial da CLASSE A ndo sera inferior ao valor de
R$ 205,34 (duzentos e cinco reais e trinta e quatro centavos);

vencimento inicial da CLASSE B corresponderd ao valor da CLASSE A,
acrescido de 5% (cinco por cento);

vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor inicial da
CLASSE B, acrescido de 5% (cinco por cento);

vencimento inicial da CLASSE D correspondera ao valor inicial da
CLASSE C, acrescido de 7% (sete por cento);
vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao valor inicial da

CLASSE D, acrescido de 10% (dez por cento);

vencimento inicial da CLASSE F correspondera ao valor inicial da
CLASSE E, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

1I-

II-

I1I-

Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente a referéncia 01 (um);

Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de
classe, excluidas quaisquer vantagens pecunidrias percebidas pelo
professor ou Especialista de Educagdo;

Por Referéncia, cada nivel de elevagio de 01 (um) a 12 (doze) dentro de
cada classe, € que representam os avangos diagonais de progressao
funcional.
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i Art. 20 - As fungdes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se agrupam em quatro
categorias, cujos valores de remunerac¢do sdo fixados com base no Vencimento Bésico de cada
classe em que o Professor ou Especialista de Educagdo esteja enquadrado, respectivamente nos
seguintes percentuais: FG-M 1- 40% (quarenta por cento); FG-M 2 - 30% (trinta por cento);
FG-M3 - 25% (vinte e cinco por cento); FG-M4 - 20% (vinte por cento).

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola serd provido através de eleicdo direta, na forma
que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

_TiTULO IV )
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

P CAPITULO I
o ' DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 23 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos segundo as Relagdes
de Trabalho deste Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova de Titulos.

Art. 24 - S6 pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem satisfizer
0s seguintes requisitos:

I- ser brasileiro;

1I- ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inscri¢do no concurso;
III-  estar em dia com as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei;
o IV-  estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saide, comprovada mediante inspe¢do médica do Orgdo
oficial, e de capacidade fisica e mental para o trabalho;

VI- ter boa conduta, comprovada através de Certiddo Negativa de
Antecedentes criminais, fornecida pelo Instituto de Identificagdo do
Estado de residéncia do candidato;

VII-  possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

VIII- ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.
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CAPITULO II
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo
de realizagdo dos Concursos Plblicos para provimento dos cargos do Quadro Proprio do
Magistério.

Art. 26 - Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar: a habilitagio exigida, o numero de vagas a serem providas e o prazo de
validade do concurso.

CAPITULO 1II
DA NOMEACAO

Art. 27 - A nomeagdo far-se-a nos casos de provimento mediante concurso de provas e
titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o niimero de vagas existentes e sera
para a referéncia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 28 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagéo depende da prévia
verificagdo da inexisténcia de acumulaggo proibida.

Art. 29 - Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua nomeagdo, assinardo
Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas
para os procedimentos do ato a que se refere este artigo, perderéo o direito a nomeagdo futura,
ensejando, assim, a convocagdo de candidato subseqiiente na ordem de classificagdo, até o
preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 30 - Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro Préprio do Magistério.
Art. 31 - Tem-se por empossado o Professor ou Especialista de Educagdo apds a

assinatura de um Termo em que conste 0 ato que 0 nomeou € O compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para a validade do Termo que este seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der a posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 32 - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 33 - A posse deve verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da
assinatura do Decreto de Nomeagao.

Paragrafo Unico - N#o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagéo.

8
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, CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO
Art. 34 - Os Professores ou Especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério
Municipal, terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal da Area de Educacdo, qualquer que seja sua
denominagéo.
Art. 35 - Compete ao Secretario Municipal da Area de Educagio dar exercicio aos
Professores e Especialistas de Educagéo e fixar-lhes o local de atuag@o, observando os interesses
do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e eqiiidade.
Art. 36 - O exercicio do cargo terd inicio na data da posse.
ﬁAC Art. 37 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do Professor ou Especialista de Educagéo.
Art. 38 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educagéo sé sera permitido nos
casos previstos em Lei.
CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 39 - Estagio Probatodrio € o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo
de Professor ou Especialista de Educagéo aprovado em concurso publico de provas e de titulos, a
contar da data da posse, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmagdo
do mesmo no cargo para o qual foi nomeado.
Art. 40 - Os requisitos a serem apurados no estagio probatério sdo os seguintes:
-~ I- idoneidade moral;
(]

II- assiduidade;

III-  disciplina;

IV-  eficiéncia;

V- pontualidade;
VI-  responsabilidade.

Art. 41 — Ao pessoal do Magistério, durante o Estagio Probatorio, serdo aplicados os
dispositivos contidos nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio de
Lapa (Lein® 1.138/92).
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CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 42 - Promogdo € o mecanismo de progressdo funcional do Professor ou Especialista
de Educagéo e dar-se-4 através de avango vertical e de avango diagonal.

Art. 43 - Por avango vertical entende-se a promogéo de uma para outra das classes
definidas no Art. 10, deste Estatuto.

§ 1° - A promogdo por avango vertical a classe de remuneragdo superior sera feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo nivel de formagdo profissional do
Professor ou Especialista de Educagdo, a requerimento deste e mediante comprovagdo da
habilitagdo exigida para aquela classe;

§ 2° - O professor ou Especialista de Educagdo promovido, ocupara na classe superior
referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior, até atingir a referéncia
limite.

§ 3° - A promogdo de que trata este artigo sera avaliada anualmente, no més de agosto, e
seus efeitos vigorardo a contar de 1 de outubro subseqiiente.

Art. 44 - Por avango diagonal entende-se a promogdo de uma para outra das referéncias
da mesma classe, definidas no Art. 11 deste Estatuto, mediante o acréscimo de 5% (cinco por
cento), ndo cumulativo, ao vencimento do Professor ou Especialista de Educagéo.

Art. 45 - A promogdo por avango diagonal dar-se-4 por merecimento resultante de
critérios, conforme Anexo IV, alcancados em sua carreira de professor e/ou Especialista de
Educagdo, e por antigiiidade.

§ 1° - Merecimento € a demonstragdo, por parte do Professor ou Especialista de
Educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagdo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

§ 2° - A analise da vida funcional do Professor ou Especialista de Educagéo sera feita por
uma comissdo de cinco pessoas, entre Professores e Especialistas de Educag@o escolhidos nos
Estabelecimentos de Ensino, sob a coordenagdo do Secretério da area de Educacéo.

§ 3° - A avaliagdo para promogdo diagonal serd realizada de dois em dois anos e para
avangar de uma referéncia para outra é necessario conseguir no minimo 70 (setenta) créditos.

§ 4° - O Professor ou Especialista de Educagdo somente podera avangar 1 (uma)
referéncia a cada dois anos.

§ 5° - A promogdo por antigiiidade dar-se-4 a cada triénio de efetivo tempo de servigo na
classe e na referéncia, desde que ndo promovido por merecimento.

Art. 46 - Néo podera ser promovido o Professor ou Especialista de Educagio em estagio
probatorio, aposentado ou em disponibilidade.

10
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CAPITULO III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO I
DO ACESSO

Art. 47 - Acesso ¢ a passagem do Professor ou Especialista de Educagdo ocupante de
cargo, que integra série de classes do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da série
de classes, respeitada a habilitagdo profissional legal.

SECAO IL
DA TRANSFERENCIA

Art. 48 — O instituto da transferéncia reger-se-a pelo disposto no Capitulo IV da Lei n°
1138/92 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

SECAO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Pode haver substituicdo quando o titular do cargo do Quadro do Magistério
Municipal entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 30 (trinta)
dias.

§ 1° - A substitui¢do depende de ato do Secretario Municipal de Administragdo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durard enquanto subsistentes os
motivos que a determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substituigdo podera ser
feita através de concessdo de servigo extraordinario, temporério e eventual, ou de contratagdo por
prazo determinado de professor substituto, conforme disposto na Lei n° 1066, de 05 de fevereiro
de 1991.

SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 50 - A concessdo de remogdo, a pedido ou permuta, de uma para outra unidade
escolar ou 6rgdo da Educagdo Municipal, compete ao Secretdrio da 4rea de Educagdo cuja
decisdo atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo, observado o principio
da eqiiidade.

Art. 51 - O aproveitamento, a reversdo e a readaptaggo, quando cabiveis, serdo efetivados
de acordo como o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio de Lapa.

11
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CAPITULO IX
. DA VACANCIA
y Art. 52 - A vacancia do cargo decorrera de:
I- Exoneracdo e demiss?o;
II- Promogéo e acesso;
III-  Transferéncia ou remogao;
IV-  Aproveitamento;
~ ,
V- Aposentadoria;
VI-  Falecimento.
Art. 53 - Dar-se-4 a exoneragao:
I - A pedido do Professor ou Especialista de Educag@o;
II - “Ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio
probatério.
Art. 54 - A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo.
TITULO V )
S DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sio computados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- Férias;
II - Casamento;
III- Luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmédos, até 08 (oito) dias;

IV -  Exercicio de fungédo gratificada;
V- Exercicio de mandato eletivo;

VI -  Jari e outros servigos obrigatorios por Lei.
12
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VII - Convocagéo para o Servigo Militar;
VIII - Licenga Especial;
IX - Licenga para tratamento de saiide propria ou de pessoa da familia;

X -  Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga
profissional;

XI- Licengaa gestante;
XII - Licenga paternidade;

XIII - Doenga comprovada por inspegdo médica até 03 ( trés ) dias por més.

Paragrafo Unico - Os afastamentos especificos deste artigo obedecem o disposto
no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 56 - Ao professor ou Especialista de Educagéo efetivos serdo computados para os
efeitos legais a licenga especial ndo gozada, contada em dobro.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 57 - Estabilidade ¢ a situag@o adquirida pelo Professor ou Especialista de Educagéo,
apés o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garante a
permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenga judicial ou de
decisdo em processo administrativo, obedecido o principio do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - A estabilidade é restrita a cargos efetivos de carreira, providos por
concurso.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 58 - As férias do Professor ou Especialista de Educagdo serdo de 45 (quarenta e
cinco) dias, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias serfio consecutivos, usufruidos em periodo de
recesso escolar.

Art. 59 - As férias do Professor ou Especialista de Educag@o designados para exercer
atividades da Administragdo do Estabelecimento de Ensino ou Orgéio Municipal de Educagdo
serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela
Dire¢do da Escola e/ou Secretario Municipal da 4rea de Educagéo.
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CAPITULO IV
- DAS LICENCAS
§
Art. 60 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenga, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa (Leis n° 1.138 e 1.144/92).
Paragrafo Unico - A fruigdio da licenca especial nfio podera ser fracionada, devendo ser
gozada em trés meses consecutivos;
CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE
- Art. 61 - A disponibilidade do professor reger-se-4, segundo o previsto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.
CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
Art. 62 - O professor sera aposentado:

I- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel especificadas em Lei e proporcionais nos
demais casos;

II-  Compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade (homens) e 60
(sessenta) anos de idade (mulheres) com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

) 11T - Voluntariamente, apds 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculino e

apds 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo feminino, com
proventos integrais.

Art. 63 - Os proventos da aposentadoria serfio calculados e pagos na forma estabelecida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 64 - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria paga ao Professor ou Especialista de
Educagdo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em Lei.

Art. 65 — Enquanto perdurar o Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, os vencimentos do Professor ou Especialista de
Educagdo serdo pagos de acordo com os calculos previstos na Lei n® 9.424/96, ndo sendo o
Pessoal do Magistério beneficiado com os reajustes do Funcionalismo Publico Municipal.
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Art. 66 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em Lei, a
falta ao servigo acarretarda desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor ou
Especialista de Educac¢éo, bem como a perda do descanso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - Considerar-se-do servigos, além das atividades letivas propriamente
ditas, o comparecimento, mediante convocagdo, as reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes da fungdo educacional.

Art. 67 - Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-a a
um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Art. 68 - Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargo cuja natureza do
servico justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo Unico - Caber4 a Secretaria Municipal da Area de Educagdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Administragdo, até o 5 dia util do més subseqiiente, o Relatério Mensal
de Faltas, sob pena de responsabilidade.

Art. 69 - As reposigdes devidas pelo Professor ou Especialista de Educagdo e as
indenizagdes por prejuizo que causar ao erario municipal serdo descontados, ndo podendo o
desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada a ma-fé, o desconto devera ser feito de uma
s6 vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70 - Havera na carreira do magistério, duas jornadas de trabalho :
[ - A de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno;

II - A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, obedecidas as
disposi¢des constitucionais.

Art. 71 - A jornada de trabalho tera sua composi¢éo da seguinte forma :

a) 80 % (oitenta por cento) horas aula ;
b) 20 % (vinte por cento) horas atividades .

§ 1° - Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 2° - Hora-atividade € o periodo dedicado, pelo docente, prioritariamente no
recinto escolar, para :

I- planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;
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II - colaborar com a administragdo da escola;
° Il - participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;
, IV -  aperfeigoar seu trabalho profissional.
§ 3° - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,
tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.
§ 4° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exer¢cam a
docéncia.
Art. 72 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 2° do art.
A 71, serd definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou da institui¢do de educagdo
infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal da Area de Educag@o.
CAPITULO IX
DAS VANTAGENS
Art. 73 - Além do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista de Educagdo podera
receber as seguintes vantagens pecunidrias:
I-  Gratificagdes;
II- Saldrio-Familia.
Paragrafo Unico - A Vantagem prevista no inciso II , deste artigo, ser4 regida segundo o
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.
SECAO UNICA
- DAS GRATIFICACOES

Art. 74 - Conceder-se-a gratificagdo ao Professor e ao Especialista de Educacéo:
I- Como adicional por tempo de servigo;
II- Pela docéncia em classes de Educacédo Especial;

III- Pelo exercicio de fungdo de Dire¢do, Especialista de Educagdo, assim
definidos no Anexo III;

Art. 75 - Todo professor ou Especialista de Educagéo efetivos, fardo jus, a cada triénio,
a gratificagdo de adicional por tempo de servi¢o, a razdo de 5% (cinco por cento), ndo
cumulativo, do respectivo vencimento, até o limite de 30% (trinta por cento).

Art. 76 - Pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitagdo de excepcionais
(Ensino Especial), o professor percebera a gratificag@o especial correspondente a 20% (vinte por
cento) de seu vencimento basico.
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Paragrafo Unico - Somente poderé ser designado para o exercicio em atividade de Ensino
Especial o professor que possuir habilitagdo especifica nesta area.

Art. 77 - Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas semanais,
quando eleito para o exercicio de fungdo de Diretor, com 08 (oito) horas didrias, sera concedido
o segundo periodo com adicional de 20% (vinte por cento) a 100% (cem por cento), a critério da
Secretaria Municipal da Area de Educago, sobre o vencimento bésico do primeiro periodo, sem
prejuizo da respectiva gratificagdo.

Pardgrafo Unico - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a
sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidird qualquer vantagem acessoria, podendo
ser cancelada a qualquer momento.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78 - Ao Professor ou Especialista de Educagdo € assegurado o direito de requerer,
representar, pedir reconsideragéo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Funcionérios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS ACUMULACOES

Art. 79 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO II
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 80 - O Professor e o Especialista de Educagdo t€ém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribui¢des, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e
profissional adequadas a dignidade do Magistério.

§ 1° - Sdo deveres dos Professores e Especialistas de Educagéo:
I- Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

II- Manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

III-  Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de
Educacdo e Aprendizagem.
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IV-  Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a
Patria.

V- Empenhar-se pela educagdo integral do educando;

VI-  Comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario
normal de trabalho e quando convocado as reunides, comemoragoes €
outras atividades, executando os servigos que lhe competirem.

VII- Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu
aperfeigoamento;

VIII- Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagdo para o Estabelecimento de Ensino em que atuar;

IX- Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que
lhe for confiado sob guarda e uso;

X- Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparticdo
que ndo devam ser divulgados;

XI-  Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia;

XII- Fregiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento profissional;

XIII- Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

~ XIV- Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo

publica;

XV- Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fun¢do;

XVI- Submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade
competente;

XVII- Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua fun¢do;

XVIII- Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

§ 2° - Ao Professor e ao Especialista de Educagéo é proibido:
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I- Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da administragiio, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado
critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista
doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servigo do ensino.

II- Promover manifestagdes de apreco ou desapreco, dentro do Estabelecimento de
Ensino ou de reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

[II- Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - Exercer atividades politico-partidérias dentro do Estabelecimento de Ensino ou
repartigdo;

V-  Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si
mesmo ou como representante de outrem;

VI- Ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigdes
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com o Governo do
Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associagdes de

classe;

VII - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento de Ensino ou reparti¢des;

VIII - Receber propinas, comissdes, presentes € vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

IX- Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que lhe
compete;

X -  Valer-se do cargo para lograr proveito préprio ou alheio, em detrimento da
dignidade do cargo ou funcgéo;

XI- Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

XII - Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de
vituperagao;

XIII - Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;
XIV - Receber, sem autorizagfio, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;

XV - Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razio de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;
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XVI - Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a
demissdo por abandono de emprego, mediante Processo Administrativo.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 81 - E dever inerente ao Professor € ao Especialista de Educagdo diligenciar seu
constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 82 - O Professor e o Especialista de Educag@o sdo obrigados a freqiientar, quando
designados ou convocados pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, seminarios, simposios,
conferéncias, congressos e outros processos de aperfeigoamento, especializagdo ou atualizag@o.

Art. 83 - Para que o Professor e o Especialista de Educagio possam ampliar sua cultura
profissional, o Municipio promovera cursos ¢ a organizagdo de outros mecanismos que
assegurem a consecugdo desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino
Municipal.

i CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 84 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua aplicagéo
por infragdio disciplinar, as sindicAncias e o processo administrativo, quando aplicaveis ao
Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio de Lapa.

TITULO VI '
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com comemoragdes que
proporcionem a confraternizagéo do Pessoal do Magistério.

Art. 86 - O Municipio assegura:

I- Remuneragio condigna aos Professores e Especialistas de Educagéo,
condizente com a relevancia social de suas atribuigdes;

II- Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locagéo de
aluno nas classes;

IM-  estimulo as publicagdes, as pesquisas cientificas e produgdes similares que
contribuirem para educag?o e a cultura;

IV-  As condi¢cdes necessarias para a Educagdo Infantil no Sistema Municipal
de Educag@o.
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V- A manutencdo da rede fisica escolar em condi¢des materiais, didaticas e
higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

VI-  As condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreagao, o lazer € o
esporte dos educandos nas escolas;

VII- A capacitagio de recursos humanos suficientes as necessidades
municipais;

Art. 87 - Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta lei, passam a integrar quadro em
extingdo.

§ 1° - O Municipio assegurara o prazo de cinco anos para que os professores leigos ja em
exercicio na carreira do magistério, obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das
atividades docentes;

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior, serdo
automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

§ 3°- Os professores que ndo cumprirem a exigéncia de que trata o § 1" deste artigo,
ficardo disponiveis na forma do Capitulo VIII, do Titulo III do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 88 - Os profissionais da Educagdo em efetivo exercicio quando da publicagdo da
presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira ¢ de Remuneragdo do Magistério, num
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as exigéncias de habilitagio profissional
estabelecidas nos Capitulos I e II do Titulo III desta Lei.

§ 1°- O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta
Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo;.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior serd instituida Comissdo de
Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 89 - A primeira eleigdo para Diretor de Escola seré realizada no 2° semestre do ano
de 1999, regulamentada por ato do Poder Executivo, sendo que a posse dar-se-a no primeiro dia
util do ano subseqiiente.

Art. 90 - Para efeito da primeira promog&o serdo considerados todos os titulos da 4rea de
magistério.

Art. 91 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena
execucdo das disposi¢des da presente Lei.

Art. 92 - Para fiel implantagdo do Quadro de Pessoal Especialista de Educagdo previsto
nesta Lei, ficam criadas Gratificagdes, simbolos FG-M, constantes do Anexo IIL.
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Art. 93 - Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I-A, IL, ITI-A. IIL, IV e V.

Art. 94 - O enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei, dos Professores ¢
dos Especialistas de Educagdo em exercicio no Magistério Municipal, sera feito “ex-officio”, por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 95 - O Municipio aplicard, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n° 9.424/96, na remuneragéo do magistério
em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico;

§ 1°- O Municipio nfio contabilizard no percentual previsto no caput deste artigo os
pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educagéo Infantil e Educagdo de Jovens ¢
Adultos;

§ 2° - Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos totais de que trata
o caput deste artigo sera utilizada, durante um prazo méaximo de cinco anos, em programas de
capacitagdo de professores leigos;

Art. 96 - Nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei € que ndo a
contrariem, aplicar-se-4 subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 97 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n’s

916/87, 994/89; artigo 116 e Paragrafo Unico da Lei n° 1096/91 e demais disposi¢des em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 22 de Junho de 1998

uel Batista
Prefeito Municipal
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d ANEXO 1
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Funciio — Servico : MAGISTERIO -  Cargo : PROFESSOR - PD
ﬁ AREA DE SERIES DE NIVEIS DE REFEREN-
ATUACAO SIMBO- DENOMINACAO CLASSE VENCINEM- CIAS
LO TO
Professor com Habilitagao
PD/A-I em Magistério CLASSE A | DE 01 a 12
Ensino Regular e Professor com Habilitagdo
. PD/B-Il | em Magistério com Estudos | CLASSEB Il DE 01a12
Supletivo de Adicionais
1" 4 4" Série do Professor com Licenciatura
. PD/C-Il | Curta Duragdo CLASSEC 11| DE 01 a 12
Ensino
ﬁfundamental ¢ Professor com Licenciatura
" PD/DIV | Graduagdo Plena CLASSED v DE 01 a 12
Educaciao
Infantil . ..
Professor com Especializa —
PD/E-V | c30 (Lato — Senso) CLASSEE \% DE 01 a12
Professor com Mestrado
PD/F-VI CLASSE F VI DE Ol a 12
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ANEXO I-A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Jﬁ Grupo Ocupacional Especialista de Educacio
AREA DE i E DENOMINACAO SERIES DE NiVEIS DE ]
ATUACAO S“{‘S" ¢ CLASSES | VENCIMENTO | REFERENCIAS
Professor com Licenciatura
PEE/C-IIl | Cyrta Duragio CLASSE C 11 DE 01a12
Ensino Regular e
Professor com Licenciatura
Supletivo de PEED-IV | Graduagdo Plena CLASSE D 1\Y DE 01a12
1* a 4* Série do
. Professor com Especializa —
Ensino PEE/E-V | cd0 (Lato — Senso ) CLASSE E \ DE 0l al2
Fundamental
e
Eld l:.ca?lo Professor com Mestrado
SRR PEE/F-VI CLASSE F VI DE 01a 12
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ANEXO II

™ QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD

AREADE | SERIE | NiVEIS | SIMBO- | REFEREN- CARGA PROMO- NiVEIS DE
ATUACAO SDE DE LO CIAS HORARIA CAO FORMACAO
CLAS- | VENCI NAS SEMA- VERTICAL
SES ME- CLASSES NAL
NTO
A 1 PD/A-I Al... Al2 20 CLASSES Curso 2° Grau de
Ensino Horas B.C.DEF formacdo p/
Regular e Magistério
. B I PD/B-1I Bl1...BI12 20 CLASSES Curso 2° Grau de for-
Supletivo Hotas CDEF magdo p/ Magistério e
de Estudos Adicionais
1* & 4* Série C 11 PD/C-III Cl...C12 20 CLASSES Curso Superior com
do Horas D.E.F Licenciatura Curta
Ensino D 1\Y% PD/D-IV | D1... D12 20 CLASSES Curso Superior com
H EF Licenciatura
andamen- orRe Graduacdo Plena
al ¢ E vV PD/E-V | El...EI2 20 CLASSE | Curso Superior com
. F Especializagdo ( Lato
Educacio Horas S
Infantil F VI PD/F-VI | Fl... F12 20 Curso Superior com
Horas Mestrado
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ANEXO II-A
~
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupe Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD
AREADE | SERIE | NiVEIS | SIMBO- | REFERENCI- | CARGA PROMO- NIVEIS DE
ATUACAO S DE DE LO AS HORARIA CAO FORMACAO
CLAS- | VENCI NAS SEMA- VERTICAL
SES MEN- CLASSES NAL
" Ensino C m | FEE/CN | C1...Cl12 20 CLASSES | Curso Superior
Regular e HORAS D.EF Especifico com
. Licenciatura Curta
Supletivo
de D v FEE/D-V | D1... D12 20 CLASSES Curso Superior Espe-
1*a 4" HORAS E.F cifico com Licencia-
Série do tura Graduagdo plena
Ensino E \Y FEEE-V | El1... E12 20 CLASSE Curso Superior Espe-
Fundamen HORAS F cifico com Especia-
ﬂ tal e lizagdo (Lato — Senso)
“ Zducacgio F VI FEE/F-VI | F1. . F12 20 Curso Superior Espe-
Infantil HORAS cifico com Mestrado
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¢
ANEXO III
A‘i r 4
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICACOES - FG -M
NATUREZA DA | NIiVEL DE ATUACAO DENOMINACAO SIMBO- CARGA
ATIVIDADE LO HORARIA
(semanal)
Direcéo € Ensino Regular e Diretor de Escola FG-M1 20
Assessoria Supletivo de Diretor de Escola FG-M1 20
Administrativa 1? & 4* Séries do Ens. Secretaria de Escola FG-M4 20
Fundamental e Secretaria de Escola FG-M4 20
Ed. Infantil
Assessoria Ensino Regular € Assessor Téc. Pedagogico FG-M2 20
Pedagogica Supletivo de Orientador Educacional FG-M2 20
12 4 4* Séries do Ens. Supervisor de Ensino FG-M2 20
A Fundamental € Professor Educagdo Especial | FG-M3 20
Ed. Infantil
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ANEXO IV
ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO ( em horas) CREDITOS
Cursos de Aperfeigoamento — Trei- 10a 15 02
namento — Atualizagdes relativas a 16 a 30 05
irea de atuagdo promovidas por 31a 50 10
orgdos oficiais. 51 a 100 20
101 a 150 30
OBS: devera ser apresentado o 151 a 200 40
Certificado para comprovagao. 201 a 250 50
251 a 300 60
301 a 350 70
351 a 400 80
Curso de Especializagdo relativo Duragdo acima de 360 horas 120
a area de atuagdo
Curso Superior Nio relacionado a educagdo 50
Curso Superior (Nova Habilitagao) Licenciatura ndo aproveitada para promogao vertical 40
edicacdo Profissional Para cada ano de servigo comprovada fregiiéncia - 100% 20
\Assiduidade) Para cada ano de servigo comprovada freqiiéncia -  95% 15
Desempenho em sala de aula: participagdo em
Produtividade atividades civicas e religiosas, encontros de forma- 10
¢do e seminarios.
Membro de Banca Examinadora 02
Exercicio de Fungdes Diregéo de Escola por ano de desempenho 10
Funcdo Gratificada por ano de desempenho 10
Para ano de efetivo exercicio em sala de aula 10
Por artigo publicado na area especifica de sua
atuagfio em revista especifica ou técnica. 10
Publica¢des € Trabalhos Por artigo publicado em jornal relacionado a area de
atuacgdo. 01
Autoria de livro didatico publicado 30
Trabalho apresentado em Congresso ou Seminario 05
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Oficio n° 333 Lapa, 23 de Junho de 1998

Senhor Presidente:

Com fundamento no inciso IX, do artigo 69 da Lei Orgénica do
Municipio, solicito convocagdo de uma reunido extraordinaria para aprecia¢do do
Projeto de Lei n° 08/98, que dispde sobre o Estatuto do Magistério e da outras

providéncias.
Sem outro motivo, subscrevo-me,
Cordialmente
~
e
iguel Batista
Prefeito Municipal
Exmo. Sr.
MARCO ANTONIO BORTOLETTO
DD. Presidente da Camara Municipal CAMARA MUNICIPAL
Nesta

LAPA - PR

PROTCCOLO n.© _5_:)‘:“&8___
DA4TA 23, 66 4 9%

=
4
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ANTE-PROJETO DE LEI N°® o0s/9s

Autor:  executivo Municipal
Sumula: Dispde sobre o Estatuto do Magistério

e da outras providéncias.

Projeto apresentado em Expediente do Dia 23 /06 / 98.
Encaminho o projeto a Comissdo de:

~ ] Legislagdo, Justica e Redagdo, em 23 /06 /98 |

[ Economia, Finangas e Fiscalizagdo,em X / X / X .

[1 Satude, Educ.,Cult.,Esp.,B. E. Social e Ecol.,em X / X / X .
] Urbanismo e Obras Publicas, em _X_/_X_/_X_.

[J Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,em X / X / X .

/W AT
Marco Antonio Bortoletto
Presidente da Cadmara Municipal

Recebi o p,rojit}) em N/
WA\
A \
¥ X r \e \
A Kelm Junior )
sidente da Condissdo de~—

Legislacap, Justipa e Redagdo
-y 7




m Mlc"“

_ as w3 —
%mdﬂd .%ﬂ%bg'&ﬂ/ ez .%/ﬁd .—-—E—“
g/aa/a o C‘DZW

ANTE-PROJETO DE LEI N° os/9s

- Autor: Executivo Municipal
- Sumula: Dispde sobre o Estatuto do Magistério

e dd outras providéncias.

Projeto apresentado em Expediente do Dia 23/ 06/_9s.
Encaminho o projeto a Comissdo de:

[ Legislagdo, Justica e Redagdo,em X / X / X .

[ Economia, Finangas e Fiscalizagdo,em X / X / X .

%] Saude, Educ.,Cult.,Esp..B. E. Social e Ecol., em 23 / 06/ 98.
[] Urbanismo e Obras Publicas,em X / X / X .

[ Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,em X / X / X_.

VUG LT

Marco Antonio Bortoletto
Presidente da Camara Municipal

Recebi o projeto em /

WMWW

Lorival Maurer Ramos
Presidente da Comissdo de
Saude, Ed.,Cult., E., Bem E. Social
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P DESIGNACAO DO RELATOR

Fica designado para relatar a
matéria em epigrafe

(Kf% %OV\‘ @ aie e s B e

Lapa, 26 de junho de 1998

ﬂ ALFREDO KELM JUNIOR
PRESIDENTE
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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

PROJETO DE LEI N°

Autor: Executivo Municipal

Assunto:

~
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DESIGNACAO DO RELATOR

Fica designado para relatar a
matéria em epigrafe o Sr.

....................................

Lapa, 26/de junho de 1998

PN %JM;@%’ AU &MA«C—&

PRESIDENTE
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COMISSAO DE EDUCAGAO

PROJETO DE LEI N°
Executivo Municipal

Autor:

Assunto:
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VEREADOR RENATO AFONSO

EMENDA SUPRISIVA AO ANTE PROJETO DE LEI N° 08/98

Ficam suprimidos os itens V e VI do paragrafo 2° artigo 80 do
projeto 08/98,:

Art. 80 - O Professor ...

& 2° - Ao Professor ...

V - Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o
Governo, para si mesmo ou como representante de outrem;

VI- Ocupar cargo ou exercer fungdées em empresas, estabelecimentos
ou instituicoes que mantenham relagdes contratuais ou de
dependéncias com o Governo do Municipio, exceto como associado
ou dirigente de cooperativas e associagcoes de classe;

Sala das Sessdes em 25 de junho de 1.998

AO RENATO LEAL AFONSO
Vereador

cAMARA MUNICIPA:
LAPA -PR.

PROTOCOLO n.°_ 60393
DATA__ 26 406 ) 98 -

H

o2

B ~ UNIDOS POR UMA LAPA MELHOR _




CAMARA  MUNICIPAL

LAPA - PR
i Misigpol o o ke
Gstado- do- Sarand
VEREADOR RENATO AFONSO

EMENDA MODIFICATIVA AO ANTE PROJETO DE LEI N° 08/98

Fica com nova redacdo o paragrafo 2° do artigo 45 do projeto
08/98, o qual passara a ter a seguinte redacao:

Art. 45 - A promogéo ...

& 2 ° - A analise da vida funcional do Professor ou Especialista de
Educacédo sera feita por uma comissao de cinco pessoas, entre
Professor e Especialista de Educacao indicados pelos
estabelecimentos de ensino, e escolhidos entre eles, pelo processo
de eleicdo, sob a fiscalizacdo do Secretario da area de Educacao.

Sala das Sessbes em 25 de junho de 1.998

O RENATO LEAL AFONSO

Vereador

SAMARA MUNICIPAL
LAPA -PR

PROTOCOLO n.C°_¢6c4/38
DATA 48 Jof - BE..

Q:\Lﬂc.&n |

fF ~ UNIDOSPORUMALAPAMELHOR  \ =~ — =
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VEREADOR RENATO AFONSO

EMENDA MODIFICATIVA AO ANTE PROJETO DE LEI N° 08/98

Fica com nova redacdo o artigo 89 do projeto 08/98, o qual
passara a ter a seguinte redacgéo:

Art. 89- A primeira eleigbes para Diretor de Escola sera realizado no
2° semestre do ano de 1999, regulamentada por Lei, sendo que a
posse dar-se-a no primeiro dia util do ano subsequente.

Sala das Sessbes em 25 de junho de 1.998

CAENAT LE ONSO

Vereador

CAMARA MUNICIPAL
LAPA -PR.

PROTOCOLO n.° €65/33

DATA 26 o6 /. I8
B

-

~ | UNIDOS POR UMA LAPA MELHOR




CAMARA MUNICIPAS
LAPA - PR

w
%ﬁiﬂﬂ(z 2077 zbﬁlﬁa/ 2z %//Ja ::___3_____-
Cotode: do T oramit

- O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, apresenta a consideragdo do Plenario o seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98
Autor :  Executivo Municipal
Sumula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras
o providéncias.

Modifica o artigo 74, do projeto apresentado, que passa
a ter a seguinte redagdo:

Art. 74 — Conceder-se-a gratificagdo ao professor e aos Especialista de
Educagio:

I — como adicional p or tempo de servigo;

I1 - pela docéncia em classes de Educagdo Especial;

111 — pelo exercicio de Fungdo de Diregdo, Especialista de Educagao,
assim definidos no Anexo III;

IV — por Regéncia de Classe;

V — por dificil acesso ao local de trabalho;

VI — por numero de séries assumidas.

P § 1° - Pelo exercicio da docéncia em sala de aula, o professor
percebera a gratificagdo especial (inciso IV, deste artigo), correspondente a
10% (dez por cento) do seu vencimento basico;

§ 2° - A vantagem prevista no inciso V, deste artigo, sera concedida
aos professores que despenderem mais de 3 (trés) horas de transporte no trajeto
de ida e volta entre sua casa e seu local de trabalho, sendo que perceberdo a
gratifica¢do especial correspondente a 5% (cinco por cento), de seu vencimento
basico;

§ 3° - Pelo exercicio em atividades de docéncia em turmas bisseriadas
ou multisseriadas (inciso VI, deste artigo), o professor percebera a gratificagdo
especial correspondente a 5% (cinco por cento), de seu vencimento basico por
serie assumida.

Camara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.

CAMARA MUNICIPA,

LAPA.PR /QL
PROTOCOLO no_ 606 /98 e e D
DATA L0y BENEDITO ROBERTO PINTO

06 —&. Vereador do PT
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O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, apresenta a consideragio do Plenario o seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98
Autor :  Executivo Municipal
Stimula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras
providéncias.

Modifica o artigo 1°, do Titulo I, do projeto
apresentado, que passa a ter a seguinte redagao:
Art. 1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do
Ensino Regular e Supletivo de 1* a 4° séries, do Ensino Fundamental,
Educagio Infantil e Educagdo Especial, estrutura as respectivas séries de
classes e estabelece as Relagdes de Trabalho do Pessoal de Magistério

Publico vinculado & Administragdo do Municipio da Lapa, Estado do
Parana.

Céamara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.

SROBERTO PINTO
Vereador do PT
CAMARA MUNICIPAL
LAPA-PR
PROTOCOLO ne_ ;03 /98
pata__ 264 op, 93
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O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, apresenta a consideragao do Plenario o seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98
Autor :  Executivo Municipal

Stimula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras
providéncias.

Modifica o artigo 76, do projeto apresentado, que passa
a ter a seguinte redagao:

Art. 76 — Pelo Exercicio em Atividade de Educagdo ou Reabilitag@o de
Excepcionais (Ensino Especial), o professor percebera a gratificagdo especial
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento basico.

Paragrafo Unico — Somente poderé ser designado para o Exercicio em

Atividade de Ensino Especial o professor que possuir habilitagdo especifica
nesta area.

Camara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.

\
R
BENEDITO ROBERTO PINTO

Vereador do PT

CAMARA MUNICIPAL
LAPA-PR. |
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O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
T atribui¢des legais e regimentais, apresenta a consideragdo do Plenario o seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98
Autor :  Executivo Municipal
~ Sumula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras
providéncias.

Modifica o artigo 89, do projeto apresentado, que passa

a ter a seguinte redagdo:
Art. 89 — A primeira eleigdo para Diretor de Escola sera realizada no

2° Semestre do ano de 1.999, regulamentada através de Lei, sendo que a posse

dar-se-a no primeiro dia util do ano subsequente.
§ 1° - A Lei que regulamentara a eleicdo para Diretor de Escola, sera

elaborada pelo Conselho Municipal de Educagdo e encaminhada pelo Executivo
Municipal para apreciagao da Camara Municipal.

Camara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.

~

O ROBERTO PINTO

Vereador do PT

CAMARA MUNICIPAL
LAPA - PR.
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O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais, apresenta a consideragdo do Plenario o seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98

Autor :  Executivo Municipal
Stmula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras

providéncias.

Modifica o artigo 90, do projeto apresentado, que passa

a ter a seguinte redagao:

Art. 90 — Para efeito da primeira promogdo serdo considerados todos
os titulos da area do Magistério e o tempo de servigo no Magistério.

Camara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.

0 ROBERTO PINTO
Vereador do PT

CAMARA MUNICIPAL
LAPA -PR
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O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, apresenta a consideragdo do Plenario o seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98

Autor :  Executivo Municipal
Stimula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras
providéncias.

Modifica o Anexo I, do projeto apresentado, que passa a
ter a seguinte configuragao:

Anexo |
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Funcdo — Servigo: MAGISTERIO — Cargo: PROFESSOR - PD
Area de Simbolo Denominagao Séries de Niveis Referencias
Atuagdo Classe de
Venci-
mento
Ensino PD/A-1 | Professor com habilitagdo em Classe A | De0Olal2
ﬂ Regular ¢ Magistério
Supletivo de PD/B-II | Professor com habilitagdo em Classe B Il DeOlal2
1* a 4* série Magistério, com estudos
do Ensino adicionais
Fundamenta PD/C-1II Professor com licenciatura Classe C I De 0Ol al2
1, Educacédo curta duragio
Infantil e PD/D-IV | Professor com licenciatura Classe D v De0la 12
Educagio graduagdo plena
Especial PD/E-V Professor com Classe E A" De 0l al2
especializagdo
(Lato — Senso)
PD/F-VI Professor com Mestrado Classe F VI DeOl al2

Camara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1098.
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O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
- atribui¢des legais e regimentais, apresenta a consideragao do Plenario o seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA
ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98

Autor :  Executivo Municipal
Sumula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras
providéncias.

CAMARA MUNICIPAL
LAPA-PR

PROTOCOLO no__ 63298
99

DATA__J6y 4 06

Modifica o Anexo II, do projeto apresentado, que passa
a ter a seguinte configuragio:

ﬂ

Anexo 11
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD
Area de Séries de | Niveis | Simbolo | Referenci | Carga | Promogdo | Niveis de
Atuacgao Classes de asnas | Horaria | Vertical Formacgéao
Venci- Classes |Semana
mento I
A | PD/A-l | A1..A12 20 Classes Curso 2°
Horas | B,C,D,E,F Grau de
Formagéo p/
Magistério
B Il PD/B-Il | B1...B12 20 Classes Curso 2°
Ensino Horas C,D,EF Grau de
Regular e Formagao p/
Supletivo de Magistério e
12 a 42 série Estudos
do Ensino Adicionais
Fundamental C 1] PD/C-lll | C1...C12 20 Classes Curso
, Educagao Horas D,EF Superior
Infantil e com
Educagéo licenciatura
Especial curta
D v PD/D-IV | D1...D12 20 Classes Curso
Horas E.F Superior
com
licenciatura
graduacgao
plena
E \% PD/E-V | E1...E12 20 Classe F Curso
Horas superior
com
Especializa¢
ao (Lato —
Senso)
F \ PD/F-VI | F1...F12 20 Curso
Horas Superior
com
Mestrado

Camara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.
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. O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
¥ atribuigdes legais e regimentais, apresenta a consideragio do Plenério o seguinte:
CAMARA MUNICIPAL  pNiENDA MODIFICATIVA
LAPA-PR / ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98
8 ! Autor :  Executivo Municipal
PROTOCOLO ©- 2% 9 2, Sumula; Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras
DATA 0,400 %9 providéncias.
~ Modifica o Anexo II-A, do projeto apresentado, que
passa a ter a seguinte configuragao:
Anexo II-A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD
Area de Séries | Niveis | Simbolo |Referenci| Carga | Promogdo | Niveis de
Atuacéo de de asnas | Horaria | Vertical Formagéao
Classes | Venci- Classes |Semana
mento I
C I FEE/C-lll | C1...C12 20 Classes Curso
Horas D,EF Superior
Especifico
com
licenciatura
Ensino curta
Regular e D \ FEE/D-IV | D1...D12 20 Classes Curso
Supletivo de Horas E.F Superior
12 a 42 série Especifico
o do Ensino com
Fundamenta, licenciatura
Educacgao graduacgao
Infantil e plena
Educagéo E Vv FEE/E-V | E1...E12 20 Classe F Curso
Especial Horas Superior
Especifico
com
Especializa¢
ao (Lato -
Senso)
s Vi FEE/F-VI | F1...F12 20 Curso
Horas Superior
Especifico
com
Mestrado

Céamara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.
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B 'DITO ROBERTO PINTO

Vereador do PT
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O Vereador que o presente subscreve, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, apresenta a considera¢do do Plenario o seguinte:

CAMARA MUNICIPAL EMENDA MODIFICATIVA

LAPA-PR ANTE-PROJETO DE.IfEI N° 08/98
Autor :  Executivo Municipal
PROTOCOLO n.° 69%/ 98 Stimula: Dispde sobre o estatuto do Magistério e da outras

DAH_%J 0b ’jL providéncias.

Modifica o Anexo III, do projeto apresentado, que passa
a ter a seguinte composigao:

Anexo 11T
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICACOES - FG - M
Natureza da | Nivel de Atuagdo Denominagdo Simbolo Carga
Atividade Horaria
(Semanal)
Diregdo e Ensino Regular e Diretor de Escola FG-M1 20
Assessoria Supletivo de 1* a Diretor de Centro de
Administrativa | 4* séries do Ens. Educagio Infantil FG-M1 20
Fundamental ¢ Secretaria de Escola FG-M4 20
o Ed. Infantil Secretaria de Centro de
Educacio Infantil FG-M4 20
Assessoria Ensino Regular e | Assessor Tec. Pedagogico FG-M2 20
Pedagogica Supletivo de 1* a Orientador Educacional FG-M2 20
4* séries do Ens. Supervisor de Ensino FG-M2 20
Fundamental ¢ Professor Educagdo Esp. FG-M3 20
Ed. Infantil

Céamara Municipal da Lapa, em 25 de junho de 1998.
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% Cdmara Municipal da Lapa o e
. Estado do Parand
VEREADOR RENATO AFONSO

EMENDA MODIFICATIVA AO ANTE PROJETO DE LEI N° 08/98

Fica com nova redacdo o paragrafo 2° do artigo 45 do projeto
08/98, o qual passara a ter a seguinte redagéo:

Art. 45 - A promogao ...

& 2 ° - A analise da vida funcional do Professor ou Especialista de
Educacdo sera feita por uma comissdo de cinco pessoas, eleitos
entre Professor e Especialista da Educacéo, sob a fiscalizacdo do
Secretario da area de Educacao.

Sala das Sessdes em 25 de junho de 1.998

-

JOAO RENATO LEAL AFONSO
Vereador

CAMARA My
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SOLICITACAO

Solicito a retirada das seguinte emendas por mim

apresentadas: protocolo 604/98, 603/98.

Lapa, 26 de junho de 1998
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REDACAO FINAL AO
ANTE-PROJETO DE LEI N° 08/98
Autor : Executivo Municipal
Sumula: Dispée sobre o Estatuto do Magistério e dd outras
providéncias.

A Mesa Executiva da Camara Municipal da
Lapa, Estado do Parand, atendendo ao preconizado no Art. 142 de nosso
Regimento Interno, apresenta a consideracdo do Plenario o seguinte:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

_TiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO i
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art._1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino Regular e
Supletivo de 1*. & 4° Séries do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, estrutura as
respectivas séries de classes e estabelece as Relagdes de Trabalho do Pessoal de Magistério
Publico vinculado a administragdo do Municipio de Lapa, Estado do Parana.

Pardgrafo Unico - Ao Pessoal de Magistério Publico Municipal aplicam-se os planos
de classificag¢@o de cargos instituidos por esta Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I- Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas unidades
escolares e demais Orgios de Educagdo, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia
e/ou orienta a educagdo sistematica, assim como, as que colaboram
diretamente nessas fung¢des, sob sujei¢do as normas pedagogicas e as
disposi¢des deste Estatuto;

II-  Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;

II- Por atividades de magistério, aquelas inerentes a educagdo, nelas
incluidas a dire¢@o, o ensino e a pesquisa.

Art. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
I- Pessoal Docente;
I1- Pessoal Especialista de Educagao.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministra o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.

§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagdo, o membro do Magistério que,
possuindo a respectiva qualificagdo, desempenha atividades de direcdo, planejamento,
orientagdo, supervisio e outras similares no campo da educag@o.
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§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:

I- A qualificagdo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
b) formagdo adequada;
c) atualizagdo e aperfeigoamento constante.

II- Promogdo por formagdo, merecimento ou antigiidade, aplicaveis aos
Professores ou Especialistas de Educag@o.

’ TITULO 1T ,
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
CAPITULOI
DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4° - Sdo manifestagdes do valor do Magistério:
I- patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do

Magistério;
I1- civismo e o cultivo das tradi¢des historicas;
[II-  amor aos educandos e a profissdo do Magistério,
IV-  a fé no poder da educagdo como instrumento de formagdo e transformagao do

homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultural;
V- interesse pela atualizagdo profissional.

CAPITULO II

DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério
impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes:

I- Exercer o cargo, encargo ou fungdo, com autoridade, eficacia, zelo e
probidade;

I1- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

III-  Ser imparcial e justo;

IV-  Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;

V- Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI-  Ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita;
VII-  Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO I ’
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO 1 i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas ¢ dirigidas
a concretizagio dos principios, dos ideais e dos fins da educagéo brasileira.
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Pardgrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposi¢des
deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de classes constantes
do Plano de Classificagdo de Cargos do Quadro Préprio do Pessoal do Magistério.

Art._7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou classes singulares, na
forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei:

I- Cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
professor ou Especialista de Educagao;
II- Classe é o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragio fixados
o segundo o nivel de habilitagio e qualificagao;

III-  Série de Classe - € o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o
grau de qualificagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha
vertical de formagdo ascensional do Professor ou Especialista de
Educagao;

IV-  Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicados ao seu desempenho, abrangendo séries de
classes ou classes singulares;

V- Carreira - é o conjunto de fungdes, atribui¢des e cargos especificos do
pessoal integrado a0 mesmo servigo, estruturados em forma progressiva
de ascensdo funcional.

Art. 9°- A estruturagio da carreira do Magistério compreende dois cargos distintos:
I- Professor;
I1- Especialista de Educagao.

Pardgrafo Unico - O conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compdem um grupo ocupacional.

Art._10 - Os cargos de Professor ou Especialista de Educagdo sdo agrupados nas
seguintes séries de classes, conforme a formagio profissional exigida:

I- CLASSE A - Integrada pelos professores com formag¢do minima de 2°
Grau, habilitagdo especifica em Magistério;

II- CLASSE B - Integrada pelos professores que além da habilitagdo
minima especifica de 2° Grau, em Magistério, tenham cursado estudos
adicionais, devidamente reconhecidos;

III- CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, ao nivel de graduag@o, obtida em curso
de curta duracio, representada por Licenciatura de 1° Grau;

IV- CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior , ao nivel de graduag@o, com durag@o
plena;

V- CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior com especializagao (Lato-Senso);,

VI- CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
professores com curso superior com Mestrado ou Doutorado.
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Art._11 - Cada classe é composta de doze referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais
previstos nesta Lei.

Art. 12 - As atribuigdes e caracteristicas a cada classe estdo especificadas nos anexos
desta Lei.

Pardgrafo Unico - As especificagdes de cada classe compreendem, além de outros, os
seguintes elementos: denominagdo, codigo, simbolo, habilitagdo especifica, carga horaria
semanal e linha de promogao.

Art. 13 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexos I e I-A.

Art._14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas e titulos e
satisfeitas as normas legais e/ou disposigdes deste Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos
cargos das classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS - Anexos 1 e I-A.

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, serdo enquadrados no nivel de classe I
(um), conforme sua habilitagdo.

§ 2° - Somente apds cumprido o estagio probatorio previsto nesta Lei, podera o
professor ser promovido a niveis de elevagdao seguintes.

) CAPITULO II
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art._15 - O Quadro Proprio do Magistério compdem-se dos seguintes grupos

ocupacionais:
I- Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificagdes constantes do Anexo II,
I1- Grupo Ocupacional dos Especialistas de Educagdo, com as

caracteristicas e especificagdes constantes do Anexo II-A.

Art. 16 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-se em tabela distinta,
sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitagdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 17 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, nao
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema
Educacional e Cultural, serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em
numero condizente com as necessidades e natureza do servigo.

Pardgrafo_Unico — Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
empregados em atividades auxiliares ndo especificas da carreira do magistério, porém
alocados ao sistema educacional e cultural, nao estardo vinculados a este Estatuto.

Art._18 - O Plano de Pagamento do Pessoal do Magistério obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anexos I e I-A, respeitados os seguintes
critérios:

I- O vencimento inicial da CLASSE A ndo sera inferior ao valor de
R$ 205,34 (duzentos e cinco reais e trinta e quatro centavos);

II-  vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao valor da CLASSE
A, acrescido de 5% (cinco por cento);
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[II- vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor inicial da
CLASSE B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV-  vencimento inicial da CLASSE D correspondera ao valor inicial da
CLASSE C, acrescido de 7% (sete por cento);

V- vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao valor inicial da
CLASSE D, acrescido de 10% (dez por cento),

VI-  vencimento inicial da CLASSE F correspondera ao valor inicial da
CLASSE E, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I-  Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente a referéncia 01 (um),

[I- Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecunirias percebidas pelo professor ou
Especialista de Educagio;,

III- Por Referéncia, cada nivel de elevagdo de 01 (um) a 12 (doze) dentro de cada
classe, e que representam os avangos diagonais de progressao funcional.

Art. 20 - As fungdes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se agrupam em quatro
categorias, cujos valores de remuneragdo sdo fixados com base no Vencimento Basico de cada
classe em que o Professor ou Especialista de Educagdo esteja enquadrado, respectivamente
nos seguintes percentuais: FG-M 1- 40% (quarenta por cento); FG-M 2 - 30% (trinta por
cento); FG-M3 - 25% (vinte e cinco por cento); FG-M4 - 20% (vinte por cento).

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola sera provido através de elei¢do direta, na forma
que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

_TITULO IV )
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 23 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos segundo as
Relacdes de Trabalho deste Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova de Titulos.

Art. 24 - S6 pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem
satisfizer os seguintes requisitos:

I- ser brasileiro;

II- ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inscrigdo no concurso;

[11- estar em dia com as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei,

IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saude, comprovada mediante inspegdo médica do orgdo oficial, e de
capacidade fisica e mental para o trabalho;

VI- ter boa conduta, comprovada através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
fornecida pelo Instituto de Identificagdo do Estado de residéncia do candidato;

VII-possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

VIII- ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.



SARRA ORGP
LAPA - PR

as. 0 _2de
%77Zﬂilﬂ 7472 z'c;ézfz/ %{ %/fz ”“"”5_—-

E%?aaé o Ci%zlané

Redagdo Final ao Ante-Projeto de Lei n° 08/98 Fl. 06

CAPITULO I
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo
de realizacdo dos Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro Proprio do
Magistério.

Art. 26 - Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar: a habilitacdo exigida, o nimero de vagas a serem providas e o prazo de
validade do concurso.

CAPITULO 111
DA NOMEACAO

Art. 27 - A nomeagio far-se-a nos casos de prov1mento mediante concurso de provas e
titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o nimero de vagas existentes e sera
para a referéncia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 28 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagido depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulag@o proibida.

Art. 29 - Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua nomeagdo, assinardo
Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas
para os procedlmentos do ato a que se refere este artigo, perderdo o direito a nomeagao futura,
ensejando, assim, a convocagdo de candidato subseqiiente na ordem de classificagéo, até o
preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 30 - Posse é 0 ato de investidura em cargo do Quadro Proprio do Magistério.

Art. 31 - Tem-se por empossado o Professor ou Especialista de Educagdo apos a
assinatura de um Termo em que conste o ato que o nomeou € o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atnbuu;oes do cargo.

Pardgrafo Unico - E essencial para a validade do Termo que este seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der a posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 32 - A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo.

Art. 33 - A posse deve verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da
assinatura do Decreto de Nomeagao.

Pardgrafo Unico - Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art._34 - Os Professores ou Especialistas de Educagao do Quadro do Magistério
Municipal, terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal da Area de Educagéo, qualquer que seja
sua denominagao.

Art. 35 - Compete ao Secretario Municipal da Area de Educagdo dar exercicio aos
Professores e Especialistas de Educagdo e fixar-lhes o local de atuagdo, observando os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justica e eqiidade.

Art. 36 - O exercicio do cargo tera inicio na data da posse.

Art. 37 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do Professor ou Especialista de Educagéo.

Art. 38 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educagdo so sera permitido
nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Estagio Probatorio é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo
de Professor ou Especialista de Educagio aprovado em concurso piblico de provas e de
titulos, a contar da data da posse, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a
confirmag@o do mesmo no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 40 - Os requisitos a serem apurados no estagio probatorio sdo os seguintes:
I- idoneidade moral;
II- assiduidade;
II-  disciplina;
IV-  eficiéncia;
V- pontualidade;
VI-  responsabilidade.

Art. 41 — Ao pessoal do Magistério, durante o Estagio Probatorio, serdo aplicados os
dispositivos contidos nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Lapa (Lei n° 1.138/92).

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 42 - Promogdo é o mecanismo de progressdo funcional do Professor ou
Especialista de Educagio e dar-se-a através de avango vertical e de avango diagonal.

Art. 43 - Por avango vertical entende-se a promogdo de uma para outra das classes
definidas no Art. 10, deste Estatuto.

§ 1° - A promogdo por avango vertical a classe de remunerago superior sera feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo nivel de formagao profissional do
Professor ou Especialista de Educagdo, a requerimento deste e mediante comprovagdo da
habilitagdo exigida para aquela classe.
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§ 2° - O Professor ou Especialista de Educagdo promovido, ocupara na classe superior
referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior, até atingir a
referéncia limite.

l §3° - A promogdo de que trata este artigo sera avaliada anualmente, no més de agosto,
e seus efeitos vigorardo a contar de 1° de outubro subseqiiente.

Art. 44 - Por avango diagonal entende-se a promogao de uma para outra das referéncias
da mesma classe, definidas no Art. 11 deste Estatuto, mediante o acréscimo de 5% (cinco por
cento), ndo cumulativo, ao vencimento do Professor ou Especialista de Educagéo.

Art._45 - A promogdo por avango diagonal dar-se-a por merecimento resultante de
- critérios, conforme Anexo IV, alcangados em sua carreira de Professor e/ou Especialista de
' Educagio, e por antigiiidade.

§ 1° - Merecimento é a demonstragdo, por parte do Professor ou Especialista de
Educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualiza¢do e
aperfeigoamento para o desempenho de suas atividades.

§ 2° - A analise da vida funcional do Professor ou Especialista de Educagdo sera feita
por uma comissdo de cinco pessoas, eleitos entre Professor e Especialista de Educagdo, sob a
fiscalizagdo do Secretario da area de Educagao.

§ 3° - A avaliagdo para promogao diagonal sera realizada de dois em dois anos e para
avangar de uma referéncia para outra é necessario conseguir no minimo 70 (setenta) créditos.

§4° - O Professor ou Especialista de Educagdo somente podera avangar 1 (uma)
referéncia a cada dois anos.

§35° - A promogdo por antigiiidade dar-se-a a cada triénio de efetivo tempo de servigo
na classe e na referéncia, desde que ndo promovido por merecimento.

Art. 46 - Nao podera ser promovido o Professor ou Especialista de Educa¢do em
estagio probatorio, aposentado ou em disponibilidade.

CAPITULO I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO I
DO ACESSO

Art. 47 - Acesso ¢ a passagem do Professor ou Especialista de Educag@o ocupante de
cargo, que integra série de classes do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da
série de classes, respeitada a habilitagdo profissional legal.

SECAO IT
DA TRANSFERENCIA

Art. 48 — O instituto da transferéncia reger-se-a pelo disposto no Capitulo IV da Lei n°
1138/92 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.
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SECAOIII _
DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Pode haver substitui¢do quando o titular do cargo do Quadro do Magistério
Municipal entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 30
(trinta) dias.

§1°- A substituigdo depende de ato do Secretario Municipal de Administragdo, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes
0s motivos que a determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substitui¢do podera ser
feita através de concessdo de servigo extraordinario, temporario e eventual, ou de contratagdo
por prazo determinado de professor substituto, conforme disposto na Lei n° 1066, de 05 de
fevereiro de 1991.

SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 50 - A concessio de remogdo, a pedido ou permuta, de uma para outra unidade
escolar ou 6rgio da Educagdo Municipal, compete ao Secretario da area de Educagdo cuja
decisio atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo, observado o
principio da equidade.

Art._51 - O aproveitamento, a reversio e a readaptagdo, quando cabiveis, serdo
efetivados de acordo como o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPiTU]:O IX
DA VACANCIA

Art. 52 - A vacancia do cargo decorrera de:
I- Exonerag@o e demissao,
I1- Promogao e acesso,
III-  Transferéncia ou remogao;
IV-  Aproveitamento;
V- Aposentadoria;
VI-  Falecimento.

Art._ 53 - Dar-se-a a exoneragao:
I - A pedido do Professor ou Especialista de Educagao;
II - “Ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as condi¢des do estagio
probatorio.

Art. 54 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo.
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TITULO V )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sao
computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- Férias;

II- Casamento;

II- Luto por falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmdos, até 08 (oito)
dias;

IV - Exercicio de fungdo gratificada;

V -  Exercicio de mandato eletivo;

VI- Jari e outros servigos obrigatorios por Lei,

VII- Convocagdo para o Servigo Militar;

VIII - Licenga Especial,

IX- Licenga para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

X - Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga
profissional,;

XI- Licengaa gestante;

XII - Licenga paternidade;

XIII - Doenga comprovada por inspe¢do médica até 03 ( trés ) dias por més.

Pardgrafo_Unico - Os afastamentos especificos deste artigo obedecem o
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 56 - Ao Professor ou Especialista de Educagéo efetivos serdo computados para os
efeitos legais a licenga especial ndo gozada, contada em dobro.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 57 - Estabilidade é a situagdo adquirida pelo Professor ou Especialista de
Educagio, apds o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatorio, que lhe garante
a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenga judicial ou de
decisdo em processo administrativo, obedecido o principio do contraditério e da ampla defesa.

Pardgrafo Unico - A estabilidade é restrita a cargos efetivos de carreira, providos por
concurso.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 58 - As férias do Professor ou Especialista de Educagdo serdo de 45 (quarenta e
cinco) dias, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias serdo consecutivos, usufruidos em periodo
de recesso escolar.
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Art. 59 - As férias do Professor ou Especialista de Educagdo designados para exercer
atividades da Administragdo do Estabelecimento de Ensino ou Orgido Municipal de Educagao
serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela
Diregdo da Escola e/ou Secretario Municipal da area de Educagéo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 60 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenga, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa (Leis n° 1.138 e 1.144/92).

Pardgrafo Unico - A fruigdo da licenca especial ndo podera ser fracionada, devendo
ser gozada em trés meses consecutivos.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 61 - A disponibilidade do professor reger-se-a, segundo o previsto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 62 - O professor sera aposentado:

I- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel especificadas em Lei e proporcionais nos
demais casos;

IT-  Compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade (homens) e
60 (sessenta) anos de idade (mulheres) com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

I - Voluntariamente, apdés 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo

masculino e apos 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo
feminino, com proventos integrais.

Art. 63 - Os proventos da aposentadoria serdo calculados e pagos na forma estabelecida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO

Art._64 - Vencimento € a retribuigdo pecuniaria paga ao Professor ou Especialista de
Educag@o pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em Lei.

Art. 65 — Enquanto perdurar o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, os vencimentos do Professor ou Especialista de
Educag@o serdo pagos de acordo com os célculos previstos na Lei n° 9.424/96, ndo sendo o
Pessoal do Magistério beneficiado com os reajustes do Funcionalismo Pablico Municipal.
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Art. 66 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em Lei, a
falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor ou
Especialista de Educag@o, bem como a perda do descanso semanal remunerado.

Pardagrafo Unico - Considerar-se-30 servigos, além das atividades letivas propriamente
ditas, o comparecimento, mediante convocagdo, as reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes da fungdo educacional.

Art. 67 - Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-
4 a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Art. 68 - Para efeito de pagamento, a frequiéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargo cuja natureza do
servigo justifique a dispensa do mesmo.

Pardagrafo Unico - Cabera a Secretaria Mumclpal da Area de Educagdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Administragdo, até o 5 dia util do més subseqiiente, o Relatorio
Mensal de Faltas, sob pena de responsabilidade.

Art. 69 - As reposi¢des devidas pelo Professor ou Especialista de Educagao e as
indenizagGes por prejuizo que causar ao erario municipal serdo descontados, ndo podendo o
desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento respectivo.

Pardgrafo Unico - Nos casos de comprovada a ma-fé, o desconto devera ser feito de
uma so vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO vIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70 - Havera na carreira do Magistério, duas jornadas de trabalho :
I- A de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno;
IT - A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, obedecidas as
disposi¢des constitucionais.

Art. 71 - A jornada de trabalho tera sua composig@o da seguinte forma :
a) 80 % (oitenta por cento) horas aula ;
b) 20 % (vinte por cento) horas atividades .
§ 1°- Hora aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.
§ 2° - Hora-atividade ¢ o periodo dedicado, pelo docente, prioritariamente no
recinto escolar, para :

I- planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;,

II- colaborar com a administragdo da escola;

III- participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a
comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.
§ 3?- O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,
terad a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.
§ 4° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exer¢cam a
doceéncia.

Art. 72 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 2° do art.
71, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da institui¢do de educagdo
1nfant11 respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal da Area de
Educagio.
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CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista de Educagao
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I- Gratificagdes;
II- Salario-Familia.
Paragrafo Unico - A Vantagem prevista no inciso II, deste artigo, sera regida segundo
o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

SECAO UNICA _
DAS GRATIFICACOES

Art. 74 - Conceder-se-a gratificagdo ao Professor e ao Especialista de Educag@o:
I- Como adicional por tempo de servigo;
II- Pela docéncia em classes de Educag@o Especial,
III- Pelo exercicio de fun¢do de Diregdo, Especialista de Educagdo, assim
definidos no Anexo III.

Art._75 - Todo Professor ou Especialista de Educagdo efetivos, fardo jus, a cada
triénio, a gratificagdo de adicional por tempo de servigo, a razao de 5% (cinco por cento), nao
cumulativo, do respectivo vencimento, até o limite de 30% (trinta por cento).

Art. 76 - Pelo exercicio em atividade de educag@o ou reabilitagdo de excepcionais
(Ensino Especial), o professor percebera a gratificagdo especial correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do seu vencimento basico.

Pardigrafo Unico - Somente podera ser designado para o exercicio em atividade de
Ensino Especial o professor que possuir habilitagdo especifica nesta area.

Art._77 - Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas
semanais, quando eleito para o exercicio de fungdo de Diretor, com 08 (oito) horas diarias,
sera concedido o segundo periodo com adicional de 20% (vinte por cento) a 100% (cem por
cento), a critério da Secretaria Municipal da Area de Educagio, sobre o vencimento basico do
primeiro periodo, sem prejuizo da respectiva gratifica¢do.

Pardgrafo Unico - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, no gera estabilidade ou direito a
sua conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidira qualquer vantagem acessoria, podendo
ser cancelada a qualquer momento.

CAPITULO X )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78 - Ao Professor ou Especialista de Educag@o ¢ assegurado o direito de requerer,
representar, pedir reconsideragdo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOT _
DAS ACUMULACOES

Art. 79 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULONl
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 80 - O Professor e o Especialista de Educag@o tém o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e
profissional adequadas a dignidade do Magistério.

§ 1°- Sdo deveres dos Professores e Especialistas de Educagao:

I- Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

II- Manter espirito de cooperagao e solidariedade entre os colegas;

IMI-  Utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de Educagio
e Aprendizagem;

IV-  Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica
e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V- Empenhar-se pela educagio integral do educando;

VI-  Comparecer pontualmente as escolas ou a repartigdo em seu horario normal de
trabalho e quando convocado as reunides, comemoragdes e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem.;

VII-  Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeigoamento;

VIII- Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagdo para o Estabelecimento de Ensino em que atuar;

IX-  Zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagdo do que lhe
for confiado sob guarda e uso;

X- Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou reparti¢do que
ndo devam ser divulgados;

XI-  Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia,

XII- Freqiientar ,quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional;

XIII- Apresentar-se decentemente trajado em servigo;,

XIV- Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungio
publica;

XV- Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razio do cargo ou fungao;

XVI- Submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela autoridade competente;

XVII- Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos
os encargos de sua fungao;

XVIII- Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.
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; § 2°- Ao Professor e ao Especialista de Educag@o ¢ proibido:

I-

II -
I1I -
IV -
V=

VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -
ﬁ XI1I -

XIII -

Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da administra¢do, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado
critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista
doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servigo do ensino;

Promover manifestagdes de aprego ou desapreco, dentro do Estabelecimento de
Ensino ou de repartigdes, ou tornar-se solidario com as mesmas;

Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou
reparticao;

Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si
mesmo ou como representante de outrem;

Ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou institui¢des
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com o Governo do
Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associagdes
de classe;

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento
ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou repartig¢des;

Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;

Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que lhe
compete;

Valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou alheio, em detrimento da
dignidade do cargo ou fungao;

Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de
vituperagao;

Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

Receber, sem autorizagio, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a
demissdo por abandono de emprego, mediante Processo Administrativo.

CAPITULO 11 i
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 81 - E dever inerente ao Professor e ao Especialista de Educagao diligenciar seu
constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 82 - O Professor e o Especialista de Educag@o sdo obrigados a freqiientar, quando
designados ou convocados pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, seminarios, simposios,

conferéncias,
atualizagio.

congressos e outros processos de aperfeigoamento, especializagdo ou
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Art. 83 - Para que o Professor e o Especialista de Educagéo possam ampliar sua cultura
profissional, o Municipio promovera cursos € a organizagdo de outros mecanismos que
assegurem a consecugdo desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino
Municipal.

CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art._84 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua
aplicagdo por infragdo disciplinar, as sindicincias e o processo administrativo, quando
aplicaveis ao Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

~ TitvLovom
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com comemoragdes que
proporcionem a confraternizagdo do Pessoal do Magistério.

Art. 86 - O Municipio assegura:

I- Remuneragdo condigna aos Professores e Especialistas de
Educacio, condizente com a relevancia social de suas atribuigdes;
II- os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a locagao

de aluno nas classes;

IMI- estimulo as publicagdes, as pesquisas cientificas e produgdes
similares que contribuirem para educagéo e a cultura;

IV-  as condi¢des necessarias para a Educagdo Infantil no Sistema
Municipal de Educagio;

V- a manutengdo da rede fisica escolar em condigbes materiais,
didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

VI-  as condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreagdo, o
lazer e o esporte dos educandos nas escolas;

VII- a capacitagdo de recursos humanos suficientes as necessidades
municipais.

Art._ 87 - Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar quadro
em extingao.

§ 1°- O Municipio assegurara o prazo de cinco anos para que os professores leigos ja
em exercicio na carreira do Magistério, obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das
atividades docentes.

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior,
serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.
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§ 3" - Os professores que ndo cumprirem a exigéncia de que trata o § 1" deste artigo,
ficardo disponiveis na forma do Capitulo VIII, do Titulo III do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 88 - Os profissionais da Educagdo em efetivo exercicio quando da publicagao da
presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério, num
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as exigéncias de habilitagdo profissional
estabelecidas nos Capitulos I e II do Titulo III desta Lei.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo desta
Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera instituida Comissao
de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 89 - A primeira elei¢do para Diretor de Escola sera realizada no 2° semestre do ano
de 1999, regulamentada através de Lei, sendo que a posse dar-se-a no primeiro dia util do ano
subsequiente.

§1°- A Lei que regulamentara a eleigdo para Diretor de Escola, sera elaborada pelo
Conselho Municipal de Educagio e encaminhada pelo Executivo Municipal para apreciagdo da
Camara Municipal.

Art. 90 - Para efeito da primeira promogao serdo considerados todos os titulos da area
do Magistério e o tempo de servigo no Magistério.

Art._ 91 - O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a plena
execucdo das disposigdes da presente Lei.

Art. 92 - Para fiel implantagdo do Quadro de Pessoal Especialista de Educagao previsto
nesta Lei, ficam criadas Gratificagdes, simbolos FG-M, constantes do Anexo I11.

Art. 93 - Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I-A, IL, II-A, I, IV e V.

Art. 94 - O enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei, dos Professores e
dos Especialistas de Educagdo em exercicio no Magistério Municipal, sera feito “ex-officio”,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 95 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n° 9.424/96, na remuneragdo do
magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico.
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§ 1% O Municipio ndo contabilizara no percentual previsto no caput deste artigo os
pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educag@o Infantil e Educag@o de Jovens
e Adultos.

§ 2° - Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos totais de que
trata o caput deste artigo sera utilizada, durante um prazo méaximo de cinco anos, em
programas de capacitagdo de professores leigos.

Art. 96 - Nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei e que ndo
a contrariem, aplicar-se-4 subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o disposto no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 97 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis n°s
916/87; 994/89; artigo 116 e Paragrafo Unico da Lei n° 1096/91 e demais disposi¢des em
contrario.

Camara Municipal de Lapa, em 30 de junho de 1998

e

MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente

NESKI FAVARO

1° Secretario

‘f
SEBASTIAD ¥

29 Secretario
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" ANEXO 1
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Fungdo — Servico : MAGISTERIO -  Cargo : PROFESSOR - PD
AREA DE SERIES DE NIiVEIS DE REFEREN-
ATUACAO SIMBO- DENOMINACAO CLASSE VENCINEM- CIAS
LO TO
Professor com Habilitagao .
PD/A-1 em Magistério CLABSE A I DE Ol a 12
Ensino Regular e Professor com Habilitagdo
PD/B-1I em Magistério com Estudos | CLASSEB 1 DE 01 a 12
Supletivo de Adicionais
1* 4 4* Série do Professor com Licenciatura
. PD/C-IL | Curta Duragdo CLIGRE L 1 DE Ol a2
Ensino
“undamental Professor com Licenciatura
- PD/D-1V Graduagdo Plena CLASSE D v DEOl al2
Educacao
Infantil .
Professor com Especializa —
PD/E-V | ¢do ( Lato — Senso ) SAASRE B \ DE Ol a 12
Professor com Mestrado
PD/F-VI CLASSEF VI DE 01 a 12
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ANEXO I-A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Grupo Ocupacional Especialista de Educacgio
~
AREA DE SiMBO- DENOMINACAO SERIES DE NiVEIS DE I
ATUACAO L0 | CLASSES | VENCIMENTO | REFERENCIAS
Professor com Licenciatura
PEE/C-Il | Curta Duragdo CLASSE C 111 DE 0la 12
Ensino Regular e
Professor com Licenciatura
Supletivo de PEE/D-IV | Graduagao Plena CLASSE D v DE 01a12
1* a 4" Série do
. Professor com Especializa -
Ensino PEE/E-V | ¢ (Lato - Senso) CLASSE E Y DE 01 a 12
Fundamental
o ¢
El‘:n l:;:ﬂo Professor com Mestrado
: PEE/F-VI CLASSE F VI DE 0l a 12
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ANEXO 11

ﬁ

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD

~

AREADE | SERIE | NiVEIS | SIMBO- | REFEREN- CARGA PROMO- NIVEIS DE
ATUACAO S DE DE LO CIAS HORARIA CAO FORMACAO
CLAS- VENCI NAS SEMA- VERTICAL
SES ME- CLASSES NAL
NTO
A 1 PD/A-1 Al... Al12 20 CLASSES Curso 2° Grau de
Ensino Horas B.C.D.E.F formagdo p/
Regular e Magistério
. B 11 PD/B-II Bl... B12 20 CLASSES Curso 2° Grau de for-
Supletivo Hadis CDEF magio p/ Magistério e
de Estudos Adicionais
1* a 4* Série C 111 PD/C-II1I €l1...Cl12 20 CLASSES Curso Superior com
do Horas D.E.F Licenciatura Curta
Ensino D 1\Y PD/D-IV | DI... DI2 20 CLASSES Curso Superior com
Hor E.F Licenciatura
andamen- 4 Graduagdo Plena
tal e
E AV PD/E-V El... E12 20 CLASSE Curso Superior com
Educacio Horas F Esgec*ahzacao ( Lato
Senso )
Infantil F VI PD/F-VI Fl...FI12 20 Curso Superior com
, Horas Mestrado
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ANEXO 1I-A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD
AREA DE | SERIE | NiVEIS | SIMBO- | REFERENCI- | CARGA PROMO- NiVEIS DE
ATUACAO SDE | DE LO AS HORARIA CAO FORMACAO
CLAS- | VENCI NAS SEMA- VERTICAL
SES MEN- CLASSES NAL
Ensino C 111 FEE/C-1I1 | C1... Cl12 20 CLASSES Curso Supcerior
Regular e HORAS D.EF Especifico com
. Licenciatura Curta
Supletivo
de D v FEE/D-V | D1... D12 20 CLASSES Curso Superior Espe-
1*a 4* HORAS E.F cifico com Licencia-
Série do tura Graduagdo plena
Ensino E \Y4 FEE/E-V | El... E12 20 CLASSE Curso Superior Espe-
Fundamen HORAS F cifico com Especia-
tal e lizagdo (Lato — Senso)
A aducacfw F \Va| FEE/F-VI | F1... F12 20 Curso Superior Espe-
Infantil HORAS cifico com Mestrado

=
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ANEXO III
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICAGOES - FG - M
NATUREZA DA | NIVEL DE ATUACAO DENOMINACAO SIMBO- CARGA
ATIVIDADE ‘ LO HORASLA
(semanal)
Diregdo e Ensino Regular e Diretor de Escola FG-MI1 20
Assessoria Supletivo de Diretor de Escola FG-M1 20
Administrativa 1* a 4* Séries do Ens. Secretaria de Escola FG-M4 20
Fundamental e Secretaria de Escola FG-M4 20
Ed. Infantil
Assessoria Ensino Regular e Assessor Téc. Pedagogico FG-M2 20
Pedagogica Supletivo de Orientador Educacional FG-M2 20
1* a 4* Séries do Ens. Supervisor de Ensino FG-M2 20
Fundamental e Professor Educagdo Especial | FG-M3 20
Ed. Infantil

o



%7/2% 7z

%

7¢72 :'cfb/z/ 2 Z/ﬁg

CAMARA  MUNICIPAL
LAPA . PR

L

@ﬁ/aré o @Zmna’
ANEXO 1V
ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO ( em horas ) CREDITOS |/
Cursos de Aperfeigoamento — Trei- 10 a 15 02
namento — Atualizagdes relativas a 16 a 30 05
4rea de atuagdo promovidas por 31 a 50 10
urgdos oficiais. 51 a 100 20
101 a 150 30 \
OBS: devera ser apresentado o 151 a 200 40
Certificado para comprovagio. 201 a 250 50
251 a 300 60
301 a 350 70
351 a 400 80
Curso de Especializagdo relativo Durag@o acima de 360 horas 120
a area de atuagdo
Curso Superior Nao relacionado a educagdo 50
Curso Superior (Nova Habilitagdo) | Licenciatura ndo aproveitada para promogdo vertical 40
Dedicagdo Profissional Para cada ano de servigo comprovada fregiiéncia - 100% 20
\Assiduidade) Para cada ano de servigo comprovada freqiiéncia - 95% 15
Desempenho em sala de aula: participagdo em
Produtividade atividades civicas e religiosas, encontros de forma- 10
¢do e seminarios.
Membro de Banca Examinadora 02 J
- Exercicio de Fungdes Diregéo de Escola por ano de desempenho 10 ,
Fungdo Gratificada por ano de desempenho 10 !
Para ano de efetivo exercicio em sala de aula 10
Por artigo publicado na drea especifica de sua
atuagd@o em revista especifica ou técnica. 10
Publicagdes e Trabalhos Por artigo publicado em jornal relacionado a area de
atuagdo. 01
Autoria de livro didatico publicado 30
Trabalho apresentado em Congresso ou Seminario 05
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PROJETO DE LEI N° 14/98

samula: Dispde sobre o Estatuto do Magistério e dd outras
providéncias.

A Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, AP R OV A:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO i
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - O presente Estatuto organiza o Magistério Publico do Ensino Regular e
Supletivo de 1°. a 4% Séries do Ensino Fundamental e Educagao Infantil, estrutura as
respectivas séries de classes e estabelece as Relagdes de Trabalho do Pessoal de Magistério
Publico vinculado é'administrag:ﬁo do Municipio de Lapa, Estado do Parana.

Pardgrafo Unico - Ao Pessoal de Magistério Publico Municipal aplicam-se os planos
de classificacdo de cargos instituidos por esta Lei.

o Art. 2° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I-  Por Pessoal do Magistério, o conjunto de professores que, nas unidades
escolares e demais Orgdos de Educagdo, ministra, assessora, planeja,
programa, dirige, supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia
e/ou orienta a educagdo sistematica, assim como, as que colaboram
diretamente nessas fungdes, sob sujei¢do as normas pedagogicas e as

disposigdes deste Estatuto,
II- Por professor, genericamente, todo ocupante de cargo de docente;

[lI- Por atividades de magistério, aquelas inerentes a educagdo, nelas
incluidas a diregdo, o ensino e a pesquisa.

Art. 3° - O Pessoal do Magistério compreende as seguintes categorias:
I- Pessoal Docente;
[[- Pessoal Especialista de Educagao.

§ 1° - Entende-se por Pessoal Docente o conjunto de professores que, nas unidades
p escolares, ministra o ensino sistematico no desempenho de atividades docentes.
§ 2° - Pertence ao Pessoal Especialista de Educagdo, o membro do Magistério que,
ﬁ/ possuindo a respectiva qualificagao, desempenha atividades de dire¢do, planejamento,
orientagdo, supervisao e outras similares no campo da educagao.
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§ 3° - A carreira do Magistério Municipal sera estruturada em cargos de provimento
efetivo, tendo como principios basicos:

i I- A qualificagdo profissional, representada por:
a) qualidades profissionais;
. b) formagdo adequada;
d) atualizagdo e aperfeigoamento constante.
II- Promogdo por formagdo, merecimento ou antigiidade, aplicaveis aos

Professores ou Especialistas de Educagéo.

] TITULO II )
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS
o CAPITULOT
DO VALOR DO MAGISTERIO
Art. 4° - S3o manifestagdes do valor do Magistério:
I- patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do
Magistério;
II- civismo e o cultivo das tradigdes historicas,;

[I1- amor aos educandos e & profissdo do Magistério;

IV- aféno poder da educagdo como instrumento de formagao e transformag@o do
homem e do desenvolvimento econdmico, social e cultural,

V-  interesse pela atualizag@o profissional.

CAPITULO Il )
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

~ Art. 5° - O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do magistério
impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional irrepreensiveis, com
observancia dos preceitos seguintes:

I- Exercer o cargo, encargo ou fun¢do, com autoridade, eficacia, zelo e

probidade;

I1- Amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade
pessoal;

III- Serimparcial e justo;

IV-  Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;

V- Respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI-  Ser discreto nas atividades e nas expressoes oral e escrita,
VII-  Abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.

TITULO I ]
‘ DO PESSOAL DO MAGISTERIO
\
\ CAPITULO 1 i
!|!< DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DO PLANO DE CLASSIFICACAO -
Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas

a concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da educag@o brasileira.



Bl

%fi'lﬂ #cl
g/a% o y,ama'

7472 Z'C‘;ﬁd/ 2z .%/azr

Projeto de Lei n° 14/98 Fl. 03

Pardgrafo Unico - A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou disposigdes

deste Estatuto, ou dele decorrentes, por um dos cargos iniciais das séries de classes constantes
do Plano de Classificagdo de Cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério.

Art. 7° - Os cargos do Magistério integram séries de classes ou classes singulares, na
forma estabelecida por esta Lei.

Art. 8° - Para efeitos desta Lei:

I=

II -

III -

IV -

Cargo € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
professor ou Especialista de Educagao;

Classe € o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragdo fixados
segundo o nivel de habilitagio e qualificagao,

Série de Classe - € o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais, dispostos hierarquicamente em diferentes niveis, segundo o
grau de qualificagdo e atribui¢des correspondentes, constituindo a linha
vertical de formagdo ascensional do Professor ou Especialista de
Educagio;

Grupo Ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicados ao seu desempenho, abrangendo séries de
classes ou classes singulares;

Carreira - é o conjunto de fungdes, atribuigdes e cargos especificos do
pessoal integrado a0 mesmo servigo, estruturados em forma progressiva
de ascensdo funcional.

Art. 9°- A estruturagio da carreira do Magistério compreende dois cargos distintos:

)
II -

Professor;
Especialista de Educagao.

Pardgrafo _Unico - O conjunto de ocupantes de cada um dos cargos deste artigo

compdem um grupo ocupacional.

Art._10 - Os cargos de Professor ou Especialista de Educagdo sdo agrupados nas
seguintes séries de classes, conforme a formagao profissional exigida:

I-

IT -

III -

IV -

VI -

CLASSE A - Integrada pelos professores com formagao minima de 2°
Grau, habilita¢do especifica em Magistério;

CLASSE B - Integrada pelos professores que além da habilitagao
minima especifica de 2° Grau, em Magistério, tenham cursado estudos
adicionais, devidamente reconhecidos;

CLASSE C - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior, ao nivel de graduag@o, obtida em curso
de curta duragdo, representada por Licenciatura de 1° Grau, ]
CLASSE D - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
possuidores de curso superior , ao nivel de graduagdo, com duragdo
plena;

CLASSE E - Integrada pelos professores licenciados, ou -seja,
possuidores de curso superior com especializagio (Lato-Senso);
CLASSE F - Integrada pelos professores licenciados, ou seja,
professores com curso superior com Mestrado ou Doutorado.
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Art._11 - Cada classe ¢ composta de doze referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais
previstos nesta Lei.

Art. 12 - As atribuigdes e caracteristicas a cada classe estdo especificadas nos anexos
desta Lei.

Pardgrafo Unico - As especificagdes de cada classe compreendem, além de outros, os
seguintes elementos: denominagdo, codigo, simbolo, habilitagdo especifica, carga horaria
semanal e linha de promogao.

Art. 13 - A estruturagdo da carreira do Magistério obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constantes dos Anexos I e I-A.

Art. 14 - A carreira inicia-se mediante Concurso Publico de provas e titulos e
satisfeitas as normas legals e/ou dlsposu;oes deste Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos
cargos das classes iniciais das séries de classes constantes no PLANO DE CLASSIFICACAO
DE CARGOS - Anexos 1 e I-A.

§ 1° - Os professores aprovados em concurso, serdo enquadrados no nivel de classe I
(um), conforme sua habilitagao.

§ 2° - Somente ap6s cumprido o estagio probatorio previsto nesta Lei, podera o
professor ser promovido a niveis de elevagao seguintes.

, CAPITULO 1T
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO E DO PLANO DE PAGAMENTO

Art._15 - O Quadro Proprio do Magistério compdem-se dos seguintes grupos
ocupacionais:

I- Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificagdes constantes do Anexo II;
II- Grupo Ocupacional dos Especialistas de Educagdo, com as

caracteristicas e especificagdes constantes do Anexo II-A.

Art. 16 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério agrupam-se em tabela distinta,
sob o regime deste Estatuto, organizados segundo o grau de habilitagdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 17 - Para o desempenho de atividades de servigos gerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do Sistema
Educacional e Cultural, serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em
nimero condizente com as necessidades e natureza do servigo. .

Pardgrafo_Unico — Os servidores do Quadro de Pessoal Efetivo do Municipio
empregados em atividades auxiliares ndo especificas da carreira do magistério, porém
alocados ao sistema educacional e cultural, ndo estardo vinculados a este Estatuto.

Art. 18 - O Plano de Pagamento do Pessoal do Magistério obedecera ao PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, constante dos Anexos I e I-A, respeitados os seguintes
critérios:

I- O vencimento inicial da CLASSE A ndo sera inferior ao valor de
R$ 205,34 (duzentos e cinco reais e trinta e quatro centavos);

I1- vencimento inicial da CLASSE B correspondera ao valor da CLASSE
A, acrescido de 5% (cinco por cento);
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MI- vencimento inicial da CLASSE C correspondera ao valor inicial da
CLASSE B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV - vencimento inicial da CLASSE D correspondera ao valor inicial da
CLASSE C, acrescido de 7% (sete por cento);

V-  vencimento inicial da CLASSE E correspondera ao valor inicial da
CLASSE D, acrescido de 10% (dez por cento);

VI- vencimento inicial da CLASSE F correspondera ao valor inicial da
CLASSE E, acrescido de 10% (dez por cento).

Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I- Por Vencimento Inicial, aquele, estabelecido para cada classe no inicio da
carreira, correspondente a referéncia 01 (um);

II- Por Vencimento Basico, aquele estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo professor ou
Especialista de Educagio;

I1- Por Referéncia, cada nivel de elevagdo de 01 (um) a 12 (doze) dentro de cada
classe, e que representam os avangos diagonais de progressao funcional.

Art. 20 - As fungdes gratificadas do Magistério, simbolo FG-M, se agrupam em quatro
categorias, cujos valores de remunerag3o sao fixados com base no Vencimento Basico de cada
classe em que o Professor ou Especialista de Educagdo esteja enquadrado, respectivamente
nos seguintes percentuais: FG-M 1- 40% (quarenta por cento); FG-M 2 - 30% (trinta por
cento); FG-M3 - 25% (vinte e cinco por cento); FG-M4 - 20% (vinte por cento).

Art. 21 - O cargo de Diretor de Escola sera provido através de elei¢ao direta, na forma
que estabelecer o respectivo regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

_TITULO IV )
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 23 - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos segundo as
Relagdes de Trabalho deste Estatuto, mediante Concurso Publico e Prova de Titulos.

Art. 24 - S6 pode ser provido em cargo do Magistério Publico Municipal, quem
satisfizer os seguintes requisitos: )

I-  ser brasileiro;

II- teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data de inscri¢gdo no concurso;

III- estar em dia com as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei,

IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saude, comprovada mediante inspe¢do médica do orgdo oficjal, e
de capacidade fisica e mental para o trabalho;

VI- ter boa conduta, comprovada através de Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais, fornecida pelo Instituto de Identificagdo do Estado de residéncia do
candidato;

VII-possuir habilidade legal para o exercicio do cargo;

VIII- ter-se habilitado previamente em Concurso Publico.
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CAPITULO 11
DOS CONCURSOS

Art. 25 - Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o processo
de realizagdo dos Concursos Publicos para provimento dos cargos do Quadro Proprio do
Magistério.

Art. 26 - Das instrugdes para o concurso, entre outros elementos julgados oportunos,
deverdo constar: a habilitagdo exigida, o numero de vagas a serem providas e o prazo de
validade do concurso.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

Art. 27 - A nomeagio far-se-a nos casos de provimento mediante concurso de provas e
titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificag@ao, o nimero de vagas existentes e sera
para a referéncia inicial de classe na qual for enquadrado.

Art. 28 - Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeac¢ido depende da
prévia verificagdo da inexisténcia de acumulag@o proibida.

Art. 29 - Os candidatos que explicitamente nao desejarem sua nomeagdo, assinarao
Termo de Desisténcia, ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas
para os procedimentos do ato a que se refere este artigo, perderdo o direito a nomeagao futura,
ensejando, assim, a convocagdo de candidato subseqiiente na ordem de classificagio, até o
preenchimento das vagas previstas.

CAPITULO 1V
DA POSSE

Art. 30 - Posse € o ato de investidura em cargo do Quadro Proprio do Magistério.

Art._31 - Tem-se por empossado o Professor ou Especialista de Educagdo apos a
assinatura de um Termo em que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel
cumprimento dos deveres e atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Unico - E essencial para a validade do Termo que este seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der a posse, a qual verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

-

Art. 32 - A autoridade competente para dar posse ¢ o Chefe do Poder Executivo.

Art. 33 - A posse deve verificar-se no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da
assinatura do Decreto de Nomeagao.

Pardgrafo Unico - Nio se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro*dos
prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.
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CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 34 - Os Professores ou Especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério
Municipal, terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal da Area de Educagio, qualquer que seja
sua denominagao.

Art. 35 - Compete ao Secretario Municipal da Area de Educagdo dar exercicio aos
Professores e Especialistas de Educagdo e fixar-lhes o local de atuagdo, observando os
interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de justiga e equidade.

Art. 36 - O exercicio do cargo teré inicio na data da posse.

Art. 37 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do Professor ou Especialista de Educagéo.

Art. 38 - O afastamento do Professor ou Especialista de Educagdo so sera permitido
nos casos previstos em Lei.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 39 - Estagio Probatorio é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo
de Professor ou Especialista de Educa¢do aprovado em concurso publico de provas e de
titulos, a contar da data da posse, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios a
confirmagdo do mesmo no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 40 - Os requisitos a serem apurados no estagio probatorio sdo os seguintes:
I- idoneidade moral;
II- assiduidade;
MI-  disciplina;
IV-  eficiéncia;
V- pontualidade;
VI-  responsabilidade.

Art. 41 — Ao pessoal do Magistério, durante o Estagio Probatorio, serdo aplicados os
dispositivos contidos nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Lapa (Lei n® 1.138/92).

CAPITULO VII
DA PROMOCAO

Art. 42 - Promocdo é o mecanismo de progressdo funcional do Professor ou
Especialista de Educagdo e dar-se-a através de avango vertical e de avango diagonal.

Art. 43 - Por avango vertical entende-se a promogdo de uma para outra das classes
definidas no Art. 10, deste Estatuto.

§ 1° - A promogdo por avango vertical a classe de remuneragdo superior sera feita,
exclusivamente, pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo nivel de formagdo profissional do
Professor ou Especialista de Educagdo, a requerimento deste e mediante comprovagdo da
habilitagdo exigida para aquela classe.
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§ 2° - O Professor ou Especialista de Educagdo promovido, ocupara na classe superior
referéncia correspondente aquela em que se encontrava na classe inferior, até atingir a
referéncia limite.

§3° - A promogdo de que trata este artigo sera avaliada anualmente, no més de agosto,
. e seus efeitos vigorardo a contar de 1" de outubro subseqiiente.

Art._44 - Por avango diagonal entende-se a promogao de uma para outra das referéncias
da mesma classe, definidas no Art. 11 deste Estatuto, mediante o acréscimo de 5% (cinco por
cento), ndo cumulativo, ao vencimento do Professor ou Especialista de Educagao.

Art._ 45 - A promogdo por avango diagonal dar-se-a por merecimento resultante de
critérios, conforme Anexo IV, alcangados em sua carreira de Professor e/ou Especialista de
Educagao, e por antigiiidade.

-~ § 1° - Merecimento é a demonstragdo, por parte do Professor ou Especialista de
Educagdo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagdo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

§ 2° - A anilise da vida funcional do Professor ou Especialista de Educagao sera feita
por uma comissdo de cinco pessoas, eleitos entre Professor e Especialista de Educagao, sob a
fiscalizag@o do Secretario da area de Educacéo.

§ 3° - A avaliagio para promogdo diagonal sera realizada de dois em dois anos e para
avangar de uma referéncia para outra é necessario conseguir no minimo 70 (setenta) créditos.

§4° - O Professor ou Especialista de Educagdo somente podera avangar 1 (uma)
referéncia a cada dois anos.

§35° - A promogio por antigiiidade dar-se-a a cada triénio de efetivo tempo de servigo
na classe e na referéncia, desde que ndo promovido por merecimento.

Art. 46 - Nao podera ser promovido o Professor ou Especialista de Educagdo em
estagio probatorio, aposentado ou em disponibilidade.

CAPi~TULO 11
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO I
DO ACESSO

Art. 47 - Acesso ¢ a passagem do Professor ou Especialista de Educagdo ocupante de
cargo, que integra série de classes do Quadro do Magistério Municipal, ao cargo inicial da
série de classes, respeitada a habilitagdo profissional legal.

{ SECAO I
N\ DA TRANSFERENCIA

- Art. 48 — O instituto da transferéncia reger-se-a pelo disposto no Capitulo IV da Lei n°
W 1138/92 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa. :
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SECAO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 49 - Pode haver substituicdo quando o titular do cargo do Quadro do Magistério
Municipal entrar em gozo de licenga ou interromper o exercicio por prazo superior a 30
(trinta) dias.

§ 1° - A substituigio depende de ato do Secretario Municipal de Administragio, dando
direito, durante seu exercicio, aos vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes
os motivos que a determinaram.

§ 2° - Apenas em caso de estrita necessidade administrativa, a substituigdo podera ser
feita através de concessdo de servico extraordinario, temporario e eventual, ou de contratagdo
por prazo determinado de professor substituto, conforme disposto na Lei n° 1066, de 05 de
fevereiro de 1991.

SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 50 - A concessdo de remogdo, a pedido ou permuta, de uma para outra unidade
escolar ou 6rgdo da Educagio Municipal, compete ao Secretario da area de Educagéo cuja
decisio atendera prioritariamente aos interesses do ensino e da educagdo, observado o
principio da eqiiidade.

Art. 51 - O aproveitamento, a reversio e a readaptagdo, quando cabiveis, serdo

efetivados de acordo como o que dispuser sobre estas matérias o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 52 - A vacincia do cargo decorrera de:

I- Exoneragio e demissao;
1I- Promogao e acesso;
III- Transferéncia ou remogao;

IV-  Aproveitamento;
V- Aposentadoria;
VI-  Falecimento.

Art. 53 - Dar-se-a a exoneragao:

I— A pedido do Professor ou Especialista de Educacao; *
11 - “Ex-officio”, quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio
probatorio.

Art. 54 - A demissdo sera aplicada como penalidade, precedida de Processo
Administrativo.
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TITULO V )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 55 - Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, sdo
computados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- Férias;

II - Casamento;

III- Luto por falecimento do conjuge, filhos, pais e irmdos, até 08 (oito)
dias;

IV - Exercicio de fung@o gratificada;

V -  Exercicio de mandato eletivo;

VI -  Juri e outros servigos obrigatorios por Lei,

VII - Convocagdo para o Servigo Militar;

VIII - Licenga Especial;

IX- Licenga para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia;

X -  Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga
profissional,

XI- Licengaa gestante;

XII - Licenga paternidade;

XIII - Doenga comprovada por inspegdo médica até 03 ( trés ) dias por més.

Pardgrafo Unico - Os afastamentos especificos deste artigo obedecem o
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 56 - Ao Professor ou Especialista de Educagao efetivos serdo computados para os
efeitos legais a licenga especial ndo gozada, contada em dobro.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 57 - Estabilidade é a situagdo adquirida pelo Professor ou Especialista de
Educagio, apos o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garante
a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenga judicial ou de
decisdo em processo administrativo, obedecido o principio do contraditorio e da ampla defesa. .

Pardgrafo Unico - A estabilidade é restrita a cargos efetivos de carreira, providos por
CONncurso.

-

CAPITULO 11
DAS FERIAS
Art._58 - As férias do Professor ou Especialista de Educag@o serdo de 45 (quarenta e
cinco) dias, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias serdo consecutivos, usufruidos em periodo
de recesso escolar.
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Art. 59 - As férias do Professor ou Especialista de Educagdo designados para exercer
atividades da Administragdo do Estabelecimento de Ensino ou Orgdo Municipal de Educagéo
serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme escala elaborada anualmente pela
Diregdo da Escola e/ou Secretario Municipal da area de Educagéo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 60 - Ao pessoal do Magistério conceder-se-a licenga, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa (Leis n° 1.138 e 1.144/92).
Pardgrafo Unico - A frui¢do da licenga especial ndo podera ser fracionada, devendo
~ ser gozada em trés meses consecutivos.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Art. 61 - A disponibilidade do professor reger-se-a, segundo o previsto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Art. 62 - O professor sera aposentado:

I- Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel especificadas em Lei e proporcionais nos

-~ demais casos;

II- Compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade (homens) e
60 (sessenta) anos de idade (mulheres) com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

111 - Voluntariamente, apés 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo

masculino e apés 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo
feminino, com proventos integrais.

Art. 63 - Os proventos da aposentadoria serdo calculados e pagos na forma estabelecida
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO

Art. 64 - Vencimento ¢é a retribuigdo pecuniaria paga ao Professor ou Especialista de
Educagio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em Lei.

=

Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, os vencimentos do Professor ou Especialista de
Educacio serdo pagos de acordo com os calculos previstos na Lei n® 9.424/96, ndo sendo o
Pessoal do Magistério beneficiado com os reajustes do Funcionalismo Publico Municipal.

B! p Art. 65 — Enquanto perdurar o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
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Art. 66 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em Lei, a
falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor ou
Especialista de Educag@o, bem como a perda do descanso semanal remunerado.

Paragrafo Unico - Considerar-se-do servigos, além das atividades letivas proprlamente
ditas, o comparecimento, mediante convocagdo, as reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes da fungdo educacional.

Art. 67 - Para calculo do desconto proporcional, referido no artigo anterior, atribuir-se-
4 a um dia de servigo, o valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Art. 68 - Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto, a que ficam
obrigados todos os integrantes do Pessoal do Magistério, ressalvados os cargo cuja natureza do
servigo justifique a dispensa do mesmo.

Pardgrafo Unico - Cabera a Secretaria Mum01pal da Area de Educagdo encaminhar a
Secretaria Municipal de Administragdo, até o 5 dia util do més subseqiiente, o Relatorio
Mensal de Faltas, sob pena de responsabilidade.

Art._ 69 - As reposigdes devidas pelo Professor ou Especialista de Educagdo e as
indenizagdes por prejuizo que causar ao erario municipal serdo descontados, ndo podendo o
desconto mensal exceder a 1/5 (um quinto) do vencimento respectivo.

Pardgrafo Unico - Nos casos de comprovada a ma-fé, o desconto devera ser feito de
uma so vez, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70 - Havera na carreira do Magistério, duas jornadas de trabalho :
I- A de 20 (vinte) horas semanais cumpridas em um turno;
II - A de 40 (quarenta) horas semanais cumpridas em dois turnos, obedecidas as
disposigdes constitucionais.

Art._71 - A jornada de trabalho tera sua composig@o da seguinte forma :
a) 80 % (oitenta por cento) horas aula ;
b) 20 % (vinte por cento) horas atividades .
§ 1°-Hora aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.
§ 2° - Hora-atividade é o periodo dedicado, pelo docente, prioritariamente no
recinto escolar, para :

I- planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

II-  colaborar com a administragio da escola;

Il - participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a
comunidade;

IV - aperfeigoar seu trabalho profissional. .

§ 3% - O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais,
tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 4° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exer¢am a
docéncia.

Art. 72 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 2° do art.
71, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da institui¢do de educagio
mfan’ul respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal da Area de
Educagdo.
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CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista de Educagio
podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I- Gratificagdes;
II - Salario-Familia.
Pardgrafo Unico - A Vantagem prevista no inciso II , deste artigo, sera regida segundo
o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES
Art. 74 - Conceder-se-a gratificagdo ao Professor e ao Especialista de Educagao:
I- Como adicional por tempo de servigo;
II- Pela docéncia em classes de Educagido Especial;

III-  Pelo exercicio de fungdo de Diregdo, Especialista de Educagio, assim
definidos no Anexo IIL

Art. 75 - Todo Professor ou Especialista de Educagdo efetivos, fardo jus, a cada
triénio, a gratificagdo de adicional por tempo de servigo, a razdo de 5% (cinco por cento), ndo
cumulativo, do respectivo vencimento, até o limite de 30% (trinta por cento).

Art._76 - Pelo exercicio em atividade de educagdo ou reabilitagdio de excepcionais
(Ensino Especial), o professor percebera a gratificagdo especial correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do seu vencimento basico.

Pardgrafo Unico - Somente podera ser designado para o exercicio em atividade de
Ensino Especial o professor que possuir habilitagdo especifica nesta area.

Art. 77 - Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas
semanais, quando eleito para o exercicio de fungdo de Diretor, com 08 (oito) horas diarias,
sera concedido o segundo periodo com adicional de 20% (vinte por cento) a 100% (cem por
cento), a critério da Secretaria Municipal da Area de Educagio, sobre o vencimento basico do
primeiro periodo, sem prejuizo da respectiva gratificagao.

Pardgrafo Unico - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual,
esporadico e temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, nao gera estabilidade ou direito a
sua conversao em cargo efetivo, nem sobre ele incidira qualquer vantagem acessoria, podendo
ser cancelada a qualquer momento. .

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78 - Ao Professor ou Especialista de Educagdo ¢ assegurado o direito de requerer,
representar, pedir reconsideragdo de atos ou decisdes, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.
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TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1 )
DAS ACUMULACOES

Art. 79 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos, exceto nos casos previstos na
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULOIl
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 80 - O Professor e o Especialista de Educag@o tém o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhes manter conduta moral, funcional e
profissional adequadas a dignidade do Magistério.

§ 1°- Sdo deveres dos Professores e Especialistas de Educagao:
I-  Cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;
II- Manter espirito de cooperagio e solidariedade entre os colegas;
III- Utilizar processos de ensino que nao se afastem do conceito atual de Educagao

e Aprendizagem;

Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de justica

e cooperagio, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

V- Empenhar-se pela educagio integral do educando;

VI- Comparecer pontualmente as escolas ou a repartigdo em seu horario normal de
trabalho e quando convocado as reuniGes, comemoragdes e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

VII- Sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e seu aperfeicoamento;

VIII- Participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagdo para o Estabelecimento de Ensino em que atuar;

IX- Zelar pela economia de material do Municipio e pela conserva¢do do que lhe
for confiado sob guarda e uso;

X-  Guardar sigilo sobre assuntos do Estabelecimento de Ensino ou repartigdo que
nao devam ser divulgados;

XI- Tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia,

XII- Freqiientar quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeigoamento profissional, .

XIII- Apresentar-se decentemente trajado em servigo;

XIV- Proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungdo
publica, ’

XV- Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungio;

XVI- Submeter-se a inspegdo médica que for determinada pela autoridade
competente,

XVII- Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fungio,

XVIII- Respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima.

v
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§2°- Ao Professor e ao Especialista de Educagdo € proibido:

I-

II -

III -

IV -

V -

VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XII -
XIII -

XIV -

XVI -

Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas e
aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado
critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista
doutrinario e da organizagio e eficiéncia do servigo do ensino;

Promover manifestagdes de aprego ou desaprego, dentro do Estabelecimento de
Ensino ou de reparti¢des, ou tornar-se solidario com as mesmas;

Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

Exercer atividades politico-partidarias dentro do Estabelecimento de Ensino ou
repartico;

Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Governo, para si
mesmo ou como representante de outrem,

Ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou institui¢des
que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com o Governo do
Municipio, exceto como associado ou dirigente de cooperativas e associagdes
de classe;

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento
ou material existente no Estabelecimento de Ensino ou repartigoes;

Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho que lhe
compete;

Valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou alheio, em detrimento da
dignidade do cargo ou fungao;

Ocupar-se nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente através de
vituperagao;

Impedir ao aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;

Receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;
Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles
emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

Faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, a
demissdo por abandono de emprego, mediante Processo Administrativo.

CAPITULO 111 )
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 81 - E dever inerente ao Professor e ao Especialista de Educag@o diligenciar seu
constante aperfeigoamento profissional e cultural.

Art. 82 - O Professor e o Especialista de Educagdo sdo obrigados a frequentar, quando
designados ou convocados pelo 6rgdo competente, cursos, encontros, seminarios, simposios,

conferéncias,
atualizacao.

congressos ¢ outros processos de aperfeigoamento, especializagdo ou
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Art. 83 - Para que o Professor e o Especialista de Educagdo possam ampliar sua cultura
profissional, o Municipio promovera cursos e a organizagdo de outros mecanismos que
assegurem a consecugdo desse objetivo, visando atender as necessidades educativas no Ensino
Municipal.

) CAPITULO IV
DA ACAO DISCIPLINAR E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 84 - A responsabilidade civil, penal e administrativa, as penalidades e sua
aplicagdo por infragdo disciplinar, as sindicancias e o processo administrativo, quando
aplicaveis ao Pessoal do Magistério, serdo regidos segundo o que dispde o Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

_ TiTULO VII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 85 - O Dia do Professor - 15 de outubro - sera assinalado com comemoragdes que
proporcionem a confraternizagao do Pessoal do Magistério.

Art._86 - O Municipio assegura:

I- Remuneragdo condigna aos Professores e Especialistas de
Educagdo, condizente com a relevancia social de suas
atribuigdes;

II- os limites recomendados pelas normas pedagogicas para a
locagdo de aluno nas classes;

III - estimulo as publicagdes, as pesquisas cientificas e produgdes
similares que contribuirem para educagéo e a cultura;

IV - as condigdes necessarias para a Educagdo Infantil no Sistema
Municipal de Educagao;

V- a manuten¢do da rede fisica escolar em condigdes materiais,
didaticas e higiénicas adequadas a boa qualidade do ensino;

VI - as condigdes fisicas e materiais suficientes para a recreagdo, o
lazer e o esporte dos educandos nas escolas; .

VII-  a capacitagdo de recursos humanos suficientes as necessidades
municipais. .

Art. 87 - Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagao
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar quadro
em extingao.

§ 1° - O Municipio assegurara o prazo de cinco anos para que os professores leigos ja
em exercicio na carreira do Magistério, obtenham a habilitagdo necessaria ao exercicio das
atividades docentes.

§ 2° - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior,
serdo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.
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§ 3" - Os professores que ndo cumprirem a exigéncia de que trata o § 1" deste artigo,
ficardo disponiveis na forma do Capitulo VIII, do Titulo III do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 88 - Os profissionais da Educagdo em efetivo exercicio quando da publicagdo da
presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Carreira e de Remuneragdo do Magistério, num
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias), observadas as exigéncias de habilitagdo profissional
estabelecidas nos Capitulos I e IT do Titulo IIT desta Lei.

§ 1% O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo desta
Lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera instituida Comissao
de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 89 - A primeira eleigdo para Diretor de Escola sera realizada no 2° semestre do ano
de 1999, regulamentada através de Lei, sendo que a posse dar-se-a no primeiro dia util do ano
subseqiiente.

§1°- A Lei que regulamentara a eleigdo para Diretor de Escola, sera elaborada pelo
Conselho Municipal de Educagdo e encaminhada pelo Executivo Municipal para apreciagdo da
Camara Municipal.

Art. 90 - Para efeito da primeira promogdo serdo considerados todos os titulos da area
do Magistério e o tempo de servigo no Magistério.

Art._91 - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena
execugdo das disposigdes da presente Lei.

Art. 92 - Para fiel implantagdo do Quadro de Pessoal Especialista de Educagao previsto
nesta Lei, ficam criadas Gratificagdes, simbolos FG-M, constantes do Anexo III.

Art. 93 - Fazem parte integrante desta Lei, seus Anexos I, I-A, II, II-A, I, IV e V.

-

Art. 94 - O enquadramento no Plano de Carreira instituido nesta Lei, dos Professores e
dos Especialistas de Educa¢do em exercicio no Magistério Municipal, sera feito “ex-officio”,
por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 95 - O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 9.424/96, na remuneragdo do
Magistério em efetivo exercicio no Ensino Fundamental Publico.
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§ 1% O Municipio ndo contabilizara no percentual previsto no caput deste artigo os
pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educagio Infantil e Educag@o de Jovens
e Adultos.

§ 2° - Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos totais de que
trata o caput deste artigo serd utilizada, durante um prazo maximo de cinco anos, em
programas de capacitagdo de professores leigos.

Art. 96 - Nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela presente Lei e que nao
a contrariem, aplicar-se-a subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o disposto no Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Lapa.

Art. 97 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as Leis n°s
916/87; 994/89; artigo 116 e Paragrafo Unico da Lei n° 1096/91 e demais disposigdes em
contrario.

Camara Municipal de Lapa, em 30 de junho de 1998

MG UG
MARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente

1° Secretario
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ANEXO 1
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Fungio — Servico : MAGISTERIO - Cargo : PROFESSOR - PD
AREA DE SERIES DE NIiVEIS DE REFEREN-
ATUACAO SIMBO- DENOMINACAO CLASSE VENCINEM- CIAS
LO TO
Professor com Habilitagado
PD/A-L em Magistério CLASSE A I DE Ol a 12
Ensino Regular e Professor com Habilitagao
PD/B-IL | em Magistério com Estudos | CLASSEB 1l DE 01 a 12
Supletivo de Adicionais
1" 4 4% Série do Professor com Licenciatura
' PD/C-IT | Curta Duragdo SlessaEa 1 DEOlal2
Ensino
<undamental e Professor com Licenciatura
. PD/D-IV | Graduagdo Plena CLASSE D v DE 01 a 12
Educacio
Infantil .
Professor com Especializa —
PD/E-V ¢do (Lato — Senso ) CLASSE E \Y DE Ol a2
Professor com Mestrado
PD/F-VI CLASSE F \Y| DE Ol a 12

’
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ANEXO I-A
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Grupo Ocupacional Especialista de Educacio
-~
AREA DE SiMBO- DENOMINACAO SERIES DE NIVEISDE || e
ATUACAO LO CLASSES VENCIMENTO o
Professor com Licenciatura
PEE/C-Il | Curta Duragéo CLASSE C 111 DE 0l a2
Ensino Regular e
Professor com Licenciatura
Supletivo de PEE/D-IV | Graduagdo Plena ‘ CLASSE D v DE 0lal2
1* a 4* Série do
. Professor com Especializa —
Ensino PEEE-V | cdo (Lato  Senso ) CLASSE E \Y% DE 01 a 12
Fundamental
e
ﬂ Eld l:.cai.z:o Professor com Mestrado
niant PEE/F-VI CLASSE F \% DE 01 a 12

i
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ANEXO 11

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD

AREA DE

SERIE

o

) NiVEIS | SIMBO- | REFEREN- CARGA PROMO- NiVEIS DE
ATUACAO S DE DE LO CIAS HORARIA CAO FORMACAO
CLAS- VENCI NAS SEMA- VERTICAL
SES ME- CLASSES NAL
NTO
A | PD/A-1 Al... Al2 20 CLASSES Curso 2° Grau de
Ensino Horas B.C.D.E.F formagdo p/
Regular e Magistério
. B 11 PD/B-II Bl... BI2 20 CLASSES Curso 2° Grau de for-
Supletivo Eorss CD.EF magio p/ Magistério e
de Estudos Adicionais
1* 3 4* Série C 111 PD/C-111 Cl...CI12 20 CLASSES Curso Superior com
do Horas D.EF Licenciatura Curta
Ensino D I\Y% PD/D-1V | DI... DI2 20 CLASSES Curso Superior com
Horas E.F Licenciatura
andamen- Graduagdo Plena
tal X
. E E \Y4 PD/E-V El...EI2 20 CLASSE Curso Superior com
- F Especializagio ( Lato
Educagio Horas Senso )
Infantil F Vi PD/F-VI Fl... F12 20 Curso Superior com
' Horas Mestrado
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ANEXO II-A
-~ QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO: Grupo Ocupacional: PESSOAL DOCENTE - PD
AREADE | SERIE | NiVEIS | SIMBO- | REFERENCI- | CARGA PROMO- NIiVEIS DE
ATUACAO SDE | DE LO AS HORARIA CAO FORMACAO
CLAS- VENCI NAS SEMA- VERTICAL
SES MEN- CLASSES NAL
Ensino C 111 FEE/C-III Cl...Cl12 20 CLASSES Curso Superior
HORAS D.E.F Especifico com
Regula'r . Licenciatura Curta
Supietivo
de D v FEE/D-1V | D1... DI2 20 CLASSES Curso Superior Espe-
1*a 4* HORAS E.F cifico com Licencia-
Série do tura Graduagdo plena
Ensino E vV FEEE-V | El... EI2 20 CLASSE Curso Superior Espe-
Fundamen HORAS F cifico com Especia-
tal e lizagdo (Lato — Senso)
~ducacio F VI FEE/F-VI | F1. Fl12 20 Curso Supcerior Espe-
™ Infantil HORAS cifico com Mestrado
I
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ANEXO III
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — GRATIFICAGCOES - FG -M
NATUREZA DA NiVEL DE ATUACAO DENOMINACAO SIMBO- CARGA
ATIVIDADE ' LO HORARIA
(semanal)
Diregdo e Ensino Regular e Diretor de Escola FG-M1 20
Assessoria Supletivo de Diretor de Escola FG-M1 20
Administrativa 1* 4 4* Séries do Ens. Secretaria de Escola FG-M4 20
Fundamental e Secretaria de Escola FG-M4 20
Ed. Infantil
Assessoria Ensino Regular e Assessor Téc. Pedagogico FG-M2 20
Pedagogica Supletivo de Orientador Educacional FG-M2 20
1* a 4* Séries do Ens. Supervisor de Ensino FG-M2 20
Fundamental e Professor Educago Especial | FG-M3 20
Ed. Infantil
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ANEXO IV
ESPECIFICACOES CRITERIOS/DURACAO ( em horas ) CREDITOS
Cursos de Aperfeigoamento — Trei- 10a 15 02
namento — Atualizagoes relativas a 16 a 30 05
4rea de atuag@o promovidas por 31 a 50 10
orgdos oficiais. 51 a 100 20
101 a 150 30
OBS: devera ser apresentado o 151 a 200 40
Certificado para comprovagio. 201 a 250 50
251 a 300 60
301 a 350 70
351 a 400 80
Curso de Especializagdo relativo Duragéo acima de 360 horas 120
a area de atuagdo
Curso Superior Ndo relacionado a educag@o 50
Curso Superior (Nova Habilitagdo) | Licenciatura ndo aproveitada para promog¢do vertical 40
Dedicagdo Profissional Para cada ano de servigo comprovada freqiiéncia - 100% 20
Assiduidade) Para cada ano de servigo comprovada freqiiéncia - 95% 15
Desempenho em sala de aula: participagdo em
Produtividade atividades civicas e religiosas, encontros de forma- 10
¢d0 e seminarios.
Membro de Banca Examinadora 02
" Exercicio de Fungdes Diregédo de Escola por ano de desempenho 10
Fungdo Gratificada por ano de desempenho 10
Para ano de efetivo exercicio em sala de aula 10
Por artigo publicado na area especifica de sua
atuagdo em revista especifica ou técnica. 10
Publicagdes e Trabalhos Por artigo publicado em jornal relacionado a area de
atuagao. 01
Autoria de livro didatico publicado 30
Trabalho apresentado em Congresso ou Seminario 05




QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
GRADE DE SALARIOS
Projeto de Lei n° 08, de 22.06.98

ANEXO V
REFERENCIAS
SRS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
205,34 10,27 20,53 30,80 41,07 51,34 61,60 71,87 82,14 92,40 102,67 112,94 123,20
215,60 10,78 21,56 32,34 43,12 53,90, 64,68 75,46 86,24 97,02| 107,80 118,58 129,36
226,38 11,32 22,64 33,96 45,28 56,60 67,91 79,23 90,55 101,87 113,19 124 51 135,83
242 22 12,11 24 22 36,33 48,44 60,56 72,67 84,78 96,89 109,00 121,11 133,22 145,33
266,44 13,32 26,64 39,97 53,29 66,61 79,93 93,25/ 106,58 119,90 133,22 146,54 159,86
293,08 14,65 29,31 43,96 58,62 73,27 87,92| 102,58{ 117,23 131,89 146,54 161,19 175,85
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Lapa-Pr., em 30 de junho de 1998.
Oficio n® 278/98

Assunto: Encaminha Projetos de Lei

Prezado Prefeito :

Venho pelo presente, passar as suas
méos para os devidos fins, os projetos de Lei n° 013/98, de autoria do
Executivo Municipal, que Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
ano de 1999; e 014/98, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre
o Estatuto do Magistério; sendo ambos aprovados por unanimidade, com
emendas.

Na oportunidade renovo protestos de
aprego e consideragao.

Atenciosamente

ARCO ANTONIO BORTOLETTO
Presidente

Ao Exm°®. Sr.

MIGUEL L. H. BATISTA
DD. Prefeito Municipal
Nesta

SG/sg
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