LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE GALIA

PREAMBULO

NOS, REPRESENTANTES DO POVO DE GALIA,
REUNIDOS SOB A PROTEGAO DE DEUS, PARA
INSTITUIR E MANTER UMA COMUNIDADE INSPIRADA
NA JUSTICA, NA DEMOCRACIA, NA SOLIDARIEDADE
E NO DESENVOLVIMENTO PROMULGAMOS SOB A
LUZ DOS PRINCiPIOS CONSTITUCIONAIS DA
REPUBLICA E DO ESTADO, A SEGUINTE LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE GALIA.

A Mesa da Cémara Municipal de Galia
aprovou e promulga esta REFORMA A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE GALIA, nos seguintes termos:

TiTULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O Municipio de Gdlia, pessoa juridica de direito publico interno, integra a
organizagao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil e a diviséo
administrativa do Estado de Sdo Paulo, com a autonomia assegurada pela Constituigao
daRepubilica.

Paragrafo unico - A agdo municipal desenvolve-se em todo o seu territério, sem
privilégios, procurando reduzir as desigualdades sociais, promovendo o bem estar de
todos, sem preconceitos de raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Art. 2° - O Municipio de Galia rege-se pelos principios fundamentais da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e fundamenta sua existéncia principalmente:
| - naautonomia;

Il - nadignidade do homem;

Il - naliberdade da pessoa humana;

IV - najusticasocial;

V - nalivreiniciativa;

VI - naigualdade perante alei;

VII - nademocracia com responsabilidade, seguranca e justica;

VIl - norespeito a ordem constitucional e a lei moral;

IX - noterritdrio proprio;

X - nodireito a vida em ambiente ecologicamente equilibrado.
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TiTULO I
Das Disposig6es Fundamentais

Art. 3° - O Municipio de Galia com sede na cidade de Gdlia, é entidade politica dotada de
autonomia propria, e se regera por esta Lei Organica e Leis que adotar, observados os
principios da Constituicdo Federal e Estadual.

Art. 4° - O Municipio, objetivando integrar a organizagao, planejamento e a execugéo de
funcgbes publicas de interesse regional comum, pode associar-se aos demais municipios
limitrofes e ao Estado.

Art. 5° - S0 simbolos do Municipio: o Brasdo, a Bandeira e o Hino, representativos de
sua cultura e historia, cujo uso sera regulamentado por lei.

Art. 6° - Nos procedimentos administrativos, qualquer que seja o objeto, observar-se-4,
entre outros requisitos de validade, a igualdade entre os administrados e o devido
processo legal, especialmente quanto a exigéncia da publicidade, do contraditorio, da
ampla defesa e do despacho ou decisdo motivados.

TiTuLo
Das Competéncias Municipais

Art. 7° - Ao Municipio, compete:

I - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementaralegislacao Federal e a Estadual, no que couber;

lll - atuar em cooperagéo com a Unido e o Estado, no exercicio das competéncias

comuns, tendo em vista o equilibrio e desenvolvimento e o bem-estar da

comunidade local, regional e nacional, preservados os interesses municipais;

criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagéo estadual pertinente;

V - organizar e prestar os servigos publicos, diretamente ou sob regime de concesséo

Oou permissao;

instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas,

sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas nos prazos fixados em lei;

VII - manter, com a cooperacgéo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacao pré-escolar e de ensino fundamental,

VIII- prestar, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos
de atendimento a saude da populagéo;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupagéo do solo
urbano;

X - promover a protegéo do patriménio histoérico, cultural, artistico, turistico, natural
e paisagistico local, observada a legislagéo e agao fiscalizadora Federal e
Estadual;

Xl - instituir a guarda municipal destinada a protegéo de seus bens, servicos e

instalagdes, conforme dispuser a lei;

elaborar e executar o Plano Diretor;

<

<

X



X

XIvV
XV

XVI
XVl

XVIII
XIX

XX
XXl
XXl

XX

- elaborar e executar as diretrizes orcamentarias, os planos plurianuais e
or¢camentos anuais;

- administrar seus bens moveis e iméveis;

- executar obras de interesse local no ambito de sua competéncia técnica,
cientifica, financeira e constitucional,

- concederlicengas para atividades econdmicas, sociais, culturais, esportivas,
cientificas, turisticas, tecnologicas de interesse local;

- planejare executar medidas de defesa civil e ambiental em coordenag¢do com a
Unido e o Estado;

- fixar tarifas dos servigos publicos;

- determinar horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e de
prestacao de servicos;

- sinalizar as vias publicas urbanas e rurais para garantia de seguranca;

- regulamentar a utilizagéo de vias e logradouros publicos;

-fomentar e apoiar o ensino médio e superior, de acordo com o interesse da

comunidade;

- constituir, finalmente, uma comunidade livre, justa, solidaria, desenvolvida e

principalmente:

promover a erradicagéo da pobreza, da marginalizagéo e do analfabetismo;
reduzir as desigualdades sociais;

aperfeigcoar a comunidade prioritariamente pela saude, pela educagéao formal e
informal visando também sentimentos e atitudes de vivéncia comunitéria;
promover o bem-estar da populagao;

assegurar a associagdo com os Municipios limitrofes e da micro-regido para
planejamento integrado e interesse regional;

promover a defesa da flora e da fauna;

garantir a promocgad da cultura e do lazer;

assegurar apoio as produgdes agropecuarias e econbmicas de ordem geral,
principalmente a micro e pequena empresa, estabelecendo, neste caso,
tratamento diferenciado;

prestar servigos de assisténcia social e de saude, nas areas urbana e rural, a
crianga, ao adolescente, ao adulto e ao idoso;

adotar politica de apoio e de desenvolvimento a pratica desportiva;

promover e incentivar o turismo como fonte de desenvolvimento social e
econdmico;

adotar politica na area da informatica visando a formagdo de pdlo de
desenvolvimento;

comentar a participagdo popular na administragdo publica pelos Conselhos
Municipais de carater consultivo, pela consulta popular, pela iniciativa de propor
projetos de lei, nos termos da legislagao pertinente, entre outros procedimentos;
conceder auxilio financeiro, nos limites estabelecidos na lei de Diretrizes
Orcamentarias anual, as entidades sociais privadas sem fins lucrativos, desde
que declaradas de utilidade publica por lei deste Municipio ou por lei estadual
e que tenham sede e foro juridico neste Municipio.



TiTULO IV
Do Governo Municipal
CAPITULO |
Dos Poderes Municipais

Art. 8° - Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre si, o Poder
Legislativo e o Poder Executivo.

CAPITULO I
Do Poder Legislativo
SECAO |
Da Camara Municipal

Art. 9° - O Poder Legislativo é exercido pelos vereadores a Camara Municipal,
representantes da comunidade, eleitos pelo sistema proporcional em todo o territério
municipal, pelo voto direto e secreto dos cidadaos no exercicio dos direitos politicos.

§ 1° - O mandato dos Vereadores é de quatro anos.
§ 2° - A eleicdo dos Vereadores se da em simultaneo aos demais municipios.

Art. 10° - Salvo disposigdes em contrario desta Lei Organica, as deliberagdes da
Camara Municipal sdo tomadas em votagdo aberta, por maioria de votos, presente a
maioria absoluta de seus membros.

SECAO I
Das Atribuicoes da Camara Municipal

Art. 11° - Compete a Camara Municipal com a sancao do Prefeito, legislar sobre as
matérias de competéncia do municipio, especialmente sobre:

I - sistematributario municipal, arrecadacgéo e distribuigdo de suas rendas;

Il - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual, autorizagéo
de abertura de créditos suplementares e especiais, bem como operacgdes
de crédito e divida publica;

lll - planos e programas municipais de desenvolvimento;

IV - autorizagédo de isengdes e anistias fiscais e remissdes de dividas;

V - concessao de auxilios e subvengdes;

VI - concessao e permisséo para prestagao de servigos publicos;

VII - alienacao e concessao de direito real de uso de bens iméveis municipais;

VIIl- aquisigdo de bensimoveis, salvo quando se tratar de doagéo sem encargo;

IX - criagédo, alteragéo e extingdo de cargos, empregos e func¢des publicas e fixagao da
respectiva remuneragao;

X - criagdo, organizagao e supressao de distritos observada a legislagédo estadual;

Xl - elaboracéo do Plano Diretor Fisico-Territorial de Desenvolvimento Integrado;

XIl - criagdo da Guarda Municipal nos termos da Constituicdo Federal;
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X -
XIvV
XV -

XVI
XVl -

XVIii-
XIX -

delimitagéo do perimetro urbano;

organizagéo e prestagao de servigos publicos;

autorizagdo de convénios com entidades publicas, particulares e consoércios
com outros municipios;

denominacgéao de proprios municipais, de vias e logradouros publicos;

criagdo, transformacgdo, extingdo e estruturacdo de empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundag¢des publicas municipais;
instituicdo de penalidades e multas pela infragdo de leis e regulamentos
municipais;

fixacdo dos subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais, observando o disposto na Constituicdo Federal e nesta Lei
Organica.

Art.12° - E da competéncia exclusiva da Camara Municipal:

<

Vi

Vil -
VIl -
X -
X -
Xl -

X -

elaborar o seu Regimento Interno;

eleger sua Mesa Diretora, bem como, destitui-la na forma da Lei Organica e do
Regimento Interno;

dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo, transformacgao
ou extincdo dos cargos, empregos ou fungbes de seus servigos, fixagdo da
respectiva remuneracao de seus servidores através de Resolucéo , observados
os parametros estabelecidos na Constituicao Federal (art. 59), Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Emenda Constitucional n® 19/98.

dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores, conhecer de sua
renuncia e afasta-los definitivamente do exercicio do cargo;

fixar os subsidios dos Vereadores através de resolucéo de iniciativa da Mesa,
observados os termos desta Lei Orgénica da Constituicdo Federal e Emenda
Constitucional n® 19/98;

exercer com auxilio do Tribunal de Contas a fiscalizagao financeira,
or¢camentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

julgar as contas anuais do Executivo e apreciar os relatorios sobre a execugéo
dos planos de governo;

julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores pela pratica de Infragcdes
politico-administrativas, na forma desta Lei Organica;

sustentar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder
regulamentar ou dos limites de delegacéo legislativa;

autorizar o Prefeito, por necessidade de servico, a ausentar-se do Pais ou do
Municipio, e neste ultimo caso, por mais de 15 (quinze) dias;

solicitar informacgdes ao Prefeito sobre assuntos referentes a administragao,
marcando prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo, desde
que solicitado e devidamente justificado para que preste as referidas
informacgdes ou encaminhe os documentos requisitados pela Camara
Municipal na forma desta Lei Organica;

convocar e solicitar informagdes sobre matéria de sua competéncia nas mesmas
condig¢des e prazos do Prefeito, aos responsaveis pelos 6rgdos da administragédo
direta, indireta e fundacional do Municipio para que prestem as informagdes
pessoalmente ou encaminhem os documentos requisitados pela Cémara
Municipal nos termos desta Lei Organica;



XIll - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluindo os da

administracao indireta e fundacional;

XIV - zelar pela preservagdo de sua competéncia legislativa em face da atribuicdo
normativa do Poder Executivo;

XV mudar temporariamente a sua sede;

XVI - proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando ndo apresentadas a

Cémara dentro do prazo determinado nesta Lei Organica;

representar ao Promotor de Justica, mediante aprovagéo de dois tergos dos

membros da Camara, contra o Prefeito, e o Vice-Prefeito, pela pratica de

crime contra a Administragcao Publica de que tiver conhecimento;

XVIII- criar comissdes especiais de inquérito sobre fato determinado que se inclua na
competéncia da Camara Municipal, sempre que o requerer, pelo menos, um
terco dos membros da Camara;

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - decidir sobre a perda de mandato de vereador, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, nas hipoteses previstas nesta Lei Organica;

XXI - deliberar sobre adiamentos e suspenséo de suas reunides;

XXII - conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir homenagem a pessoa ou
entidade que tenham prestado relevantes servigos ao Municipio, mediante
Decreto Legislativo, aprovado pela maioria de dois ter¢cos de seus
membros;

XXII- solicitar intervengéo do Estado no Municipio;

XXIV- alterar a presente Lei Organica, por iniciativa de, pelo menos, a maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal, com aprovacéo de 2/3 (dois
tergos) de sua composigéo;

XXV - devolver a Prefeitura o saldo de caixa até o dia 31 de dezembro da cada
exercicio, sob pena de responsabilidade do Presidente da Camara.

Xvil

Paragrafo tnico - O ndo atendimento no prazo estipulado nos incisos Xl e Xll faculta ao
Presidente da Camara Municipal solicitar, de acordo com a legislagao
vigente, a intervencdo do Poder Judiciario para fazer cumprir a legislagéo.

SECAO Il
Das Sesso6es da Camara

Art. 13° - A Camara reunir-se-a em Sessdes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes,
Secretas, ltinerantes e de Instalagédo de Legislatura, conforme dispuser o seu Regimento
Interno.

§ 1° - A sesséo legislativa anual ndo sera interrompida sem a provagao do Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias e do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 2° - A Cémara Municipal reunir-se-a em sessao de instalagéo legislativa, na sua
sede, as 9:00 horas do dia 1° de janeiro do ano subsequente as elei¢bes, para a posse
de seus membros, do Prefeito, do Vice-Prefeito, eleicdo da Mesa e das Comissdes.

§ 3° - A convocagdo extraordinaria da Camara far-se-a por seu Presidente, pelo
Prefeito ou mediante requerimento de 2/3 (dois tergcos) dos seus membros, em caso de



urgéncia ou de interesse publico relevante, devidamente justificado.

§ 4° - Nasessao extraordinaria a Camara somente deliberara sobre a matéria para a
qual foi convocada.

§ 5° - No periodo de recesso, a Camara somente podera ser convocada
extraordinariamente pelo Prefeito ou pela maioria dos vereadores, em caso de
urgéncia ou de interesse publico relevante, devidamente justificado.

§ 6° - Aconvocagdo extraordinaria da Camara devera ser feita por escrito e com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro ) horas.

SEGCAO IV
Da Mesa Diretora

Art. 14° - AMesa Diretora da Camara Municipal sera composta de um Presidente, de
um Primeiro Secretario e de um Segundo Secretario.

§ 1° - As competéncias e as atribuicdes da Mesa, a forma de substituicdo e os casos
de destituicdo sao definidos no Regimento Interno.

§ 2° - Para substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, havera
um Vice-Presidente.

§ 3° - OVice-Presidente nao faz parte da Mesa e ndo sucede o Presidente no caso da
vacancia do cargo.

Art. 15° - O Presidente representa o Poder Legislativo Municipal em Juizo e foradele.

SEGCAOV
Da Eleicdo Da Mesa

Art. 16° - Imediatamente apds a posse, os Vereadores reunir-se-do sob a Presidéncia
do Vereador mais votado e, havendo maioria absoluta dos membros da Camara,
elegerédo os componentes da Mesa, que serdo automaticamente empossados.

§ 1° - O mandato dos Membros da Mesa sera de 1 (um) ano, sendo permitida a
reeleicdo para o mesmo cargo no ano subsequente, mesmo em se tratando de outra
legislatura ou de mandato que n&o tenha sido cumprido por inteiro.

§ 2° - A eleigdo da Mesa dar-se-a na ultima sessdo ordinaria do exercicio,
considerando-se empossados os eleitos, no primeiro dia do ano seguinte a eleigéo.

Art.17° - O Regimento Interno regulamentara:
I - aformada eleigao;



Il - os procedimentos da elei¢ao.

SEGAO VI
Das Comissoes

Art. 18° - A Céamara tera Comiss6es Permanentes, Temporarias, de Inquérito e
Processante, na forma e com as atribuicdes e competéncias definidas nesta Lei
Organica, no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criagéo.

§ 1° - Em cada Comissado é assegurada, tanto quanto possivel, a representagéo
proporcional dos partidos que participam da Camara municipal.

§ 2° - As Comissodes Legislativas Permanentes devem emitir parecer fundamentado
sobre todos os projetos de leis, de decretos legislativos e de resolugdes de sua
competéncia.

§ 3° - Se os pareceres fundamentados forem favoraveis aos projetos, por maioria
simples ou qualificada dos membros das Comissdes Legislativas Permanentes,
serdo os mesmos encaminhados ao Plenario da Camara Municipal para discussao
e votacgao.

§ 4° - Quando duas das Comissdes Permanentes da Camara emitirem pareceres
contrarios e por unanimidade de seus membros o projeto em estudo sera tido como
rejeitado pelas Comissdes e independera de apreciagdo Plenaria.

§ 5° - Se qualquer das Comissdes Legislativas Permanentes propuser emenda aos
projetos, estes seguirdo o tramite do § 3° deste artigo.

Art. 19° - A Camara podera ter Comissao Legislativa Permanente de Interesse
Comunitario composta pelos Presidentes das Comissdes Legislativas Permanentes,
com atribui¢des definidas no Regimento Interno.

SEGAO VI
Dos Vereadores
SUBSECAO|
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 20° - Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos no
exercicio do mandato e na circunscrigdo do Municipio.

Art. 21° - Os Vereadores nao sdo obrigados a testemunharem perante a Camara,

sobre Informacgdes recebidas ou prestadas em raz&o do exercicio do mandato, nem sobre
as pessoas a quem confiaram ou de quem receberam informagdes.



Art. 22° - Eincompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos nesta
Lei Organica, o abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a percepgao,
por estes, de vantagens indevidas.

SUBSEGAO Il
Das Incompatibilidades

Art. 23° - OVereadornao podera:

I - desde aexpedi¢édododiploma:

a) - firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de
servicos publicos municipais, salvo quando o contrato obedecer a clausulas
uniformes e houver permissao constitucional;

b) - aceitaou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis “ad nutum”, nas entidades constantes da alinea anterior, salvo o
exerciciode 1 (um) cargo de professor;

Il - desde aposse:
a) - serproprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungao remunerada;

)

) - ocuparcargo ou fungdo de que sejam demissiveis “ad nutum” salvo na fungdo de
Secretario ou Diretor Municipal, desde que licenciado do cargo de Vereador.
)
)
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(3]

- patrocinarcausas em que seja parte interessada qualquer das entidades a que se
refere aalinea“a”, doinciso ;
- sertitular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

(=}

Paragrafo unico - O vereador eleito Presidente da Camara, se servidor municipal,
devera desincompatibilizar-se e fazer opg¢éo pela remuneragéo do cargo ou pelo subsidio
de Presidente.

Art. 24° - Perderaomandato o Vereador:

I - queinfringir qualquer das proibigdes estabelecidas no artigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

lll - que deixar de comparecer, em cada sesséo legislativa, a ter¢a parte das sessdes
ordinarias da Camara ou das reunides das Comissdes Legislativas Permanentes, salvo
em caso de licenga ou de missao oficial autorizada;

IV - queperderou tiver os direitos politicos suspensos;

V - quandoodecretaraJustica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal,
VI - quesofrer condenagédo criminal em sentenga transitada em julgado;

VIl - quedeixarde residir no Municipio;

VIl - que deixar de tomar posse sem motivo justificado, dentro do prazo estabelecido no

Regimento Interno;
IX - quepraticarato de improbilidade administrativa.
§ 1° - Extingue-se o mandato, e assim sera declarado pelo Presidente da Camara,
quando ocorrer falecimento ou renuncia por escrito do Vereador.



§ 2° - Nos casos dos incisos |, Il, VI, VIl e IX, deste artigo, a perda do mandato sera
decidida pela Camara, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, mediante denuncia de
iniciativa da Mesa Diretora, de Partido Politico representado na Camara ou de qualquer
cidadao-eleitor, obedecendo-se o disposto nesta Lei Organica.

§ 3° - Nos casos previstos pelos incisos lll, IV, V e VIlI, a perda do mandato sera
declarada de oficio pela Mesa da Camara, ou mediante provocagéo de qualquer Vereador
ou de partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 25° - Ao servidor publico no exercicio da vereanga, ampliam-se as normas da
Constituicdo Federal, inclusive a inamobilidade pelo tempo de duragéo de seu mandato,
quando ocupante do cargo, empregado ou fungao publica municipal.

SUBSEGAO Il
Das Licengas e Dos Suplentes

Art. 26° - O Vereador pode licenciar-se:

| - paratratamento de saude, devidamente comprovado;

Il - para tratar de assuntos de interesse particular, apenas quando o periodo de licenga
nao for superior a 60 (sessenta ) dias por Sessdo Legislativa, com prejuizo dos
subsidios;

lll - para serinvestido no cargo de secretario, diretor Municipal ou cargo equivalente.

§ 1° - Nos casos dos incisos | e Il, 0 Vereador ndo pode reassumir antes de esgotado o
prazo de sualicencga.

§ 2° - O Vereador investido no cargo de Secretario, Diretor Municipal, ou equivalente,
pode optar pelos subsidios ou pela remuneragao do cargo.

§ 3° - O Vereador afastado, com a devida aprovagédo do Plenario, para o desempenho
de missdes temporarias de interesse do Municipio, ndo sera considerado licenciado,
fazendo jus a percepgdo dos subsidios.

§ 4° - AVereadora gestante pode licenciar-se por 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo
dos subsidios.

Art. 27° - O Suplente de Vereador sera convocado pelo Presidente da Camara no caso
de vaga, licenga igual ou superior a 30 (trinta) dias ou de investidura do Vereador no
cargo de Secretario, Diretor Municipal ou equivalente.

§ 1° - O suplente convocado devera tomar posse dentro de 15 (quinze) dias, salvo
motivo justo aceito pela Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2° - Na ocorréncia de vaga e ndo havendo Suplente, O Presidente da Camara
comunicara o fato no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ao Tribunal Regional Eleitoral.



SUBSEGAO IV
Do Subsidio Dos Vereadores e
Do Presidente da Camara

Art. 28° - O subsidio dos Vereadores e do Presidente da Camara sera fixado pela
Camara Municipal, no ultimo ano da legislatura, até 30 (trinta) dias antes das elei¢des,
vigorando para a legislatura subsequente, por Resolugéo de iniciativa da Mesa da
Camara, assegurada a revisao anual sempre na mesma data e nos mesmos indices
concedidos aos servidores municipais.

§ 1° - Ao Presidente da Camara sera fixado subsidios de valor correspondente a uma
vez e meia (1 + 1/2) ao subsidio dos Vereadores, em decorréncia da Chefia do Poder
Legislativo Municipal.

§ 2° - Atendidos os limites constitucionais, o subsidio mensal sera fixado em parcela
Unica, determinando-se o valor em moeda corrente do Pais, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra
espécie remuneratoria.

SEGAO VIII
Do Processo Legislativo
SUBSECAO I
Da Disposicao Geral

Art. 29° - O Processo Legislativo Municipal compreende a elaboragéo de:

I - emendas aLei Organica Municipal;
Il - leis complementares;

Il - leisordinarias;

IV - leisdelegadas;

V - decretos legislativos;

VI - resolugdes.

SUBSEGAO I
Das Emendas A Lei Organica

Art. 30° - ALei Organica Municipal sera reformada ou emendada mediante proposta:

I - damaioriaabsoluta, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - doPrefeito Municipal;

lll - de mais da metade das Comissdes Legislativas Permanentes, manifestando-se,
cadauma delas, pela maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° - Apropostade reforma ou emenda a Lei Organica sera discutidae votadaem 2
(dois) turnos, considerando-se aprovada quando obtiver nos dois turnos, votacao
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favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara.

§ 2° - Areforma ou emenda a Lei Orgénica Municipal sera promulgada pela Mesa
da Camara com o respectivo nimero de ordem.

§ 3° - A matéria constante de proposta de reforma ou Emenda a Lei Orgéanica
rejeitada n&o pode ser objeto de nova proposta na mesma Sesséo Legislativa.

SUBSECAO Il
Das Leis Ordinarias
e Complementares

Art. 31° - Ainiciativa das leis ordinarias e complementares cabe a qualquer
Vereador ou Comissdo Legislativa Permanente, ao Prefeito Municipal e aos
cidadaos-eleitores, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 32° - E de competéncia privativa do Prefeito Municipal a iniciativa das Leis que
versem sobre:

Art. 32-A - E de competéncia privativa da Mesa Diretora da Camara Municipal de Galia
ainiciativa da Lei que verse sobre a fixagdo dos subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito.

Paragrafo unico - O Projeto de Lei que dispde sobre os subsidios do Prefeito e Vice-
Prefeito fica sujeito a tramitagéo prevista para as Leis Ordinarias. (Artigo acrescentado
pela Emenda a Lei Orgéanican.° 02, de 25 de outubro de 2008).

I - oregimejuridico dos servidores publicos municipais;

Il - criagdode cargos, empregos e fungdes na Administragao Publica direta e autarquica
do Municipio, ou aumento de sua remuneragao;

lll - orcamento anual, diretrizes orgcamentarias e plano plurianual;

IV - criagéo, estruturagdo e atribuicbes dos 6rgéos da Administragdo Publica do
Municipio.

Art. 33° - Alniciativa popular é exercida pela apresentacédo a Camara Municipal de
projeto de lei subscrito por, no minimo, 3% (trés por cento) dos eleitores inscritos no
Municipio, desde que tenha contetdo de interesse especifico do Municipio.

Art. 34° - Os procedimentos da iniciativa popular sdo previstos no Regimento Interno,
respeitadas as normas relativas ao processo legislativo.

Art. 35° - Sao Objeto de leis complementares as seguintes matérias:

| lei da estrutura administrativa;

Il - PlanoDiretor;

. - Codigo Tributario do Municipio;

v Caodigo de Obras ou de Edificagdes;

\'% Cddigo de Zoneamento Urbano e Direitos Suplementares de Uso e Ocupagéo



do Solo;

VI - Cddigo de Parcelamento do Solo;
VIl - Codigo de Posturas;
VIl - SistemaMunicipal de Ensino e suas Diretrizes;

IX - Diretrizes Municipais de Saude e daAssisténcia Social;

Paragrafo unico - As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta dos
membros da Camara.

Art. 36° - N&o sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal.

Art. 37° - O Prefeito podera solicitar urgéncia para a apreciagao de projetos de sua
iniciativa, os quais deverao ser apreciados pela Camara no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 1° - Decorrido o prazo fixado no “caput” deste artigo sem deliberagéo, o projeto sera
obrigatoriamente incluido na Ordem do Dia para que se ultime sua votagao, sobrestando-
se a deliberagdo quanto as demais matérias com excegdo do veto e das leis
orgamentarias.

§ 2° - Oprazo previsto neste artigo nao corre nos periodos de recesso da Camara.

§ 3° - Somente através de requerimento assinado por 1/3 (um tergo) dos membros da
Cémara, submetido ao Plenario e aprovado pelo quorum qualificado de 2/3 (dois tergos),
sera descaracterizado o regime de urgéncia.

Art. 38° - O projeto aprovado pela Camara sera enviado pelo Presidente da Camara ao
Prefeito no prazo de 10 (dez) dias, que aquiescendo, o sancionara no prazo de 15 (quinze)
dias, comunicando ao Presidente da Camara dentro de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, o siléncio do Prefeito importara em sangéo,
sendo o projeto de lei promulgado pelo Presidente da Camara.

§ 2° - Todos os projetos de leis aprovados em segundo turno de discusséo e votagéo
devem ser apreciados pela Comissdo de Redagdo final, que emitira parecer
fundamentado, para posterior deliberagéo plenaria em tnica discusséo e votagao do texto
e das emendas de redacgao apresentadas pela referida Comissao.

Art. 39° - Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario
ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente no prazo de 15 (quinze) dias contados
da data do recebimento e comunicara os motivos do veto, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, ao Presidente da Camara.

§ 1° - O veto, sempre motivado, sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias contados do
seu recebimento, em uma Unica discussao e votagéo.

§ 2° - O veto somente podera ser rejeitado pela maioria absoluta dos membros da
Camara.



§ 3° - Esgotado o prazo previsto no § 2° deste artigo sem deliberagéo, o veto sera
colocado na Ordem do Dia da Sessao Ordinaria imediata, sobrestadas as demais
proposic¢des, até sua votagao final.

§ 4° - Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito em 48 (quarenta e oito)
horas para promulgacao.

§ 5° - Se o Prefeito ndo promulgar a lei em 48 (quarenta e oito) horas, e, ainda, nos
casos de sancao tacita, o Presidente da Camara promulga-la-a e, se este nao o fizer no
mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente
fazé-lo.

§ 6° - Alei promulgada, nos termos do paragrafo anterior, produzira efeitos a partir de sua
publicagdo.

§ 7° - Nos casos de veto parcial, as disposi¢gbes aprovadas pela Camara seréo
promulgadas pelo seu Presidente, com 0 mesmo numero da lei original, observado o
disposto no paragrafo 6°.

§ 8° - O prazo previsto no paragrafo 2° nao corre nos periodos de recesso da Camara.

§ 9° - A manutengdo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela
Céamara.

§ 10° - Naapreciagéo do veto a Camara ndo podera introduzir qualquer modificagdo no
texto aprovado.

Art. 40° - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado, somente podera constituir
objeto de novo projeto na mesma Sessado Legislativa, mediante proposta da maioria
absoluta dos membros da Camara.

SUBSEGAO IV
Das Leis Delegadas

Art. 41° - As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito, que devera solicitar a
delegagdo a Camara Municipal.

§ 1° - Nao serdo objeto de delegagdo os atos de competéncia exclusiva da Camara
Municipal, a matéria reservada a Lei complementar, nem a legislagéo sobre os planos
plurianuais, diretrizes orgamentarias e orcamentos.

§ 2° - Adelegacao ao Prefeito tera a forma de decreto legislativo da Camara Municipal,
que especificara seu contelddo e os termos de seu exercicio.

§ 3° - Se o decreto legislativo determinar a apreciagdo da lei delegada pela Camara
Municipal, esta, fa-lo-4 em votagao unica, vedada qualquer emenda.
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SUBSEGAO V
Dos Decretos Legislativos
E das Resolugodes

Art. 42° - O decreto legislativo e a resolugdo independem da san¢&o do Prefeito e o
Regimento Interno da Camara Municipal dispora sobre eles.

SEGAO IX
Do Controle das Contas Municipais

Art. 43° - A fiscalizagdo do Municipio é exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
mediante controle externo e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, naformadallei.

§ 1° - Ocontrole interno é mantido de forma integrada pelo Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo, baseado nas informagdes contabeis objetivando:

I - aavaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo
dos programas da Administragéo Municipal.

Il - a comprovagéo de legalidade e avaliagédo de resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nas entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos
municipais por entidades de direito privado;

lll - Oapoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 2° - O controle externo da Camara Municipal sera exercido com auxilio do Tribunal de
Contas do Estado.

§ 3° - Sujeitam-se a tomada ou prestagdo de contas os agentes da Administragdo
Municipal responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a Fazenda Publica
Municipal.

Art. 44° - O Prefeito Municipal encaminhara as contas do Municipio até o dia 31 de
margo subsequente ao encerramento da Sessao Legislativa a Camara Municipal e ao
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 45° - Se até o prazo do artigo anterior, as contas nao tiverem sido apresentadas a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas, a Comissdo de Finangas e Or¢camento da
Camara, solicitara do Presidente da Edilidade que seja oficiado ao Executivo municipal
para suaremessa ao Legislativo, em 30(trinta) dias, sob as cominagdes dalei.



SEGAO X
Do Julgamento das Contas
da Prefeitura

Art. 46° - Recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas, independente da leitura
em Plenario, o Presidente encaminhara o processo a Comissdo de Finangas e
Orcamento, que tera o prazo de 20 (vinte) dias para apresentar o seu parecer
motivado.

Art. 47° - Apds a apresentacgdo do parecer da Comisséo de Finangas e Orgamento,
sera o Prefeito ou ex-Prefeito interessado, NOTIFICADO, para, querendo, apresentar
defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias, por si, ou por advogado legalmente
constituido podendo requerer diligéncias e arrolar testemunhas até o maximo de 10
(dez) dias, caso as contas tenham parecer contrario do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico - O comparecimento das testemunhas ficara a cargo do interessado,
sendo que serado consideradas dispensadas por ele, aquelas que ndo comparecerem.

Art. 48° - Recebida a defesa prévia do Prefeito, a Comissédo de Financgas e
Orcamento no prazo de 5 (cinco) dias, devera realizar as diligéncias que julgar
necessarias, notificando-se o interessado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo unico - Para realizar quaisquer diligéncias, mediante entendimento
prévio com o Prefeito em exercicio, a Comissédo de Finangas e Orgcamento podera
examinar quaisquer documentos existentes na Prefeitura, ou requisita-los.

Art. 49° - Realizadas as diligéncias, a Comissao de Finangas e Orgamento no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas designara data para a oitava de eventuais testemunhas
arroladas pelo interessado, notificando-o, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 50° - Terminada a instrugao, a Comissao de Finangas e Orgcamento tera o prazo
maximo de 5 (cinco) dias para apresentar a Mesa da Camara o seu parecer final pela
aprovagdao ou rejei¢cao das contas.

Art. 51° - Recebido o Parecer Final da Comissao de Finangas e Orgamento, em 72
(setenta e duas) horas o Presidente da Camara convocara Sessao Extraordinaria para
o julgamento das contas, notificando-se o interessado e seu defensor, se houver, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 52° - Na sesséo de julgamento, o parecer final da Comiss&o de Financas e
Orcamento sera lido em Plenario pelo Secretario da Mesa e, apés a leitura, cada
Vereador tera o prazo maximo de 15 (quinze) minutos para discussao da matéria e o
interessado ou seu defensor terdo o prazo maximo de 1 (uma) hora para as alegagdes
orai



Art. 53° - Apresentadas ou ndo as alegagdes orais pelo interessado ou por seu
defensor, o parecer final da Comissédo de Finangas e Orgamento sera colocado em
votagdo publica nominal, com a chamada dos Vereadores pelo Secretario da Mesa, em
ordem alfabética, para declara¢édo do voto.

§ 1° - A medida que forem chamados, os Vereadores responderdo “sim” se forem
favoraveis ao parecer final da Comissdo de Finangas e Orgamento, e “ndo” se forem
contrarios.

§ 2° - O Presidente determinara ao 1° Secretario da Mesa que proceda ao controle dos
votos e, ao final da votagéo, proclamara o resultado que constara de decreto legislativo.

§ 3° - Rejeitadas as contas pela Camara Municipal, o Presidente do Legislativo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, encaminhara o parecer final da Comisséo de
Financas e Orgamento, o decreto legislativo e todos os documentos relativo as contas
do Executivo, ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

§ 4° - Julgadas as contas, o Presidente da Camara remetera o decreto legislativo ao
Relator do Processo no Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Art. 54° - O parecer Prévio do Tribunal de Contas somente deixara de prevalecer por
deciséo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara.

Art. 55° - Apo6s o julgamento das contas do Prefeito pela Camara Municipal, se
aprovadas estas permanecerao pelo prazo de 30 (trinta) dias a diposigcao de qualquer
contribuinte para exame e apreciacado, podendo ser questionado sua legitimidade, na
forma que dispor o Regimento Interno da Camara.

CAPITULO IlI
Do Poder Executivo
SECAO |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 56° - O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, com fun¢des
politicas, executivas e administrativas.

Art. 57° - O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos em pleito direto e simultaneo, para
cadalegislatura, em sufragio universal e secreto.

Art. 58° - O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano
subsequente a eleigdo, em sessdo da Camara Municipal, prestando o compromisso de
fielmente manter, defender e fazer cumprir esta Lei Orgdnica,observar e fazer
observar as leis da Unido, do Estado e do Municipio e, acima de tudo, as
Constituicoes Federal e Estadual, assim como promover o bem geral dos
municipes, sob inspiragcdo dos principios superiores de ordem juridico-
constitucional do Brasil.



§ 1° - Se decorridos 10 (dez) dias da data fixada, salvo motivo de forga maior, ndo
tiver um ou outro assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o Vice-Prefeito e, na falta ou
impedimento deste, o Presidente da Camara.

§ 3° - OPrefeito e o Vice-Prefeito deveréo desincompatibilizar-se no ato da posse.

Art. 59° - O Vice-Prefeito substitui o Prefeito em caso de licenga ou impedimento e o
sucede no caso de vaga ocorrida ap6s a diplomagéo.

Paragrafo unico - O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que Ihe forem concedidas
por lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado para missdes especiais.

Art. 60° - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia dos
respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da
Céamara Municipal.

§ 1° - Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleigdo 90 (noventa) dias
depois de aberta a Ultima vaga.

§ 2° - Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do periodo, a eleigcdo para ambos os
cargos sera feita 30 (trinta) dias depois de aberta a Gltima vaga.

§ 3° - Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus
antecessores.

Art. 61° - O Prefeito ndo podera, sem licenga da Camara Municipal, ausentar-se do
Municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, sob pena de perda do cargo.

Art. 62° - O Prefeito podera licenciar-se quando impossibilitado de exercer o cargo por
motivo de doenga comprovada.

Paragrafo unico - No caso deste artigo e de auséncia em virtude de cumprimento de
missao oficial, o Prefeito fara jus a percepgéo do subsidio.

Art. 63° - ACamara declarara vago o cargo de Prefeito, quando:

I - ocorrer falecimento, reniincia, ou condenagao do prefeito a perda do cargo por
decisaojudicial;
Il - ndo ocorrer a posse conforme disposto no § 1° do artigo 58°, desta Lei Organica.

Art. 64° - Compete privativamente ao Prefeito:

| - nomear e exonerar os titulares de outros cargos de confianga da administracéo
direta ouindireta;

Il - exercer com o auxilio dos Secretarios e Diretores, a direcdo superior da
Administragéo Municipal;

Il - iniciaroProcesso Legislativo, naforma e nos casos previstos nesta Lei Organica;



vl -
VIl -

VIl -

XV -
XVl -
XVII -
XVIII-
XIX -
XX -
XXI -

XX -

XX

enviar a Camara Municipal, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais e
plurianuais do Municipio;

sancionar , promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e
regulamentos para a sua fiel execugao;

vetar projetos de lei total ou parcialmente;

dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da Administragdo Municipal, na
formadalei;

comparecer , ou remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por
ocasido de abertura de Sessao Legislativa, expondo a situagdo do Municipio e
solicitando as providéncias que julgar necessérias;

prestar, anualmente, a Camara Municipal, até dia 31 de marco, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior;

promover e extinguir os cargos publicos municipais na forma da lei;

representar o Municipio em Juizo ou fora dele, na forma estabelecida em lei;
celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagao de
objetivos de interesse do Municipio, na forma da lei;

decretar, nos termos da lei federal, desapropriagdes por necessidade ou utilidade
publica ou por interesse social;

prestar a Camara, dentro de 15 (quinze) dias, as informacgdes solicitadas, podendo
0 prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou pela
dificuldade de obtengdo de dados solicitados;

publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada trimestre, relatério
resumido da execugao orgcamentaria;

entregar a Camara Municipal até o dia 20 (vinte) de cada més, os recursos
correspondentes as suas dotagdes orcamentarias;

solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus atos, na
formadalei;

decretar calamidade publica, ou estado de emergéncia, sempre que ocorrerem
fatos, que o justifiquem;

convocar extraordinariamente a Camara, para casos especificos;

fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles
explorados pelo préprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagdo
Municipal;

requerer a autoridade competente a prisdo administrativa de servidor publico
municipal omisso ou remisso na prestacao de contas dos dinheiros publicos;
superintender a arrecadagéo de tributos e pregos, bem como a guarda e aplicagcéo
dareceita, autorizando as despesas e 0os pagamentos, dentro das disponibilidades
orgamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara Municipal;

- aplicar multas previstas na legislagao e nos contratos ou convénios, bem como

releva-las quando for o caso;

XXIV
XXV

XXVI
XXvii

§ 1°

- realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da Comunidade;

- resolver sobre os requerimentos, as reclamacdes ou as representagdes que lhe
foremdirigidos;

- ordenar o pagamento das despesas da Prefeitura;

- encaminhar a Camara Municipal as notas fiscais € empenhos relativos ao
balancete do més anterior.

- O Prefeito Municipal podera delegar mediante decreto, as atribuicdes previstas

nos incisos XllI, XXIl e XXIIl deste artigo.



§ 2° - O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, segundo seu Unico critério,
avocar a sia competéncia delegada.

Art. 65° - No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e o Vice-Prefeito fardo
declaragéo publica de seus bens, que ser&o transcritas em livro préprio, resumidas em
atas e divulgadas para conhecimento publico.

SEGAO I
Das Limitagées do Prefeito
e do Vice-Prefeito

Art. 66° - O Prefeito e o0 Vice-Prefeito ndo poderéo, desde a posse, sob pena de perda do
mandato:

| - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com suas autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias
de servigco publico municipal, salvo quando o contrato obedecer as clausulas
uniformes;

Il - aceitar ou exercer cargo, fungao ou emprego remunerado, inclusive os de que seja
demissivel “ad nutum”, na Administragédo Publica direta ou indireta, ressalvada a
posse em virtude de concurso publico, aplicando-se nesta hipotese, a regra
constitucional e o exercicio de 1 (um) cargo de professor;

Il - sertitularde mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas
noinciso | deste artigo;

V - serproprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de
contrato celebrado com o Municipio ou nela exercer fungdo remunerada;

VI - fixarresidéncia ou domicilio Unico fora do Municipio;

VIl - violar qualquer dos dispositivos da Constituicido Federal, Constituigdo Estadual ou
desta Lei Organica;

VIIl - atentar contra a autonomia, independéncia ou ao bom funcionamento da Camara
Municipal;

IX - praticaratos de improbilidade administrativa;

X - desrespeitar as leis e normas regulamentares aplicaveis as licitagbes e contratos
administrativos;

Xl - desobedecer sem justificativa a ordem cronoldégica de pagamentos da
municipalidade;

XIl - inverter aordem de pagamentos de precatorios;

XIIl - descumprir as leis e decisdes judiciais;

XIV - deixar o Prefeito de entregar a Camara Municipal até o dia 20 (vinte) de cada més,
os recursos correspondentes as suas dotagdes orgamentarias.



SEGAO Il
Da Responsabilidade do Prefeito

Art. 67° - As infragbes penais comuns ou crimes de responsabilidade que o Prefeito
Municipal praticar, no exercicio do mandato ou em decorréncia dele serdo julgadas pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Art. 68° - Asinfragdes politico-administrativas seréo julgadas pela Camara Municipal.

Art. 69° - O Prefeito podera contratar advogado de sua inteira confianga, estranho ao
corpo de servidoras da Prefeitura, para defendé-lo em processos crimes de
responsabilidade, agdes civis publicas e processos de cassagdo de seu mandato pela
Camara Municipal pela pratica de atos decorrentes do exercicio do cargo, cujos
honorarios serédo custeados pelos cofres municipais.

SECAO IV
Do Subsidio do Prefeito
E
Do Vice-Prefeito

Art.70° - O subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito sera fixado pela Camara Municipal, no
ultimo ano da legislatura, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo das elei¢des municipais,
vigorando para a legislatura subsequente, através de Lei Ordinaria de iniciativa privativa
da Mesa Diretora da Camara municipal, assegurada a Revisdo Geral anual prevista no
inciso XIllIl do artigo 87 desta Lei Organica. (Redagéo dada ao artigo pela Emenda a Lei
Orgénican.® 02, de 25 de outubro de 2008).

Paragrafo unico - O subsidio mensal sera fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra
espécie remuneratoria.

Art. 71° - O valor do subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito sera fixado em moeda
corrente do Pais, atendido o limite constitucional, vedada qualquer vinculagéo.

SECAOV
Dos Assessores do Prefeito

Art. 72° - Lei Complementar de iniciativa privativa do Prefeito, dispora sobre a criagao,
estruturacgao e atribuicdo das Secretarias e Diretorias da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico - Os cargos de Secretarios e Diretores sdo de provimento em
comissdo, cujos ocupantes sdo nomeados pelo Prefeito Municipal e demissiveis
“ad nutum”.

Art. 73° - Lei Complementar de iniciativa do Prefeito, dispora sobre a criagéo,
estruturacao e atribuicdo da Chefia de Gabinete.

N §



Paragrafo unico - O cargo de Chefe de Gabinete é de provimento em comisséo, cujo
ocupante é nomeado pelo Prefeito Municipal e demissivel “ad nutum”.

Art. 74° - Os Secretarios e Diretores Municipais e o Chefe de Gabinete exercem cargos
de confianga e sdo assessores diretos do Prefeito, de provimento em comisséo.

Art 75° - O Procurador Juridico do municipio é o advogado devidamente aprovado em
concurso publico que representa o municipio judicialmente, cabendo-lhe, ainda, como
advocacia geral, a responsabilidade pela execug¢éo da divida ativa e a defesa judicial e
administrativa dos interesses do municipio de Galia. (Redagdo dada ao artigo pela
Emenda a Lei Orgénican.® 04, de 11 de agosto de 2009).

Paragrafo tinico - O cargo de Procurador Juridico é de provimento em comissao , cujo
ocupante & nomeado pelo Prefeito Municipal e demissivel “ad nutum”. (Paragrafo
regovado pela Emendaa Lei Orgénican.® 04, de 11 de agosto de 2009).

Art. 76° - A Chefia de Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica equivalem, em
nivel e hierarquia, as Diretorias Municipais.

SEGAO VI
Dos Conselhos Municipais

Art. 77° - O Municipio tera os seguintes Conselhos Municipais que sdo 6rgéos de
consulta do Prefeito Municipal, formados de representantes do Poder Publico Municipal e
da Sociedade Civil, sem 6nus para Fazenda Municipal:

I - Conselho Municipal de Educacéo;

Il - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

lll - Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselho Municipal de Saude;

VIl - Conselho Tutelar;

VIIl - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Programa de Garantia de
Renda Minima vinculado a Educacéo - “Bolsa Escola”.

Das Comissoes:

I - Comissao Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

Il - Comiss&o Municipal do Projeto Estadual “Viva Leite”.

Il - Comissao Preparatoéria Municipal da 12 Conferéncia da Cidade.

IV - Comissao Municipal de Emprego.

Paragrafo unico - Os Conselhos de que trata este artigo poderdo ser de carater
deliberativo, quando lei superior competente assim determinar, ficando suas delibera¢des
sujeitas a homologacao do Chefe do poder executivo.

Art. 78° - O Conselho do desenvolvimento do Municipio é o 6rgao superior de consulta



do Prefeito Municipal e tera sua estruturagéo, organizagao, funcionamento, atribuicdes e
composigdo previstos em lei.

Art. 79° - Compete ao Conselho de Desenvolvimento do Municipio pronunciar-se sobre
questdes relevantes de interesse do Municipio.

Art. 80° - Os Conselhos Municipais previstos no artigo 77 serdo criados e organizados
em lei municipal, obedecidas as normas desta Lei Orgénica.

Art. 81° - Lei Complementar podera prever outros Conselhos Municipais desde que
sejam de relevante interesse do Municipio, com autorizagéo Legislativa.

SEGAO VII
Da Consulta Popular

Art. 82° - O Prefeito Municipal podera realizar consultas populares para ouvir a opinido
publica e para decidir sobre assuntos de interesse especifico do Municipio, do bairro ou do
Distrito.

Art. 83° - Cabe ao Prefeito Municipal, por decreto, propor procedimentos e forma de
implantacao de consulta popular, observado o seguinte:

I - a consulta popular sera realizada quando a Camara Municipal em sua maioria
absoluta, ou pelo menos 2% (dois por cento) do eleitorado inscrito no Municipio, com
qualificagdo comprovada, apresentarem proposi¢do nesse sentido e sobre assunto
especifico;

Il - avotagdo organizada pelo Poder Executivo em 2 (dois) meses apoés a apresentacéo
da proposigéo;

lll - a proposigéo aprovada em consulta popular tem carater de deciséo, devendo o
governo municipal, quando couber, adotar as providéncias legais para a sua
consecugao;

IV - ndose admitira consulta popular quando a matéria for de competéncia privativa do
Prefeito.

CAPITULO IV
Do Processo de Cassagdo do Mandato
do Prefeito e Vereadores

Art. 84° - O processo de cassagdo do mandato do Prefeito ou vereadores, seguira o
seguinte rito:

I - adenuncia escrita contra o Prefeito ou Vereadores pela pratica de infragao politico-
administrativa, podera ser oferecida pela Mesa da Camara, por qualquer Vereador,
por partido politico com representacéo na Camara ou por qualquer cidaddo-eleitor
residente no Municipio, devendo conter a exposigdo dos fatos e instruida com as
provas documentais e indicagdo de demais meios de provas, inclusive do rol das
testemunhas a serem ouvidas.
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- Se o denunciante for vereador, ficara impedido de votar sobre a dendncia e de
integrar a Comissao Processante, podendo, todavia, praticar todos os atos de
acusacao.

- Se odenunciante for Presidente da Camara, passara a presidéncia ao seu substituto
legal, para os atos do processo, ficando também impedido de votar.

- adenuncia s6 podera ser recebida enquanto o denunciado nao tiver, por qualquer
motivo, deixado definitivamente o cargo.

- caso o denunciado, por qualquer motivo, deixe definitivamente o cargo durante o
decorrer do processo, este sera arquivado.

- de posse da denuncia, o Presidente da Camara, na primeira sessdo determinara a
sua leitura e consultara o Plenario sobre o seu recebimento. Recebida a denuncia
por 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara, na mesma sessao serdo sorteados 3
(trés) Vereadores dentre os desimpedidos para constituicdo da Comissao
Processante, os quais elegerdo desde logo, nessa mesma sessao, o Presidente,
Relator e membro.

VIl - Recebendo o processo, o Presidente da Comissdo processante iniciara os

trabalhos, dentro de 3 (trés) dias, notificando o denunciado, com a remessa de copia
de denudncia e documentos que instruirem, para que, no prazo de 10 (dez) dias
apresente defesa prévia, por si ou por advogado legalmemente constituido,
indicando as provas que pretende produzir, podendo arrolar testemunhas até o
maximo de 8 (oito). Se o denunciado n&o for encontrado por dois dias seguidos, a
notificagéo sera feita por edital, publicado por uma vez na imprensa oficial e por duas
vezes no jornal de maior circulagdo na Comarca, com intevalo de 2 (dois) dias ,
contado o prazo da ultima publicagéo. Decorrido o prazo para a apresentagdo da
defesa, a Comissao Processante emitira parecer dentro em 3 (trés) dias, opinando
pelo prosseguimento ou arquivamento da denuncia, pelo arquivamento, sera
submetido ao Plenario que deliberara pelo quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) de
seus membros. Se a Comissdo processante opinar pelo prosseguimento, o
Presidente da Comiss&o processante designara, desde logo, o inicio da instrugéo,
determinando os atos, diligéncias e audiéncias que se fizerem necessarias para o
depoimento do denunciante, do denunciado e inquiricdo de testemunhas, as quais
comparecerao independentemente de intimagao, sob a inteira responsabilidade do
denunciante ou denunciado, sendo considerado como desisténcia o nao
comparecimento.

VIll- o denunciado devera ser intimado pessoalmente de todos os atos do processo,

como também seu advogado, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, sendo-lhes permitido assistir as diligéncias e audiéncias, bem como formular
perguntas e reperguntas as testemunhas e requerer o que for de interesse da
defesa;

finda a instrucéo, sera dado vista ao denunciado, através de seu advogado, para
oferecimento de razdes escritas, no prazo de 5 (cinco) dias e, apds, a Comisséo
processante emitira parecer final no prazo de 3 (trés) dias, pela procedéncia ou
improcedéncia da acusacao, e solicitara ao Presidente da Camara que convoque
sessdo especial para julgamento no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

na sessdo de julgamento o processo sera lido integralmente e, a seguir os
Vereadores que assim o desejarem poder&do manifestar-se verbalmente, pelo tempo
maximo de 15 (quinze) minutos cada um, e, ao final, o denunciado, por si ou por seu
advogado, terd o prazo maximo de 2 (duas) horas para produzir sua defesa oral. Se o
denunciado nao comparecer e, também ausente seu advogado, ser-lhe-4 nomeado
advogado dativo para oferecimento de sua defesa oral.

Y/ J—



Xl - produzida a defesa oral, proceder-se-a a tantas votagdes nominais, quantas forem
as infragdes articuladas na denuncia, considerando-se cassado definitivamente o
mandato do denunciado que for declarado, pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara, incurso em qualquer das infragdes contidas na dendncia.

XIl - concluido o julgamento, o Presidente da Camara proclamara imediatamente o
resultado e fara lavrar ata que consigne a votagdo nominal sobre cada infragéo e, se
houver condenacgéo, expedira o competente decreto legislativo de cassagédo do
mandato do denunciado, dando ciéncia a Justigca Eleitoral no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

XIll - Se o denunciado for absolvido, o Presidente da Camara determinara o arquivamento
do processo.

§ 1° - O denunciado podera ser afastado liminarmente de suas fungées, em qualquer
fase do processo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara, quando
estiverimpedindo a plena apuragéo dos fatos.

§ 2° - Sedecorrido o prazo de 90 (noventa) dias e a decisdo da Camara Municipal ndo
tiver sido proferida, cessara o afastamento liminar do denunciado.

§ 3° - O processo de cassagdo de mandato do Prefeito e Vereadores devera estar
concluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data em que se efetivar a
notificagdo do denunciado, sob penas de arquivamento da denuncia.

§ 4° - O arquivamento da denuncia pelo prazo decadencial a que se refere o § 1°, ndo
impede a apresentacdo de nova denuncia, ainda que pelos mesmos fatos.

TiTULO V
Da Administragéo Publica
CAPITULOI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 85°- Aadministragdo publica municipal direta, indireta ou fundacional do Municipio
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, aos demais principios da Constituicdo Federal, no que couber,
sobre administragdo publica e a esta Lei Organica, considerando ainda que:

I - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, bem como aos estrangeiros, na forma da
lei;

Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende da aprovagao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissédo declarado em lei, de livre nomeagéo e
exoneragao;

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez por igual periodo;

IV - duranteo prazo improrrogavelprevisto no edital de convocacgéo, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
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prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego;

as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as
atribuicdes de secretario, de dire¢ao, chefia e assessoramento;

a lei reservara percentual de cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios para sua admisséo;

alei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender
anecessidade temporaria de excepcional interesse publico;

€ garantido ao servidor publico municipal direito a livre associagéo sindical;

o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

a remuneragao dos servidores publicos e os subsidios dos agentes politicos
somente poderdo ser fixados ou alterados por norma especifica, observada a
iniciativa privativa, do Executivo e do Legislativo, em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢gdo de indices;

a remuneracgéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, empregos e funcbes
publicas na administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato
eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou n&o, ndo poderéo exercer o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal;

€ vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remureratorias,
para o efeito de remuneragéo do pessoal do servigo publico municipal;

é vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

ade 2 (dois) cargos de professor;

ade 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com
profissdes regulamentadas.

a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias
e fundagdo mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo Poder Publico;

nenhum servidor sera designado para fungdes nao constantes das atribui¢gdes do
cargo que ocupa, a ndo ser em substituicdo e, se acumulada, com gratificagdo de
lei;

a publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgéos
publicos municipais devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo
social, dela ndo poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogcéo pessoal de autoridade ou servidores publicos;

Art. 86° - Ao servidor publico municipal da administragao direta, indireta , autarquica ou
fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢des:

tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara afastado
do seu cargo, emprego ou fungéao;
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investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo eletivo, e, ndo, havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

Eleito Presidente da Camara, ficara afastado do seu cargo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo ou subsidio;

em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo,
seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais;

para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serédo
determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO Il
Dos Servidores Municipais

Art. 87° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Gaélia é o da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, obedecida a legislagdo municipal, observadas
as seguintes condicgbes:

m -
v -

piso de vencimento, fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo, com reajustes
periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao
para qualquer fim;

décimoterceiro salario com base na remuneragéo integral;

remuneracaodo trabalho noturno superior ao diurno;

duragéo dotrabalho normal n&o superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, facultada a compensacgao de horarios e a redugéo de
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50 % (cinquenta
por cento) a do normal;

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
vencimento normal;

licenca a gestante, sem prejuizo do cargo e do vencimento, com a duragao de 120
(cento e vinte) dias;

licenga paternidade, nos termos fixados em lei;

protecao ao mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos dalei;

redugédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

proibicao de diferenca de vencimentos, de exercicio de fungdes e de critério de
admissao por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil.

a remuneragao dos servidores municipais, bem como os subsidios dos agentes
politicos, serdo revistos anualmente sempre no més de fevereiro com base no
Indice Nacional e Pregos ao Consumidor - INPC, referente ao periodo, ou outro
indice oficial que venha a substitui-lo, caso venha a ser extinto, observada a
iniciativa privativa de cada caso. (Inciso acrescentado pela Emenda a Lei Organica
n.°01, de 02 de setembro de 2008).



§ 1° - Fica assegurado ao servidor publico, eleito para ocupar cargo em Associagéo ou
Sindicato da categoria, o direito de afastar-se de suas fung¢des, durante o tempo em que
durar o mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da lei.

§ 2° - Otempo de mandato eletivo sera computado para todos os efeitos legais.

§ 3° - Fica assegurado exclusivamente ao servidor publico municipal de provimento
efetivo, ainda que licenciado de sua fung¢des para assumir cargo de provimento em
comissao, o recebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no minimo por
qliinquénio, e vedada a sua limitagédo, bem como fica assegurado o recebimento da sexta-
parte dos vencimento integrais, concedidos aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que
se incorporardo aos vencimentos, para todos os efeito. (Redagédo dada ao artigo pela
Emenda a Lei Orgénican.® 03, de 16 de abril de 2009).

Art. 88° - O servidor publico municipal admitido através de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, adquire estabilidade nos termos do artigo 41 e seus paragrafos e
incisos, da Constituigdo Federal, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 89° - Aos servidores municipais é assegurada aposentadoria no regime geral da
previdencia social, nos termos da lei, asseguradas as condi¢des previstas na Constituicdo
Federal.

Art. 90° - Fica assegurado ao servidor publico municipal os beneficios instituidos pelas
Leis Municipais em vigor, que se referir a complementagéo de sua aposentadoria, desde
que satisfeitas as exigéncias estipuladas nas mencionadas Leis, perdurando enquanto
n&o for criado o Regime Unico dos Servidores Municipais de Galia.

CAPIiTULO 1Nl
Dos Atos Municipais

Art. 91° - Apublicagdo das leis e dos atos municipais far-se-a em 6rgaos da imprensa de
maior circulagdo no municipio ou por afixagdo em lugar préprio no Pago Municipal.

Art.92° - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito Municipal dar-se-ao:
| - pordecreto, numerado, em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamentagao dalei;

b) criagdo ou extingdo de gratificagdes, quando autorizadas em lei;

c) aberturas de créditos extraordinarios na forma da lei;

d) declaracéo de utilidade publica ou de interesse social para efeito de desapropriagao

ou servidao administrativa, naforma dalei;

e) criacéo, alteracéo e extingdo de 6rgéos da Prefeitura, quando autorizadas em lei;

f) definicdo de competéncia dos 6rgdos e das atribuigdes dos servidores da Prefeitura,
nao privativas de lei;

g) aprovacéo de regulamentos e regimentos dos 6rgdos da administracao direta;

h) aprovacao dos estatutos dos érgdos da administragcao descentralizada;

i) fixagdo e alteracdo dos pregos dos servigos publicos prestados pelo Municipio e



aprovacao dos precgos dos servigos concedidos ou autorizados;

j) permissdo para exploragdo de servigos publicos e para uso de bens municipais,
autorizados em lei;

I) aprovagaode planos de trabalho dos 6rgaos da administragéo direta;

m) criagdo, extingdo, declaragdo ou modificagdo de direitos dos administrados, nédo

privativos da lei;

) medidas executérias do Plano Diretor;

o) estabelecimento de normas de efeitos externos nao privativas da lei.

Il - por portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos
aos servidores publicos municipais;

) lotagdo dos quadros de pessoal,

) criagdo de comissdes e designagao de seus membros;

) instituicdo e dissolugao de grupos de trabalho;

) autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensa,
autorizadaem lei;

f) aberturade sindicancia e processos administrativos e aplicagao de penalidades;

g) atosoutros que, por sua natureza e finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto.

CAPITULO IV
Das Certidoes

Art. 93° - A Prefeitura e a Camara sao obrigadas a fornecer, a qualquer interessado, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, certiddes de atos, contratos e decisdes, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedigéo.

§ 1° - No mesmo prazo, deverdo atendera as requisi¢des judiciais, se outro nao for
fixado pelo Juiz.

§ 2° - As certiddes relativas ao exercicio do cargo de Prefeito serdo fornecidas pelo
Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - Aplica-se o disposto neste artigo, quanto ao prazo e a responsabilidade se sua
observancia, para quaisquer outras modalidades de requerimentos feitos por
interessados junto ao Poder Publico Municipal.

CAPITULO V
Das Obras e Servigos Municipais

Art. 94° - A realizagdo das obras publicas municipais devera estar adequada as
diretrizes do Plano Diretor e as diretrizes das leis orgamentarias, nédo podendo ser
iniciadas sem a prévia elaboragédo do respectivo projeto da obra no qual constara
obrigatoriamente:

I - aviabilidade do empreendimento e suaconveniéncia visando interesse comum;



Il - detalhamento de suaexecugéo;

lll - orcamentode seu custo;

IV - especificagdo dos recursos financeiros e origem para a sua execugao;

V - prazosparaseuinicio e término.

Art. 95° - As obras e os servigos publicos poderéo ser executados pelo Municipio, pela
sua administracéo direta, indireta ou fundacional, mediante licitagdo e de conformidade
com os interesses e as necessidades da populagéo ou sob regime de concessao ou
permissao, no caso dos servi¢os, podendo o Municipio contratar as obras publicas com
particulares através do processo licitatério.

Art. 96° - Os servicos de limpeza publica e de conservagao de pavimentagdes de vias e
de logradouros publicos serdo cobrados pelo Poder Publico Municipal, através da
instituicao de taxa ou contribuigéo.

Art. 97° - Leidisporasobre:

I - aconcessao ou permisséo de servigos publicos, o carater especial de seu contrato
e de sua prorrogagdo, bem como as condi¢gdes de capacidade, fiscalizagao,
rescisao e outros da concesséao e da permissao, que serao sempre autorizados por
lei;

Il - os direitos dos usuarios;

lll - apoliticatarifaria;

IV - asobrigagdes de manter servigo adequado;

V - os mecanismos de atengéo as reclamacoes relativas a prestacao de servigos
publicos ou de utilidade publica;

VI - osplanos e programas de expanséo de servicos;
VIl - arevisdo dabase de calculo dos custos operacionais;
VIII - oregime das empresas concessionarias e permissionarias.

Art. 98° - Ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
empresas e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo que assegure
igualdade de condi¢des a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegcam as
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei,
que somente permitira as exigéncias de qualificagado técnica e econdmica, indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigagoes.

Art. 99° - O Municipio podera realizar obras e servigos de intereresse comum mediante
convénio com o Estado, a Unido ou entidades particulares ou mediante consércio com
outros Municipios.

Paragrafo unico - A constituigdo de consorcios municipais dependera de autorizagédo
legislativa.

CAPITULO VI
Dos Bens Municipais

Art. 100° - Constituem bens municipais todas as coisas moveis e iméveis,dlireitos e
acOes que, a qualquer titulo pertengam ao Municipio.



Art. 101° - Cabe ao Prefeito a administarcdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servigos.

Art. 102° - Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados, com a respectiva
identificagcdo, numerando-se os méveis, segundo o que for estabelecido em decreto do
Executivo e Atos do Legislativo.

Art. 103° - A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse
publico, devidamente justificado, serd sempre precedida de avaliagdo e obedecera as
seguintes normas:

I - quandoiméveis dependera de autorizagao legislativa, cuja lei devera ser aprovada
pelo quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara Municipal e
concorréncia publica, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacao, devendo constar obrigatoriamente do contrato os encargos do donatario,
0 prazo de seu comparecimento e a clausula de retrocessao, sob pena de nulidade
do ato;

b) doacéo a 6rgdos publicos quando existir interesse publico comum ou do
préprio Municipio;

c) acoes, vendidas em Bolsas, conforme legislagdo especifica e
autorizacao legislativa.

Il - quando moveis, dependera de licitagdo, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doacgdo, permitida exclusivamente para fins de interesse social, devidamente
justificado;

b) permuta;

c) agoes, vendidas em Bolsas, conforme legislagao especifica.

Paragrafo Unico - O Municipio, preferentemente a venda ou doagédo de seus bens
imoveis ndo edificados, contratara concesséo de direito real de uso, mediante prévia
autorizagao legislativa e concorréncia publica, dispensada esta quando o uso se destinar
a concessionaria do servico publico, a entidades assistenciais, ou quando houver
relevante interesse publico, devidamente justificado.

Art. 104° - Aaquisicdo de bens imoveis se dara através de desapropriagdo amigavel ou
judicial, nos termos da Lei Federal.

Art. 105° - O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessao
administrativa, permiss&o de uso ou autorizagdo, conforme o caso e o interesse publico
exigir.

§ 1° Aconcessao administrativa dos bens publicos, dependera de lei aprovada por 2/3
(dois ter¢os) dos membros da Camara e concorréncia publica, dispensada esta quando o
uso se destinar a concessionaria do servigo publico, a entidades assistenciais, ou quando
houver interesse publico relevante, devidamente justificado.

§ 2° - A permissdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera
concedida a titulo precario e por decreto do Executivo.



§ 3° - A autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico mével, sera
outorgada e concedida por decreto do Executivo, para atividades ou usos especificos e
transitérios, sendo definido no Decreto o prazo de utilizagao, podendo ser renovado.

Art. 106° - As maquinas e operadores da Prefeitura, poderdo prestar servigos a
particulares, desde que n&o haja prejuizo para os servigos publicos, e o interessado
recolha previamente aos cofres municipais a remuneragéo exigida, calculado o valor
hora-maquina.

TiTULO VI
Da Tributagdo e Do Orcamento
CAPITULO |
Do Sistema Tributario Municipal
SECAOI
Dos Principios Gerais

Art. 107° - O Municipio poderainstituir os seguintes tributos:

I - Impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacado, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis prestados ao contribuinte
ou postos a sua disposicgao;

lll - contribuigdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econémica do contribuinte, facultando a administragao tributaria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades
econdmicas do contribuinte.

§ 2° - Astaxas nado poderao ter como base de calculo a dos impostos.

§ 3° - Alegislagdo municipal sobre matéria tributaria respeitara as disposicdes da Lei
Complementar Federal:

I - sobre conflito de competéncia;
Il - regulamentagéo as limitagbes constitucionais do poder de tributar;
lll - asnormas gerais sobre:

a) definicdode tributos e suas espécies, bem como fatos geradores, base de calculos e
contribuintes de impostos;

b) obrigagéo, langamento, crédito, prescrigdo e decadéncia tributaria;

¢) adequado tratamento tributario do ato cooperativo pelas sociedades cooperativas.

§ 4° - O Municipio podera instituir contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o

custeio, em beneficio destes, de sistema de seguridade e assisténcia social
complementar.



SEGAOII
Das Limitacoes ao Poder de Tributar

Art. 108° - Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado ao
Municipio:

I - exigir ouaumentar tributo sem lei que o estabelega;

Il - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situagéo
equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo da ocupagéo profissional ou
funcdo por eles exercida, independentemente de denominagéo juridica dos
rendimentos, titulos ou direitos;

lll - cobrartributos:

a) em relagdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que
houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou.

IV - utilizar tributo com efeito de confisco;

V - estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou bens por meio de tributos
intermunicipais, ressalvado a cobranga de pedagio pela utilizagdo de vias
conservadas pelo municipio;

VI - instituirimpostos sobre:

a) patriménio, renda ou servi¢o da Unido ou do Estado;
b) templos de qualquer culto;

) patrimbnio, rendas ou servigos de partidos politicos, inclusive suas fundagodes, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicbes de educacéo e assisténcia
social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) jornais, revistas e periddicos;

VIl - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servigos de qualquer natureza, em
razao da procedéncia ou do destino.

§ 1° - Avedagéo do inciso VI, Alinea “a”, deste artigo, é extensiva as autarquias e as
fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico, no que se refere ao patrimonio, a
renda e aos servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

§ 2° - As vedagbes do Inciso VI, Alinea “a” e do § 1°, deste artigo, ndo se aplicam ao
patriménio, a renda e aos servigos relacionados com a exploragédo de atividades
econdmicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados ou em que
haja contraprestagéo ou pagamento de precgos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o
promitente comprador da obriga¢éo de pagarimposto relativo ao bem imovel.

§ 3° - Asvedacgdes expressas neste artigo, Inciso VI, alineas “b” e “c”, compreendem
somente o patrimonio, a renda e os servigos relacionados com as finalidades essenciais
das entidades nelas mencionadas.

§ 4° - Alei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca
dos impostos que incidam sobre mercadorias e servigos.



§ 5° - Aconcessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, da qual
decorra renuncia de receita devera estar acompanhada de estimativa de impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois
seguintes, atendendo ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e pelo menos, uma
das seguintes condigdes:

| - demonstragdo de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orgamentaria, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstos no
anexo proéprio da Lei de Diretrizes Orgamentérias;

Il - estar acompanhada de medida de compensacgéo, no periodo mencionado no
“caput”, por meio de aumento de receita, proveniente da elevagéo de aliquotas,
ampliagédo da base de calculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou contribuigao;

§ 6° - A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengdo em carater ndo geral, alteragéo de aliquota ou modificagédo de base
de calculo que implica redugao discriminada de tributos ou contribui¢des.

§ 7° - Se o ato de concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de que trata o
“caput” deste artigo decorrer da condigao contida no inciso Il, deste paragrafo, o beneficio
sé entrara em vigor quando implementadas medidas referidas no mencionado inciso.

lll - odisposto neste artigo ndo se aplica:

a) as alteragdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos |, II, IV e V do artigo 153
da Constituicdo Federal, naformado seu § 1°;

b) ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior aos respectivos custos de

cobranca.

SEGAO Il
Dos Tributos do Municipio

Art. 109° - Os tributos de competéncia municipal serdo instituidos no Codigo
Tributario do Municipio, consoante a outorga da Constituicdo Federal.

SECAO IV
Da Receita Municipal

Art. 110° - A receita publica municipal constitui-se dos recursos ordinarios e
extraordinarios locais, e os estabelecidos pelas normas constitucionais e gerais de
direito tributério.

Art. 111° - O Poder Publico Municipal, por ato préprio, podera instituir pregos,

consideradas as rendas provenientes de servigos de natureza industrial, comercial,
ou civil, suscetiveis de exploragéo econémica.
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§ 1° - Os precgos de que trata este artigo serdo cobrados pelo valor aproximado e se
caracterizam pela sua utilidade determinada segundo critérios econdmicos e
decorrem de uma relagéo juridica contratal.

§ 2° - Os pregos podem ser alterados em qualquer época do ano, sempre que
houver modificagao nos fatores de custo de operagao ou produgéo.

SECAOV
Da Divulgacédo da Receita

Art. 112° - O Municipio divulgara, até o ultimo dia do més subseqiiente ao da
arrecadacgéo, o montante da cada um dos tributos arrecadados e os recursos
recebidos.

Paragrafo Unico - O Poder Publico publicara, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatorio resumido da execug&o orgcamentaria.

SEGAO VI
Das Despesas

Art. 113° - O Municipio provera as necessidades de seu Governo e de sua
administragao, podendo firmar acordos, convénios ou ajustes com outras entidades de
direito publico, ou privado, para fins de cooperagéo intergovernamental, execugéo de leis,
servigos, decisdes, assisténcia técnica ou aplicagéo de recursos.

Art. 114° - S&o despesas municipais as destinadas ao custeio de seus servigos e
encargos, as transferéncias e a execugéo de obras e servigos do Municipio, bem como
programas sociais, destinadas a satisfagéo das necessidades publicas locais.

Art. 115° - Nenhuma despesa sera realizada, sem a devida cobertura orgamentaria ou
de créditos adicionais e sem prévio empenho.

Art. 116° - O Municipio ndo aceitara encargos nem obrigagbes de despesa, por
imposi¢do da Unido e do Estado, sem que os mesmos proporcionem ao Municipio os

meios necessarios, salvo a hipétese de realizacdo de convénios ou acordo para execugao
de servigode interesse comum.

CAPITULO I
Das Finangas Publicas

Art.117° - Leis deiniciativa do Poder Executivo estabelacerao:

I - oplanoplurianual;



Il - asdiretrizes orgamentarias;
lll - osorcamentos anuais;

§ 1° - a proposta do Plano plurianual sera encaminhada pelo Prefeito a Camara
Municipal, até o dia 15 de abril ano inicial do mandato e sera devolvida para sangao até o
encerramento da sesséo legislativa.

§ 2° - Aproposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias sera encaminhada pelo Prefeito a
Camara Municipal, até o dia 15 de maio de cada exercicio.

§ 3° - Aproposta de Lei Orgamentaria Anual sera encaminhada pelo Prefeito a Camara
Municipal, até o dia 15 de outubro do ano antrerior a sua vigéncia.

Art. 118° - Alei que estabelecer o plano plurianual estabelecera os objetivos e metas da
administragao publica municipall para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragéo continuada.

Art. 119° - ALeide Diretrizes Orgamentarias atendera o disposto no § 2°do artigo 165 da
Constituicdo Federal e dispora sobre:

I - equilibrio entre receitas e despesas;

Il - critérios e forma de limitagdes dos empenho, a ser efetivadas nas hipoteses
previstas no artigo 9° e no artigo 31, inciso Il, § 1°, ambos da Lei Complementar
n° 101, de 05 de maio de 2000;

lll - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

IV - demais condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas.

§ 1° - Integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias o Anexo de Metas
Fiscais, em que estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas as receitas, despesas, resultado nominal e primario e montante da divida
publica, para o exercicio a que se referirem.

§ 2° - Oanexocontera, ainda:

I - avaliagdodo cumprimento de metas relativas ao ano anterior;

Il - demonstrativo das metas anuais, instruido com memoria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos 3 (trés) exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas
com as premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional;

lll - evolugdo do patriménio liquido, também nos ultimos 3 (trés) exercicios,
destacando a origem e a aplicagéo dos recursos obtidos com a alienagao de
ativos;

IV - avaliagdo da situagdo financeira e atuarial de fundos publicos municipais de
natureza atuarial, se houver;

V - demonstrativo da estimativa e compensacdo da renuncia de receita
e da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado.



Art. 120° - O Projeto de Lei Orgcamentaria anual, elaborado de forma compativel com
oplano plurianual, com a Leide Diretrizes Orgamentarias contera:

I - emanexo, demonstrativo da compatibilidade da programacgéo dos orgamentos
com os objetivos e metas constantes do documento de que trata o § 1° do artigo
111;

Il - serda acompanhado do documento a que se refere o § 6°, do artigo 165 da
Constituicdo Federal, bem como das medidas de compensagé&o a renuncia de
receita e ao aumento das despesas obrigatorias de carater continuado;

lll - conterareserva de contingéncia, cuja forma de utilizagdo e montante, definido
com base na receita corrente liquida, serao estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, destinadas ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 1° - Todas as despesas relativas a divida publica, mobilidria ou contratual, e as
receitas que as atenderéo, constarao da lei orcamentaria anual.

§ 2° - O refinanciamento da divida publica constara separadamente na lei
orgamentaria e nas de crédito adicional.

§ 3° - Aatualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada nao podera
superar a variagao do indice de pregos previstos na Lei de Diretrizes Orgamentarias, ou
em legislacéo especifica.

§ 4° - E vedado consignar na lei orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou
dotagéo ilimitada.

§ 5° - Alei orgamentaria ndo consignara dotacao para investimento com duragao
superior a um exercicio financeiro que n&o esteja previsto no plano plurianual ou em lei
que autorize sua inclusédo, conforme disposto no § 1°, do artigo 167, da Constituigéo da
Republica.

Art. 121° - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e

a proposta do orgamento anual serdo apreciadas pela Camara Municipal na forma do seu

Regimento Interno, respeitados os dipositivos deste artigo.

§ 1° - Caberaa Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento da Camara Municipal:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas referidas neste artigo;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais, sem prejuizo da
atuacao das demais comissdes permanentes da Camara Municipal.

§ 2° - As emendas serdo apresentadas perante a Comissao de Finangas e Orgamento,
que sobre elas emitira parecer escrito.

§ 3° - As emendas a proposta do orgamento anual e aos projetos que o modifiquem
somente podem ser aprovados caso:

I - sejam compativeis com plano plurianual e Leide Diretrizes Orgamentarias;



Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagéo
de despesa, excluidos os que incidem sobre:

a) dotacao para pessoal e encargos;
b) servigo da divida municipal.

lll - sejamrelacionadas:

a) com corregao de erros e omissoes;
b) com os dispositivos do texto da proposta ou do Projeto de Lei.

§ 4° - As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias ndo poderéo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° - O Prefeito Municipal podera propor modificagdo nos projetos e propostas a que
serefere este artigo, enquanto néo iniciada sua discusséo e votagao em Plenario.

§ 6° - Aplicam-se aos projetos e propostas mencionados neste artigo, no que nao
contrariar o disposto nesta se¢ao, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 7° - As emendas ao plano plurianual ficam sujeitas a proje¢cdo da capacidade
econdmica do Municipio.

Art. 122° - Sao0vedados:

I - inicio de programas ou projetos nao incluidos nalei orgamentéaria anual,

Il - arealizagdo e despesas ou assuncéo de obrigacdes diretas que excedam os
créditos orgamentarios ou adicionais;

lll - a abertura de crédito especial ou suplementar sem prévia autorizagao legislativa e
sem aindicagéo dos recursos correspondentes;

IV - concesséo ou utilizagéo de créditoilimitado.

§ 1° - Nenhum investimento cuja execugéo ultrapasse o exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclus&o no plano plurianual ou sem lei que autorize a inclusao, sob
pena de crime contra a administragao e responsabilidade fiscal.

§ 2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em
que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos ultimos 4
(quatro) meses daquele exercicio, caso em que, reabertos os limites de seus saldos,
serdo incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subseqiente.

Art. 123° - Osrecursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os
créditos suplementares e especiais destinados a Camara Municipal, ser-lhe-d0 entregues
até odia 20 (vinte) de cada més.

Art. 124° - Adespesa com o pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera exceder o
limite de 60% (Sessenta por cento), sendo 54% (cinquenta e quatro por cento) para o
Poder Executivo e 6 % (seis por cento) para o Poder Legislativo. (Artigo 20, Il da Lei de
Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional n°® 25).



§ 1° - énulode pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao
atenda:

I - asexigénciasdos artigos 16 €17, da Lei Complementarn® 1, de 05 de maio de 2000
e o disposto no inciso Xl do artigo 37 e no § 1° do artigo 169, da Constituicdo
Federal;

Il - olimitelegal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

TITULO VI
Das Diretrizes Economicas e Sociais
CAPITULO |
Das Diretrizes da Educacao
Ciéncia e Tecnologia

Art. 125° - A educagéo, direito de todos, dever do Poder Publico e da familia, ficara
assegurada no Municipio de Galia através da coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino.

assegurando amplas condigdes de funcionamento a Rede Publica das Escolas
Municipais.

Art. 126° - E dever do Municipio ministrar o ensino preferencialmente o pré-escolar e o
fundamental, observados os principios da gratuidade e da obrigatoriedade, assegurando
amplas condig¢des de funcionamento a Rede Publica das Escolas Municipais.

Art. 127° - E garantido aos pais, professores, alunos e funcionarios, organizarem-se em
todos os estabelecimentos municipais de ensino através de associagdes, grémios e
outras formas, admitindo-se a cobranga de taxas para o seu perfeito funcionamento.

Art. 128° - O Municipio de Galia podera organizar o sistema municipal de ensino,
articuladocomo sistema estadual, fixando-lhe as diretrizes em lei e garantindo:

I - o acessodoeducando pré-escolar e fundamental;

Il - o atendimento ao educando no ensino pré-escolar e fundamental, através de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e
assisténcia a saude;

Il - o ensino religioso, de matricula facultativa que constituira disciplina dos horarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental.

Art. 129° - O Municipio estimulara o ensino técnico-profissional.

Art. 130° - Municipio fard anualmente o recenseamento da populagdo escolar e
convocagao dos educandos para o ensino fundamental e estimulara:

I - apermanéncianaescola;
Il - oprosseguimento aos demais niveis de ensino.

Art. 131° - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por



cento) da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias
do Estado e da Unido, na manutengédo e desenvolvimento do ensino pré-escolar e
fundamental.

CAPITULO II
Das Diretrizes da Saude
E Assisténcia Social

Art. 132° - Asalde é direito de todos os municipes e dever do Poder Publico assegurada
mediante politicas sociais e econdmicas, que visem a eliminagéo do risco de doengas e
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a sua
promulgacao, protecao e recuperagao.

Art. 133° - O Municipio integra com a Uni&o e o Estado, com recurso da Seguridade
Social e de seu orgamento proprio, o sistema Unico de Salde cujas agdes e servigos
publicos, na sua circunscri¢ao territorial, urbana e rural, s&o por ele dirigidos, com as
seguintes diretrizes:

I - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo
dos servigos assistenciais;
Il - participagdo dacomunidade, assegurando que:

a) aassisténcia a saude ¢ livre iniciativa privada;

b) as instituicdes privadas poderéao participar, de forma complementar, do Sistema
Unico de Saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de Direito Publico ou
Convénio, com preferéncia para as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

lll - esforgos napromogao:

) de formacgao de consciéncia sanitaria individual desde a infancia, bem como, em
acgdes de vigilancia sanitaria, e epidemioldgica;

) de servigos de assisténcia a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

) de combate as moléstias especificas, contagiosas e infecto-contagiosas;

) de servigos hospitalares e ambulatoriais, cooperando com a Uni&o, o Estado e as
iniciativas particulares e filantropicas.

IV - realizagdo:

a) de inspegado médica, nos estabelecimentos de ensino municipal;

b) de servigo social, no ambito se sua competéncia, favorecendo e coordenando as
iniciativas particulares que visem a este objetivo;

c) de obras que, por sua natureza e extensdo, ndo possam ser atendidas pelas
instituicbes de carater privado;

V - sistema de tratamento médico-odontolégico para escolares e comunidades
carentes urbanas e rurais, de acordo com as disponibilidades orgamentarias;

VI - controle da qualidade da agua de abastecimento do Municipio, bem como a
ampliagéo e o aperfeicoamento da sua fluoretagéo sera de responsabilidade da
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Companhia de Saneamento (SABESP) enquanto a mesma detiver o direito de
exploragao outorgado por Lei Municipal;

VIl - apoioapesquisa na area médico-hospitalar;

VIII- tratamento especifico ao lixo hospitalar;

IX - garantia de acesso dos interessados a informacgéo de todos os aspectos inerentes
asaude publica;

X - implantagdo de sistema de unidades ambulatoriais méveis ou permanentes
integrado a sistemas educacionais, culturais, assistenciais e de lazer, de
acordo com as disponibilidades orgamentarias;

XI - colaboragédo no combate e na prevengao ao uso do tdxico;

XIl - estimulagdo a formag&o de recursos humanos na area de saude e da assisténcia
social, de acordo com as disponibilidades orgamentarias;

XIIl - proibicdo de comercializagdo de produtos cariogénicos nos estabelecimentos

escolares;

XIV- prioridade dos recursos humanos e econémicos destinados a odontologia publica,
para agbes, métodos, sistemas ou tratamento preventivo e educativo,
concentrando-se no combate a causa da doenca carie dental e gengival,

XV - igualdade a assisténcia de saude sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie.

CAPITULO Il
Das Diretrizes da Cultura

Art. 134° - O Municipio garante aos municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, o
incentivo a cultura em suas multiplas manifestagdes e o acesso as suas fontes, apoiando
e estimulando a producgao, a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais.

Art. 135° - O Municipio promovera:

defesa do patriménio histérico, paisagistico, cultural e artistico;

prevengdo das caracteristicas culturais da cidade, manutengéo e afirmagdo da

identidade de Galia;

Il - integragdo com a comunidade regional visando a defesa do patrimdnio historico,
paisagistico, cultural, artistico comum;

IV - centralizacdo da documentacéo de caracteristica da administragcao publica em

Arquivo Publico e Histérico do Municipio, conforme disponibilidade orgamentaria;

V - preservagdo dos sitios, edificagdo e monumentos de valor histérico, artistico e
cultural;
VI - programas culturais junto as escolas publicas.
CAPITULO IV

Das Diretrizes Econdmicas

Art. 136° - O Municipio de Gélia adota os principios fundados na valorizagdo do trabalho
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humano e nalivre iniciativa, buscando ajustiga social e promovendo:

v
\'%
\'/

o desenvolvimento industrial, com preferéncia para as nao poluentes;

0 cooperativismo e outras formas associativas;

o tratamento fiscal diferenciado as micro-empresas, as empresas de pequeno
porte e aos produtores rurais que trabalham em regime de economia familiar;

o desenvolvimento da informatica;

afungéo social da propriedade;

adefesa da propriedade privada;

abusca do pleno emprego;

o tratamento fiscal diferenciado a pequena produgao artesanal;

0s programas de apoio as pessoas idosas, aos deficientes fisicos e de limitagédo
sensorial no exercicio de comércio eventual ou ambulante do Municipio.

CAPITULO V
Das Diretrizes do Meio Ambiente
e da Agricultura

Art. 137° - Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum da populagao e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes,
sendo sua maxima preocupagao:

\'%
Vi

solugdo a nivel de bacias hidrograficas para questdes de poluigdo por efluentes
industriais, domésticos, agricolas, ou de tratamento de lixo, ou outras formas de
poluigéo;

identificacéo e protecdo permanente dos mananciais do Municipio, bem como sua
recuperacao e fiscalizagao pelo Poder Publico Municipal e pela Comunidade;
mapeamento das areas de preservagado permanente estabelecidas pela legislacao
estadual e federal e garantindo-as de forma efetiva, com a participagdo da
coletividade;

saneamento basico e a defesa ambiental como forma auxiliar para atingir os
objetivos da saude publica;

preservacgao das caracteristicas paisagisticas da zonarural;

o incentivo de praticas bildgicas proprias ao uso e manejo do solo e a restrigdo do
uso de agrotoxicos ao prévio e obrigratério receituario agronémico.

Art. 138° - O Municipio promovera, conforme disponibilidade orgamentaria:

a implantagéo de agro-industrias;

co-participagaocom o Governo do Estado e da Unido na manutengéo dos servigos
de assisténcia técnica e extensdo rural oficial ao pequeno produtor,
prioritariamente;

incentivo a organizagdo rural, a racionalizagdo do uso e & preservacdo dos
recursos naturais;

amelhoria de condi¢gbes de vida e bem-estar da populacao rural;
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V - plano de desenvolvimento rural, com assisténcia técnica e econémica a
manutengédo da atividade agricola de subsisténcia em propriedades de

minifundio;
VI - reflorestamento preferencialmente as areas sem potencial para a produgéo de
alimentos e as areas que necessitam de florestas protetoras.
VII - incentivo e assisténcia técnica aos proprietarios rurais em regime de economia
familiar.
CAPITULO VI

Das Diretrizes Urbanas

Art. 139° - O Municipio de Gdlia visa, entre outros aspectos:

I - politica de desenvolvimento urbano objetivando o pleno desenvolvimento das
fungdes sociais da cidade, garantindo o bem-estar dos seus habitantes;

Il - areas de atividade rural produtiva;

Il - areas especiais de interesse social, urbanistico, paisagistico e ambiental;

IV - acesso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ao transporte publico e as

edificagdes;
V - protegdo ambiental contar a poluigao;
VI - adocao de politica habitacional articulada com o Estado e com a Uni&o.

Art. 140° - O direito de propriedade cumpre sua fungéo social quando atende as
exigéncias fundamentais da ordenagéo da cidade, que pode ser expressa em Plano
Diretor.

Art. 141° - As desapropriagdes de iméveis urbanos serdo feitas com prévia e justa
indenizagéo emdinheiro.

Art. 142° - Toda e qualquer construgdo na zona urbana do Municipio, devera ser
autorizada pela Prefeitura, mediante expedigdo do competente alvara, naforma da lei.

CAPITULO VII
Das Diretrizes da Crianga, do Adolescente,
do Idoso e da Familia

Art. 143° - O Municipio provera de acordo com as disponibilidades orgamentarias:

I - programas que assegurem a convivéncia familiarideal com a comunidade;

Il - estimulos asfamilias e as organizagdes sociais para formagéo moral, civica, fisica
e intelectual dajuventude;

lll - colaboragdo com as entidades assistencias que visem a protecéo e a educagéo da
crianga;

IV - amparo as pessoas idosas assegurando a sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida;
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V - conscientizagdo de seus municipes para com a paternidade responsavel,
divulgando os métodos de planejamento familiar, respeitando a fisiologia e a

psicologia;

VI - colaboragdo com a Uniéo e o Estado para a solugéo do problema da crianga e do
adolescente em situagao de abandono, risco social ou com desvio de conduta;

VIl - isonomia de tratamento entre a crianga rural e urbana;

VIII- oacessodas criangas carentes ao ensino formal profissionalizante.

CAPITULO VIII
Das Diretrizes do Esporte

Art. 144° - E dever do Municipio incentivar praticas desportivas formais e ndo-formais,
como direito de todos, observado:

I - aautonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢des quanto a sua

organizagao e funcionamento;

Il - o apoioapromocao prioritaria do desporto educacional e, em casos especiais,
do desporto de alto rendimento;

lll - oincentivo as manifestagdes desportivas de tradi¢éo local;

IV - o apoio as entidades organizadas para coordenar e administrar o desporto nas
respectivas areas.

Art. 145° - O Municipio desenvolvera programas de esporte para todos, mantendo
no ambito do planejamento urbano e rural, quadras polivalentes para pratica dos
esportes coletivos.

Art. 146° - O Municipio considera o esporte e o lazer fundamentais ao
aperfeicoamento da comunidade e ao combate ao uso de drogas.

Art. 147° - De acordo com as disponibilidades orgamentarias, o Municipio procurara
implantar a educacéo fisica e o desporto no ensino pré-escolar e fundamental do
Municipio.

TiTULO VIII
Das Disposig¢oes Finais e Transitdrias

Art. 148° - As leis complementares e as leis ordinarias decorrentes de reforma ou
emendas da Lei Organica do Municipio da Gélia, deveréo ter as discussdes iniciadas
em até 90 (noventa) dias prorrogaveis por igual periodo quando dependentes das
legislagdes Federal e Estadual, contados de sua promulgacgéo e concluidas em até
180 (cento e oitenta)dias da data doinicio do seu tramite no Legislativo.

Art. 149° - O Regimento Interno da Camara Municipal sera reformado, disciplinando
normas e procedimentos compativeis com esta Lei Organica, gerando efeitos internos
e externos do Poder Legislativo, no prazo de até 1 (um) ano.

Art. 150° - ACamara Municipal de Galia reformara o seu Regimento Interno no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de promulgacao desta Emenda a Lei
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Organica.

Art. 151° - A Prefeitura Municipal promoverd uma reestruturagcao de cargos e
salarios em seu quadro de pessoal, no prazo de 1 (um) ano, contados da data da
promulgacao desta Emenda a Lei Organica.

Paragrafo Unico - Sera instituido no Municipio de Galia o Regime Unico dos
Funcionarios Publicos do Municipio, no prazo de 1 (um) ano, contados da data da
aprovagéo destaleiOrganica.

Art. 152° - O Municipio comemorara anualmente, no dia 14 de abril a data de sua
emancipagao politica e administrativa, sendo facultado a antecipagéo ou postergagéo na
semana do evento.

Art. 153° - O territério do Municipio, bem como seus limites o definido pela legislagédo
propria.

Art. 154° - O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para distribuigcdo gratuita
nas escolas e nas entidades representativas da Comunidade.

Art. 155° - Estareforma a Lei Organica aprovada pela Camara Municipal, sera por ela

promulgada e entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposicdes
articuladas no texto da Lei Organica promulgada em 04 de abril de 1990.

Galia, 16 de novembro de 2005.

José Silvino Zaniboni
Presidente da Camara Municipal

Marcelo Pereira da Cruz
1° Secretario

REGISTRADO E PUBLICADO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GALIA
NESTADATA.

Carlos Alberto Cardoso
Diretor Legislativo
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EMENDA A LEI ORGANICA N.° 01, DE 02 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre a inclusdao na Lei Organica do Municipio de
Galia/SP, a Revisao Geral Anual da remuneragdo dos servidores
publicos do municipio de Galia/SP e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE GALIA, nos termos do artigo 30,
§ 2.° da Lei Organica do Municipio de Galia, Estado de Sado Paulo, promulga a
seguinte Emenda ao texto da Lei Orgénica Municipal:

Art. 1.°- O artigo 87 da Lei Organica do Municipal da cidade de Galia passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:

Art. 87°-0 regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Galia é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecida a
legislagdo municipal, observadas as seguintes condigoes:

Xlll - a remuneragcdo dos servidores municipais, bem como os
subsidios dos agentes politicos, serdo revistos anualmente sempre
no més de fevereiro com base no Indice Nacional e Pregos ao
Consumidor - INPC, referente ao periodo, ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo, caso venha a ser extinto, observada a iniciativa
privativa de cada caso.

Art. 2.° - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Galia entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposigdes em contrario.

Camara municipal da cidade de Galia/SP, 02 de setembro de 2008.

MESA DIRETORA: Vereador Marcelo Pereira da Cruz, Presidente - Vereadora Nair
Mourao Esteves, Vice-Presidente - Vereador Francisco Martins Saraiva, 1.° Secretario -

Vereador Bruno Beraldin, 2.° Secretario.

SECRETARIA: Carlos A. Cardoso, Diretor Legislativo - Dr. Jodo Sardi Junior, Diretor
Juridico - Débora Almasan, Oficiala Legislativo.
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EMENDA A LEI ORGANICA N.° 02, DE 25 DE OUTUBRO DE 2008

Dispde sobre a inclusdo do artigo 32-A e alteragao do artigo 70 da
Lei Organica do Municipio de Galia/SP, os quais modificam a
iniciativa privativa da lei que verse sobre os subsidios do Prefeito e
Vice-Prefeito do Municipio de Galia/SP e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE GALIA, nos termos do artigo 30,
§ 2.° da Lei Organica do Municipio de Galia, Estado de Sao Paulo, promulga a
seguinte emenda ao texto da Lei Organica Municipal:

Artigo 1.° - E acrescentado a Subsegao lll da Segao VIl do Capitulo Il do Titulo IV da
Lei Organica do Municipio de Galia, sob a rubrica de “Das Leis Ordinarias e
Complementares” o seguinte artigo:

“Art. 32-A - E de competéncia privativa da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Galia a iniciativa da Lei que verse sobre a fixagdo dos
subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito.

Paragrafo tnico - O Projeto de Lei que dispde sobre os subsidios do
Prefeito e Vice-Prefeito fica sujeito a tramitacado prevista para Leis
Ordinarias”.

Artigo 2.° - O_caput do artigo 70 da Lei Organica do Municipal da cidade de Galia
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.70° - O subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito sera fixado pela
Camara Municipal, no ultimo ano da legislatura, até 30 (trinta) dias
antes da realizagcao das eleigbes municipais, vigorando para a
legislatura subseqiiente, através de Lei Ordinaria de iniciativa
privativa da Mesa Diretora da Camara Municipal, assegurada a
Revisdo Geral anual prevista no inciso Xlll do artigo 87 desta Lei
Organica”.

Artigo 3.° - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Galia entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal da cidade de Galia/SP, 25 de outubro de 2008.

MESA DIRETORA: Vereador Marcelo Pereira da Cruz, Presidente - Vereadora Nair
Mourao Esteves, Vice-Presidente - Vereador Francisco Martins Saraiva, 1.° Secretario -

Vereador Bruno Beraldin, 2.° Secretario.

SECRETARIA: Carlos A. Cardoso, Diretor Legislativo - Dr. Jodo Sardi Junior, Diretor
Juridico - Débora Almasan, Oficiala Legislativo.



EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N.° 03, DE 16 DE ABRIL DE 2009

DispGe sobre a alteracdo da redacao do § 3.° do artigo 87 da Lei
Organica do Municipio de Galia.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE GALIA, nos termos do artigo 30,
§ 2.° da Lei Organica do Municipio de Galia, Estado de Sao Paulo, promulga a
seguinte Emenda ao texto da Lei Organica Municipal:

Artigo 1.°- 0 § 3.° do artigo 87 da Lei Orgénica do Municipio de Galia passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

§ 3.° - Fica assegurado exclusivamente ao servidor publico
municipal de provimento efetivo, ainda que licenciado de sua
funcdes para assumir cargo de provimento em comissdo, o
recebimento do adicional por tempo de servigo, concedido no
minimo por qiiinqiiénio, e vedada a sua limitagdo, bem como fica
assegurado o recebimento da sexta-parte dos vencimento integrais,
concedidos aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se
incorporarao aos vencimentos, para todos os efeitos”.

Artigo 2.° - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Galia entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal da cidade de Galia/SP, em 16 de abril de 2009.

MESA DIRETORA: Vereador Carlos A. Misiara Ferreira, Presidente - Vereador Ricardo
Gongalves Gutierrez, Vice-Presidente - Vereador Antdnio Carlos Pepinelli,
1.° Secretario - Vereador José Silvino Zaniboni, 2.° Secretario.

SECRETARIA: Carlos Alberto Cardoso, Diretor Legislativo - Dr. Jodo Sardi Junior, Diretor
Juridico - Débora Almasan, Oficiala Legislativo.



EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N.° 04, DE 11 DE AGOSTO DE 2009

Dispde sobre a alteragao da redagdo do artigo 75, caput, e paragrafo
unico, da Lei Organica do Municipio de Galia/SP.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DA CIDADE DE GALIA, nos termos do artigo 30, §
2.° da Lei Organica do Municipio de Galia, Estado de Sao Paulo, promulga a seguinte
Emenda ao texto da Lei Organica Municipal:

Artigo 1.° - O artigo 75, caput, da Lei Organica do Municipio de Galia passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 75 — O Procurador Juridico do municipio é o advogado
devidamente aprovado em concurso publico que representa o
municipio judicialmente, cabendo-lhe, ainda, como advocacia geral,
a responsabilidade pela execugdo da divida ativa e a defesa judicial
e administrativa dos interesses do municipio de Galia.

Artigo 2.° - Fica revogado o paragrafo unico, do artigo 75, da Lei Orgéanica do
Municipio de Galia.

Artigo 3.° - Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Galia entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal da cidade de Galia/SP, em 11 de agosto de 2009.

MESA DIRETORA: Vereador Carlos A. Misiara Ferreira, Presidente - Vereador Ricardo
Gongalves Gutierrez, Vice-Presidente - Vereador Antonio Carlos Pepinelli,
1.°Secretario - Vereador José Silvino Zaniboni, 2.° Secretario.

SECRETARIA: Carlos Alberto Cardoso, Diretor Legislativo - Dr. Jodo Sardi Junior, Diretor
Juridico - Débora Almasan, Oficiala Legislativo.



