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LEI N2 4.130 DE 06 DE MAIO DE 2022.

“Autoriza o Poder Executivo a realizar Processo
Seletivo  Simplificado para  Contratacbes
Tempordrias de Excepcional Interesse Publico,
e da outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FACO SABER
QUE CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado e contratar, por prazo determinado, para suprir necessidades imediatas da
SME - Secretaria Municipal de Educacgéo, de 144 (cento e quarenta e quatro) vagas
de Professores nivel | com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e 80 (oitenta)

vagas de Monitores de Creche com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais

conforme necessidade do ente municipal a ser preenchido pelo cadastro de reserva.

NUMERO
DE VAGAS
CARGO | CRRGS ATRIBUICOES CADASTRO | VENCIMENTOS
DE
RESERVA
Professor N - | 30h Planejar, coordenar e 144 R$ 2.884,22
executar atividades
pedagdgicas, ludicas,

culturais e desportivas nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental; ministrar aula
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, elaborar e
executar o plano anual de
trabalho em sintonia com as
diretrizes da Politica
Educacional do Municipio e
com o Projeto Pedagégico da

Unidade Educacional,
participar de atividades de
formagao continuada

promovidas pela SME -
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Secretaria Municipal de
Educagédo, participar de
atividades de avaliagcao do
rendimento  escolar dos

alunos, produzir e
sistematizar material
pedagdgico, manter

atualizados os registros de
aula, de frequéncia e de
aproveitamento escolar do
aluno, acompanhar e zelar
pela frequéncia do aluno a
escola, participar de reunides
e outras atividades
programadas pelas unidades
educacionais e pelas
unidades administrativas da
Secretaria  Municipal de
Educagéao, cumprir as normas
e diretrizes educacionais, 0
regimento da escola e o
calendario escolar, participar
do processo de avaliagao da
unidade educacional,
fortalecer a gestao
democratica das unidades
educacionais, orientar e
acompanhar o trabalho do
estagiario, participar do plano
global da unidade
educacional, constatar
necessidades e encaminhar o
educando aos setores
especificos de atendimento,
participar de  atividades
civicas e de promocoes
internas e externas, manter-
se atualizado sobre a
legislagdo de ensino, zelar
pela disciplina e pelo material
docente.
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19
l' CERTERAMO

MONITOR DE
CRECHE

40h

Receber as criangas e
entregar as criangas aos pais
ou responsaveis, executar
tarefas de limpeza, dar banho
nas criangas, higiene e
alimentacdo em criangas,
preparacao de mamadeiras,
limpeza e higiene dos
materiais pedagdgicos,
brinquedos e do proprio local
de trabalho, limpeza e higiene
das roupas de cama,
vestuarios e bergario,
ministrar  atividades  de
recreagao, auxiliar e
operacionalizar atividades de
arte-educagao, auxiliar a
professora na  aplicacao
desenvolvimento e correcao
de atividades, auxiliar no
acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos
da educagao infantil, auxiliar
em todas as atividades na
sala de aula, auxiliar na
orientagdo das  criangas
proporcionando adaptacao ao
meio, auxiliar na organizagao
de visitas guiadas e monitoria
de grupos, participar de
projetos educativos, participar
de reunides pedagdgicas e
reunidoes  extracurriculares,
auxiliar os alunos nas
atividades, participar dos
encontros de formacgao,
separar 0s matérias a serem
utilizados na sala de aula,
acompanhar e monitorar as
atividades antes durante na
recreagao, desempenhar
outras atividades correlatas
que Ihes forem atribuidas.

80

R$ 1.212,00

§ 12 - A necessidade temporaria justifica-se pela necessidade imperiosa de

preenchimento de vagas ociosas e necessidade premente de disponibilidade dos
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profissionais atuando nas escolas e creches sob a tutela da Secretaria Municipal de
Educacgao.

§ 22 - As contratagcdes autorizadas pela presente Lei terao a vigéncia pelo periodo
de 01/08/2022 até 16/12/2022.

§ 32 - Demais requisitos e atribuicoes dos cargos estdo presentes na Lei n2
2.835/2003 que Institui o Sistema de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos de
Pires do Rio — GO e Lei Complementar n® 097/2010 do Estatuto do Magistério Publico
Municipal e Lei Complementar n® 004/1991 — Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 2° - O recrutamento para as contratages previstas nesta Lei efetuar-se-ao
através de Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacao através
de analise curricular e experiéncia na fungao para professores e para os monitores de
creches.

§ 12 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo a ser
instituida pela Secretaria de Educagao Municipal - SME para este fim, sendo que sera
divulgado por meio de Edital amplamente divulgado e publicado com prazo para
inscrigoes de no minimo 30 (trinta) dias, contados apds o fim do prazo de impugnacées
ao edital.

§ 22 - As condigdes, as exigéncias e os critérios para a sele¢do, bem como as
atribuicOes previstas para as fung¢des, constardo no Edital de Convocagdo desde que
atendam as especificidades da SME — Secretaria Municipal de Educacdo de Pires do
Rio/GO.

§ 32 - As certides civeis e criminais exigidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado deverao ser consideradas tanto as emitidas pelo site oficial quanto as
emitidas pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Pires do Rio.

Registracda digitalmente

2imn 0.3/2{ e

“Conheca e divulgue e e/a ¢ultura de Goias”



PIRES DO RIO

1822 . 2022

Art. 32 - Os contratos de que trata esta Lei serdao de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados os direitos pertinentes as contratagées temporarias

de excepcional interesse publico, previstos em Lei Municipal.

Art. 42 - Fica assegurado aos servidores contratados o direito do reajuste salarial
no caso de haver aumento no vencimento dos servidores efetivos sendo-lhes atribuido

0 mesmo percentual.

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta da
dotagao orgamentaria do FME Fundo Municipal de Educacao, ja prevista no orgamento

municipal.

Art. 62 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pires do Rio/GO, aos 06 dias do més de
maio de 2022.
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