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MENSAGEM/229
Rio Grande, 21 de julho de 1999.

CAMARA a8t z‘ 0o g
PROCESS %ﬁ
Senhor Presidente, M’_ﬂ

Honra-nos  cumprimentd-lo,  oportunidade em  que
encaminhamos a essa Colenda Casa Legislativa para apreciagdo e aprovagio o Projeto de
Lei n° 032, que “INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Certos de que os nobres Edis saberio avaliar o Projeto de Lei
ora submetido a esta Egrégia Camara, com a habitual imparcialidade e em favor dos
interesses da nossa comunidade, colhemos o ensejo para renovar a V. Ex*. e Nobres Pares

nossos protestos de mais alta estima e considerag@o.

Respeitosamente.

- e S
WILSON MATTOS BRANCO

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Adinelson Troca

DD. Presidente da Camara Municipal
NESTA
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PROJETO DE LEI N.° 032, de 21 de julho de 1999.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° - Fica instituido na Administragio Municipal o Plano de Carreira do Magistério
Piblico nos termos da Lei 4.790 de 02 de julho de 1993.

Art. 2° - Para os efeitos da presente Lei, definem-se como:

I — Magistério Publico - o conjunto de profissionais da educag¢do, que atuam na rede de
ensino, composto por professores.

II — Professor - o integrante do Magistério, qualificado para o exercicio de atividades
docentes e de suporte pedagogico a docéncia.

IIl - Técnico Pedagégico - o servidor do Magistério com Licenciatura Plena, tendo
habilitacio especifica nas areas de Administragdo, Planejamento. Inspe¢do, Supervisio e
Orientagdo Educacional que exerce as fungdes de apoio pedagégico a docéncia.

IV — Administrador Escolar - o servidor do Magistério Publico que exerce as atividades de
Diretor ou Vice-diretor de Escola, eleito na forma da lei.

§ 1° - Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem atividades de docéncia
e os que oferecem suporte pedagogico direto a essas atividades, incluidas as de direcdo,
planejamento, inspecdo, supervisao e orientagdo educacional.

§ 2° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais abrangidos por esta Lei € o
Estatutario, instituido pela Lei 4.642 de 22 de novembro de 1991.
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TITULO 11 ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principio basico a
profissionalizagdo, para 0 que se tornam necessarios:

I — qualidades pessoais, formagdo adequada aos novos tempos e atualizagdo constante,
objetivando o éxito da educacdo, bem como o acesso na carreira, na forma prevista na
presente Lei;

11 — vencimento e remuneragio que objetivem:

a) maior qualifica¢do do quadro:

b) uma situagdo econdmica compativel com a profissdo que exerce;

¢) dedicagdo e aperfeicoamento:

111 — condigdes de trabalho, representadas pelas situagdes ambientais, pessoal coadjuvante
qualificado e material didatico;

[V — progressdo na carreira e valorizagio da qualificagdo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 4° - Sdo atribui¢des do cargo de professor:

I — planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional;

II — levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe:
I1I — definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular. a nivel de sua sala de aula;
IV — selecionar e organizar formas de execugdo e situagdes de experiéncias;

V — definir e utilizar formas de avaliag@o condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola;

VI — realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;

VII — participar de reunides, conselho de classe e outras;
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VIII — atender as solicitagdes da dire¢io da escola referentes a sua agao docente
desenvolvida no 4mbito escolar.

CAPITULO I1I
DAS ESTRUTURA

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ estruturada em 4 (quatro) niveis
dispostos gradualmente segundo a habilitagdo, compreendendo a cada nivel, 12 (doze)
classes.

§ 1° - Nivel constitui a linha de progressdo vertical de acordo com a qualificagdo dos
profissionais da Educagio, o qual €é representado por algarismos romanos de [ a IV.

§ 2° - Classe é a progressdo horizontal, por antigiiidade, e sera representada por letras
maiusculas de “A” a “L”, sendo, esta tltima correspondente ao final de carreira.

Art. 6° - O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a no Nivel I, Classe
A e no Nivel II, Classe A, de acordo com a titulagdo e habilitagdo exigidas.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.7° — A progressio funcional dar-se-a mediante promogdo de classe a classe, por
antigiiidade, a cada trés anos.

Art.8° — O integrante da carreira do Magistério Piblico Municipal fara jus a mudanga de
nivel, anualmente, desde que tenha concluido o estagio probatério e mediante a apresentagdo
de titulagdo e habilitagdo requeridas.

§ 1° - O nivel de valorizagdo € pessoal e sera conservado nas promogdes de classe a classe.

§ 2° - Aos niveis de valorizagdo correspondem, respectivamente, as seguintes titulagoes e
habilitagdes:
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NiVEL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

NIVEL HABILITACAO

1 Habilitagdo correspondente ao nivel médio, na modalidade normal, abrangendo 3 (trés) séries minimas, acrescido ou
nio de estudos adicionais de 360 horas ¢/ou graduacio representada por licenciatura em curso superior de curta duragao.

I | Habilitagdo especifica de grau superior a nivel de graduacdo, representada por Licenciatura Plena.

111 | Habilitagdo especifica obtida em curso superior a nivel de graduagdo para formagdo de especialista: administra¢do
escolar, planejamento, inspegdo. orienta¢do e supervisio escolar.

IV | Pés-graduagdo, compativel com as atribuigdes do cargo, a nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

CAPITULO V :
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 9° — O recrutamento e a sele¢do para provimento nos cargos do Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal far-se-d0 mediante concurso publico, em conformidade com
as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo junto com a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, a responsabilidade pela realizagdo do concurso publico, obedecidas as
normas legais vigentes, considerando o parecer da Comissdo Permanente de Assuntos
Funcionais.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez,
por igual periodo.

§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocag@o, aquele aprovado em
concurso publico de provas e titulos tera prioridade na convocagdo, obedecida a ordem
classificatoria.
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Art. 10 — Os concursos para preenchimento de cargos no quadro de carreira do Magist§ﬂ0
Publico Municipal far-se-do atendendo aos critérios de titulagdo contidos no § 2° do artigo
8°, deste diploma legal.

Art. 11 — As eventuais substitui¢des, decorrentes das licengas de que trata o Estatuto do
Servidor Publico Municipal, dar-se-do por convocagdo do professor com regime de 20
(vinte) horas semanais, pelo Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, considerando

o parecer da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais, para desempenhar o regime de

trabalho de 30 ou 40 (trinta ou quarenta) horas semanais, sem que isto gere qualquer efeito

de incorporagéo aos vencimentos, sendo garantida a proporcionalidade para efeito de férias e

décimo-terceiro salario.

§ 1° - O substituto convocado dever ter, no minimo, a mesma titulagdo do substituido.
§ 2° - As convocagdes serdo necessariamente homologadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULOVI
DO PROVIMENTO E VACANCIA

Art. 12 — Compete ao Prefeito Municipal nomear aprovados em concursos para provimento
de cargos no Magistério Publico Municipal, obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 13 — A posse ¢ 0 ato em que a pessoa nomeada, através da assinatura do respectivo
termo, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aceita as atribuigdes do
cargo, marcando o inicio dos direitos e deveres funcionais, que somente se concretizardo
com o efetivo exercicio.

Paragrafo unico — Cabe a autoridade que der posse verificar se estdo satisfeitos os requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 14 — Exercicio é 0 momente em que o funcionario passa a desempenhar suas fungdes,
adquirindo direitos e vantagens do cargo e a contraprestagdo pecunidria pelo Poder Publico.

CAPITULO VII ]
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 15 — Lotagdo ¢ ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura
fixa os servidores nos cargos vagos em decorréncia da Lei.

PARAGRAFO UNICO - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
planificara a distribuigdo do pessoal do Magistério Puiblico Municipal.
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Art. 16 — Designagdo é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
determina a unidade onde o membro do Magistério deverd ter exercicio.

Art. 17 — Remanejo ¢ o deslocamento, por necessidade de ensino, do servidor do Magistério
Pablico Municipal.

Art. 18 — O servidor do Magistério Publico Municipal podera ser cedido, na forma
estabelecida no Artigo 72 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° - A cedéncia exercitar-se-a sempre, por Decreto do Prefeito Municipal, ouvido o titular
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e a Comissdo Permanente de Assuntos
Funcionais, respeitando o interesse do servidor.

§ 2 ° - A cedéncia ndo implica qualquer tipo de ressarcimento extraordindrio ao cedido, o
qual fara jus a remuneragio percebida como se no efetivo exercicio no Quadro Municipal
estivesse.

§ 3° - A cedéncia de servidores do Magistério Publico Municipal, a rede Particular de
Ensino, somente sera efetivada através de Convénio.

§ 4° - A duragdo da cedéncia do servidor do Magistério Publico Municipal somente sera
computada para fins de contagem de tempo de servigo, exceto a cedéncia remunerada pelo
Municipio, onde o servidor ndo sofrera nenhum prejuizo em sua carreira.

§ 5° - O servidor do Magistério Publico Municipal, quando cedido, perdera a designagdo,
continuando a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 6° - Terminado o periodo de cedéncia, o servidor do Magistério Publico Municipal
recebera nova designagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em cargo
compativel com a sua habilitagdo.

§ 7° - A cedéncia do integrante da carreira do Magistério para outras fun¢des fora do
Sistema de Ensino so sera admitida sem Onus para o Sistema de origem.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19 - Os professores com regéncia de classe, da pré-escola e da primeira a quarta séries
do ensino fundamental, cumprirdo regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20 — Os professores das quatro ultimas séries do ensino fundamental cumprirdo regime
de 20 (vinte) horas semanais. sendo que 20 % (vinte por cento) desta carga horaria sdo de
horas destinadas a preparacdo e avaliag¢do do trabalho didatico.
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Art. 21 — Sempre que as necessidades do Ensino o exigirem, por solicita¢ao da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura e com a aquiescéncia do convocado, podera o Prefeito
Municipal convocar, por tempo determinado, o servidor do Magistério, para prestar Servigo
em regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 2
(dois) turnos, em unidades ou 6rgdos do sistema do ensino municipal.

§ 1°- A convocagdo para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do servidor do

Magistério nio podera exceder a 10 (dez) meses, dentro do mesmo exercicio orgamentario, e
tdo somente para exercer a regéncia de classe ou atividade de suporte pedagogico a
docéncia.

§ 2° - No periodo de férias e recesso escolar, fica assegurado ao professor, convocado para
regime suplementar de 10(dez) ou 20 (vinte) horas, o pagamento proporcional da
gratificaco de férias e gratificag@o natalina.

§ 3° - As convocagdes para o regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas ndo
podero ultrapassar ao percentual de 50 % (cinqiienta por cento) do total de membros do
Magistério Publico Municipal.

§ 4° - Poderda o membro do Magistério ser desconvocado, antes do prazo previamente
estabelecido, por solicitagio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou do
convocado, sendo que, em ambas as hipéteses, a desconvocagdo se efetivara somente depois
de homologada pela autoridade que o convocou.

Art. 22 — Sera de 40 (quarenta) horas o regime de trabalho do servidor do Magistério
Publico Municipal que for eleito para Diregdo em estabelecimentos de ensino com mais de
100 (cem) alunos, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Unico — Caso seja detentor de outro cargo publico, devera comprovar a
compatibilidade de horario.

Art. 23 — O regime de trabalho do Vice-Diretor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais conforme estabelecido na Lei da Eleigdo de Diretores e Vice-Diretores.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPiTU_LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — Sio direitos do pessoal do Magistério Publico:
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a) receber remuneragio de acordo com o nivel, a classe e o regime de trabalho,
independente do grau ou série em que atue;

b) escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem.,
observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino:

¢) dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico suficientes e
adequados a realidade local, para exercer, com eficiéncia, sua fungdes;

d) participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com adequagdo as
diretrizes do sistema municipal de ensino;

e) ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, de atualizagdo e
especializacido dentro de sua area de atuagdo, ouvido o parecer da Comissdo Permanente
de Assuntos Funcionais, obedecidos os critérios de disponibilidade funcional e recursos
orcamentarios que viabilizem eventuais substitui¢des conforme disposi¢do do art. 82 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Rio Grande;

f) receber da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura informagdes atualizadas, que
contribuam para a eficécia da atividade docente;

g) receber auxilio para a publicagdo de trabalhos, livros didaticos ou técnicos-cientificos
quando solicitado pelo autor e aprovado pela administra¢do publica.

Art. 25 — S3o deveres do pessoal do Magistério Puablico:
[ — conhecer e respeitar a lei;
Il — preservar os principios, ideais e fins da educacéo brasileira:

Il — esforcar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem a evolugdo cientifica da educagio;

IV — participar de atividades da educagdo que lhe foram confiadas em razio de suas fungdes:;

V — freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,
destinados a sua formagdo, atualizacdo e aperfeigoamento;

VI — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com presteza, eficiéncia e zelo;

VII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar e com a
localidade:
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VIII — tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento em sua
area de atuacio;

X — zelar pela economia do material de ensino e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda e uso;

XI — defender seus direitos profissionais;

XII — fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos
orgdos da organizagio.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS

Art. 26— Vencimento basico ¢ a retribui¢do fixada para o nivel inicial da carreira.

§ 1° - O vencimento do Magistério Pablico Municipal para o nivel inicial da carreira sera de
RS 240,00 (duzentos e quarenta reais).

§ 2° - Os vencimentos das demais classes serdo aqueles constantes na tabela em anexo,
denominada anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

§ 3° - Na referida tabela, o vencimento de cada nivel é representado por um indice, sendo
que o indice 1,00 (um) equivale ao descrito no paragrafo primeiro do presente artigo.

Art. 27 — No caso de ingresso em outro Nivel, para que se consagre a irredutibilidade
salarial, sera mantida a Classe do Nivel anterior.

Art. 28 — Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor do Magistério Publico
Municipal, pelo exercicio do cargo correspondente ao Nivel de habilitagdo e a Classe,
acrescida das gratifica¢des adicionais e demais vantagens a que fizer jus.

Art. 29 — Aos atuais inativos do Magistério Publico Municipal sera garantida a remuneragdo
como se em atividade estivesse.

Art. 30 — O servidor do Magistério Publico contribuinte do INSS, afastado de suas
atividades por motivo de doenga ou acidente de trabalho, por prazo superior a 15 (quinze)
dias, comprovada por inspe¢do médica, através de Junta designada pelo Executivo
Municipal, fara jus a complementagdo salarial a ser paga pelo Municipio, correspondente a



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE 10
RiGERAND GABINETE DO PREFEITO
PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL . . I 3 .. ¥ 5 . =
diferenca entre o valor recebido na instituicdo previdenciaria e a respectiva remuneragao
integral.
CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 31 — As férias dos servidores do Magistério em exercicio, com regéncia de classe

nas Unidades Escolares, sdo obrigatérias e terdo dura¢io de 45 (quarenta e cinco) dias,
apos um ano de exercicio profissional e serdo gozadas nos periodos de recesso escolar,
fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

CAPITULO IV i
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS E INDENIZACOES

Art. 32 — O Diretor e Vice-Diretor da escola, eleitos na forma da lei, perceberdo uma
gratificagdo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para o regime de 40 (quarenta) horas e 0
Vice-Diretor a 50% desse valor para o regime de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 33 — Os professores em regéncia de classe perceberdo, a titulo de gratificagdo do
FUNDEF. a quantia de R$ 50.00 (cingiienta reais) observado o disposto em legislagdo
especifica.

Art. 34 — Aos servidores integrantes da rede municipal de ensino, que trabalham com
habitualidade em locais de dificil acesso, é devida uma indeniza¢do de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o vencimento basico do Nivel I, Classe A.

PARAGRAFO UNICO - A classificacdo das escolas quanto ao local de trabalho e
dificuldade de acesso sera estabelecida por decreto.

Art. 35 - Sera devida a gratificagdo de 50% (cingiienta por cento), calculada sobre o basico
do seu nivel no regime de 20 (vinte) horas, ao professor que estiver no exercicio de regéncia
de classe de alunos portadores de necessidades especiais. em escolas de educacio especial
ou sala de recursos, sempre que este professor tiver um curso de educagéo especial com
duragiio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e em exercicio no Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 36 - As vantagens de que tratam os artigos30, 31e 32, por sua natureza, nao se
incorporam ao vencimento do servidor.

Art. 37 — A gratificacdio natalina ¢ devida ao servidor do Magistério Publico Municipal na
forma estabelecida no Art. 39 e seguintes do Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
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Art. 38 — E devido ao servidor do Magistério Piblico Municipal o adicional por tempo de
servigo previsto no Artigo 60 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 39 — Ao Magistério Publico Municipal fica assegurada a gratificagdo de férias na
forma disciplinada no Artigo 43 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 40 — Ao servidor do Magistério Publico Municipal sera efetuado o pagamento de
diarias na forma e condigdes previstas nos Artigos 33 a 36 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 41 — Fica assegurado ao servidor do Magistério Publico Municipal o adicional noturno
na forma, condi¢des e percentual destacados nos Artigos 58 e 59 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 42 — Conceder-se-a aos servidores do Magistério Publico Municipal as licengas de que
tratam os Artigos 62 a 79 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 43 — O ocupante de cargo na carreira do Magistério podera afastar-se do exercicio de
suas fungdes, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, em razdo de atividades docentes, como segue:

I — para freqiientar cursos de formagio, aperfeicoamento ou especializagdo profissional no
Municipio, Estado ou exterior;

I — para participar em congressos, simposios ou promogdes similares com atividades
educacionais. no pais ou estrangeiro;

I1I — para participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com as fungdes
académicas.

Art. 44 — O afastamento de que trata o inciso | do artigo anterior, somente podera ser
concedido mediante prévia assinatura do termo de compromisso em que o candidato se
obrigue a prestar servigos ao Sistema Municipal de Ensino, na area de qualifica¢do obtida,
por prazo minimo igual ao da duragdo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres
publicos os vencimentos percebidos, devidamente atualizados.
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PARAGRAFO UNICO — O membro do Magistério Piblico Municipal deverd aguardar, em
exercicio, a concessdo do afastamento.

Art. 45 — Os servidores do Magistério Publico Municipal que participarem de cursos de

especializagido profissional, de formacdo e de aperfeicoamento, realizados na sede do

municipio, ndo sendo exigido tempo integral, poderdo obter afastamento parcial desde que
este nio inviabilize o regular andamento da Unidade Escolar a que estiverem integrados
e obedecida a reducdio de 1/3 (um tergo) da sua carga horaria em 20 h semanais.

PARAGRAFO UNICO — A redugdo de 1/3 mencionada no caput do artigo ndo sera devida
aos professores convocados por necessidade de ensino.

TITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS FUNCIONAIS

Art. 46 — A Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais sera composta por 3 (trés)
representantes provenientes do Magistério Publico Municipal, eleitos por voto direto,
secreto, com processo eleitoral coordenado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo
de Rio Grande (SINTERG) . e 3 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, homologados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O mandato dos membros da Comissdo permanente de Assuntos Funcionais sera de 2
(dois) anos, sendo permitida uma recondugo.

§ 2° - O Presidente da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais serd escolhido entre
seus membros, através de processo eleitoral valido entre eles sendo que a primeira elei¢ao
dar-se-4 até 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia da presente Lei.

§ 3°- A Comissdo reunir-se-a a cada 15 (quinze) dias, na Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, obedecendo a um calendario comum, durante a jornada normal de trabalho, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo titular dessa Institui¢ao.

§ 4° - A comissdo, no prazo de 90 (noventa) dias, da vigéncia da presente Lei, elaborara seu
Regimento Interno que sera submetido a apreciag2o da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura e a homologagéo por parte do Prefeito Municipal.

Art. 47 — A comissdo terd como atribui¢des, além de outras que venham a ser solicitadas
pela Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura:

I — Apreciar assuntos concernentes aos processos de avaliagdo para efeito de progressdo
funcional, horizontal e vertical, anualmente.
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I — Colaborar com os 6rgdos proprios da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
oferecendo parecer de cardter técnico-consultivo sobre:

a) as nomeagdes, transferéncias, readaptagdes, reversdes, aproveitamentos, reintegragdes €
cedéncias;

b) os afastamentos para realizagdo de cursos previstos no Artigo 39 e incisos;

¢) as normas relacionadas a contratos para substituir licengas previstas nos Artigos 62 a 76
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

d) acompanhamento do processo de estagio probatorio.

Art. 48 — Os processos de avaliagdo para efeito de progressao funcional, por titulagdo, na
forma prevista no Artigo 7°, paragrafo 2°, deverdo ser encaminhados , pelo membro do
Magistério que obtiver nova habilitagdo. 4 Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais,
até o 15° (décimo quinto) dia util do més de julho, sendo que a mudanga de Nivel vigorara a
contar de 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte.

TITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS £ TRANSITORIAS

Art. 49 — As adaptagdes ao presente Plano de Carreira far-se-do através da titulagdo
possuida pelo servidor concursado do Magistério Publico Municipal, devendo este ser
enquadrado na carreira do Magistério prevista nesta Lei, em Nivel e Classes
correspondentes, garantidos os direitos anteriormente adquiridos através de concurso publico
e observados os decorrentes do regime de trabalho.

Art. 50 — Os professores que no inicio da vigéncia desta Lei. ndo possuirem habilitagdo e/ou
concurso publico que os capacite ao enquadramento da presente Lei, bem como os
pertencentes ao Fundamental 1 e Fundamental II. serio resumidos em uma classe em
extingdo, preservando-se os salarios hoje percebidos. -

Art. 51 — Para fins de enquadramento serd constituida uma comissio especifica paritaria,
composta de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) membros representando a Administragao
Publica Municipal, através de Ato do Prefeito, e 3 (trés) membros indicados pela categoria
dos docentes municipais do Rio Grande.

Paragrafo Unico — A Presidéncia da Comissdo de Enquadramento de que trata o caput do
presente artigo, sera exercida por indicagdo do Prefeito Municipal e recaira sobre qualquer
um dos seus membros.
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Art. 52 — Ficam assegurados aos servidores do Magistério Piblico do Municipio todos os
direitos legalmente adquiridos, oriundos de concurso publico, devendo-se cumprir, na
aplicagdo do presente Plano, o disposto no Art. 37, em especial o Inciso XIV, Art. 38,39 ¢
202. Inciso 11l da Constitui¢do Federal e os emanados da Constitui¢do do Estado e da Lei
Organica do Municipio.

Art. 53 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢amentarias proprias.
Art. 54 — A presente Lei entra em vigor em 1° de outubro de 1999, no Diario Oficial do
Estado, revogadas as disposi¢des em contrério contidas na Legislagdo Municipal relativas ao
Magistério Municipal, em especial a Lei n° 4.010 de 07 de outubro de 1985, Lein®4.321 de
26 de agosto de 1988 e Lei n® 5.029 de 11 de janeiro de 1996.

Rio Grande, 21 de julho de 1999.

SON MATTOS BRANCO

Prefeito Municipal
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ANEXOI1
3A S5A 8A 11 14 17 20 23 26 29 32
5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
iNDICES NIVEIS
CLASSES
A B [ & D E F G H 1 J K L
1.00 |
240,00 | 252,00 | 264,00 | 288,00 | 312,00 | 336,00 | 360,00 384,00 | 408,00 | 432,00 | 456,00 480,00
1.30 I
312,00 | 327,60 | 343,20 | 374,40 | 405,60 | 436,80 468,00 | 499,20 | 530,40 | 561,60 592,80 | 624,00
1.40 111
336,00 | 352,80 | 369,60 | 403,20 | 436,80 | 470,40 | 504,00 537,60 | 571,20 | 604,80 | 638,40 | 672,00
1.70 v
408,00 | 428,40 | 448,80 | 489.60 | 530,40 | 571,20 612,00 | 652,80 | 693,60 | 734,40 | 775,20 816,00
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CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA

Assunto :

PARECER

—

Esta Comissdo, ap6s apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.V

e Este o parecer desta Comisséo, que o submete & deliberagdo do Plenério.

Vlce-Presicénte

| =3 \\?i
\"' : '- N ‘1\
\Seeretério

V4

/ Membro /

Form, 17
1000 - 05/98
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Assunto : £ VA | AV
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PROCESSO N¢ %_2?%%

Esta Comissdo, apGés apreciar o projeto de Lei, constante do Pro-

PARECER

cesso acima mencionado, declara tratar-se de matéria CONSTITUCIONAL.

Este o parecer desta Comisséo, que o submete a deliberagfio do Plenério.

~e
Sala das Comissdes, _/ /é de ﬂ%ﬁ% de 199 i
-l Presidente /
—t

Form. 17
1000 - 05/98
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL L1

CAMARA MUNICIPAL DO RIO GRAMDE

REQUERIMENTO

COPIADD &R
nu EXPEDIENTE / / 199,
g““lll ACEITO EM /199
APROVADO Emm,' 199
Exmo. Sr. Presidente REJEITADO EM / /199
) ARQUIVO )

O(s) VEREADOR(ES) abaixo-assinado(s) requer(em) a V, Exma., apés ouvida a casa
seja encaminhado a consideracdo adas Comissdes Técnicas da

Casa, a seguinte:

EMENDA ADITIVA

Processo n2 72.629, Projeto
de Lei n2 032, de 21.7.1999.

Adite-se a parte final da

redacdo do Artigo 50, do Projeto ae Lei n2 032, as expres

sdes: " inclusive todo e qualgquer direito adquirido, cons

—— tantes da Lei ne 4.010/86.
waia 0as Sessdes,/ 1 agosto de 1899 _
o
Vere 3 odernell
é.;:;+022,28 e VISTO

Presidents
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Of. n.° 1.495/99 Rio Grande, 08 de setembro de 1999.
Processo n® 72.629

Senhor Prefeito,

v

E com grata satisfagdo que encaminhamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei em anexo, aprovado em Redacdo Final, na sessdo
realizada no dia 06 de setembro p.p.do, para sua devida apreciagdo.

Na oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e

Ver. ;;gmefscn Troca

Presidente

distinta consideragdo.

ANEXO: “Institui o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal e Da
Outras Providéncias.”

Exmo. Sr.

Wilson Mattos Branco
Prefeito Municipal
Nesta
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PROJETO DE LEI

“INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TiTqLo 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO1
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 1° Fica instituido na Administragdo Municipal o Plano de Carreira do
Magistério Publico nos termos da Lei 4.790 de 02 de julho de 1993.

Art. 2°- Para os efeitos da presente Lei, definem-se como:

I- Magistério Piblico - o conjunto de profissionais da educag¢do, que atuam na
rede de ensino, composto por professores.

IT - Professor - o integrante do Magistério, qualificado para o exercicio de
atividades docentes e de suporte pedagogico a docéncia.

I1I- Técnico Pedagogico - o servidor do Magistério com Licenciatura Plena,
tendo habilitagdo especifica nas areas de Administragdo, Planejamento,
Inspecdo, Supervisdo e Orientagdo Educacional que exerce as fungdes de
apoio pedagdgico a docéncia.

IV- Administrador Escolar - o servidor do Magistério Publico que exerce as
atividades de Diretor ou Vice-Diretor de Escola, eleito na forma da lei.

§ 1° - Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a essas
atividades, incluidas as de dire¢do, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientagdo educacional.

§ 2°- O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais abrangidos por
esta Lei é o Estatutario, instituido pela Lei 4.642 de 22 de novembro de 1991.
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TITULO II '
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPiTpLo I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principio
basico a profissionalizagdo, para o que se tornam necessarios:

I- qualidades pessoais, formagdo adequada aos novos tempos e atualiza¢do
constante, objetivando o éxito da educagdo, bem como o acesso na carreira, na
forma prevista na presente Lei;

II- vencimento e remuneragdo que objetivem:

a) maior qualificagdo do quadro;

b) uma situa¢do econdmica compativel com a profissdo que exerce;

¢) dedicagdo e aperfeigoamento;

M- condigdes de trabalho, representadas pelas situagdes ambientais, pessoal
coadjuvante qualificado e material didatico;

V- progressdo na carreira e valorizagdo da qualificagdo.
CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Art. 4° - Sio atribui¢des do cargo de professor:

I- planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da
escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;

1I- levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

I11- definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua
sala de aula;

IV- selecionar e organizar formas de execugdo e situagdes de experiéncias;

V- definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias teoricas utilizados pela escola;
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VI- realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
VII - participar de reunides, conselho de classe ¢ outras;

VIII- atender as solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo
docente desenvolvida no ambito escolar.

CAPITULO III
DAS ESTRUTURAS

Art. 5° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ estruturada em 4
(quatro) niveis dispostos gradualmente segundo a habilitagdo, compreendendo
a cada nivel, 12 (doze) classes.

§ 1° - Nivel constitui a linha de progressdo vertical de acordo com a
qualificagdo dos profissionais da Educagdo, o qual ¢ representado por
algarismos romanos de [ a IV.

§ 2° - Classe é a progressdo horizontal, por antigiiidade, e sera representada
por letras maitisculas de “A”a “L”, sendo, esta ultima correspondente ao final
de carreira.

Art. 6° - O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a no
Nivel I, Classe A e no Nivel II, Classe A, de acordo com a titulagdo e
habilitagdo exigidas.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° - A progressdo funcional dar-se-a mediante promogdo de classe a
classe por antigiiidade, a cada trés anos.

Art. 8° - O integrante da carreira do Magistério Piblico Municipal fara jus a
mudanga de nivel, anualmente, desde que tenha concluido o estagio probatorio
e mediante a apresentagdo de titulagdo e habilitagdo requeridas.

§ 1° - O nivel de valorizagdo € pessoal e sera conservado nas promogdes de
classe a classe
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§ 2°- - Aos niveis de valorizagdo correspondem, respectivamente, as seguintes
titulagdes e habilitagdes:

NIVEL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

NIVEL HABILITACAO

Habilitacdo correspondente ao nivel médio, na modalidade normal,
abrangendo 3(trés) séries minimas, acrescido ou ndo de estudos
adicionais de 360 horas e/ou graduagdo representada por licenciatura em
curso superior de curta duracdo

I Habilitagio especifica de grau superior a nivel de graduagdo,
representada por Licenciatura Plena.

I Habilitagdo especifica obtida em curso superior a nivel de graduagdo para
formagio de especialista: administragdo escolar, planejamento, inspegdo,
orientacdo e supervisio escolar.

v Pés-graduagdo, compativel com as atribuigdes
do cargo. a nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

CAPITULO V )
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 9° - O recrutamento e a selegdo para provimento nos cargos do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal far-se-do mediante concurso
publico, em conformidade com as disposi¢gdes do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo junto com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, a responsabilidade pela realizagdo do
concurso publico, obedecidas as normas legais vigentes, considerando o
parecer da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais.
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§ 2° Q}%&\j&%&@m@w&%nr ;CO %AQ(:(;G 5%1%]\39 ; (dois) anos,

prorrogaveis uma vez, por igual periodo.

§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas e titulos terd prioridade na
convocagdo, obedecida a ordem classificatoria.

Art. 10 - Os concursos para preenchimentos de cargos no quadro de carreira
do Magistério Publico Municipal far-se-3o atendendo aos critérios de titulagdo
contidos no § 2° do artigo 8°, deste diploma legal.

Art. 11- As eventuais substitui¢des, decorrentes das licengas de que trata o
Estatuto do Servidor Publico Municipal, dar-se-d30 por convocagdao do
professor com regime de 20 (vinte) horas semanais, pelo Secretario Municipal
de Educagio e Cultura, considerando o parecer da Comissdo Permanente de
Assuntos Funcionais, para desempenhar o regime de trabalho de 30 ou 40
(trinta ou quarenta) horas semanais, sem que isto gere qualquer efeito de
incorpora¢do aos vencimentos, sendo garantida a proporcionalidade para efeito
de férias e décimo-terceiro salario.

§ 1° - O substituto convocado devera ter, no minimo, a mesma titulacdo do
substituido.

§ 2° - As convocagdes serdo necessariamente homologadas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO VI A
DO PROVIMENTO E VACANCIA

Art. 12- Compete ao Prefeito Municipal nomear aprovados em concursos para
provimento de cargos no Magistério Publico Municipal, obedecida a ordem de
classificagdo

Art. 13- A posse € 0 ato em que a pessoa nomeada, através da assinatura do
respectivo termo, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
aceita as atribuicdes do cargo, marcando o inicio dos direitos e deveres
funcionais, que somente se concretizardo com o efetivo exercicio
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Paragrafo Unico - Cabe a autoridade que der posse verificar se estdo
satisfeitos os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 14- Exercicio ¢ o momento em que o funcionario passa a desempenhar
suas fungdes, adquirindo direitos e vantagens do cargo € a contraprestagao
pecuniaria pelo Poder Publico.

CAPITULO VII ,
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 15- Lotagdo ¢ ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura fixa os servidores nos cargos vagos em decorréncia da Lei.

Paragrafo Unico - Anualmente. a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
planificara a distribui¢do do pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 16 - Designagdo ¢ o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura determina a unidade onde o membro do Magistério devera
ter exercicio.

Art. 17 - Remanejo ¢ o deslocamento, por necessidade de ensino, do servidor
do Magistério Piblico Municipal.

Art. 18 - O servidor do Magistério Piblico Municipal podera ser cedido, na
forma estabelecida no Artigo 72 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 1° - A cedéncia exercitar-se-a4 sempre, por Decreto do Prefeito Municipal,
ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e a Comissao
Permanente de Assuntos Funcionais, respeitando o interesse do servidor.

§ 2°- A cedéncia ndo implica qualquer tipo de ressarcimento extraordinario ao
cedido, o qual fara jus a remuneragdo percebida como se no efetivo exercicio
no Quadro Municipal estivesse..

§ 3° A cedéncia de servidores do Magistério Publico Municipal, a rede
Particular de Ensino, somente sera efetivada através de Convénio.
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§ 4° - A duragdo da cedéncia do servidor do Magistério Publico Municipal
somente sera computada para fins de contagem de tempo de servigo, exceto a
cedéncia remunerada pelo Municipio, onde o servidor ndo sofrera nenhum
prejuizo em sua carreira.

§ 5°- O servidor do Magistério Publico Municipal, quando cedido, perdera a
designagdo, continuando a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

§ 6° Terminado o periodo de cedéncia, o servidor do Magistério Publico
Municipal recebera nova designagdo da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura em cargo compativel com a sua habilitagdo.

§ 7°- A cedéncia do integrante da carreira do Magistério para outras fungdes
fora do Sistema de Ensino so6 sera admitida sem Onus para o Sistema de
origem.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 19 - Os professores com regéncia de classe, da pré-escola e da primeira a
quarta séries do ensino fundamental, cumpririo regime de trabalho de 20
(vinte) horas semanais

Art. 20 - Os professores das quatro tdltimas séries do ensino fundamental
cumprirdo regime de 20(vinte) horas semanais, sendo que 20% (vinte por
cento) desta carga horaria sdo de horas destinadas a preparagio e avaliagdo do
trabalho didatico.

Art. 21- Sempre que as necessidades do Ensino o exigirem, por solicitagdo da
Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura e com a aquiescéncia do
convocado, podera o Prefeito Municipal convocar, por tempo determinado, o
servidor do Magistério, para prestar servigo em regime suplementar de 10(dez)
ou 20(vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 2(dois) turnos, em
unidades ou 6rgdos do sistema do ensino municipal.
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§ 1°- A convocagio para regime suplementar de 10(dez) ou 20(vinte) horas do
servidor do Magistério ndo podera exceder a 10(dez) meses, dentro do mesmo
exercicio or¢amentario, e tdo somente para exercer a regéncia de classe ou
atividade de suporte pedagogico a docéncia.

§ 2° - No periodo de férias e recesso escolar, fica assegurado ao professor,
convocado para regime suplementar de 10(dez) ou 20(vinte) horas, o
pagamento proporcional da gratificagdo de férias e gratificagdo natalina.

§ 3° - As convocagdes para o regime suplementar de 10(dez) ou 20 (vinte)
horas nio poderdo ultrapassar ao percentual de 50%(cingiienta por cento) do
total de membros do Magistério Publico Municipal.

§ 4° - Podera o membro do Magistério ser desconvocado, antes do prazo
previamente estabelecido, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura ou do convocado, sendo que, em ambas as hipoteses, a
desconvocacdo se efetivara somente depois de homologada pela autoridade
que 0 convocou.

Art. 22- Sera de 40(quarenta) horas o regime de trabalho do servidor do
Magistério Piblico Municipal que for eleito para Diregdo em estabelecimento
de ensino com mais de 100(cem) alunos, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Unico - Caso seja detentor de outro cargo publico, devera
comprovar a compatibilidade de horario.

Art. 23- O regime de trabalho do Vice-Diretor sera de 20(vinte) ou

40(quarenta) horas semanais conforme estabelecido na Lei da Elei¢do de
Diretores e Vice-Diretores.

TITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - Sdo direitos do pessoal do Magistério Publico:
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a) receber remuneragdo de acordo com o nivel, a classe e o regime de trabalho,
independente do grau ou série em que atue;

b) escolher e aplicar os processos didaticos ¢ as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

¢) dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico
suficientes ¢ adequados a realidade local, para exercer, com eficiéncia, suas

fungdes;

d) participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com
adequagdo as diretrizes do sistema municipal de ensino;

e) ter assegurada a oportunidade de freqientar cursos de formagdo, de
atualizagdo e especializagdo dentro de sua area de atuagdo, ouvido o parecer
da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais, obedecidos os critérios de
disponibilidade funcional e recursos orgamentdrios que viabilizem eventuais
substituigdes conforme disposi¢do do art.82 do Estatuto dos Funcionérios
Publico do Rio Grande;

f) receber da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura informagdes
atualizadas, que contribuam para a eficacia da atividade docente;

g) receber auxilio para a publicagdo de trabalhos, livros didaticos ou técnicos-
cientificos quando solicitado pelo autor e aprovado pela administragdo publica.

Art. 25- Sio deveres do pessoal do Magistério Publico:
I- conhecer e respeitar a lei;
I1- preservar os principios, ideais e fins da educagao brasileira;

III- esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem a evolugdo cientifica da educagao;

[V- participar de atividades da educagdo que lhe foram confiadas em razio de
suas funcgoes;

V- freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, destinados a sua formagio, atualizagio e aperfeigoamento;

VI- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com presteza, eficiéncia e zelo;
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VII- manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar
e com a localidade;

VIII- tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos
educacionais;

IX- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento em sua area de atuagdo;

X- zelar pela economia do material de ensino e pela conservagdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

XI- defender seus direitos profissionais;

XII- fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos
junto aos orgdos da organizagao.

CAPITULO 11
DOS VENCIMENTOS

Art. 26 - Vencimento basico ¢ a retribuigdo fixada para o nivel inicial da
carreira.

§ 1° - O vencimento do Magistério Publico Municipal para o nivel inicial da
carreira sera de R$ 240,00(duzentos e quarenta reais).

§ 2° -Os vencimentos das demais classes serdo aqueles constantes na tabela em
anexo, denominada anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

§ 3° - Na referida tabela, o vencimento de cada nivel € representado por um
indice, sendo que o indice 1,00 (um) eqiiivale ao descrito no § 1° do presente
artigo.

Art. 27 - No caso de ingresso em outro Nivel, para que se consagre a
irredutibilidade salarial, sera mantida a Classe do Nivel anterior.

Art. 28 - Remuneragdo € a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor do
Magistério Publico Municipal, pelo exercicio do cargo correspondente ao
Nivel de habilitagdo e a Classe, acrescida das gratificagdes adicionais e demais
vantagens a que fizer jus.

/
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Art. 29 - Aos atuais inativos do Magistério Piblico Municipal sera garantida a
remuneragdo como se em atividade estivesse.

Art. 30 - O servidor do Magistério Publico contribuinte do INSS, afastado de
suas atividades por motivo de doenga ou acidente de trabalho, por prazo
superior a 15(quinze) dias, comprovada por inspe¢do médica, através de Junta
designada pelo Executivo Municipal, fara jus a complementagdo salarial a ser
paga pelo Municipio, correspondente a diferenca entre o valor recebido na
institui¢do previdencidria e a respectiva remuneragao integral.

CAPiTpLo 111
DAS FERIAS

Art. 31- As férias dos servidores do Magistério em exercicio, com regéncia de
classe nas Unidades Escolares, sdo obrigatorias e terdo duracdo de 45(quarenta
e cinco) dias, apés um ano de exercicio profissional e serdo gozadas nos
periodos de recesso escolar fazendo jus os demais integrantes do magistério a
30(trinta) dias por ano.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS E INDENIZACOES

Art. 32- O Diretor ¢ Vice-Diretor da escola, eleitos na forma da lei,
perceberdo uma gratificagdo de R$160,00(cento e sessenta reais) para o regime
de 40(quarenta) horas e o Vice-Diretor a 50% desse valor para o regime de
20(vinte) horas semanais.

Art. 33- Os professores em regéncia de classe perceberdo, a titulo de
gratificagdo do FUNDEF, a quantia de R$50,00(cingiienta reais) observado o
disposto em legislagdo especifica.

Art. 34 - Aos servidores integrantes da rede municipal de ensino, que
trabalham com habitualidade em locais de dificil acesso, ¢ devida uma
indenizacgdo de 20%(vinte por cento), calculada sobre o vencimento basico do
Nivel I, Classe A.

Paragrafo Unico- A classificagdo das escolas quanto ao local de trabalho e
ificuldade de acesso sera estabelecida por decreto.

7
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Art. 35- Sera devida a gratificagio de 50% (cinqiienta por cento), calculada
sobre o basico do seu nivel no regime de 20(vinte) horas, ao professor que
estiver no exercicio de regéncia de classe de alunos portadores de
necessidades especiais, em escolas de educagdo especial ou sala de recursos,
sempre que este professor tiver um curso de educagdo especml com duragdo
minima de 360(trezentos ¢ sessenta) horas e em exercicio no Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 36 - As vantagens de que tratam os artigos 32, 33 e 34, por sua natureza,
ndo se incorporam ao vencimento do servidor.

Art. 37 - A gratificagdo natalina ¢ devida ao servidor do Magistério Publico
Municipal na forma estabelecida no Art. 39 e seguintes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 38- E devido ao servidor do Magistério Piiblico Municipal o adicional por
tempo de servigo previsto no Artigo 60 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 39- Ao Magistério Publico Municipal fica assegurada a gratificagdo de
férias na forma disciplinada no Artigo 43 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 40- Ao servidor do Magistério Piblico Municipal serda efetuado o
pagamento de diarias na forma e condigdes previstas nos Artigos 33 a 36 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 41- Fica assegurado ao servidor do Magistério Publico Municipal o
adicional noturno na forma, condig¢des e percentual destacados nos Artigos 58
e 59 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULOV
DAS LICENCAS

Art. 42- Conceder-se-a aos servidores do Magistério Publico Municipal as
licengas de que tratam os Artigos 62 a 79 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 43- O ocupante de cargo na carreira do Magistério podera afastar-se do
exercicio de suas fungdes, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, em razdo de
atividades docentes, como segue:

I- para freqiientar cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo
profissional no Municipio, Estado ou exterior;

II- para participar em congressos, simposios ou promogdes similares com
atividades educacionais, no pais ou estrangeiro;

I1I- para participar de orgdo de deliberagdo coletiva ou outros relacionados
com as fungdes académicas.

Art. 44- O afastamento de que trata o Inciso I do artigo anterior, somente
podera ser concedido mediante prévia assinatura do termo de compromisso em
que o candidato se obrigue a prestar servigos ao Sistema Municipal de Ensino,
na area de qualificagdo obtida, por prazo minimo igual ao da durag¢do do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres puiblicos os vencimentos
percebidos, devidamente atualizados.

Paragrafo Unico - O membro do Magistério Puiblico Municipal devera
aguardar, em exercicio, a concessao do afastamento.

Art. 45- Os servidores do Magistério Publico Municipal que participarem de
cursos de especializagdo profissional, de formagdo e de aperfeigoamento,
realizados na sede do municipio, ndo sendo exigido tempo integral, poderdo
obter afastamento parcial desde que este ndo inviabilize o regular andamento
da Unidade Escolar a que estiverem integrados e obedecida a redugdo de 1/3
(um tergo) da sua carga horaria em 20 h semanais.

Paragrafo Unico - A redugdo de 1/3 mencionada no caput do artigo ndo sera
devida aos professores convocados por necessidade de ensino.
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TITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS FUNCIONAIS

Art. 46- A Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais sera composta por
3(trés) representantes provenientes do Magistério Publico Municipal, eleitos
por voto direto, secreto, com processo eleitoral coordenado pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo de Rio Grande(SINTERG), e 3(trés) membros
indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, homologados pelo
Prefeito Municipal.

§ 1°- O mandato dos membros da Comissio Permanente de Assuntos
Funcionais sera de 2(dois) anos, sendo permitida uma recondugdo.

§ 2°- O Presidente da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais sera
escolhido entre seus membros, através de processo eleitoral valido entre eles
sendo que a primeira elei¢do dar-se-a até 30(trinta) dias contados a partir da
vigéncia da presente Lei.

§ 3°- A Comissdo reunir-se-a a cada (quinze) dias, na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, obedecendo a um calendario comum, durante a jornada
normal de trabalho, e, extraordinariamente, quando convocada pelo titular
dessa Instituigdo.

§ 4°- A comissdo, no prazo de 90(noventa) dias, da vigéncia da presente Lei,
elaborara seu Regimento Interno que sera submetido a apreciagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e a homologagdo por parte do
Prefeito Municipal.

Art. 47- A comissdo tera como atribui¢des, além de outras que venham a ser
solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura:

I- Apreciar assuntos concernentes aos processos de avaliagdo para efeito de
progressdo funcional, horizontal e vertical, anualmente.

II- Colaborar com os 6rgdos proprios da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, oferecendo parecer de carater técnico-consultivo sobre:

a) as nomeagdes, transferéncias, readaptacdes, reversdes, aproveitamentos,
reintegragdes e cedéncias;

-
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b) os afastamentos para realizagdo de cursos previstos no Artigo 39 e incisos;

¢) as normas relacionadas a contratos para substituir licengas previstas nos
Artigos 62 a 76 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

d) acompanhamento do processo de estagio probatorio.

Art. 48 - Os processos de avaliagdo para efeito de progressdo funcional, por
titulagdo, na forma prevista no Artigo 7°, paragrafo 2°, deverdo ser
encaminhados, pelo membro do Magistério que obtiver nova habilitagdo, a
Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais, até o 15° (décimo quinto) dia
util do més de julho, sendo que a mudanga de Nivel vigorard a contar de
1°(primeiro) de janeiro do ano seguinte.

TITULO V ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - As adaptacdes ao presente Plano de Carreira far-se-do através da
titulagdo possuida pelo servidor concursado do Magistério Publico Municipal,
devendo este ser enquadrado na carreira do Magistério prevista nesta Lei, em
Nivel e Classes correspondentes, garantidos os direitos anteriormente
adquiridos através de concurso publico e observados os decorrentes do regime
de trabalho.

Art. 50 - Os professores que no inicio da vigéncia desta Lei, ndo possuirem
habilitagdo e/ou concurso publico que os capacite ao enquadramento da
presente Lei, bem como os pertencentes ao Fundamental I e Fundamental II,
serdo resumidos em uma classe em extingdo, preservando-se os salarios hoje
percebidos, inclusive todo e qualquer direito adquirido, constantes da Lei n°
4010/85.

Art. 51- Para fins de enquadramento sera constituida uma comissdo especifica
paritaria, composta de 6(seis) membros, sendo 3(trés) membros representando
a Administragdo Publica Municipal, através de Ato do Prefeito, e 3(trés)
membros indicados pela categoria dos docentes municipais do Rio Grande.

Parafrafo Unico - A Presidéncia da Comissdo de Enquadramento de que trata o
caput do presente artigo, sera exercida por indica¢do do Prefeito Municipal e
recaira sobre qualquer um dos seus membros.

~
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Art. 52- Ficam assegurados aos servidores do Magistério Publico do
Municipio todos os direitos legalmente adquiridos, oriundos de concurso
publico, devendo-se cumprir, na aplicagdo do presente Plano, o disposto no
Art.37, em especial o Inciso XIV, Art. 38, 39 e 202, Inciso III da Constitui¢do
Federal e os emanados da Constituigio do Estado e¢ da Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 53- As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 54- A presente Lei entra em vigor em 1° de outubro de 1999, no Diario
Oficial do Estado, revogadas as disposi¢des em contrario contidas na
Legislagdo Municipal relativas a0 Magistério Municipal, em especial a Lei n°
4.010 de 07 de outubro de 1985, Lei n° 4.321 de 26 de agosto de 1988 ¢ Lei n°
5.029 de 11 de janeiro de 1996.

MARA MUNICIPAL
DO RIO GRANDE
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ANEXO |
3A 5A 8A 11 14 17 20 23 26 29 3
5 10 20 30 40 50 60 70 80 90 10

iNDICES NiVEIS

CLASSES
A B C D E F G H 1 J K

1.00 1
240,00 | 252,00 | 264,00 | 288,00 | 312,00 | 336,00 | 360,00 | 384,00 | 408,00 | 432,00 | 456,00 | 480,

1.30 1
312,00 |327,60 | 343,20 | 374,40 | 405,60 | 436,80 | 468,00 | 499,20 | 530,40 | 561,60 | 592,80 | 624.01

1.40 1]
336,00 | 352,80 (369,60 | 403,20 | 436,80 1,40 | 504,00 |537,60 | 571,20 | 604,80 | 638,40 | 672,00

1.70 v
408,00 (428,40 | 448,80 | 489,60 | 530,40 | 571,20 | 612,00 | 652,80 | 693,60 | 734,40 | 775,20 |816.00

V

CAMARA MUNICIPAL
DO RIQ GRANDE

1ISTO

P

PRESIDENTE
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PROCESSO N° ;/ & 69

VOTACAO NOMINAL

N°de
ordem

NOME DOS VEREADORES

Favoravel

Contra

Absten¢do

ADINELSON TROCA

ONEDIR DIAS LILJA

SURAMA SANTOS

DANUBIO SOARES

PAULO RENATO MATTOS GOMES

DANTE LAZZARINI

DIRCEU SILVA LOPES

JAIR RIZZO FERREIRA

JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA

10

JULIO CEZAR JORGE MARTINS

11

JURANDY DOS SANTOS

12

LUIZ ALBERTO MODERNELL

LUIZ CARLOS ESPERON

14

MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE

15

PAULO MACHADO DOS SANTOS

16

PEDRO ERNESTO ENDERLE

17

PEDRO RODRIGUES MACHADO

18

RAMONA PEREIRA

19

SANDRO F. DE OLIVEIRA - BOKA

20

SERGIO SATT

21

WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA

SIS SIS NS SIS s )]s s ]

O4

Gprome oo

DATA: 3 0999
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ATA N° 6 9 O j
PROCESSO N* :fuz éozg
VOTACAO NOMINAL Beseendle, ﬁdzﬁ&'@

01:;12 NOME DOS VEREADORES —— T e
1 | ADINELSON TROCA o

2 | ONEDIR DIAS LILJA L

3 | SURAMA SANTOS L/

4 | DANUBIO SOARES L

5 | PAULO RENATO MATTOS GOMES W,

6 | DANTE LAZZARINI L

7 | DIRCEU SILVA LOPES L

8 | JAIR RIZZO FERREIRA L

9 | JULIO CESAR PEREIRA DA SILVA L

10 | JULIO CEZAR JORGE MARTINS - v
11 | JURANDY DOS SANTOS L

12 | LUIZ ALBERTO MODERNELL .

13 | LUIZ CARLOS ESPERON .

14 | MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE v

15 | PAULO MACHADO DOS SANTOS L

16 | PEDRO ERNESTO ENDERLE L

17 | PEDRO RODRIGUES MACHADO L

18 | RAMONA PEREIRA [

19 | SANDRO F. DE OLIVEIRA - BOKA L

20 | SERGIO SATT

L~
21 | WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA Lo
45 O4

DATA: £308 99 :
ETARIO



ATAN® 6 cP 0 %"
PROCESSO N° '7026 29

VOTACAO NOMINAL W Jeews))

N°de
ordem e Favoravel | Contra | Abstencdo

1 ADINELSON TROCA

2 ONEDIR DIAS LILJA

3 SURAMA SANTOS

4 DANUBIO SOARES

5 PAULO RENATO MATTOS GOMES

6 CIRO CARDOSO LOPES

9 FLAVIO VARA DOS SANTOS

10 JAIR RIZZO FERREIRA

11 | JULIO CEZAR JORGE MARTINS

S SIS USRI ISR SRS R

L~

12 JURANDY DOS SANTOS
13 LUIZ CARLOS ESPERON
14 MARIA DE LOURDES FONSECA LOSE
15 PAULO ROBERTO MACHADO DOS SANTOS
16 PEDRO ERNESTO ENDERLE
17 PEDRO RODRIGUES MACHADO
18 RAMONA PEREIRA
19 SANDRO F. DE OLIVEIRA - BOKA
20 SERGIO SATT
21 WILSON BATISTA DUARTE DA SILVA

A ove Lo o4

DATA: H6.09.94 :
TARIO



ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

ANBE GABINETE DO PREFEITO
4NOE 50 SuL

LEI N.° 5.336, 16 de setembro de 1999.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA
DO  MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO RIO GRANDE, usando das atribui¢des que
lhe confere a Lei Orgénica em seu Artigo 51, Inciso III,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. CAPITULO I
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 1° - Fica instituido na Administragdo Municipal o Plano de Carreira do Magistério
Publico nos termos da Lei 4.790 de 02 de julho de 1993.

Art. 2° - Para os efeitos da presente Lei. definem-se como:

I - Magistério Publico - o conjunto de profissionais da educagdo, que atuam na rede de
ensino, composto por professores.

II — Professor - o integrante do Magistério qualificado para o exercicio de atividades
docentes e o de suporte pedagdgico a docéncia.

IIT - Técnico Pedagogico - o servidor do Magistério com Licenciatura Plena, tendo
habilitagdo especifica nas areas de Administragéo, Planejamento, Inspegdo, Supervisdo e
Orientagdo Educacional que exerce as fung¢des de apoio pedagégico a docéncia.

IV — Administrador Escolar - o servidor do Magistério Piblico que exerce as atividades de
Diretor ou Vice-diretor de Escola, eleito na forma da lei.
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Art. 35 - Ser4 devida a gratificagdo de 50% (cingiienta por cento), calculada sobre o basico
do seu nivel no regime de 20 (vinte) horas, ao professor que estiver no exercicio de regéncia
de classe de alunos portadores de necessidades especiais, em escolas de educagdo especial
ou sala de recursos, sempre que este professor tiver um curso de educagdo especial com
duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e em exercicio no Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 36 — As vantagens de que tratam os artigos 32, 33 e 34, por sua natureza, ndo se
incorporam ao vencimento do servidor.

Art. 37 — A gratificagdo natalina ¢ devida ao servidor do Magistério Publico Municipal na
= forma estabelecida no Art. 39 e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 38 — E devido ao servidor do Magistério Publico Municipal o adicional por tempo de
servigo previsto no Artigo 60 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 39 — Ao Magistério Piblico Municipal fica assegurada a gratificagéo de férias na
forma disciplinada no Artigo 43 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 40 — Ao servidor do Magistério Pablico Municipal sera efetuado o pagamento de
diarias na forma e condigdes previstas nos Artigos 33 a 36 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 41 — Fica assegurado ao servidor do Magistério Piblico Municipal o adicional noturno
na forma, condig¢des e percentual destacados nos Artigos 58 e 59 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPITULOV
DAS LICENCAS

Art. 42 — Conceder-se-a aos servidores do Magistério Publico Municipal as licengas de que
tratam os Artigos 62 a 79 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 43 — O ocupante de cargo na carreira do Magistério podera afastar-se do exercicio de
suas fungdes, desde que autorizado pelo Prefeito Municipal, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus. em razdo de atividades docentes, como segue:
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Art. 28 — Remuneragdo ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor do Magistério Publico
Municipal, pelo exercicio do cargo correspondente ao Nivel de habilitagdo e a Classe,
acrescida das gratificagdes adicionais e demais vantagens a que fizer jus.

Art. 29 — Aos atuais inativos do Magistério Publico Municipal sera garantida a remuneragao
como se em atividade estivesse.

Art. 30 — O servidor do Magistério Publico contribuinte do INSS, afastado de suas
atividades por motivo de doenca ou acidente de trabalho, por prazo superior a 15 (quinze)
dias, comprovados por inspe¢do médica, através de Junta designada pelo Executivo
Municipal, fara jus & complementagéo salarial a ser paga pelo Municipio, correspondente a
diferenca entre o valor recebido na instituigdo previdencidria e a respectiva remuneragao
integral.

CAPiTqLo 111
DAS FERIAS

Art. 31 — As férias dos servidores do Magistério em exercicio, com regéncia de classe nas
unidades escolares, sdo obrigatérias e terdo duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, apds um
ano de exercicio profissional e serdo gozadas nos periodos de recesso escolar, fazendo jus os
demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano.

_ CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES ADICIONAIS E INDENIZACOES

Art. 32 — O Diretor e Vice-Diretor da escola, eleitos na forma da lei, perceberdo uma
gratificagdo de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para o regime de 40 (quarenta) horas e o
Vice-Diretor a 50% desse valor para o regime de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 33 — Os professores em regéncia de classe perceberdo, a titulo de gratificagdo do
FUNDEF, a quantia de R$ 50,00 (cingiienta reais), observado o disposto em legislagdo
especifica.

Art. 34 — Aos servidores integrantes da rede municipal de ensino, que' trabalham com
habitualidade em locais de dificil acesso, é devida uma indenizagdo de 20% (vinte por
cento), calculada sobre o vencimento basico do Nivel I, Classe A.

PARAGRAFO UNICO - A classificagio das escolas quanto ao local de trabalho e
dificuldade de acesso sera estabelecida por decreto.
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IV — participar de atividades da educag@o que lhe foram confiadas em razio de suas fungdes;

V — freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
destinados a sua formacdo, atualizagdo e aperfeigoamento;

VI — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com presteza, eficiéncia e zelo;

VII — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar e com a
localidade;

VIII — tratar com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento em sua
area de atuacdo;

X — zelar pela economia do material de ensino e pela conservagdo do que for confiado a sua
guarda e uso;

XI — defender seus direitos profissionais;

XII — fornecer elementos para permanente atualizagcdo de seus assentamentos junto aos
o6rgaos da organizagio.

CAPITULO II
DOS VENCIMENTOS

Art. 26— Vencimento basico ¢ a retribuigdo fixada para o nivel inicial da carreira.

§ 1° - O vencimento do Magistério Publico Municipal para o nivel inicial da carreira sera de
R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

§ 2° - Os vencimentos das demais classes serdo aqueles constantes na tabela em anexo,
denominada anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.
§ 3° - Na referida tabela, o vencimento de cada nivel € representado por um indice, sendo

que o indice 1,00 (um) equivale ao descrito no paragrafo primeiro do presente artigo.

Art. 27 — No caso de ingresso em outro Nivel, para que se consagre a irredutibilidade
salarial, sera mantida a Classe do Nivel anterior.
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TITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 — S3o direitos do pessoal do Magistério Publico:

a) receber remuneragio de acordo com o nivel, a classe € o regime de trabalho,
independente do grau ou série em que atue:;

- b) escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem,
observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

¢) dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didéatico suficientes e
adequados a realidade local, para exercer, com eficiéncia, sua fungdes;

d) participar do processo de planejamento de atividades relacionadas, com adequagdo, as
diretrizes do sistema municipal de ensino;

e) ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacgdo, de atualizagdo e
especializagdo dentro de sua area de atuagdo, ouvido o parecer da Comissdo Permanente
de Assuntos Funcionais, obedecidos os critérios de disponibilidade funcional e recursos

orgamentarios que viabilizem eventuais substitui¢des conforme disposi¢do do art. 82 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Rio Grande;

f) receber da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura informagdes atualizadas que
- contribuam para a eficacia da atividade docente;

g) receber auxilio para a publicagdo de trabalhos, livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitado pelo autor e aprovado pela administragédo publica.

Art. 25 - Sio deveres do pessoal do Magistério Publico:
I — conhecer e respeitar a lei;
IT — preservar os principios, ideais e fins da educagéo brasileira;

IlI - esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem a evolucéo cientifica da educagio;
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Art. 19 - Os professores com regéncia de classe, da pré-escola e da primeira a quarta séries
do ensino fundamental, cumprirdo regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 20 — Os professores das quatro tltimas séries do ensino fundamental cumprirdo regime
de 20 (vinte) horas semanais, sendo que 20 % (vinte por cento) desta carga horaria sdo de
horas destinadas a preparagio e avaliagao do trabalho didatico.

Art. 21 — Sempre que as necessidades do ensino o exigirem, por solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educaggo e Cultura e com a aquiescéncia do convocado, poderd o Prefeito
Municipal convocar, por tempo determinado, o servidor do Magistério, para prestar servi¢o
em regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em 2
(dois) turnos, em unidades ou érgéos do sistema do ensino municipal.

§ 1°- A convocagdo para regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas do servidor do
Magistério nio poderé exceder a 10 (dez) meses, dentro do mesmo exercicio orgamentario, €
tio somente para exercer a regéncia de classe ou atividade de suporte pedagogico a
docéncia.

§ 2° - No periodo de férias e recesso escolar, fica assegurado ao professor, convocado para
regime suplementar de 10(dez) ou 20 (vinte) horas, o pagamento proporcional da
gratificagdio de férias e gratificagéo natalina.

§ 3° - As convocagdes para o regime suplementar de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas ndo
podero ultrapassar ao percentual de 50 % (cingiienta por cento) do total de membros do
Magistério Publico Municipal.

§ 4° - Podera o membro do Magistério ser desconvocado, antes do prazo previamente
estabelecido, por solicitagio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ou do
-~ convocado, sendo que, em ambas as hipdteses, a desconvocagio se efetivard somente depois
de homologada pela autoridade que o convocou.

A'rt..22 — Sera de 40 (quarenta) horas o regime de trabalho do servidor do Magistério
Piiblico Municipal que for eleito para Diregdo em estabelecimentos de ensino com mais de
100 (cem) alunos, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Unico — Caso seja detentor de outro cargo publico, devera comprovar Aa
compatibilidade de horario.

Art. 23 — O regime de trabalho do Vice-Diretor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais conforme estabelecido na Lei da Elei¢@o de Diretores e Vice-Diretores.
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PARAGRAFO UNICO - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura
planificara a distribuigio do pessoal do Magistério Publico Municipal.

Art. 16 — Designagio é o ato mediante o qual a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
determina a unidade onde o membro do Magistério devera ter exercicio.

Art. 17 — Remanejo ¢ o deslocamento, por necessidade de ensino, do servidor do Magistério
Publico Municipal.

Art. 18 — O servidor do Magistério Publico Municipal poderd ser cedido na forma
estabelecida no Artigo 72 do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

-~ § 1° - A cedéncia exercitar-se-a sempre, por Decreto do Prefeito Municipal, ouvido o titular
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e a Comissdo Permanente de Assuntos
Funcionais, respeitando o interesse do servidor.

§ 2 ° - A cedéncia ndo implica qualquer tipo de ressarcimento extraordinario ao cedido, o
qual fara jus a remuneragdo percebida como se no efetivo exercicio no Quadro Municipal
estivesse.

§ 3° - A cedéncia de servidores do Magistério Publico Municipal, a rede Particular de
Ensino, somente sera efetivada através de Convénio.

§ 4° - A duragdo da cedéncia do servidor do Magistério Publico Municipal somente serd
computada para fins de contagem de tempo de servigo, exceto a cedéncia remunerada pelo
Municipio, onde o servidor ndo sofrera nenhum prejuizo em sua carreira.

§ 5° - O servidor do Magistério Publico Municipal, quando cedido, perdera a designagéo,
- continuando a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 6° - Terminado o periodo de cedéncia, o servidor do Magistério Publico Municipal
recebera nova designacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura em cargo
compativel com a sua habilita¢do.

§ 7° - A cedéncia do integrante da carreira do Magistério para outras fungdes fora do

Sistema de Ensino so sera admitida sem 6nus para o Sistema de origem.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO
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§ 3° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas e titulos terd prioridade na convocagdo, obedecida a ordem

classificatoria.

Art. 10 — Os concursos para preenchimento de cargos no quadro de carreira do Magistério
Publico Municipal far-se-o atendendo aos critérios de titulagdo contidos no § 2° do artigo
8°, deste diploma legal.

Art. 11 — As eventuais substitui¢des, decorrentes das licengas de que trata o Estatuto do
Servidor Publico Municipal, dar-se-d0 por convocagdo do professor com regime de 20
(vinte) horas semanais, pelo Secretario Municipal de Educago e Cultura, considerando o
parecer da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais, para desempenhar o regime de
trabalho de 30 ou 40 (trinta ou quarenta) horas semanais, sem que isto gere qualquer efeito
de incorporagdo aos vencimentos, sendo garantida a proporcionalidade para efeito de férias e
décimo-terceiro salario.

§ 1° - O substituto convocado devera ter, no minimo, a mesma titulagdo do substituido.
§ 2° - As convocagdes serdo necessariamente homologadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI )
DO PROVIMENTO E VACANCIA

Art. 12 — Compete ao Prefeito Municipal nomear aprovados em concursos para provimento
de cargos no Magistério Publico Municipal, obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 13 — A posse € o ato em que a pessoa nomeada, através da assinatura do respectivo
termo, conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aceita as atribui¢des do
cargo, marcando o inicio dos direitos e deveres funcionais que somente se concretizardo com
o efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — Cabe 2 autoridade que der posse verificar se estdo satisfeitos os requisitos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 14 — Exercicio é o momento em que o funciondrio passa a desempenhar suas fungdes,
adquirindo direitos e vantagens do cargo e a contraprestagio pecunidria pelo Poder Publico.

_ CAPITULO VII
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 15 — Lotagdo € ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura
fixa os servidores nos cargos vagos em decorréncia da Lei.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

= PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
ST 4

RIGERAND GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL

<

§ 2° - Aos niveis de valorizagdo correspondem, respectivamente, as seguintes titulagdes e
habilitagdes:

NIVEL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

NIVEL HABILITACAO

1 Habilitagdo correspondente ao nivel médio, na modalidade Normal. abrangendo 3 (trés) séries minimas, acrescido ou
nio de estudos adicionais de 360 horas e/ou graduago representada por licenciatura em curso superior de curta duragao.

11 | Habilitagao especifica de grau superior a nivel de graduacdo, representada por Licenciatura Plena.

111 | Habilitagdo especifica obtida em curso superior a nivel de graduagdo para formagio de especialista: administragdo
escolar, planejamento, inspegdo, orientagdo ¢ supervisdo escolar.

IV | Pos-graduacdo. compativel com as atribui¢des do cargo, a nivel de especializagdo. mestrado ou doutorado.

CAPITULO YV :
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 9° — O recrutamento e a selegdo para provimento nos cargos do Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal far-se-do mediante concurso publico, em conformidade com
as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. '

§ 1° - Cabe & Secretaria Municipal de Administrag&o, junto com a Secretaria Municipal de
Educagéo e Cultura, a responsabilidade pela realizagdo do concurso publico, obedecidas as
normas legais vigentes, considerando o parecer da Comissdo Permanente de Assuntos
Funcionais.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma vez,
por igual periodo.
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V — definir e utilizar formas de avalia¢do condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola;

VI — realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar;
VII — participar de reunides, conselho de classe e outras;

VIII — atender as solicitagdes da direcdo da escola referentes a sua agfio docente
desenvolvida no d&mbito escolar.

CAPITULO III
DAS ESTRUTURA

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € estruturada em 4 (quatro) niveis
dispostos gradualmente segundo a habilitagdo, compreendendo, a cada nivel, 12 (doze)
classes.

§ 1° - Nivel constitui a linha de progressdo vertical de acordo com a qualificagdo dos
profissionais da Educag@o, o qual ¢ representado por algarismos romanos de [ a IV.

§ 2° - Classe ¢ a progressdo horizontal, por antigiiidade, e serd representada por letras
maiusculas de “A” a “L”, sendo, esta tltima, correspondente ao final de carreira.

Art. 6° - O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a no Nivel I, Classe

A e no Nivel II, Classe A, de acordo com a titulagdo e a habilitagdo exigidas.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.7° — A progressdo funcional dar-se-2 mediante promogdo de classe a classe, por
antigiiidade, a cada trés anos.

Art.8° — O integrante da carreira do Magistério Publico Municipal fard jus 2 mudanca de
nivel, anualmente, desde que tenha concluido o estagio probatério e mediante a apresentaciio

de titulagdo e habilitagdo requeridas.

§ 1°- O nivel de valorizagdo é pessoal e sera conservado nas promogdes de classe a classe.
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§ 1° - Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem atividades de docéncia
e os que oferecem suporte pedagogico direto a essas atividades, incluidas as de diregdo,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientagdo educacional.

§ 2° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais abrangidos por esta Lei é o
Estatutario, instituido pela Lei 4.642 de 22 de novembro de 1991.

TITULO 1l '
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principio basico a
profissionalizagdo, para o que se tornam necessarios:

I — qualidades pessoais, formagdo adequada aos novos tempos e atualiza¢do constante,
objetivando o éxito da educa¢do, bem como o acesso na carreira, na forma prevista na
presente Lei;

IT - vencimento e remuneragdo que objetivem:

a) maior qualifica¢do do quadro;

b) uma situagdo econdmica compativel com a profissdo que exerce;
¢) dedicagdo e aperfeicoamento;

III — condigdes de trabalho, representadas pelas situagdes ambientais, pessoal coadjuvante
qualificado e material didatico;

IV — progressio na carreira e valorizagdo da qualificacdo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Art. 4° - Sio atribuigdes do cargo de professor:

I — planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano da escola e
atendendo ao avango da tecnologia educacional;

Il - levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

III — definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;

IV — selecionar e organizar formas de execugdo e situagdes de experiéncias;



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

12
RiSERAND GABINETE DO PREFEITO

PATRIMONIO
DO RIO GRANDE DO SUL

I — para fregiientar cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo profissional no
Municipio, Estado ou exterior;

Il — para participar em congressos, simpdsios ou promogdes similares com atividades
educacionais, no pais ou estrangeiro;

III — para participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com as fungdes
académicas.

Art. 44 — O afastamento de que trata o inciso | do artigo anterior somente podera ser
concedido mediante prévia assinatura do termo de compromisso em que o candidato se
obrigue a prestar servi¢os ao Sistema Municipal de Ensino, na area de qualificagdo obtida,

-~ por prazo minimo igual ao da duragdo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres
publicos os vencimentos percebidos, devidamente atualizados.

PARAGRAFO UNICO - O membro do Magistério Publico Municipal devera aguardar, em
exercicio, a concessio do afastamento.

Art. 45 — Os servidores do Magistério Publico Municipal que participarem de cursos de
especializagdo profissional, de formagdo e de aperfeicoamento, realizados na sede do
Municipio, ndo sendo exigido tempo integral, poderdo obter afastamento parcial desde que
este ndo inviabilize o regular andamento da unidade escolar a que estiverem integrados e
obedecida a redugdo de 1/3 (um tergo) da sua carga horaria em 20 h semanais.

PARAGRAFO UNICO - A reducdo de 1/3 mencionada no caput do artigo ndio sera devida
aos professores convocados por necessidade de ensino.

TIiTULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE ASSUNTOS FUNCIONAIS

Art. 46 — A Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais serd composta por 3 (trés)
representantes provenientes do Magistério Publico Municipal, eleitos por voto direto,
secreto, com processo eleitoral coordenado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagio
de Rio Grande (SINTERG) e 3 (trés) membros indicados pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, homologados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O mandato dos membros da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais sera de 2
(dois) anos, sendo permitida uma recondugio.
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Art. 54 — A presente Lei entra em vigor em 1° de outubro de 1999, no Didrio Oficial do
Estado, revogadas as disposi¢des em contrario contidas na Legislagdo Municipal relativas ao
Magistério Municipal, em especial a Lei n° 4.010 de 07 de outubro de 1985, Lein®4.321 de
26 de agosto de 1988 e Lei n° 5.029 de 11 de janeiro de 1996.

Rio Grande, 16 de setembro de 1999.

SON MATTOS BRANC
Prefeito Municipal

CC: SMF/SMCP/UPE/SMEC/CME/PJ/CM/Publicagido /SMA. -
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TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 — As adaptacdes ao presente Plano de Carreira far-se-do através da titulagao
possuida pelo servidor concursado do Magistério Publico Municipal, devendo este ser
enquadrado na carreira do Magistério prevista nesta Lei, em Nivel e Classes
correspondentes, garantidos os direitos anteriormente adquiridos através de concurso publico
e observados os decorrentes do regime de trabalho.

Art. 50 — Os professores que, no inicio da vigéncia desta Lei, ndo possuirem habilitagao e
concurso publico que os capacite ao enquadramento da presente Lei, bem como os
pertencentes ao Fundamental 1 e Fundamental II, serdo resumidos em uma classe em
extingdo, preservando-se os salarios hoje percebidos, inclusive todo e qualquer direito
adquirido, constantes da Lei n® 4010/85.

Art. 51 — Para fins de enquadramento sera constituida uma comisséo especifica paritaria,
composta de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) membros representando a Administragdo
Publica Municipal, através de Ato do Prefeito e 3 (trés) membros indicados pela categoria
dos docentes municipais do Rio Grande.

Paragrafo Unico — A Presidéncia da Comissdo de Enquadramento, de que trata o caput do
presente artigo, sera exercida por indica¢do do Prefeito Municipal e recaira sobre qualquer
um dos seus membros.

Art. 52 — Ficam assegurados aos servidores do Magistério Publico do Municipio todos os
direitos legalmente adquiridos, oriundos de concurso publico, devendo-se cumprir, na
aplicagdo do presente Plano, o disposto no Art. 37, em especial o Inciso XIV, Art. 38, 39 ¢
202, Inciso III da Constitui¢do Federal e os emanados da Constitui¢io do Estado e da Lei
Organica do Municipio.

Art. 53 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢gamentarias proprias.
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§ 2° - O Presidente da Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais sera escolhido entre
seus membros, através de processo eleitoral valido entre eles, sendo que a primeira eleigdo
dar-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir da vigéncia da presente Lei.

§ 3° - A Comissdo reunir-se-a a cada 15 (quinze) dias, na Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, obedecendo a um calendario comum, durante a jornada normal de trabalho, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo titular dessa Instituigdo.

§ 4° - A comissdo, no prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia da presente Lei, elaborara seu
Regimento Interno que sera submetido a apreciagao da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura e 2 homologagdo por parte do Prefeito Municipal.

. Art. 47 — A Comissdo tera como atribuigdes, além de outras que venham a ser solicitadas
pela Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura:

I — Apreciar assuntos concernentes aos processos de avaliagdo para efeito de progressdo
funcional. horizontal e vertical, anualmente.

II — Colaborar com os 6rgdos proprios da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
oferecendo parecer de carater técnico-consultivo sobre:

a) as nomeagdes, transferéncias, readaptagdes, reversdes, aproveitamentos, reintegragoes €
cedéncias;

b) os afastamentos para realizagdo de cursos previstos no Artigo 39 e incisos;

c) as normas relacionadas a contratos para substituir licengas previstas nos Artigos 62 a 76
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

d) o acompanhamento do processo de estagio probatorio.

Art. 48 — Os processos de avaliagdo para efeito de progressdo funcional, por titulagao, na
forma prevista no Artigo 7°, paragrafo 2°, deverdo ser encaminhados, pelo membro do
Magistério que obtiver nova habilitagdo, 2 Comissdo Permanente de Assuntos Funcionais.
até 0 15° (décimo quinto) dia util do més de julho, sendo que a mudanca de Nivel vigorara.a
contar de 1° (primeiro) de janeiro do ano seguinte.
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ANEXO I
3A S5A 8A 11 14 17 20 23 26 29 32
- ) 5 10 20 30 40 50 60 70 80 % 100
= e INDICES NIVEIS
I
CLASSES
A B C D E F G H | J K L

1.00 I
240,00 | 252,00 | 264,00 | 288,00 | 312,00 |336,00 | 360,00 | 384,00 | 408,00 | 432,00 | 456,00 | 480,00

1.30 11
312,00 | 327,60 | 343,20 | 374,40 | 405,60 | 436,80 | 468,00 | 499,20 | 530,40 | 561.60 | 592,80 | 624.00

1.40 11|
336,00 | 352,80 |369.60 | 403,20 | 436,80 | 470,40 | 504,00 | 537,60 | 571,20 | 604,80 | 638,40 | 672,00

1.70 v

408,00 | 428,40 | 448,80 | 489,60 | 530,40 | 571,20 | 612,00 | 652,80 | 693,60 | 734,40 | 775,20 | 816,00




