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Quilombo/SC, 18 de agosto de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR

NEREU CANDIDO MARTINHAGO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

MENSAGEM N° 094/2025

SENHOR PRESIDENTE
SENHORAS E SENHORES VEREADORES

Sirvo-me da presente para encaminhar a essa egrégia Camara de Vereadores a presente
proposicao, solicitando a deliberacio e aprovacéo deste Projeto de Lei, que DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N. 031/2001 DE 05 DE DEZEMBRO DE
2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Ministério Publico de Santa Catarina, através da Promotoria de Justica da Comarca
de Quilombo, em marco deste ano instaurou Noticia de Fato evoluindo, posteriormente para
Inquérito Civil, a fim de “Apurar eventuais irregularidades nos percentuais das Funcdes de
Confianga dos cargos do Municipio de Quilombo/SC”.

Apds analise do procedimento, o Ministério Publico de Santa Catarina expediu a
Recomendacdo n. 0004/2025/PJ/QUI a fim de adequar a Lei Complementar n. 031/2001
para que conste na redacdo da lei pardmetros objetivos, critérios claros, objetivos e
especificos para a fixacdo do valor atribuido a benesse remuneratéria. Ndo aceitando a
recomendacdo do Ministério Publico de Santa Catarina caracterizaria dolo.

Assim, encaminha-se o presente Projeto de Lei, atendendo as exigéncias insertas na
Recomendacao n. 0004/2025/PJ/QUI.

Ainda, aproveitando a necessidade da mudanca em relacdo as Fungdes de Confianca,
encaminha-se também a alteracdo na Lei Complementar n. 031/2001 referente a instituicdo
e normatizacdo do sobreaviso e o regime de plantdo.

Cientes da constante preocupacdo desta Casa Legislativa com a exceléncia no
atendimento ao cidad&o, solicitamos a apreciacdo e aprovacdo deste Projeto de Lei em
carater de urgéncia, nos termos do artigo 41 da Lei Organica do Municipio.

Atenciosamente,

JAKSOM NATAL Assinado de forma digital por JAKSOM
NATAL CASTELLI: 79996442934

CASTELLI: 79996442934 Dados: 2025.08.19 18:12:55 -03'00"

JAKSOM NATAL CASTELLI
Prefeito Municipal de Quilombo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°..../2025 - DE ... DE ............... DE 2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N. 031/2001 DE 05 DE
DEZEMBRO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais, FAZ SABER, a todos os habitantes do Municipio de Quilombo, que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 15 da Lei Complementar n. 031/2001, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 15 A funcdo de confianca é instituida por lei para atender as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

8§ 1° A funcdo de confianca somente podera ser atribuida a servidores
publicos municipais ocupantes de cargos efetivos.

8§ 2° O servidor efetivo que for designado para desempenhar funcao
de confianca terd um percentual de aumento sobre o vencimento que
menciona em cada funcdo especificada nos incisos do presente
artigo.

8 3° Os servidores efetivos que receberem fungéo de confianga para
exercer a fungdo de Secretario Municipal devera receber Funcéo de
Confianca do inciso I, qual seja, Direcdo, contudo, 0 vencimento
total ndo podera ser superior ao subsidio do Secretério
Comissionado, devendo, obrigatoriamente, igualar seu vencimento
com o subsidio do cargo de Secretario.

8 3° Ficam criadas as fungdes de confianca (FC), as quais deverao
ser preenchidas por servidores de provimento efetivo, com a
responsabilidade nos Departamentos e Setores, com as respectivas
atribuicgdes:

| - CHEFIA

a) NUmero de vagas: 10

b) Nivel: FC-1

c) Valor: 80% sobre o nivel 25

d) Atribuicdes: chefiar o setor em coordenagdo com o diretor do
setor; chefiar os atos inerentes ao setor; chefiar e decidir em conjunto
com o prefeito municipal o planejamento do setor; assinar
documentos vinculados ao setor; prestar informagdes ao prefeito
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municipal; desempenhar outras atividades atinentes ao cargo ou
determinadas pela autoridade superior; responsabilizar-se pela
chefia do setor; chefiar as atividades de equipes de trabalho dos
6rgdos municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

Il - DIRECAO:

a) Numero de vagas: 10

b) Nivel: FC-2

c) Valor: 57% sobre o nivel 25

d) Atribuicdes: dirigir o setor em coordenacéo com o chefe do setor;
dirigir e organizar os atos inerentes ao setor, auxiliando ou
representando o chefe do setor; colaborar com o planejamento do
setor; assinar documentos vinculados ao setor; prestar informagdes
ao prefeito municipal ou ao chefe de setor; desempenhar outras
atividades atinentes ao cargo ou determinadas pela autoridade
superior; responsabilizar-se pela direcdo do setor; dirigir as
atividades de equipes de trabalho dos 6rgdos municipais da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

111 - COORDENACAO

a) Numero de vagas: 10

b) Nivel: FC-3

c) Valor: 40% sobre o nivel 25

d) Atribuices: coordenar o setor, auxiliar ou representar seu chefe;
assinar documentos vinculados ao setor; prestar informacdes ao
prefeito municipal ou a procuradoria juridica quando requisitado, em
conjunto com o chefe imediato; desempenhar outras atividades
atinentes ao cargo ou determinadas pela autoridade superior;
responsabilizar-se pela coordenacdo do setor; estruturar as
atividades e projetos de equipes de trabalho dos érgdos municipais
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

IV — ASSESSORAMENTO

a) NUmero de vagas: 10

b) Nivel: FC-4

c) Valor: 30% sobre o nivel 25

d) AtribuicOes: assessorar o coordenador e diretor, bem como o
secretario da pasta; auxiliar na tomada de decisfes; opinar sobre
assuntos técnicos do setor; assessorar na realizacdo das politicas
governamentais a nivel municipal e institucional; desempenhar
outras atividades atinentes ao cargo ou determinadas pela autoridade
superior.

V — COORDENAGCAO DE UNIDADE DE SAUDE

a) NUmero de vagas: 04

b) Nivel: FC-5

c) Valor: 60% sobre o nivel 25

d) Atribuicdes: coordenar o setor, auxiliar ou representar o secretario
de saude; assinar documentos vinculados ao setor; prestar
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informacdes ao prefeito municipal ou a procuradoria juridica quando
requisitado, em conjunto com o secretario; desempenhar outras
atividades atinentes ao cargo ou determinadas pela autoridade
superior;  responsabilizar-se  pela coordenacdo do  setor;
supervisionar as atividades de equipes de trabalho dos Orgaos
municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

VI -DIRETOR CLINICO DE UNIDADE SANITARIA

a) Numero de vagas: 02

b) Nivel: FC-6

c) Valor: 100% sobre o nivel 25

d) Atribuicdes: dirigir e organizar e gerenciar 0s atos inerentes ao
setor, auxiliar ou representar os secretarios municipais; realizar o
planejamento do setor; assinar documentos vinculados ao setor;
prestar informacdes ao prefeito municipal ou a procuradoria juridica
quando requisitado; desempenhar outras atividades atinentes ao
cargo ou determinadas pela autoridade superior; responsabilizar-se
pela gestdo do setor; supervisionar as atividades de equipes de
trabalho dos 6rgdos municipais da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal.

VIl - COORDENADOR DE PROGRAMA DE EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA (Bucal)

a) Numero de vagas: 02

b) Nivel: FC-7

¢) Valor: 20% sobre o nivel 25

d) AtribuicBes: coordenar o setor, auxiliar ou representar o secretério
de saude; assinar documentos vinculados ao setor; prestar
informacdes ao prefeito municipal ou a procuradoria juridica quando
requisitado, em conjunto com o secretario; desempenhar outras
atividades atinentes ao cargo ou determinadas pela autoridade
superior;  responsabilizar-se pela coordenacdo do  setor;
supervisionar as atividades de equipes de trabalho dos érgdos
municipais da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.

VIIl - COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

a) NUmero de vagas: 01

b) Nivel: FC-8

c) Valor: 75% sobre o nivel 25

d) Atribuiges: dirigir e organizar e gerenciar 0s atos inerentes ao
setor; realizar o planejamento do setor; assinar documentos
vinculados ao setor; prestar informacGes ao prefeito municipal, a
procuradoria juridica e aos secretarios quando requisitado;
desempenhar outras atividades atinentes ao cargo ou determinadas
pela autoridade superior; responsabilizar-se pela gestdo do setor;
supervisionar as atividades de equipes de trabalho dos 6rgdos
municipais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal.
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IX - GESTOR DE CONVENIOS

a) NUmero de vagas: 01

b) Nivel: FC-9

c¢) Valor: 75% sobre o nivel 25

d) Atribuicdes: Coordenar e acompanhar a gestdo das propostas, dos
convénios e contratos de repasse firmados entre 0 municipio, estado,
unido e demais concedentes de recursos publicos; Auxiliar na
elaboracdo de planos de trabalho, projetos, propostas e processos
para captacdo de recursos junto a outros entes da federacdo,
garantindo que estejam em consonancia com a legislacdo e as
politicas publicas; Verificar a compatibilidade dos programas
governamentais estaduais e federais e 0s respectivos planos de
trabalho ou projetos; Participar da elaborag&o de relatérios, laudos e
pareceres técnicos, quando exigido; Verificar a insercdo de
informagdes no sistema de transferéncias de recursos do Governo
Federal (Transferegov) e Governo Estadual (SIGEF); Identificar
pendéncias e irregularidades, comunicando-as ao convenente e a
autoridade competente; Gerenciar 0s sistemas de controle e
acompanhamento dos convénios; Informar as unidades
administrativas sobre irregularidades e pendéncias; Cumprir outras
atividades compativeis com suas funcGes e atribuicdes; Coordenar
0s procedimentos necessarios para a celebracdo, execucéo,
monitoramento e conclusdo dos convénios; Atuar como interlocutor
entre 0 municipio e 0s 6rgdos concedentes..

Art. 2° Fica revogado o artigo 16 da Lei Complementar n. 031/2001.

Art. 4° Fica criado o artigo 16-A da Lei Complementar n. 031/2001, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 16-A Fica instituida a funcdo gratificada para servidores
publicos efetivos que desempenharem funcdo diferenciada de seu
cargo, denominada Gratificacdo para Outra Atividade, ou seja, além
das atribuicGes naturais do cargo para os quais foram nomeados e
empossados, esta, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
nivel 25.

Paragrafo Unico. No expediente administrativo que conceder a
funcdo gratificada deverdo estar elencadas todas as atividades
especificas a serem exercidas pelo servidor puablico municipal, que
justifique a concessao da benesse, sendo o respectivo valor detalhado
na folha de pagamento através de evento especifico.

Art. 5° Fica criado o artigo 16-B da Lei Complementar n. 031/2001, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:
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Art. 16-B Fica instituida a funcdo gratificada para servidores
publicos efetivos que desempenharem suas fungdes em horarios
diferenciados e além de sua carga horéaria habitual, denominado
Gratificacdo por Horéario Diferenciado, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o nivel 25.

Paragrafo Unico. O servidor que receber a Gratificaco por Horéario
Diferenciado n&o podera cumular com recebimento de horas extras.

Art. 6° Fica criado o artigo 16-C da Lei Complementar n. 031/2001, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 16-C Fica instituida a funcdo gratificada para servidores
publicos efetivos que fizerem parte de comissdo de sindicancias ou
processos administrativos disciplinares, denominada Gratificacéo de
Comisséo, enquanto estiver como membro da respectiva comissao,
no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o nivel 25.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que for nomeado para mais de
uma comissdo ao mesmo tempo podera receber a gratificacdo em
relacdo a somente uma das comissoes.

Art. 7° Fica criado o artigo 16-D da Lei Complementar n. 031/2001, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 16-D A designacdo para o exercicio da funcdo de confianca,
gue nunca serd cumulativa com o cargo em comissdo, sera feita por
ato expresso da autoridade competente.

Art. 8° Fica criado o artigo 16-E da Lei Complementar n. 031/2001, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 16-E O valor da funcdo de confianca continuara sendo
percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em
virtude de férias, casamento, licenca para tratamento de salde,
licenga a gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou
atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcao.

Paragrafo Unico - O exercicio do servidor estavel em cargo em
comissdo, ndo o afasta das prerrogativas de direitos em lei
amparados, especialmente o adicional de progressdo por mérito, que
sera acrescido na sua remuneracdo, levando-se em referéncia o
vencimento base de servidor estavel.
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Art. 9° Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n. 031/2001, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 031/2001
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO N° DE NIVEL VALOR
VAGAS

FUNCOES DE CONFIANCA

Chefia 10 FC-1 80% sobre o nivel 25
Direcao 10 FC-2 57% sobre o nivel 25
Coordenacéao 10 FC-3 40% sobre o nivel 25
Assessoramento 10 FC-4 30% sobre o nivel 25
Coordenacéo de unidade de | 04 FC-5 60% sobre o nivel 25
salde

Diretor clinico de unidade 02 FC-6 100% sobre o nivel 25
sanitaria

Coordenador de programa | 02 FC-7 20% sobre o nivel 25
de equipes de saude da

familia (bucal)

Coordenador de vigilancia 01 FC-8 75% sobre o nivel 25
Sanitaria

Gestor de Convénios 01 FC-9 60% sobre o nivel 25

FUNCAO GRATIFICADA

Gratificacao para outra FG-1 20% sobre o nivel 25
atividade

Gratificacdo por horario FG-2 40% sobre o nivel 25
diferenciado

Gratificacdo de Comissao FG-3 20% sobre o nivel 25

Art. 10° Os recursos orgamentarios necessarios para o cumprimento desta Lei
correrdo por conta das dotacfes orgcamentarias vigentes, ficando autorizada a suplementagéo
se necessario.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, em ..... de ............... de 2025.

JAKSOM NATAL CASTELLI
Prefeito Municipal de Quilombo
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