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MENSAGEM N° 36/2013

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lel .
que solicita autorizag@o para abertura de Crédito Adicional Especial, no valor de R$ "
30.697,03 (Trinta mil seiscentos e noventa e sete reais e trés centavos), que serao utilizados
para a construgdo de 43 (quarenta e trés) Unidades Habitacionais no Conjunto
Habitacional Lago Azul, atraves do Programa Minha Casa Minha Vida.

Contando com a compreensao dos nobres edis na aprovagéo do Projeto
de Lei, antecipamos nossos agradecimentos, no momento em gue rogamos para que o
mesmo seja apreciado em Regime de Urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 13 de margo de 2013.

="
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PROJETO DE LEI N 48 [Z03

Autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito
Adicional Especial, no valor de R$ 30.697,03
(Trinta mil seiscentos e noventa e sete reais e trés
centavos).

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional
Especial no Orcamento Geral do Municipio de Pato Branco — Estado do Parana, para o
Exercicio de 2013, no valor de R$ 30.697,03 (Trinta mil seiscentos e noventa e sete reais e trés
centavos), para atender despesas no seguinte Orgéo e Dotagdo Orcamentaria:

Fonte
09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL

09.04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
164820024.2.204000- MANUTENGAO DA COORDENADORIA
DE HABITACAO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS,PESSOA JURIDICA 4004 30.697,03
‘he Tedcel ros

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior é indicado como
recurso o excesso nas categorias de receitas a seguir descritas:

DESCRICAQ Fonte | R$ Valor
SIAPF- 0361863-63/2012 — Programa Minha Casa Minha | 4004 | R$ 30.697,03
Vida

Art. 3°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo | da Lei n°®
3.200 de 13 de julho de 2009 e suas alteragbes posteriores, referentes ao Plano Plurianual
para o Exercicio de 2013, tendo em vista a alterag¢do constante no artigo 1°.

Art. 4°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo | da Lei n®
3.901 de 24 de julho de 2012, referente & Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de
2013, tendo em vista a alteracéo constante no artigo 1°.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na dat4 Na publicagao.

J 0S ALTENHOFEN (\‘?

Rua Caramuru, 271 - FonefFax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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ASSESSORIA CONTABIL
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 48/2013

" Busca o Executivo Municipal, através do Projeto de Lei n°® 48/2013 obter
autorizacdo legislativa para abrir Crédito Adicional Especial no orgamento do
Municipio de Pato Branco no valor total de R$ 30.697,03 (trinta mil seiscentos e
noventa e sete reais e trés centavos).

Projeto em andlise acresce ao orgamento do Municipio de Pato Branco,
dotagdo orgamentdria ndo existente para o exercicio de 2013, destinada a
construgdo de 43 (quarenta e trés) Unidades Habitacionais no Conjunto
Habitacional Lago Azul, através do Programa Minha Casa Minha Vida, dentro da:

v SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL

v Fundo Municipal de Assisténcia Social

v 16.482.0024.2.204000- Manutencao da Coordenadoria de Habitagao
v 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

v Fonte - 4004

A dotagdo orgamentaria acima citada observa a especificacdes do Plano de
Contas da Despesa para o Orgamento de 2013 do Tribunal de Contas do Estado do’
Parana, conforme segue:

Despesas decorrentes da prestagdo
de servicos por pessoas juridicas
para GOrgdos plblicos, tais como:
assinaturas de jornais e periddicos;
tarifas de energia elétrica, gas, agua
e esgoto; servicos de comunicagdo
(telefone, telex, correios, etc.);
fretes e carretos; locacdo de imoveis
{inclusive despesas de condominio e
tributos & conta do locatario, guando
previstos no contrato de locagdo);
locacdo de equipamentos e materiais
3 3 90 39 00 00 OUTROS SERVICOS DE | permanentes; conservagdo e
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA adaptacdo de bens imoveis; seguros
em geral (exceto os decorrentes de
obrigagdo patronal); servigos de
asseio e higiene; servigos de
divulgagdo, impressao, encadernagdo
e emolduramento; servigos
funerarios; despesas com
congressos, simpdsios, conferéncias
ou exposi¢les; vale transporte; vale-
refeicdo; auxilio-creche (exclusive a|
indenizagdo a servidor); software;
habilitacdo de telefonia fixa e mavel
celular; e outros congéneres,

A Lei n® 4320/64 nos artigos 40, 41, inciso II e 42 trata dos créditos
adicionais especiais que assim expressam:

VArt. 40. Séo créditos adicionais, as autorizacdes de despesa
ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei de Orgamento.”

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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Art. 41. Os créditos adicionais classificam-se em:

II - especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja
dotacdo orcamentéria especifica;”

Art. 42, Os créditos suplementares e especiais serdo autorizados
por lei e abertos por decreto executivo”,

Como o crédito se relaciona com o orcamento anual as condigbes basicas
para sua abertura é:
%+ a prévia autorizagdo legislativa e

*

% a indicagéo de recursos.

Conforme indicado pelo artigo 2° a cobertura se dard pela utilizacdo de
recursos de excesso de arrecadagao de Convénios SIAPF— 0361863-63/2012
— Programa Minha Casa Minha Vida, Fonte - 4004, ndo previstos na Lei
Orgamentaria do Exercicio de 2013, com base no que disciplina os paragrafos 19,
inciso I e 3° e 4% do art.43 da Lei 4320/64.

"Art. 43. A abertura dos créditos suplementares e especiais depende
da existéncia de recursos disponiveis para ocorrer & despesa e serd
precedida de exposicdo justificativa.

§ 19, Consideram-se recursos para o fim deste artigo, desde que
nédo comprometidos:

II - os provenientes de excesso de arrecadacgdo.

§ 39. Entende-se por excesso de arrecadacio, para os fins deste
artigo, o saldo positivo das diferengas acumuladas més a més, entre
a arrecadagdo prevista e a realizada, considerando-se, ainda, a
tendéncia do exercicio. _

§ 49. Para o fim de apurar os recursos utilizdveis, provenientes de
excesso de arrecadagdo, deduzir-se-d4 a importéncia dos créditos
extraordindrios abertos no exercicio.

Os Artigos 3° e 4° autorizam o Executivo a adequar as alteracfes
promovidas pelo artigo 19, ao Anexo I da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
Plano Plurianual para o exercicio 2013, estando em conformidade com o que
preceitua a legislagdo sobre a matéria, uma vez que as trés matérias
orgamentarias devem estar compativeis entre si.

O Projeto encontra-se em conformidade com o que preceitua a Lei, estando
apto a seguir seu tramite normal,

E o parecer S.M.3.
Pato Branco, 27 de margo de 2013.

i’Regina Zanoelo
CRC;-/PR NO 027.823/0-3

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46} 3224-2243 - 85.501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 48/2013

Através da Mensagem N° 36/2013, o Executivo Municipal propds o Projeto -
de Lei n° 48/2013, o qual autoriza o Executivo Municipal a proceder abertura de |
Crédito Adicional Especial no valor de R$ 30.697,03 (trinta mil seiscentos e -
noventa e sete reais e trés centavos), para a construgdo de 43 (quarenta e trés)
Unidades Habitacionais no Conjunto Habitacional Lago Azul, através do Programa
minha Casa Minha Vida.

Em contato com o José Marcos, funcionario responsavel pela contabilidade -

do Executivo Municipal, foi esclarecido que o projeto ndo é para construgdo das

casas, uma vez que estas j& estdo concluidas. O valor de R$ 30.697,03 (trinta mil
seiscentos e noventa e sete reais e trés centavos), refere-se ao Projeto de Trabatho

Técnico Social — PTTS (em anexo) e sera utilizado para dar cursos as 182 (cento e -
oitenta e duas) pessoas beneficiadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida no
Conjunto Habitacional Lago Azul.

O valor de R$ 30.697,03 fica distribuido da seguinte forma:

Total de Recursos Humanos: R$ 12.891,60

Recursos Humanos: R$ 10.743,00

Despesas Indiretas (Limitada a 20%): R$ 2.148,60
Total de Servigos de Terceiros: R$ 6.240,00

Custo dos Servigos de Terceiros: R$ 5.200,00

Despesas Indiretas (Limitada a 20%): R$ 1.040,00
Total de Material de Consumo: R$ 4.980,00

Custo do Material de Consumo: R$ 4.150,00

Despesas Indiretas (Limitada a 20%): R$ 830,00
Total Alimentacao: R$ 6.585,43

Custo da Alimentagéo: R$ 5.487,86

Despesas Indiretas (Limitada a 20%): R$ 1.097,57

Com a aprovagdo do Projeto de Lei em tese, acrescer-se-4 dotagéo
orgamentaria ao orgamento do Municipio, para o exercicio financeiro de 2013,
destinada a atender despesas do Projeto de Trabalho Tecnico Social, no Conjunto
Habitacional Lago Azul, através do Programa Minha Casa Minha Vida, dentro da
Secretaria Municipal de:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL
- Fundo Municipal de Assisténcia Social

- Manutengdo da Coordenadoria de Habitagio

- Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
- Fonte 4004
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A cobertura ao crédito sera dada pela utilizagdo de recursos de
excesso de arrecadagio de:

Convénios SIAPF - 0361863-63/2012 — Programa Minha Casa Minha Vida,
Fonte 4004.

O referido Projeto tem amparo nos artigos 40, 41 (inciso 11), 42 e 43 (inciso 1),
na Lei n® 4320/64, os quais dispdem sobre os créditos adicionais especiais e
excesso de arrecadacdo, expressando a legalidade e constitucionalidade da
proposicao.

Encontra-se a matéria em conformidade com as normas que a regem, com
legislacdo especifica no que é pertinente e com o que preceitua a Lei, estando apta
a seguir seu trémite normal.

Pelo interesse puUblico e pela sua legalidade, apds a andlise optamos por
exarar PARECER FAVORAVEL 2 sua tramitagdo e aprovagdo por esta Casa de
Leis.

E 0 nosso parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, 10 de abril de 2013.

{ -
"“--Vifr;ar Ma/ccarl PDT Presidente

Y

Raffael ¢antu/~/ PCdoB — Relator

whira — PV - Membro
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g PROJETO DE TRABALHO TEGNICO SOCIAL
1 IDENTIFICAGAO ,
1.1 DADOS DE CONTRATAGAO _ L
Programa; Programa Minha Casa Minha Vida —|Contrato CAIXA n% 0361863-63/2012
PMCMV Fonte de Recursos: FAR

Agao/Modalidade:. Construgio de Empreendimentos Habitacionais
Empreej@d@mento: CONJUNTO HABITACIONAL LAGO AZUL 43 CASAS

UF: PR 7
Regime de execucio do PTTS:

Localizaggo/Municipio: Pato Branco

Fonte de recursos:
Proponente/Agente Promotor: PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

Executor da intervengdo: PREFEITURA MU?‘QICIPAL DE PATO BRANCO
Tel.: (46) 3220-1544 e-mail; }gg[f;nhos@patobranco. pr.dov.br

Responsavel Técnico Social: Maria lnes Balbinotti  {Formacdo; Assistente Social — CRES 8053

Tel.: (46) 3225-6544 e‘mail: atendimentosocial@patobranco.pr.qov.br

1,2 VALORES DE INTERVENGAO
COMPOSIGAQ DO INVESTIMENTO OBRAS PTTS TOTAL
REPASSE/FINANCIAMENTO 2.119.302,97 30.697,03 2.150.000,00
CONTRAPARTIDA {(FINANCEIRA) -
CONTRAPARTIDA (Bens e Servigos)

2.119.302,97 30.697,03 2.150.000,00
TOTAL

2 EXECUGCAO DO PTTS
2.1 RESPONSABILIDADE TEGNICA

AREA GESTORA DO TRABALHO SOCIAL _ .
RESPONS AVEL TECNICO Maria Inés Balbinotti | FORMACAQ Assistente Social
TEL. 46- 32255544 e-mail: atendimentosocial@patobranc. pr.gov.br

2.2 PRAZOS E REGIME DE EXECUCAQ

Prazo de Obras Prazo do PTTS | Reglme de Execugio do PTTS
6 meses Diretamente peio proponente: { x }
12 meses Licitado ( )
Misto [ x } _
O PITS sera desenvolvido pela empresea
proponente através. Secretaria Munlclpal de Acéo
Social e Cidadani por empresa contratada
Empresa responsdavel pela elaboragdo do PTTS: , / : ]
' ’\:f
04-060 - PatoBranco - |Parand I

Fone/Fax (46) 3220-1544 -

Rua Caramuru, 271 -

-
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3- CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO FISICA:

TIPO DE INTERVENCAO NUMERO DE FAMILIAS NUMERO DE PESSOAS
Melhoria habitacional 43 . 182

Unidade Sanitaria

Reassentamento ) _

Regularizacido Fundiaria ‘ ¥

Urbanizagéo X ' 43 182

Infra-Estrutura
Ligagiao Domiciliar de Agua
Magao Demiciliar de esgoto
Equi pameniqs Com}m;térios .

4- DIAGNOSTICO
CARACTERISTICAS DA AREA DE lNTEgVEN(;AO E DO ESTORNO
%

0] Ba;rro Gralha Azul, situado na zona norte, a mais ou menos a 3 Km dg,distancia do centro do municipio
de Pato Branco foi fundado & mais de 20 anos, através de piojeto habitacional. Nesta localidade surgiu a
cerca de 10 a 15 anos, a comunidade de moradores do Lago Azul, assim chamado, devido a existente de
um lago no local. Foi ocupado de forma irregular, sendo que os moradores invadiram o local por ser uma

area de terreno plano e publico, no inicio foram construidas barracos de lona e posteriormente construiram
barracos de madeira, permanecendo desta forma até a viabilizagao deste projeto habitacional. Em relagéo
a infraestrura no local as familias possuem agua encanada, luz eletrica, coleta de lixo, mas, n&o possui
rede de esgotfo ou fossas sepiicas.
Em relacfo a equipamentos comunitarios e servigos ptiblicos disponiveis, a populagéo do Bairro Gralha
Azul conta com Escola Municipal de Ensino Fundamental, Creche, Associago de Moradores e Capela da
Igreja Catolica. Em  relagéo a atendimento social e de salide, os moradores séo beneficlados com
atendimento de CRAS e Unidade de satde da Familia localizados no Bairro Alvorada que faz divisa com o
‘Bairro Gralha Azul. Cabe ressaltar ainda, que a comunidade das familias do Lago Azul ja foram atingidos
por temporais de granizo ocasionando danos a infraestrutura de moradia, perca de eletrodomésticos,
vestuarios entre outros. .

4.1- AREA DE INTERVENGAO

A area de intervenco deste projeto habitacional beneficia 43 famllias da comunidade do Lago Azul
situado as ruas Claudir Oldoni e Nelson Formigueri no Bairro Gralha Azul. Constitui-se por local com
terreno plano, com condigdes de construgdo regular e principalmente com a infraestrutura adeguada a
condigbes de habitabilidade.

Fiad
5- CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO ATENDIDA.
5.1- Beneficiarios '
N° de Familias 43 N° de Pessoas 182
N® de Familias em Situagéo de Risco 43 N°? de Familias 43
N° de ldosos 4 N°® de Mulheres Chefes de Familia 25
N¢ de Pessoas com Deficiéneia 1 Renda Média Familias (em SM) 0a 2.1/2 SM

5,2 Caracteristicas dos Benificiarios

O publico alvo que serd beneficiado com as unidades habitacionais é caracterizado por familias em
situa¢do de vulnerabilidade social. Das 43 famfilias, 25 sdo chefiadas por mulheres, 18 famllias 580

constituidas por famlilia nuclear.
Em relagdo a renda familiar das mulheres , hejés de familia, 9 mulheres pos em por| -

Rua Caramury, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 MQ—OGD - Pato Branco
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remunerag:ﬁo mensal correspondente no valor de R$ 200.00 a R$ 400.00. & 2 composxgéo familiar
corresponde a: 1 familia com 2 pessoas (um idoso & uma pessoa entre 31 a 40 anos), 5 famifias com 3
pessoas (-5cga até 5 anos , 3 cga entre 6 a 10 anos, 2 cga entre 11 a 14 anos, 2 pessoas de 18 a 24 anos
e 5 pessoas entre 25 a 60 anos), 3 familias com 4 pessoas, ( 2 cga até 5 anos, 2 cga entre 6 & 10 anos, 2}
cea enfre 11 a 14 anos, 3 adolescentes de 15 a 17 anos, 3 entre 25 a 60 anos, 2 idosos acima de 60{5
anos). 8 mulheres possuem por remunerag&o mensal R$ 622,00, com a seguinte composiggo familiar; 2
familia (1 mulher acima de 60 anos, aposentada). 3 familia com 2 duas péssoas (1 até 5 anos de idade e 2
familia entre 25 a 60 anos). 1 familia com 5 pessoas ( 1 cga até 5 anbs, 1 cca entre 11 a 14 anos, 2
pessoas entre 25 a 60 anos). 1 famllia com 4 pessoas ( 1 até 5 anos, 1 cga entre 11 a 14 anos, 2 pessoas
entre 25 a 60 anos) 1 familia com 6 pessoas ( 3 cga até 5 anos, 1 entre 6 a 10 anos, 2 entre 25 a 60 anos).
6 mulheres chefes de familia possuem por remuneragéo salarial no valor de R$ 700,00 a R$ 900,00, com
cornp05|@§o famlhar de 3 familias com 5 pessoas ( 3 cca até 56 anos , 4 cga entre 6 a 10 anos, 1
adolescente entre” 15 a 17 anos, 1 pessoa entre 18 a 24 anos, 3 pessoas entre 25 a 80 anos e duas
pessoas acima de 60 anos). 1 famifia com 9 pessoas { 2 cga entre 6 a 10 anos, 1 cga entre 11 a 14 anos, 1
pessoa entre 18 a 24 anos, 1 pessoa entre 25 a 60 anos). 1 familia com 3 pessoas { 1 cga até 5 anos, 1
cea entre 11 a 14 anos, 1 pessoa entre 25za 60 anos). 1 familia com 6 pessoas ( 1 cea até 5 anos, 1 cga
enfre 11 a 14 anos, 1 adolescente entre 15 17 anos, 1 pessoa entre 18 a 24 anos, 2 pessoas entre 25 a
60 anos. 2 familia com remuneracao entre R$ 1000.00 a R$ 1600.00, ocnde a mulher é chefe de familia,
mas ndo é a unica mantenedora, 1 familia com 4 pessoas ( 1 enfre 156 8*7 anos, 1 entre 18 a 24 anos, 1
entre 25 a 80 anos) 1 famllia com 3 pessoas( 1 entre 11 a 14 anos e 2 entre 25 a 60 anos).
Destas familias a remuneragéo salarial ocorre da seguinte maneira: em 5 famllias a renda é proveniente de
aposentadoria. 11 familias por trabaltho remunerado formal acima de 1 salario minimo, 9 famlilias possuem
renda inferior de 1 salério minimo por remuneragéo informai,

Em relag&o a composigdo famitiar onde o homem & o provedor da familia e a muther é do lar, |:
corresponde 16 familias, com a seguinte composicdo: 3 familia com 3 pessoas ( 2 entre 41 a 50 anos, |:
1 acima de 60 ancs, 2 entre 51 a2 60 anos, 2 entre 31 a 40 anos, 1 até 5 anos, 1 cga entre 6 a 10 anos). 6 |;
familias com 4 pessoas, ( 2 cga de aie 5 anos, b cga entre 6 a 10 anos, 3 cga entre 11 & 14 anos, 2- entre|:
15 a 17 anos, 2 entre 18 a 24 anos, 8 pessoa entre 25 a 60 anos). 3 familias com 5 pessoas, (5 cca até |-
5 anos, 4 cpa entre 6 a 10 anos, 1 entre 18 a 24 anos, 1 até 25 ancs, 2 entre 31 1 40 anos, 1 acima de B0 |:
anos. 1 familia com 6 pessoas, ( 2 até 5 anos, 2 entre 6 2 10 anos 2 entre 25 a 60 anos. 1 familia com 7|:
pessoas, ( 2 cga até 5 anos, 2 entre 6 a 10 anos 1 entre 11 a 14 anos, 2 entre 25 a 60 anos). 1 familia |
com 8 pessoas, { 2 entre 6 a 10 anos, 1 entre 11 a 14 ands, 2 entre 15 a 17 anos, 1 entre 18 a 24 anos, 2 |
entre 25 a 60 anos. 1 famllia com 9 pessoas, 1 até 5 anos, 2 enfre 6 a 10 angs, 2 enlre 11 2 14 anos, 1
adolescente entre 15 a 17 anos. 1 jovem entre 18 a 24 anos, 2 entre 25 a 60 anos). -
Em 2 familias o casal é mantenedor da familia, sendo 1 famllia com 4 pessoas { 2 cga até 5 anos, 2
pessoas até 25 anos), 1 famliia com 5 pessoas ( 1 c¢a até 5 anos, 1 cga entre 6 a 10 anos, 1 cgaentre 8 a|:
10 anos 1 entre 18 a 24 anos e 2 entre 31 a 40 anos).
Nestas famllias a renda familiar 5 familias com R$ 620.00, 6 familias entre R$ 700.00 a R$ 900,00, 4|
familias entre 1.000,00 a 1.200.00, 1 famllia RS 200,00 e 1 familia estao desempregados.

Entre as mutheres trabalhadoras corresponde a profissdo de diarista, empregada doméstica e serwgos
gerais, zeladora, auxiliar de cozinha e embaladora. Em relagéo aos homens trabalhadores, corresponde a
profissfio de: catador de papel, servente de pedreiro, pedreiro, plantador de eucalipto, vigilante, servigos

gerais por trabalho diario sem vinculo empregaticio e trabalhador auténomo.
No que tange ao grau de escolaridade, observa-se que as familias beneficiadas possuem nivel de

escolaridade-entre ensino fundamental incompleto, completo e alguns beneficiados estfo cursando o nivel

médio através do ensino EJA. _
Cbserva-se ainda que as familias em sua maioria estdo inclufdas em Programas de Transferéncia

de Renda do Governo Federal, como o Programa Bolsa Famllia, e o Programa Leite Das Criangas do
Governo do Estado do Parand. Salienta-se ainda que algumas famlilias s8o usudrios dos servigos socios.

assistenciais do Municipio. )

Fone/Fax (46) 3220-1544 . 85501-060 - PatoBranco - gParané

Rua Caramuru, 271 -




ms}[sf,tha dl/(umaaba[ de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

53 Caracterizégﬁo da organizagﬁo’ddmunitéria

Atuafmente n&o ha uma organizagéo comunitaria especifica das familias a serem beneficiadas peio
presente PrOJeto todavia ha uma movimentagéo bastante representativa da populagdo beneficidria, |
através da Assoclagdo de Moradores e por vinculagéo religiosa, bem como através de demanda livre
apresentada ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

O Bairro Gralha Azul possui Associagéo de Moradores com sede® thropria, Escola Municipal, Capela|.
de lgreja Catdlica. e Envangélica. A forma de atuagéio da Associagio de Moradores ocorre através del:
reunides. A forma de atuagdo religiosa ocorre afravés de encontros ecumenicos, festividades anuais, e|:
trabalho envangslico. :

6- JUSTIFICATIVA

: | Y

7

O Trabalho técnico social voltado a projeto habitacional*possui diretrizes voitadas a
propeorcionar e executar um conjunto de agdes de carater preventivo, informativo e educativo,
para promover a seus beneficidrios o exercicio & participagdo social e cidadd. Percebe-se|:
ainda que além .do acesso ao programa habitacional;"as familias séo um espaf;.o a ser cuidado,
destinando atengao as demandas por elas apresentédas

Outro componente importante, contemplado pela politica municipal de habitagdo é al:
vigbilizagdo de medidas voltadas 4 modernizagfo da produgio habitacional. Com isso, a
construgdo de unidades habitacionais e o desenvolvimento das diretrizes e metodologia do
projeto técnico social as famliias beneficladas devem ocarrer simultaneamente, a fim de néo
somente viabilizar as unidades habitacionais s famllias, mas também possibilitar &s mesmas o
acesso a seu direito enquanio cidadéo, como prevé a Lei n® 8.742/93,

Neste contexto o Projeto Técnico Social, - € um processo essencial para que o trabalho realizado
as famillas beneficiadas seja completo e eficaz, sendg que nas agbes deste, deve-se garantir
orientacdes e informagdes, para a realizagéo das atividades de vida diaria, bem como, se torna
necessdario 0 desenvolvimenic servigos complementares e intervengGes técnicas. Também &
necessario fortalecer ainda mais as relagbes de rede de servigos, articulando trabalhos entre as
instituigbes publicas e privadas, voltados ac pertencimento social, viabilizando melhores|
condi¢des de vida e convivéncia comunitéria
Justifica-se portanto que a partir da execuc8o deste projeto, direciona-se recursos e alternativas seguras |
da politica habitacional na qual vem contemplar a comunidade do Lago Azul situado no Bairro Gralha Azul, | . 2
que devido ao crescimento econdmico e urbanc no municipio de Pato Branco, ocorreu movimento de | 5

moradias precarias, com péssimas condigdes de higiene e habitabilidade, ndo dispondo de condigdes|
apropriadas de saneamento basico, tornando-se extremamente necessério oferecer condigbes dignas de| :
habitac&o, bem como possibilita ainda suprir as principais demandas das familias contribuindo para of £
acesso a outras politicas como de satide, educagéo e assisténcia social,

Cabe salientar ainda para que haja a completa efelivagdo da execugdo deste PTTS!:
se torna estritamente necessario a contratagdo de empresa qualificada, possibilitado assim o

promovam a conscientizagéo dos moradores em relagéo aos aspectos de preservagéo da obra,
urbanistico e meio ambiente visapdo esclarecer e mobliizar o grupo para a participacédo no
projeto social enfatizando questbes relacionadas a convivé/l:ngiaj)munitéria e familiar.

_.{"/j
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7 OBJETIVOS'

7.1 Objetivo.Geral

O objetivo do presente Projeto Técnico Social @ organizar as familias beneficidrias tornando-as
autdbnomas e capazes de gerir suas vidas com condigdes dignas de habitagdo, convivéncia comunitéria e
acesso a equipamentos sociais como postos de satide, escolas e Cenfro de Referéncia de Assisténcia
Social. %

Viabilizar e proporcionar as familiares contempiadas por este projeto técnico social melhoria nas condlg,oes :
de gqualidade de vida e de moradia, favorecendo o processo de socializaggo e de organizagéo e
convivéncia comunitaria, respeitando e a diversidade cultural existente, baseando-se nos principios da
pofitica habjtacional gue se resumem basicamente em:
- Direito afn@radla digna e ao solo urbano regularizado, dotado de infra-estrutura basica, de acordo com a

Constituigho Federal de 1988 (artigo 6°),
- Direito ao ambiente qualificado e sustentavel, identificando as peculiaridades Joca:s e respeitando os

condicionantes amblentais;

3
7.2:Objetivos Especificos y

=g

1- Desenvolver agbes de carater sdcioeducative com os grupos familiares benficidrios pelas projetos, |
fortalecendo os vinculos comunitarios,

2- . Promover paiestras sobre educacdc e conscienfizagdo ambiental visando o desenvolvimento
sustentavel, Criando espagos de discuss&o com os temas relacionado 4 questido ambiental e sanitéria,
visando o desenvolvimento sustentével

3- Promover espagos de discussdo e conhecimento acerca de questdes relacionadas & cidadania;

4- Sensibilizar as familias quanto & manutengéoc e permanéncia nas moradias.

5- incentivar a participacéo efetiva dos beneficidrios nas atividades programas no Projeto de Trabaitho

Técnico Social, PTTS;
6. Discutir com os beneficiarios ¢ importante papel da mobilizag&o e do trabatho coletivo, que resultou

nos recursos obtldos;

*7- Desenvolver atividades que promovam a educacdio sanitaria, gestao dos residuos solidos, satide
preventiva e satde da familia; higiene bucal; alimentagdo saudavel / seguranga alimentar entre outros.
8-  Estimular a cooperag&o, em relagéo & manutengédo, embelezamento e conservagéo da unidade
habitacional e do seu entorno;

9- Problematizar junto as familias contempladas questdes voltadas & conservagéo da propriedade,
visando a sustentabilidade do empreendimento. &4 manutengéo e permanéncia nas moradias.

10- Fortalecer a auto-estima dos beneficiarios, para que tenham acesso e srntam-se stjeitos de direitos
e/ deveres, obtendo dessa forma melhor qualidade de vida.

11- Promover orientagGes ao grupo de beneficidrios com relagdo & gestéio do orgamento familiar;

12- estimular a adimpléncia;
13- orientar e acompanhar as providéncias para o acesso dos beneficidrios as tarifas sociais;

8- METODOLOGIA

A Metodologia deste projeto habitacional possui como objelive captar e analisar as caracteristicas |
de varios métodos indispensaveis 4 aplicag8o deste projeto técnico social como também, avaliar suas
capacidades, potencialidades, limitagdes ou distorgdes e criticar os pressupostos ou as implicagées de sua
utiizagdo. O trabalho social orienta-se pela preocupagéo de oferecer & populago um canal aberto para
discussao politica e técnica como meio para o exercicio da cidadania plena, o que [he permite orientar a|
intervencéo do Poder Publico para a8 melhoria da sua condicBo de vida. Durante este processo, os
moradores podem, gradativamente, compreender as atribuicGes distintas do Poder Publico e da
populacdo, como seu compromisso de, uma vez instalado o projeto.dearguitetura e construcdo das casas,
tratar adequadamente os espagos coletivos que necessitam de pfandtenggo.

o<
Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46} 3220-1544 - 8540% - Pato Brahco - f:’arané




Y fza}[atuma ./_JI/(unLcLba[ de Pato Bza}za S _tj_ \
EFis

.S

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Para desenvolver esta proposta, utilizar-se-d instrumentais técnicos operativos, tais como: visitas
domiciliares, aplicacdo de questiondrio para realizagéo de pesquisa para aferigo do grau de satisfagdo
dos benefictados, bem como do desenvolvimente do projeto técnico social e dos trabalhos realizados pela
equipe técnica, reunides e oficinas com os moradores e suas assoclagbes, palestras relacionadas a satde, |;
educagdo, cultura, assisténcia social, meio ambiente, separacio de lixo, entre outros temas de relevancia
a fim de possibilitar a convivéncia social e comunitaria em seu novo localgle moradia.

. %

Cabe salientar ainda que as reunibes representam espago politico para o qual toda a comunidade
& convidada a participar, para que se efetue uma troca de informagdes sobre o andamento do projete,
ocasidc em que também poderéo ser eleitas as prioridades tanto do frabalho fisico quanto do seocial.
As palestrps, com carater educativo versam sobre temas de interesse da populacéo usudaria - previamente
levantades rio contdto didrio - & visam ao repasse de informacdes necessdrias & qualificagdo do préprio
processo participativo e ao atendimento de demandas da vida pessoal ou profissional dos moradores.

As atividades a serem desenvolvidas serdo praticas e febricas, ministradas por profissionais
técnicos através da Secretaria Municipal de agdo Scocial e com contratagio de empresa qualificada
recuirsos humanos através de licitagéo pelﬁ 6rgdo proponente, com abordagens de varios temas que

englobam a nossa realidade.
Concomitante a tais agbes ocorre & necessidade do usv de téenicas focalizadas na observagio

livre & na hisioria de vida, ulilizando-se de dindmicas de grupo que possibilitem a apresnsae da realidade e
0 potencial criativo desses segmentos inseridos no projeto habitacional, '
. Para a viabilizac8o de tais propostas que se desenvolverdo em encontros mensais, organizar-se-a | 4
convite escrito, onde constara local, data e horario-'a ser realizado; para incentivar e facilifar of:
deslocamento das familias até o local das atividades. '
Dessa forma para atingirmos os objetivos propostos neste Projeto Social, realizaremos encontros e
dialogos, através dos diferentes meios de comunicagéo com a equipe téchica para momentos de estudo,
planejamento e avaliagéo das atividades mensais junto aos beneficiarios do Programa MCMV-FAR,

As agbes com o grupo de beneficiarios contemplados no referide programa, seréo realizadas|:
mensalmente, tolalizando 08 etapas, com aproximadamente duas horas de atividade em cada etapa, em
local a ser providenciado pela Secretaria Municipal de Agdo social e Cidadania, levando em conta as
possibilidades de locomogéo dos beneficidrios e os horarios devem ser consensuados com o grupo. As
atividades ser&o executadas sob responsabllidade da empresa contratada e com superviséo dos trabalhos
pelos técnfcos sociais lotados na Secretaria Municipal de Agéo sacial e Cidadania. Também fica a critério
dos beneficiarios procurarem os membros da equipe técnica sempre que necessdrio, para buscar
esclarecimentos e tirar duvidas quanto ao andamento das obras da unidade habitacional & repasse de
informagdes sobre as diferentes situagdes / assuntos e duvidas referentes go PTTS.

Pré-prajeto (Etapa "0") - A primeira etapa a ser realizada com os beneficiarios & de carater
informativo e apresenfagéo do Programa MCMV-FAR, e o PTTS aos beneficiarios.

ETAPAS PRE-CONTRATUAL:
O primeiro contato com os beneficiarios sera por meio de uma reuni&o para esclarecimentos sobre

o Projeto Habitacional que engloba a parfe operacional, engenharia e Projeto d& Trabatho Técnico Social,
sendo apresentado nesse momento o Programa Minha Casa Minha Vida e a importancia da participagéo
durante a construgéo da unidade habitacional. Tambeém é realizado cadastro e seleglo das famliias dos
beneficiarios através do enquadramento de renda e nas diretrizes do programa através do CAD-UNICO
para Programas Sociais Apos inscricBo e realizagdo do Cad-Unico, é realizada a aplicagio do
levantamento socioecondmico, na qual possibilita uma breve analise e caraclerizagdo da situacio das
familias sob alguns aspectos sociais e do cotidiano de vida das famllias, este instrumento de pesquisa
também possibilita & elaboraggdo do PTTS e definicdo das agles mensais, na qual prevé palestras,
dialogos, roda de conversa e dia de campo, sobre diferentes teméaticas que devam contemplar os objetivos

acima citados. Dessa forma obteremos um resuitado mais preciso sobre as agdes que sdo planejadas no|
PTTS e serfio desenvolvidas no processo de execug8o das obras e do projeto social. Cabe salientar ainda,
que a construgBo das casas deste projeto habitacional € no mesmo local onde as famllias j& residiam
portando n&o vai haver necessidade de realizar fransferéncia de endereco, escola, entre outros servigos

publicos ofertados a esta populagéo.

12 etapa — A primeira etapa a ser realizada com/é/)a?meﬁciériﬁs ¢ de carater informativo /Apm re-

-
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apresentagdo-do Programa MCMV-FAR, e do PTTS aos beneficidrios. Orientagbes para e planejament
das mudangas realizando informagdes sobre servigos ptiblicos de salde, assisténcia e educag&o.

Esta reunido sera organizada pela Secretaria Municipal de Ag&o Social e Cidadania e o Orga
Proponente, com em recursos humanos e técnicos visando esclarecer e mobilizar o grupo para &
participacdo no projeto social e enfatizando questdes relacionadas a convivéncia comunitaria e familiar.

2 ® etapa - Nesta segunda etapa sera realizado o sorteio das casas em parceria com a Caix
Econdmica, condigbes do contrato, esclarecimentos quanto ao anddmento das obras das unidade
habitacionais. Esla reunido sera organizada pela Secretaria Municipa! de Agfio Social e Cidadania e G}

"|Orgao Proponente,

32 stapa —Neste encontro é realizado a assinatura dos contratos entre Caixa Econdmica Federal e
0s beneflctérlos repasse de informagées sobre tarifas sociais e esclarecimentos sobre o desenvolvimentof
do Trabalh’o Técnito Social pés-contratual que junto as familias beneficiadas, a ser desempenhado por |
recursos humanos da empresa contratatda. Esta reunifo sera organizada pela Secretaria Municipal de:

Acao Social e Cidadania e o Orgdo Proponente.

ETAPAS POS-CONTRATUAL: =

A etapa Po6s-contratual sera desenvolvida por recursos humanes e téchicos através da empresa |;
contratada por meio de licitagdo do Org&o Proponente. Estas etapas visam desenvolver atividades:
relacionadas a Organizagdo comunitéria, instituicBo efou consolidagdo das organizagbes de base,

sociais e de comissGes de interesses; - promover a constlturgéo de assoclaggo de moradores e registro do
estatuto, quando for caso; - identificagfio e capacitagdo de hderangas e grupos representativos em
processos de gestdo comunitéria, com a discussé@o do pape! das associagbes e congéneres, orientando:
sobre as questbes de formalizac8io e apciando a legalizagéo dessa representatividade; - estimulo &
promogéo de atitudes e condutas sociais vinculadas ao novo morar, valorizando a organizagdo como,
instrumento proprio de representagéo dos interesses dos beneficiarios; - apoio a participagéo comunitaria;
na promogéo de atitudes e condutas ligadas ao zelo e ao bom funcionamento dos equipamentos sociais e
comunitarios disponibilizados; - articuiagdo com as politicas piblicas locais, monitorapdo o acesso aos
lservicos de educagédo e as tarifas sociais; - estabelecimento de parcerias com os 6rgdos governamentais.
e nao governamentais para encaminhamento e resposias as demandas identificadas na etapa pré-

gontratual. .
4% etapa — Nesta etapa, sera realizada palestra abordando temas relacionados & saude da famiiia

e higiene bucal, com o objetivo de ampliar o conhecimento na area da satide reduzindo riscos a partir da
prevengao, refletindo com as familias questtes relacionadas a salide fisica, mental e espiritual. .
5% etapa - Nesta etapa esta prevista a realizagdo de palesira voltada & preservacéo e
conscientizacdo ambiental, sanitaria e comunitaria, com repasse de informactes e troca de experiéncias. |
Também serdo realizadas alividades relacionadas & separagéo de lixo e lixo reciclavel. Enfatizando af
importancia de se frabalhar os residuos solidos, dando um destino correto com a possibilidade de
construgdo de uma composteira.

6" etapa — Esta etapa prevé palestra sobre educagéo, abordando assuritos relacionados a grau de ;
escolaridade e mercado de trabajho, participagdo dos pais na escola, bem como acompanhamento dos |

filhos na escola. Nesta etapa sera realizada junto @os beneficiarios, palestra sobre fortalecimanto da auto
estima dos beneficiarios, para que estes fenham acesso e sintam-se sujeitos de direitos ef deveres, !

obtendo dessa forma melhor qualidade de vida.
7% etapa — Nesta etapa realizar palestra e oficina com ag¢fes de incentive ao cuidar e zelar pela |

nova moradia, tambeém prevé repasse de informagdes sobre conservacao patrimonio apds sua aquisicéo,
Acdes a serem desenvolvidas: g
- divulgagéo de informagdes sobre organizacZo e planejamento do orgamento familiar e af
racionalizagdo dos gastos com moradia, - orlentagdo para acesso as tarifas sociais dos servigos publicos. -
' Gerag8o de Trabalho e Renda, abordada por meio das seguintes agbes: - mapeamento de (¥
vocagdes produtivas dos beneficiarios, do entorno do empreendimento e da regifio; - encaminhamento |
aos servicos de intermediagBo de méo de obra e aos servicos de formagdo de nucleos associativos de
produgdo; promocéo de projetos de capacitago para o trabalho e de geragéo de trabalho e renda.)

8% etapa —. Nesta etapa € previsto repasse de in dfp) achas scbre conservag;éo patriménio apos sua [

aquisicdo, bem como o incentivo e curso basico de jardinagesm e paisagismo; construgéo de jar_dt[rz.\horta' i

7
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caseira e piantagdo de temperos e ¢chds, sendo que nesta atividade sera distribufdo kit jardim e horta e |-
também kit ecolégico.
AgéEs a serem desanvolvidas:
- estimulo & correta apropriagéo e utilizaco dos espagos e equipamentos de uso comum; _,
- repasse de informagtes basicas sobre manuteng@o preventiva da moradia e dos equipamentos|:
coletivos; : ;
- informagbes bdasicas sobre os sistemas de agua, esgoto, doleta de reslduos solidos e dej!
aquecimento solar; quando for o caso, e freinamento para o uso adequadd desses sistemas.

9% etapa- Na etapa final do Trabalho Técnico Social serd realizado encontro para realizar
avaliaco ‘das atividades desenvolvidas e avaliagdo escrita das 09 etapas do PTTS, bem como sera|.
rea]izado;ﬁf@fsteriorrjente uma pesquisa pos-morar para aferir o grati de satisfagéo e comprometimento dos|-
beneficiarios do Programa MCMV-FAR. |

Para a realizag8o destas etapas serfo utilizados os seguintes instrumentais técnico- -operativos:
reunides, palestras; entrevistas; levantamentos socioecondmicos; atividades de campo; dinadmicas de
grupo; avaliacbes grupais e individuais, enge outros. Sera encaminhado 4 Caixa Econdmica Federal o
relatdrio mensal das atividades, anexando 08 mesmos, lista presengas, folos, aias da execugdo das

gtividades desenvolvidas, entre outros.
A realidade na.qual estamos inseridos esta em constante movimento, dessa forma, |3

enguanto equipe técnica devemos nos preparar para ldentificar as demandas apresentadas pelos)is

beneficidrios, hem como os resuitados das agbes desenvolvidas e sua influencia no contexto atual.

‘¢

9 PARCERIAS

Para o desenvolvimento do Projeto Social principalmente para a realizagao das "
atividades (palestras) junto as familias beneficiadas com as unidades habitacionals se faz|:
necessario & formacao de parcerias com instituigdes, grgaos, pessaa fisica ou juridica como;

- Copel;

- Sanepar;

- Gonselho Tutelar.

- Secretaria Municipal do Desenvoivimenio Econdmico e Tecnologico;
- Agéncia do Trabalhador,;

- Instituicdes de Ensino Superior;

- Secretaria Municipal de Satde; ' .

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

- Unido das Associagdes de Bairros de Pato Branco;

- Vigilancia Sanitaria.

As instituicbes parceiras terdo a responsabilidade de desenvoiver junto as familias
atividades como palestras, ou discussbes acerca dos temas relacionados com sua respectiva
area de atuagdo. No entanto, mesmo havendo estas parcerias hd ainda na Prefejtura Municipal
em suas respectivas Secretarias, profissionais que irdo formar uma equipe interdisciplinar para
auxiliar na execugio do Projeto Social. '

-
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10 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

NOME FORMAGAO ACADEMICA ATRIBUIGAQ NA EQUIPE HORAS SEMANAIS
. DEDICADAS  AD
PROJETO
Assistente Social Pds | Tecnico Social | 10 hs
Maria Inés Balibinotti Graduada Responsavel Técnico,
do Projeto Social para
realizar
acompanhamento do
desenvolvimento e
" - supervis&o e
e = fiscalizagdo do Projeto
i - o Tecnico Social
Administragio e Po6s | Assistente 10 hs
Lella Mara Klaus Graduada administrativo
Ensino Médio Coordenador de | 30 hs
Rodrigo José Correia Ay Habitagao:
o ' Realiza "
acompanhamento do
desenvolvimento do
- ... | Projeto habitacional e
| atividades
gperacionais

11- COMPOSIGAO DE CUSTOS
Observacio: A presente composigcdo de custos estard vinculada ao plano de aplicacio da

empresa contratada, o qual ser4 realizada mediante as necessidades apresentadas pelo Projeto
Técnico Social e a definigdo das diretrizes estabelecidas pela Caixa Econmica Federal por meio
do Caderno de Orienfagio Técnico Social -COTS do ano de 2012,

’

RECURSO0S HUMANOS - Equipe Téchica b

Profissional Atribuigdo Horas Tecnicas Horas Técnicas | Custo Total R$
(quantidade) {R$ com encargos)

Assistente Social | Técnico 107.43 100,00 10.743,00

Responsavel

Custos da Equipe Técnica .

Transporte

Alimentacdo/Hospedagem : ' N

Qutros !

CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS = 10.743,00
DESPESAS INDIRETAS (LIMITADA A 20%) =2.148,60
TOTAL RECURSOS HUMANOS (1) = 12.891,60

SERVICO DE TERCEIRQ

Descrigdo Custo Total
ContratagBo de um profissional para realizar curso de jardinagem e | 2.000,00
paisagismo, 20 hrs. Sendo R§$ 100,00/hora

Contratagéo de profissionais especializados para realizacdo de palestra | 200,00
educativa com a tematica: Satide fisica mental e espiritual;

Psicologa - 02 horas - Sendo R$ 100,00/hora

Contratagio de servigco especializado de gestor ambiental para palestra; | 200,00
culidados com o patrimé6nio, conservag&o e manutengéo dos imoveis, cuidado

com o entorno, reciclagem do lixo, cuidados com os residuos sdlidos, agug/e’ 7

asgoto;

Gestor Ambiental — 02 horas — Sendo R$ 100,00/hora

7T
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Contratagdo de profissionais especializados para desenvolverem 1 Oficina | 400,00
pratica com diéas sobre separagdo do lixo, construgdo de uma composteira,

horta caseira com plantas medicinais e temperos, para utilizag8o do hiimus

produzido na compostagem, distribuigdo de-sacolas ecolégicas;”

Bidloga 04hrs; Sendo R$ 100,00/hora

Contratagdo de profissionais especializados para 2 visitas (m loco)para | 400,00
acompanhamento da canstrugdo da horta e da compostagem, Seleclo e

aquisig@o das espécies utilizadas como plantas medicinais e temperos pafa o

cultivo da horta;

Biologa 04 hrs; Sendo R$ 100,00/hora

Contratagao de Assistente Social para proferir palestra, dinamicas de grupos; 800,00
entrevista qaés ocdpacional; avaliagbes individuais e grupais do pos-
ocupaciofal,” - =

Assistente Social 08 hrs; Sendo R$ 100, 00/hora _
Contratag@o de profissional para trabaihar atividades lidicas com as criangas | 1.200,00
concomitanie as atividades dos aduitos;

Pedagoga 12 hrs: Sendo R$ 100,00/hora

Custo do servico de terceiros i 5.200,00
Despesas indiretas (fimitada 20%) o 1.040,00
Total servigosde terceiros 6.240,00
RECURSOS MATERIAIS :

Material de Consumo

Descrigio

04 Kit para Jard:m e horfa com 4 enxadas, 4 pas, 4 regadores, 4 pares de | 800,00
uvas, 04 rastel, 40 tijolos para as compasteiras, calcério,

43 kits ecolégico: mudas de arvores frutiferas, semenfes de chas, temperos e | 2.150,00
flores, Sombrite, sacola ecolégica, sace de lixo = R$ 50,00 un

Material de expediente; foner, papel A4, canelas, fotos, copias, 1.200,00
CUSTOS DO MATERIAL DE CONSUMO e 4.150,00
DESPESAS INDIRETAS (limitada a 20%) 830,00
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO 4.980,00
TOTAL MATERIAL PERMANENTE

Alimentacio cofe break, janches

Alimentagio(400) lanches para as atividades= R$ 4,50 uni 2.250,00
Balbes, pirulitos, lanches para as criancas=400 x R$ 5,00 uni 2.500,00
Alimentaco para um Jantar de socializag8o e encérramento do PTTS 737,86
CUSTOS DA ALIMENTAGAO 5.487,86
DESPESAS INDIRETAS (limitada a 20%) 1.097,57
TOTAL ALIMENTACAQO 6.585,43
TOTAL GERAL JR$30.697.03

Rua Caramuru, 271 -

FonefFax (46) 32201544 - 85501.060 - PatoBranco -
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12 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

. P mafaiﬁuma dl/(uniaéb,a[ c{a Pato Branao

Rua Caramury, 271 -

Fone/Fax (46) 3220-1544

Eixo Mac;oagﬁo Aflvidades Més | Més | Mas | Més | Més Més
G2 3 4 5 | 6
Agbes Informativas | Encontro com as familias
1% atapa beneficidrias para
A primeita | regularizacio de £
. etapa a ser realizada | documentagéo e %
Mobilizagio | com os beneficidrios 1 organizagdo da comunidade
e ¢  de caréler | visando esclarecer e
Comunica- | informativo com  T€- t mghjjizar o grupo para a
Géo ;%ese“ta‘r'ﬁ" M CMt;? participag4o no projeto
. FAF?M%% PTTS 288 habitacional, reapresentagéo
1° elapa v g 2 8% | do Programa MCMV-FAR, e X X
2%tapa beneficiarios. do PTTS . ’
.| 3" etapa Orientagdes para €
plangjamento das
mudangas realizando
informaces  sobre %
: servicos pablicos de %
1-sande, assisténcia e ‘%
educagho. -
Orgdo exscutor:
Orgéo Proponente
- 2 & elapa | Cadastramento & X
-Reunido organizada | atualizagio de cadastro Y
pela Secretarla | Unico para Programas .
Municipal de Agio | gociais
Social e Cidadania & | sorteio das casas em
o Orgéo Proponente, | pargeria com a Caixa X X
Ié’“.tame“te Cog' 2| Econémica, informagtes
F:g;al SCOROMIGE | roferentes a condigbes do
‘Orgo executor: contrato, esclarecimentos
40 Proponente guanto ao an.damento das
obras das unidades
! habitacionais
3% plapa | Reunido para repasse de
Encontro  realizade | informagtes sobre tarifas
para a assinatura dos | soctais @ esclarecimentos e
contratos entre Caixa | sobre o desenvoivimento do
Econdmica Federal e | Trabatho Técnico Social
as beneficidrios,. | nsg-contratual que junto as
g;gﬁo reun?é):)ecust:rg familias beneficiadas, a ser X
. . desempenhado por recursos
organizada pela
Secretaria  Municipal humanos da smpresa -
de Acfio Social contrataia e assinatura dos 4
e Ao Social e ) : %
Cidadania e o Orgéo con@ratos apbs o.sarteio E
Proponente realizado na 2* etapa. -
Prefeitura Municlpal | i o
Remocéo & | Inclulr agio para entrega de
Reassentamento casas efou organizagéo da X
entrada nas moradias
Agdes informativas Visitas domiciliares entrega 5
Todas as etapas de convites i
descritas na o
metodologia deste ke
projeto habitacional X X X X X X ¥ e
Orgéio executor: i
Orgo Proponente e e
empresa contratada i
Aiculagiopara | Articulagdo com as ) 7
Parcerias: entidades parcelras, como, X 3
Orgéo executor: Secretaria de Satide, Meio x | x X
Prefeitura e empresa | Ambiente, educagie, Obras o
contratada: e Engenharia visando a B
] mobllizagao comunitaria ] Y g
g
. 85501 o
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Lepiiniiitieg

ik igr

Suporie as-
Intervengbes.Fisicas

Avaliagéo e
Monitoramento
Orgio executor:
Prefeitura @ empresa
contratada:

~Acompanhamento das
famflias beneficiarias,
durante o periodo de
construgo da obra deste
Projeto Habitacional fases
Pré e P6s confratual

A

Eo Etapa
articipagdo
Comunitéria

=

Desenvolvi-
mento socio
prganizative

J area da

Educacéo - em
Salde

Nesta efapa, serd
realizada  palesira
abordapdo  temas
relacigriddos &
satde da familia e
higlene bucal, com
o] objetivo de
ampliar 0
| conhecimento  na
: salide
reduzindo riscos a

paHir da prevencéo.

MobilizagBo das familias
com vistas a articulagéo de
liderangas comunitarias ¢
direitos de cidadania
Realizacéo de palesira
abordando temas
relacionados & satide da
familia e higlene bucal, com
o objetivo de ampliar o
conhecimento na érea da
satide reduzindo riscos
partir da prevengao. Ser:
trabalhado a satde como -
um todo incluindo satide
fisica, menlal ¢ espiritual..

Mobilizagio
e
Crganizaga

o
Comunitari
a Ambiental

Etapas
Pas
Contratual:
493 8°

. Educagéo
Ambiental

Nesta etapa esta prevista a
realizagio  de  palestra
voltada & preservagio e
conscientizagdo - ambiental,
sanitaria @ comunitaria, com
repasse de informagbes e
troca de  experiéncias.
Também serdo realizadas
atividades relaclonadas &
separagio de lixo, lixo
recidavel, o destino correto
dos residuos  orgénicos
entrega de kit jardim e horta
e kit ecolégico que
contemplam  mudas  de
arvores frutiferas, sementes

R

de flores, temperos e chas,

bEducagéo

Esta etapa prevé palestra
sohre educacgao, abordando
assuntos relacionados a
grau de escolaridade e
mercade  de trabalho,
participagho dos pais na
escola, bem como
acompanhamento dos filhos
na escola. Nesta etapa sera
realizada - junto aos

| peneficiarios, palestra sobre

fortalecimento da  auto-
astima dos beneficiarios,
para que estes lenham
acesso e sintam-se Sujeitos
de direilos ef deveres,
obtendo dessa forma melhor
qualidade de vida

T igd

L

Educacgo
Patrimonial

Nesta etapa realizar palestra
e oficina com acgbes de
incentivo ac cuidar e zelar
pela nova moradia, também
prevé repasse  de
informagbes sobre
conservagac patrimanic

=
b2
I
s ]
o

iibiial

apds sug aquisigho, _

Pato Branco

i
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Agles a serem
desenvolvidas:

divuigagdo de informagbes
sobre organizagio | e

planejamento do orgamento’

familiar e a raclonalizagio
dos gastos com moréddia;

encaminhamentc a0s |
servigos de intermediagéo } -

de mio de obra e aos
servigos de formaghc de
niclecs  associatives de
produgde; promogfo  de
projetos de capacitagdio para
o trabalho e de geragio de
frabalho e renda.).

| Etapa 8° Curso
Basico em
Jardinagem e
Palsagismo

Nesia stapa é previsto
repasse de informagges |,
sobre conservagho ]
patrimpnio apods sua %
aquisicio, bem como o :
incentivo e curso basico de
jardinagem e paisagisma:
Agbes a serem
desenvolvidas: .

- estimulo & correta
apropriaggo e utilizagéo dos
espagos e equipamentos de
uso comum,

- repasse de informagdes
basicas sobre manutencgéo
preventiva da moradia e dos
equipamentos coletivos;

- informagdes bésicas sobre
os sistemas de dgua,
esgolo, coleta de resfduos
solidos e de aguecimento
sofar, quando for o caso, €
freinamento para O USO
adequado desses sislemas.
Sera possibilitado a cada
famiiia a construgdo de uma
horta caseira, orientando
sobre a produgo de uma
composteira e utilizagdo do

_hiéimus para a ornamentagfo

de um jardim.

9° Etapa
Avaliagéo
final do
Projeto
Habitacio
nal

Avaliagéo do
desenvolvimento do
{rabalho fecnico
soclal e PTTS

Na etapa final do Trabalho
Téchico Social serd
realizado encontro para
realizar avallagéo das
atividades desenvolvidas e
avaliagio escrita das 09
etapas do PTTS, bem como
serd realizado
posteriormente uma
pesquisa pds-morar para
aferir o grau de satisfagéo e
comprametimento dos
beneficiarios do Programa
MCMV-FAR. Nesta elapa
serd oferecido um jantar de
confratemizagio entre as
famnllias para melhor
socializagdo

Y

Rua Caramuru, 271 -

Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501060 - Pato.Brarico
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13. CRONOGRAMA PE DESENBOLSO
Observagao. O Cronograma de desembolso estara vinculado ao plano de apllcagao da
empresa contratada, o qual serd realizada mediante as necessidades apresentadas pelo
Projeto.-Técnico Social e a definigdo das direfrizes estabelecidas pela Caixa Econdmica

Federal gor meio do Caderno de Orientago Téchico Social -COTS do ano de 2012,

14, AVALIACAQ

itern MMM MES4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES §
1 1213 ' W

Material da| X %

consumo/pedago ; _

gico e de 691,66 691,66 691,66 | 691,66 691,66 691,70
_comunicagio-

Transporie 7z 1

Servigos © de | X X|X |~

terceiros 866,66 | = 866,66 866,66 866,66 866,66 866,70
Alimentag8othos | X | X | X ‘ .

edagem 914,64 %14,64 914,64 914,64 914,64 914,66

Recursos X1 X | X :

humanos 1.790,50 1.7%9,50 1.780,50 1,790,560 { 1.790,50 | 1.750,50
Despesas XXX 852,68 852,68 852,68 85268 852,68 852,77
indiretas

TOTAL X1 X| X| 511614 | 511614 | 611614 5.116,14 | 5.116,14 | 5.116,33 | 30.69

AU
e I
[
S

A

L]
*

L

As atividades desenvolvidas com os beneficidrios serfo avaliadas mensalmente; onde a equips
de frabalho abordara as afividades realizadas, avaliando os faiores positivos e negativos identificados;
durante a execugho, bem como os fatores que ndo ocorreram conforme o planejado ou que devem ser.
redimensionados. Cabendo a coordenagéo do projeto a responsabilidade da analise das informagbes

coletadas pelos diferentes meios.
As atividades também serfc avaliadas através dos registros dos membros da equipe técnica 6

avaliagbes orais, realizadas hos encontros mensais. pelos préprios participantes, entidades parceira
equipe técnica, entre outros. A avaliagdo das atividades e a obtengdo de dados e sugestdes em relacéo a
PTTS podem ainda ser expressas por meio de avaliagio escrita, a ser realizada na ultima atividade;

prevista do projeto social.
minimo, utilizando os indicadores abaixo:
: saneamento equipamentos coletivos,entre outras);

Enquanto equipe técnica, responsévels pela elaboragéo, execugio e avaliagdo do PTTS, també
devemos realizar avaliages sobre a intervengéo realizada, questionando-se sobre: :

Os recursos e melos utilizados na realizagio das agdes foram adequ
Os recursos/meios utilizados para a realizacdo das agbes e os su;el Interlocutores foram

acessiveis?

1
avaliag@o deve focar a percepgéo dos beneficidrios sobre as atividades desenvolvidas no
Satisfago quanto & condugéo do Trabalho Técnico Social;

Criacho efou fortalecimento de lagos comunitarios, associativos e participagéo dos benefictarios
Satisfagdo com -a intervengéo fisica implantada (moradia, infra-estrufura, sistemas d

Percepcio de mudangas na qualidade de vida. P

O alcance dos objetivos propostos;
As agdes planejadas para o alcance dos objetivo foram realizadas?

Responsavel Técnica — Executora

Rua Caramury, 271 -
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Estade do Parand

PROJETO DE LEI N° 48/2013

Autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito
Adicional Especial, no valor de R$ 30.697,03
(trinta mit e seiscenfos e noventa e sete reais e
trés centavos).

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder a abertura de Crédito
Adicional Especial no Orgamento Geral do Municipio de Pato Branco — Estado do Parand, para o
Exercicio de 2013, no valor de R$ 30.6897,03 (trinta mif e seiscentos e noventa e sete reais e trés
centavos), para atender despesas no seguinte Orgdo e Dotag&o Orgamentaria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL Fonte
09.04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

164820024.2.204000- MANUTENCAO DA COORDENADORIA DE
HABITACAO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 4004 30.697,03

Art. 2° Para dar cobertura ao créditc aberto no artigo anterior & indicado como recurso o
excesso nas categorias de receitas a seguir descritas:

DESCRICAO Fonte | Valor

SIAPF- 0361863-63/2012 — Programa Minha Casa Minha Vida 4004 30.697,03

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizade a alterar o Anexo | da Lei n° 3.200,
de 13 de julho de 2009 e suas alterages posteriores, referentes ac Plano Plurianual para o Exercicio de
2013, tendo em vista a alteracdo constante no artigo 1°.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a aiterar o Anexo | da Lei n® 3.901,
de 24 de julho de 2012, referente & Lei de Diretrizes Orcamentérias para o Exercicic de 2013, tendo em
vista a alterac&o constante no artigo 1°,

Art. 5° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicaco.

Y

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85.501-262 Pato Branco Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Diario Oficial dos Municipios  §
—— do Sudoeste do Parana—DIOEMS ——

LEI N® 4.013, DE 19 DE ABRIL E 2013

Autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito Adicional Especial, no valor de R$ 30.697,03
(trinta mil e seiscentos e noventa e sete reais e trés centavos).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder a abertura de Crédito Adicional
Especial no Orcamento Geral ¢o Municipio de Pato Branco — Estado do Paraha, para o
Exercicio de 2013, no valor de R$ 30.897,03 (trinta mil e seiscentos e noventa e sele reais
e trés centavos), para atender despesas no seguinte QOrgéo e Dotagio Orgamentéria:
09.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL Fonte
08.04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL

164820024.2.264000- MANUTENGAO DA COORDENADORIA DE HABITAGAO
3.3.90,39.00 OUTROS SERVICOS I TERCEIRQS PESSOA JURIDICA 4004 30.697,03

Art. 2° Para dar cobertura ao crédite aberfo no arligo anterior é indicado como recurse o
excesso nas categorias de receitas a sequir descritas:

[ oEscrigho [ Fonte [ vater

| SIAPF-0361863-63/2012 Programa Minha Casa Minha Vids [ 4004 | sv:97,08 |

Art. 3° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a alterar o Anexo | da Lei n® 3.200, de
13 de jutho de 2009 e suas alteraghes posteriores, referentes ac Plano Plurianual para o
Exercicio de 2013, tendo em vista a alteragio constante no artigo 1°

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipat autorizado a alterar o0 Anexo | da Lei n® 3,901, de
24 de julho de 2012, referente a Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2013,
tendo em vista a alteragdo constante no artigo 1°.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 19 de abril de 2013.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

JOSE MARCOS ALTENHOFEN
Diretor do Depto. de Contabilidade
Portaria 144/2013

Matéria publicada no DARIO OFICIAL DOS MUNICGIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 24/04/2013.
A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando ¢ cédigo identificador no site:

hitp:ifamsop.dioems.com.br

Pagina 1
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do Sudoeste do Paranai~DIOEMS ——

DECRETO N° 7.108, DE 19 DE ABRIL DE 2013

Abre Crédito Adicional Especial, no valor de RS 30.697,03 (trinta mil e seiscentos e
noventa e sete reais e trés centavos).

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pelo art. 47, inciso XXl da Leil Orgénica Municipal, e considerando a
autorizagdo prevista na Lef Municipal n® 4.013, de 19 de abril de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um Crédito Adicional Especial no Qrcamento Geral do Municipio de
Pato Branco — Estado do Parana, para o Exercicio de 2013, no valor de R$ 30.697,03
(trinta mil e seiscentos e noventa e sete reais e trés centavos), para atender despesas ho
seguinte Org&o e Dotagdo Orgamentdria:

09.00-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAG SOGIAL Fonte
09.04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA BOCIAL

164820024.2.204000- MANUTENGAO DA COORDENADORIA DE HABITAGAO
3.3.90.39.00 OUYROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 4004 30 697,03

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior é indicado como recurso o
excesso has categorias de receitas a seguir descritas:

{ oEscRigAD | Fonte [ valor
f SIAPF- 0361863-63/2012 — Programa Minha Casa Minha Vida | 4004 } an.607.03 }

Art. 3° Fica o Pader Executivo Municipal autorizado a alterar o Anexo | da Lei n® 3.200, de
13 de julho de 2009 e suas alteragdes posteriores, referentes ao Plano Plurianual para o
Exercicio de 2013, tendo em vista a alteragio constante no arigo 1°,

Art. 4° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a alterar o Anexo | da Lei n® 3.901, de
24 de julho de 2012, referente & Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o Exercicio de 2013,
tendo em vista a alteragdo constante no artigo 1°.

Art. £° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito, 19 de abril de 2013,

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito

JOSE MARCOS ALTENHOFEN
Diretor do Depto. de Contabilidade
Portaria 144/2013

Matéria publicada no DIARIC OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 24/04/2013.
A verifieagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédlgo identificador no site:

hitp:famsop.dioems.com.br

Pagina 1



Estado do Parang

PROJETO DE LEI N° 48/2013
Regime de urgéncia
MENSAGEM N° 36/2013
RECEBIDA EM: 14 de margo de 2013
N° DO PROJETO: 48/2013

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal abrir Crédito Adicional Especial, no valor de R$
30.697,03 (trinta mil, seiscentos e noventa e sete reais e trés centavos). (Para Projeto de
Trabalho Técnico Social — PTTS, e sera utilizado para dar cursos as 182 (cento e oitenta e
duas) pessoas beneficiadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida no Conjunto Habitacional
Lago Azul).

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 18 de margo de 2013

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO em 1° de abril de 2013
Relator: Raffael Cantu

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTAGCAQO REALIZADA EM: 15 de abril de 2013.

Aprovado com 9 (nove) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Oliveira — PV,
Guilherme Sebastiao Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa —
PSDB, Leunira Vigano6 Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.
Ausente: Augustinho Polazzo — PP

SEGUNDA VOTAGAQ REALIZADA EM: 17 de abril de 2013

Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PP, Claudemir Zanco — PSD, Enio Ruaro — PR, Geraldo
Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigan Tesser — PDT, Raffael Cantu — PC do B e Vilmar
Maccari — PDT.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 18 de abril de 2013
ATRAVES DO OFICIO N°: 160/2013

Lei n° 4013, de 19 de abril de 2013 - Decreto n°® 7108, de 19 de abril de 2013.
PUBLICADQOS no Jornal Diario do Sudoeste — Edigao n® 5757, de 24 de abril de 2013.

PUBLICADOS: Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do - Parana — DIOEMS (sitio:
http://amsop.dioems.com.br) Edicéo n°® 330, de 24 de abril de 2013.
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