Lei N2 1146 de 18 de Junho de 2013, Publicada no
“Informativo Municipal” N2 540, no Periodo de 11 a 20 de
junho de 2013.

LeiN°®1.146/2013

“Modifica e acrescenta quantitativos de cargos que menciona a Lei Complementar N° 025/2007 e Lei N°
1.125/2013.”

O Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco — Minas Gerais usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
Lei faz saber que a Camara Municipal de Visconde do Rio Branco —Minas Gerais aprovou ¢ ele sanciona a seguinte
Lei:

Art.1°-OanexoldaLeiN°1.125/2013 passa a ser o anexo I constante desta Lei.
Art.2° - Alterao anexo V da Lei N° 1.125/2013, conforme relacionado abaixo:

CARGOS SIMBOLO VAGAS VENCIMENTO
Diretor de Departamento CPC - 03 20 R$ 3.700,00
Geréncia CPC - 04 27, RS 2.500,00

Art.3°- O anexo VI da Lei Complementar N° 025/2007, fica acrescido das seguintes atribuiges constantes do anexo
VIdestaLei.

Art. 4° - Acrescenta ao anexo VII da LeiN°® 1.125/2013, o seguinte:

4.1.5—Diretoria de Atos Administrativos

5.6 Diretoria de Fazenda e Tributos

5.8 —Diretoria de Tesouraria

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, produzindo seus efeitos a partir de 1° de agosto.

Visconde do Rio Branco, 18 de junho de 2013.
Iran Silva Couri
Prefeito do Municipio

ANEXO |

Jornada

~ Escolaridade Minima

| Semanal |

Superior na Area de
Analista de Gestdo Publica PV-31 Administragdo. Ciéncias 30 RS 1.537.00 12

Contédbeis ou E i
Advogado PV-31 Superior na Area 20 R$ 1.537.00 03
Analista de logia da informag; PV-31 Superior na Area RS 1.537.00 08
Arguiteto PV-31 Superior na Area RS 1.537.00 4
Assistente Social PV-22 Superior na Area 3 1.029.00 9
Bibli io PV-16 Superior na Area 3 RS 768.00 3
Bioquimico PV-25 Superior na Area 30 R$ 1.229.00 03
Contador PV-31 Superior na Arca 30 R$ 1.537.00 08
Dentista PV-25 Superior na Area 12,5 R$.1.229.00 25
Dentista PSBF PV-36 Superior na Area 40 R$ 2.762.00 12
Enfermeiro PV-35 Superior na Area 30 R$ 1.880.00 10
Engenheiro Agrnomo PV-31 Superior na Arca 30 RS 1.537.00 02
IEngenheiro Ambiental PV-31 Superior na Arca 30 R$ 1.537.00 02
Engenheiro Civil PV-31 Superior na Area 30 1.537.00 02
Engenheiro Eletricista PV-31 Superior na Area 30 1.537.00 02
Engenheiro Sanitarista PV-31 Superior na Area 3 R$ 1.537.00 02
Engenheiro Florestal PV-31 Superior na Area 3 RS 1.537.0( 02
Farmacéutico PV-25 Superior na Area 3 RS 1.229.0( 06
Fisioterapeuta PV-25 Superior na Arca 30 R$ 1.229.0( 10
Fi diclogo PV-25 Superior na Area 30 R$ 1.229.0¢ 02
Meédico PV-25 Superior na Arpa | S RS 1.229.00 20




12,5

02

Meédico Veterindrio PV-31 Superior na Area R$ 1.537.00
Nutricionista PV-31 Superior na Area 30 RS 1.537.00 04
Médico Especialista: Angiologista,
Endocrinologista. P logi
Ginecalogista, Otorrinolaringol ‘
Oftalmologista. Cardiologista. Psi PV-36 Superior na Area 12.5 20
Der logista. Ortopedista. Uroll R$ 2.762,00
Pediatra, Ul fista, Neurol
Geriatra.
Psicolog PV-25 Superior na Area 30 R$ 1.229.00 06
4 Ensino Médio RS 1.029.00
Desenhista PV-22 Completo/Téenico 40 03
vy o Ensino Médio RS 755,00
T'éenico Agricola PV-12 ComplelofTécnico 30 4
SR % Ensino Médio RS 849,00
Téenico de Nivel Médio PV-19 Gompleto/Tecnico 30 08
5 S S Ensino Médio RS 755.00
Téenico de Vigildncia de Sande PV-12 Comelbtikiisn:sn 30 06
; Ensino Médio RS 755,00
Técnico em Enfermagem PV-12 Completo/Técnico 30 20
D el o Ensino Médio RS 755.00
Téenico em Seguranga do Trabalho PV-12 Completo/Téchico 30 02
o ¢ Ensino Médio oy RS 748.90
Auxiliar de Enfermagem/PSF PV-10 Completo/Resistro COREN 40 10
Gty Ensino Médio RS 745,65
Auxiliar de Enfermagem PV-09 Completo/Registro COREN 30 12
e T % Ensino Médio RS 748.90
T'éenico de Higiene Dental/PSF PV-10 Completo/Resistro CRO 40 10
Agente de Transito PV-24 Ensino Médio Compl 40 RS 1.179.00 15
Arquivista PV-14 Ensino Médio Compl 40 RS 762.00 03
Assistente Esportivo ¢ Cultural PV-22 Ensino Médio Completo 40 RS 1.029,00 03
Fiscal de Tributos PV-12 Ensino Médio Completo 3 RS 745.65 12
Agente Administrativo PV-12 Ensino Médio Corupl 3 RS 755,00 100
Agente Comunitdrio de Salide PV-05 Ensino Fundamental Completo 40 KRN 70
Agente de Computagao PV-12 Ensino Fundamental Completo 30 RE7a 3
Agente de Endemias ¢ Zoonoses PV-10 Ensino Fundamental Completo 40 RS0 25
Agente de Vigilancia de Saide PV-09 Ensino Fundamental Completo 30 RITE5E3 12
Atendente PV-05 Ensino Fundamental Completo 40 R$720.00 29
Awcliar AddiniHEARG PV-05 Ensino Fundamental Completo 40 RS20 D0 12
Auxiliar de Biblioteca PV-09 Ensino Fundamental Completo 40 RS783.05 03
Auxiliar de Consultorio Dentario/PSF PV-01 Ensino Fundamental Completo 40 28 708_'00 12
Telefonista PV-09 Ensino Fundamental Completo 10 RETASES 05
Atend Administrativo PV -21 Ensino Médio Comple 40 RS 940,00 08
Técnico em Laboratorio PV -21 Ensino Médio Completo 40 RS 940,00 04
Educador Social PV -23 Ensino Superior em Pedagogia 40 EYLL 26'90 04
Facilitador Social PV -21 Ensino Médio Completo 4 RS 940.00 06
Orientador Social PV -22 Ensino Médio Compl 4 R$ 1.029.00 06
Terapeuta Ocupacional PV -25 Ensino Superior na Area 4 RS 1.229.00 03
Agente Administrativo em Gestdo Pablica PV -21 Ensinio Médio Completo com 40 BI40.00 12
Cursos nas dreas
7 = Ensino Médio Completo e RS 940.00
Técnico em Alimentos PV -21 TEAR o et i 40 03
Agente de Reparagio ¢ Conservagao PV-01 Alfabetizado 44 RS 708.00 10
Auxiliar de Servigos PV-01 Alfabetizad 44 RS 708.00 280 .
Oficial de M: Armador. Bombeiro.
Caleeteiro. Carpinteiro. Eletricista. Cocheiro,
Marceneiro. Soldador, Lanterneiro. Pintor PV-21 Alfabetizado 40 RS 940,00 65 ;
Automotivo. Borracheiro, Pedreiro, Pintor. y ;
Serralheiro. Mecénico.
Operador de Maquinas PV-2] Alfabetizado 44 RS 940.00 35
Servente de Obras PV-01 Alfabetizado 44 RS 708.00 10
Servente Escolar PV-01 Alfabetizado 30 RS 708.00 0
Vigia Patrimonial PV-01 Alfabetizado 44 RS 708.00 0
Zelador C itdrio PV-01 Alfabetizad 44 RS 708.00
Mestre de Obras PV-28 Alfabetizado 44 R$ 1.408,00
Motorista PV-21 Alfabetizado 44 RS 940.00
e 2 + RS 1.126.00
Motorista de Gabinete PV-23 Ensino Fundamental Completo 40 03




DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR CARGO

MEDICOS ESPECIALISTAS

Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a satiide e 0 bem estar do paciente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integragio social e
participar de programas de satude em equipes multidisciplinares;
- preparar os programas ocupacionais destinados a pessoas portadoras de deficiéncia, para propiciar a essas pessoas
uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos, esportes, lazer evida
comunitaria;
- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a redugdo ou a
cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado biopsicosocial;
- orientar e supervisionar a execugdo de trabalhos terapéuticos, supervisionando os pacientes na execuc¢do das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo;

_ - articular-se com profissionais de satide mental e outros, para elaboragdo e execu¢io de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas;
- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas,
para contribuir no processo de tratamento;
- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos Medlcos subsidios para diagnostico
e tratamento de enfermidades;
- assistir ao servidor com problemas visando sua readaptag@o ou reabilitagdo profissional
- realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

.TECNICO EM LABORATORIO
Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando,
conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados;
- limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando té¢nicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagéo superior;
- efetuar e manter a arrumag@o dos matenals de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢ido
quando necessario;
- auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos
exames;
-receber e destinar para local apropriado, material para exame;
- abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;



- executar outras atribuigdes afins.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na execugdo de tarefas relacionas as atividades afetas a
Procuradoria Geral do Municipio, sob supervisdo dos Procuradores Municipais, quando em exercicio no 6rgéo,
assim como executar as atividades inerentes & profissdo na Administragdo Pliblica Municipal, dentro dos principios
éticos, preservando interesses individuais e coletivos.

- fornecer apoio técnico-juridico e administrativo;

- organizar o material legislativo doutrinario e jurisprudencial;

- acompanhar processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, inclusive quanto as publicagdes em didrio
oficial;

- auxiliar na elaboragio de pareceres, relatorios técnicos ou informagdes em processos administrativos;

- auxiliar na elaboragdo de pegas processuais e outros documentos relativos a sua atividade, vedado a representagdo
judicial e extrajudicial;

- prestar informagdes ao publico interessado;

- exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior, desde que estas ndo conflitem com as atribui¢des privativas do Procurador Municipal.

- Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas
financeira, tecnolégica, de recursos humanos, de patriménio, de materiais, de informagdes, entre outras;
-implementar programas e projetos;

- elaborar planejamento organizacional;

- elaborar projetos que contemplem estratégias eficazes de administragdo, decidindo alternativas e dimensionando
riscos para otimiza¢do de resultados;

- conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a minimizar os riscos econémicos ¢
promover o desenvolvimento da regido ou entidade a qual esta ligado;

- fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento pablicos;

- apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade
do processo gerencial da Prefeitura;

- participar da anélise e acompanhamento do orcamento e de sua execugao fisico-financeira, efetuando comparagdes
entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliacdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Compreende o0s cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas com o proposxto de automagao, bem como
elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de automagao;
- Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo solugdes;
- Efetuar levantamento para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagao de novos sistemas;
- Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de
programas e controles de seguranga relativos a cada sistema;
- Acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessérios a implantagdo de sistemas;
- Participar da anlis¢ e defini¢do de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica
da automagdo;
- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EMALIMENTOS

- Atuar no processamento e conservacdo das matérias-primas, produtos e subprodutos da industria alimenticia e de
bebidas.

- Realizar anélises fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais;

- Auxiliar no planejamento, coordenagao e controle de atividades do setor.

- Planejar e realizar as operagdes de limpeza e sanitiza¢ao das industrias alimenticias e de bebidas.

- Controlar e corrigir desvios nos processos manuais e automatizados.

- Acompanhar a manutengdo de equipamentos.

- Participar do desenvolvimento de novos produtos.

- Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO EM GESTAO PUBLICA

- Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢ao de material;

- Redigir pareceres e informagdes;

- Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;

- Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei:

- Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia;

- Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagio de materiais e outros suprimentos;

- Manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- Executar outras tarefas correlatas.



ORIENTADOR SOCIAL
- Recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situa¢io de vulnerabilidade social;

- Oferta de procedimentos proﬁss1onals em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protecéo social de Assisténcia Social;

- Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo socio educativo para familias ou seus
representantes; dos beneficidrios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com benefici4rios do BPC;

- Protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por
exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco;

- Recepcdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS, CREAS e os PROGRAMAS SOCIAIS;
- Executar outras tarefas correlatas.

FACILITADOR SOCIAL
- Mediagdo dos processos grupais do servigo sécio educativo geracional, sob orientacio do técnico de referéncia do
CRAS, CREAS E PROGRAMAS SOCIAIS, identificando e encaminhando casos para o servigo sécio educativo
para familias ou para acompanhamento individualizado;

- Participagdo de reuniGes sisteméticas de planejamento e avaliagio do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS, CREAS e 0s PROGRAMAS SOCIAIS;

- Acolhida, oferta de informagdes e realiza¢do de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS, CREAS E
PROGRAMAS SOCIAIS;

- Executar outras tarefas correlatas,



