MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°
Dispde sobre as  Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de
Palmeira para o  exercicio
financeiro de 2019 e da outras
providéncias.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Ficam estabelecidas, para elaboracdo do Orgcamento Municipal,
relativo ao exercicio de 2019, de acordo com os principios estabelecidos na
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil; na Constituicdo do Estado do
Parana; na Lei Federal ne 4.320, de 17 de marco de 1964; na Lei Complementar
ne 101, de 04 de maio de 2000; e na Lei Organica do Municipio de Palmeira, as
seguintes diretrizes gerais:

| -prioridades e metas da Administracdo Pablica Municipal;
Il -estrutura e organizagdo dos orgamentos;
I11 -diretrizes gerais para elaboracdo e execucdo dos orgamentos do
Municipio e suas alteracdes;
IV -metas fiscais;
V -orgamento fiscal;
VI -fundos especiais;
V11 -disposic¢des relativas a divida Pablica Municipal,
VI -disposicbes relativas as despesas do Municipio, com pessoal e
encargos sociais;
IX -diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
X -disposicOes sobre alteracdes na legislacéo tributaria do Municipio;
X1 -disposicdes finais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

| - Prioridades e Metas da Administragcéo Publica Municipal;
Il - Estrutura Orcamentaria;
11 - Metas Fiscais;
IV - Riscos Fiscais;
V - Calculo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos servidores
do Municipio de Palmeira, ano base 2018.
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CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 22 O Municipio de Palmeira executard, no exercicio de 2019, as acGes
contidas no anexo | desta Lei, priorizando:

| - as politicas de inclusao;
Il - os investimentos nas areas sociais;
I11 - a austeridade na gestdo dos recursos publicos;
IV - a modernizacdo na acdo governamental, com énfase ao principio
da transparéncia e participacdo popular;
V - 0 principio do equilibrio orcamentério, tanto na previsdo como na
execucao orcamentaria;
VI - a promocdo do desenvolvimento econémico sustentavel;
VI - a geracdo de emprego, renda e qualificagédo de méo de obra;
V111 - ao fomento a atividade agropecuaria, bem como fortalecimento da
pequena propriedade;
IX-as obras em andamento, a preservacdo e conservacdo do
patrimonio publico frente a projetos novos;
X - a transparéncia na Gestdo Fiscal.

Art. 32 O Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o 812 do art.
4e, da Lei Complementar Federal ne 101/2000, abrangera os 6rgdos e autarquias
que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

CAPITULO I1I

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 42 A Lei Orcamentéria Anual para 2019 compreenderd o Orgcamento
Fiscal, o Orcamento da Seguridade Social e Orcamento de Investimento.

Art. 5¢ Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Diretriz: o conjunto de principios que orienta a execucdo do
programa de governo;
Il - Funcdo: O maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa
que competem ao setor pablico;
11 - Subfuncgdo: uma particdo da funcdo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;
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IV - Programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental
que visa a concretizacdo dos objetivos pretendidos.

V - Agéo: especifica a forma de alcance do objetivo do programa de
governo, onde descreve o produto e a meta fisica programada e sua finalidade,
bem como os investimentos que devem ser detalhados em unidades e medidas;

VI - Operacgbes Especiais: sé@o despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansao ou aperfeicoamento das acBes de governo, das quais ndo
resulta um produto e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens e
servicos, estdo atreladas a codificacdo da acao;

VI - Atividade: o instrumento de programacéo para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacGes que se realizam de modo
continuo e permanente e das quais resultam um produto necessario a manutencgéo
da acdo de governo;

VIII - Projeto: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o aperfeicoamento da
acao do governo;

IX - Unidade Orcamentaria: € o mesmo nivel da classificacdo
institucional, agrupada em 0Orgdos orcamentarios, entendidos como o de maior
nivel de classificacdo institucional;

X - Concedente: € o 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive 0s
decorrentes de descentralizacao de créditos orcamentarios;

XI - Convenente: sdo as entidades da Administracdo Publica
Municipal e as entidades privadas, que recebem transferéncias financeiras,
inclusive quando decorrentes de descentralizacdo de créditos orcamentarios.

8 1e A classificagdo funcional programaética, sera composta por funcdes,
subfuncdes, programas e agdes, identificadas por um cddigo, composto por treze
digitos vinculados entre si.

8 2¢ Cada programa identificarad as acfes necessarias para atingir seus
objetivos, especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da agéo.

Art. 62 Os Orcamentos Fiscal e de Seguridade Social, discriminardo a
despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em
seu menor nivel, com as suas respectivas dotacdes, especificando a unidade
orcamentaria, as categorias econdmicas, 0s grupos de natureza da despesa, as
modalidades de aplicacéo, os elementos de despesa.

81° A Reserva de Contingéncia prevista no art. 9° desta Lei, serad
identificada pelo digito nove, no que se refere ao grupo natureza de despesa.
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82° A especificacédo por elemento de despesa seré apresentada por unidade
orcamentéria, conforme a sua aplicacéo.

83° Na especificacdo das modalidades de aplicagdo serd observada, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I- transferéncias & Unido — 20;

I1- transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — 30;

I11-transferéncias a Instituices Privadas sem fins lucrativos — 50;

I'VV- transferéncias a Institui¢cbes Privadas com fins lucrativos — 60;

V- transferéncias a Instituicdes multi governamentais — 70;

V1- aplicagOes diretas — 90;

VII- aplicagdo direta decorrente de operagdes entre Orgdos, fundos e
entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social — 91.

8 4° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir 0s
cddigos da modalidade de aplicacdo, incluidos na Lei Orcamentéria Anual para
2019 e em seus creditos adicionais.

Art. 7° A Lei Orcamentaria Anual para 2019 contera a destinacdo de
recursos, classificados pelas respectivas fontes, regulamentados pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana - TCE/PR.

8 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir 0s
cddigos referentes a destinacdo de recursos e fontes de recursos, incluidos na Lei
Orcamentéria Anual para 2019 e em seus créditos adicionais.

82° O Poder Executivo podera incluir na Lei Orcamentéria Anual para
2019, outras fontes de recursos para atender as suas peculiaridades, aléem das
determinadas pelo Or¢camento Anual para 2019.

Art. 8° Os orcamentos fiscal e da seguridade social, compreenderdo a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus Orgdos, autarquias e
fundos, instituidos e mantidos pelo Municipio.

Art. 9° Serd constituida a Reserva de Contingéncia exclusivamente com
recursos do orcamento Fiscal que, no Projeto de Lei Orcamentaria Anual para
2019 equivalera preferencialmente a 0,50% (zero virgula cinco por cento) da
receita corrente liquida, para atender as determinacdes da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000.

81° Além de atender a determinac@es da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
Reserva de Contingéncia podera ser utilizada como recurso para abertura de
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Créditos Adicionais e emendas a Lei Orcamentaria para 2019, ap6s nono més
para suprir necessidades or¢camentarias.

82° O limite determinado no caput deste artigo devera ser obedecido
quando forem utilizados os recursos da Reserva de Contingéncia em emendas a
Lei Orgamentéria para 2019.

Art. 10. A alocacdo dos créditos orcamentarios sera feita a unidade
orcamentaria, responsavel pela execucdo das acgdes correspondentes, ficando
proibida a consignacdo de recursos a titulo de transferéncias para as unidades
integrantes dos or¢camentos, Fiscal e da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. A vedacdo contida no inciso VI do art. 167 da
Constituicdo Federal de 1988, ndo impede a descentralizacdo de créeditos
orcamentarios para a execucdo de acdes de responsabilidade da unidade
descentralizadora.

CAPITULO IV
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS E SUAS ALTERACOES

Art. 11. A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria Anual para 2019 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se os principios da Publicidade e
Transparéncia, e permitindo o amplo acesso da sociedade as informacdes
relativas a cada uma destas etapas.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dara ampla divulgag&o, inclusive em
meios eletrénicos de acesso publico:

I- da estimativa das receitas de que trata o0 § 3° do artigo 12, da Lei
Complementar Federal 101 de 2000;
Il- da proposta de Lei Orcamentaria Anual para 2019 e seus
anexos;
I11- da Lei Orgamentaria Anual para 2019 e seus anexos.

Art. 12. A elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual para 2019, a
aprovacdo e a execucdo da respectiva lei devera levar em conta o alcance das
disposicdes do anexo Ill, de metas fiscais e do anexo IV, de riscos fiscais,
constantes desta Lei.

Art. 13. As unidades orcamentarias, quando da elaboracdo de suas
propostas parciais, deverdo atender a estrutura orcamentaria e as determinacdes
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emanadas pelos setores competentes da area, abrangendo o seu diagndstico
bésico, suas diretrizes gerais e prioridades.

Art. 14. A proposta or¢camentaria, que nao contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal, sera
elaborada com estrita observancia ao equilibrio entre receitas e despesas,
atendera a um processo de planejamento permanente, a descentralizacdo, a
participagdo comunitdria através de audi€ncias publicas e conterd a “Reserva de
Contingéncia” na forma do artigo nono desta Lei, indicada pelo codigo 99.999 e
compreendera:

8 1° O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Municipais, seus fundos e entidades das Administragcbes direta e indireta,
inclusive instituto mantidos pelo Municipio.

§ 2° O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de
salide, previdéncia e assisténcia social.

8 3° O encaminhamento de proposta parcial do Poder Legislativo para o
Poder Executivo, até o dia 31 de julho, para atender ao que preceitua a emenda
constitucional n° 25/2000.

§ 4° O Poder Executivo encaminhara ao Legislativo, até 31 de agosto,
estudos e estimativas das receitas para o exercicio subsequente, conforme o
paragrafo 3°, do artigo 12, da LRF.

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Cémara
Municipal de Palmeira e a Secretaria Municipal da Financas, até 31 de julho do
corrente, a relacdo dos debitos decorrentes de precatdrios judiciais, a serem
incluidos na proposta da Lei Orcamentéaria Anual para 2019, determinados pelo
81°, do art.100, da Constituicdo Federal de 1988, especificando:

| - nGmero e data do ajuizamento da acdo originaria;
Il - tipo e nUmero do precatdrio;
I11 - tipo da causa julgada;
IV - data da autuacdo do precatorio;
V - nome do beneficiério;
VI - valor do precatorio a ser pago;
VII - data do trénsito em julgado.

Art. 16. Atendidos os requisitos legais, os Poderes Executivo e Legislativo,
no cumprimento de suas missfes institucionais e sem prejuizo de outras
atribuicdes de sua competéncia, poderao, ainda:
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| - realizar ampliacbes, melhorias ou adaptacGes em suas edificacdes,
dependéncias e instalagdes;

Il - viabilizar a melhoria da eficiéncia administrativa e a promoc¢édo da
racionalizacdo e da transparéncia da gestdo da receita e do gasto publico
municipal, por meio de apoio técnico e financeiro na elaboracdo e execucdo de
projetos para a modernizacédo e o fortalecimento da gestdo fiscal e da qualidade
da execucdo das funcBes sociais, especialmente as de atendimento ao cidadao e
ao contribuinte, através de recursos proprios; atraves da celebracdo de convénio
junto a Caixa Econdmica Federal; através de programa PNAFM, PMAT e
BNDES; ou financiamentos a bancos internacionais, contemplando agdes que
visam a modernizacao da gestdo administrativa e fiscal, tais como: habilitacdo de
técnicos de nivel superior e gestores municipais por meio de cursos de
capacitacdo e especializacdo, implementacdo de agdes e sistemas destinados ao
controle da arrecadacdo, atendimento ao cidaddo, comunicacdo de dados,
controle financeiro, recursos humanos, consultorias, aquisi¢do de equipamentos e
informatica, infra-estrutura e geoprocessamento referenciado e, ainda,
possibilitar ao Municipio de Palmeira a elaboracdo e implementacdo de Plano
Diretor, Cadastro Multifinalitario e Planta Genérica de Valores, além da adoc¢éo
das medidas previstas pelo Estatuto da Cidade, Lei ne 10.257, de 10 de julho de
2001,

Il - reestruturar o quadro de pessoal, com criagdo, extingdo ou
transformacao de cargos, empregos ou fungoes;

IV - realizar concursos publicos e testes seletivos na area de recursos
humanos, visando a admissdo, quando necessario, de pessoal para a adequacao
da prestacéo do servico publico;

V - dar continuidade e iniciar acbes que visem ao aperfeicoamento e
valorizacdo dos servidores, a modernizacdo instrumental, & adocdo de
metodologias adequadas e integradas ao planejamento governamental,

VI - conceder reajustes salariais e abonos, visando a recomposicdo de
perdas salariais dos respectivos servidores, em conformidade ao artigo 37, inciso
X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO V
DAS METAS FISCAIS
Art. 17. A proposta orcamentaria anual atendera as diretrizes gerais e aos
principios de unidade, legalidade, legitimidade, impessoalidade e probidade

administrativa, ndo podendo o montante das despesas fixadas, exceder a previsao
da receita para o exercicio.
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Art. 18. O projeto de lei orcamentaria deve primar pela responsabilidade
na gestdo fiscal, atentando para a agdo planejada e transparente, direcionada para
a prevencdo de riscos e a correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas.

Art. 19. As receitas e despesas serdo estimadas, tomando-se por base 0
indice de inflacdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia e o
comportamento da arrecadacdo municipal, més a més, tendo em vista,
principalmente os reflexos dos planos de estabilizacdo econémica editados pelo
governo federal, na conformidade do Anexo Ill, que dispde sobre as Metas
Fiscais, e atendendo-se 0s demais critérios estabelecidos no artigo 12 da Lei
Complementar n® 101/2000.

8 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, também, as
eventuais modificacdes da legislacdo tributéria, para melhoria da arrecadacéo, e
ainda:

| - aatualizacdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - a edigdo de uma planta genérica de valores de forma a minimizar
a diferenca entre as aliquotas nominais e as efetivas;

I11 - a expansdo do nimero de contribuintes;

IV - aatualizacdo do cadastro imobiliario fiscal;

V - aperfeicoamento da administracdo dos tributos municipais;

VI - outras alterac¢des, no sentido de melhoria da receita.

§ 2° As taxas de politica administrativa e de servigos publicos deverdo
remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

§ 3° Nenhum compromisso serd assumido sem que exista dotacdo
orcamentaria e recursos financeiros previstos na programacao de desembolso e, a
inscricdo de restos a pagar estara limitada ao montante das disponibilidades de
caixa, visando evitar-se déficit orcamentario, em atendimento ao artigo 42 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 20. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicdo
Federal, a:

I- efetuar Antecipacdo de Receita Orcamentaria (ARO), conforme
legislacéo;

I1- realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacdo em vigor;

I11-abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez
por cento) do or¢camento das despesas para a Administracdo Direta, nos termos
da legislacéo vigente;
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V- abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 10% (dez
por cento) do orcamento das despesas de cada entidade integrante da
Administracdo Indireta, nos termos da legislagédo vigente;

V- abrir créditos adicionais suplementares e especiais, precedido de
exposicdo justificativa, originados do superavit financeiro ou do excesso de
arrecadagéo, conforme preceitua o art. 43 da Lei Federal n°. 4.320.

VI- transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programacéo, em atendimento as necessidades da administracao;

VII- contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da receita
comprometer o0s resultados previstos.

Art. 21. Na programacéo das despesas ndo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidas despesas de titulo de investimentos-regime de execucao
especial, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecida,
na forma do § 3° do art.167 da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 22. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o
Poder Executivo incumbir-se-a de:

I- estabelecer a Programacdo Financeira e o Cronograma de
execucdo mensal de desembolso, por Unidade Orcamentaria, considerando a
estimativa de arrecadacéo, no prazo previsto no artigo 8° da LRF;

I1- estabelecer o desdobramento da receita prevista, em metas
bimestrais de arrecadacao, no prazo exigido;

I11- publicar até 30 dias apds o encerramento do bimestre, relatdrio
resumido da execucdo orcamentaria, verificando o alcance das metas, e se ndo
atingidas devera realizar a limitacdo de empenhos e movimentacdo financeira,
até restabelecimento do equilibrio, observando-se os critérios estabelecidos na
presente Lei;

I'VV- emitir, ao final de cada quadrimestre, Relatorio de Gestdo Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais no periodo, em audiéncia publica,
perante o Poder Legislativo;

V- divulgar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) a Lei Orcamentaria Anual (LOA), prestacdo de Contas, pareceres do
Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de outros 6rgdos federais ou estaduais,
inclusive na Internet;

V1- efetuar o repasse dos recursos financeiros consignados ao Poder
Legislativo Municipal, que sera feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de
duodécimos, ou de comum acordo entre 0s poderes, em parcela unica, conforme
prevé o artigo 168 da Constituicdo Federal, atendendo-se o que dispbe o artigo
20, 8 5°da LRF.

Praca Marechal Floriano Peixoto, n° 11 — Centro — CEP: 8413-000 — Fone: (42) 3909-5000 — www.palmeira.pr.gov.br



o 10

MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

Art. 23. E vedada a inclusdo, tanto na Lei Orcamentaria Anual para 2019,
quanto em seus créditos adicionais, dotacdes a titulo de subvencdo social,
ressalvadas aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, que
exercam atividades de natureza continuada e que atendam direta e gratuitamente
ao publico, nas areas de assisténcia social, saude, educacao, esporte e cultura.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a repassar recursos com apoio
na excegao prevista no artigo anterior, de acordo com a legislagao vigente na data
dos repasses.

§1° Os repasses serdo efetivados através de convénios, conforme
determina o art. 116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracOes, atendidas as exigéncias previstas no artigo 26 da Lei Complementar
Federal n® 101 de 2000.

8 2° Para habilitarem-se ao recebimento dos repasses, as entidades
privadas sem fins lucrativos, de carater assistencial, cultural, esportivo, de salde
e educacional, deverdo obedecer plano de trabalho e autorizagdo especifica do
Poder Legislativo, por meio da celebracdo de Acordos de Cooperacdo ou Termos
de Fomento, em parcerias para execucdo de programas e projetos estimuladores
de iniciativas, que proporcionem impactos sociais junto a populacédo, alterando
positivamente a realidade instalada.

Art. 25. Os projetos de lei relativos a abertura de Créditos Adicionais serdo
apresentados na forma e com detalhamentos estabelecidos na Lei Or¢amentaria
para 2019, passando a integrar a Lei Or¢amentaria vigente para suas posteriores
suplementacdes ou reducoes.

Paragrafo Uunico. Acompanhardo os projetos de lei, relativos aos créditos
adicionais, exposi¢cdes de motivos circunstanciados que justifiquem e que
indiqguem as consequéncias dos cancelamentos de dotacbes propostas sobre a
execucao das agdes desdobradas em operagdes especiais, projetos e atividades.

Art. 26. E vedada a realizacio de atos de gestio orcamentaria, financeira e
patrimonial, ap6s o ultimo dia Gtil do exercicio, exceto para fins de apuracdo dos
resultados, os quais deverdo ocorrer até sessenta dias apds 0 seu encerramento.

Art. 27. As unidades orcamentarias responsaveis pela execugdo dos
créditos orcamentarios adicionais aprovados, processardo o empenho da despesa
observando os limites fixados em Lei e no Cronograma de Desembolso, para
cada categoria de programacdo, nas respectivas classificacdes orcamentarias,
determinadas pela legislacdo vigente e de acordo com as Instrugdes do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.
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Art. 28. A receita total do Municipio, prevista nos orcamentos fiscal e da
seguridade social, sera programada de acordo com as seguintes prioridades:

| - pessoal e encargos sociais e demais custeios administrativos e
operacionais;

Il - pagamento de amortizacGes e encargos da divida;

11 - cumprir os principios constitucionais com a salde e 0 ensino
fundamental, bem como a garantia no que se refere a crianca e ao adolescente;

IV - garantir o cumprimento dos principios constitucionais com o
Poder Legislativo;

V - aporte local para as operacdes de crédito;

VI - aporte local para os convénios firmados com o Estado e com a
Unido;

VIl - investimentos em andamento;

VIII - novos investimentos.

IX - Aporte ao regime proprio de previdéncia

Art. 29. O orcamento da seguridade social compreendera as dotacGes
destinadas a atender as acOes da previdéncia social do servidor municipal,
conforme o Regime Prdprio de Previdéncia do Servidor — RPPS e obedecera ao
disposto na Lei Municipal n° 2.404, de 30 de setembro de 2005, que contara com
recursos provenientes:

I - das contribuicdes sociais previstas;

Il - do Orgcamento Fiscal,

I11 - das demais receitas, inclusive préprias e vinculadas a 6rgaos,
entidades e fundos, cujas despesas inteiram esse orgamento.

Art. 30. O Poder Executivo devera elaborar e publicar a programacéo
financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado por
orgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000,
visando ao cumprimento da meta de resultado primario, estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo devera enviar até 15 de janeiro de
2019, ao Poder Executivo, a programacao de desembolso mensal para o referido
exercicio.

Art. 31. A limitacdo de empenhos, quando necessaria, nos termos do artigo
9° da LRF dar-se-a mediante economia de despesas correntes com pessoal,
encargos e de custeio, e ainda se necessario a restricdo em despesas de capital.

Paragrafo Unico. Na&o sera exigida a limitacdo de empenhos para as
despesas com o Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, manutencdo dos
servigos de Saude, pagamento dos servicos da divida e despesas necessarias ao
cumprimento de termos de colaboracdo e termos de fomento firmados,

Praca Marechal Floriano Peixoto, n° 11 — Centro — CEP: 8413-000 — Fone: (42) 3909-5000 — www.palmeira.pr.gov.br



12

MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
preservando-se, na medida do possivel, as despesas com pessoal e encargos,
também aquelas necessarias aos servicos considerados essenciais.

Art. 32. As metas fiscais estabelecidas para os exercicios financeiros de
2019, 2020 e 2021 estdo em valores correntes conforme anexo 111, desta Lei.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 33. O orcamento fiscal abrangera o Poder Executivo e o Legislativo,
as entidades da Administracdo direta e da indireta e sera elaborado obedecendo-
se a classificacdo por funcédo e subfungéo, de conformidade com a Portaria n°® 42
do Ministério do Orcamento e Gestdo e Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de
maio de 2001, com alteracdes posteriores, quanto a natureza da despesa.

Art. 34. No exercicio de 2019, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo, observardo as disposi¢des contidas nos artigos 18,19 e
20, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 35. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos
no artigo 19 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, o percentual
excedente deverd ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo
Menos um tergo no primeiro.

§ 1° Para o cumprimento dos limites estabelecidos no caput deste artigo, o
Municipio de Palmeira, adotara as seguintes providéncias, pela ordem:

I- Reducdo em pelo menos 20% das despesas com cargos em
comisséo e funcdes de confianga gratificadas;
I1-exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

§ 2° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar a determinacdo da lei complementar referida neste
artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo
motivado de cada um dos poderes especifique a atividade funcional, o érgédo ou
unidade administrativa objeto e reducédo de pessoal.

8 3% O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus
a indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

84° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera

considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribuicOes iguais ou assemelhadas pelo prazo de dois anos.
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Art. 36. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
unico do Artigo 22 da Lei Complementar n® 101/2000, a contratacdo de horas
extras fica restrita as necessidades emergenciais da area da saude e educacéo,
desde que indispensaveis.

Art. 37. Fica o Poder Executivo autorizado ao que dispde o 8 1° do artigo
169 da Constituicdo Federal, desde que haja prévia dotacdo orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, obedecidos os limites e normas legais, e mediante lei especifica,
quando necessaria.

Paragrafo Unico. Qualquer aumento de despesa com pessoal devera
atender o disposto nos artigos 16 e 17 da LRF, ressalvando-se o disposto no § 6°
do citado artigo 17.

Art. 38. Na elaboracdo da proposta orcamentaria, serdo atendidos
preferencialmente os programas constantes do Anexo | que faz parte integrante
desta Lei, podendo na medida das necessidades, serem elencados novos
programas, desde que previstos no Plano Plurianual.

Art. 39. A concessdao de contribuicbes e subvencdes dependera de
autorizacdo Legislativa, atraves de lei especifica, devendo as dotacgdes figurar no
orcamento anual, e somente serdo concedidas as entidades legalmente
constituidas e que prestam servicos de interesse publico municipal.

Paragrafo Unico. N&o serdo liberados recursos as entidades que néo
prestarem contas no prazo legal, dos valores recebidos no exercicio anterior, bem
como aquelas com contas rejeitadas e ndo regularizadas.

Art. 40. O Municipio aplicara, no minimo 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas resultantes de impostos na manutengéo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Educacédo Infantil, nos termos do artigo 212 da Constituicdo
Federal, bem como atendera os dispositivos da Emenda Constitucional n° 29, de
13 de setembro de 2000, nos servicos publicos de salde, com a aplicacdo de no
minimo 15% das referidas receitas.

Art. 41. A proposta orcamentéria, que o Poder Executivo encaminharé ao
Poder Legislativo, sera composta de:

| - proposta orcamentaria para cada unidade administrativa, com a
descricdo sucinta de suas principais finalidades e indicacdo da respectiva
legislacao;

Il - mensagem;

11 - Projeto de Lei de Or¢amento;
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IV - tabelas explicativas contendo as estimativas das diferentes
receitas e despesas, descritas nas alineas deste inciso, dispostas em colunas, para
fins de comparacéo:

V - receita arrecadada nos exercicios de 2015, 2016 e 2017;

VI - receita prevista para o exercicio de 2018;

VII - receita prevista para o exercicio de 2019;

V111 - despesa realizada no exercicio de 2017;

IX - despesa fixada para o exercicio de 2018;

X - despesa prevista para o exercicio de 2019;

XI - Especificacdo dos programas especiais de trabalho, custeados
por dotacdes globais, em termos de metas visadas, decompostas em estimativa do
custo das obras a realizar e dos servicos a prestar, acompanhadas de justificacio
econdmica, financeira, social e administrativa.

XI1 - sumario geral da receita por fontes e da despesa por funcdes de
governo;

XII1 - sumério geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

XIV - sumério da receita por fontes, e respectiva legislacéo;

XV - quadro das dotagbes por oOrgdos do governo e da
administracéo;

XVI - demais demonstrativos exigidos pela Lei Federal n® 4.320, e
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 42, A concessdo ou ampliacdo de incentivos ou beneficios de natureza
tributaria deverdo estar autorizadas em lei municipal, e atender ao disposto no
artigo 14 e incisos da Lei de Responsabilidade Fiscal, obedecidos os cuidados
mencionados no § 2°, do artigo citado, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A concessdo ou ampliacdo de incentivos ou beneficios
de natureza tributaria somente sera pleiteada ao legislativo, nos seguintes casos:

| - parafinsa atendimento a objetivos sociais;
Il - como incentivo a geracdo de emprego e renda;
11 - para fins de melhoria da arrecadacéo.

Art. 43. Para os efeitos do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do seu 8 3°, aquelas cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do artigo 24 da
Lei Federal n° 8.666/1993.

Art. 44. As despesas obrigatorias de carater continuado que vierem a ser
instituidas, deverdo ser precedidas da existéncia de dotagdes orcamentarias para o
custeio, e atenderem ao disposto no artigo 17 e paragrafos da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Praca Marechal Floriano Peixoto, n° 11 — Centro — CEP: 8413-000 — Fone: (42) 3909-5000 — www.palmeira.pr.gov.br



15

MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA
Art. 45. Para execucdo de novos projetos, devera a administracdo observar
0 disposto no artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal, privilegiando a
conservacdo do patriménio puablico, sempre que se mostrar vantajoso,
economicamente.

Art. 46. Na elaboracdo e execucdo da proposta or¢camentaria para 2019,
serdo atendidas todas as demais exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da Lei Organica do Municipio, a ela extensivas.

Art. 47. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2019, contemplara
recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos de financiamentos,
bem como de débitos com a Previdéncia Social.

Art. 48. A inclusdo na Lei Orcamentaria Anual, de recursos para custeio de
despesas de outros entes da federacdo, somente poderad ocorrer em situacdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais, respeitados os
dispositivos constantes no artigo 62 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 e mediante lei especifica.

Art. 49. A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacdo para
investimentos com duracdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo
estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 50. A administracdo buscara implantar sistema de controle de custos e
avaliacdo de resultados, apos estudos e estabelecimento de normas necessarias.

CAPITULO VII
DOS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 51. Serd elaborado para cada fundo municipal especial, um plano de
aplicacdo, cujo conteudo sera o seguinte:

| - Fonte de recursos financeiros, no qual seréo indicadas as origens
de recurso determinadas na lei de criacdo, classificadas nas categorias
econdmicas, receitas correntes e de capital;

Il - Aplicacdes, onde serdo discriminadas:

a) as acOes que serdo desenvolvidas atraves do fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento de metas das acoes
administrativas, classificadas sob as categorias economicas: despesas correntes e
de capital.

Paragrafo dnico. Os planos de aplicacdo serdo parte integrante do
Orcamento do Municipio.
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CAPITULO VIII
DA DISPOSICOE RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 52. A Lei Orcamentaria Anual garantira recursos para o pagamento da
despesa relativa a divida publica do Municipio e com seu refinanciamento, nos
termos dos contratos firmados, inclusive com a previdéncia social do Municipio.

Paragrafo Unico. As despesas que trata o caput deste artigo serdo alocadas
em encargos especiais do Municipio, com recursos especificos, sob a supervisdo
da Secretaria Municipal da Financas.

Art. 53. O projeto de lei orcamentaria podera incluir, na composicdo total
da receita, recursos provenientes de operacOes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso I11, da Constituicdo Federal.

Art. 54. A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizacdo de operacédo de
crédito por antecipacdo de receita, desde que observado o disposto no artigo 38
da Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 55. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas,
observando-se ao disposto nas normas constitucionais aplicaveis, na Lei
Complementar Federal n® 101 de 2000, na Lei Federal n°® 9717 de 27 de
novembro de 1998 e na legislagdo municipal em vigor.

Art. 56. O reajuste salarial dos servidores publicos municipais devera
seguir os preceitos estabelecidos pela legislagdo municipal em vigor, conforme
previsdo de recurso orcamentario e financeiro, previstos na Lei Orcamentaria
Anual para 2019, em categoria de programacao especifica, observado o limite do
artigo 21 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 57. Ficam autorizadas a instituicdo, concessdao e o0 aumento de
qualquer vantagem pecuniaria ou remuneragéo, a criacao de cargos, a adaptacéo
e implementagdo nos planos de carreira e Seus respectivos movimentos,
crescimento horizontal, crescimento vertical, transicdo, mudanca de area de
atuacdo e atividade, os programas de qualidade, produtividade e remuneragao
variavel, mobilidade nos limites legais vigentes e a admissédo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgédos, autarquias instituidas pelo Municipio, observado o
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contido no inciso Il do art.37 da Constituicdo Federal, de 1988, poderdo ser
levados a efeito para o exercicio de 2019, de acordo com os limites estabelecidos
na Emenda Constitucional n°® 25 de 2000, na Lei complementar n® 101 de 2000 e
na legislacéo vigente.

CAPITULO X

DAS DIRETRIZES PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 58. O Poder Legislativo, durante o exercicio financeiro de 2019,
devera enquadrar-se nas determinacgdes dos art. 36 e 37 desta Lei, com relacao as
despesas com pessoal e encargos sociais.

Art. 58-A. O Poder Legislativo fica autorizado a abrir créditos adicionais

suplementares até o limite de 10% (dez por cento) de seu orcamento anual por
iniciativa do Presidente através de ato proprio e publicado.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 59. As previsdes de receitas da Lei Orcamentaria Anual para 2019

observardo os resultados decorrentes da legislacdo tributaria, aprovadas até 31 de
Agosto de 2018.

Art. 60. O Poder Executivo podera conceder um desconto de até 5% (cinco
por cento) para pagamento total a vista, do Imposto incidente sobre a propriedade
Predial e Territorial Urbano — IPTU, relativo ao exercicio de 2019.

8 1° O Poder Executivo fica autorizado a fazer a baixa dos tributos devidos
cuja cobranca judicial seja mais onerosa aos cofres municipais que o proprio
recebimento do crédito tributario, conforme normas estabelecidas por decreto.

8 2° Os valores decorrentes das renuncias previstas no caput deste artigo,
ndo serdo considerados nas previsdes das receitas para 2019.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagdes, de forma a acomodar a
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trajetéria que as determinem até o envio do Projeto de Lei Orcamentaria Anual
para 2019.

Art. 62. Todas as receitas realizadas pelos oOrgdos, entidades e fundos
integrantes dos orcamentos, fiscal e da seguridade social, inclusive as
diretamente arrecadadas, serdo devidamente classificadas e contabilizadas no
mEés em que ocorrer o respectivo ingresso das mesmas.

Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Financas a responsabilidade pela
coordenacdo da consolidacéo e elaboracéo final dos orgcamentos anuais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Financas determinara:

| - o calendério das atividades para elaboracdo dos orcamentos;

Il - a elaboracdo e a distribuicdo do material que compde as propostas
parciais do orcamento anual dos poderes Legislativo e Executivo do Municipio,
seus 6rgdos e fundos;

I11 - as instrucgdes para o devido preenchimento das propostas parciais
dos orgamentos de que trata esta Lei.

Art. 64. Se o Projeto de Lei Orcamentaria para 2019, a ser enviado ao
Poder Legislativo, ndo for encaminhado para a san¢do do Prefeito até o primeiro
dia de Janeiro de 2019, a programacdo nele constante podera ser executada em
cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacédo, enquanto
néo se completar o ato de sangéo.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as despesas

na area de educacao, salde e assisténcia social, bem como as despesas da divida
publica municipal, podendo os gastos ser realizados em sua totalidade.

Art. 65. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme
disposto no 8 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, de 1988, sera efetivada
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio da Viscondessa - Querubina Rosa Marcondes de Sa, sede do
Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 13 de abril de 2018.

EDIR HAVRECHAKI
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢ao Federal, no
art. 214, inciso II, da Lei Orginica Municipal de Palmeira, e no artigo 4° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, tenho a
honra de encaminhar a apreciagdo de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que dispde
sobre as Diretrizes para Elaboragdo da Lei Or¢amentaria para o exercicio financeiro de
2019.

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ um instrumento or¢amentario voltado
essencialmente para o planejamento, tendo como objetivo primordial, orientar a
elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual referente ao exercicio financeiro de 2019.

O presente Projeto de Lei foi elaborado dentro da mais rigorosa técnica que
define a elaboracao dos or¢camentos, tomando-se o devido cuidado para que 0 mesmo se
transforme em um verdadeiro instrumento de planejamento, a servico da Administragao
Municipal, visando oferecer aos Municipes uma significativa melhora na qualidade dos
servigos prestados ou postos a sua disposi¢do, haja vista, serem eles os responsaveis
pelo financiamento monetario do Municipio.

Contempla o presente projeto de lei todos os quesitos exigidos pelas
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional, especialmente a editada Portaria n® 403, de
28 de Junho de 2016, da Secretaria do Tesouro Nacional, que aprova a 7* edicao do
Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais, a qual contém os correspondentes anexos
referentes aos demonstrativos descritos no § 3° do art. 4° e nos arts. 48 e 55 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que deverao ser utilizados pela Unido e
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Referidos anexos encontram-se consolidados com dados do Municipio,
IMASP — Instituto Municipal de Assisténcia a Saude de Palmeira, Camara Municipal de
Vereadores e Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Riscos Fiscais - Consolidado
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Conforme demonstrativo em anexo a este projeto os Riscos Fiscais

constituem as possibilidades das ocorréncias de eventos que venham a impactar
negativamente nas contas publicas.

Anexo de Metas Fiscais - Consolidado

Os Municipios devem elaborar o Anexo de Metas Fiscais, que integrara o
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, em atendimento ao disposto no art. 4°, § 1°,
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

A LRF determina que no Anexo de Metas Fiscais serdo estabelecidas metas
anuais, em valores correntes € constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
primario ¢ nominal ¢ montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e
para os dois seguintes e conterd, ainda:

a) avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

b) demonstrativo das metas anuais, instruido com memoria e metodologia
de célculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos
trés exercicios anteriores, ¢ evidenciando a consisténcia delas com as premissas ¢ 0s
objetivos da politica econdmica nacional;

¢) evolugdo do patrimonio liquido, também nos tltimos trés exercicios;

d) origem e a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

e) demonstrativo da estimativa e compensagao da renuncia de receita ¢ da
margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater continuado.

A fim de dar cumprimento ao preceito da LRF, o Anexo de Metas Fiscais
deve ser composto pelos seguintes demonstrativos:

Demonstrativo 1 Metas Anuais.

Demonstrativo 2 Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior.

Demonstrativo 3 Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores.

Demonstrativo 4 Evolugdo do Patrimoénio Liquido.

Demonstrativo 5 Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de
Ativos.

Demonstrativo 7 Estimativa e Compensac¢ao da Renuncia de Receita.

Demonstrativo 8 Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informagdes
divulgadas no Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria e Relatorio de Gestao
Fiscal do exercicio em execucao.
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Diante do exposto e na certeza de que o presente Projeto de Lei, em muito

contribuird para o aperfeicoamento da Administracio Municipal, submeto-o a
apreciacao de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores que compdem esta nobre
Casa de Leis, reiterando os protestos de consideragdo e apreco, convicto que a
proposi¢ao aqui apresentada recebera aprovacao unanime dos Ilustres Membros dessa
Colenda Casa Legislativa.

Palacio da Viscondessa - Querubina Rosa Marcondes de Sa, sede do
Municipio de Palmeira, Estado do Parana, em 13 de abril de 2018.

EDIR HAVRECHAKI
PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia

EXMO. SR. ANSELMO HEIMBECHER OSORIO
M.D. Presidente da Camara Municipal de Palmeira
Palmeira — PR

Praca Marechal Floriano Peixoto, n° 11 — Centro — CEP: 8413-000 — Fone: (42) 3909-5000 — www.palmeira.pr.gov.br



MUNICIPIO DE PALMEIRA - PR

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS OBRAS EM ANDAMENTO

EXERCICIO DE 2018

(Artigo 45, paragrafo anico, da Lei Complementar n° 101/2000)

x ORGAO EXECUTADA
LOCAL OBRA SITUACAO RESPONSAVEL %
Ruas dos Pavimentacdo asfaltica Em Secretaria 88,07
Bairros Wolla Andamento Municipal de
Bruginska e Obras e
Vila Bolis Infraestrutura
Rua dos Pavimentacdo de Vias Em Secretaria 61,82
Bairros Rocio Andamento Municipal de
I, Rocio Il e Obras e
Vila Rosa Infraestrutura
Rua dos Pavimentacdo asfaltica Em Secretaria 59,31
Bairros Vila Coronel Ottoni Andamento -
. Municipal de
Rosa, Regina
Vitério e Obras e
Infraestrutura
Centro
Pavimentacdo asfaltica Em Secretaria 81,76
Coronel Ottoni Andamento Municipal de
Ferreira Maciel Obras e
Infraestrutura
Pavimentacao Em Secretaria 34,76
. | Poliédrica De Estradas Andamento Municipal de
Estradas Rurais .
Rurais Obras e
Infraestrutura
Comunidades Sistema de Em 89,04
de Rincéo do abastecimento de agua Andamento
Cocho,
Correios, Secretaria
Faxinal dos Municipal de
Mineiros, Obras e
Pinheiral de Infraestrutura
Cima,

Guarauninha e
Volta Grande




“Silvio Kenji Posto de Saude Em . 99,26
I Secretaria
Kanemoto Andamento Municipal de
Sito 4 Rua XV Saio
de Novembro
Pavimentacdo de vias Em Secretaria 99,19
Colobnia Andamento Municipal de
Francesa Obras e
Infraestrutura
Rua Roberto Construcdo Unidade Em Secretaria 88,05
) Bésica de Saude Andamento Municipal de
Biel Bach ’
Saude
Boqueirdo e Ampliacdo Mini Posto Em Secretaria 99,17
Pinheiral de de Saude Andamento Municipal de
Baixo Saude
Boqueirdo e Ampliacdo Mini Posto Em Secretaria 99,87
Pinheiral de de Saude Andamento Municipal de
Baixo Saude
Restauro Museu - Em Secretaria 65,62
recuperacdo de telhado, | Andamento Municipal de
Praca Raul janelas e piso Cultura,
Braz de Patriménio
Oliveira Historico,
Turismo e
Relacdes Publicas
. PMAT — Projetos de Em Secretaria 90,01
Rua Judith . -
. | Engenharia e Andamento Municipal de
Sotta Malucelli . .
Arquitetura Finangas
. Unidade Basica de Em Secretaria 98,02
UBS Bairro . .
PaDi Saude Il — Papirus Andamento Municipal de
apirus .
Saude
: Unidade Basica de Em Secretaria 91,50
Localidade de . -
) Saude I - Guarauninha Andamento Municipal de
Guarauninha .
Saude
Terraplenagem, Em . 89,99
Secretaria
. Drenagem, Andamento -
Ruas da Vila : « - Municipal de
. o Pavimentacdo Asféaltica
Regina Vitoria . . Obras e
e Paisagismo na Vila
. oo Infraestrutura
Regina Vitoria

Fonte: Sistema de InformagGes Municipais — Atualizacdo Mensal — SIM AM — Mddulo Obras Publicas em 21.3.2018.

PREFEITO MUNICIPAL

Palmeira — PR, 12 de abril de 2018.

EDIR HAVRECHAKI




MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

ANEXO |

Prioridades e Metas da
Administracédo Publica Municipal



amara Municipal

2019 | R$4.31958814 |

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019

Orgéo: 01 - Camara Municipal
Unidade: 01001 - Camara Municipal

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA I

Programa: 0001

GESTAO LEGISLATIVA

| Valor global do programa: 4.319.588,14

Objetivo:
Legislar sobre matérias de competéncia do Municipio, exercendo sua atribuicéo de fiscalizagao e controle dos atos do Poder Executivo, visando atender exigéncias e competéncias na legislagéo estabelecidas na Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e no

Regimento Interno, bem como auxiliar o Poder Municipal no desempenho politico do Municipio e do bem estar da populagéo.

|Responsa’vel: Anselmo Heimbecher Osério |

|PL’1inco-AIvo: Populagéo em Geral |

Justificativa:

Com o intuito de primar pela transparéncia e seriedade das incumbéncias do Poder Legislativo, faz-se necessario o envolvimento da sociedade nos atos do Legislativo, participando de audiéncias e sessdes, Também é de suma importancia a modernizacéo para
acompanhamento dos avancos tecnoldgicos quando da execucéo das acdes pertinentes ao poder Legislativo.

DESCRIGAO DAS ACOES |
Orgéo: 01 Céamara Municipal
Unidade: 01001 Camara Municipal
Funcéo: 01 Legislativa
Subfuncéo: 031 Acéo Legislativa
Programa: 0001 Gestéo Legislativa
Projeto/Atividade: 1.001 Edificacdes, Equipamentos e Material Permanente para o Poder Legislativo

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores
Modernizar os
equipamentos de
trabalho, reformar e
ampliar a Sede da

Edificacdes, Equipamentos e Material Permanente

L A . Projeto Qutros Produtos Outras unidades de medida Camara Municipal 4 464.241,68
para o Poder Legislativo Camara Municipal,
visando o melhor
atendimento ao publico e
a acessibilidade
A introducdo de novas tecnologias desencadeou uma série de efeitos sociais que afetaram os trabalhadores, as organizagdes e seu
Justificativa publico alvo. Esses efeitos repercutiram na qualificacdo, nos processos e na estrutura dos ambientes de trabalho. Diante disso, é Total no PPA 464.241,68

necessério buscar a adaptacdo e modernizag&o das estruturas fisicas e tecnolégicas para garantir a eficiéncia e eficécia nas acdes
realizadas.

0 de Desenvolvimento Sustentavel

‘ Acoes Obje
11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
9 - Industria, inovagéo e Infraestrutura
8- Emprego digno e crescimento econdmico
16 - Paz, justica e instituigdes fortes

Realizar a reforma e ampliacéo da sede da Camara de acordo com as normas de acessibilidade

Modernizar os equipamentos de trabalho




DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

‘ ireza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2019
4.4.90.51.00.00 1005 Obras e Instalagdes 155.737,68
4.4.90.52.00.00 1005 Equipamento e Material Permanente 308.504,00

TOTAL 464.241,68

Orgéo: 01 Camara Municipal

Unidade: 01001 Camara Municipal

Funcéo: 01 Legislativa

Subfuncéo: 031 Acéo Legislativa

Programa: 0001 Gestéo Legislativa

Projeto/Atividade: 2.002 Atividades do Poder Legislativo Municipal

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Metas Fisicas Valores

Manter as atividades do
Poder Legislativo
Municipal, remunerando
os servidores, garantindo
a aquisicdo de materiais
de consumo e
contratagdo de servigos
de terceiros e visando,
através do Parlamento
Jovem, politizar
estudantes do 6° ano do
ensino fundamental até o
3°ano do ensino médio
com a realizacao de
eleicdes, participacdo
efetiva de um corpo de
vereadores escolhidos
nas escolas que
trabalhardo na forma de
politica participativa,
Atividades do Poder Legislativo Municipal conhecendo o Poder Atividade Outros produtos Outras unidades de medida Cémara Municipal 2019 2 3.855.346,46
Legislativo e sendo um
canal de comunicagéo
com as comunidades nas
demandas das cidade e
do interior, bem como na
elaboracéo de projetos
de lei e, ainda, visando
capacitar através da




Justificativa

Escola Legislativa, os
agentes politicos,
servidores plblicos e
demais interessados em
assuntos pertinentes ao
Poder Legislativo, bem
como, temas que
subsidiem a analise de
projetos de lei enviados
pelo Poder Executivo
nas diversas areas de
conhecimento especifico.

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 31, assegura que “A fiscalizagdo do municipio seré exercida pelo Poder Legislativo
municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo municipal, na forma da Lei." Assim,
para assegurar o cumprimento de todas as suas atribuicdes, é necessario manter as fungdes administrativas, seu patrimonio e seu quadro
de pessoal, além de organizar outras atividades culminando com o fortalecimento e a valorizagéo efetiva da reptblica e da democracia.

Total no PPA

3.855.346,46

Remunerar os servidores pelo exercicio das suas funcdes e cumprir com as obrigagdes patronais

Acoes

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes fortes
8 - Emprego digno e crescimento econémico

Manter as atividades e a estrutura de trabalho com aquisicdo de materiais de consumo, permanente e contratacdo de

servigos de terceiros

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Garantir a melhoria continua dos controles sobre produtos e servigos de terceiros para garantir o bom funcionamento da

Casa

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Consolidar uma politica de gestdo de pessoas motivadora visando o bom funcionamento do Legislativo

16 - Paz, justica e instituicGes fortes
8 - Emprego digno e crescimento econémico
3 - Boa salide e bem estar
4 - Educacéo de qualidade

Manter as atividades do Parlamento Jovem

16 - Paz, justica e instituicdes fortes
4 - Educacdo de qualidade

Manter as atividades da Escola do Legislativo

16 - Paz, justica e instituicdes fortes
4 - Educacdo de qualidade

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

‘ Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1005 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 2.026.025,12
3.1.90.13.00.00 1005 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 293.574,00
3.1.90.16.00.00 1005 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 10.000,00
3.1.90.46.00.00 1005 Auxilio Alimentacdo 67.800,00
3.1.91.13.00.00 1005 Obrigacdes Patronais - RPPS 230.257,84
3.3.90.14.00.00 1005 Diérias - Pessoal Civil 94.694,50
3.3.90.30.00.00 1005 Material de Consumo 226.000,00
3.3.90.31.00.00 1005 Prem. Culturais, Artisticas, Cientif., Desposrt. e outras 39.550,00
3.3.90.33.00.00 1005 Passagens e despesas com locomogéo 28.250,00
3.3.90.36.00.00 1005 Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 51.585,00
3.3.90.37.00.00 1005 Locagdo de méo de obra 90.400,00
3.3.90.39.00.00 1005 Qutros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 547.210,00
3.3.90.40.00.00 1005 Servicos de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo - Pessoa Juridica 50.000,00
3.3.91.97.00.00 1005 Aporte para cobertura do Deficit Atuarial do RPPS 100.000,00

TOTAL 3.855.346,46

DESPESAS FOR FONTE DE RECURSO

1005

Recursos Ordinarios - Livres

4.319.588,14

TOTAL

4.319.588,14

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019
Municipio de Palmeira

Praga Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br
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Gabinete do Prefeito

2019 R$ 628.921,29

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PALMEIRA




Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019

Orgéo: 02 - Gabinete do Prefeito - GAPREF
Unidade: 02001 - Gabinete do Prefeito

I IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

. D . D A DADR -A..

Valor global do programa: 2019 628.921,29

Objetivo:
Melhorar e ampliar os servigos na gestéo publica, procurando interagir com os demais érgéos e com a sociedade, primando pelo principio de transparéncia e qualidade nos atos da administragdo municipal.

|Responsével: José Antonio de Oliveira |

|PL’Jinco-AIvo: Populagao em Geral |

Justificativa:

Este programa sera executado pela estrutura do Gabinte do Prefeito, Vice Prefeito e sua assessoria de gabinete. Pois verifica-se a necessidade de ampliae a integrar os 6rgdos municipais e destes com a comunidade. Com isso, este Gabiente desenvolvera uma politica de
interrelacionamento para o avango das politicas publicas e setoriais, sempre com a participacéo e conhecimento da sociedade.

DESCRICAO DAS ACOES
Orgéo: 02 Gabinete do Prefeito - GAPREF
Unidade: 02001 Gabinete do Prefeito
Funcéo: 04 Administragéo
Subfuncéo: 122 Administracéo Geral
Programa: 0002 Governo Transparente e Integrado
Projeto/Atividade: 2.003 Pagamento de salérios e encargos sociais

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar o Prefeito, o

Pagamento de salarios e encargos sociais Vice-Prefeito e os seus Atividade Servidores atendidos Pessoas Gabinete do Prefeito 4 funcionérios 577.409,61
assistentes diretos.
Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracéo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratacdo: prestacdo de servicos eventual, vinculo de emprego, contrato
P temporério, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador néo dispde de outra fonte de renda a néo ser a obtida com a sua forca
Justificativa: P s ¢ Total no PPA 577.409,61

de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades bésicas, como alimentagéo,
moradia, vestuério, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos salarios, devendo estar
em consonancia com a legislagéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela Lei Municipal n® 4133/2016.

ivo de Desenvolvimento Sustentavel




Remunerar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os seus assistentes diretos

‘8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 477.198,38
3.1.90.13.00.00 1000 ObrigagBes Patronais INSS e FGTS 100.211,23

TOTAL 577.409,61

Orgéo:

Unidade:

Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:
Projeto/Atividade:

Descricéo

0002
2.004

Objetivo

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito
Administracéo

Administracéo Geral

Governo Transparente e Integrado

Manutengéo das atividades do Gabinete do Prefeito

Manutencao das atividades do Gabinete do
Prefeito

Justificativa

Atender as despesas
necessarias a execugao das
atividades correlatas ao
Gabinete do Prefeito,
buscando cumprir com

Tipo (Proj./Ativ.)

Produto

Atividade Apoio Administrativo

Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servicos prestados a populagéo, ha custos de manutencdo. Contudo, existe a
preocupacéo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Outras Unidades de Media Gabinete do Prefeito 2019 1 37.511,68
todas as suas atribuicdes
com eficiéncia e eficécia,
visando a reducdo de
custos e a sustentabilidade.
A gestdo de um municipio envolve indmeras obrigacdes como a prestacdo dos servicos basicos, necessarios para uma vida de qualidade da
populacéo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢des especificas previstas em lei. Porém, para a Total no PPA 37.511,68

Manter as atividades do Gabinete do Prefeito, conforme a Lei n°® 4.272/2016

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e institui¢des fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 6.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 16.511,68
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Pemanente 2.000,00

TOTAL 37.511,68

Orgao:

Unidade:

Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:
Projeto/Atividade:

0002
2.005

Gabinete do Prefeito - GAPREF
Gabinete do Prefeito
Administragédo

Administragéo Geral

Governo Transparente e Integrado

Manutencgao da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016



Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Propiciar um espaco para o
desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios do
Municipio de Palmeira,
apontar solugdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioecondmico e
ambiental, bem como, zelar Atividade Servidores atendidos Pessoas Gabinete do Prefeito 2019 2 servidores 5.500,00
pela existéncia de um
processo de modernizacgéo
e ajuste institucional
permanente do Municipio,
através de planejamento,
execucdo e avaliagdo das
atividades de capacitacéo e
treinamento nas &reas
chave para a gestdo do
governo municipal.

A qualificacéo dos servidores, a elevacéo das suas habilidades, da sua capacidade intelectual e das suas técnicas de trabalho garantem a
qualidade dos servicos prestados, reducéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e
permite ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funciondrios e o seu treinamento s&o processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Justificativa Total no PPA 5.500,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade 10 -

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 N .
Reducdo das desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.500,00
TOTAL 5.500,00

Orgéo: 02 Gabinete do Prefeito - GAPREF
Unidade: 02001 Gabinete do Prefeito
Funcéo: 04 Administragéo
Subfuncéo: 122 Administracéo Geral
Programa: 0002 Governo Transparente e Integrado
Projeto/Atividade: 2.006 Gerir o desenvolvimento do Municipio

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Administrar acbes do
governo municipal,
primando pela

Gerir o desenvolvimento do Municipio A . Atividade Pessoas Atendidas Pessoas Gabinete do Prefeito 34.100 8.500,00
transparéncia e qualidade,
atendendo aos anseios da
populagéo.

A elaboragao de politicas plblicas para saude, educacéo, habitagéo, entre outros fatores pertinentes ao bem estar e qualidade de vida dos

municipes é atribuicéo direta do governo municipal. Dessa forma, cabe aos representantes do poder executivo encabecar a administracdo da

e cidade, empreendendo a gestéo da coisa publica, do controle do erario, do planejamento e concretizacdo de obras. Para tanto, é necessario

Justificativa P 9 P plane) ¢ Total no PPA 8.500,00

ainda que haja o relacionamento com as outras esferas do governo, garantindo assim o repasse de recursos, convénio e auxilios de toda
natureza para a realizacéo de obras e implantagdo de programas sociais, que, principalmente no caso de prefeituras de municipios menores,
como Palmeira, tornam-se fundamentais para o atendimento das demandas locais.




Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as agdes do Governo Municipal 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Instituir um contrato de gestéo entre as secretarias municipais e 0 Gabinete do Prefeito com acompanhamento periodo do

- . 16 - Paz, justica e instituicdes fortes
atingimento das metas estabelecidas Justici ¢

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricédo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 3.500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00

TOTAL 8.500,00

DESPESAS POR FONTE DE RECURSO

1000 Recursos Ordinéarios - Livres 628.921,29
TOTAL 628.921,29

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira

Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br




Controladoria Geral do Municipio

2019 R$ 212.640,23

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PALMEIRA



Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019

Orgéo: 03 - Controladoria Geral do Municipio - CGM
Unidade: 03001 - Controladoria Geral

I IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Valor global do programa: _ 212.640,23

Objetivo:
Manter a coordenagdo do Controle Interno do municipio a fim de melhorar e ampliar as a¢des planejadas e o controle dos atos da administragdo além de contribuir para o controle dos limites de gastos e cumprir os mandamentos constitucionais do Controle Interno.

|Responsével: Silmara Cardoso Hipolito |

|PL’Jinco-AIvo: Administragdo Municipal |

Justificativa:

O Municipio deve estruturar mecanismos de controle interno, abrangendo todas as atividades e os agentes, que possilitem uma visdo global de tudo o que ocorre na Administracéo através de informagdes corretas, a fim de poder avaliar o seu desempenho e permitir as tomadas
de decisdes preventivas ou corretivas para possiveis falhas.

DESCRICAO DAS ACOES

Orgéo: 03 Controladoria Geral do Municipio - CGM
Unidade 03.001 Controladoria Geral

Funcéo: 04 Administragéo

Subfuncéo: 124 Controle Interno

Programa: 0003 Administragdo Geral do Controle Interno
Projeto/Atividade: 2.007 Pagamento de salarios e encargos sociais

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores

Controladoria Geral do

Pagamento de salérios e encargos sociais pelo desempenho de suas Atividade Servidores atendidos Pessoas Municioio 2019 3 funcionérios 181.140,23
funcdes. p
Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracdo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagdo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
. tempordrio, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador néo dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a sua forga
Justificativa P P ¢ Total no PPA 181.140,23

de trabalho, prestando servi¢os por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como alimentagéo,
moradia, vestuério, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos salarios, devendo estar|
em consonancia com a legislagdo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela Lei Municipal n® 4133/2016.

A Objetivo de Desenvolvimento Sustentével



Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungoes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

8 - Emprego digno e crescimento econdmico 10 -

Fornecer auxilio alimentacao .
¢ Reducdo das desigualdades

Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 159.344,47
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais INSS e FGTS 95,00
3.1.91.13.00.00 1000 ObrigagBes Patronais RPPS e IMASP 10.823,13
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.777,63
3.3.90.46.00.00 1000 Aucxilio Alimentacéo 100,00
TOTAL 181.140,23
Orgéo: 03 Controladoria Geral do Municipio - CGM
Unidade 03.001 Controladoria Geral
Funcédo: 04 Administragdo
Subfuncéo: 124 Controle Interno
Programa: 0003 Adminsitracdo Geral do Controle Interno
Projeto/Atividade: 2.008 Manutencao das atividades da Controladoria Geral do Municipio

Descrigéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execugao das
atividades correlatas a
Controladoria Geral do

Manutenc&o das atividades da Controladoria Municipio, buscando
Geral do Municipio cumprir com todas as suas
atribuicbes com eficiéncia
e eficécia, visando a
reduc&o de custos e a
sustentabilidade.

Outras Unidades de Controladoria Geral do

Atividade Apoio Administrativo Medida Municipio

2019 1 29.000,00

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagBes como a prestagédo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade da
populagéo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢des especificas previstas em lei. Porém, para a|
realizagéo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populacdo, h& custos de manutencdo. Contudo, existe a|
preocupacédo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa: Total no PPA 29.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével
16 - Paz, justica e institui¢des fortes 17 -
Parcerias em prol das metas

Manter as atividades da Controladoria Geral do Municipio, conforme a Lei n°® 4.272/2016

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diarias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 6.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Servigos de tecnologia da informagéo e comunicacao - Pessoa Juridica 3.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 4.000,00

TOTAL 29.000,00




Orgéo: 03 Controladoria Geral do Municipio - CGM

Unidade 03.001 Controladoria Geral

Funcédo: 04 Administragdo

Subfuncéo: 128 Formagéo de Recursos Humanos

Programa: 0003 Administracdo Geral do Controle Interno

Projeto/Atividade: 2.009 Manutencao da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - Lei n® 4.071/2016

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Propiciar um espaco para o
desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios do
Municipio de Palmeira,
apontar solucdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioeconémico e
ambiental, bem como, zelar Atividade Servidores atendidos Pessoas
pela existéncia de um
processo de modernizagdo
e ajuste institucional
permanente do Municipio,
através de planejamento,
execucao e avaliagdo das
atividades de capacitagao e
treinamento nas é&reas
chave para a gestéo do
governo municipal.

A qualificacdo dos servidores, a elevacdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade dos
servigos prestados, redugao de despesas, diminuigdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite ainda que o
servidor capacite outras pessoas. A capacitaco de funcionarios e o seu treinamento séo processos pelos quais a pessoa é preparada para

desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Controladoria Geral do

L 2019 3 funcionérios 2.500,00
Municipio

Justificativa Total no PPA 2.500,00

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4 - Educagdo de qualidade . . 10-
Reducao das desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 2.500,00
TOTAL 2.500,00
DESPESAS POR FO DE R RSO
Fonte de Recurso Descrigéo 2019
1000 Recursos Ordinarios - Livres 212.640,23
TOTAL 212.640,23
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Procuradoria Geral do Municipio

2019 R$ 570.070,43

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
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MUNICIPIO DE PALMEIRA



L

Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019

Orgao: 04 - Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Unidade: 04001 - Departamento de Assuntos Juridicos

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Prog 0004
ACOMPA A O DE PRO O D, A A\D, RA O A ORA O DA AD RACAO PUB A
Valor global do programa: 2019 570.070,43
Objetivo:
Assessorar o chefe do executivo e demais 6rgdos da Administragédo Publica do Municipio nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagao, opinar sobre projetos de lei, decretos, regulamentos e outros documentos referentes a area juridica.

|Responsével: Fernando Antonio Maciel |

|PL’Jinco-AIvo: Administragdo Municipal |

Justificativa:
Necessidade de autuagdo e acompanhamento de processos judiciais nas diversas esferas do judiciario, bem como acompanhamento de processos administrativos e assessoramento a Administragdo Publica nos assuntos juridicos.

DESCRIGAO DAS ACOES

Orgéo: 04 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Unidade 04.001 Departamento de Assuntos Juridicos

Funcéo: 03 Essencial & Justica

Subfuncéo: 092 Representacao Judicial e Extrajudicial

Programa: 0004 Acompanhamento de processos judiciais, administrativos e assessoramento da Administragdo Publica
Projeto/Atividade: 2.010 Pagamento de salérios e encargos sociais

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores

Departamento de Assuntos 8 funcionérios e 2

Pagamento de salérios e encargos sociais pelo desempenho de suas Atividade Servidores atendidos Pessoas - 2019 o 498.580,16
- Juridicos estagiérios
funcdes.
Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracdo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagdo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
e . temporario, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador néo dispde de outra fonte de renda a néo ser a obtida com a sua forga
Justificativa: Total 498.580,16

de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como alimentagéo,
moradia, vestuario, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos salarios, devendo estar
em consonancia com a legislacéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Saldrios instituido pela Lei Municipal n® 4133/2016.

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel




Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungoes

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar estagiarios

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 408.068,62
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS/ FGTS 18.363,09
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS/IMASP 51.405,90
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica 20.742,55

TOTAL 498.580,16

Orgéo:
Unidade
Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:

Projeto/Atividade:

04
04.001
03

092
0004
2.011

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Departamento de Assuntos Juridicos
Essencial & Justica

Representagdo Judicial e Extrajudicial

Acompanhamento de processos judiciais, administrativos e assessoramento da Administracdo Piblica

Manutencéo das Atividades da Procuradoria Geral do Municipio

Descricédo

Manutencéo das Atividades da Procuradoria
Geral do Municipio

Justificativa:

Objetivo

Atender as despesas
necessdrias a execucéo das
atividades correlatas a
Procuradoria Geral do
Municipio, buscando
cumprir com todas as suas
atribuigdes com eficiéncia
e eficécia, visando a
reducéo de custos e a
sustentabilidade.

Tipo (Proj./Ativ.) Produto

Atividade Apoio Administrativo

Unidade de Medida

Outras Unidades de

Unidade Responsavel

Departamento de Assuntos

Juridicos 2019

Metas Fisicas

Valores

34.140,27

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacdes como a prestagdo dos servi
populagdo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢es especificas previstas em lei. Porém, para a|
realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populacéo, ha custos de manutencdo. Contudo, existe a|
preocupacéo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

cos basicos, necessarios para uma vida de qualidade da|

Total

34.140,27

Manter as atividades da Procuradoria Geral do Municipio, conforme a Lei n® 4.272/2016

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 3.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 5.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 15.140,27
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e material permanente 10.000,00

TOTAL 34.140,27

Orgéo:
Unidade

Funcéo:

04
04.001
03

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Departamento de Assuntos Juridicos
Essencial & Justica




Subfuncéo: 128 Formagéo de Recursos Humanos

Programa: 0004 Acompanhamento de processos judiciais, administrativos e assessoramento da Administraco Pablica

Projeto/Atividade: 2.012 Manutencao da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - Lei n® 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel
Propiciar um espago para o
desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios do
Municipio de Palmeira,
apontar solugdes para o
desenvolvimento
harmonico,
socioecondmico e
ambiental, bem como, zelar Atividade Servidores atendidos Pessoas Departamjen}s_de Assuntos

pela existéncia de um uridicos
processo de modernizagéo
e ajuste institucional
permanente do Municipio,
através de planejamento,
execucdo e avaliagao das
atividades de capacitagdo e
treinamento nas areas
chave para a gestédo do
governo municipal.

A qualificacdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade dos

Justificativa: servigos prestados, reducéo de despesas, diminuigéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite ainda que o Total 5.350.00
. servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é preparada para D

desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Metas Fisicas Valores

Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de

Palmeira - Lei n° 4.071/2016 2019 2 funcionérios 5.350,00

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel
Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4 - Educagdo de qualidade . . 10-
Reducao das desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgao: 04 Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Unidade 04.001 Departamento de Assuntos Juridicos
Funcéo: 03 Essencial & Justica
Subfuncéo: 092 Representacao Judicial e Extrajudicial
Programa: 0004

Acompanhamento de processos judiciais, administrativos e assessoramento da Administragdo Publica
Projeto/Atividade: 2.013 Pagamento de sentencas judiciais e precatorios

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Metas Fisicas Valores

Cumprimento de decistes Outras Unidades de Departamento de Assuntos
Pagamento de sentencas judiciais e precatérios | judiciais no que tange ao Atividade Outros Produtos P

pagamento de valores Medida Juridicos 288 ' 000000




O cumprimento de sentenca é pois a fase do processo cognitivo que visa a satisfagdo do direito material do credor introduzido pela Lei
11.232/05, e ndo apenas 0 acertamento do direito. O bom funcionamento da sociedade depende muito do respeito e da obediéncia que se
presta as autoridades publicas, seguindo as regras estatuidas pelas leis. Por isso, é necesséario garantir o cumprimento de indenizagdes que
podem decorrer de eventuais condenagdes do Muncipio de Palmeira, em processos judiciais em que figura como parte.

Justificativa:

Total

30.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Garantir o cumprimento de indenizagdes decorrentes de eventuais condenagdes judiciais

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.91.00.00 1000 Sentengas Judiciais 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Orgéo: 04 Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Unidade 04.001 Departamento de Assuntos Juridicos
Funcéo: 03 Essencial & Justica
Subfuncéo: 092 Representacéo Judicial e Extrajudicial
Programa: 0004 Acompanhamento de processos judiciais, administrativos e assessoramento da Administragdo Publica
Projeto/Atividade: 2.014 Pagamento de servigos de terceiros - pessoa fisica, incluindo custas judiciais

Pagamento de servicos de terceiros - pessoa terceiros - pessoa fisica,

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Pagar os servicos de

Outras Unidades de
Medida

Departamento de Assuntos
Juridicos

Atividade Outros Produtos

fisica, incluindo custas judiciais incluindo as custas
judiciais

2019

Metas Fisicas

Valores

2.000,00

As custas judiciais traduzem-se no somatério de todas as despesas que as partes sdo obrigadas a fazer para a condugéo do processo em
tribunal. “E necessario garantir o pagamento de custas e despesas processuais, decorrentes de processos judiciais em que haja a condenagdo
do Municipio de Palmeira ao pagamento dos 6nus de sucumbéncia.

Justificativa:

Total

2.000,00

Garantir o pagamento de custas e despesas processuais

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
TOTAL 2.000,00
DESPESAS POR FO DE R RSO
Fonte de Recurso Descrigédo 2019
1000 Recursos Ordinarios - Livres 570.070,43
TOTAL 570.070,43

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br




Secretaria Municipal de Urbanismo

2019 R$ 2.882.172,53

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
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IOrgéo: 05 - Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR




IUnidade: 05001 - Departamento de Urbanismo I

| IDENTIFICACAO DO PROGRAMA |

BYA RA P ADA PARA O RO

Valor global do programa: _ 1.324.120,47

Objetivo:
Desenvolver o municipio de forma ordenada, planejada e organizada, visando a garantia de politicas publicas que atendam as necessidades dos municipes de Palmeira.

|Responséve|: Fabiano Bishop Cassanta |

|Pt]b|ico-AIvo: Populagéo em Geral |

Justificativa:
O municipio de Palmeira se encontra em uma regido privilegiada no Estado do Parana, o qual terd um crescimento expressivo nos proximos anos, sendo ainda possivel que este crescimento seja planejado e sustentavel, de forma a atender as necessidades de toda a
populacéo palmeirense.

DESCRIGAO DAS AGOES

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR
Unidade 05001 Departamento de Urbanismo

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0005 Palmeira pensada para o futuro
Projeto/Atividade: 2.015 Pagamento de salérios e encargos sociais

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores
Pagamento de salérios e encargos sociais pelo desempenho de suas Atividade Servidores atendidos Pessoas
funcdes.

Departamento de 2019 2 estagiarios e 18

) L 841.654,94
Urbanismo funcionarios

Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracéo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagdo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporério, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador néo dispde de outra fonte de renda a néo ser a obtida com a sua
Justificativa forca de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades bésicas, como Total 841.654,94
alimentacdo, moradia, vestuério, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salarios, devendo estar em consonancia com a legislagéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela
Lei Municipal n® 4133/2016.

Acgdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

8 - Emprego digno e crescimento econémico 10 -

Fornecer auxilio alimentacdo .
< Reducao das desigualdades




Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar médo de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas - pessoal civil 695.678,98
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 32.217,44
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 81.266,77
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 30.000,00
3.3.90.46.00.00 1000 Auxilio Alimentacdo 2.491,75
TOTAL 841.654,94

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR

Unidade 05001 Departamento de Urbanismo

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0005 Palmeira pensada para o futuro

Projeto/Atividade: 2.016 Manutencao das atividades do Departamento de Urbanismo

Descricéo

Manutencao das atividades do Departamento de
Urbanismo

Objetivo
Atender as despesas
necessarias a execugao
das atividades correlatas
a Secretaria Municipal de
Urbanismo, buscando
cumprir com todas as
suas atribuicdes com

Tipo (Proj./Ativ.) Unidade de Medida

Atividade Apoio administrativo | Outras unidades de medida

Unidade Responséavel

Departamento de

Urbanismo 2019

Valores

272.350,00

eficiéncia e eficacia,
visando a redugéo de
custos e a
sustentabilidade.

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestacdo dos servigos basicos, necessérios para uma vida de qualidade
da populagdo, envolvendo os diversos 6rgaos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢des especificas previstas em lei. Porém, para
a realizagéo dessas atividades que garantem a continuidades dos servicos prestados a populacdo, ha custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupagao de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total no PPA 272.350,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentéavel

Manter as atividades do Departamento de Urbanismo, conforme a Lei n° 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019

3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - pessoal civil 16.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 60.500,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 34.100,00
3.3.90.40.00.00 1000 Servigos de tecnologia da informagéo e comunicagéo - Pessoa Juridica 3.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 128.500,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 30.250,00

TOTAL 272.350,00

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR



Unidade 05001 Departamento de Urbanismo

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0005 Palmeira pensada para o futuro

Projeto/Atividade: 2.017 Manutencdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.272/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Unidade de Medida Unidade Responsavel

Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harmonico,
socioeconémico e

ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo e
avaliagdo das atividades
de capacitagdo e
treinamento nas &reas
chave para a gestéo do
governo municipal.

Manutencao da Escola de Gestéo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.272/2016

Departamento de
Urbanismo

2019

Metas Fisicas

18 funcionérios

Valores

5.500,00

A qualificacéo dos servidores, a elevacéo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa

Total

5.500,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4 - Bducago de qualidade

Reducdo das desigualdades

10 -

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.500,00
TOTAL 5.500,00

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR
Unidade 05001 Departamento de Urbanismo
Funcéo: 15 Urbanismo
Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0005 Palmeira pensada para o futuro
Projeto/Atividade: 1.018 Servigos de Infraestrutura e Planejamento Urbano

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores




Contrar de servigos de
terceiros para
complementagéo das
acOes da Secretaria,
execugdo do Plano
Servicos de Infraestrutura e Planejamento Diretor e eventuais Projeto Outros Produtos Outras unidades de medida Departamento de 2019 1 195.615,53

Urbano despesas com a Urbanismo
elaboracéo das
orgamentos e com
projetos e pesquisas de
desenvolvimento urbano
e rural

e O processo de criagéo e execucao de programas e servigos que visam melhorar a qualidade de vida da populagéo de &reas urbanas
Justificativa P ¢ UG . prog cos d . d S populag Total 195.615,53
existentes ou a serem planejadas é essencial para a garantia do desenvolvimento de um Municipio.

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Realizar projetos e captar recursos para abertura da Rua Baréo do Rio Branco 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

Planejar e implantar ciclovias ao longo das vias

9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 50.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 145.615,53
TOTAL 195.615,53

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR

Unidade 05001 Departamento de Urbanismo

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 122 Administracéo Geral

Programa: 0005 Palmeira pensada para o futuro

Projeto/Atividade: 2.019 Apoio aos Conselhos Municipais

Descricéo da acéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Acompanhar e estimular
Apoio aos Conselhos Municipais o funcionamento dos
Conselhos Municipais

Departamento de
Urbanismo

Atividade Apoio administrativo | Outras unidades de medida 2019 14 conselhos 9.000,00

O Conselho Municipal € a participagdo popular na gestdo publica para que haja um melhor atendimento a populagio. A proliferagio
desses conselhos e a sua manutencéo representam um aspecto positivo que cria oportunidades para a participacdo da sociedade na gestao Total 9.000,00
das politicas publicas.

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Acompanhar e estimular o funcionamento dos Conselhos Municipais 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 3.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 6.000,00




TOTAL 9.000,00 |

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA I

PRO DR A A\ A\

Valor global do programa: 1.558.052,06

Objetivo:
Construgéo de casas na area urbana e rural, reformas e regularizacdo das moradias

|Resp0nsé1ve|: Fabiano Bishop Cassanta |

|Pﬂb|ico-AIvo: Populagdo em geral |

Justificativa:
Este projeto faz parte de um processo democratico para garantir o direito a habitacéo as familias carentes, evidentemente que se trata da dignidade do ponto de vista social e de um direito fundamental para isso, é necessario a intervengéo do poder puablico local para
viabilizar os programas de habitagdo com subsidio e financiamento visto o custo de moradia em nosso municipio é alto muitas vezes sendo incompativel com a renda das pessoas.

DESCRIGAO DAS AGOES

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR

Unidade 05001 Departamento de Urbanismo

Funcéo: 16 Habitagéo

Subfuncéo: 482 Habitagéo Urbana

Programa: 0006 Programa Habitacional Viver Aqui

Projeto/Atividade: 1.020 Execucdo de obras do consércio imobilirio: Casa Digna

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Contratar servicos de
terceiros e adquirir

Execucdo de obras do consércio Imobiliério:

Departamento de

X materiais para execugdo Projeto Unidades Produzidas Unidade . 2019 100 casas 398.052,06
Casa Digna P Urbanismo
de obras do consércio
imobiliario
Este projeto faz parte de um processo democratico para garantir o direito a habitacdo as familias carentes Evidentemente que se trata da|
e dignidade do ponto de vista social e de um direito fundamental: moradia digna. Para isso, é necessério a intervencdo do poder plblico
Justificativa 9 P g ¢ P P Total 398.052,06

local para viabilizar os programas de habitacdo com subsidio e financiamento visto o custo de moradia em nosso municipio é alto muitas
vezes incompativel com a renda das pessoas.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Viabilizar programas de habitacdo 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGCAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa nte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 56.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 62.052,06
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 180.000,00
4.4.90.61.00.00 1049 Aquisicao de Iméveis 100.000,00




TOTAL 398.052,06

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR

Unidade 05001 Departamento de Urbanismo

Funcéo: 16 Habitagéo

Subfuncéo: 482 Habitagéo Urbana

Programa: 0006 Programa Habitacional Viver Aqui

Projeto/Atividade: 1.021 Execucdo de servigos e obras: Casa reformada, familia renovada

Descricéo da acéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)
Garantir a melhoria de
casas de familias com
renda de até trés salarios
minimos, através de
parceria com o Governo
Estadual e Federal.
Diante das melhorias na infraestrutura do municipio com projetos de urbanizacéo e pavimentacdo dos bairros, vé-se a necessidade de
Justificativa incentivar a melhoria nos iméveis das familias com renda de até trés salarios minimos, visando o embelezamento da cidade bem como & Total 400.000,00
valorizagdo dos iméveis.

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Execucdo de servigos e obras: Casa reformada,
familia renovada

Departamento de
Urbanismo

Projeto Qutros produtos Outras unidades de medida 2019 50 projetos 400.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Incentivar a melhoria nos iméveis de familias com renda de até trés salarios minimos 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

tureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.39.00.00 873 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 200.000,00
3.3.90.39.00.00 874 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 200.000,00
TOTAL 400.000,00

Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR

Unidade 05001 Departamento de Urbanismo

Funcéo: 16 Habitacéo

Subfuncéo: 481 Habitacéo Rural

Programa: 0006 Programa Habitacional Viver Aqui

Projeto/Atividade: 1.022 Habitacéo Social Rural

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Garantir o acesso de
agricultores ao Programa

Departamento de

Habitacéo Social Rural Nacional de Habitagio Projeto Outros produtos Outras unidades de medida Urbanismo 2019 50 projetos 500.000,00
Rural.
I O projeto de Habitagéo Social Rural objeti duzir o déficit habitacional I, i tivand tengéo da famili
Justificativa projeto de Habitag&o Social Rural objetiva reduzir o déficit habitacional rural, incentivando a manutencéo da familia no campo e 500.000,00

oferecendo moradia digna por meio de projetos de reforma ou de construgéo de novas moradias.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Garantir o acesso de agricultores ao Programa Nacional de Habitacéo 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo

3.3.90.39.00.00 873 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 250.000,00




3.3.90.39.00.00 874 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 250.000,00

TOTAL 500.000,00
Orgéo: 05 Secretaria Municipal de Urbanismo - SMUR
Unidade 05001 Departamento de Urbanismo
Funcéo: 16 Habitacéo
Subfuncéo: 482 Habitacéo Urbana
Programa: 0006 Programa Habitacional Viver Aqui
Projeto/Atividade: 1.023 Regularizagao fundiaria urbana

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Promover a regularizagéo Departamento de

Regularizacdo fundiéria urbana . Projeto Outros Produtos Outras Unidades de Media R 2019 1 projeto 260.000,00
de moradias. Urbanismo
Regularizacéo fundiéria, em termos gerais, é o processo que inclui medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais, com a finalidade
de integrar assentamentos irregulares ao contexto legal das cidades. A Lei Federal n® 11.977/2009 define regularizacéo fundiaria como o
e “conjunts medidas juridicas, urbanisticas, ambientai iai visam a regularizacé ntamentos irregular a titulaca
Justificativa conjunto de medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais que visam a regularizacéo de assentamentos irregulares e a titulagéo de Total 260.000,00

seus ocupantes, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da propriedade urbana e o
direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado”. Deste modo, a administracdo municipal pretente garantir a regularizacdo das
moradias de pessoas carentes de nosso municipio.

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Regularizacéo de lotes urbanos para familias de baixa renda que ocupam indevidamente &reas pUblicas consolidadas 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 260.000,00
TOTAL 260.000,00
DESPESAS POR FONTE DE RECURSO

1000 Recursos Ordinéarios - Livres 1.882.172,53

1501 Alienacdo de Ativos 100.000,00

873 Projetos de habitagéo - Federal 450.000,00

874 Projetos de habitagéo - Estadual 450.000,00
TOTAL 2.882.172,53

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019

Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br



Secretaria Municipal de Financas

2019 R$ 16.375.393,29

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019

I(')rgéo: 06 - Secretaria Municipal de Finangas - SMF




IUnidade: 06.001 - Departamento de Contabilidade e Finangas I

| IDENTIFICACAO DO PROGRAMA |

Valor global do programa: _ 9.535.993,29

Objetivo:

Controle de saldo de caixa e bancario, registro contébil dos atos e fatos da administragéo, controle da aplicagdo dos recursos vinculados, emissao de relatérios gerenciais, prestacéo de contas, sistema de informagdes municipais do TCE - SIM - AM, arrecadar e otimizar os
tributos de competéncia do municipio, garantir o financiamento dos servigos de competéncia municipal, bem como manter em dia os compromissos e pagamento de financiamentos contraidos, controlar os limites de gastos e cumprir os mandamentos constitucionais do
controle interno, manter a alimentacéo de sistemas de informagéo estadual e federal, capacitar os servidores para melhor desenvolvimentos das atividades da Secretaria, otimizar os servicos prestados pela Secretaria, combater a informalidade dos comerciantes do municipio,
aperfeicoar a fiscalizacdo através da implantacdo de sistemas informatizados, construgéo do Centro de Atendimento ao Cidad&o visando atender a demanda dos contribuintes, adequar a estrutura fisica e de mobiliarios da Secretaria e Buscar a Integracdo dos diversos 6rgéos
envolvidos para uma melhor gestéo dos recursos empregados no Municipio.

|Responsa’1vel: Eloir José Voichicoski |

|Pt]b|ico-AIvo: Populagédo em Geral - Contribuintes - Servidor |

Justificativa:

Visa controlar as receitas e despesas, garantir os pagamentos aos credores, fornecer relatérios gerenciais, prestar contas das atividades do municipio, garantir a alimentacao dos sistemas de dados Estadual e Federal visando a transparéncia na gestéo financeira.

DESCRIGAO DAS AGOES

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Finangas - SMF
Unidade 06.001 Departamento de Contabilidade e Financas
Funcéo: 04 Administracéo

Subfuncéo: 123 Administracdo Financeira

Programa: 0007 Administracdo Financeira Responséavel
Projeto/Atividade: 2.024 Pagamento de salérios e encargos sociais da SMF

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores
pelo desempenho de suas
funcdes.

29 funcionérios, 5
estagiarios e 2 1.125.796,98
terceirizados

Departamento de

Pagamento de salarios e encargos sociais - .
9 9 Contabilidade e Financas

Atividade Servidores atendidos Pessoas 2019

Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracdo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagéo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporario, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a sua
Justificativa forca de trabalho, prestando servicos por conta alheia. Necessita do saldrio para atendimento de suas necessidades bésicas, como Total 1.125.796,98
alimentacdo, moradia, vestuario, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salarios, devendo estar em consonancia com a legislagdo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salrios instituido pela
Lei Municipal n® 4133/2016.

A Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas funcoes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

8 - Emprego digno e crescimento econémico 10 -

Fornecer auxilio alimentacdo .
< Reducdo das desigualdades




Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar médo de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.1.90.11.00.00.00 01000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 862.625,37
3.1.90.13.00.00.00 01000 ObrigagBes Patronais - INSS e FGTS 38.140,53
3.1.91.13.00.00.00 01000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 92.857,85
3.3.90.39.00.00.00 01000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 123.981,24
3.3.90.46.00.00.00 01000 Auxilio Alimentacéo 8.191,99

TOTAL 1.125.796,98
Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Finangas - SMF
Unidade 06.001 Departamento de Contabilidade e Finangas
Funcéo: 04 Administracédo
Subfuncéo: 123 Administragdo Financeira
Programa: 0007 Administracdo Financeira Responsavel
Projeto/Atividade: 2.025 Manutengéo das atividades do Departamento de Contabilidade e Finangas

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Atender as despesas
necessarias a execucdo
das atividades correlatas
ao Departamento de
Contabilidade e
Manutencdo das atividades do Departamento de Finangas, buscando

Contabilidade e Finangas cumprir com todas as
suas atribuicdes com
eficiéncia e eficacia,
visando a reducéo de
custos e a
sustentabilidade.
A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacées como a prestacdo dos servicos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgaos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para
a realizacdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populacéo, ha custos de manutengéo. Contudo,
existe a preocupacéo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Departamento de

- ! 1 4.856.683,20
Contabilidade e Financas 2019

Atividade Apoio administrativo Outras unidades de medida

Justificativa Total 4.856.683,20

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Contabilidade e Finangas, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricao 2019
3.3.20.93.00.00 1000 Indenizacdes e Restituicdes 1.000,00
3.3.30.93.00.00 1000 Indenizacdes e Restituicdes 5.000,00
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 6.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 28.000,00




3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 50.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 1.469.022,17
3.3.90.40.00.00 1000 Servicos de tecnologia da informag&o e comunicagéo - Pessoa Juridica 60.000,00
3.3.90.39.00.00 1504 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 1.700,00
3.3.90.39.00.00 1512 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 200,00
3.3.90.39.00.00 1510 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 3.500,00
3.3.90.39.00.00 1511 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 5.200,00
3.3.90.39.00.00 1507 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 350,00
3.3.90.47.00.00 1000 Obrigagdes Tributérias e Contributivas 800.000,00
3.3.90.47.00.00 1504 Obrigagdes Tributérias e Contributivas 4.500,00
3.3.90.47.00.00 1512 Obrigagdes Tributérias e Contributivas 500,00
3.3.90.92.00.00 1000 Despesas de exercicios anteriores 1.000,00
3.3.91.97.00.00 1000 Aporte para cobertura do déficit atuarial 2.400.711,03
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material permanente 20.000,00
TOTAL 4.856.683,20

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Financas - SMF

Unidade 06.001 Departamento de Contabilidade e Financas

Funcéo: 04 Administragdo

Subfuncéo: 128 Formagédo de Recursos Humanos

Programa: 0007 Administragdo Financeira Responsavel

Projeto/Atividade: 2.026 Manutencdo da Escola de Gestao Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responséavel Metas Fisicas Valores

Propiciar um espago para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugbes para o
desenvolvimento
harménico,
socioeconémico e

ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizag&o e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucao e
avaliacdo das atividades
de capacitagdo e
treinamento nas 4reas
chave para a gestéo do
governo municipal.

Manutencdo da Escola de Gestdo Pablica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Departamento de

Contabilidade e Finangas 2019 10 funcionarios 5.350,00

A qualificacdo dos servidores, a elevagéo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitacdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentéavel

Justificativa

Total 5.350,00




4 - Educacéo de qualidade 10 -

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n® 10.858/2016 - .
Reducdo das desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Financas - SMF
Unidade 06.001 Departamento de Contabilidade e Finangas
Funcéo: 28 Encargos Especiais
Subfuncéo: 843 Servigos da Divida Interna
Programa: 0007 Administracéo Financeira Responsavel
Projeto/Atividade: 2.027 Manutencao dos servicos da Divida Interna

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Efetuar o pagamento do
Manutencdo dos servigos da Divida Interna parcelamento das dividas Atividade Outros Produtos Outras Unl_dades de Depz}rtamento_ de 2019 1 3.548.163,11
contratadas do Medida Contabilidade e Financas
municipio.
Para honrar compromisso mi los diversos 6rga municipio atravé contratacéo de operagdes de crédito, divi
Justificativa ara ar compromissos assumidos pel f)s_d ? 505 0 gags do municipio al aves da ataca _de peracdes d ¢ dito, divida Total 3.548.163.11
contratual e termos de parcelamento de divida, é necessario manter um planejamento para garantia do seu cumprimento.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Efetuar o pagamento do parcelamento das dividas contratadas pelo Municipio 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.2.90.21.00.00 1000 Juros sobre a divida por contrato 1.100.000,00
3.2.90.22.00.00 1000 Outros encargos sobre a Divida por Contrato 400.000,00
4.6.90.71.00.00 1000 Principal da Divida Contratual Resgatado 2.048.163,11

TOTAL 3.548.163,11

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Unidade: 06.002 - Departamento de Arrecadacéo Municipal

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Valor global do programa: 6.779.350,00

Objetivo:



|Garantir formas de viabliza e otimizar a arrecadagéo dos tributos municipais para implementar as politicas publicas necessarias a toda a populagéo do municipio. |

|Responséve|: Eloir José Voichicoski |

|Pt]b|ico-AIvo: Populagéo em Geral - Contribuintes - Servidor |

Justificativa:

Visa controlar, garantir e acompanhar a arrecadacédo municipal, fornecer relatérios gerenciais, prestar contas das atividades do municipio, garantir a alimentacao dos sistemas de dados Estadual e Federal visando a transparéncia na gestao financeira, bem como fiscalizar o
comércio local fomentando a formalidade dos comerciantes. Prestar atendimento e orientacdo aos contribuintes a respeito dos tributos municipais (IPTU, ITBI E ISSON).

DESCRICAO DAS AGOES

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Unidade 06.002 Departamento de Arrecadagéo Municipal

Funcéo: 04 Administragédo

Subfuncéo: 129 Administracdo de Receitas

Programa: 0008 Arrecadacéo e Educacéo Fiscal

Projeto/Atividade: 2.029 Manutencao das atividades do Departamento de Arrecadagdo Municipal

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execucdo
das atividades correlatas
ao Departamento de
Arrecadagao, buscando
cumprir com todas as Atividade Apoio administrativo Outras unidades de medida
suas atribui¢des com
eficiéncia e eficécia,
visando a reducéo de
custos e a
sustentabilidade.

Manutencéo das atividades do Departamento de
Arrecadagéo Municipal

Departamento de

o 1 673.000,00
Arrecadagéo Municipal 2019

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacfes como a prestagéo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagdo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para Total 673.000.00
a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados & populacdo, ha custos de manutencdo. Contudo, B
existe a preocupagao de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Arrecadagdo Municipal, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 12.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 650.000,00
4.4,90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 10.000,00
TOTAL 673.000,00
Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Financas - SMF
Unidade 06.002 Departamento de Arrecadagdo Municipal

Funcéo: 04 Administracéo



Subfuncéo: 128
Programa: 0008
Projeto/Atividade: 2.030

Formagao de Recursos Humanos
Arrecadacéo e Educagéo Fiscal
Manuntecéo da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo

Objetivo

Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioeconémico e
ambiental, bem como,
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo e
avaliagdo das atividades
de capacitagdo e
treinamento nas &reas
chave para a gestéo do
governo municipal.

Manuntecdo da Escola de Gestdo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Tipo (Proj./Ativ.) Unidade de Medida

Atividade Servidores atendidos Pessoas

Unidade Responsavel

Departamento de
Avrrecadagdo Municipal

2019

Metas Fisicas

12 funcionarios

Valores

5.350,00

Justificativa

A qualificacdo dos servidores, a elevacéo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Total

5.350,00

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

4 - Educacéo de qualidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Reducdo das desigualdades

10 -

Fonte de Recurso

Natureza de Despesa

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Descricao

3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00
Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Finangas - SMF
Unidade 06.002 Departamento de Arrecadagdo Municipal
Funcéo: 04 Administracéo
Subfuncéo: 129 Administracéo de Receitas
Programa: 0008 Arrecadacéo e Educacéo Fiscal
Projeto/Atividade: 1.031 Projeto de modernizagdo da administragdo tributaria - PMAT

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

Modernizar e aperfeicoar
a administragao tributaria
e qualificar os gastos
publicos municipais, bem

ramn dacanunhier arAoc

Projeto de modernizagao da administragdo

Outras Unidades de

Prniatn Nutrne Praditne

Departamento de

2010

A 101 NON NN



Ul Usou UV wyuns . Cunue 1 v
estratégicas que
possibilitem um melhor
desenvolvimento do
Municipio.

tributéria - PMAT Medida Avrrecadagdo Municipal

Com o intenso aumento das informagdes absorvidas e repassadas pela administragdo municipal, faz-se necessario um investimento
proporcional as demandas dos 6rgdos de controle e da sociedade, com vistas a modernizagdo, celeridade e transparéncia das acdes
publicas, tanto na administragéo dos tributos que sdo empregados nas melhorias dos servigos plblicos, quanto nas acdes estratégicas que
fomentam o desenvolvimento local.

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Total 6.101.000,00

Implantar o zoneamento do Centro Civico 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
Criar o eixo urbano de desenvolvimento 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
Criar a Central de Atendimento ao Cidaddo 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
Desenvolver o georreferenciamento rural 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
Capacitar os servidores em administragéo tributaria e &reas afins 4 - Educacéo de qualidade

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.30.00.00 859 Material de Consumo 1.000,00
3.3.90.39.00.00 859 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 2.200.000,00
4.4.90.51.00.00 859 Obras e Instalagdes 3.600.000,00
4.4.90.52.00.00 859 Equipamento e Material Permanente 300.000,00

TOTAL 6.101.000,00

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Unidade: 06.003 - Departamento de Orgamento

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

NONO)™ A ARIA R PO A

Valor global do programa: 12.350,00

Objetivo:
Otimizar o planejamento, execucagdo, acompanhamento e controle das pegas orcamentarias, garantindo a melhor eficiéncia e eficacia na aplicabilidade dos recursos publicos no Municipio.

|Responsével: Eloir José Voichicoski |

|PL’|inco-AIvo: Populagéo em Geral - Contribuintes - Servidor |




Justificativa:

Com o advento da era da informag&o, os sistemas informatizados permitem um acompanhamento em tempo real da execucéo orgamentaria dos recursos publicos, tanto por parte dos érgéos de controle quanto dos contribuintes, estes Ultimos interessados na correta aplicagdo
dos recursos por eles confiados a Administragdo Municipal, enquanto os primeiros verificam os aspectos técnicos e legais que norteiam as finangas publicas. Desta forma, é essencial que o ente publico preocupe-se quanto a sua gestdo orcamentéria, primando pela exceléncia
de seus orgamentos, 0s quais devem possuir a devida prudéncia e refletir a realidade econdmica da regiéo e do pais. Para tanto, faz-se necesséaria uma gestdo orgamentdria preparada, responsavel e alinhada ao conjunto de principios orcamentérios, norte de qualquer
administragdo publica eficiente e eficaz.

DESCRICAO DAS AGOES

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Unidade 06.003 Departamento de Orcamento

Funcéo: 04 Administragédo

Subfuncéo: 121 Planejamento e Orgamento

Programa: 0009 Gestao orcamentaria responsavel

Projeto/Atividade: 2.033 Manutengéo das atividades do Departamento de Or¢amento

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execucdo
das atividades correlatas
ao Departamento de
Orgamento, buscando
cumprir com todas as Atividade Apoio administrativo Outras unidades de medida
suas atribui¢des com
eficiéncia e eficécia,
visando a reducéo de
custos e a
sustentabilidade.

Manutencéo das atividades do Departamento de
Orgamento

Departamento de

2019 1 7.000,00
Orgamento

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacées como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgaos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para Total 7.000.00
a realizacdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populacéo, ha custos de manutencéo. Contudo, T
existe a preocupagdo de manter as atividades com metas de redugéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Orcamento, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 1.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 3.000,00
TOTAL 7.000,00

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Unidade 06.003 Departamento de Orcamento

Funcéo: 04 Administracéo

Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0009 Gestédo orgamentaria responsavel

Projeto/Atividade: 2.034 Manuntegéo da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores



Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioeconémico e
ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugao e
avaliagdo das atividades
de capacitagdo e
treinamento nas &reas
chave para a gestéo do
governo municipal.

Manuntecdo da Escola de Gestdo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Departamento de

2019 2 funcionérios 5.350,00
Orcamento

A qualificacdo dos servidores, a elevagéo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, redugdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitacdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa Total 5.350,00

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade 10 -

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 . .
Reducao das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgao: 06 - Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Unidade: 06.004 - Departamento de Prestacéo de Contas e Transparéncia Fiscal

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Valor global do programa: 2019 16.350,00

Objetivo:
Atender as obrigagdes legais junto aos 6rgdos externos de controle, bem como proporcionar & sociedade condi¢des para que a mesma realize um eficiente controle social quanto as agdes governamentais do Municipio.

Responsavel: Eloir José Voichicoski




Publico-Alvo: Populagdo em Geral - Contribuintes - Servidor

Justificativa:

A Constituicdo Federal de 1988 garante a sociedade a participagdo continua em todas as acoes desenvolvidas pela administragéo pUblica, desde a concepecéo destas acOes até a fiscalizagdo e aprimoramento da aplicacéo dos recursos nos servicos publicos. Além disso, a
administragéo publica possui o dever legal de prestar contas junto aos 6rgdos externos de controle, ato fulcrado na Carta Magna brasileira e nas demais leis correlatas as finangas publicas. Sendo assim é fundamental que a administragdo ptblica possua as condicées
necessarias para absorver e repassar o intenso volume de informagdes relacionadas as agdes publicas. Para tanto, é necessario que a administracéo publica possua estrutura adequada e servidores qualificados para atender as obrigacdes legais e possibilitar a sociedade
acompanhar simultaneamente as agdes desenvolvidas pela administragéo publica.

DESCRIGAO DAS AGOES

Orgéo:

Unidade

Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:
Projeto/Atividade:

Descricéo

06
06.004
04

125
0010
2.036

Secretaria Municipal de Financas - SMF

Departamento de Prestacdo de Contas e Transparéncia Fiscal

Administracéo
Normatizagao e Fiscalizagdo
Prestacéo de contas e transparéncia fiscal

Manutencao das atividades do Departamento de Prestacdo de Contas e Transparéncia Fiscal

Manutencdo das atividades do Departamento de
Prestacéo de Contas e Transparéncia Fiscal

Justificativa

Objetivo

Atender as despesas
necessarias a execugao
das atividades correlatas
ao Departamento de
Prestacéo de Contas e
Transparéncia Fiscal,

Tipo (Proj./Ativ.) Produto

Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Departamento de Prestacdo

Metas Fisicas Valores

. Atividade Apoio administrativo [ Outras unidades de medida | de Contas e Transparéncia 2019 1 11.000,00
buscando cumprir com .
Lo Fiscal

todas as suas atribui¢des
com eficiéncia e eficécia,

visando a reducéo de

custos e a
sustentabilidade.

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacfes como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagdo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para Total 11.000.00

a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados & populacéo, ha custos de manutencdo. Contudo,
existe a preocupacdo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Manter as atividades do Departamento de Prestagéo de Contas e Transparéncia Fiscal, conforme a Lei n® 4.272/2016

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 1.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 4.000,00

TOTAL 11.000,00

Orgao:
Unidade
Funcé&o:
Subfuncéo:
Programa:

06
06.004
04

128
0010

Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Departamento de Prestacdo de Contas e Transparéncia Fiscal

Administragédo
Formagao de Recursos Humanos
Prestagéo de contas e transparéncia fiscal




Projeto/Atividade: 2.037 Manuntegéo da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento

harménico,
. R, socioeconémico e Departamento de Prestacdo
Manuntegao d_a Escol_a de Gestdo Piblica de ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas de Contas e Transparéncia 2019 2 funcionérios 5.350,00
Palmeira - Lei n® 4.071/2016 oA .
zelar pela existéncia de Fiscal

um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo e
avaliagdo das atividades
de capacitagdo e
treinamento nas &reas
chave para a gestéo do
governo municipal.

A qualificacdo dos servidores, a elevacao das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa Total 5.350,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade 10 -

Manter as atividades da Escola de Gestdo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n® 10.858/2016 . .
Reducdo das desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Finangas - SMF
Unidade: 06.005 - Sala do Empreendedor

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

AO P A DR D DORA

Valor global do programa:

31.350,00

Objetivo:



Incentivar a legalizagao de negécios informais que se enquadrem nos requisitos estabelecidos pela Lei Complementar 123/06, também conhecida como Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, facilitar a abertura de novas empresas e regularizar as atividades informais e

oferecer informacéo, orientacéo e servicos aos Microempreendedores Individuais (MEI) de forma simples e facilitada.

|Responséve|: Eloir José Voichicoski

|Pt]b|ico-AIvo: Populacéo em Geral - Contribuintes - Servidor

Justificativa:

existem negdcios informais, sendo necessario realizar agdes que incentivem a regularizagéo das atividades.

No inicio do ano de 2017 o Municipio de Palmeira contava com 822 (oitocentos e vinte e dois) Microempreendedores Individuais (MEI) cadastrados, que necessitam de orientacdes e servigcos como geragéo de boletos para recolhimento de impostos e taxas, alteragdes

cadastrais e declaragdo anual. Além disso, é necessario ofertar servicos e orientacdes quando houver procura para abertura de MEI, que no ano de 2016 foram solcitados 86 (oitenta e seis) cadastros pela Sala do Empreendedor. Também é de conhecimento que no Municipio

DESCRICAO DAS ACOES

Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Finangas - SMF

Unidade 06.005 Sala do Empreendedor

Funcéo: 04 Administragéo

Subfuncéo: 122 Administracéo Geral

Programa: 0011 Gestao publica empreendedora

Projeto/Atividade: 2.039 Manutencao das atividades da Sala do Empreendedor

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

Atender as despesas
necessarias a execugao
das atividades correlatas
a Sala do Empreendedor,
Manutencdo das atividades da Sala do buscando cumprir com

Empreendedor todas as suas atribuicbes
com eficiéncia e eficécia,
visando a reducéo de
custos e a
sustentabilidade.

Atividade Apoio administrativo Outras unidades de medida| Sala do Empreendedor

2019

26.000,00

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgaos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢des especificas previstas em lei. Porém, para
a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servicos prestados a populacéo, ha custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupagao de manter as atividades com metas de redugéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa

Total

26.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Manter as atividades da Sala do Empreendedor, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
4.4,90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 10.000,00
TOTAL 26.000,00
Orgéo: 06 Secretaria Municipal de Financas - SMF

Unidade 06.005 Sala do Empreendedor




Funcéo: 04 Administracéo

Subfuncéo: 128 Administragéo Geral
Programa: 0011 Gestéo publica empreendedora
Projeto/Atividade: 2.040 Manuntecdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioeconémico e
ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas Sala do Empreendedor 2019 3 funcionarios 5.350,00
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo e
avaliagdo das atividades
de capacitagdo e
treinamento nas &reas
chave para a gestéo do
governo municipal.

Manuntecdo da Escola de Gestdo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

A qualificacdo dos servidores, a elevacéo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa Total 5.350,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade 10 -

Manter as atividades da Escola de Gestdo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n® 10.858/2016 . .
Reducdo das desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00
1000 Recursos Ordinarios - Livres 10.198.443,29
1504 Royaties - Petréleo 6.200,00
1512 CIDE 700,00
1510 Taxas - Exercicio do Poder de Policia 3.500,00
1511 Taxas - Prestagao de Servigos 5.200,00
1507 COsSIP 350,00
859 PMAT 6.101.000,00
TOTAL 16.315.393,29




Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
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Secretaria Municipal de Gestao Publica

2019 R$ 2.286.806,88

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgcamentarias - 2019




Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Gest&o Plblica - SMGP
Unidade: 07001 - Departamento de Administracao

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0012

GESTAO PUBLICA EFICIENTE

Valor global do programa: 1.957.476,04

Objetivo:
Tem como principal objetivo o assessoramento dos 6rgaos da administracdo municipal, visando auxiliar na tomada de decisdes, acompanhamento e expedicéo de todos os atos oficiais do municipio.

|Responsével: Geraldo Nepomuceno das Neves |

|Publico-AIvo: Populagdo em geral |

Justificativa:

Faz-se necessario a supervisdo e acompanhamento de contratos firmados, as alteragdes na legislacdo municipal para adequagdo as Leis vigentes no &mbito estadual e federal.

DESCRIGCAO DAS ACOES

Orgdo: 07 Secretaria Municipal de Gestao Publica - SMGP
Unidade 07001 Departamento de Administragdo

Funcéo: 04 Administragéo

Subfuncéo: 122 Administragéo Geral

Programa: 0012 Gestao Publica Eficiente

Projeto/Atividade: 2.041 Pagamento de salarios e encargos sociais

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores
Pagamento de salarios e encargos sociais pelo desempenho de suas Atividade Servidores atendidos Pessoas
funcdes.

Depart'ar.nentONde 2019 6 fun(:lor?e’ir.los e6 1.399.188.46
Administracéo estagiarios

Ao alienar a sua forga de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneragao, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagdo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporario, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a sua
Justificativa forca de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades bésicas, como Total 1.399.188,46
alimentacdo, moradia, vestudrio, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salérios, devendo estar em consonancia com a legislacéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela
Lei Municipal n® 4133/2016.

Al Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel




Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

8 - Emprego digno e crescimento econdmico 10 -

Fornecer auxilio alimentago Redugdo das desigualdades

Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar mao de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.01.00.00 1000 Aposentadorias e Reformas 148.281,85
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 992.186,28
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes patronais - INSS e FGTS 55.913,41
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes patronais - RPPS e IMASP 93.762,41
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de terceiros - Pessoa Juridica 86.568,35
3.3.90.46.00.00 1000 Auxilio Alimentagao 22.476,16

TOTAL 1.399.188,46
Orgdo: 07 Secretaria Municipal de Gestao Publica - SMGP
Unidade 07001 Departamento de Administracéo
Funcéo: 04 Administragéo
Subfuncéo: 122 Administracéo Geral
Programa: 0012 Gestdo Publica Eficiente
Projeto/Atividade: 2.042 Manutencéo das atividades do Departamento de Administracéo

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execucao
das atividades correlatas
ao Departamento de
Administracéo, buscando

Manutengdo das At|V|q§des d? Departamento de cumprir com todas as Atividade Apoio administrativo Outras Unl_dades de Depart_ar_nento~de 2019 1 552.937,58
Administracéo Lo Medida Administracéo
suas atribui¢des com
eficiéncia e eficacia,
visando a redugéo de
custos e a
sustentabilidade.
A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestagdo dos servigos bésicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagdo, envolvendo os diversos 6rgaos que compde o Poder Executivo e suas atribuices especificas previstas em lei. Porém, para
Justificativa popuas geos que comp 6065 Esp p p Total 552.937,58

a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populagdo, hé custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupagdo de manter as atividades com metas de redugao de custos e sustentabilidade.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Administracéo, conforme a Lei n° 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicoes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 2.500,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 65.000,00

3.3.90.35.00.00 1000 Servigos de Consultoria 25.000,00




3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 27.700,00
3.3.90.40.00.00 1000 Servigos de tecnologia da informagao e comunicagéao - Pessoa Juridica 16.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 361.737,58
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 55.000,00
TOTAL 552.937,58

Orgéo: 07 Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SMGP

Unidade 07001 Departamento de Administracéo

Funcéo: 04 Administragdo

Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0012 Gestéo Publica Eficiente

Projeto/Atividade: 2.043 Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de
Palmeira - Lei n® 4.071/2016

Justificativa

Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para 0
desenvolvimento
harménico,
socioecondmico e
ambiental, bem como,
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagao e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucédo
e avaliagdo das
atividades de capacitacdo
e treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

Atividade Servidores atendidos Pessoas

Departamento de
Administracéo

2019 1

5.350,00

A qualificacdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é

preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Total

5.350,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestdo Publica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

4 - Educacéo de qualidade

Reducéo das desigualdades

10 -

Natureza de Despesa

Fonte de Recurso

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Descrigédo

3.3.90.39.00.00

1000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

5.350,00

TOTAL

5.350,00




Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Gest&o Plblica - SMGP

Unidade: 07002 - Departamento de Recursos Humanos

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0013

DESENVOLVIMENTO HUMANO E PROFISSIONAL

Valor global do programa: 187.630,84

Objetivo:
O departamento tem como objetivo a admissao, contratacdo, posse, lotagdo de pessoal nas diversas secretarias e 6rgdos da administracéo.

|Responsével: Geraldo Nepumoceno das Neves |

|PL’Jinco—AIvo: Servidor |

Justificativa:
Diante do grande numero de servidores municipais, é necessario o controle das movimentagdes funcionais e demais atividades relacionadas aos servidores, bem como o treinamento e aperfeicoamento de servidores e a realizacéo de concursos publicos.

DESCRIGCAO DAS ACOES

Orgao: 07 Secretaria Municipal de Gestéo Publica -SMGP

Unidade 07.002 Departamento de Recursos Humanos

Funcéo: 11 Trabalho

Subfuncao: 332 Relacbes de Trabalho

Programa: 0013 Desenvolvimento Humano e Profissional

Projeto/Atividade: 2.046 Manutencéo das atividades do Departamento de Recursos Humanos

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

necessarias a execucao

das atividades correlatas
ao Departamento de

Manutencéo das Atividades do Departamento de [ Recursos Humz?mos, Atividade Apoio administrativo Outras Unl.dades de Departamento de Recursos 2019 1 182.280,84

Recursos Humanos buscando cumprir com Medida Humanos

todas as suas atribuicdes

com eficiéncia e eficacia,
visando a redugéo de

clictnc o o

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgéos que compde o Poder Executivo e suas atribuigdes especificas previstas em lei. Porém, para|
a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populagdo, ha custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupacédo de manter as atividades com metas de redugdo de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total 182.280,84

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Recursos Humanos, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes




16 - Paz, justica e instituicdes fortes 8-

Realizar Concursos Publicos e Processos Seletivos para novas contratagdes . . -
Emprego digno e crescimento econémico

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo
3.3.90.14.00.00 1000 Dérias - Pessoal Civil 2.500,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 30.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 134.780,84
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 15.000,00
TOTAL 182.280,84

Orgéo: 07 Secretaria Municipal de Gestéo Publica -SMGP

Unidade 07.002 Departamento de Recursos Humanos

Funcéo: 11 Trabalho

Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0013 Desenvolvimento Humano e Profissional

Projeto/Atividade: 2.047 Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responséavel Metas Fisicas Valores

Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de | inteligéncia institucional Departamento de Recursos

Palmeira - Lei n° 4.071/2016 para enfrentar com Atividade Servidores atendidos Pessoas HUMANos 4 funcionarios 5.350,00
efetividade os desafios
A de Tevagho d Rabilidades, d dade ntelectual e das T Je trabalho garant Tidad
sz qualiticagao dos serviaores, a elevacao aas suas nabilidades, da capacidade intelectual e das tecnicas de trabalho garantem a qualidaae 5.350,00

dos servicos prestados, reducéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

Rodiiec3n dac doacinnaldadee

DESCRIGAO DA ACAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgao: 07 - Secretaria Municipal de Gest#o Pablica - SMGP

Unidade: 07.003 - Departamento de Compras e Licitacdes I

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA I

Programa: 0014

COMPRAS COM EFICIENCIA E TRANSPARENCIA

Valor global do programa: 117.350,00




Objetivo:
Organizar o setor de compras com a implantagdo de sistemasque possam garantir a transparéncia e a publicidade dos atos da administragdo pUblica.

[Responsavel: Geraldo Nepomuceno das Neves

Publico-Alvo: Populacéo em Geral

Justificativa:

Em decorréncia da atualizag&o do setor pUblico faz-se necessario a modernizacéo e manutengdo das técnicas de trabalho.

DESCRICAO DAS ACOES

Orgdo: 07 Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SMGP

Unidade 07.003 Departamento de Compras e LicitacOes

Funcéo: 04 Administracéo

Subfuncéo: 122 Administragéo Geral

Programa: 0014 Compras com eficiéncia e transparéncia

Projeto/Atividade: 2.049 Manutencéo das Atividades do Departamento de Compras e Licitagdes

Descricéo Objet

AL
necessarias a execucéo
Manutencéo das Atividades do Departamento de | das atividades correlatas

Compras e Licitagbes ao Departamento de
Compras e Licitagoes,

Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida

Atividade Apoio administrativo | Outras unidades e medidas

A JESTau Ue U u PTO ENVOIVE TUITIETAS ODTTJAGOES COMMIO a Pre 0 U0S SEIVICOS D 0 ECesSartos p a

Justificativa da nonulacia envalvendo os diversos drodos aile comnde o Pader Executiva e suas atribuicdes esnecificas nrevistag

Unidade Responsavel

Departamento de Compras

em lei Porém para

e Licitacdes 2019

Metas Fisicas

Valores

112.000,00

Total

112.000,00

Manter as atividades do Departamento de Compras e Licitacdes, conforme a Lei n® 4.272/2016

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricédo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Didrias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 15.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 80.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 15.000,00
TOTAL 112.000,00

Orgéo: 07 Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SMGP

Unidade 07.003 Departamento de Compras e Licitacbes

Funcao: 04 Administragdo

Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0014 Compras com eficiéncia e transparéncia



Projeto/Atividade: 2.050 Manutengéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei 4.071/2016

tivo Produto Unidade de Medida Metas Fisicas Valores

Descricdo Tipo (Proj./Ativ.) Unidade Responsavel

Obje!
Frop ar urr
o0 desenvolvimento de
Manutencéao da Escola de Gestdo Publica de | inteligéncia institucional

Palmeira - Lei 4.071/2016 para enfrentar com
efetividade os desafios

Departamento de Compras
e Licitacoes

Atividade Servidores atendidos Pessoas 2019 1 5.350,00

:d:‘?:lvmulca, A TTEVALAU UdsS SUdS TIaDTuaues, Ud TdpatTudue TITETETTUAT T UdS TETTTITAS Ut TrdiudiTTo gJdr dieTT a (Judimuaut
dos servigos prestados, reducéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite Total 5.350,00

ainda oue a cervidar canacite autrac nocenas A canacitacdn de funcionarine o n coul troinamentn e3n nracecens nolng auiaic a neeena 8

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade 10 -

Manter as atividades da Escola de Gestdo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 " .
Redugcéo das desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgdo: 07 - Secretaria Municipal de Gest#o Pablica - SMGP

Unidade: 07.004 - Departamento de Patrimonio e Almoxarifado

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Programa: 0015

GESTAO DE COMPRAS E PATRIMONIO

I Valor global do programa:

Objetivo:
Organizar o recebimento e distribuicdo das mercadorias adquiridas pelas secretarias, gerenciar todos os bens méveis e imdveis pertencentes a Administragao Publica.

|Responsével: Geraldo Nepomuceno das Neves |

|PUb|iCO-A|VOZ Populagdo em geral |

Justificativa:

Almoxarifado prover o recebimento, conferéncia, armazenagem, realiza o controle do estoque e distribuicdo de mercadorias e produtos, aquisigao , registro das compras feitas cadastro de notas observando critérios de racionalizacéo, acondicionamento, localizagéo,
padronizagéo, indicadores e documentacéo. Patrimdnio é controlar os bens méveis e iméveis pertencentes ao Municipio.

| DESCRIGAO DAS AGOES |




Orgéo:
Unidade
Funcéo:

Subfuncao:

Programa:
Projeto/Atividade:

Descricéo

Manutencéo das Atividades do Departamento de
Patriménio e Almoxarifado

Justificativa

07
07.004
04

122

0015
2.052

S aN——
necessarias a execucéo
das atividades correlatas - . - . Outras Unidades de Departamento de
ao Departamento de Alividade Apoio administrativo Medida Patriménio e Almoxarifado 2019 ! 19.000,00
Patrimonio e
Almoxarifado. b ando
A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagfes como a prestagdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade Total 19.000,00

Objetivo

Secretaria Municipal de Gestao Publica - SMGP
Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado
Administragdo

Administragdo Geral

Gestédo de Compras e Patrimonio

Manutencéo das Atividades do Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Patriménio e Almoxarifado, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019

3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 1.000,00

3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 4.000,00

3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00

4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 9.000,00

TOTAL 19.000,00
Orgéo: 07 Secretaria Municipal de Gestdo Publica - SMGP
Unidade 07.004 Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado
Funcéo: 04 Administragéo
Subfuncao: 128 Formagao de Recursos Humanos
Programa: 0015 Gestéo de Compras e Patrimonio
Projeto/Atividade: 2.053 Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei 4.071/2016
Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores
FTop ar um espad alrd
o desenvolvimento de
Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de | inteligéncia institucional - . . Departamento de
Palmeira - Lei 4.071/2016 para enfrentar com Atividade Servidores atendidos Pessoas Patriménio e Almoxarifado 2019 ! 5.350,00
efetividade os desafios
do Municinio d
e . A qUd aCdo ETVIOUTES, d ETEVacao Jdd Ud apTMUadgEs, Ud Capaciaade EIeCtudr € 0ad € as ae apdalno gararnte da qualaaae Total 535000
Justificativa dos servicas nrestados rediicio de desnesas diminuicia da rotatividade de nessnal entre 0s setares nessoal mais motivado e nermite . !

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

Reducio das desianaldades




DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

DESPESAS POR FONTE DE RECURSO

1000 Recursos Ordinarios - Livres 2.286.806,88

TOTAL 2.286.806,88

Lel de Diretrizes Orcamentarias - 201Y

Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br



Secretaria Municipal de Industria e Comércio

2019 R$ 1.398.450,31

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019




Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio - SMIC

Unidade: 08001 - Departamento de Indistria e Comércio

| IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0016

PALMEIRA DESENVOLVIDA E EMPREENDEDORA

| Valor global do programa: _ 1.375.100,31

Objetivo:

Garantir a implantacéo e geracdo de emprego e renda a populacéo palmeirense, proprocionando condigdes para o desenvolvimento de atividades produtivas, capazes de gerar e manter postos de emprego e de incrementar a arrecadagao de impostos e a renda interna do
municipio.

|Responsével: Jaudeth Ramos Hajar |

|Pﬂb|ico-AIvo: Populagdo em geral |

Justificativa:

O Municipio de Palmeira se encontra em uma regiéo priveligiada com entroncamento para a BR-277. BR-376 e PR-151,conta também com o gasoduto, com amplo potencial para o desenvolvimento industrial e comercial com a geragdo de novos empregos capacitados pelo
SENAI, portanto a administracdo municipal visa implementar aces de incentivo ao setor industrial, desenvolvendo politicas de atracéo de industrias e apoio as indUstrias ja instaladas. Também apoiar o setor comercial, incentivando os consumidores do municipio a
utilizarem o comércio local a fim de que 0 mesmo prospere e possibilite condi¢des de emprego e renda para a populacéo palmeirense.

DESCRIGAO DAS AGOES
Orgéo: 08 Secretaria de IndUstria e Comércio - SMIC
Unidade 08.001 Departamento de IndUstria e Comércio
Funcéo: 22 Industria
Subfuncéo: 661 Promogéo Industrial
Programa: 0016 Palmeira desenvolvida e empreendedora
Projeto/Atividade: 2.054 Pagamento de salérios e encargos sociais

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores
pelo desempenho de suas
funcdes.

Departamento de IndUstria
e Comércio

. . L . . 1 iari
Pagamento de salarios e encargos sociais Atividade Servidores atendidos Pessoas 2019 ?j;i%oané?isoes 6 619.749,15

Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salério ou
remuneracéo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratacdo: prestagdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporério, vinculo estatutério, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a sua
Justificativa forca de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do saldrio para atendimento de suas necessidades basicas, como Total 619.749,15
alimentacdo, moradia, vestudrio, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salarios, devendo estar em consonancia com a legislagdo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela
Lei Municipal n° 4133/2016.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével




Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

e N 8 - Emprego digno e crescimento econdmico 10 -
Fornecer auxilio alimentagao N .
Reducao das desigualdades

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar estagiarios

Contratar mao de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas - pessoal civil 459.940,18
3.1.90.13.00.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 65.687,21
3.1.91.13.00.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 27.078,19
3.3.90.39.00.00.00 1000 Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 60.000,00
3.3.90.46.00.00.00 1000 Auxilio-Alimentagao 7.043,57

TOTAL 619.749,15
Orgéo: 08 Secretaria de IndUstria e Comércio - SMIC
Unidade 08.001 Departamento de IndUstria e Comércio
Funcéo: 22 Industria
Subfuncéo: 661 Promogéo Industrial
Programa: 0016 Palmeira desenvolvida e empreendedora
Projeto/Atividade: 2.055 Manutengdo das atividades do Departamento de IndUstria e Comércio

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execugao
das atividades correlatas
ao Departamento de
Industria e Comércio,

Manutencdo das ?tlv_ldades dq D_epartamento de buscando cumprir com Atividade Apoio administrativo Outras Unl_dades de Departamento ,de_lndustna 2019 1 317.328,02
Industria e Comércio Lo Medida e Comércio
todas as suas atribuicdes
com eficiéncia e eficécia,
visando a reducéo de
custos e a
sustentabilidade.
A gestédo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestagdo dos servigos basicos, necessérios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgéos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢des especificas previstas em lei. Porém, para] Total 317.328.02

JiGEe a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populacdo, ha custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupagao de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Manter as atividades do Departamento de Industria e Comércio, conforme a Lei n°® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Didrias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 90.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica 1.500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 215.728,02
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 100,00




4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 8.000,00

TOTAL 317.328,02

Orgéo: 08 Secretaria de IndUstria e Comércio - SMIC
Unidade 08.001 Departamento de Industria e Comércio
Funcéo: 22 Indstria

Subfuncao: 128 Formagao de Recursos Humanos
Programa: 0016 Palmeira desenvolvida e empreendedora

Projeto/Atividade: 2.056 Manutengéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Metas Fisicas Valores

Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios do
Municipio de Palmeira,
apontar solucdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioeconémico e
Manutencdo da Escola de Gestao Publica de ambiental, bem como, L . .

. X o Atividade Servidores atendidos Pessoas
Palmeira - Lei n® 4.071/2016 zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagao e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugéo e
avaliacdo das atividades
de capacitacéo e
treinamento nas areas
chave para a gestédo do
governo municipal.

Departamento de IndUstria

. 2019 3 funcionérios 5.350,00
e Comércio

A qualificagéo dos servidores, a elevagéo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
e dos servigos prestados, reducéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
Justificativa . 5 3 . - . N . < Total 5.350,00
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitacdo de funciondrios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é

preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4- Educ~agao de qt_lalldade
10 - Redugdo das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00
Orgao: 08 Secretaria de IndUstria e Comércio - SMIC
Unidade 08.001 Departamento de Industria e Comércio
Funcéo: 22 Indstria
Subfuncéo: 661 Promoc&o Industrial

Programa: 0016 Palmeira desenvolvida e empreendedora



Projeto/Atividade: 2.057 Melhoramento e expanséo da infraestrutura industrial

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Garantir melhor
qualidade das ruas,
através de drenagem,
pavimentagéo e servicos
de terraplanagem

Melhoramento e expanséo da infraestrutura
industrial

Outras Unidades de
Medida

Departamento de IndUstria
e Comércio

Atividade Outros Produtos 2019 1 367.673,14

Vislumbra-se o potencial promissor de Palmeira através do Distrito Industrial estrategicamente escolhido para colocar em préatica um
modelo eficaz de planejamento e desenvolvimento empresarial, implantando uma filosofia moderna e eficiente, transformando a area em Total 367.673,14
padrdo de qualidade e infra-estrutura.

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Garantir a melhoria das areas dos Distritos Industriais 9 - Industria, inovacao e infraestrutura

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 160.673,14
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 5.000,00
TOTAL 367.673,14

Orgéo: 08 Secretaria de IndUstria e Comércio - SMIC

Unidade 08.001 Departamento de IndUstria e Comércio

Funcéo: 23 Comércio e Servigos

Subfuncéo: 691 Promocéo Comercial

Programa: 0016 Palmeira desenvolvida e empreendedora

Projeto/Atividade: 1.058 Fomento do comércio e servico

Produto

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Desenvolver o comércio

Outras Unidades de Departamento de IndUstria

Fomento do comércio e servico do Municipio para Projeto Outros Produtos . . 2019 1 65.000,00
~ Medida e Comércio
geracéo de renda.
Esses setores, que correspondem & venda de produtos e aos servicos comerciais oferecidos a populagao, si0 0s que mais geram emprego e
Justificativa au P v procu vie fal 1005 & populag que mats g preg 65.000,00

renda na economia.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Ampliar os convénios e parcerias com centros de formagao e Institutos Federais para implantacdo de novos cursos técnicos 8 - Trabalho digno e crescimento econdmico

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servicos de terceiros-Pessoa Juridica 65.000,00
TOTAL 65.000,00

Orgao: 08 - Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio - SMIC




IUnidade: 08.002 - Departamento do Trabalho e Emprego I

| IDENTIFICACAO DO PROGRAMA |

Programa: 0017

PROMOGAO DO EMPREGO E RENDA

| Valor global do programa: 2019 23.350,00

Objetivo:
Alcancar 100% da demanda de novos empregos gerados no Municipio, afim de que todas as vagas abertas nas empresas estejam disponiveis através da agéncia, para que toda a populagéo tenha acesso a informacéo do nimero de vagas existentes facilitando assim o ingresso
ao mercado de trabalho.

|Responséve|: Jaudeth Ramos Hajar |

|Pt’1b|ico-AIvo: Populagéo em geral |

| DESCRICAO DAS ACOES |
Orgao: 08 Secretaria de IndUstria e Comércio - SMIC

Unidade 08.002 Departamento do Trabalho e Emprego

Funcéo: 11 Trabalho

Subfuncéo: 333 Empregabilidade

Programa: 0017 Promocéo do emprego e renda

Projeto/Atividade: 2.060 Manutengéo das atividades do Departamento do Trabalho e Emprego

Descricéo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
necessarias a execugao
das atividades correlatas
a0 Departamento do
Trabalho e Emprego,
buscando cumprir com
todas as suas atribuicbes
com eficiéncia e eficacia,

visando a reducdo de

Outras Unidades de
Medida

Manutencdo das atividades do Departamento do
Trabalho e Emprego

Departamento do Trabalho
e Emprego

Atividade Apoio administrativo 2019 1 18.000,00

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestagdo dos servigos basicos, necessérios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgéos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢des especificas previstas em lei. Porém, para]
a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populagdo, ha custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupagao de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total 18.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Manter as atividades do Departamento do Trabalho e Emprego, conforme a Lei n° 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA




Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 10.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 6.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
TOTAL 18.000,00

Orgéo: 08 Secretaria de IndUstria e Comércio - SMIC

Unidade 08.002 Departamento do Trabalho e Emprego

Funcéo: 11 Trabalho

Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0017 Promocéo do emprego e renda

Projeto/Atividade: 2.061 Manutencdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

Manutencao da Escola de Gestéo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Justificativa

o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios do
Municipio de Palmeira,
apontar solucdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioecondmico e
ambiental, bem como,
zelar pela existéncia de
um processo de

S SETVIT

4
dos servicos nrestados reducio de desnesa

Atividade Servidores atendidos Pessoas

) S (A a ud

s
diminuicio da rotatividade de nessoal entre os setares nessoal

Departamento do Trabalho
e Emprego

2019 3 funcionérios

5.350,00

mais mativada e nermite

0RO Jaranen & qUaTTuae

Total

5.350,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

10 - Reducin das desioualdades

Natureza de Despesa

Fonte de Recurso

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Descricéo

3.3.90.39.00.00

1000

Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica

5.350,00

TOTAL

5.350,00

DESPESAS POR FONTE DE RECURSO

1000

Recursos Ordinarios - Livres

1.398.450,31

TOTAL

1.398.450,31

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
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Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

2019 R$ 1.977.518,79

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira

Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

ik MUNICIPIO DE PALMEIRA

- :i “/‘ Estado do Parana
-l ;ﬁ Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019
T Y Sam®® \




Orgéo: 09 - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP

Unidade: 09001 - Departamento de Agricultura e Pecuaria

| IDENTIFICAGCAO DO PROGRAMA

Programa: 0018

DESENVOLVENDO A AGRICULTURA E PECUARIA SUSTENTAVEL

| Valor global do programa: _ 1.977.518,79

Objetivo:
Aprimorar assisténcia técnica com difuso de tecnologia adequada, promovendo e articulando medidas facilitadoras para uma boa qualidade de vida da familia rural, melhorando suas atividades produtivas, buscando parcerias com o Governo Estadual e com o0 Governo Federal.

|Responséve|: Eliezer Borcoski |

|PL’Jinco—AIv0: Agricultores do Municipio |

Justificativa:

Investir na agricultura é essencial para reduzir a fome e promover uma producéo agricola sustentavel. Os agricultores sdo os maiores investidores no desenvolvimento da agricultura de nosso Municipio. Nossa economia gira em torno de agricultores e pecuéaristas.O Governo
Municipio também tem uma responsabilidade especial para ajudar os pequenos produtores agricolas a superar os obstaculos que encontrarem na expansdo dos seu capital produtivo e assegurar o investimento em longa escala em agricultura o que proporcionara um beneficio
social e um desenvolvimento sustentavel.

DESCRICAO DAS ACOES
Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP
Unidade 09001 Departamento de Agricultura e Pecudria
Funcéo: 20 Agricultura
Subfuncéo: 601 Promogéo da Producéo Vegetal
Programa: 0018 Desenvolvendo a agricultura e pecudria sustentavel
Projeto/Atividade: 2.062 Pagamento de salarios e encargos sociais

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores

Departamento de

Pagamento de salérios e encargos sociais pelo desempenho de suas Atividade Servidores atendidos Pessoas . - 2019 15 funcionérios 826.769,57
~ Agricultura e Pecuaria
funcdes.
Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salério ou
remuneracdo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratacéo: prestagdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
T temporario, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a néo ser a obtida com a sua forca
Justificativa Total 826.769,57

de trabalho, prestando servicos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como alimentacéo,
moradia, vestuério, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos salarios, devendo estar
em consonancia com a legislacéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salrios instituido pela Lei Municipal n® 4133/2016.

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungoes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

8 - Emprego digno e crescimento econdmico 10 -

Fornecer auxilio alimentacao .
¢ Redugcdo das desigualdades




Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar mao de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 647.547,31
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 46.102,08
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 101.380,76
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
3.3.90.46.00.00 1000 Auxilio Alimentagéo 11.739,42
TOTAL 826.769,57

Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP

Unidade 09001 Departamento de Agricultura e Pecudria

Funcéo: 20 Agricultura

Subfuncéo: 601 Promogéo da Producéo Vegetal

Programa: 0018 Desenvolvendo a agricultura e pecudria sustentavel

Projeto/Atividade: 2.063 Manutengéo das atividades do Departamento de Agricultura e Pecuéria

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execugéo das
atividades correlatas a
Secretaria Municipal de

Manutengao das atividades do Departamento de [ Agricultura e Pecudria, L . I Outras Unidades de Departamento de
. . X Atividade Apoio administrativo . . -
Agricultura e Pecuéria buscando cumprir com Medida Agricultura e Pecuéria
todas as suas atribuicbes
com eficiéncia e eficacia,
visando a redugéo de
custos e a sustentabilidade.

2019 1 305.749,22

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacfes como a prestacdo dos servicos basicos, necessarios para uma vida de qualidade dal
populagéo, envolvendo os diversos 6rgéos que compde o Poder Executivo e suas atribuicbes especificas previstas em lei. Porém, para a
realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados & populacdo, ha custos de manutengéo. Contudo, existe a
preocupacdo de manter as atividades com metas de reducdo de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total 305.749,22

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Agricultura e Pecudria, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 140.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 153.749,22
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 2.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 8.000,00

TOTAL 305.749,22

Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP



Unidade

Funcédo:
Subfuncéo:
Programa:
Projeto/Atividade:

Descricédo

09001
20
128
0018
2.064

Objetivo

Departamento de Agricultura e Pecudria

Agricultura

Formagéo de Recursos Humanos

Desenvolvendo a agricultura e pecuaria sustentavel

Manutenc&o da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - Lei n° 4.272/2016

Manutengao da Escola de Gestao Publica de
Palmeira - Lei n° 4.272/2016

Justificativa

Propiciar um espago para o
desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios do
Municipio de Palmeira,
apontar solugdes para o
desenvolvimento
harmonico,
socioecondmico e
ambiental, bem como, zelar
pela existéncia de um
processo de modernizagéo
e ajuste institucional
permanente do Municipio,
através de planejamento,
execucdo e avaliagao das
atividades de capacitagdo e
treinamento nas areas
chave para a gestédo do

governo municipal.

Tipo (Proj./Ativ.) Unidade de Medida

Atividade Servidores atendidos Pessoas

Unidade Responsavel

Departamento de
Agricultura e Pecuéaria

2019

Metas Fisicas

10 funcionarios

Valores

5.000,00

A qualificacdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade dos
servigos prestados, redugéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite ainda que o
servidor capacite outras pessoas. A capacitacdo de funcionarios e o seu treinamento s&o processos pelos quais a pessoa é preparada paral
desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Total

5.000,00

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacdo de qualidade
10 - Redugdo das desigualdades

Natureza de Despesa

Fonte de Recurso

DESCRIGAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Descricéo

3.3.90.39.00.00

1000

Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica

5.000,00

Orgéo:
Unidade
Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:

Projeto/Atividade:

Descricdo

TOTAL

5.000,00

09
09001
20
606
0018
2.065

Objetivo

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP
Departamento de Agricultura e Pecudria

Agricultura

Extensdo Rural

Desenvolvendo a agricultura e pecuaria sustentavel

Manutengdo da malha vidria interna de comunidades rurais e convénio Witmarsun

Produto

Manutengao da malha viéria interna de

Auxiliar na melhoria das
condigdes das estradas
vicinais, fazer
terraplanagens nas

Tipo (Proj./Ativ.) Unidade de Medida

Outras Unidades de

Ativiidado Niitrne Draditne

Unidade Responsavel

Departamento de

2010

Metas Fisicas

Valores

ANN NNN NN
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comunidades rurais e convénio Witmarsun

propriedades, granjas,
leiterias, abertura de valas
de silos e agudes e
cascalhamento.

Medida Agricultura e Pecudria

PRV

E necessario melhorar a infraestrutura das propriedades para ampliar a producéo e a produtividade. As melhorias tambeém irdo beneficiar 0s
agricultores, facilitando o escoamento da produgéo, proporcionando melhores condigdes de deslocamento a populacéo local, acesso a servigos
orte publico, coleta de lixo e ambulancias.

Total

600.000,00

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Manter e ampliar o projeto Porteira a Dentro

12 - Produgéo e consumo sustentaveis

Auxiliar a melhoria das condigdes das estradas vicinais

12 - Produgéo e consumo sustentaveis

Manter a contribuicdo firmada em convénio com a Associagao de Moradores da Col6nia Witmarsun

12 - Produgéo e consumo sustentaveis

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.50.41.00.00 1000 Contribuicdes 300.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 90.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 210.000,00
TOTAL 600.000,00

Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP

Unidade 09001 Departamento de Agricultura e Pecudria

Funcéo: 20 Agricultura

Subfuncéo: 606 Extenséo Rural

Programa: 0018 Desenvolvendo a agricultura e pecudria sustentavel

Projeto/Atividade: 2.066 Manutenc&o do Parque de Exposicdes Francisco Rutcoski

Produto Unidade de Medida

Descricédo

Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Unidade Responsavel

Conservar o Parque de

Manutengao do Parque de Exposi¢des Francisco Outras Unidades de

Rutcoski

Departamento de

Metas Fisicas

Valores

Justificativa - - . . .
Municipio com caracteristicas essencialmente voltadas para a areea agricola.

ico i ivi ) . - 1 30.000,00
Exposi¢des Frgnmsco Atividade Outros Produtos Medida Agricultura e Pecuéria 2019
Rutcoski.
A manutencdo de um espago para exposicdes, leildes, lazer e promogéo de eventos do agronegdcio, culturais e artisticos é essencial em um 30.000.00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Manter e conservar a estrutura do Parque de Exposi¢des Francisco Rutcoski

9 - Industria, inovacao e infraestrutura

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 15.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 10.000,00
TOTAL 30.000,00
Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP
Unidade 09001 Departamento de Agricultura e Pecudria

Funcéo: 20 Agricultura



Subfuncéo: 601 Promogéo da Produgéo Vegetal
Programa: 0018 Desenvolvendo a agricultura e pecuria sustentavel

Projeto/Atividade: 1.067 Fortalecimento da agricultura familiar

Produto Unidade de Medida Metas Fisicas Valores

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Unidade Responsavel

Aprimorar a agricultura
familiar buscando

Outras Unidades de Departamento de

i i ili o j . . - 1 130.000,00
Fortalecimento da agricultura familiar desenvolver atividades Projeto Outros Produtos Medida Agricultura e Pecuéria 2019
voltadas ao agricultor.
A agricultura familiar fornece grande parte dos alimentos consumidos no pais. O Projeto de incentivo a agricultura familiar tem como objetivo
e . o fortalecimento das atividades desenvolvidas pelos agricultores familiares organizados em associagdes, de forma a integra-lo a cadeia
Justificativa P 9 g ¢ g Total 130.000,00

produtiva, proporcionando aumento de renda, agregando valor ao produto e a propriedade, reduzindo custos e modernizando o sistema
produtivo, a valorizagdo do produtor rural e a profissionalizacdo dos agricultores familiares.

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Criar a Feira Verde 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Fortalecer a producéo de hortifrutigranjeiros 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Promover a instalagdo de agroindustrias 8 - Emprego digno e crescimento econdmico
Fomentar e profissionalizar a vinicultura 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Fortalecer a Feira da Uva Rustica 8 - Emprego digno e crescimento econdmico
Desenvolver o Programa Semente Solidaria 12 - Produgéo e consumo sustentaveis

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.50.41.00.00 1000 Contribuicdes 60.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 70.000,00
TOTAL 130.000,00

Orgéo: 09 Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SMAP

Unidade 09001 Departamento de Agricultura e Pecudria

Funcéo: 20 Agricultura

Subfuncéo: 602 Promogéo da Produgéo Animal

Programa: 0018 Desenvolvendo a agricultura e pecudria sustentavel

Projeto/Atividade: 1.068 Fortalecimento da produgao agricola e pecudria

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Aprimorar a producdo
agricola e a pecudria

Outras Unidades de

Departamento de

Fortalecimento da produgdo agricola e pecudria buscando desenvolver Projeto Outros Produtos . . - 2019 1 80.000,00
L Medida Agricultura e Pecudria
atividades voltadas para
esse ramo
T Palmeira hoje é alicercada nas atividades agropecuarias que desenvolvem o regime da econdmia familiar portanto buscamos o aprimoramento
Justificativa ; ¢ grop 4 9 p P 80.000,00

desta atividade econdmica no Municipio valorizando o pecuérista e suas atividades.




Acgdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Fortalecer o CODERP 12 - Produgéo e consumo sustentaveis
Desenvolver politicas puablicas agricolas municipais 12 - Produgéo e consumo sustentaveis
Fornecer mudas de pastagens 12 - Produgéo e consumo sustentaveis
Desenvolver e fortalecer a Feira de Agronegdcios 8 - Emprego digno e crescimento econémico
Ampliar parcerias com Cooperativas, Sindicatos Rurais e Associacdes de Agricultores 12 - Produgéo e consumo sustentaveis
Firmar cessdo de uso de maquinas e equipamentos para associacdes de produtores 12 - Produgéo e consumo sustentaveis

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 20.000,00
3.3.90.32.00.00 1000 Material, Bem ou Servigos de Distribuicdo Gratuita 30.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos terceiros - pessoa juridica 30.000,00

TOTAL 80.000,00
DESPESAS POR FO DE R RSO
Fonte de Recurso Descrigéo 2019
1000 Recursos Ordinarios - Livres 1.977.518,79
TOTAL 1.977.518,79
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente

2019 R$ 4.151.232,03
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019




Orgdo: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Unidade: 10001 - Departamento de Saneamento Ambiental

I IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0019

MEIO AMBIENTE LIMPO E SUSTENTAVEL

Valor global do programa: 2.005.399,29

Objetivo:
Desenvolver o muncipio socialmente, economicamente e ambientalmente de maneira sustentével, buscando o equilibrio e minimizando o impacto ambiental em todas as agdes promovidas pela administracéo e pelos municipes palmeirenses.

|Responsavel: José Przybysewski |

|Publico-AIvo: Populacdo em geral |

Justificativa:

Diante da problematica ambiental vigente em toda a sociedade, surge a preocupacéo e principalmente a necessidade da implantacdo de politicas publicas que visem a protegdo dos recursos naturais, destinacéo e tratamento corretos dos residuos sélidos, a fim de
proporcionar um ambiente de vida mais saudavel a toda a populagéo.

| DESCRIGAO DAS ACOES
Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Unidade 10001 Departamento de Saneamento Ambiental

Funcao: 18 Gestdo Ambiental

Subfuncéo: 542 Controle Ambiental

Programa: 0019 Meio ambiente limpo e sustentavel

Projeto/Atividade: 2.069 Pagamento de salarios e encargos sociais

Descricéao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores
Pagamento de salarios e encargos sociais pelo desempenho de suas Atividade Servidores atendidos Pessoas
funcdes.

Departamento _de 2019 20 funcno_n,ar_los e2 1.725.827.57
Saneamento Ambiental estagiérios

Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracéo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagdo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporério, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a
Justificativa sua forga de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como Total 1.725.827,57
alimentagdo, moradia, vestudrio, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salarios, devendo estar em consonancia com a legislagéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela
Lei Municipal n° 4133/2016.

Sustentavel

Aces Objetivo de Desenvolvim




Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

P = 8 - Emprego digno e crescimento econdmico 10 -
Fornecer auxilio alimentagéo N .
Reducdo das desigualdades

Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar mao de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.241.970,53
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigacdes Patronais - Inss e FGTS 130.507,17
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 177.870,50
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 144.956,88
3.3.90.46.00.00 1000 Auxilio Alimentacéo 30.522,49
TOTAL 1.725.827,57

Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Unidade 10001 Departamento de Saneamento Ambiental

Fungéo: 18 Gestdo Ambiental

Subfuncéo: 542 Controle Ambiental

Programa: 0019 Meio ambiente limpo e sustentavel

Projeto/Atividade: 2.070 Manutencéo das atividades do Departamento de Saneamento Ambiental

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Atender as despesas
necessarias a execugao
das atividades correlatas
ao Departamento de
Saneamento Ambiental,
buscando cumprir com Atividade Apoio Administrativo
todas as suas atribuicoes
com eficiéncia e eficécia,
visando a reducéo de
custos e a

sustentabilidade.
A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacdes como a prestagdo dos servigos basicos, necessérios para uma vida de qualidade

da populagdo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, Total 132.472.65
para a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populagdo, ha custos de manutengéo. e
Contudo, existe a preocupacéo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Outras Unidades de Departamento de
Medida Saneamento Ambiental 2019 ! 18247265

Manutencéo das atividades do Departamento de
Saneamento Ambiental

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Saneamento Ambiental, conforme a Lei n° 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicoes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 500,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 100.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 21.972,65
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 10.000,00




TOTAL 132.472,65

Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Unidade 10001 Departamento de Saneamento Ambiental

Funcao: 18 Gestdo Ambiental

Subfuncéo: 128 Formag&o de Recursos Humanos

Programa: 0019 Meio ambiente limpo e sustentavel

Projeto/Atividade: 2.071 Manutencdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas

Valores

Propiciar um espago para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solucdes para o
desenvolvimento
harmdnico,

Manutengéo da Escola de Gestédo Publica de socloeconomico

. - . . Departamento de S
palmeira - Lei n° 4.071/2016 ambiental, b_en] cqmo, Atividade Servidores atendidos Pessoas Saneamento Ambiental 2019 6 funcionarios 5.350,00
zelar pela existéncia de

um processo de
modernizagao e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugéo
e avaliagdo das
atividades de capacitacéo
e treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

A qualificagdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a|
I qualidade dos servigos prestados, redugéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e

Justificativa o . . s - . ~ R Total 5.350,00

permite ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento s&o processos pelos quais a

pessoa é preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentéavel

Manter as atividades da Escola de Gestdo Plblica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4 - Bducagdo de qualidade " . 10-
Reducéo das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00
Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA
Unidade 10001 Departamento de Saneamento Ambiental
Funcéo: 18 Gestdo Ambiental
Subfuncéo: 541 Prevengdo e Conservacdo Ambiental

Programa: 0019 Meio ambiente limpo e sustentavel



Projeto/Atividade: 1.072 Protecéo e conservagdo da fauna

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Reduzir a quantidade de
animais nas ruas,

Outras Unidades de

Departamento de

Protegao e conservacéo da fauna fortalecendo a cultura de Projeto Outros Produtos R . 2019 580 41.400,00
x Medida saneamento ambiental
protec&o e bem estar dos
animais domésticos.

Um dos maiores problemas que vivenciamos atualmente em relagdo a animais domésticos de pequeno e médio porte é o abandono e os
maus tratos. Este problema vem sendo agravado pelo crescente aumento populacional, tanto dos animais de rua quanto daqueles que

o possuem um lar, mas cujos guardides ndo praticam a guarda responsavel e acabam submetendo seus pets a cruzamentos totalmente

Justificativa Total 41.400,00

desnecessarios, gerando mais e mais animais. A cirurgia de esterilizacdo auxilia na diminuicéo de zoonoses, ajuda a manter as cidades
mais limpas e reduzir o risco de acidentes de transito sendo essa a Solugdo mais viavel para amenizar este problema, sendo esta a
maneira que menos agride a saude dos animais.

Acoes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Controlar a populacéo de animais de rua 15- Proteger a vida terrestre
Fortalecer a cultura de protecéo e bem estar de animais domésticos 15 - Proteger a vida terrestre
Desenvolver campanha de educagdo ambiental 15 - Proteger a vida terrestre

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.50.41.00.00 1000 Contribuicdes 40.000,00
3.3.90.32.00.00 1000 Material, bem ou servicos de distribuicéo gratuita 200,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 100,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 100,00
41.400,00

Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Unidade 10001 Departamento de Saneamento Ambiental

Fungéo: 18 Gestdo Ambiental

Subfuncéo: 541 Preservacéo e Conservagdo Ambiental

Programa: 0019 Meio ambiente limpo e sustentavel

Projeto/Atividade: 1.073 Protecéo e conservagéo da flora

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Incentivar a preservagao
do meio ambiente através
da concentizagdo da
populagéo.

Outras Unidades de
Medida

Departamento de
Saneamento Ambiental

Protegdo e conservagao da flora Projeto Outros Produtos 2019 1 100.349,07

Para a facil aguisicdo e baixo custo de plantas para a arborizacdo do Municipio, é necessaria a implantagdo de um horto florestal,
colaborando assim com a preservacéo e aumento das areas verdes, buscando unir a necessidade de novas éreas de lazer para populacéo Total 100.349,07
com concientizagdo ambiental implantando assim novos parques.

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Implantar parques 13 - Agdo climética




Implantar o Horto Florestal 13 - Agdo climética

Executar o Plano Municipal de Arborizagdo 13 - Agdo climética

Desenvolver campanha de educagdo ambiental 13 - Agdo climética

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 44.900,00
3.3.90.32.00.00 1000 Material, bem ou servigos de distribuicao gratuita 500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 54.549,07
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 200,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 200,00

TOTAL 100.349,07
IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Programa: 0020

CIDADE LIMPA COM COLETA E DESTINO CONSCIENTES

I Valor global do programa: 2019 2.136.892,74

Objetivo:
Garantir a limpeza urbana, focando na conservagdo e manutengao das caracteristicas ambientais, na mobilizacéo social visando a conscientizacéo sobre a importancia da separacéo e reciclagem do lixo, preservagao e equilibrio ambiental.

|Responsével: José Przybysewski |

|Publico-AIvo: Populacdo em geral |

Justificativa:
Diante da problematica ambiental vigente em toda a sociedade, surge a preocupacao e principalmente a necessidade da implantacéo de politicas publicas que visem a protegdo dos recursos naturais e destinacéo e tratamento corretos dos residuos sélidos, a fim de
proporcionar um ambiente de vida mais saudavel a toda a populagéo.

| DESCRIGAO DAS ACOES
Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Unidade 10.001 Departamento de Saneamento Ambiental

Funcao: 18 Gestdo Ambiental

Subfuncéo: 542 Controle Ambiental

Programa: 0020 Cidade limpa com coleta e destino conscientes

Projeto/Atividade: 2.074 Gerenciamento de residuos sélidos

Descricéo da agédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Garantir o servigo de
ralota o tranennrta da



ot v o e us
Gerenciamento de residuos sélidos . ",XO organico e x Atividade Lixo coletado Tonelada Departamento _de 2019 1 2.136.892,74

reciclavel, a manutencéo Saneamento Ambiental

e operagdo do aterro
sanitario.

O gerenciamento de residuos sélidos constitui um conjunto de procedimentos de gestdo, planejados e implementados com o objetivo de

proporcionar aos residuos gerados, a adequada coleta, armazenamento, tratamento, transporte e destino final adequado, visando a Total 2.136.892,74

preservagdo da salde publica e a qualidade do meio ambiente

Ac0es Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Garantir o servigo de coleta e transporte de lixo organico e reciclavel 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Implantar a coleta itinerante de lixo reciclavel no interior do Municipio 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Implantar lixeiras em todo o perimetro urbano 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Monitorar o controle das condi¢des ambientais do aterro sanitario 13 - Agéo climéatica

Garantir a manutengéo e operacéo do aterro sanitario 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

DESCRIGAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.32.00.00 1000 Material, bem ou servicos de distribuicdo gratuita 10,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 1.112.806,65
3.3.90.39.00.00 1511 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 1.024.056,09
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 10,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 10,00

TOTAL 2.136.892,74
Orgao: 10 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA
Unidade: 10.002 - Departamento de Recursos Hidricos

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Programa: 0021

GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Valor global do programa:

Objetivo:
Proteger e ampliar a mata ciliar, protetora dos recursos hidricos. Controlar a qualidade da agua fornecida aos Municipes.

|Responséve|: José Przybysewski |

|PL’1inco-AIvo: Populagéo em Geral |

Justificativa:

A preservagdo dos recursos hidricos deve ser trabalhada tendo em vista dois aspectos fundamentais: a integridade do corpo d’dgua e a qualidade da 4gua. Conservar a mata ciliar, que protege o recurso hidrico das a¢des erosivas e do problema de assoreamento.




DESCRIGCAO DAS ACOES

Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Unidade 10.002 Departamento de Recursos Hidricos

Funcéo: 18 Gestédo Ambiental

Subfuncéo: 544 Recursos Hidricos

Programa: 0021 Gerenciamento de Recursos Hidricos

Projeto/Atividade: 2.076 Manutencéo das atividades do Departamento de Recursos Hidricos

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto

Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

Manutencéo das atividades do Departamento de
Recursos Hidricos

Atender as despesas
necessarias a execugao
das atividades correlatas
ao Departamento de
Recursos Hidricos,
buscando cumprir com

Atividade Apoio Administrativo

Outras Unidades de
Medida

Departamento de Recursos
Hidricos

2019

6.800,00

todas as suas atribuicoes
com eficiéncia e eficécia,
visando a reducéo de
custos e a
sustentabilidade.

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestacéo dos servigos bésicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populacéo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribui¢des especificas previstas em lei. Porém,
para a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados & populagdo, ha custos de manutengéo.
Contudo, existe a preocupacéo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Acoes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Recursos Hidricos, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Total 6.800,00

Justificativa

Manter a gestdo dos cemitérios municipais 6 - Agua potavel e saneamento

Proteger e controlar os mananciais 6 - Agua potavel e saneamento

Proteger e ampliar a mata ciliar 6 - Agua potavel e saneamento

Monitorar o controle da 4gua fornecida a populagéo urbana e rural 6 - Agua potavel e saneamento

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 1,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 1,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 6.797,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 1,00
TOTAL 6.800,00
Orgéo: 10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA
Unidade 10.002 Departamento de Recursos Hidricos

Funcéo: 18 Gestdo Ambiental



Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0021 Gerenciamento de recursos hidricos

Projeto/Atividade: 2.077 Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n® 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Propiciar um espago para
o0 desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harménico,
5 Dl socioeconémico e
Manutengdo d_a ESCOI? de Gestdo Publica de ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas Departamepto_ de Recursos 2019 5 funcionarios 2.140,00
Palmeira - Lei n° 4.071/2016 o Hidricos
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizacéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo
e avaliagdo das
atividades de capacitagéo
e treinamento nas areas
chave para a gestao do
governo municipal.

A qualificagdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a
Justificativa quali(_iade_dos Servigos prgstados, re_dugéo de despesas, diminui_céo ~da rotativifiadg _de pessoal entfe 0s setoref, pessoal mais motivad‘o e Total 214000

permite ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a T
pessoa é preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Plblica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4 - Bducagdo de qualidade " . 10-
Reducéo das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso

Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 2.140,00
TOTAL 2.140,00
DESPESAS POR FO DE R RSO
Fonte de Recurso Descricao 2019

1000 Recursos Ordindrios - Livres 3.127.175,94
1511 Taxas - Prestacéo de Servigos 1.024.056,09
TOTAL 4.151.232,03

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praga Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br




Secretaria Municipal de Educacao

2019 R$ 29.348.048,04

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praga Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

o

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019

Orgdo: 11 - Secretaria Municipal de Educagéo - SMED
Unidade: 11001 - Departamento de Educagéo

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA |

Programa: 0022

EDUCACAO DE QUALIDADE E INCLUSIVA

Valor global do programa: 29.348.048,04

Objetivo:
Manter e ampliar a oferta educacional, bem como garantir a qualidade do ensino, a humanizagéo para atingir as metas dos Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagéo.

|Responséve|: Carla Patricia Marcondes de Albuquerque |

|PL’Jinco—AIv0: Criangas, adolescentes, jovens e adultos do Municipio de Palmeira. |

Justificativa:
Cabe ao Municipio a oferta da Educagéo Infantil e da Educacdo Fundamental Anos Iniciais, que compreendem do primeiro ao quinto ano. No Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino Médio e Educagao de Jovens e Adultos, existe a parceria entre Municipio e Estado.
A Educagdo deve desenvolver o individuo pessoal, académica, cultural e socialmente, preparando-o para sua interagdo com a comunidade em que vive.

DESCRIGAO DAS ACOES |
Orgdo: 11 Secretaria Municipal de Educagéo - SMED
Unidade 11.001 Departamento de Educacédo
Funcéo: 12 Educagdo
Subfuncéo: 122 Administragéo Geral
Programa: 0022 Educacao de qualidade e inclusiva
Projeto/Atividade: 6.078 Pagamento de salarios e encargos sociais - Ensino Fundamental, Educacéo Infantil, EJA e Educacéo Especial

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Pagamento de salarios e encargos sociais - Remunerar os servidores
Ensino Fundamental, Educacdo Infantil, EJA e |pelo desempenho de suas Atividade Servidores atendidos Pessoas Departamento de Educacédo 2019 420 22.550.674,00

Educacgao Especial funcdes.




Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracéo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagéo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporario, vinculo estatutério, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador nao dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a sua
Justificativa forca de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades bésicas, como Total 22.550.674,00
alimentacdo, moradia, vestuario, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salarios, devendo estar em consonancia com a legislagdo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salérios instituido pela
Lei Municipal n° 4133/2016.

Acodes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Fornecer auxilio alimentacéo 10 - RedugAo das desigualdades

Fornecer auxilio transporte 8 - Emprego digno e crescimento econdmico
Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico
Contratar mao de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigédo 2019
3.1.90.11.00.00 1101 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 6.650.000,00
3.1.90.11.00.00 1102 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 4.417.614,76
3.1.90.11.00.00 1103 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 3.203.529,66
3.1.90.11.00.00 1104 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 1.064.342,91
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 1.828.355,27
3.1.90.13.00.00 1104 Obrigagdes patronais - INSS e FGTS 277.962,23
3.1.91.13.00.00 1104 Obrigacdes patronais - RPPS e IMASP 1.567.227,44
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes patronais - RPPS e IMASP 37.023,13
3.1.91.13.00.00 1102 Obrigacdes patronais - RPPS e IMASP 666.433,24
3.1.91.13.00.00 1101 Obrigagdes patronais - RPPS e IMASP 1.215.448,00
3.3.90.46.00.00 1000 Auxilio Alimentacdo 348.301,16
3.3.90.49.00.00 1000 Auxilio Transporte 13.200,00
3.3.90.49.00.00 1102 Auxilio Transporte 26.400,00
3.3.90.49.00.00 1104 Auxilio Transporte 258.260,73
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 976.575,47

TOTAL 22.550.674,00
Orgéo: 11 Secretaria Municipal de Educagéo - SMED
Unidade 11.001 Departamento de Educacédo
Funcéo: 12 Educagéo
Subfuncéo: 122 Administragéo Geral
Programa: 0022 Educacao de qualidade e inclusiva
Projeto/Atividade: 2.083 Manutencéo das atividades do Departamento de Educacédo

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Atender as despesas
necessarias a execugao
das atividades correlatas



a Secretaria Municipal de

Educagao, buscando

cumprir com todas as Atividade Apoio Administrativo

suas atribui¢des com

eficiéncia e eficacia,

visando a reducéo de

custos e a
sustentabilidade.

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagao, envolvendo os diversos 6rgaos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para
a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populagdo, ha custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupagéo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Outras Unidades de
Medida

Manutencéo das atividades do Departamento de
Educacéo

Departamento de Educacéo 2019 1 2.118.517,64

Total 2.118.517,64

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Educagéo, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 3.000,00
3.3.90.14.00.00 1103 Diérias - Pessoal Civil 3.000,00
3.3.90.14.00.00 1104 Diérias - Pessoal Civil 3.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 84.800,00
3.3.90.30.00.00 1102 Material de consumo 30.000,00
3.3.90.30.00.00 1103 Material de consumo 30.000,00
3.3.90.30.00.00 1104 Material de consumo 80.000,00
3.3.90.31.00.00 1000 Premiagdes culturais, artisticas e desportivas 500,00
3.3.90.31.00.00 1103 Premiacdes culturais, artisticas e desportivas 10.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 10.000,00
3.3.90.36.00.00 1103 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 5.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 636.000,00
3.3.90.39.00.00 1102 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 115.000,00
3.3.90.39.00.00 1103 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 55.000,00
3.3.90.39.00.00 1104 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 952.217,64
3.3.90.93.00.00. 1000 Indenizagdes e restituicdes 500,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e instalagdes 500,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 5.000,00
4.4.90.52.00.00 1102 Equipamento e material permanente 10.000,00
4.4.90.52.00.00 1103 Equipamento e material permanente 5.000,00
4.4.90.52.00.00 1104 Equipamento e material permanente 80.000,00
TOTAL 2.118.517,64

Orgéo: 11 Secretaria Municipal de Educagéo - SMED

Unidade 11.001 Departamento de Educacédo

Funcéo: 12 Educagéo

Subfuncao: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0022 Educagao de qualidade e inclusiva

Projeto/Atividade: 2.084 Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016



Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas

Propiciar um espaco para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harménico,

Manutencéo da Escola de Gestédo Publica de socioeconomico e

640 0 ) ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas Departamento de Educacéo 2019 110
Palmeira - Lei n° 4.071/2016 .

zelar pela existéncia de

um processo de
modernizag&o e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugéo
e avaliagdo das
atividades de capacitacédo
e treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

Valores

5.350,00

A qualificacéo dos servidores, a elevagao das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducéo de despesas, diminuicéo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa Total

5.350,00

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4 Educ~a(;ao de ql_JaIldade
10 - Redugéo das desigualdades

Ano PPA
Todos

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricédo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgéo: 11 Secretaria Municipal de Educagdo - SMED
Unidade 11.001 Departamento de Educacéo
Funcao: 12 Educacido
Subfuncéo: 361 Ensino Fundamental
Programa: 0022 Educacao de qualidade e inclusiva
Projeto/Atividade: 6.085 Distribuicao de uniforme e kit escolar - Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e Educagéo Especial

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas
Universalizar e
Distribuicdo de uniforme e kit escolar - Ensino disciplinar o uso de
Fundamental, Educacéo Infantil e Educagdo | uniformes escolares para Atividade Alunos atendidos Pessoas Departamento de Educacéo 2019 3500
Especial toda a Rede Municipal
de Ensino.

Valores

742.000,00




Uniformizar e ofertar acessérios escolares ao aluno em seu ambiente escolar, permite a inclusdo de fato, dirimindo desigualdades
Justificativa sociais, proporcionando vestuario de qualidade, evidenciando a seguranca do aluno e prevenindo a evasdo escolar por situacdes de Total 742.000,00
vulnerabilidade econémica.

Acoes Objetivo de Desenvolvime stentavel

4 - Educacéo de qualidade 10 -
Reduzir as desigualdades

Fornecer kit escolar

Fornecer uniforme completo 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.32.00.00 1000 Material, bem ou servigo de distribuicéo gratuita 742.000,00
TOTAL 742.000,00

Orgéo: 11 Secretaria Municipal de Educagéo - SMED
Unidade 11.001 Departamento de Educacdo
Funcéo: 12 Educagado
Subfuncéo: 365 Educacéo Infantil
Programa: 0022 Educacao de qualidade e inclusiva
Projeto/Atividade: 6.088 Manutencéo das atividades dos CMEIS e Educagéo Infantil no Campo

Metas Fisicas Valores

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Universalizar o
atendimento a pré escola

Manutencéo das atividades dos CMEIS e

X - . Atividade Alunos atendidos Pessoas Departamento de Educacgéo 2019 1200 68.180,00
Educacdo Infantil do Campo e ampliar a oferta de
creches
A Educacéo Infantil é direito da crianga, conforme reza a Constituicdo Federal. A LDBEN nos orienta quanto competéncias e diretrizes
I para a Educacdo Infantil. Visando a exceléncia da oferta da educacdo infantil se faz necessério investimento na manutencdo das
Justificativa Total 68.180,00

atividades dos CMEIs e nas Escolas Municipais do Campo, que ofertam esta modalidade, com recursos estruturais condizentes as
necessidades desta faixa etaria.

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades dos Centros Municipais de Educacéo Infantil e Educagao Infantil das Escolas do Campo 16 - Paz, justiga e instituicGes fortes - . 4
- Educacéo de qualidade

Implantar creche com horério prolongado 4 - Educacio de qualidade

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 1.060,00
3.3.90.30.00.00 160 Material de consumo 15.000,00
3.3.90.30.00.00 159 Material de consumo 20.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 1.060,00
3.3.90.39.00.00 160 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 19.000,00
3.3.90.39.00.00 159 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 10.000,00
4.4,90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 1.060,00
4.4.90.52.00.00 160 Equipamento e material permanente 1.000,00

TOTAL 68.180,00




Orgéo: 11 Secretaria Municipal de Educagéo - SMED

Unidade 11.001 Departamento de Educacédo

Funcéo: 12 Educagéo

Subfuncao: 364 Ensino Superior

Programa: 0022 Educagao de qualidade e inclusiva

Projeto/Atividade: 2.089 Manutencéo do Ensino Superior - Universidade Aberta do Brasil

Descricéo Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Articular com a Unido a
continuidade da oferta de
Ensino Superior através
da Universidade Aberta
do Brasil

Manutencéo do Ensino Superior - Universidade

Aberta do Brasil Alividade

Alunos atendidos Pessoas Departamento de Educacéo 2019 12 10.600,00

Contar com a possibilidade de Ensino Superior no préprio municipio amplia a oportunidade de acesso aos municipes. Em especial,
profissionais da Educacéo tem a possibilidade em aperfeicoamento continuo, o que impacta em oferta educacional de qualidade para a Total 10.600,00
comunidade escolar.

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentéavel

Manter as atividades do Polo da Universidade Aberta do Brasil 4 - Educacéo de qualidade

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 3.180,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 2.120,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 5.300,00
TOTAL 10.600,00

Orgdo: 11 Secretaria Municipal de Educagéo - SMED

Unidade 11.001 Departamento de Educacédo

Funcéo: 12 Educagdo

Subfuncéo: 361 Ensino Fundamental

Programa: 0022 Educacdo de qualidade e inclusiva

Projeto/Atividade: 5.090 Ampliagdo da estrutura de ensino

Descricéo Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Ampliar a oferta do
Ampliacao da estrutura de ensino Ensino Infantil e
Fundamental

Projeto Alunos atendidos Unidade Departamento de Educacédo 2019 12 2.000,00

O investimento é constante considerando as necessidades estruturais que se desgastam com o tempo, aliado ao uso compartilhado das
Escolas Estaduais e Municipais, 0 que requer que construgdes, adaptacdes e reformas sejam realizadas. A tecnologia é presente em Total 2.000,00
nossa vida, o que faz com que cada aluno necessite possuir seu computador, para que haja real incluséo digital.

Justificativa

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Construcéo de Unidades Educacionais com 12 e/ou 6 salas de aulas 4 - Educacéo de qualidade

Promover a manutencéo de espagos fisicos 4 - Educacéo de qualidade




Revitalizar as quadras poliesportivas das escolas 4 - Educacéo de qualidade

. 4 - Educacéo de qualidade
Implementar o Programa Analfabetismo Zero 10 - Reduzir as desigualdades

4 - Educacéo de qualidade
10 - Reduzir as desigualdades

. 4 - Educacéo de qualidade
Implantar o programa Comunidade na Escola 10 - Reduzir as desigualdades

Qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncia

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2019
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e instalagbes 1.000,00
4.4.90.51.00.00 1104 Obras e instalacdes 1.000,00
TOTAL 2.000,00
IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA |

Programa: 0023

TRANSPORTE ESCOLAR

Valor global do programa: 3.250.726,40

Objetivo:
Fornecer transporte escolar gratuito aos alunos da Rede Municipal, garantindo qualidade, conforto e principalmente o acesso a Escola.

|Responséve|: Carla Patricia Marcondes de Albuquerque |

|PL’Jinco-AIvo: Alunos da Rede Publica |

Justificativa:

Alunos que residem em distancia superior a dois quildmetros da Escola, é respaldado legalmente para usufruir do Transporte Escolar. Desta forma, a Secretaria disponibiliza transporte através de Roteiros Escolares, realizados pela prépria e por empresa terceirizada,
considerando a grande extenséo territorial do municipio.

DESCRIGAO DAS ACOES |
Orgéo: 11 Secretaria Municipal de Educagéo - SMED
Unidade 11.001 Departamento de Educacédo
Funcéo: 12 Educagéo
Subfuncéo: 361 Ensino Fundamental
Programa: 0023 Transporte escolar
Projeto/Atividade: 6.091 Manutencéo da frota de veiculos da Secretaria de Educacéo e pagamento dos servicos terceirizados do transporte escolar.

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Manutencéo da frota de veiculos da Secretaria Manter em perfeito

de Educagao e pagamento dos servigos funcionamento os Atividade Veiculos Unidade Departamento de Educacédo 2019 45 3.250.726,40
terceirizados do transporte escolar. veiculos.




I O ente publico deve fornecer o transporte escolar gratuito aos alunos da rede municipal, garantindo qualidade e conforto e
S R ' Total .250.
JEHIEE principalmente o acesso dos alunos a escola. ST

Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Adquirir dnibus escolar atraves do Programa Caminhos da Escola 4 - Educacéo de qualidade
Adquirir combustivel para manutencéo da frota da Secretaria de Educagéo e Transporte Escolar 4 - Educacéo de qualidade
Contratar servigos de manutencéo da frota da Secretaria de Educagao e Transporte Escolar 4 - Educacéo de qualidade
Terceirizar o transporte escolar - Ensino Fundamental, Educacéo Infantil, EJA e Educacéo Especial 4 - Educacéo de qualidade
Adquirir pneus e lubrificantes para manutenc&o da frota da Secretaria de Educagdo e Transporte Escolar 4 - Educacéo de qualidade
Pagamento de taxas de documentagdo da frota da Secretaria de Educacéo e Transporte Escolar 4 - Educacéo de qualidade

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 1.000,00
3.3.90.30.00.00 31122 Material de consumo 300.000,00
3.3.90.30.00.00 31013 Material de consumo 100.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 700.000,00
3.3.90.39.00.00 31013 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 370.000,00
3.3.90.39.00.00 31122 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 10.000,00
3.3.90.39.00.00 1107 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 1.218.726,40
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 1.000,00
4.4.90.52.00.00 144 Equipamento e material permanente 550.000,00

TOTAL 3.250.726,40

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Programa: 0024

ALIMENTACAO ESCOLAR

Valor global do programa: 600.000,00

Objetivo:
Garantir alimentagdo adequada aos alunos da rede municipal de Ensino

|Responsével: Carla Patricia Marcondes de Albuquerque

|Pﬂb|iC0—A|VOZ Alunos da Rede Municipal

Justificativa:

A alimentacdo é uma necessidade bésica ao desenvolvimento do ser humano. Nas fases da infancia e da adolescéncia, alimentos de qualidade favorecem ao crescimento tanto do aspecto fisico como do intelectual, do emocional e do social. Nesse sentido, a merenda
escolar é fundamental, pois ela influencia no desempenho do aluno. O periodo em que o aluno permanece na Escola, deve ser de bem estar para facilitar o aprendizado. A merenda pode também, contribuir para formagéo de bons habitos & mesa.

DESCRIGCAO DAS ACOES




Orgéo: 11 Secretaria Municipal de Educagdo - SMED

Unidade 11.001 Departamento de Educacédo

Funcéo: 12 Educagéo

Subfuncao: 361 Ensino Fundamental

Programa: 0024 Alimentacéo escolar

Projeto/Atividade: 6.092 Aquisicdo de Merenda Escolar - Ensino Fundamental, Educagéo Infantil, EJA e Educacao Especial

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Garantir a alimentagéo
adequada dos alunos da

Aquisicdo de Merenda Escolar - Ensino

Fundamental, Educacéo Infantil, EJA e . Atividade Alunos atendidos Pessoas Departamento de Educacéo 2019 3500 600.000,00
x . rede muncicipal de
Educagao Especial X
ensino.
A alimentagdo é uma necessidade basica ao desenvolvimento do ser humano. Nas fases da infancia e da adolescéncia, alimentos de
P qualidade favorecem ao crescimento tanto do aspecto fisico como do intelectual, do emocional e do social. Nesse sentido, a merenda
Justificativa Total 600.000,00

escolar é fundamental, influenciando no desempenho do aluno. O periodo em que o aluno permanece na escola, deve ser de bem-estar
para facilitar o aprendizado. A merenda pode contribuir, também, para formacéo de bons habitos alimentares.

Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

. . . 2 - Fome zero 4
Fornecer alimentagéo escolar - Ensino Fundamental x .
Educagao de qualidade
. . N . 2 - Fome zero 4
Fornecer alimentagéo escolar - Educacéo Infantil x .
< ¢ Educagao de qualidade
. = 2 - Fome zero 4
Fornecer alimentagéo escolar - EJA x .
< Educagao de qualidade
. . N . 2 - Fome zero 4
Fornecer alimentagéo escolar - Educacéo Especial x .
< ¢ s Educagao de qualidade

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.32.00.00 1000 Material, bem ou servico para distribui¢do gratuita 250.000,00
3.3.90.32.00.00 31111 Material, bem ou servico para distribuicdo gratuita 350.000,00

TOTAL 600.000,00

DESPESAS POR FO DE R RSO
Fonte de Recurso Descricéo 2019

1000 Recursos Ordinarios - Livres 5.657.885,03
1101 Fundeb 60% 7.865.448,00
1102 Fundeb 40% 5.265.448,00
1103 Educacéo 10% 3.311.529,66
1104 Educacéo 25% 4.284.010,95
1107 Salério Educacédo 1.218.726,40

31013 PETE - Transporte Escolar Estadual 470.000,00

31122 PNATE - Transporte Escolar 310.000,00

31111 PNAE - Merenda Escolar 350.000,00

144 Aquisicéo de 6nibus Escolar - Caminhos da Escola 550.000,00

159 Programa de apoio as creches 30.000,00

160 Manutencéo da Educacéo Infantil 35.000,00




TOTAL 29.348.048,04

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praga Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br
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Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

2019 R$ 1.612.193,43
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Orgéo: 12 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Unidade: 12.001 - Departamento de Esporte e Lazer

I IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0025

QUALIDADE DE VIDA E RECREACAO

Valor global do programa: 1.612.193,43

Objetivo:
Desenvolver atividades esportivas e de lazer no municipio , incentivar a descoberta de novos talentos, priorizar a melhoria da qualidade de vida da populagdo, manter o treinamento de equipes esportivas para participagdo em competicdes regionais, estaduais e
interestaduais.

|Responsavel: Moisés Américo Barbosa Neto |

|Publico-AIvo: Populagdo em Geral |

Justificativa:
O esporte esté a cada dia mais evoluindo na sociedade. Esta prética influencia no desenvolvimento saudavel de jovens e adolescentes, os distanciando da criminalidade e despertando o senso de disciplina e ética que o esporte exige.

I DESCRIGAO DAS AGOES
Orgéo: 12 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Unidade 12.001 Departamento de Esporte e Lazer

Funcéo: 27 Desporto e Lazer

Subfuncéo: 811 Desporto de Rendimento

Programa: 0025 Qualidade de vida e recreagéo

Projeto/Atividade: 2.093 Pagamento de salarios, encargos sociais e bolsa atleta

Metas Fisicas Valores

Unidade de Medida

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade Responsavel

Remunerar os servidores
pelo desempenho de suas
funcdes.

Departamento de Esporte e
Lazer

Pagamento de salarios, encargos sociais e bolsa

atleta 2019

Atividade Servidores atendidos Pessoas 12 funcionarios 702.221,16

Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneragdo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagdo: prestagdo de servicos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporario, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a sua
Justificativa forca de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como Total 702.221,16
alimentacdo, moradia, vestudrio, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salérios, devendo estar em consonancia com a legislacéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela
Lei Municipal n® 4133/2016.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdémico




8 - Emprego digno e crescimento econdémico 10 -

Fornecer auxilio alimentacdo . .
< Reduzir as desigualdades

Financiar a bolsa atleta 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil 577.332,23
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigac@es Patronais - INSS e FGTS 25.979,95
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 60.619,89
3.3.90.46.00.00 1000 Auxilio Alimentagéo 19.209,09
3.3.90.48.00.00 1000 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 19.080,00
TOTAL 702.221,16

Orgéo: 12 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Unidade 12.001 Departamento de Esporte e Lazer

Funcéo: 27 Desporto e Lazer

Subfuncéo: 811 Desporto de Rendimento

Programa: 0025 Qualidade de vida e recreagao

Projeto/Atividade: 2.094 Manutencéo das atividades do Departamento de Esporte e Lazer

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execucao
das atividades correlatas
a Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer,
buscando cumprir com Atividade Apoio Administrativo
todas as suas atribuicdes
com eficiéncia e eficécia,
visando a redugéo de
custos e a
sustentabilidade.

Manutencéo das atividades do Departamento de
Esporte e Lazer

Outras Unidades de Departamento de Esporte e

Medida Lazer 2019 1 894.622,27

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacdes como a prestagdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para
a realizacdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servicos prestados a populagéo, ha custos de manutengdo. Contudo,
existe a preocupacéo de manter as atividades com metas de redug&o de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total 894.622,27

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Esporte e Lazer, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicoes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 7.070,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 157.800,82
3.3.90.31.00.00 1000 Premiacdes Desportivas 128.960,00
3.3.90.32.00.00 1000 Material, Bem ou Servico para Distribui¢do Gratuita 47.700,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.900,00




3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 355.436,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 33.355,45
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 148.400,00
TOTAL 894.622,27

Orgéo: 12 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL

Unidade 12.001 Departamento de Esporte e Lazer

Fungéo: 27 Desporto e Lazer

Subfuncéo: 128 Formag&o de Recursos Humanos

Programa: 0025 Qualidade de vida e recreagao

Projeto/Atividade: 2.095 Manutencdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto

Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

Manutengéo da Escola de Gestdo Publica de
Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Propiciar um espago para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solucdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioecondmico e
ambiental, bem como,
zelar pela existéncia de

Atividade

Servidores atendidos Pessoas

Departamento de Esporte e
Lazer

2019

12 funcionarios

5.350,00

um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugéo
e avaliagdo das
atividades de capacitacéo
e treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

A qualificacéo dos servidores, a elevacdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento séo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa Total 5.350,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educagdo de qualidade
10 - Redug&o das desigualdades

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00
Orgéo: 12 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL



Unidade 12.001 Departamento de Esporte e Lazer

Funcéo: 27 Desporto e Lazer

Subfuncéo: 812 Desporto Comunitario

Programa: 0025 Qualidade de vida e recreagdo
Projeto/Atividade: 6.096 Fortalecimento das préticas esportivas e de lazer

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Outras Unidades de
Medida

Fortalecer o Esporte no
Municipio de Palmeira

Fortalecimento das préticas esportivas e de lazer Atividade Outros Produtos

Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Departamento de Esporte e

Lazer

2019 1 10.000,00

JsHieEE melhorar € uma meta para melhorar a qualidade de vida da populacéo

Esporte e lazer séo direitos fundamentais para a garantia do desenvolvimento social. Fortalecer o Esporte no Municipio de Palmeira para

Total no PPA 10.000,00

Acoes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Realizar anualmente as olimpiadas municipais

3 - Boa satde e bem estar
10 - Reduzir as desigualdades

Desenvolver projeto para Reformar a Quadra de Basquete ao lado do Ginasio Central

3 - Boa satde e bem estar
10 - Reduzir as desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
TOTAL 10.000,00
DESPESAS POR FO DE R RSO
Fonte de Recurso Descricdo 2019
1000 Recursos Ordinarios - Livres 1.612.193,43
TOTAL 1.612.193,43

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
Municipio de Palmeira

Praga Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br



Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

2019 R$ 37.249.498 55

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019
Municipio de Palmeira
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Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade: 13.001 - Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0026

ESTRUTURA E MOBILIDADE NA CIDADE

Valor global do programa: 32.955.709,35

Objetivo:
Promover o desenvolvimento do municipio garantindo a infraestrutura necesséria, bem como dar condigdes a populagdo, empresas e investidores para assegurar a expanséo do municipio de forma ordenada e planejada.

|Responsével: Francine Albuquerque |

|Publico-AIv0: Populagdo em geral |

Justificativa:
Palmeira se encontra em uma regido previlegiada no estado do Parana o que possibilita um crescimento acelerado nos préximos anos, porém faz-se necessario investir em infraestrutura para fornecer a condigao ideal de desenvolvimento.

DESCRIGCAO DAS ACOES

Orgdo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana
Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncao: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 2.097 Pagamentos de salarios e encargos sociais

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores
Pagamentos de salarios e encargos sociais pelo desempenho de Atividade Servidores atendidos Pessoas
suas funcdes.

Departamento de Obras e 2019 5 tercel.rlza}d'os 74 2.505.230.75
Infraestrutura Urbana funcionérios

Ao alienar a sua forga de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario
ou remuneragdo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratagdo: prestacdo de servicos eventual, vinculo de emprego,
contrato temporario, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a néo ser a
Justificativa obtida com a sua forca de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades Total 2.505.230,75
basicas, como alimentacédo, moradia, vestuario, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral
e em dia dos saléarios, devendo estar em consonancia com a legislagdo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e
Salarios instituido pela Lei Municipal n° 4133/2016.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico




8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Fornecer auxilio alimentacéo . .
¢ 10 - Reduzir as desigualdades

Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar mao de obra terceirizada 8 - Emprego digno e crescimento econémico

DESCRIGAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2019
3.1.90.11.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas - pessoal civil 1.969.332,90
3.1.90.13.00.00.00 1000 Obrigac@es Patronais - INSS e FGTS 58.912,35
3.1.91.13.00.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 292.362,50
3.3.90.39.00.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 101.442,00
3.3.90.46.00.00.00 1000 Auxilio alimentagdo 83.181,00
TOTAL 2.505.230,75

Orgao: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncao: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 2.098 Manutencéo das atividades do Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execucéo
das atividades correlatas
ao Departamento de
Obras e Infraestrutura

Manutencéo das atividades do Departamento de Obras e Urbana, buscando
Infraestrutura Urbana cumprir com todas as
suas atribui¢des com
eficiéncia e eficacia,
visando a redugéo de
custos e a
sustentabilidade.

Outras Unidades de Departamento de Obras e

Atividade Apoio Administrativo Medida Infraestrutura Urbana

2019 1 364.247,00

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacdes como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de
qualidade da populagéo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em
lei. Porém, para a realizacdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servicos prestados a populagéo, ha custos de
manutenc&o. Contudo, existe a preocupagdo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total 364.247,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigédo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Didrias - Pessoal Civil 1.598,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 134.476,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa fisica 1.065,00
3.3.90.40.00.00 1000 Servigos de tecnologia da informagao e comunicagéao - Pessoa Juridica 3.000,00




3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 213.450,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 10.658,00
TOTAL 364.247,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana
Funcéo: 15 Urbanismo
Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos
Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade
Projeto/Atividade: 2.099 Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016
Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Propiciar um espaco
para o desenvolvimento
de inteligéncia
institucional para
enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harménico,
Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de Palmeira - socloeconomico e - . . Departamento de Obras e

Lei n° 4.0712016 ambiental, b_en] como, Atividade Servidores atendidos Pessoas Infraestrutura Urbana
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagao e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugédo
e avaliagdo das
atividades de
capacitagdo e
treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

2019 15 funcionéarios 5.329,00

A qualificagdo dos servidores, a elevacdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a
D qualidade dos servicos prestados, redugdo de despesas, diminui¢do da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais
Justificativa ) L N 5 L B X ~ Total 5.329,00
motivado e permite ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitacdo de funciondrios e o seu treinamento séo processos

pelos quais a pessoa é preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4- Educ~a(;ao de ql_Jalldade
10 - Redug&o das desigualdades

DESCRIGAO DA ACAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.329,00
TOTAL 5.329,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana



Funcao: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade
Projeto/Atividade: 2.100 Manutengéo de calgadas, meio fio e mobilidade

Descricéo

Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Estruturar e manter as
calcadas das vias

Contrugao, readequecéo
e reforma em calgadas,

Departamento de Obras e

Manutencéo de calcadas, meio fio e mobilidade publicas em condicdes Atividade L . 2019 130 212.660,00
meio fio e mobilidade Infraestrutura Urbana
adquadas para 0s
e urbana.
municipes.
o As intervencdes em mobilidade urbana contribuem para uma melhor fluidez nos deslocamentos pelas vias, proporcionando
S fiTEELE melhores condi¢des de mobilidade, acessibilidadee seguranga aos pedestres. REZESUO

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Promover melhorias nas estruturas e acelerar a padronizacao das calcadas 9 - Industria, inovacéo e infraestrutura

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 117.238,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 95.422,00
TOTAL 212.660,00

Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcao: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 2.101 Manutencéo e recapeamento de vias urbanas

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Executar recapeamento e

Departamento de Obras e

Manutencéo e recapeamento de vias urbanas tapa buracos em vias Atividade Recapeamento de vias 2019 11.000 1.461.962,02
) Infraestrutura Urbana
publicas.
Justificativa A manutencéo de vias urbanas proporciona melhores condigdes de seguranca e trafegalidade facilitando a circulagéo de veiculos. 1.461.962,02

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Promover melhorias nas vias urbanas garantindo um melhor trafego. 9 - IndUstria, inovagdo e infraestrutura

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2019
3.3.90.30.00.00 1504 Material de Consumo 348.669,36
3.3.90.30.00.00 1510 Material de Consumo 180.151,70
3.3.90.30.00.00 1512 Material de Consumo 48.133,32




4.4,90.51.00.00 879 Obras e Instalagdes 700.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 184.507,64
TOTAL 1.461.962,02

Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 1158 Pavimentacéo de vias urbanas

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Executar a pavimentagdo

Departamento de Obras e

Pavimentagéo de vias urbanas de vias urbanas do Projeto Vias pavimentadas 2019 Variavel 12.000.500,00
. Infraestrutura Urbana
Municipio.
A A execucdo de pavimentagéo das vias urbanas melhoram as condic@es técnicas e sociais dos moradores que sofrem com a lama,
sz poeira e diversos transtornos decorrentes da precariedade das vias. 202U

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

i i i - IndUstria, inovagdo e i
Promover melhorias nas vias urbanas garantindo um melhor trafego 9 - Indstria, _0 agao e. infraestrutura
10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagbes 12.000.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
TOTAL 12.000.500,00

Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcao: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 1161 Pavimentag&o de vias urbanas - Final da Daniel Mansani - Convénio Estadual

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigédo 2019
4.4.90.51.00.00 941 Obras e Instalagbes 957.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 500,00
TOTAL 957.500,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcéo: 15 Urbanismo



Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 1163 Pavimentag&o de vias urbanas do Rocio Il

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2018
4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagbes 2.000.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
TOTAL 2.000.500,00

Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 1.102 Pavimentacéo de vias urbanas - Vila Mayer

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigédo 2018
4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagdes 296.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
TOTAL 296.500,00

Orgdo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncao: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 1159 Pavimentagao de vias urbanas - Rua Jodo Klimiont

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2018
4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagdes 245.850,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
TOTAL 246.350,00

Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana

Funcao: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana

Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 1160 Pavimentacéo de vias urbanas - Jardim Cristine

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo

4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagbes 295.300,00




4.4.90.51.00.00

1000

Obras e Instalagbes

500,00
TOTAL 295.800,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana
Funcéo: 15 Urbanismo
Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade
Projeto/Atividade: 1162 Pavimentac&o de vias urbanas - Final da Rua Jesuino Marcondes
DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2018
4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagbes 443.650,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
TOTAL 444.150,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana
Funcéo: 15 Urbanismo
Subfuncéo: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade
Projeto/Atividade: 1164 Pavimentag&o de vias urbanas - Rua Bardo do Rio Branco, Marginal e Travessias
DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricédo 2018
4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagbes 10.000.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
TOTAL 10.000.500,00
Orgdo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana
Funcéo: 15 Urbanismo
Subfuncao: 451 Infraestrutura Urbana
Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade
Projeto/Atividade: 1165 Pavimentagao de vias urbanas - Jardim Bela Vista
DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2018
4.4.90.51.00.00 862 Obras e Instalagbes 1.009.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 500,00
TOTAL 1.009.500,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.001 Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana
Funcao: 15 Urbanismo
Subfuncéo: 452 Servigos Urbanos




Programa: 0026 Estrutura e mobilidade na cidade

Projeto/Atividade: 2.103 Ampliacdo e manutencéo do sistema de iluminagao publica - Click Palmeira

Descricéo Objetivo

Manter e ampliar o

Ampliacéo e manutengéo do sistema de iluminacéo Outras unidades e

publica - Click Palmeira

Departamento de Obras e

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano

Metas Fisicas

Valores

também na protecéo de seus lares.

sistema de iluminacao Atividade Outros Produtos . 2019 Variavel 1.154.980,58
P L medidas Infraestrutura Urbana
publica no Municipio.
Através de uma iluminacéo adquada, os cidaddos palmeirenses terdo mais mobilidade e seguranga ao circular nas ruas bem como 1.154.980.58

Garantir a manutengéo e melhoria da iluminagao ptblica

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Indstria, inovagao e infraestrutura
10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigédo 2019
3.3.90.30.00.00 1507 Material de Consumo 215.500,00
3.3.90.39.00.00 1507 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 939.478,58
4.4.90.51.00.00 1507 Obras e Instalagbes 1,00
4.4.90.52.00.00 1507 Equipamento e Material Permanente 1,00

TOTAL 1.154.980,58

Orgdo: 13 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade: 13.002 - Departamento de Obras e Infraestrutura Rural

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Programa: 0027

ESTRUTURA E MOBILIDADE NO CAMPO

Valor global do programa:

2.128.454,00

Objetivo:
Manter e melhorar a qualidade das estradas vicinais facilitando o escoamento da safra, a locomog&o dos moradores da zona rural e o transporte escolar

| Responsavel: Francine Albuquerque

|PUb|iCO-A|VOZ Populagdo em geral

Justificativa:

O municipio de Palmeira possui uma extensdo territorial de aproximadamente 1.457 km? e aproximadamente 1.500Km de estradas rurais.A producéo agricola representa uma grande importancia para o PIB municipal, bem como residem na zona rural do municipio

mais de 3.000 familias o que faz necessario uma politica intensa na infraestrutura rural para garantir uma melhor qualidade.

DESCRIGCAO DAS ACOES




Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.002 Departamento de Obras e Infraestrutura Rural

Funcao: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 128 Formagao de Recursos Humanos

Programa: 0027 Estrutura e mobilidade no campo

Projeto/Atividade: 2.105 Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4071/2016

Descrigéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Propiciar um espago
para o desenvolvimento
de inteligéncia
institucional para
enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solucdes para o
desenvolvimento
harménico,
socioecondmico e
ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugéo
e avaliagdo das
atividades de
capacitagdo e
treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de Palmeira -
Lei n® 4071/2016

Departamento de Obras e

Infraestrutura Rural 2019 15 pessoas 5:329.00

A qualificacdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a
qualidade dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais
motivado e permite ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos
pelos quais a pessoa é preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa Total 5.329,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educagdo de qualidade

Manter as atividades da Escola de Gestdo Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 . .
10 - Reducdo das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigédo
3.3.90.39.00.00 1000 Qutros Servigos de terceiros - pessoa Juridica 5.329,00
TOTAL 5.329,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.002 Departamento de Obras e Infraestrutura Rural
Funcao: 15 Urbanismo
Subfuncéo: 606 Extensdo Rural

Programa: 0027 Estrutura e mobilidade no campo



Projeto/Atividade: 2.106 Conservagao Rural

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Manter e melhorar a
qualidade das estradas
vicinais, adquirir
equipamentos para
manutencéo e . Restauragao de estradas Departamento de Obras e
~ Atividade AN m2
readequacdo das estradas vicinais Infraestrutura Rural
e realizar a implantagéo
de rede de abastecimento
de 4gua em comunidades
rurais.
E necessario planejar, coordenar e implementar a politica e a agio de manutengio das estradas de uso da zona rural do municipio,
tornando as vias de escoamento da produgdo agropecuaria duraveis. E preciso investir em operagdes que se concretizam tornando
transitaveis as vias rurais o ano todo, permitindo o escoamento da safra, quer seja agricola ou pecudria, fontes de riqueza do
Justificativa municipio, como também melhorias na qualidade de vida educacional dos produtores rurais e de seus filhos, no cumprimento do Total 2.123.125,00
calendario escolar, subsidiando também o desenvolvimento do turismo rural de cada regido. Além disso, é essencial universalizar o
saneamento basico, promovendo a satde, a qualidade de vida e a sustentabilidade ambiental, mas também o desenvolvimento e a
cidadania, a partir da oferta da infraestrutura.

2019 2000 2.123.125,00

Conservagao Rural

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovacao e infraestrutura
Promover a manutencéo e readequacéo das estradas vicinais 10 - Reduzir as desigualdades 11-
Cidades e comunidades sustentaveis

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 282.770,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 1.840.355,00

TOTAL 2.123.125,00

Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade: 13.003 - Departamento de Seguranca e Transito

IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

Programa: 0028

CIDADE SEGURA

| Valor global do programa:

243.157,20

Objetivo:
Promover a seguranca da populagéo palmeirense através de monitoramento eletrdnico das vias ptblicas em pontos estratégicos, organizar e executar agdes referentes ao trafego e a mobilidade urbana.

|Responsével: Francine Albuquerque |

|Publico—AIvo: Populagdo em geral |

|Justificativa: |



A seguranga no transito tem sido fonte de preocupagdo, o nimero de veiculos tem aumentado exponencialmente, o que exige iniciativas por parte do poder publico que melhor organizem o transito e a mobilidade urbana, seja em municipios de grande ou de pequeno
porte. Assim como as agdes voltadas & organizacéo e ao planejamento do transito nas cidades, é necessario investir em seguranca, garantindo maior tranquilidade a populagéo.

| DESCRIGCAO DAS ACOES |
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.003 Departamento de Seguranca e Transito

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 452 Servigos Urbanos

Programa: 0028 Cidade segura

Projeto/Atividade: 2.108 Manutencéo das atividades do Departamento de Seguranga e Transito

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas

Valores
Promover a seguranga da
populagéo palmeirense
através de
monitoramento
eletronico das vias
puablicas em pontos
estratégicos, organizar e
executar agoes
referentes ao trafego e a
mobilidade urbana, .
atender as despesas Atividade Outros Produtos Outras un_|dades de Departament9 de_ 2019
PR ~ medidas Seguranca e Transito
necessarias a execugao
das atividades correlatas
ao Departamento de
Seguranca e Transito,
buscando cumprir com
todas as suas atribuicoes
com eficiéncia e
eficécia, visando a
reducéo de custos e a
sustentabilidade.

Manutengéo das atividades do Departamento de
Seguranca e Transito

Variavel 237.828,20

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacdes como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de
qualidade da populagéo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em Total 237.808.20
lei. Porém, para a realizacdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servicos prestados a populacéo, ha custos de S

manutencéo. Contudo, existe a preocupacéo de manter as atividades com metas de redugéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa

Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Seguranca e Transito, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Incentivar o Programa Vizinho Vigilante 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Fomentar o Programa Palmeira em Alerta 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Implantar o programa Palmeira Segura Para Viver Bem

16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Didrias - Pessoal Civil 532,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 63.448,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 124.058,20




4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 49.790,00

TOTAL 237.828,20

Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.003 Departamento de Seguranga e Transito

Funcéo: 15 Urbanismo

Subfuncéo: 128 Formacao de Recursos Humanos

Programa: 0028 Cidade segura

Projeto/Atividade: 2.109 Manutengo da Escola de Gestao Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel
Propiciar um espaco
para o desenvolvimento
de inteligéncia
institucional para
enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para o
desenvolvimento
harménico,

« . ol . socioecondmico e
Manutengdo da Escol_a de Gestio Publica de Palmeira - ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas Departamente de_
Lei n° 4.071/2016 o Seguranca e Transito
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagao e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execugéo
e avaliagdo das
atividades de
capacitagdo e
treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

Metas Fisicas Valores

2019 2 funciondrios 5.329,00

A qualificagdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a

Justificativa qualidade dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais Total 5.329.00
motivado e permite ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos S

pelos quais a pessoa é preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Publica de Palmeira, conforme a lei n® 4.071/2016 e o Decreto n° 10.858/2016 4- Educ~a<;ao de qgalldade
10 - Reducdo das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigédo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.329,00
TOTAL 5.329,00

Orgéo: 13 - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade: 13.004 - Departamento de Frotas e Logistica




IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0029

LOGISTICA EFICIENTE

| Valor global do programa: 2019 1.922.178,00

Objetivo:

Incluir todas as atividades de movimentacéo de produtos e a transferéncia de informacdes, porém para que seja gerenciada de forma integrada, a logistica ird fornecer suporte de modo eficiente, assegurando que as obras serdo realizadas no tempo certo com o0s
produtos e quantidades certas, a pre¢os competitivos.

|Responéve|: Francine Albuquerque |

|Pﬂb|ico—AIv0: Populagdo em geral |

Justificativa:

Se faz necessaria para que se tenha um bom andamento nas atividades dirias realizadas na Secretaria, proporcionando a qualidade na prestagao de servigos aos municipes.

DESCRIGAO DAS ACOES

Orgdo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.004 Departamento de Frotas e Logistica

Funcéo: 26 Transporte

Subfuncéo: 782 Transporte Rodoviério

Programa: 0029 Logistica eficiente

Projeto/Atividade: 2111 Manutencéo das atividades do Departamento de Frotas e Logistica

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execucéo
das atividades correlatas
ao Departamento de
Frotas e Logistica,
buscando cumprir com Atividade Apoio Administrativo
todas as suas atribuicdes
com eficiéncia e
eficécia, visando a
redugdo de custos e a
sustentabilidade.

Manutencéo das atividades do Departamento de Frotas e
Logistica

Outras unidades de Departamento de Frotas e

medidas Logistica 2019 1 13.231,00

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigacdes como a prestacdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de
qualidade da populagéo, envolvendo os diversos 6rgdos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em
lei. Porém, para a realizacdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servicos prestados a populagéo, ha custos de
manutencdo. Contudo, existe a preocupagdo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total 13.231,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Frotas e Logistica, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes




DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 532,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 5.284,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 5.284,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 2.131,00
TOTAL 13.231,00

Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.004 Departamento de Frotas e Logistica

Funcéo: 26 Transporte

Subfuncéo: 128 Formacao de Recursos Humanos

Programa: 0029 Logistica eficiente

Projeto/Atividade: 2112

Manutencéo da Escola de Gestédo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel
Propiciar um espago
para o desenvolvimento
de inteligéncia
institucional para
enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solucdes para o
desenvolvimento
harménico,

x . ot . socioecondmico e
Manutencéo da Escol_a de Gestéo Publica de Palmeira - ambiental, bem como, Atividade Servidores atendidos Pessoas Departamen?o _de Frotas e
Lei n°4.071/2016 A Logistica
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizagéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo
e avaliagdo das
atividades de
capacitagdo e
treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

Metas Fisicas Valores

2019 2 funciondrios 5.329,00

A qualificacdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a
e . ualidade dos servigos prestados, reducdo de despesas, diminui¢do da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais

Justificativa q . . Q. P . N . P ¢ L . p . . E Total 5.329,00

motivado e permite ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitagdo de funcionarios e o seu treinamento séo processos

pelos quais a pessoa é preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestdo Publica de Palmeira, conforme a lei n® 4.071/2016 e o Decreto n° 10.858/2016 4- Educ~a(;ao de qgalldade
10 - Redugdo das desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA
Descrigéo 2019

Natureza de Despesa Fonte de Recurso



3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

5.329,00
TOTAL 5.329,00
Orgéo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI
Unidade 13.004 Departamento de Frotas e Logistica
Funcéo: 26 Transporte
Subfuncéo: 782 Transporte Rodoviério
Programa: 0029 Logistica eficiente
Projeto/Atividade: 2.113

Manutencéo da frota e logistica urbana

Descricéo Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Adquirir combustivel
para locomocéo dos
Manutencéo da frota e logistica urbana veiculos tendo um bom

Atividade Veiculos Unidade

Unidade Responsavel Ano

Departamento de Frotas e

Metas Fisicas

Valores

Justificativa

. 2019 1 579.610,00
. Logistica
desenvolvimento das
atividades.
Manter os veiculos pablicos em 6timo estado, bem como abastecidos, séo condicdes essenciais para a garantia do desenvolvimento 579.610.00
das atividades e execucéo dos servigos publicos. Sl

Manter e conservar os veiculos publicos

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - IndUstria, inovagéo e infraestrutura

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 216.450,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 363.160,00
TOTAL 579.610,00

Orgdo: 13 Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

Unidade 13.004 Departamento de Frotas e Logistica

Funcéo: 26 Transporte

Subfuncéo: 782 Transporte Rodoviério

Programa: 0029 Logistica eficiente

Projeto/Atividade: 2114

Manutencéo da frota e logistica rural

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Adquirircombustivel
para locomogéo dos
Manutencéo da frota e logistica rural veiculos tendo um bom

Atividade Veiculos Unidade

Unidade Responsavel Ano

Departamento de Frotas e

Metas Fisicas

Valores

Justificativa

- 2019 1 1.324.008,00
! Logistica
desenvolvimento das
atividades.
Manter os veiculos pablicos em 6timo estado, bem como abastecidos, sdo condi¢des essenciais para a garantia do desenvolvimento
- " - - 1.324.008,00
das atividades e execucéo dos servigos publicos.

Manter e conservar os veiculos pablicos

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

9 - Industria, inovagdo e infraestrutura




DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricdo 2019
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - pessoa juridica 323.688,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 1.000.320,00

TOTAL 1.324.008,00
1000 Recursos Ordinérios - Livres 7.570.763,59
1507 COSIP 1.154.980,58
1510 Taxas - Exercicio do Poder de Policia 180.151,70
1512 CIDE 48.133,32
1504 Royalties - Petrdleo 348.669,36
862 Pavimentac&o de vias urbanas 26.289.800,00
879 Recapeamento de vias urbanas - Convénio Estadual 700.000,00
941 Pavimentac&o de vias urbanas - Final da Daniel Mansani - Convénio Estadual 1.000.000,00
TOTAL 37.292.498,55

Lei de Diretrizes Or¢camentarias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br
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Secretaria Municipal de Saude - FMS

2019 R$ 22.959.062,86

Lei de Diretrizes Orgamentaria - 2019
Municipio de Palmeira
Praga Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br




MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orcamentéria - 2019

Orgéo: 14 - Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS

Unidade: 14001 - Departamento de Saude

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Prog 0030
AUDE DE OUA BDJA\D
Valor global do programa: 1.422.707,45

| DESCRICAO DAS ACOES |
Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS

Unidade 14001 Departamento de Satde

Fungéo: 10 Salde

Subfuncéo: 301 Atencao Basica

Programa: 0030 Saude de qualidade

Projeto/Atividade: 2.115 Manutencéo das atividades do Departamento de Saude

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Sadde, conforme a Lei n°® 4.272/2016

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Implantar o sistema de agendamento de consultas

16 - Paz, justica e instituicoes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 5.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Material de consumo 110.000,00
3.3.90.30.00.00 1303 Material de consumo 50.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 12.000,00
3.3.90.36.00.00 1303 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 80.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Servicos de tecnologia da informag&o e comunicagéo - Pessoa Juridica 12.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outro servicos de terceiros - Pessoa Juridica 121.000,00
3.3.90.39.00.00 1303 Outro servigos de terceiros - Pessoa Juridica 68.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Outro servicos de terceiros - Pessoa Juridica 202.707,45
4.4.90.52.00.00 494 Equipamento e Material Permanente 15.000,00
4.4.90.52.00.00 518 Equipamento e Material Permanente 350.000,00
4.4.90.52.00.00 1303 Equipamento e Material Permanente 12.000,00

TOTAL 1.037.707,45




Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS

Unidade 14001 Departamento de Salde

Funcao: 10 Salde

Subfuncéo: 128 Formag&o de Recursos Humanos

Programa: 0030 Salde de qualidade

Projeto/Atividade: 2.116 Manutencdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n® 4.071/2016

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade

Manter as atividades da Escola de Gestao Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n® 10.858/2016 n .
10 - Redugao das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS
Unidade 14001 Departamento de Satde
Fungéo: 10 Saude de qualidade
Subfuncéo: 301 Atencao Basica
Programa: 0030 Saude de qualidade
Projeto/Atividade: 2117 Manutencéo da frota de veiculos da Secretaria de Sadde

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Manter e conservar os veiculos da Secretaria de Salde 3 - Boa salde e bem estar

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019

3.3.90.30.00.00 1303 Material de Consumo 50.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 30.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Material de Consumo 110.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outro servigos de terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
3.3.90.39.00.00 1303 Outro servicos de terceiros - Pessoa Juridica 60.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Outro servigos de terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00

TOTAL 380.000,00

I IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA
Prog 00
AO DA A AO BA A

Valor global do programa: 20.265.150,00

| DESCRICAO DAS ACOES |




Orgéo: 14
Unidade 14001
Fungéo: 10
Subfuncéo: 301
Programa: 0030
Projeto/Atividade: 2.118

Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes

Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS

Departamento de Salde

Salde

Atencéo Basica

Salde de qualidade

Pagamento de salarios e encargos sociais - Gestdo da Atengéo Bésica

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Fornecer auxilio alimentacéo

8 - Emprego digno e crescimento econdmico
10 - Reduzir as desigualdades

Fornecer auxilio transporte

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Manter o Programa Mais Médicos

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar estagiarios

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

Contratar mao de obra terceirizada

8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.1.90.11.00.00 1510 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil 165.037,88
3.1.90.11.00.00 494 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil 3.056.352,36
3.1.90.11.00.00 1303 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil 7.388.611,35
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal civil 2.030.909,08
3.1.90.13.00.00 1303 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 558.786,26
3.1.90.13.00.00 494 Obrigacdes Patronais - INSS e FGTS 298.841,45
3.1.90.13.00.00 1510 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 35.784,35
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 232.609,71
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 183.868,40
3.1.91.13.00.00 494 Obrigacdes Patronais - RPPS e IMASP 341.857,00
3.1.91.13.00.00 1303 Obrigagdes Patronais - RPPS e IMASP 954.395,15
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 1.600.000,00
3.3.90.39.00.00 1303 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 1.750.000,00
3.3.90.48.00.00. 1303 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 180.000,00
3.3.90.46.00.00 1303 Auxilio Alimentacéo 200.000,00
3.1.90.49.00.00 1303 Auxilio Transporte 55.097,01

TOTAL 19.032.150,00
Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS
Unidade 14001 Departamento de Salde
Funcéo: 10 Salde
Subfuncéo: 301 Atencéo Basica
Programa: 0031 FMS - Gestdo da Atengdo Basica

Projeto/Atividade: 1.119 Ampliacéo, reforma e manutencéo das Unidades Basicas de Satde



Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Promover obras de manutengdo e ampliagéo das UBS 3 - Boa satide e bem estar

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
4.4.90.51.00.00. 1303 Obras e Instalagdes 12.000,00
4.4.90.51.00.00. 518 Obras e Instalagbes 50.000,00

TOTAL 62.000,00

Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS

Unidade 14001 Departamento de Salde

Fungéo: 10 Salde

Subfuncéo: 301 Atencéo Basica

Programa: 0031 FMS - Gestéo da Atencdo Basica

Projeto/Atividade: 2.120 Manutencéo das agdes da Atengdo Basica

Acoes bjetivo de Desenvolvimento Sustentéavel

Adquirir material medico hospitalar 3 - Boa salde e bem estar
Realizar a manutencao de Equipamentos 3 - Boa salde e bem estar
Adquirir materiais para manutencéo das atividades do setor 3 - Boa salde e bem estar
Implantar o Programa Melhorar em Casa 3 - Boa salde e bem estar
Fortalecer as acdes do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ - na Atencdo Basica 3 - Boa salide e bem estar
Adquirir novos equipamentos e veiculos 3 - Boa salide e bem estar
Implantar o Servigo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF 3 - Boa salide e bem estar
Fortalecer e qualificar as a¢des dos Agentes Comunitarios de Salde, atarvés de equipamentos que otimizardo seus servigos 3 - Boa salide e bem estar

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1303 Material de consumo 20.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Material de consumo 20.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 5.000,00
3.3.90.36.00.00 1303 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 70.000,00
3.3.90.39.00.00 1303 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 7.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 12.000,00
TOTAL 164.000,00

Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Saude - SMS - FMS

Unidade 14001 Departamento de Satde

Fungéo: 10 Salde

Subfuncéo: 301 Atencdo Basica



Programa:
Projeto/Atividade:

0031
2121

Adquirir medicamentos e insumos indispenséveis a protecdo e manutengéo da sadde dos cidaddos usuarios dos SUS.

FMS - Gestdo da Atengdo Basica

Aquisicdo de medicamentos e insumos para atendimentos dos Servicos de Satide

>
Ce)
=3
@
1)

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

3 - Boa salide e bem estar

Ampliar o acesso as medicamentos de distribuicdo gratuita, através de Farmécias Bésicas estruturadas.

3 - Boa salide e bem estar

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1303 Material de consumo 122.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Material de consumo 70.000,00
3.3.90.30.00.01 1000 Material de consumo 140.000,00
.3.3.90.32.00.00. 1000 Material, bem ou servico de distribuicéo gratuita 210.000,00
.3.3.90.32.00.00. 1303 Material, bem ou servico de distribuicdo gratuita 300.000,00
.3.3.90.32.00.00. 494 Material, bem ou servico de distribuicéo gratuita 165.000,00
TOTAL 1.007.000,00
| IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA
Programa: 00
AO DA D] A A A OMP DADE A B A OSP Al AR

Valor global do programa:

1.071.205,41

DESCRIGAO DAS AGOES

Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS

Departamento de Salde

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Gestdo da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Manutencdo das acdes de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar

Orgéo: 14

Unidade 14001

Funcao: 10 Salde
Subfuncéo: 302

Programa: 0032

Projeto/Atividade: 2.123

Acdes

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Firmar convénio com Hospital de Média Complexidade para atendimento de agravos

3 - Boa salide e bem estar

Firmar convénio com empresas que realizam exames laboratoriais e de imagem

3 - Boa saude e bem estar

Fortalecer as agdes do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

3 - Boa salide e bem estar

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.50.43.00.00 1303 Subvengdes Sociais 180.000,00
3.3.50.43.00.00 1510 Subvencdes Sociais 101.544,86

Subvengdes Sociais 170.000,00

3.3.50.43.00.00 1000




3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 5.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Material de Consumo 15.000,00
3.3.90.36.00.00 494 Qutros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 21.240,00
3.3.90.39.00.00 494 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 13.150,55
3.3.90.39.00.00 1303 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 78.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
3.3.90.39.00.00 1494 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 297.270,00
TOTAL 891.205,41

Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS

Unidade 14001 Departamento de Salde

Fungéo: 10 Salde

Subfuncéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Programa: 0032 Gestédo da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Projeto/Atividade: 2124 Consdrcio Intermunicipal de Saude - Exames complementares de diagnéstico, terapia e consultas médicas

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Ampliar o acesso ao Consércio Intermunicipal de Satde 3 - Boa salde e bem estar

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.71.70.00.00. 1303 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 140.000,00
3.3.71.70.00.00. 1000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 40.000,00
TOTAL 180.000,00
| IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
Programa: 00
AO DA A A ALID

Valor global do programa: 73.000,00

DESCRIGAO DAS ACOES

Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Saude - SMS - FMS
Unidade 14001 Departamento de Satde

Fungéo: 10 Salde

Subfuncéo: 305 Vigilancia Epidemiol6gica

Programa: 0033 Gestdo da Vigilancia em Satide
Projeto/Atividade: 2.126 Manutencéo das agdes da Vigilancia em Satde

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel



Estruturar a equipe de Vigilancia em Salde com materiais necessarios

3 - Boa salide e bem estar

Realizar a manutencéo de Equipamentos

3 - Boa salde e bem estar

Adquirir novos equipamentos

3 - Boa salide e bem estar

Adquirir material para manutencéo das atividades do setor

3 - Boa salde e bem estar

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1303 Material de consumo 25.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Material de consumo 20.000,00
3.3.90.39.00.00 1303 Outro servigos de terceiros - Pessoa Juridica 7.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Outro servigos de terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
4.4.90.52.00.00 494 Equipamento e Material Permanente 9.000,00
TOTAL 73.000,00
l IDENTIFICACAO DO PROGRAMA |
Programa: 00
AO DA SAUDE B
Valor global do programa: 127.000,00
| DESCRICAO DAS ACOES |
Orgéo: 14 Secretaria Municipal de Sadde - SMS - FMS
Unidade 14001 Departamento de Sadde
Funcao: 10 Salde
Subfuncéo: 301 Atencdo Basica
Programa: 0034 Gestdo da Salde Bucal
Projeto/Atividade: 2.128 Manutencdo das acdes da Satde Bucal

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Adquirir materiais odontologicos

3 - Boa saude e bem estar

Realizar a manutencéo de equipamentos odontologicos

3 - Boa saude e bem estar

Adquirir novos equipamentos

3 - Boa saude e bem estar

Adquirir materiais para manutencéo das atividades do setor

3 - Boa saude e bem estar

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1303 Material de consumo 15.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 2.000,00
3.3.90.30.00.00 494 Material de consumo 100.000,00
3.3.90.39.00.00 494 Outro servigos de terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00




| TOTAL |

127.000,00

DESPESAS POR FONTE DE RECURSO

1000 Recursos Ordinarios - Livres 4.814.387,19
494 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos PUblicos de Salde - Programas Federais 4.710.148,81
518 Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Satde 400.000,00
1303 Saude 15% 12.382.889,77
1494 SUS Estadual 297.270,00
1510 Taxas - Exercicio do Poder de Policia 302.367,09
TOTAL 22.907.062,86

Lei de Diretrizes Orgamentaria - 2019
Municipio de Palmeira

Praga Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br




Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2019 R$ 5.058.022,22

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019
Municipio de Palmeira




Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019

Orgéo: 15 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 15.001 - Gestdo Administrativa

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA I

Programa: 0035

GESTAO DO SUAS

Valor global do programa: 2019 2.682.950,00

Objetivo:
Efetivar a Politica de Assistencia Social, consolidar e aprimorar o SUAS, priorizar a descentralizagdo e transparéncia para fortalecimento da participagdo popular no controle, monitoramento e avaliagdo, capacitar o quadro da rede socioassistencial.

|Responséve|: Maério Antdnio Wieczorek |

|PL’1inco—AIv0: Usuérios do SUAS |

Justificativa:

Possibilitar agdes de monitoramento, avaliacéo e capacitacdo para aprimoramento da gestdo de programas, projetos, servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social.

DESCRIGAO DAS AGOES |
Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.001 Gestdo administrativa
Funcéo: 04 Administragdo
Subfuncé&o: 122 Administracdo Geral
Programa: 0035 Gestédo do SUAS
Projeto / Atividade: 6146 Pagamento de salarios e encargos sociais - Conselho Tutelar

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores



Remunerar os 5 conselheiro e suplentes
. Atividade Servidores atendidos Pessoas Geréncia Administrativa 2019 esporadicos e 1 191.000,00
conselheiros tutelares

contratado

Pagamento de salarios e encargos sociais

Ao alienar a sua forga de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou remuneragéo,
elemento essencial, seja qual for a forma de contratacéo: prestagdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato temporario, vinculo estatutario, etc.
Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a néo ser a obtida com a sua forga de trabalho, prestando servigos por conta alheia.

. . - . L ; x . . o - . Total 191.000,00
Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como alimentagdo, moradia, vestudrio, assisténcia médica, etc. Portanto, é

imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos salarios, devendo estar em consonancia com a legislagao vigente, atendendo ao que dispde o
Plano de Cargos e Saldrios instituido pela Lei Municipal n° 4133/2016.

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econémico

Contratar estagiarios 8 - Emprego digno e crescimento econémico

Contratar méo de obra terceirizada

8 - Emprego digno e crescimento econémico

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigao

2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 142.500,00
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 28.500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceriros - Pessoa Juridica 20.000,00
TOTAL 191.000,00

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15.001 Gestdo Administrativa

Funcéo: 04 Administracdo

Subfuncéo: 122 Administracdo Geral

Programa: 0035 Gestdo do SUAS

Projeto / Atividade: 6133 Manutengao do Conselho Tutelar

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Garantir o funcionamento
Manutenc&o do Conselho Tutelar e a manutengéo do
Conselho Tutelar

Outras Unidades de
Medida

Atividade Outros Produtos Geréncia Administrativa 2019 1 44.000,00

Justificativa Efetuar as despesas necessarias para manutengéo das atividades do Conselho Tutelar.

44.000,00

Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel



Atender e aconselhar os pais ou responsaveis e aplicar medidas de protegéo. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes
Encaminhar ao Ministério PUblico noticia e fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direirtos da crianca ou do adolescente. 16 - Paz, justica e instituicOes fortes
Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela justica a adolescentes infratores. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes
Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou de adolescente quando necessario. 10 - Redugéo das desigualdades
ASSE a XE a ETanoTaca T OTCaImMentara para pra amTa g a g g a anca € ao - A
10 - Reducéo das desigualdades
ladolescente i 9

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigao 2018
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 20.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 2.000,00
TOTAL 44.000,00

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social- SMAS

Unidade: 15.001 Gestédo Administrativa

Funcéo: 04 Administracdo

Subfuncé&o: 128 Formagdo de Recursos Humanos

Programa: 0035 Gestdo do SUAS

Projeto / Atividade: 2130 Manutengdo da Escola de Gestéo Plblica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricao Obijetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Propiciar um espaco para
o0 desenvolvimento de
inteligéncia institucional



para enfrentar com
efetividade os desafios do
Municipio de Palmeira,
apontar solucdes para o
desenvolvimento

harmonico,
socioecondmico e
Manutengao d_a Escol_a de Gestao Pdblica de ambiental, b_e m co_mo, Atividade Servidores atendidos Pessoas Geréncia Administrativa 2019 46 funcionarios 5.350,00
Palmeira - Lei n° 4.071/2016 zelar pela existéncia de

um processo de
modernizacéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo e
avaliagdo das atividades
de capacitacéo e
treinamento nas areas
chave para a gestéo do
governo municipal.

A qualificagdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade dos servigos

e . prestados, redugdo de despesas, diminuigdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite ainda que o servidor capacite

Justificativa . Lo . " . . ) Total 5.350,00
outras pessoas. A capacitagdo de funciondrios e o seu treinamento séo processos pelos quais a pessoa é preparada para desempenhar de maneira excelente

as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades da Escola de Gestdo Publica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016 4- Educ~a<;ao de ql_Jalldade
10 - Redugdo das desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceriros - Pessoa Juridica 5.350,00
TOTAL 5.350,00

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.001 Geréncia Administrativa
Funcéo: 04 Administragdo
Subfuncé&o: 122 Administracdo Geral
Programa: 0035 Gestdo do SUAS
Projeto /Atividade: 2132 Manutencao dos Conselhos - CMDCA/CMDI/CMJ/COMUD

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores




Manutencéo dos Conselhos -
CMDCA/CMDI/CMJ/COMUD

Garantir 0s recursos
necessarios para
manutencgao dos

Justificativa

I Atividade Outros Produtos Outras Unidade de Medida| Geréncia Administrativa 2019 12.000,00
Conselhos Municipais
afetos a politica da
Assisténcia Social.
Manter a estrutura necessaria para funcionamento dos Conselhos Municipais - CMDCA/CMDI/CMJ/COMUD Total 12.000,00

Realizar Conferéncias 2019 e 2021

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Acoes

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Organizar reunides ordinarias e extraordinarias para deliberar assuntos referentes as politicas municipais afetas a Assisténcia Social.

16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 01000 Diérias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00.00 01000 Material de Consumo 3.000,00
3.3.90.36.00.00 01000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00

TOTAL 12.000,00

Orgéo: 15 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade: 15.002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0035

GESTAO DO SUAS

DESCRIGAO DAS AGOES

Orgéo:
Unidade:
Funcéo:
Subfuncé&o:

Programa:

15
15.002
08

244

0035

Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Assisténcia Social
Assisténcia Comunitaria

Gestdo do SUAS



Projeto / Atividade: 6134 Pagamento de salarios e encargos sociais

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

Remunerar os servidores
pelo desempenho de suas
funcdes.

Fundo Municipal de
Assisténcia Social

41 funcionarios e 2
estagiarios

Pagamento de salarios e encargos sociais Atividade Servidores atendidos Pessoas 2019 2.054.100,00

Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou remuneracéo,

elemento essencial, seja qual for a forma de contratacéo: prestacéo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato temporario, vinculo estatutario, etc.

Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a ndo ser a obtida com a sua forga de trabalho, prestando servicos por conta alheia.
. - - ; - . x - - a - A Total 2.054.100,00

Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como alimentagdo, moradia, vestuario, assisténcia médica, etc. Portanto, é

imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos salarios, devendo estar em consonancia com a legislagdo vigente, atendendo ao que dispde o

Plano de Cargos e Salarios instituido pela Lei Municipal n° 4133/2016.

Justificativa

AcOes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econémico

P " 8 - Emprego digno e crescimento econdmico
Fornecer auxilio alimentagéo . .

10 - Reduzir as desigualdades
8 - Emprego digno e crescimento econémico

Contratar estagiarios

Contratar mao de obra terceirizada

8 - Emprego digno e crescimento econémico

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigao 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 1.710.000,00
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS 21.850,00
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigacdes Patronais - RPPS e IMASP 242.250,00
3.3.90.46.00.00 1000 Auxilio Alimentagéo 50.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceriros - Pessoa Juridica 30.000,00
TOTAL 2.054.100,00

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social- SMAS

Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 Assisténcia Comunitéria

Programa: 0035 Gestdo do SUAS

Projeto /Atividade: 6131 Gestdo da Politica de Assisténcia Social

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
arantir os recurso

Necessarins nara



Gestéo da Politica de Assisténcia Social manuteng_ao da estrutura Atividade Outros Produtos Outras Unidade de Medida Fundp 'f"“f"c'pa'. de 2019 2 365.500,00
de funcionamento do Assisténcia Social
6rgdo gestor da politica
de assisténcia social
Efetuar as despesas necessrias para manutencéo das atividades do Departamento de Gestédo do SUAS, das instancias de Controle Social e demais
Justificativa oo i P ¢ P Total 365.500,00

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Gestdo do SUAS, conforme a Lei n° 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes
Implantar e implementar o programa de vigilancia sécioassistencial do SUAS. 10 - Reducéo das desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Didrias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 48.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 286.000,00
3.3.90.40.00.00 1000 Servico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica 24.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalacfes 1.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 3.000,00
TOTAL 365.500,00

Orgso: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 Assisténcia Comunitéria

Programa: 0035 Gestdo do SUAS

Projeto /Atividade: 2156 Manutengao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Metas Fisicas Valores

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Garantir 0s recursos
necessarios para

Manuteng&o do Conselho Municipal de

Fundo Municipal de

Assisténcia Social - CMAS mangte.zngao do anfelh_o Atividade Outros Produtos Outras Unidade de Medida Assisténcia Social 2019 1 11.000,00
Municipal de Assisténcia
Social
Justificativa Manter a estrutura necesséria para funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS Total 11.000,00

Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Realizar Conferéncias 2019 e 2021 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

Organizar reunides ordinarias e extraordinarias para deliberar assuntos referentes as politicas municipais afetas a Assisténcia Social. 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigdo 2019



3.3.90.14.00.00 01000 Diérias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.30.00.00 01000 Material de Consumo 3.000,00
3.3.90.36.00.00 01000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.90.39.00.00 01000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00

TOTAL 11.000,00

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0036

GESTAO DA PROTECAO SOCIAL

| Valor global do programa: 2019 442.100,00

Objetivo:
Proteger o conjunto da populagéo através de um sistema contra riscos, perdas e danos pessoais e sociais que afetam as condigdes de vida dos cidaddos permitindo a seguranca e a integracéo dos individuos na vida social (igual PPA)

|Resp0nséve|: Maério Antdnio Wieczorek |

|PL’1inco—AIvo: Usuérios do SUAS |

Justificativa:

Possibilitar que as familias em situagao de vulnerabilidade e risco social conquistem sua autonomia, emancipagao e desenvolvimento integral (igual PPA)

DESCRIGAO DAS AGOES I
Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Fungéo: 08 Assisténcia Social
Subfuncé&o: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: 0036 Protecéo Social
Projeto / Atividade: 2135 Gestdo da Protegdo Social

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
arantir 0s recursos

necessarios para

manutengao da estrutura . Outras Unidades de Fundo Municipal de
A Atividade Outros Produtos . P .
de funcionamento do Medida Assisténcia Social

Mannvbnmannia Aa

Gestdo da Protegdo Social 2019 3 348.100,00



Lepai ldienN ue

d0 >0CId
Justificativa Efetuar as despesas necessarias para manutencéo das atividades do Departamento de Protecdo Social e demais unidades vinculadas Total

348.100,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Protecéo Social, conforme a Lei n° 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRIGAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigdo 2018
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 3.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 50.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 289.100,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e instalacdes 1.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 3.000,00
TOTAL 348.100,00

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfungéo: 244 Assisténcia Comunitaria

Programa: 0036 Gestéo da Protegdo Social

Projeto / Atividade: 6136 Indice de Gestéo do SUAS - IGD SUAS - FMAS

Descricéo

Objetivo
arantir apolo Tinanceiro

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Ano Metas Fisicas Valores

a gestdo descentralizada
Indice de Gestao do SUAS - IGD SUAS - FMAS dos servigos Atividade Outros Produtos Outras Unidades de Fundo Municipal de 2019 3 24.000,00
programas, projetos e Medida Assisténcia Social
beneficios de assisténcia
social para 0
A Utilizar os recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para efetuar as despesas necessarias para o aprimoramento da gestdo do SUAS
Justificativa - P P P P P g Total 24.000,00
no Municipio.
Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Aprimorar a gestdo dos servigos e organizagdo do SUAS. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Desenvolver a gestdo do trabalho e educagdo permanente na Assisténcia Social. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Desenvolver a gestdo da informagdo do SUAS. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Proporcionar apoio técnico e operacional aos conselhos de Assisténcia Social, observado o percentual minimo fixado.

16 - Paz, justica e instituicdes fortes




DESCRICAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 31936 Diérias - Pessoal Civil 2.000,00
3.3.90.30.00.00 31936 Material de Consumo 4.000,00
3.3.90.36.00.00 31936 Outros Servigos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 31936 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 9.000,00
4.4.90.52.00.00 31936 Equipamento e Material Permanente 8.000,00
TOTAL 24.000,00

Orgso: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfungéo: 244 Assisténcia Comunitaria

Programa: 0036 Gestdo da Protegdo Social

Projeto / Atividade: 6137 Indice de Gestdo Descentralizado do PBF - IGD PBF - FMAS

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

a gestdo descentralizada
do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro
Indice de Gestdo Descentralizado do PBF - IGD Unico, aprimorar a gestdo - - .

do programa, desenvolver Atividade Familias atendidas Pessoas
PBF - FMAS ~
acdes de cadastramento e
acompanhamento de
condicionalidades, ofertar
acOes complementares

Fundo Municipal de

Assisténcia Social 2019 3600 70.000,00

Utilizar os recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social para efetuar as despesas necessarias para o aprimoramento da gestdo do
o P o Total 70.000,00
Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico no Municipio.

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Adquirir equipamentos e aprimorar a estrutura para digitacdo e armazenamento dos dados do cadastro Gnico. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Capacitar cadastradores e entrevistadores. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

Realizar visitas domiciliares para verificagéo das condices das familias cadastradas e das informages prestadas ao gestor. 1 - Erradicagdo da pobreza

Melhorar a infraestrutura para atendimento as familias.

10 - Redugdo de desigualdades

DESCRICAO DA AGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigao 2019
3.3.90.14.00.00 31940 Diérias - Pessoal Civil 3.000,00
3.3.90.30.00.00 31940 Material de Consumo 15.000,00
3.3.90.36.00.00 31940 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 31940 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 21.000,00




4.4.90.52.00.00 31940 Equipamentos e Material Permanente 30.000,00

TOTAL 70.000,00
[ IDENTIFICACAO DO PROGRAMA ]
Programa: 00
DRO AO SO Al BA A

Valor global do programa: 2019 1.068.462,22

Objetivo:
Ofertar servicos, programas e projetos para atendimento as familias que se encontram em situagéo de vulnerabilidade e excluséo social, garantindo as mesmas a conquista dos seus direitos sociais e 0 acesso as politicas publicas.

|Responsével: Mario Antonio Wieczoek |

|Publico-AIv0: Usurios do SUAS |

Justificativa:

Possibilitar que as familias em situacdo de vulnerabilidade conquistem sua autonomia, emancipacéo e desenvolvimento integral.

DESCRICAO DAS ACOES |

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 Assisténcia Comunitéria

Programa: 0037 Prote¢éo Social Basica

Projeto / Atividade: 6138 Beneficios Eventuais - FMAS

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
onceder BenetICIO
Fventuais nara familias e




R

individuos em virtude de . Outras Unidades de Fundo Municipal de
Atividade

Beneficios Eventuais nascimento, morte, Outros Produtos Medida Assisténcia Social 2019 1750 346.030,82

Justificativa Social. Total 346.030,82

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Oferecer auxilio alimentacéo em carater suplementar e temporario a familias em situacéo de vulnerabilidade social 2 - Fome zero
Prover auxilio natalidade através de bens de consumo &s familias inseridas no CAD Unico com fins de reduzir vulnerabilidade provocada por N

. - 1 - Erradicagdo da pobreza
nascimento de membro da familia
Conceder passagens aos individuos itinerantes e em situagdes de vulnerabilidade as familias em situacdes pertinentes as politicasde Assisténcia . .

. 10 - Reduzir as desigualdades
Social
Conceder auxilio funeral através da liberagéo de urna mortuéria, velério, sepultamento, transporte funerario a ser realizado em capela funeral. 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo
3.3.90.32.00.00 1000 Material, bem ou servigos de distribuicéo gratuita 286.030,82
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
3.3.90.39.00.00 996 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
TOTAL 346.030,82
Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcéo: 08 Assisténcia Social
Subfungéo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: 0037 Protegéo Social Basica
Projeto / Atividade: 2139 Financiamento da Protegdo Social Basica - FMAS

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto

Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

prote¢do social basica Fundo Municinal de
Financiamento da Proteg&o Social Basica para criangas, Familias atendidas Pessoas s pal 2019 1500 280.500,00
Assisténcia Social
JsineEDee para o desenvolvimento das agdes ofertadas nos CRAS e em outras unidades publicas referenciadas. LG AT

Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel



Oferecer servigo de Protecéo Integral as Familias prevenindo as situagdes de vulnerabilidade e risco social 1 - Erradicacéo da pobreza
Desenvolver agdes do Programa Crianca Feliz para criangas de 0 a 6 anos e suas familias 1 - Erradicacéo da pobreza
Viabilizar a convivéncia e fortalecimento de vinculos das familias conforme a faixa etaria: 0 a 6; 6 a 15; 15a 17; 18 a 59 e acima 60. 5 - Igualdade de género
Implantar e implementar a equipe do CRAS volante. 10 - Reducdo das desigualdades
Construir uma nova Sede para 0 CRAS. 10 - Reducéo das desigualdades
Desenvolver agdes do Programa Familia Paranaense. 1 - Erradicacéo da pobreza

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigao 2019
3.3.90.30.00.00 31934 Material de Consumo 146.000,00
3.3.90.36.00.00 31934 Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 31934 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 133.500,00
TOTAL 280.500,00

Orgso: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15.002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfungéo: 244 Assisténcia Comunitaria

Programa: 0037 Protegéo Social Basica

Projeto / Atividade: 6140 Apoio a Rede Ndo-Governamental de Prote¢do Social Basica - FMAS

Descrigdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Apoiar técnica e
financeiramente entidades
sociais inscritas no
Conselho Municipal de
Assisténcia Social que

ofertam servigos . .
continuados de protecéo Atividade Outros Produtos Outras Um_d ades de Fund_o M“f"c'pa'. de 2019 3 441.931,40
N o Medida Assisténcia Social
social béasica as familias,
através do repasse de
recursos financeiros as
mesmas para o
desenvolvimento de suas
acoes.

Justificativa Efetuar repasse de recursos financeiros para entidades sociais de protegdo social basica através de formalizagdo de convénios com o Municipio. Total 441.931,40
Acdes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Apoio a Rede Nao-Governamental de Protecdo
Social Basica




Viabilizar a convivéncia e fortalecimento de vinculos das familias conforme a faixa etaria: 0 a 6; 6 a 15; 15 a 17; 18 a 59 e acima 60. 5 - Igualdade de género

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo
3.3.50.43.00.00 1000 Subvengdes Sociais 441.931,40
TOTAL 441.931,40
| IDENTIFICACAO DO PROGRAMA |
Prog a: 0038
D . A . . A », A

Valor global do programa: 2019 564.980,00

Objetivo:
Ofertar servicos especializados para atendimento de familias e individuos com direitos violados, cujos vinculos familiares e comunitarios foram rompidos.

|Resp0nsével: Mario Antdnio Wieczorek |

|Publico-AIv0: Usurios do SUAS |

Justificativa:

Implementar agdes que garantam o atendimento a familias e individuos que estdo em situagdo de risco social devido a violagéo de seus direitos.

DESCRICAO DAS ACOES |

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 Assisténcia Comunitéria

Programa: 0038 Protecéo Social Especial

Projeto / Atividade: 6141 Financiamento da Prote¢do Social Especial - FMAS



Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Metas Fisicas Valores
Ofertar servigos de
protegdo social especial a
familias e individuos com
vivéncia de ameaca e
violacéo de direitos no
Centro de Referéncia

Especializado de . .
Financiamento da Protegdo Social Especial Assisténcia Social - Atividade Outros Produtos Outras Um.d ades de Fundp l)Aullelpal. de 2019 800 161.000,00
. Medida Assisténcia Social
CREAS, através de
atendimento social e
psicolégico para
reparacéo dos danos
causados, preservacéo da
integridade e garantia dos
direitos dos usuarios.

e . Aplicar os recursos do Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial, transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social, em despesas de
Justificativa . . - Total 161.000,00
custeio para o desenvolvimento das agdes ofertadas no CREAS.

Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel
Atendimento, orientagdo e encaminhamento aos meninos e egressos que cumprem/cumpriram medidas sécio - educativas

10 - Redugdo das desigualdades

Fortalecer as politicas publicas para prevencéo do uso de drogas 10 - Reducéo das desigualdades

Prevenir a violéncia contra as mulheres e orientacdo as mulheres vitimas de violéncia 5 - lgualdade de género

Promover acdes preventivas a violéncia contra criancas e adolescentes 10 - Reducéo das desigualdades

Atendimento e prevencéo aos idosos vitimas de violéncia, negligéncia e abandono familiar 10 - Reducéo das desigualdades

4 - Educacgdo de Qualidade

Viabilizar a¢des de erradicacéo ao trabalho infantil

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigao 2019

3.3.90.30.00.00 31938 Material de consumo 41.000,00
3.3.90.30.00.00 31935 Material de consumo 20.000,00
3.3.90.36.00.00 31938 Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.36.00.00 31935 Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 31938 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 66.000,00
3.3.90.39.00.00 31935 Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica 32.000,00

TOTAL 161.000,00

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15002 Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS



Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfuncéo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: 0038 Protecéo Social Especial
Projeto / Atividade: 2142 Apoio a Rede Nao-Governamental de Protegéo Social Especial - FMAS

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Apoiar técnica e
financeiramente entidades
sociais inscritas no
Conselho Municipal de
Assisténcia Social que
ofertam servigos
Apoio a Rede Néo-_Governan_wental de Protecéo coptinuado§ de prot,eg_éo Atividade Outros Produtos Outras Uni_dades de Fundp Mupicipal_ de

Social Especial social especial de média e Medida Assisténcia Social
alta complexidade,
através do repasse de
recursos financeiros as
mesmas para 0
desenvolvimento de suas
acoes

Justificativa Efetuar repasse de recursos financeiros para entidades sociais de protegdo social especial através de formalizagéo de convénios com o Municipio. Total 403.980,00
Acdes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

2019 5 403.980,00

Desenvolver ages preventivas e de apoio as pessoas com deficiéncia 10 - Reducéo das desigualdades
Acolher idosos com vinculos fragilizados e/ou abandono familiar 10 - Redugéo das desigualdades
Acolher criangas e adolescentes vitimas de abandono, negligéncia e/ou negligéncia familiar 10 - Reducéo das desigualdades
Acolher provisoriamente com estrutura e privacidade pessoas de mesmo sexo ou grupo familiar 10 - Reducéo das desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigao
3.3.50.43.00.00 1000 Subvengdes Sociais 229.980,00
3.3.50.43.00.00 31939 Subvengdes Sociais 80.000,00
3.3.50.43.00.00 983 Subvengdes Sociais 32.000,00
3.3.50.43.00.00 31938 Subvengdes Sociais 62.000,00
TOTAL 403.980,00

Orgdo: 15 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SMAS

Unidade: 15.003 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

1 IDENTIFICACAQ DO PROGRAMA 1




Programa: 0039

PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANGCAS E ADOLESCENTES

| Valor global do programa: 2019 221.620,00

Objetivo:
Articular a implementagéo de politicas de promogéo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos de criancas e adolescentes, através do fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos e da construgdo de uma rede de protecdo instersetorial constituida pelas politicas sociais afetas aos

direitos da infancia e adolescéncia.

Responsavel: Mario Antonio Wieczorek

Publico-Alvo: Criangas e Adolescentes

Justificativa:

Garantir a efetivacédo da politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente no Municipio, em conformidade com o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, através de apoio complementar e transversal as politicas afetas aos direitos da crianga e do adolescente.

DESCRIGCAO DAS ACOES

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15.003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfuncé&o: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 0039 Promogéo dos direitos de criancas e adolescentes

Projeto / Atividade: 6143 Fortalecimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Apoiar tecnica e
financeiramente as acoes
da politica municipal de
defesa dos direitos da



Fortalecimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA

crianca e do adolescente
relativas ao
desenvolvimento de
programas e projetos
complementares ou

Atividade

Criangas e adolescentes atendidos

Pessoas

Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente

2019

10245

96.620,00

inovadores, de incentivo
ao acolhimento familiar,
de disseminagdo de
informagdes, de
capacitagéo profissional e
de fortalecimento do
Sistema de Garantia de
Direitos.

96.620,00

Justificativa Aplicar os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para garantia dos direitos de criangas e adolescentes. Total

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Repassar recursos para programas e projetos para entidades que atuam na area crianga/ adolescente 10 - Reducéo das desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descrigéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 100,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de Consumo 2.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica 500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e instalages 10,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e material permanente 10,00
3.3.90.39.00.00 989 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 72.000,00
3.3.90.30.00.00 992 Material de Consumo 1.000,00
3.3.90.39.00.00 992 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00
4.4.90.52.00.00 992 Equipamento e material permanente 4.000,00
4.4.90.52.00.00 997 Equipamento e material permanente 11.000,00
TOTAL 96.620,00

Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS

Unidade: 15.003 Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Funcéo: 08 Assisténcia Social

Subfuncé&o: 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Programa: 0039 Promocéo dos direitos de criancas e adolescentes

Projeto / Atividade: 6147 Apoio & Rede Ndo-Governamental de Promocdo dos Direitos de Criancas e Adolescentes - FMDCA



Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)
Apoiar técnica e
financeiramente as agoes
da rede ndo-
governamental de
promogao dos direitos da
crianga e do adolescente
Apoio & Rede N&do-Governamental de Promogao deserrfne\llztll\\/liar:eiczo de
dos Direitos de Criangas e Adolescentes - X Atividade Outros Produtos Outras Unidades de Media
FMDCA programas e projetos
complementares ou
inovadores com recursos
captados através de
doagdes destinadas ao
Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Justificativa Aplicar os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel

Metas Fisicas Valores

Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do 2019

5 125.000,00
Adolescente

Total

125.000,00
AcOes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Executar programas e projetos para garantia e defesa dos direitos de criancas e adolescentes.

10 - Reducéo das desigualdades
Acolher criancas e adolescentes em situacéo de negligéncia e abandono.

10 - Reducéo das desigualdades
Prevenir situacdes de risco social: Trabalho Infantil, Drogadicéo, Prostituicéo.

10 - Reducéo das desigualdades

DESCRIQAO POR NATUREZA DE DESPESA
Natureza de Despesa Fonte de Recurso

Descrigéo

3.3.50.43.00.00 880 Subvencdes Sociais 125.000,00
TOTAL 125.000,00
Orgéo: 15 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.004 - Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
IDENTIFICA(;AO DO PROGRAMA I
Programa: 0040

PROMOCAO DOS DIR OS DO IDOSO

Valor global do programa: 2019 77.910,00

Objetivo:

Articular a implementagéo de politicas de promogéo, protegao, defesa e atendimento dos direitos da pessoa idosa, através do fortalecimento da rede de protegdo instersetorial constituida pelas politicas sociais afetas aos direitos da pessoa idosa.




|Responsével: Maério Antdnio Wieczorek |

|Publico—AIvo: Idosos |

Justificativa:

Garantir a efetivacdo da politica de atendimento dos direitos do idoso no Municipio, em conformidade com o disposto no Estatuto do ldoso, através de apoio complementar e transversal as politicas afetas aos direitos do idoso.

DESCRIGAO DAS AGOES |
Orgéo: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.004 Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Funcéo: 08 Assisténcia Social
Subfuncé&o: 241 Assisténcia ao 1doso
Programa: 0040 Promocéo dos direitos do idoso
Projeto / Atividade: 6145 Fortalecimento dos Direitos do Idoso - FMDI

Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Apoiar técnica e
financeiramente o
desenvolvimento de
programas, projetos e
Fortalecimento dos Direitos do ldoso - FMDI acoes relativas a Atividade Idosos atendidos Pessoas
promocéo e defesa dos
direitos do idoso, ao seu
desenvolvimento integral
e participagéo social.

Justificativa Aplicar os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso para garantia dos direitos da populacéo idosa. Total 72.910,00

Fundo Municipal dos

Direitos do Idoso 2019 3425 72.910,00

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Repassar recursos para programas e projetos para entidades que atuam com idosos 10 - Redugéo das desigualdades

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricao 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - pessoal civil 910,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 4.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamentos e Material Permanente 1.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagbes 1.000,00
4.4.90.51.00.00 993 Obras e Instalacdes 57.000,00




4.4.90.52.00.00 993 Equipamentos e Material Permanente 5.000,00
TOTAL 72.910,00
Orgao: 15 Secretaria de Assisténcia Social - SMAS
Unidade: 15.004 Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Funcéo: 08 Assisténcia Social
Subfunc&o: 241 Assisténcia ao Idoso
Programa: 0040 Promogéo dos direitos do idoso
Projeto / Atividade: 2146 Apoio a Rede N&o-Governamental de Promogao dos Direitos do Idoso - FMDI
Descricao Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores
Apoiar técnica e
financeiramente ac@es da
rede ndo-governamental
de promocéo dos direitos
do idoso relativas ao
. desenvolvimento de . .
Apoio a Rede N&o-Governamental de Promogao X . Outras Unidades de Fundo Municipal dos
dos Direitos do Idoso - EMDI programas e projetos Atividade Outros Produtos Medida Direitos do 1doso 2019 3 5.000,00
complementares ou
inovadores com recursos
captados através de
doagdes destinadas ao
Fundo Municipal dos
Direitos do ldoso.
Aplicar os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso para garantia dos direitos da populagéo idosa. Total 5.000,00
AcOes Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Executar programas e projetos para garantia e defesa dos direitos dos idosos.

10 - Reducéo das desigualdades

Acolher idosos em situagao de negligéncia e abandono.

10 - Reducéo das desigualdades

Prevenir situacdes de risco social: Abandono, violéncia e apropriagdo indébita de pagamento.

10 - Reducéo das desigualdades

Natureza de Despesa
3.3.50.43.00.00

Fonte de Recurso
900

Descrigéo

Subvengdes sociais

5.000,00

TOTAL

5.000,00

DESPESAS POR FONTE DE RECURSO

1000 Recursos Ordinarios - Livres 4.054.522,22
31936 Componente para Qualificacdo da Gestdo (SUAS) 24.000,00
31940 Bloco IGD - Bolsa Familia 70.000,00
31934 Bloco de financiamento da Protec&o Social Basica (SUAS) 280.500,00
31938 Bloco de Protecéo Especial de Média Complexidade - FNAS

170.000,00




31935 Bloco de financiamento da Protecéo Social Especial (SUAS) 53.000,00
31939 Bloco de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - FNAS 80.000,00
880 Contribuicdes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA - 88888-5 IR - FMDCA 125.000,00
900 Fundo do Idoso, inclusive art. 9° IN RFB n° 1131/2011 - IR 5.000,00
983 Servico de acolhimento de criangas, adolescentes e jovens até 21 anos 32.000,00
989 INCENTIVO AO FORTALECIMENTO DE PROGRAMAS DE QUALIFICAQAO PROFISSIONAL 72.000,00
992 FORTALECIMENTO DO ATENDIMENTO AS CRIANCAS E AOS ADOLESCENTES VITIMAS DE 9.000.00
VIOLENCIA E AOS AUTORES DE VIOLENCIA DA
CEDI - VIABILIZAQAO DE PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICOS
993 VOLTADOS AO ATENDIMENTO DE PESSOAS IDOSAS E ENCAMINHADOS POR ORGAQS 62.000.00
GOVERNAMENTAIS, CONFORME LEI FEDERAL N 10.741 DE 01 DE B
OUTUBRO DE 2003 - ESTATUTO DO IDOSO
996 INCENTIVO BENEFICIO EVENTUAL 10.000,00
XXXX FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA DO CONSELHO TUTELAR 11.000,00
TOTAL 5.058.022,22

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
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Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio
Historico, Turismo e Relacoes Publicas

2019 R$ 1.523.268,62

Lei de Diretrizes Orgcamentérias - 2019
Municipio de Palmeira
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

MUNICIPIO DE PALMEIRA

“{‘ Estado do Parana
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Orgao: 16 - Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo e Relagdes Pablicas

Unidade: 16.001 - Departamento de Cultura, Patriménio Histético e Turismo

| IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0041

ECONOMIA CRIATIVA: CULTURA, HISTORIA E TURISMO

Valor global do programa: 1.104.446,36

Objetivo:
Valorizar e promover a diversidade de expressdes culturais, sobretudo por meio do fortalecimento do papel da cultura como vetor de governanca global com foco nas relacdes da cultura e economia criativa, gerando riquezas a partir das potencialidades culturais e
intelectuais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel de Palmeira, associado ao desenvolvimento do turismo como importante papel de expansdo econdmica, estrategicamente conexo ao planejamento patrimonial (material e imaterial)

|Resp0nséve|: Waldir Santos Joanassi Filho |

|PL’Jinco—AIvo: Populagéo em Geral |

Justificativa:
Este programa sera executado pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patrimonio Histdrico desenvolvendo e/ou incentivando modelos de negécio ou gestéo que se originam em atividades, produtos ou servigos desenvolvidos a partir do conhecimento,

criatividade ou capital intelectual de individuos com vistas a geracéo de trabalho e renda, baseadas no conhecimento e producéo de bens tangiveis e intangiveis, intelectuais, turisticos, patrimoniais e artisticos, com contetdo criativo e valor econdmico.

| DESCRICAO DAS ACOES

Orgéo: 16 Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT
Unidade 16.001 Departamento de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo

Funcéo: 13 Cultura

Subfuncéo: 392 Difusdo Cultural

Programa: 0041 Economia Criativa: Cultura, Historia e Turismo

Projeto/Atividade: 2.148 Pagamento de salarios e encargos sociais

Produto Unidade de Medida Metas Fisicas Valores

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Unidade Responsavel

Remunerar os servidores
pelo desempenho de suas
funcdes.

Departamento de Cultura,
Patrimonio Histdrico e 2019
Turismo

Pagamento de salérios e encargos sociais Atividade Servidores atendidos Pessoas 12 funciondrios 552.930,66

Ao alienar a sua forca de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracéo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratacdo: prestagdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporario, vinculo estatutario, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador ndo dispde de outra fonte de renda a néo ser a obtida com a sua|
Justificativa forca de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades basicas, como Total 552.930,66
alimentacdo, moradia, vestuério, assisténcia médica, etc. Portanto, é imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salarios, devendo estar em consonancia com a legislagdo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salérios instituido pela
Lei Municipal n® 4133/2016.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico




DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil 467.783,39
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigacdes Patronais - INSS e FGTS 66.794,64
3.1.91.13.00.00 1000 Obrigac@es Patronais - RPPS e IMASP 16.004,75
3.3.90.48.00.00 1000 Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas 2.347,88

TOTAL 552.930,66
Orgéo: 16 Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT
Unidade 16.001 Departamento de Cultura, Patrimonio Histérico e Turismo
Fungéo: 13 Cultura
Subfuncéo: 392 Difusao Cultural
Programa: 0041 Economia Criativa: Cultura, Histéria e Turismo
Projeto/Atividade: 2.149 Manutencdo das atividades do Departamento de Cultura, Patrimdnio Histérico e Turismo

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Atender as despesas
necessarias a execucéo
das atividades correlatas
ao Departamento de

- . CAUIt,U r.a, Patrimﬁnio . Departamento de Cultura,
Manutencéo das _atl)m_jade_s d,o _Depanan_wento Histérico e Tun_smo, Atividade Apoio Administrativo Outras Unl_dades de Patrim6nio Historico e 2019 1 13.300,00
de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo buscando cumprir com Medida Turismo
todas as suas atribuicdes
com eficiéncia e efic4cia,

visando a redugéo de
custos e a
sustentabilidade.

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestagdo dos servicos basicos, necessérios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgéos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para
a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populagdo, ha custos de manutencdo. Contudo,
existe a preocupagéo de manter as atividades com metas de reducéo de custos e sustentabilidade.

Justificativa Total 13.300,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Cultura, Patrimdnio Historico e Turismo, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicoes fortes

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 3.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 300,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 1.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 3.000,00

TOTAL 13.300,00
Orgéo: 16 Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT

Unidade 16.001 Departamento de Cultura, Patrimdnio Histérico e Turismo



Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:
Projeto/Atividade:

13
128
0041
2.150

Cultura

Formagao de Recursos Humanos

Economia Criativa: Cultura, Historia e Turismo
Manutencéo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n° 4.071/2016

Descricéo

Manutencéo da Escola de Gestéo Publica de
Palmeira - Lei n® 4.071/2016

Justificativa

Objetivo

Propiciar um espago para
o0 desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solugdes para 0
desenvolvimento
harménico,
socioecondmico e
ambiental, bem como,
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizacéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo e
avaliacdo das atividades
de capacitacéo e
treinamento nas areas
chave para a gestao do
governo municipal.

Tipo (Proj./Ativ.)

Atividade

Produto

Servidores atendidos

Unidade de Medida

Pessoas

Unidade Responsavel

Departamento de Cultura,
Patrimonio Histdrico e
Turismo

2019

Metas Fisicas

08 funcionarios

Valores

4.000,00

A qualificacdo dos servidores, a elevagdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducéo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitacédo de funciondrios e 0 seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa &

preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Total

4.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentéavel

Manter as atividades da Escola de Gestéo Plblica de Palmeira, conforme a Lei n° 4.071/2016 e Decreto n° 10.858/2016

4 - Educacéo de qualidade
10 - Redugdo das desigualdades

Natureza de Despesa

Fonte de Recurso

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Descricéo

3.3.90.39.00.00

1000

Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

4.000,00

Orgéo:

Unidade

Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:
Projeto/Atividade:

16
16.001
13

392
0041
1.151

TOTAL

4.000,00

Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT

Departamento de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo

Cultura

Difusdo Cultural

Economia Criativa: Cultura, Historia e Turismo

Ampliagdo da estrutura cultural, patrimonial e turistica municipal

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.)

Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores



Ampliar a estrutura de
unidades de producéo

Ampliac&o da estrutura cultural, patrimonial e
turistica municipal

Unidades de Produgéo

Departamento de Cultura,

populacéo acesso a locais que traduzem modos de vida e valores especificos de determinadas comunidades, objetivando o incentivo a
economia criativa, respaldando, protegendo, proliferando e promovendo o capital intelectual humano e artistico.

cultural, artistica, Projeto Unidade Patrimonio Histdrico e 2019 4 16.500,00
: Cultural .
intelectual e de Turismo
atendimento ao turista
A Cultura constitui peca fundamental para o desenvolvimento indivudual e social, visto que a cultura é um direito fundamental do
cidaddo, concebido pela constituicdo, tornando-se necessério a adogdo de medidas que viabilizem a promog&o a cultura, concedendo a Total 16.500.00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Implantar sinalizagéo turistica e toténs de identificagéo de atrativos

10 - Reduzir as desigualdades

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 500,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 4.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 10.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 1.500,00

TOTAL 16.500,00
Orgéo: 16 Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT
Unidade 16.001 Departamento de Cultura, Patriménio Histérico e Turismo
Funcao: 13 Cultura
Subfuncéo: 392 Difusdo Cultural
Programa: 0041 Economia Criativa: Cultura, Historia e Turismo
Projeto/Atividade: 1.152 Fortalecimento dos eventos culturais, ampliacéo da atividade turistica e educagéo patrimonial

Descricéo

Objetivo

Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Fortalecer os eventos
culturais, ampliacéo da
atividade turistica e
educacdo patrimonial

Fortalecimento dos eventos culturais,
ampliacéo da atividade turistica e educacéo
patrimonial

Projeto

Pessoas atendidas Pessoas

Departamento de Cultura,

Patrimonio Histdrico e 2019

Turismo

Metas Fisicas

20.000

Valores

517.715,70

Justificativa

Promover eventos, festividades e desenvolvimento da politica cultural

Promover e difundir a cultura, em todas as suas r'hanifestagﬁes, além de plahejar, coordenar, apoiar e supervisionar as atividades e
i ivas que propiciem o acesso da populacéo as atividades culturais e o desenvolvimento do empreendedorismo criativo, trazendo,
sob uma ética, o turismo como agente ativo da construgdo simbdlica ao desintegrar, reforcar ou hibridar os elementos culturais das
localidades; por outra dtica, trazendo o turismo como agente participativo da construcdo material do espago, incidindo nas preferéncias
espaciais e atividades de transcendéncia espacial dos distintos agentes.

Total

517.715,70

10 - Reduzir as desigualdades

Acoes Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Criar material promocional e marketing para o turismo

10 - Reduzir as desigualdades

Fortalecer as atividades da orquestra e coral municipal

10 - Reduzir as desigualdades

Criar festivais de musica, danca e teatro como fortalecimento da identidade cultural

10 - Reduzir as desigualdades




Fortalecer a identidade cultural imaterial 10 - Reduzir as desigualdades

Promover a Cultura Hip-Hop 10 - Reduzir as desigualdades
Capacitar os agentes e agitadores culturais em economia criativa 10 - Reduzir as desigualdades
Promover atividades especificas inerentes as comemoragdes do bicentenério municipal 10 - Reduzir as desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 5.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 505.115,70
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 3.300,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 3.300,00

TOTAL 517.715,70

Orgao: 16 - Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico, Turismo e Relagdes Pablicas - SMCPT
Unidade: 16.002 - Departamento de Relagdes Publicas

I IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 0042

COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL, EDUCATIVA E DE UTILIDADE PUBLICA

I Valor global do programa: 418.822,26

Objetivo:
Efetiva comunicagdo em massa com finalidade de transmitir informagao e/ou incidir sobre as atitudes (as criando, as modificando ou as reforgando) para impulsionar aos destinatarios da mesma a um comportamento favoravel aos interesses da admnistracéo publica,
seja em ambito institucional, educacional ou de utilidade.

|Resp0nséve|: Waldir Santos Joanassi Filho |

|PL’1inco-AIvo: Populacéo em Geral |

Justificativa:
Melhorar a imagem do assessorado diante do publico, divulgando noticias de seu interesse, buscando diversificar os contetidos das informacdes transmitidas aos variados veiculos de comunicacéo, melhorar a linguagem utilizada e identificar problemas sobre a atuagéo
das empresas/pessoas quais sdo atingidas pelos servigos. Além disso, planejar programas, organiza pesquisas, aproximagao da administragdo com a populagdo, interacdes sociais e urbanas internas e externas, além de proposi¢des continuas de mudancas que garantam

mais eficacia ao desempenho dos atores envolvidos e melhor interacéo entre eles.

I DESCRIGAO DAS AGOES

Orgéo: 16 Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT (TRANSFERIDO PARA O DP 001)
Unidade 16.002 Departamento de Relacdes PUblicas

Funcao: 24 Comunicagoes

Subfuncéo: 131 Comunicacéo Social

Programa: 0042 Comunicagdo institucional, educativa e de utilidade ptblica



Projeto/Atividade: 2.153 Pagamento de salarios e encargos sociais

Descricdo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Remunerar os servidores
pelo desempenho de suas
funcdes.

Departamento de Relagdes

Atividade Publicas

Pagamento de salarios e encargos sociais Servidores atendidos Pessoas

2019

Metas Fisicas

Valores

Ao alienar a sua forga de trabalho, seja fisica ou intelectual, o trabalhador deve receber uma contrapartida, denominada de salario ou
remuneracéo, elemento essencial, seja qual for a forma de contratacdo: prestacdo de servigos eventual, vinculo de emprego, contrato
temporario, vinculo estatutério, etc. Na maioria das vezes, o trabalhador nao dispde de outra fonte de renda a néo ser a obtida com a sua
Justificativa forga de trabalho, prestando servigos por conta alheia. Necessita do salario para atendimento de suas necessidades bésicas, como
alimentacdo, moradia, vestuario, assisténcia médica, etc. Portanto, € imprescindivel a garantia do pagamento integral e em dia dos
salarios, devendo estar em consonancia com a legislacéo vigente, atendendo ao que dispde o Plano de Cargos e Salarios instituido pela]
Lei Municipal n® 4133/2016.

Total

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remunerar os servidores pelo exercicio de suas fungdes 8 - Emprego digno e crescimento econdmico

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens fixas - Pessoal Civil
3.1.90.13.00.00 1000 Obrigagdes Patronais - INSS e FGTS
TOTAL

Orgéo: 16 Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo e Relacdes Publicas - SMCPT
Unidade 16.002 Departamento de Relagdes Publicas
Funcéo: 24 Comunicagdes
Subfuncéo: 131 Comunicacao Social
Programa: 0042 Comunicagéo institucional, educativa e de utilidade pablica
Projeto/Atividade: 2.154 Manutencéo das atividades do Departamento de Relag6es Publicas

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel
Atender as despesas
necessarias a execucéo
das atividades correlatas
ao Departamento de
Relacdes Publicas,
buscando cumprir com Atividade Apoio Administrativo
todas as suas atribuicdes
com eficiéncia e eficacia,
visando a reducéo de
custos e a
sustentabilidade.

Manutencéo das atividades do Departamento
de Relacdes Pablicas

Outras Unidades de Departamento de RelagGes
Medida Plblicas

2019

Metas Fisicas

Valores

415.100,00

A gestdo de um municipio envolve inimeras obrigagdes como a prestagdo dos servigos basicos, necessarios para uma vida de qualidade
da populagéo, envolvendo os diversos 6rgéos que compde o Poder Executivo e suas atribuicdes especificas previstas em lei. Porém, para

Jusidieie a realizagdo dessas atividades que garantem a continuidades dos servigos prestados a populagdo, ha custos de manutenc¢do. Contudo,

existe a preocupagéo de manter as atividades com metas de redugao de custos e sustentabilidade.

Total

415.100,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter as atividades do Departamento de Relagdes Publicas, conforme a Lei n® 4.272/2016 16 - Paz, justica e instituicoes fortes




DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.14.00.00 1000 Diérias - Pessoal Civil 1.000,00
3.3.90.30.00.00 1000 Material de consumo 5.000,00
3.3.90.36.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 100,00
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 400.000,00
4.4.90.51.00.00 1000 Obras e Instalagdes 4.000,00
4.4.90.52.00.00 1000 Equipamento e Material Permanente 5.000,00

TOTAL 415.100,00

Orgéo:

Unidade

Funcéo:
Subfuncéo:
Programa:
Projeto/Atividade:

Descricéo

Manutencéo da Escola de Gestédo Publica de
Palmeira - Lei n® 4.071/2016

16
16.002
24

128
0042
2.155

Objetivo

Propiciar um espago para
o desenvolvimento de
inteligéncia institucional
para enfrentar com
efetividade os desafios
do Municipio de
Palmeira, apontar
solucdes para o
desenvolvimento
harmdnico,
socioeconémico e
ambiental, bem como,
zelar pela existéncia de
um processo de
modernizacéo e ajuste
institucional permanente
do Municipio, através de
planejamento, execucéo e
avaliagdo das atividades
de capacitagdo e
treinamento nas areas
chave para a gestdo do
governo municipal.

Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT

Departamento de Relacées Publicas

Comunicagdes

Formag&o de Recursos Humanos

Comunicacdo institucional, educativa e de utilidade ptblica
Manutencdo da Escola de Gestdo Publica de Palmeira - Lei n® 4.071/2016

Tipo (Proj./Ativ.)

Atividade

Produto

Servidores atendidos

Unidade de Medida

Pessoas

Unidade Responsavel

Departamento de RelagGes
Plblicas

2019

Metas Fisicas

04 funcionarios

Valores

2.000,00




A qualificagdo dos servidores, a elevacdo das suas habilidades, da capacidade intelectual e das técnicas de trabalho garantem a qualidade
dos servigos prestados, reducéo de despesas, diminuicdo da rotatividade de pessoal entre os setores, pessoal mais motivado e permite
ainda que o servidor capacite outras pessoas. A capacitacdo de funcionarios e o seu treinamento sdo processos pelos quais a pessoa é
preparada para desempenhar de maneira excelente as tarefas especificas do cargo que deve ocupar.

Justificativa Total 2.000,00

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 - Educacéo de qualidade

Manter as atividades da Escola de Gestao Publica de Palmeira, conforme a Lei n® 4.071/2016 e Decreto n® 10.858/2016 n .
10 - Redugao das desigualdades

DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000,00
TOTAL 2.000,00

Orgéo: 16 Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo e Relagdes Publicas - SMCPT
Unidade 16.002 Departamento de Relagdes Publicas
Funcéo: 24 Comunicagdes
Subfuncéo: 131 Comunicagéo Social
Programa: 0042 Comunicagéo institucional, educativa e de utilidade publica
Projeto/Atividade: 1.156 Ampliagdo de mecanismos de transparéncia

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.)

Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Ampliar os recursos e
mecanismos de
transparéncia e acesso a
informacoes.

Outras Unidades de
Medida

Departamento de Relacdes
Plblicas

Ampliacdo de macanismos de transparéncia Projeto Apoio Adminitrativo 2019 1 1.722,26

A transparéncia ativa é justamente o dever que os 6rgdos pUblicos tém quanto a divulgacdo, de oficio, de informacdes dotadas de
interesse publico. Nesse sentido, cabe ao 6rgdo ou entidade publica a divulgagdo, independentemente de provocagdo ou pedido, das Total 1.722,26
informacdes consideradas relevantes para os cidadaos que estdo em seu poder.

Justificativa

Obijetivo de Desenvolviment

Implantagéo do 156 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

Ampliacdo de formulario de atendimento e demais mecanismos de acesso a informagao 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.722,26
TOTAL 1.722,26
DESPESAS POR FO DE R RSO
Fonte de Recurso Descrigéo 2019
1000 Recursos Ordinarios - Livres 1.523.268,62

TOTAL 1.523.268,62




Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
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Instituto Municipal de Assisténcia a Saude de
Palmeira

2019 R$ 3.685.000,00

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PALMEIRA - IMASP
Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br

INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DE PALMEIRA
MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019




Orgao: 18 - Instituto Municipal de Assisténcia a Satide de Palmeira
Unidade: 18.001 - Instituto Municipal de Assisténcia a Satide de Palmeira

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

Programa: 010

PROGRAMA DE ASSISTENCIA COMUNITARIA

| Valor global do programa:

3.685.000,00

Objetivo:
Oferecer acdes de salide necessarias a recuperacéo e manutencéo da satide dos servidores publicos municipais efetivos, aposentados e pensionitas, bem como seus dependentes.

|Gerente: Olair Freitas de Jesus |

|PL’Jinco—AIvo: Servidores efetivos, aposentados e pensionistas |

Justificativa:

Promover assisténcia a salde exclusivamente aos servidores publicos municipais efetivos, aposentados e pensionistas.

DESCRICAO DAS ACOES

Orgéo: 18 Instituto de Assisténcia a Satde de Palmeira
Unidade 18.001 Fundo de Assisténcia Municipal de Palmeira
Funcéo: 04 Administracéo

Subfuncéo: 123 Administracéo Financeira

Programa: 010 Programa de Assisténcia Comunitaria
Projeto/Atividade: 2001 Pagamento de Verba de Representagdo

Produto Unidade de Medida Metas Fisicas Valores

Descricédo Tipo (Proj./Ativ.) Unidade Responsavel

Objetivo

Remunerar o Conselho
Pagamento de Verba de Representagéo Administrativo do Atividade Conselheiros Remunerados Unidade 3 membros 45.000,00
IMASP
Justificativa: Pela necessidade de remunerar os servidores conselheiros pelo desempenho das suas funces junto ao Instituto. Total 45.000,00

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Remuneracéo de Conselheiros 16 - Paz, justica e instituicOes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.1.90.11.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas - Pessoal Civil 45.000,00
TOTAL 45.000,00
Orgéo: 18 Instituto de Assisténcia a Salde de Palmeira

Unidade 18001 Fundo de Assisténcia Municipal de Palmeira



Funcédo: 10 Salde

Subfuncéo: 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0010 Programa de Assisténcia Comunitaria
Projeto/Atividade: 2002 Contratacéo de unidades hospitalares ou suas mantenedoras, clinicas, laboratdrios, assisténcia ambulatorial, consultas médicas, exames complementares; assisténcia hospitalar,

incluindo internagdes clinicas e cirurugicas

Descricédo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Oferecer agdes de saude
necessarias a recuperacdo
e manutencéo da salde
dos se_rv_ido_res pl]_blicos Atividade Pres’ta_dores de Se_rvigos
municipais efetivos, Médicos e Hospitalar
aposentados e
pensionistas e seus
dependentes.

Contratacdo de unidades hospitalares ou suas
mantenedoras, clinicas, laboratorios, assisténcia
ambulatorial, consultas médicas, exames
complementares; assisténcia hospitalar, incluindo
internagdes clinicas e cirurugicas

Unidade IMASP 2019 1700 3.345.000,00

Contratar unidades hospitalares ou suas mantenedoras, clinicas, laboratdrios, assistencia ambulatorial, consultas médicas, exames
Justificativa: complementares; assistencia hospitalar, incluindo internagdes clinicas e cirurgicas; oferecer agdes de salde necessérias a recuperacéo e Total 3.345.000,00
manutencgdo da salide dos servidores publicos municipais efetivos, aposentados e pensionistas e seus dependentes.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Acesso de Servidores Municipais a Servigos Especializados de Saude 3- Boa Saude e Bem-Estar

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.48.00.00 02040 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 2.465.000,00
3.3.90.48.00.00 01001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 880.000,00
TOTAL 3.345.000,00

Orgéo: 18 Instituto de Assisténcia a Sadde ao Servidor de Palmeira

Unidade 18001 Fundo de Assisténcia Municipal de Palmeira

Funcéo: 04 Administracdo

Subfuncéo: 123 Administracdo Financeira

Programa: 0010 Programa de Assisténcia Comunitéria

Projeto/Atividade: 2003 Manutengao das Atividades do IMASP

Descrigéo da acéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Adquirir materiais de
CONSUMo e permanentes
bem como contratar
servicos de terceiros
Manutencéo das Atividades do IMASP necessarios a Atividade Atividades executadas Unidade IMASP 2019 Variavel 295.000,00
manutencéo do IMASP,
visando o bom
andamento das
atividades.

Para a execucéo de atividades administrativas se faz necessario garantir recursos financeiros e materiais, mantendo as condi¢oes
necessdrias para o desenvolvimento das acées da unidade de trabalho.

Acoes etivo de Desenvolvimento Sustentavel

Total 295.000,00

Justificativa:




Realizagéo das Atividades de Funcionamento do Instituto

16 - Paz, justica e instituicoes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.39.00.00 01001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 229.000,00
3.3.90.30.00.00 01001 Material de Consumo 23.000,00
3.3.90.36.00.00 01001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.000,00
4.4.90.52.00.00 01001 Equipamento e Material Permanente 41.000,00

TOTAL 295.000,00

DESPESAS FOR FONTE DE RECURSO
Recursos Ordinarios - Livres 1.220.000,00

1001

2.465.000,00

2040

Recursos Vinculados

3.685.000,00

TOTAL




Regime Proprio de Previdéncia Social

2019 R$ 15.660.948,18

Lei de Diretrizes Orgamentarias - 2019
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Praca Marechal Floriano Peixoto, n°. 11 - Centro - (42) 3909-5000 - CEP 84130-000 - Palmeira -PR - www.palmeira.pr.gov.br



REGIME PRéPRI_O DE PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Lei de Diretrizes Orcamentarias - 2019

Orgéo: 19 - Autarquia do Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira

Unidade: 19001 - Autarquia do Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira

IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

I.. D A A. DP . A BYA

Valor global do programa: 2019 15.660.948,18

Objetivo:

|Gerente: Luis Carlos de Carvalho |

|PL’Jinco—AIvo: Servidores Municipais |

Justificativa:

A previdéncia no servigo publico trata das questdes relacionadas &s normas previdencidrias aplicaveis aos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio.

DESCRIGAO DAS ACOES

Orgéo: 19 Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
Unidade: 19001 Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
Funcéo: 09 Previdéncia Social

Subfuncéo: 122 Administracdo Geral

Programa: 0013 Programa de Previdéncia Municipal

Projeto / Atividade: 2003 Manutencéao dos servigos administrativos

Produto Unidade de Medida Metas Fisicas Valores

Unidade Responsavel

Tipo (Proj./Ativ.)

Objetivo

Descricédo

Autarquia de Regime
Préprio de Previdéncia 2019
Social de Palmeira

Materiais adquiridos e
servigos contratados

Manter em funcionamento
as atividades do RPPS

Manutencéo dos servicos administrativos Atividade Unidade Variavel 190.605,64

Justificativa Manter em funcionamento as atividades do RPPS 190.605,64




Manter em funcionamento as atividades do RPPS

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.30.00.00 01001 Material de Consumo 36.091,01
3.3.90.36.00.00 01001 Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica 13.534,13
3.3.90.39.00.00 01001 Qutros servicos de terceiros - pessoa juridica 107.145,18
4.4.90.52.00.00 01001 Equipamento e material permanente 33.835,32

TOTAL 190.605,64

Orgéo:
Unidade:
Funcédo:
Subfuncéo:
Programa:

Projeto / Atividade:

Descricédo

19
19001
09
123
0013
2001

Objetivo

Autarquia de Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira

Autarquia de Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira

Previdéncia Social

Administracéo Financeira

Programa de Previdéncia Municipal

Pagamento de salérios e encargos sociais - RPPS

Unidade de Medida

Tipo (Proj./Ativ.) Produto

Unidade Responsavel

Metas Fisicas

Valores

Manutencdo dos servigos administrativos

Justificativa

Suportar 0 pagamento dos
servidores do quadro
prérprio do RPPS,
remunerar o conselho
administrativo do RPPS

Servidores e conselheiros

Autarquia de Regime

7 funcionarios 1 estagiario e

Atividade Unidade Préprio de Previdéncia 2019 X 506.401,96
pelo desempenho de suas remunerados . R 15 conselheiros
L o Social de Palmeira

atividades e pagar diarias

aos conselheiros do RPPS

para participar em eventos

de previdéncia
Suportar o pagamento dos servidores do quadro prérprio do RPPS, remunerar o conselho administrativo do RPPS pelo desempenho de suas
up pag vi quadro prorpri u Inistrativ P P U Total 506.401,96

atividades e pagar didrias aos conselheiros do RPPS para participar em eventos de previdéncia.

Suportar o pagamento dos servidores ativos do RPPS, remunerar o conselho administrativo e pagar diarias aos conselheiros para

participagdo em eventos de previdéncia.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 - Paz, justica e instituicdes fortes




DESCRIGCAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.1.90.11.00.00 01001 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 408.076,52
3.1.91.13.00.00 01001 Obrigagdes Patronais 59.978,74
3.3.90.14.00.00 01001 Didrias - Pessoal Civil 38.346,70

TOTAL 506.401,96

Orgéo:
Unidade:
Funcéo:
Subfuncéo:

Programa:

Projeto / Atividade:

Aluguel de Software

Descricédo

Justificativa

19
19001
09
126
0013
2004

Objetivo

Manter em funcionamento
o sistema contéabil do
RPPS, o sistema de
célculo de beneficios e o
sistema de Recursos
Humanos do RPPS

Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira

Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira

Previdéncia Social

Tecnologia da Informagéo

Programa de Previdéncia Municipal

Aluguel de Software

Tipo (Proj./Ativ.)

Atividade

Produto

Sofwares locados

Unidade de Medida

Unidade

Unidade Responsavel

Autarquia de Regime
Préprio de Previdéncia
Social de Palmeira

2019

Metas Fisicas

Valores

39.474,54

Manter em funcionamento o sistema contébil do RPPS, o sistema de calculo de beneficios e o sistema de Recursos Humanos do RPPS.

Total no PPA

39.474,54

Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Manter em funcionamento o sistema contabil do RPPS, o sistema de calculo de beneficios e o sistema de Recursos Humanos do

RPPS.

16 - Paz, justica e institui¢des fortes

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 01001 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 39.474,54
TOTAL 39.474,54

Orgéo:
Unidade:
Funcédo:
Subfuncéo:

Programa:

Projeto / Atividade:

Aprimoramento Técnico

Descricdo

Justificativa

19
19001
09
128
0013
2005

Objetivo
Capacitar os dirigentes do
RPPS através da
participagdo em eventos,
CUrsos e seminarios

Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira

Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira

Previdéncia Social

Formagéo de Recursos Humanos

Programa de Previdéncia Municipal

Aprimoramento Técnico

Tipo (Proj./Ativ.)

Produto

Unidade de Medida

Unidade Responsavel

Autarquia de Regime

Metas Fisicas

Valores

Atividade Conselheiros capacitados Unidade Préprio de Previdéncia 2019 Variével 36.091,01
voltados ao RPPS, . R
. . Social de Palmeira
visando a melhoria dos
servigos prestados pela
entidade
Capacitar os dirigentes do RPPS através da participacéo em eventos, cursos e seminarios, visando a melhoria dos servigos prestados pela 36.001.01

entidade.




Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

Capacitar os dirigentes do RPPS através da participagdo em eventos, cursos e seminarios, visando a melhoria dos servigos prestados

X 16 - Paz, justica e instituicdes fortes
pela entidade. z, justica e instituig

DESCRIGAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo
3.3.90.39.00.00 01001 Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 36.091,01
TOTAL 36.091,01

Orgéo: 19 Autarquia de Regime Proprio de Previdéncia Social de Palmeira
Unidade: 19001 Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Palmeira
Funcédo: 09 Previdéncia Social
Subfuncéo: 272 Previdéncia do Regime Estatutério
Programa: 0013 Programa de Previdéncia Municipal
Projeto / Atividade: 2002 Encargos com previdéncia social

Descricéo Objetivo Tipo (Proj./Ativ.) Produto Unidade de Medida Unidade Responsavel Metas Fisicas Valores

Suportar o pagamento de
aposentadorias e
reformas, bem como de
pensdes dos Inativos,
Auxilio Doenga, Salario
Familia e Aux.
Maternidade dos
funcionérios ativos.

Autarquia de Regime
Atividade Beneficios Pagos Unidade Préprio de Previdéncia 2019
Social de Palmeira

247 aposentados e 65

pensionistas 14.838.375,04

Encagos com Previdéncia Social

Suportar 0 pagamento de aposentadorias e reformas, bem como de pensdes. Total 14.888.375,04

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

Suportar o pagamento de aposentadorias e reformas, bem como de pensdes. 16 - Paz, justica e instituicdes fortes

DESCRICAO POR NATUREZA DE DESPESA

Natureza de Despesa Fonte de Recurso Descricéo 2019
3.3.90.01.00.00 02040 Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 12.171.419,28
3.3.90.01.00.00 1551 Aposentadorias, reserva remunerada e reformas 428.580,72
3.3.90.03.00.00 02040 Pensdes 1.528.375,04
3.3.90.05.00.00 02040 Outros beneficios previdenciarios do servidor ou do militar 120.000,00
3.3.90.08.00.00 02040 Outros beneficios assistenciais do servidor ou do militar 640.000,00

TOTAL 14.888.375,04
1001 Recursos Ordinérios - Livres 772.573,14
2040 Regime Proprio de Previdéncia Social - Exercicio Corrente 14.459.794,32
1551 Compensacao entre Regimes Previdenciarios 428.580,72

TOTAL 15.660.948,18
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Cbdigo
01.001.
02.001.
03.001.
04.001.
05.001.
06.001.
06.002.
06.003.
06.004.
06.005.
07.001.
07.002.
07.003.
07.004.
08.001.
08.002.
09.001.
10.001.
10.002.
11.001.
12.001.
13.001.
13.002.
13.003.
13.004.
14.001.
15.001.
15.002.
15.003.
15.004.
15.005.
16.001.
16.002.
18.001.
18.001.
19.001.
99.999.

MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

Exercicio: 2019 Verso:

Par ametr os da Despesa

Descricdo

Camara Municipal

Gabinete do Prefeito

Controladoria Geral do Municipio

Departamento de Assuntos Juridicos

Departamento de Urbanismo

Departamento de Contabilidade e Finangas

Departamento de Arrecadagdo Municipal

Departamento de Orcamento

Departamento de Prestag&o de Contas e Transparéncia Fiscal
Sala do Empreendedor

Departamento de Administracéo

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Compras e Licitages

Departamento de Patriménio e Almoxarifado

Departamento de Indistria e Comércio

Departamento do Trabalho e Emprego

Departamento de Agricultura e Pecuéria

Departamento de Saneamento Ambiental

Departamento de Recursos Hidricos

Departamento de Educacéo

Departamento de Esporte e Lazer

Departamento de Obras e Infraestrutura Urbana
Departamento de Obras e Infraestrutura Rural

Departamento de Seguranca e Transito

Departamento de Frotas e Logistica

Departamento de Salide

Gestdo administrativa

Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos do |doso

Departamento de Cultura, Patrimonio Histérico e Turismo
Departamento de RelagBes Publicas

FUNDO DE ASSISTENCIA MUNICIPAL DE PALMEIRA
AUTARQUIA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PALMEIRA
Autarquia de Regime Préprio de Previdéncia Social de Pameira
Reserva de Contingéncia

www.elotech.com.br

Nivel

Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
Sintético
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

Il a - DESPESA
Art 4° 82° incisoll daLRF
2019
Consolidado
DESPESAS CORRENTES
Metas Anuais Valor Nomina - R$ Variacdo %
2016 82.870.710,88
2017 94.318.052,18 113,81
2018 58.695.772,87 62,23
2019 115.603.508,26 196,95
2020 63.191.729,62 54,66
2021 68.488.985,69 108,38
Nota:
Pessoal e Encargos Sociais
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2016 50.595.970,55
2017 54.866.811,60 108,44
2018 14.979.575,24 27,30
2019 66.515.921,14 444,04
2020 22.743.626,08 34,19
2021 24.560.217,46 107,99
Nota:
Juros e Encargos da Divida
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2016 1.294.804,90
2017 1.566.154,66 120,96
2018 1.500.000,00 95,78
2019 1.500.000,00 100,00
2020 1.500.000,00 100,00
2021 1.500.000,00 100,00

Nota:

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

Il a - DESPESA
Art 4° 82° incisoll daLRF
2019
Consolidado
Outras Despesas Correntes
Metas Anuais Valor Nomina - R$ Variacdo %
2016 30.979.935,43
2017 37.885.085,92 122,29
2018 42.216.197,63 111,43
2019 47.587.587,12 112,72
2020 38.948.103,54 81,85
2021 42.428.768,23 108,94
Nota:
DESPESAS DE CAPITAL
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2016 7.757.841,29
2017 9.365.829,46 120,73
2018 32.625.596,59 348,35
2019 36.295.327,56 111,25
2020 9.509.362,94 26,20
2021 5.187.247,86 54,55
Nota:
I nvestimentos
Metas Anuais Vaor Nominal - R$ Variagdo %
2016 5.631.202,81
2017 7.101.767,30 126,11
2018 30.669.095,33 431,85
2019 34.247.164,45 111,67
2020 7.370.002,40 21,52
2021 2.957.212,53 40,12

Nota:

www.elotech.com.br 11/04/2018 Pég. 2/4



MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

Il a - DESPESA
Art 4° 82° incisoll daLRF
2019
Consolidado
Invercdes Financeiras
Metas Anuais Valor Nomina - R$ Variacdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Amortizagdo da Divida
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variagdo %
2016 2.126.638,48
2017 2.264.062,16 106,46
2018 1.956.501,26 86,42
2019 2.048.163,11 104,68
2020 2.139.360,54 104,45
2021 2.230.035,33 104,24
Nota:
RESERVA DE CONTINGENCIA
Metas Anuais Valor Nominal - R$ Variacdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 237.292,22 0,00
2019 258.838,35 109,08
2020 282.340,87 109,08
2021 307.977,42 109,08

Nota:

PALMEIRA 11 de abril de 2018

Comentérios

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
Il a - DESPESA
Art 4° 82° incisoll daLRF
2019
Consolidado

www.elotech.com.br 11/04/2018 Pég. 4/4



Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

Il - RESULTADO PRIMARIO
Art4°,82° incisoll daLRF

2019
Consolidado R$
ESPECIFI CACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAO
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Receitas Correntes (1) 102.822.151,04 111.461.193,11 104.197.195,09 128.038.271,68 121.435.331,04 131.616.179,02
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria 14.181.708,49 16.845.202,13 16.642.167,90 18.601.980,94 19.801.636,41 21.600.685,32
ContribuicGes 4.725.025,06 5.531.878,16 2.081.782,66 10.039.781,14 2.441.194,63 2.623.326,97
Receita Patrimonial 7.368.147,09 6.369.772,64 1.196.761,41 6.912.192,30 1.393.246,34 1.503.517,86
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,04 0,04 0,81 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,04 0,0d 0, 0,00
Receita de Servigos 90.692,72 225.391,67 173.810,18 189.137,24 205.926,17 223.998,51
Transferéncias Correntes 73.942.295,45 78.059.950,66 83.296.215,17| 89.175.915,41 96.652.448,41 104.644.480,57
Outras Receitas Correntes 2.514.282,23 4.428.997,85 806.457,77| 3.119.264,65 940.879,03 1.020.169,79
Receitas de Capital (1V) 4.906.102,84 5.651.222,73 34.849.122,93 35.997.800,00 6.870.000,04 2.600.000,00
Operagdes de Crédito (V) 1.033.462,43 1.100.266,18 5.185.772,93 6.101.000,04 0,00,
Alienagdo de Bens (V1) 722.228,80 655.359,00 80.000,00 100.000,00 300.000,00
Amortizagdo de Empréstimos (VI1) 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00
Transferéncias de Capital 3.150.411,61 3.895.597,55 29.583.350,00 29.796.800,0( 2.300.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
Receitas Correntes - IntraOrgamentéria 6.748.253,52 8.536.791,49 1.058.831,64 1.158.757,49 1.393.123,85
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 0,00 0,0d 0,00 0,0d 0,00
Contribuicdes 6.748.253,52 8.536.791,49 1.058.831,64 1.158.757,49 1.393.123,85
Receita Patrimonial 0,00 0,0d 0,09 0,04 0,00,
Receita Agropecudria 0,00 0,0d 0,00 0,04 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00,
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,04 0,0d 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,04 0,09 0,0d 0,00,
Receitas de Capital - IntraOrcamentéria 0,00 0,0d 0,00 0,0d 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,0d 0,09 0,04 0,00,
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,0d 0,00 0,04 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,04 0,00 0,04 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
Dedugtes da Receita -11.539.259,26 -13.277.633,83 -11.951.920,61) -13.037.155,0q -15.512.189,00
Rentincia 0,00 0,04 0,09 0,0d 0,00,
Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
Descontos Concedidos -86.494,11 -101.259,44 0,00 0,04 0,00
Deducéo da Receita para aformagéo do FUNDEB -10.613.376,47 -10.721.400,20 -11.951.920,61 -13.037.155,00 -15.512.189,00
Outras Dedugtes -839.388,68 -2.454.974,19 0,00 0,0d 0,00
RECEITAS NAO-FINANCEIRAS (OU RECEITAS
FISCAIS) (IX)= (111 +VIIl)
RECEITA TOTAL 102.937.248,14 112.371.573,50 128.153.229,05 152.157.674,17 115.351.700,53 120.097.113,87
DESPESAS CORRENTES (X) 82.870.710,88 94.318.052,18 58.695.772,87 115.603.508,26 63.191.729,62 68.488.985,69
Pessoal e Encargos Sociais 50.595.970,55 54.866.811,60 14.979.575,24 66.515.921,14 22.743.626,08 24.560.217,46|
Juros e Encarqos da Divida (X1) 1.294.804,90 1.566.154,66 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Outras Despesas Correntes 30.979.935,43 37.885.085,92 42.216.197,63 47.587.587,12 38.948.103,54 42.428.768,23
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X11) = (X - XI) 81.575.905,98 92.751.897,52 57.195.772,87 114.103.508,26 61.691.729,62 66.988.985,69
DESPESAS DE CAPITAL (XII1) 7.757.841,29 9.365.829,46 32.625.596,59 36.295.327,56 9.509.362,94 5.187.247,86
Investimentos 5.631.202,81 7.101.767,30 30.669.095,33 34.247.164,45 7.370.002,40 2.957.212,53
Invercdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacgo da Divida (XIV) 2.126.638,48 2.264.062,16 1.956.501,26 2.048.163,11 2.139.360,54] 2.230.035,33
DESPESAS FISCAIS CAPITAL (XV) = (XIII - XIV) 5.631.202,81 7.101.767,30 30.669.095,33 34.247.164,45 7.370.002,40 2.957.212,53
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 0,00 0,00 237.292,22 258.838,35 282.340,87| 307.977,42|
DESPESAS NAO-FINANCEIRAS (XVII ) = (XIl + XV +
XV1) 87.207.108,79 99.853.664,82 88.102.160,42 148.609.511,06 69.344.072,89 70.254.175,64
DESPESA TOTAL 90.628.552,17|  103.683.881,64 01558.661,68|  152.157.674,17 72.983.433,43 73.984.210,97
RESULTADO PRIMARIO (IX - XVII) -87.207.108.79 -99.853.664.82 -88.102.160.42 -148.609.511.06 -69.344.072.89 -70.254.175.64
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
Il - RESULTADO PRIMARIO
Art4°,82° incisoll daLRF

2019

Consolidado

R$

ORCADA

PREVISAO

ESPECIFICAGAO ARRECADADA
2016 | 2017 |

2018 2019

2020

2021
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL
Art4°,82° incisoll daLRF

2019
Consolidado R$
ARRECADADA ORCADA PREVISAO
ESPECIFICACAO 2016 2017 2018 2019 2020 2021
b c d e f g
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 44.715.212,03 43.752.598,05 42.000.000,00 41.000.000,00 40.000.000,00 39.000.000,00
DEDUCOES (11) 0,00 10.128.791,93| 9.000.000,00 9.000.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00
Ativo Disponivel 741751305 8.600.324,27] 7.000.000,00 7.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
Haveres Financeiros 4.391.513,83 4.333.627,12) 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00
(-) Restos a Pagar Procesados 15.922.816,08 2.805.159 46| 2.000.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1-11) 44.715.212,03 33.623.806,12| 33,000.000,00 32.000.000,00 31.500.000,00 30.500.000,00
Receita de Privatizacoes (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivos Reconhecidos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (Il +1V - V) 44.715.212,03 33.623.806,12| 33,000.000,00 32,000.000,00 31.500.000,00 30.500.000,00
RESULTADO NOMINAL (b-a) (c-b) (d-c) (d-e (f- @ (g- )
-1.093.176,05 -11.091.405,91 -623.806,12 -1.000.000,00 -500.000,00 -1.000.000,00

Notas

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio de
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

V - Montante da Divida Publica
Art4°,82° incisoll daLRF

2019
Consolidado R$
ESPECIFICACAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 45.808.388,08 44.715.212,03 43.752.598,05 42.000.000,00 41.000.000,00 40,000.000,00 39.000.000,00
Divida Mobili&ia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 45.808.388,08 44.715.212,03 43.752.598,05 42,000.000,00 41.000.000,00 40.000.000,00 39.000.000,00
DEDUCOES (11) 0,00 0,00 10.128.791,93 9.000.000,00 9,000.000,00 8.500.000,00 8.500.000,00
Ativo Disponivel 10.613.605,26 7.417.513,05 8.600.324,27 7.000.000,00 7.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
Haveres Financeiros 3.903.288,90 4.391.513,83 4.333.627,12 4.000.000,00 4,000.000,00 4,000.000,00 4,000.000,00
() Restos a Pagar Processados 21.644.547,61 15.922.816,08 2.805.159,46 2.000.000,00 2.000.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
DCL (1) = (1 - 1) 45.808.388,08 44.715.212,03 33.623.806,12 33.000.000,00 32.000.000,00 31.500.000,00 30.500.000,00
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
METAS ANUAIS

2019
Consolidado
AMF — Demonsgtrativo 1 (LRF, art.4o, § 20, inciso |) R$ 1,00
X 2019 2020
ESPECIFICACAO 2021
Vaor Vaor % PIB |%RCL Valor Valor 9% PIB |o6RL Vaor Vaor %P |o
Corrente Constante Corrente Constante | ° Corrente Constante ° %RCL
Receita Total 152.157.674,17 146.164.912,76 35701 3837 115.351.700,53 106.550.619,37| 26,405 22,50 120.097.113,87 106.667.65598| 26,821 2859
Receitas Primarias (1) 144.797.916,69 139.095.020,83 33975 36,52 113.884.602,33 105.195457,58| 26070, 2222|  118.403.990,02 105.163.860,04| 26,443| 28,19
Despesa Total 152.157.674,17| 146.164.912,75| 35701 3837 72.983.433,43 67.414957,91| 16,707 14,24 73.984.210,97 65.711.174,15| 16523| 17,61
Despesa néo Financeira (I1) 148.609.511,06] 142.756.494,78| 34,869 37,48 69.344.072,89 64.05327258| 15874 1353 70.254.175,64) 62.398.237,53| 15690 16,73
Resultado Primario (111) = (I - I1) -3.811.594,38| 366147395 -0894  -0,96 44.540.529,49 4114218500 10,196 8,69 48.149.814,38 4276562251 10753 11,46
Resultado Nominal -1.000.000,09 -960.614,79]  -0,23§ 0,00 -500.000,00 -461.851,10| -0,116|  -0,10 -1.000.000,00 88317835 -0227| 024
Divida Publica Consolidada 41.000.000,00 3938520653 9,667 10,34 40.000.000,00 36.948.087,94| 9,246 7,80 39.000.000,00 3463895550 8,839 9,29
Divida Consolidada L iquida 32.000.000,00) 30.739.67339 7,545 8,07, 31.500.000,00 20096.619,25  7,282| 1627 30.500.000,00 2708943956 6912 1377
FON TE: Sistema Elotech Gestéo Plblica, Unidade Responsével , emitido em 12/abr/2018 as 15h e 22m.
Nota:
O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:
VARIAVEIS 2019 2020 2021
PIB real ( crescimento % anual) 237 2,50 250
Taxareal dejuro implicito sobre adivida do Governo (média % anual) 18.00 18.00 18.00
Cambio (R$/U$S$ - Final do Ano) 3.19 3.19 3.19
Inflacdio média (% anual) projetada com base em indices oficiais de inflacéo 4,20 4,00 4,00
Projecéo do PIB do Estado - R$ milhares 424.116.000.00 432.598.320.00 441.250.286.40

Metodol oaia de Célculo dos Valores Constantes :

2019 2020

2021

1,0410 1,0826

1,1259

Valor Constante

Essas colunas identificam os val ores constantes que equivalem aos valores correntes abstraidos da variagdo do poder aquisitivo da moeda, ou seja, expurgando os indices
de inflagéo ou deflaco aplicados no célculo do valor corrente, trazendo os val ores das metas anuais para val ores praticados no ano anterior ao ano de referénciada LDO.

Célculo do Valor Constante - Conforme orientaco do Manual do STN - 6°Edicéo, pag. 54.

20X1

indice para Deflagzo:

{1+ (Taxade Inflagdo de 20X 1/ 100)}
Célculo do Valor constante:

Valor corrente/ indice para Deflaggo
20X2

indice para Deflagzo:

{1+ (Taxade Inflagdio de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxade Inflagéio de 20X2 / 100)}

Célculo do Valor Constante:

Valor Corrente/ indice para Deflaggo
20X3

indice para Deflagzo:

{1+ (Taxade Inflag@o de 20X1/ 100)} x {1 + (Taxade Inflagdo de 20X2/ 100)} x {1 + (Taxade Inflacdo de 20X 3/ 100)}

Célculo do Valor Constante:
Valor Corrente/ indice para Deflaggo

PALMEIRA 12 de abril de 2018
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AMF — Demonstrativo 1 (LRF, art.40, § 20, inciso |)

MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
METAS ANUAIS
2019
Consolidado
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZESORC}AMENTARIAS

ANEXO DE METASFISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DASMETASFISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2019
Consolidado
AMF — Demonstrativo 2 (L RF, art.40, § 20, inciso I) R$1,00
I Metas I Metas Variaggo (I1-1)
ESPECIFICAGAO e loers |ereL | "™ |wPiB |%RCL | vaor %
(@ ) (©=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 112.363.099,84 27,02 3332| 103.834.78201| 24,972 30,79 -8.528.317,83 -7,59
Receitas Primérias (1) 107.027.326,91 | 25,740 31,74| 10207915683 | 24,5550 30,27 -4.948.170,08 -4,62
Despesa Total 107.017.620,93 | 25,738 31,73| 103.68383164| 24936 30,74 -3.333.739,29 -312
Despesas Primérias (I1) 103.117.620,93 | 24,800 30.58|  gogs3664,82| 24015 2961 -3.263.956,11 -3,17
Resultado Primério (111) = (I-11) 3.909.705,98 0,940 116 2.225.492,01 0535 0,66 -1.684.213,97 -43,08
Resultado Nominal -11.091.405,91 -2,667 -329| -11.091.40591| 2667 -3,29 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 43.752.598,05 | 10,523 1297| 4471521203 10754 13,26 962.613,98 2,20
Divida Pdblica Consolidada Liquida 33.623.806,12 8,087 9,97 33.623.806,12 8,087 9,97 0,00 0,00
FON TE: Sistema Elotech Gestéo Plblica, Unidade Responsével , emitido em 12/abr/2018 as 15h e 26m.
Nota:
PIB EStadual Previsto e Realizado para 2017
ESPECIFICAGAO VALOR
Previsdo do PIB Etadual para 2017 415.800.000,00
Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2017 415.800.000,00
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
METASFISCAISATUAIS COMPARADAS COM ASFIXADASNOSTRESEXERCICIOSANTERIORES
2019
Consolidado

AMF —Demonstrativo |11 (LRF, art.40, 820, inciso I1)

. VALOR A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 84.334.672,35 91.842.804,69 -8,175 124.748.229,05 |  -26,377 132.811.725,99 -6,071 111.351.700,53 19,272 115.772.113,87 -3,818
Receitas Primarias (1) 82.578.981,12 90.087.179,51 -8,334 119.482.456,12 |  -24,602 126.610.725,99 -5,630 111.151.700,53 13,908 115.472.113,87 3,742
Despesa Total 77.820.918,33 87.651.377,24 | -11,215 88.153.661,68 -0,570 132.811.72599| -33,625 68.983.433,43 92,527 69.659.210,97 -0,970
Despesas Primarias (11) 74.399.474,95 83.821.160,42 | -11,240 84.697.160,42 -1,034 129.263562,88| -34,477 65.344.072,89 97,820 65.929.175,64 -0,887
Resultado Primério 11 = (1) - (1) 8.179.506,17 6.266.019,09 30,538 34.785.29570 | -81,987 -2.652.836,89 |-1.411,249 45.807.627,64 | -105,791 49.542.938,23 -7,540
Resultado Nominal -1.093.176,05 -11.091.405,91 | -90,144 -33.623.806,12 | -67,013 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Divida Ptiblica Consolidada 44.715.212,03 43.752.598,05 2,200 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Divida Ptiblica Consolidada L iquida 44.715.212,03 33.623.806,12 32,987 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
. VALOR A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO
2016 2017 % 2018 % 2019 % 2020 % 2021 %
Receita Total 95.795.754,32 97.886.061,24 2,135 124.748.229,05 -21,533 124.612.240,56 0,109 98.029.492,50 27,117 95.632.012,12 2,507
Receitas Primérias (1) 93.801.464,65 96.014.915,92 -2,305 119.482.456,12 -19,641 118.794.075,80 0,579 97.853.420,66 21,400 95.384.201,12 2,589
Despesa Total 88.396.781,13 93.418.837,86 -5,376 88.153.661,68 5,97 124.612.240,56|  -29,258 60.730.199,34 | 105,190 57.541.063,08 5,542
Despesas Primarias (11) 84.510.363,60 89.336.592,78 -5,402 84.697.160,42 5,478 121.283.132,75| -30,166 57.526.254,86 | 110,831 54.459.917,10 5,630
Resultado Primério 111 = (1) - (11) 9.291.101,05 6.678.323,14 39,123 34.785.295,70 -80,801 -2.489.056,95 | -1.497,529 40.327.165,80 | -106,172 40.924.284,02 -1,459
Resultado Nominal -1.241.738,68 -11.821.220,42 |  -89,496 -33.623.806,12 -64,843 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Divida Ptiblica Consolidada 50.792.009,34 46.631.519,00 8,922 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000
Divida Ptiblica Consolidada L iquida 50.792.009,34 35.836.252,56 41,734 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000

FON TE: Sistema Elotech Gest&o Publica, Unidade Responsavel , emitido em 12/abr/2018 as 15h e 34m.
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
METASFISCAISATUAIS COMPARADAS COM ASFIXADASNOSTRESEXERCICIOSANTERIORES

2019
Consolidado
Nota:
M etodol ogia de Célculo dos Valores Constantes
iNDICE DE INFLACAO

2016 2017 2018 2019 2020 2021

11.27 6.58 3.63 4.10 4.00 4.00
valor corrente x 1.1045 ‘ vaor corrente x  1.0363 valor corrente valor corrente /  1.0410 | valor corrente /  1.0826 | valor corrente /  1.1259

* |nflagdo Média (% anual) projetada com base no indice Naciona de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

| - RECEITAS
Art 4°,82° inciso |l daLRF
2019
Consolidado R$
ESPECIFI CACAO ARRECADADA ORCADA PREVISAO
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Receitas Correntes 102.822.151,04 111.461.193,11 104.197.195,09 128.038.271,68 121.435.331,04 131.616.179,02
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 14.181.708,49 16.845.202,13 16.642.167,90 18.601.980,94 19.801.636,41 21.600.685,32
Contribuicoes 4.725.025,06 5.531.878,16 2.081.782,66 10.039.781,14 2.441.194,63 2.623.326,97
Receita Patrimonial 7.368.147,09 6.369.772,64 1.196.761,41 6.912.192,30 1.393.246,38 1.503.517,86
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitade Servicos 90.692,72 225.391,67 173.810,18 189.137,24 205.926,12 223.998,51
Transferéncias Correntes 73.942.295,45 78.059.950,66 83.296.215,17 89.175.915,41 96.652.448,47 104.644.480,57
Outras Receitas Correntes 2.514.282,23 4.428.997,85 806.457,77 3.119.264,65 940.879,03 1.020.169,79
Receitas de Capital 4.906.102,84 5.651.222,73 34.849.122,93 35.997.800,00 6.870.000,00 2.600.000,00
Operacdes de Crédito 1.033.462,43 1.100.266,18 5.185.772,93 6.101.000,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 722.228,80 655.359,00 80.000,00 100.000,00 200.000,00 300.000,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 3.150.411,61 3.895.597,55 29.583.350,00 29.796.800,00 6.670.000,00 2.300.000,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes - IntraOrcamentéria 6.748.253,52 8.536.791,49 1.058.831,64 1.158.757,49 1.267.098,15 1.393.123,85
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Contribuicdes 6.748.253,52 8.536.791,49 1.058.831,64 1.158.757,49 1.267.098,15 1.393.123,85
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Capital - IntraOrcamentéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes da Receita -11.539.259,26 -13.277.633,83 -11.951.920,61 -13.037.155,00 -14.220.728,66 -15.512.189,00
Rentincia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descontos Concedidos -86.494,11 -101.259,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Deduc&o da Receita para a formacéo do FUNDEB -10.613.376,47 -10.721.400,20 -11.951.920,61 -13.037.155,00 -14.220.728,66 -15.512.189,00
Outras Deductes -839.388,68 -2.454.974,19 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 102.937.248,14 112.371.573,50 128.153.229,05 152.157.674,17 115.351.700,53 120.097.113,87

PALMEIRA 11 de abril de 2018

Comentérios
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS
Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Receitas Correntes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 102.822.151,04
2017 111.461.193,11 108,40
2018 104.197.195,09 93,48
2019 128.038.271,68 122,88
2020 121.435.331,04 94,84
2021 131.616.179,02 108,38
Nota:
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 14.181.708,49
2017 16.845.202,13 118,78
2018 16.642.167,90 98,79
2019 18.601.980,94 111,78
2020 19.801.636,41 106,45
2021 21.600.685,32 109,09
Nota:
Contribuicdes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 4.725.025,06
2017 5.531.878,16 117,08
2018 2.081.782,66 37,63
2019 10.039.781,14 482,27
2020 2.441.194,63 24,32
2021 2.623.326,97 107,46
Nota:
Receita Patrimonial
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 7.368.147,09
2017 6.369.772,64 86,45
2018 1.196.761,41 18,79
2019 6.912.192,30 577,57
2020 1.393.246,38 20,16
2021 1.503.517,86 107,91

Nota:
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS

Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Receita Agropecuaria
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Receita Industrial
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Receita de Servigos
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 90.692,72
2017 225.391,67 248,52
2018 173.810,18 77,11
2019 189.137,24 108,82
2020 205.926,12 108,88
2021 223.998,51 108,78
Nota:
Transferéncias Correntes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 73.942.295,45
2017 78.059.950,66 105,57
2018 83.296.215,17 106,71
2019 89.175.915,41 107,06
2020 96.652.448,47 108,38
2021 104.644.480,57 108,27

Nota:

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS
Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 2.514.282,23
2017 4.428.997,85 176,15
2018 806.457,77 18,21
2019 3.119.264,65 386,79
2020 940.879,03 30,16
2021 1.020.169,79 108,43
Nota:
Receitas de Capital
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 4.906.102,84
2017 5.651.222,73 115,19
2018 34.849.122,93 616,67
2019 35.997.800,00 103,30
2020 6.870.000,00 19,08
2021 2.600.000,00 37,85
Nota:
Operacfes de Crédito
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 1.033.462,43
2017 1.100.266,18 106,46
2018 5.185.772,93 471,32
2019 6.101.000,00 117,65
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Alienacdo de Bens
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 722.228,80
2017 655.359,00 90,74
2018 80.000,00 12,21
2019 100.000,00 125,00
2020 200.000,00 200,00
2021 300.000,00 150,00

Nota:
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS
Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Amortizacdo de Empreéstimos
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Transferéncias de Capital
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 3.150.411,61
2017 3.895.597,55 123,65
2018 29.583.350,00 759,40
2019 29.796.800,00 100,72
2020 6.670.000,00 22,38
2021 2.300.000,00 34,48
Nota:
Outras Receitas de Capital
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Receitas Correntes - IntraOr camentaria
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 6.748.253,52
2017 8.536.791,49 126,50
2018 1.058.831,64 12,40
2019 1.158.757,49 109,44
2020 1.267.098,15 109,35
2021 1.393.123,85 109,95

Nota:
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
I a -RECEITAS

Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Contribuicdes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 6.748.253,52
2017 8.536.791,49 126,50
2018 1.058.831,64 12,40
2019 1.158.757,49 109,44
2020 1.267.098,15 109,35
2021 1.393.123,85 109,95
Nota:
Receita Patrimonial
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Receita Agropecuaria
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Nota:

www.elotech.com.br
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS

Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Receita Industrial
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Receita de Servigos
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Transferéncias Correntes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Nota:

www.elotech.com.br
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS

Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Receitas de Capital - IntraOrcamentaria
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Operacfes de Crédito
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Alienacdo de Bens
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Amortizacdo de Empreéstimos
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Nota:

www.elotech.com.br
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS

Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Transferéncias de Capital
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Outras Receitas de Capital
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Deducdes da Receita
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 -11.539.259,26
2017 -13.277.633,83 0,00
2018 -11.951.920,61 0,00
2019 -13.037.155,00 0,00
2020 -14.220.728,66 0,00
2021 -15.512.189,00 0,00
Nota:
Renuncia
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Nota:

www.elotech.com.br
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS
Art 4°, 82° incisoll daLRF

2019
Consolidado
Restituicles
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 0,00
2017 0,00 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Descontos Concedidos
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 -86.494,11
2017 -101.259,44 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00
Nota:
Deducéo da Receita para a formacdo do FUNDEB
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 -10.613.376,47
2017 -10.721.400,20 0,00
2018 -11.951.920,61 0,00
2019 -13.037.155,00 0,00
2020 -14.220.728,66 0,00
2021 -15.512.189,00 0,00
Nota:
Outras Deducdes
Metas Anuais Vaor Nomina - R$ Variagdo %
2016 -839.388,68
2017 -2.454.974,19 0,00
2018 0,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Nota:
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MUNICIPIO DE PALMEIRA

Estado do Parana

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS
la -RECEITAS
Art 4°, 82° incisoll daLRF
2019
Consolidado

PALMEIRA 11 de abril de 2018

Comentérios
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Estado do Parana

MUNICIPIO DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULODASMETASANUAIS

Il - DESPESAS
Art 4° 82° incisoll daLRF
2019
Consolidado RS
ESPECIFICACAO REALIZADA ORCADA PREVISAO
2016 2017 2018 2019 2020 2021
DESPESAS CORRENTES (1) 82.870.710,88 94.318.052,18 58.695.772,87 115.603.508,26 63.191.729,62 68.488.985,69
Pessoal e Encargos Sociais 50.595.970,55 54.866.811,60 14.979.575,24 66.515.921,14 22.743.626,08 24.560.217,46
Juros e Encargos da Divida 1.294.804,90 1.566.154,66 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Outras Despesas Correntes 30.979.935,43 37.885.085,92 42.216.197,63 47.587.587,12 38.948.103,54 42.428.768,23
DESPESAS DE CAPITAL (11) 7.757.841,29 9.365.829,46 32.625.596,59 36.295.327,56 9.509.362,94 5.187.247,86
Investimentos 5.631.202,81 7.101.767,30 30.669.095,33 34.247.164,45 7.370.002,40 2.957.212,53
InverBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 2.126.638,48 2.264.062,16 1.956.501,26 2.048.163,11 2.139.360,54 2.230.035,33
RESERVA DE CONTINGENCIA (I11) 0,00 0,00 237.292,22 258.838,35 282.340,87 307.977,42
TOTAL(IV=(1+1+11) 90.628.552,17 103.683.881,64 91.558.661,68 152.157.674,17 72.983.433,43 73.984.210,97

PALMEIRA 11 deabril de 2018
Comentérios
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; \v MUNICIPIO DE PALMEIRA
I V/ ESTADO DO PARANA

Anexo |V

Riscos Fiscais

Praca Marechal Floriano Peixoto, n° 11 - Centro — Palmeira - PR - CEP 84130-000 - (42) 3909-5000




MUNICIPIO DE PALMEIRA
Estado do Parana
LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOSFISCAISE PROVIDENCIAS

2019
Consolidado
ARF (LRF, art 40, § 30) R$ 1,00
Identificagdo dos Riscos Valor Providéncia Valor
Passivos Contingentes
Demandas Judiciais 100.000,00 | Expanso tributéria municipal 100.000,00
SUB-TOTAL 100.000,00 | SUB-TOTAL 100.000,00
Demais Riscos Fiscais Passivos
Outros Passivos Contingentes 258.838,35 | Expansdo tributéria municipal 258.838,35
SUB-TOTAL 258.838,35 | SUB-TOTAL 258.838,35
TOTAL 358.838,35 | TOTAL 358.838,35

FON TE: Sistema Elotech Gestéo Publica, Unidade Responsavel , emitido em 12/abr/2018 as 15h e 55m.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2019

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

TRIBUTO MODALIDADE

SETORES/PROGRAMA RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

S/ IBENEFICIARIO
2019

2020

2021

COMPENSACAO

Descqnto por Fiscal R$40.000,00
pontualidade de

pagamento a
vista

IPTU

R$42.600,00

R$45.300,00

Novos
empreendimentos
imobiliarios
residenciais e
industriais;
Ampliacédo do
zoneamento
urbano e/ou
distritos industriais;
Empreendimentos
em logistica aérea
e de energia
renovavel; etc.

TOTAL R$40.000,00

R$42.600,00

R$45.300,00

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas

Palmeira - PR, 12 de Abril de 2018.

Edir Havrechaki
Prefeito Municipal
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Anexo V
Demonstrativo de calculo atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia
dos servidores do Municipio de
Palmeira




MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

PARECER ATUARIAL N.°© 023/2017
PREVIDENCIARIO

RPPS
MUNICIPIO DE: PALMEIRA - PR
DATA BASE: 31/12/2016

CURITIBA
20/04/2017

T
Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA —PR |
Fone/Fax: (41) 3029-8516 — Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@atuarios.com.br




MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

1. INTRODUCAO
A Lei Municipal n°® 2404 de 30/09/2005 e suas alteracodes, criou o RPPS -
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, que define, para custeio, a

contribuicdo de:

Tabela 1 - Contribuicao na Data Base dos Dados

SITUACAO ATUAL ALIQUOTA (%)

CUSTEIO NORMAL 28,36%
Ente Total 17,36%
Ente 11,69%
Taxa de Administragao 2,00%
Salario Familia 0,12%
Salario Maternidade 0,72%
Auxilio Doenca 2,83%
Auxilio Reclusao 0,00%
Ativos 11,00%
Inativos (*) 11,00%
Pensionistas (*) 11,00%
APORTE FINANCEIRO R$ 136.378,80
Ente R$ 136.378,80
TOTAL 28,36%

(*)A Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas sera de
11,00% sobre o valor que exceder o valor maximo do

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

ek
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

2. ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados apresentados nesta Avaliacao Atuarial foram obtidos tendo
por base os principios técnicos normalmente aceitos e aqui citados e como
dados os fornecidos pela administracdo da Prefeitura de Palmeira referente a

31/12/2016 que sdo os seguintes:
a) Cadastro com informacgoes de 880 servidores ativos;
b) Cadastro com informacgdes de 249 inativos;

C) Cadastro com informagodes de 59 pensionistas;

2.1 POPULAGAO SEGURADA

Tabela 2 - Estatistica dos Servidores

POPULAGCAO QUANTIDADE REMUNERACAO MEDIA IDADE MEDIA

TR 244  2.145,68  2.227,60 42,07 47,23
L Land L2 178 71 2.506,76  2.155,84 59,35 66,55
PENSIONISTAS 49 10  1.139,50  1.544,53 62,92 62,70

O exame da relacao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Palmeira quanto a sexo, remuneragao e idade mostra que em

31/12/2016 era a situagao apresentada na tabela acima.

A tabela abaixo apresenta um breve resumo no que concerne ao niumero
de servidores ativos, inativos e pensionistas. A referida tabela permite fazer
uma avaliagao dos montantes atuais quanto ao quadro funcional dos

servidores existentes na Prefeitura de Palmeira.

ek

Rua Capit8o Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA - PR |
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MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

Tabela 3 - Resumo do Quadro Funcional

PARTICIPACAO PARTICIPACAO
SERVIDORES PROVENTOS (R$)
NO GRUPO (%) NA FOLHA (%)

ATIVOS 74,07% 1.908.186,40 74,00%
iR itols 249 20,96% 599.267,02 23,24%
PENSIONISTAS g4 4,97% 71.280,82 2,76%
TOTAL

1.188 100,00% 2.578.734,24 100,00%

Examinando os dados da tabela acima, constata-se que a participacao

dos inativos e dos pensionistas no grupo de 25,93% e na folha vale 26,00%.
2.2 ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NA AVALIACAO ATUARIAL
As aliquotas de equilibrio apuradas sao as seguintes:

Tabela 4 - Resumo dos Proventos, Contribuicao e Aliquota

R PROVENTOS ALIQUOTA
SITUACAO CUSTEIO (R$)
(R$) (%)

CUSTEIO NORMAL 497.397,34 26,00%
Ente Total 285.299,10 15,00%
Ente 1.908.186,40 178.033,79 9,33%
Taxa de Administracao 1.908.186,40 38.163,73 2,00%
Salario Familia 1.908.186,40 2.302,56 0,12%
Salario Maternidade 1.908.186,40 13.553,77 0,72%
Auxilio Doenga 1.908.186,40 53.245,25 2,83%
Auxilio Reclusdo 1.908.186,40 0,00 0,00%
Ativos 1.908.186,40 209.900,50 11,00%
Inativos (*) 599.267,02 2.197,73 11,00%
Pensionistas (*) 71.280,82 0,00 11,00%
APORTE FINANCEIRO 1.908.186,40 666.065,02 34,91%
Ente - 35 ANOS 1.908.186,40 666.065,02 34,91%
TOTAL 1.163.462,36 60,91%

(*) 11,00% sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
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2.3 FUTURAS APOSENTADORIAS

E oportuno salientar que no quadro dos servidores do Municipio ha 249
inativos e 59 pensionistas, que geram uma folha de provento mensal de R$
670.547,84. Entretanto, este numero aumentara gerando encargos para os

quais, o RPPS tem que estar preparado.

Na tabela 5 apresenta-se um resumo do aumento do nimero de inativos
para o proximo decénio com os respectivos encargos mensais aos valores atuais.
Uma analise rapida que se pode fazer dos dados apresentados na citada tabela é
gue no ano de 2027 o montante dos encargos do RPPS vai equivaler a 51,03%
do montante da folha de pagamento enquanto que presentemente atinge o
percentual de 26,00%.

Tabela 5 - Servidores em potencial para se aposentarem

INATIVOS E
PENSIONISTAS PROVENTOS(R$)

NOMEADOS | ACUMULADO | ENTRADA | ACUMULADO

Lk 34.501,23  705.049,07 27,34%
AL 328 16.975,31  729.074,87 28,27%
AL 5 333 10.273,71  746.639,33  28,95%
PP 15 348 33.370,95  787.476,67 30,54%
Lt 14 362 36.894,91  832.246,35 32,27%
AL 20 382 38.667,51  879.236,32 34,10%
ALEE 23 405 68.989,60 957.018,29 37,11%
AP, 25 430 57.883,51 1.024.471,98 39,73%
AL 29 459 81.344,55 1.116.061,25 43,28%
AL 35 494 98.781,44 1.226.003,30 47,54%
AL/ 33 527 77.536,79 1.315.800,12 51,03%

Tk
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2.4 RESERVAS TECNICAS

As reservas técnicas totais sdo constituidas para os beneficios sob o Regime de

Capitalizacdo e Reparticao Simples e estao divididas em:

a) RMBAC: é calculada para os segurados em atividade

b) RMBCC: é calculada para os inativos e pensionistas do plano que ja estao
recebendo algum beneficio

c) Servico Passado: Estimativa da Compensacdo Previdenciaria

d) Patriménio: valor do Ativo do Plano, ou seja, somatorio de todos os bens
e direitos. Inclusive valores de dividas ja reconhecidas em Balango
Patrimonial

e) Déficit Atuarial: também denominado de déficit técnico. E o valor a ser

reposto no prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos, através de Lei.

Tabela 6 - Demonstrativo das Reservas Técnicas

RESERVAS TECNICAS

ToTAL 5

RMBAC - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 106.515.309,34

120.028.483,47
27.624.997,40
68.969.481,06
129.949.314,35

RMBCC - Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
SERVICO PASSADO (Estimativa de COMPREV)
PATRIMONIO

DEFICIT ATUARIAL

ek
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2.5 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Foi construido um fluxo anual de receitas e despesas para os préximos
75 anos tendo por base os seguintes pressupostos:

1) O grupo de servidores ativos vai-se manter estavel;

2) A partir dos servidores ativos e da idade média do grupo determinou-
se a expectativa de ocorrer pensdes por morte e aposentadorias por
invalidez;

3) H& um ganho real de 6% ao ano como resultado das aplicagdes
financeiras;

4) No quadro abaixo foi considerada no fluxo a alternativa de custeio
apresentada como amortizacao do custo normal, mais a amortizacao
da Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder e amortizacao da
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos.

Tabela 7 - Amortizacao dos Custos Atuariais

CUSTEIO NORMAL APORTE - R$
INATIVOS E
ATIVOS PENSIONISTAS ENTE - MENSAL

2017 ‘ 17,36% 11,00% 11,00% 196.044.23
L 14

2018 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 220.000,00
R - ,

2019 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 255.580,89
. /4

2020 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 322.670.87
L /4

2021 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 434.530.11
L /4

2022 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 548.594,26
L 4

2023 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 664.896,25
. /4

2024 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 783.469,41
L /4

2025 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 904.347,55
L I4

2026 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.096.754.28

2027 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.107.721,82

2028 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.118.799,04

ek
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INATIVOS E

.\ [0 ENTE ATIVOS PENSIONISTAS ENTE - MENSAL

CUSTEIO NORMAL APORTE - R$

2029 17,36% 11,00% 11,00% 1.129.987,03
2030 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.141.286,90
2031 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.152.699,77
plikcp) 17,36% /| 11,00% 11,00% 1.164.226,76
2033 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.175.869,03
2034 ‘ 17,36% 11,00% 11,00% 1.187.627,72

ﬂ 17,36% 11,00% 11,00% 1.199.504,00
2036 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.211.499,04

ﬂ 17,36% 11,00% 11,00% 1.223.614,03

ﬂ 17,36% 11,00% 11,00% 1.235.850,17
2039 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.248.208,67

ﬂ 17,36% 11,00% 11,00% 1.260.690,76
2041 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.273.297,67
2042 ‘ 17,36% 11,00% 11,00% 1.286.030,64
2043 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.298.890,95
2044 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.311.879,86

BASE DE CALCULO

ATIVOS Salario Mensal

INATIVOS Sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS

PENSIONISTAS Sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS

ENTE - C. NORMAL Sobre a Folha Salarial Ativos

ENTE - APORTE Conforme estabelecido em Legislacao Municipal

Os resultados desse fluxo anual de receitas e despesas encontram-se no
Anexo 4 - Projecdes Atuariais. A andlise dos resultados mostra que as
aplicacoes financeiras bem como o saldo do RPPS para as premissas atuariais
tem condicOes de atender os beneficios futuros. Desta forma, o equilibrio

atuarial e financeiro estao se mantendo ao longo do tempo.

) oks

Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA-PR |
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@atuarios.com.br



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

3. RECOMENDAGOES PARA O SISTEMA PROPRIO DE PREVIDENCIA

Para adequar as exigéncias legais, o sistema proprio de previdéncia

social dos servidores municipais de Palmeira, deixa-se como recomendagodes o

seguinte:

a)

b)

d)

Rua Capit8o Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA -PR |

Que a comunidade analise e decida sobre a aliquota de amortizacao

apresentada na tabela 7, nesta Avaliacao Atuarial;

A aliquota mensal calculada de 28,36% (Custo Normal) sobre os salarios
de contribuicdo dos servidores publicos serve para custear os beneficios
de previdéncia aposentadorias (idade, compulsdria, tempo de
contribuicao, invalidez), pensao por morte no regime de capitalizacao,
salario familia, salario maternidade, auxilio reclusao e auxilio doenca;
mais 34,91% (Custo Especial) para amortizacao total da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e amortizacdo da Reserva

Matematica de Beneficios a Conceder.

Sera importante que o Conselho de Administracdo do Plano proponha a
alteracao das aliquotas referente as contribuicdes sempre que houver

qualquer alteracdo no bindbmio custeio e beneficios;

Caso haja alguma pendéncia e/ou irregularidade no extrato
previdenciario, o nosso Anexo 8 - Critérios para emissdo do CRP, auxilia

o Gestor na sua regularidade;

Na impossibilidade de alterar a aliquota vigente pela calculada nesta
Avaliacao Atuarial, por causa da Lei de Responsabilidade Fiscal, pode-se

deixar como sugestao o quadro seguinte:

hgP
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CUSTEIO NORMAL APORTE - R$
INATIVOS E
ATIVOS | PENSIONISTAS ENTE - MENSAL

2017 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 196.044,23
. /4

2018 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 220.000,00
. .———— - ,

2019 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 255.580,89
. /4

2020 17,36% 11,00% 11,00% 322.670,87
. /4

2021 17,36% 11,00% 11,00% 434.530 11
. /4

2022 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 548.594,26
. /4

2023 17,36% 11,00% 11,00% 664.896,25
. /4

2024 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 783.469,41
. ’

2025 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 904.347,55
. /4

2026 17,36% 11,00% 11,00% 1.096.754.28
[l [l 4

2027 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.107.721,82
(] [l /4

2028 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.118.799.04
[ [l 4

2029 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.129.987,03
(] [l /4

2030 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.141.286,90
(] [l /4

2031 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.152.699,77
[ [l 4

2032 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.164.226,76
(] [l /4

2033 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.175.869,03
[ [l 4

2034 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.187.627.72
[ [l 4

2035 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.199.504,00

2036 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.211.499,04
n [ 4

2037 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.223.614,03
n [ 4

2038 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.235.850,17

2039 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.248.208,67
n [ /4

2040 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.260.690,76

2041 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.273.297,67

2042 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.286.030,64
n [ 4

2043 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.298.890,95
[l [l 4

2044 ‘ 17,36% 11,00% 11,00% 1.311.879,86

.L.‘“ N
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BASE DE CALCULO
ATIVOS Salario Mensal

INATIVOS Sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS

PENSIONISTAS Sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS
ENTE - C. NORMAL Sobre a Folha Salarial Ativos

ENTE - APORTE Conforme estabelecido em Legislacao Municipal

f) O montante total dos recursos do Plano, depois de pagos os beneficios
em curso, deve ser aplicado conforme estabelece a Lei Federal n°
9717/98, artigo 6°, inciso IV, para a obtencdo do maximo de
rendimento compativel com a seguranca e o grau de liquidez
indispensavel as aplicacdes destas reservas; deixa-se como sugestdo
gue a Administracao do Plano use como parametro as Resolucbes CMN
n°® 3.922 de 26/11/2010 e CMN n© 4.392, de 19/12/2014, que
regulamenta as aplicacdbes dos recursos dos Fundos com Finalidade
Previdenciaria;

g) Além de atender a Lei n°® 4.320/64, elaborando anualmente o Orgamento
e integrando os balancgos gerais do Municipio, o RPPS devera providenciar
uma contabilidade gerencial autbnoma com base no plano de contas dos
Regimes Proprios da Portaria do MPS n° 509/13 e alteracdes; No Anexo 3
- Plano de Contas, apresenta-se a forma como devem ser langados os
valores calculados e apresentados nesta Avaliacao Atuarial posicionados
em 31/12/2016;

h) Anualmente, por ocasiao da elaboracao das Demonstracdoes Financeiras
do RPPS, quando sera verificado o saldo do mesmo, deverdo ser
calculadas as Reservas Matematicas, de Beneficios a Conceder e de
Beneficios Concedidos, a fim de ser lancada contabilmente em
contrapartida com o saldo do RPPS. Este momento é de sumaéria
importancia para os destinos do RPPS. Através do calculo destas
Reservas, verificar-se-a a existéncia de Equilibrio, Déficit ou Superavit
Atuarial que por sua vez, definirdao a necessidade ou nao de alteracoes
no Plano de Gestdo Previdenciaria.

) oks
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4. PARECER ATUARIAL

Face aos resultados obtidos, levando em consideracao os dados dos
servidores municipais referentes a 31/12/2016 do Municipio de Palmeira e a
legislacao vigente (Lei n°® 9.717, Emendas Constitucionais n°® 20, n° 41 e n©
47, Portarias do MPS n° 204/2008, n° 402/2008, n° 403/2008 e a Legislacao
Municipal em vigor) pode-se concluir que:

a) A Administracao Municipal tem um sistema proprio de previdéncia
social realizando operagbes de previdéncia para um grupo de 1.188
servidores, sendo 880 ativos, 249 inativos e 59 pensionistas;

b) A folha de pagamento dos servidores estatutarios ativos
considerados equivale a R$ 1.908.186,40 e a obrigacao para o
pagamento dos beneficios dos inativos e pensionistas representa R$
670.547,84;

c) Os dados apresentados com relacao aos servidores ativos
posicionados em 31/12/2016 e os calculos realizados conduziram as
seguintes aliquotas parciais de custeio, ano 2017:

SITUACAO ATUAL ALIQUOTA (%)

CUSTEIO NORMAL 28,36%
Ente Total 17,36%
Ente 11,69%
Taxa de Administragao 2,00%
Salario Familia 0,12%
Salario Maternidade 0,72%
Auxilio Doenga 2,83%
Auxilio Reclusdo 0,00%
Ativos 11,00%
Inativos e Pensionistas (*) 11,00%
APORTE FINANCEIRO R$ 196.044,23
Ente R$ 196.044,23
TOTAL 28,36%

(*) A Contribuicdo dos Inativos e Pensionistas sera de
11,00% sobre o valor que exceder o valor maximo do

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.
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d) Os célculos das Reservas Matematicas por base as informacoes
contidas nas fichas cadastrais conduziram aos seguintes

valores:

RESERVAS TECNICAS
TIPO TOTAL (R$)

RMBAC - Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 106.515.309,34

120.028.483,47
27.624.997,40
68.969.481,06
129.949.314,35

RMBCC - Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
SERVICO PASSADO (Estimativa de COMPREV)
PATRIMONIO

DEFICIT ATUARIAL

4.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

O cadastro utilizado foi de boa qualidade, onde destacamos as

inconsisténcias a seguir:

Pensionistas Data de Nascimento Média

4.2 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

No que couber, devera pleitear-se a Compensacao Financeira referente
ao tempo passado dos beneficios em curso e dos futuros a medida que os

mesmos forem ocorrendo.

Quanto ao déficit do Passivo Atuarial anterior a criacdao do RPPS deve ser
amortizado com o resultado da Compensacao Financeira Previdenciaria. Ja o
déficit das Reservas Técnicas oriundas da implantacdo do Plano até a presente
data deve ser amortizado através de uma dotacao de igual valor, ou ao longo
do tempo, desde que ndo exceda a 35 anos, nos termos do Art. 18 da Portaria
MPS n° 403/2008.

ek
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A tabela abaixo apresenta alternativas de amortizacdo do déficit das
Reservas Técnicas do periodo desde a implantacdo do RPPS até a presente
data para serem analisadas e decidir por uma. Esses valores foram calculados

considerando a taxa real de crescimento salarial e um juro de 6,00% ao ano.

Sugerimos ao Ente adotar as aliquotas demonstradas no Anexo 1 - Decreto.

Tabela 8 - Equilibrio Financeiro e Atuarial

CUSTEIO NORMAL APORTE - R$
-~ | inatwose

ANO ENTE ATIVOS PENSIONISTAS ENTE - MENSAL
2017 11,00%
2018 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 220.000.00

2019 17,36% 11,00% 11,00% 255.580.89

2020 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 322 670.87

s)Ip3 17,36% | 11,00% 11,00% | 43453011

2022 ‘ 17,36%| 11,00% 11,00% | 5,5 594 26

2LEl 17,36% | 11,00% 11,00% | 564 596,25

2024 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00°% | .53 469 41

2025 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% | 994347 55

2026 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% | ;1 396 754 28

2027 \ 17,36%| 11,00% 11,00% | 1 107.721.82

2028 \ 17,36% | 11,00% 11,00% | ; 115799 04

2029 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% | ; 159937 03

2030 \ 17,36% | 11,00% 11,00% | 1 141.286.90

2031 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% | ; 155 599 77

2032 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% | 1 154 296 76

2033 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% | ;1 175869 03

2034 \ 17,36%| 11,00% 11,00% | 1 187 627,72

2035 \ 17,36% | 11,00% 11,00% | 1 199 50400

2036 \ 17,36% | 11,00% 11,00% | 1 511 499 04

2037 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.223.614,03

2038 ‘ 17,36% | 11,00% 11,00% 1.235.850,17

) oks
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CUSTEIO NORMAL APORTE - R$

INATIVOS E
ATIVOS PENSIONISTAS ENTE - MENSAL

17,36% | 11,00% 11,00% | 1 540 505 67
17,36% | 11,00% 11,00% | 4 560 690,76
17,36% | 11,00% e Ee e e
17,36% | 11,00% 11,00% | 1 586 030,64
17,36% | 11,00% 11,00%| 1 595 890,95
17,36% | 11,00% 11,00% | | 511 579 86

BASE DE CALCULO
ATIVOS Salario Mensal

INATIVOS Sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS

PENSIONISTAS Sobre o valor que exceder o valor maximo do RGPS
ENTE - C. NORMAL Sobre a Folha Salarial Ativos

ENTE - APORTE Conforme estabelecido em Legislagcao Municipal

4.3 COMPARATIVO ENTRE AS TRES ULTIMAS AVALIAGCOES E A ATUAL

Conforme Portaria MPS N© 403/08, de 10/12/2008, as avaliagdes atuariais
devem seguir as tabuas divulgadas no site do MPS - Ministério da Previdéncia
Social e ndo as tabuas divulgadas no site do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas.

Conforme previsto nos Artigos 6 e 16 da Portaria MPS n© 403/2008.

Art. 6° Para as avaliacdes e reavaliacdes atuariais deverao ser utilizadas as
Tabuas Biométricas Referenciais para projecao dos aspectos biométricos dos
segurados e de seus dependentes mais adequadas a respectiva massa, desde
que nao indiquem obrigacdes inferiores as alcancadas pelas seguintes tabuas:

I - Sobrevivéncia de Validos e Invalidos: Tabua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas -
IBGE, divulgada no endereco eletronico do MPS na rede mundial de
computadores - Internet www.previdencia.gov.br, como limite minimo de taxa
de sobrevivéncia.

Art.16. Nas reavaliagcbes atuariais anuais deverd ser efetuada a anélise
comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagbes atuariais, no
minimo.
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AN | 2014 | 2015 | 2016 | 2007

Data Base 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015 31/12/2016
Data da Avaliagdo Atuarial 25/03/2014 11/06/2015 01/04/2016 20/04/2017
Quantitativo
Ativos 815 777 808 880
Aposentados 163 192 221 249
Pensionistas 47 48 51 59
UEEL 1.025 1.017 1.080 1.188
Contribuicdo Atual
Sl 17,36% 17,36% 17,36% 17,36%
Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Aliquotas de Equilibrio
Custeio Normal 20,50% 22,54% 23,29% 26,00%
Ente Total 9,50% 11,54% 12,29% 15,00%
Ente 5,28% 6,87% 6,70% 9,33%
Taxa de Administracdo 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Salario Familia 0,14% 0,13% 0,12% 0,12%
Salario Maternidade 0.37% 0,48% 0,59% 0,72%
Auxilio Doenga 1,70% 2,06% 2,88% 2,83%
Auxilio Reclusdo 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
Ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Aposentados 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Suplementar Total 35 41% 39,13% 41,01% 34,91%
Custo Total 55,91% 61,67% 64,30% 60,91%

e e e 81.565.794,78  81.879.198,29 96.767.384,00 106.515.309,34
Reserva Matematica Beneficios Concedidos
Servigo Passado (COMPREV)
Patrimonio ou Ativo do Plano

Déficit Atuarial

59.570.114,80  76.659.405,68 104.446.536,17 120.028.483,47
17.358.396,12  19.409.924,04 24.878.278,93  27.624.997,40
33.912.764,72  32.738.204,90 35.994.279,22  68.909.481,06
89.864.748,74 106.390.475,03 140.341.362,02 129.949.314,35
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4.4 TAXA ANUAL DE CRESCIMENTO DA REMUNERAGAO

Quanto ao crescimento da remuneragao (CS) avaliada verificou-se:

8,04% 6,67% 10,97% 6,48%
7,79% 6,41% 10,67% 6,29%
8,04% 7,79% 0,25%

Justificativa Técnica: Como o percentual médio 0,25% é resultado de trés
valores que ndo caracterizam uma tendéncia, optou-se por utilizar o percentual
de 1,00% que parece ser o valor no longo prazo.

Entretanto a taxa de crescimento utilizada nesta avaliacao atuarial foi de
1,00%, conforme Portaria MPS n° 403/2010, mas na préxima avaliacao
atuarial podera ser utilizada a taxa de crescimento de acordo com o Plano de
Carreira e Estatuto do Servidor, pois isto depende das informacgdes prestadas
do RPPS ao Atuario.

4.5 COMPOSICAO DO ATIVO DO PLANO
De acordo com as informacoes fornecidas ao Atuario, o Ativo do Plano

informado no Balango Patrimonial na data de 31/12/2016, era composto de:

ATIVO DO PLANO VALOR

ATIVO FINANCEIRO 38.127.420,58
ATIVO PERMANENTE 30.842.060,48
TOTAL DO ATIVO 68.969.481,06
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4.6 TAXA MEDIA ANUAL REAL DE CRESCIMENTO REAL BENEFiCIOS

TAXA MEDIA ANUAL PERCENTUAL

ANALISE DE BENEFICIOS 100%

Justificativa Técnica: N3o existe no municipio apenas a reposicao da
inflacdao. Foi utilizado o fator de capitalizacao de 100%, por ser mais
conservador. Caso fosse utilizado um percentual inferior isso iria refletir na

reducao das reservas, o que tornaria na reducao de custos.
4.7 RENTABILIDADE ANUAL - TIR

A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 2016 conforme a Politica de
Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflagdo) em 2016
auferida na aplicacao dos recursos do RPPS calculada com base na Taxa
Interna de Retorno (TIR) anualizada, percentual da inflagao anual identificando
o indexador e a justificativa técnica quanto a adequacao da taxa de juros reais
adotada na avaliagdo comparada a rentabilidade auferida na aplicacdo dos
recursos do RPPS e o estabelecido na Politica de Investimentos, conforme

quadro - (em percentuais):

META ATUARIAL EM 2016 — POLITICA DE INVESTIMENTOS IPCA + 6% AA
RENTABILIDADE NOMINAL (BRUTA = JUROS + INFLAGAO) 12,81%
INFLAGCAO ANUAL 6,29%
INDEXADOR IPCA

A analise de rentabilidade financeira correspondente ao periodo de
01/01/2016 a 31/12/2016, mostrou a existéncia de uma Taxa de Retorno de
11,3205% no periodo ou 0,9434% ao més.

Ao se analisar o IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo)
como um parametro de medidor da inflacdo para o periodo analisado e se

adicionar o juro de capitalizacdo obtém-se 12,81%.
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Portanto, a taxa de retorno encontrada esta inferior ao indice minimo para

o periodo considerado.

Sera recomendavel que se mantenha a Composicao de suas Aplicacoes
para que a rentabilidade iguale ou supere a meta atuarial, ajudando assim a

amortizar o déficit técnico atuarial.

4.8 IDADE HIPOTETICA COMO PRIMEIRA VINCULAGCAO AO REGIME
PREVIDENCIARIO

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliacdo como primeira
vinculagdo a qualquer regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral
no calculo da estimativa do tempo de contribuicdo, ou a justificativa técnica

pertinente, conforme quadro:

IDADE HIPOTETICA VALOR

FEMININO 28,76
MASCULINO 31,37

Justificativa Técnica: Foi usado o tempo total de trabalho no servico privado

e publico informado pelo ente ou experiéncia no servigo publico municipal.

4.9 IDADE MEDIA PROJETADA PARA A APOSENTADORIA
PROGRAMADA

Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacao atuarial para a

aposentadoria programada dos servidores validos, conforme quadro:

IDADE MEDIA PROJETADA VALOR

PROFESSORES - FEMININO 56,24
NAO PROFESSORES - FEMININO 59,40
PROFESSORES - MASCULINO 62,79
NAO PROFESSORES - MASCULINO 66,19
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Rua Capitdo Souza Franco, 848 - 5° Andar - Conjunto 53 - CEP 80730-420 - CURITIBA -PR |
Fone/Fax: (41) 3029-8516 - Celular: (41) 9 9684-5665 - E-mail: atuarios@atuarios.com.br



MELO ATUARIAL CALCULOS LTDA
CNPJ 04.624.640/0001-23

4.10 EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

MES ‘ 2.2,7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 ‘ 2.2.7.2.1.03.03  2.2.7.2.1.03.04 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.06

© 120.028.483,47] _ 120.028.483,47 0,00 0,00 0,00 0,00 00y
o 105.537.441,78]  119.879.449,26 0,00 2.126.508,30 0,00  12.215.499,18 o9
2 105.192.369,96)  119.730.415,05 0,00 2.303.717,33 0,00  12.234.327,76 09
g 104.847.298,14]  119.581.380,83 0,00 2.480.926,35 0,00  12.253.156,34 09
4 0,00
104.502.226,32]  119.432.346,62 0,00 2.658.135,38 0,000  12.271.984,92
= 104.157.154,50) _ 119.283.312,41 0,00 2.835.344,40 0,000  12.290.813,51 B/
® 103.812.082,68]  119.134.278,20 0,00 3.012.553,43 0,00 12.309.642,09 00y
v 103.467.010,86  118.985.243,98 0,00 3.189.762,45 0,000  12.328.470,67 oY
© 103.121.939,04  118.836.209,77 0,00 3.366.971,48 0,00 12.347.299,25 oY
© 102.776.867,22] _ 118.687.175,56 0,00 3.544.180,50 0,00  12.366.127,83 oY
10 0,00
102.431.795,41  118.538.141,35 0,00 3.721.389,53 0,000 12.384.956,41
11 0,00
102.086.723,59  118.389.107,13 0,00 3.898.598,55 0,000 12.403.785,00 :
12 0,00
101.741.651,77]  118.240.072,92) 0,00 4.075.807,58 0,000 12.422.613,58 '

MES | 2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 2.2.7.2.1.04.03  2.2.7.2.1.04.04 2.2.7.2.1.04.05 2.2.7.2.1.05.00 2.2.7.2.1.05.98

© 106.515.309,34]  154.094.982,13] 20.131.631,38]  27.448.041,41 0,00 0,00 0,00 0,00
a 91.688.438,28  154.667.409,94 20.054.363,43|  27.319.065,78 15.409.498,22 0,00 196.044,23 0,00
2 92.443.357,95  155.239.837,75] 19.977.095,48  27.190.090,15 15.433.249,93 0,00 196.044,23 0,00
J 93.198.277,63 _ 155.812.265,55 19.899.827,53|  27.061.114,52 15.457.001,64 0,00 196.044,23 0,00
“ 93.953.197,31  156.384.693,36) 19.822.559,58|  26.932.138,89 15.480.753,35 0,00 196.044,23 0,00
: 94.708.116,99  156.957.121,17 19.745.291,63|  26.803.163,26| 15.504.505,06 0,00 196.044,23 0,00
® 95.463.036,66] _ 157.529.548,98 19.668.023,68]  26.674.187,64 15.528.256,77 0,00 196.044,23 0,00
v 96.217.956,34  158.101.976,78 19.590.755,72]  26.545.212,01 15.552.008,48 0,00 196.044,23 0,00
g 96.972.876,02]  158.674.404,59 19.513.487,77|  26.416.236,38] 15.575.760,19 0,00 196.044,23 0,00
. 97.727.795,70|  159.246.832,40) 19.436.219,82]  26.287.260,75 15.599.511,90 0,00 196.044,23 0,00
1y 98.482.715,37 _ 159.819.260,21 19.358.951,87|  26.158.285,12 15.623.263,61 0,00 196.044,23 0,00
aa 99.237.635,05  160.391.688,01 19.281.683,92]  26.029.309,49 15.647.015,32 0,00 196.044,23 0,00
£ 99.992.554,73  160.964.115,82] 19.204.415,97]  25.900.333,86) 15.670.767,03 0,00 196.044,23 0,00
SIGLA DESCRICAO

2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.01 APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGCOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.04.01 APOSENT./PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGCOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGCAO

L
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4.11 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL

Elaborar quadro referente aos compromissos do plano, relativos aos
beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizagdo, com a separacgao
entre os compromissos dos integrantes da geracao atual e das geracgoes

futuras.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

GRUPO FECHADO Geragoes GRUPO ABERTO
Geragao Atual Futuras Consolidado

DESCRIC[\O VALORES VALORES VALORES
VALOR ATUAL DAS CONTRIUICOES FUTURAS 372.287.248,87 0,00 | 372.287.248,87
ATIVO 68.969.481,06 0,00 68.969.481,06
ATIVO FINANCEIRO 38.127.420,58 0,00 38.127.420,58
ATIVO PERMANENTE 30.842.060,48 0,00 30.842.060,48
ATIVO IMOBILIZADO 0,00 0,00 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
PMBC 120.028.483,47 0,00| 120.028.483,47
VABF - Concedidos 122.154.991,77 0,00 122.154.991,77
(-) VACF - Concedido Ente 0,00 0,00 0,00
(-) VACF - Concedido Aposentados e Pensionistas 2.126.508,30 0,00 2.126.508,30
PMBaC 106.515.309,34 0,00| 106.515.309,34
VABF - A Conceder 154.094.982,13 0,00 154.094.982,13
(-) VACF - A Conceder - Ente 20.127.071,95 0,00 20.127.071,95
(-) VACF - A Conceder - Servidores em Atividade 27.452.600,84 0,00 27.452.600,84
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 226.543.792,81 0,00 | 226.543.792,81
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 27.624.997,40 0,00 27.624.997,40
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR 0,00 0,00 0,00
RESULTADO ATUARIAL 129.949.314,35 0,00| 129.949.314,35

DEFICIT

4.12 NOVOS ENTRANDOS

Foi considerada a proporcao 1:1, isto €, sempre constante o quantitativo

de servidores ativos, somente nas projecdes atuariais, nao afetando em nada

os resultados obtidos.
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4.13 APORTES - COM PAGAMENTOS POSTECIPADOS

AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

Ente Federativo: PALMEIRA

Juros: 6,00% a.a.

Prazo: 28 anos

Déficit: 129.949.314,35

Qtdd - Mulheres: 636

Qtdd - Homens: 244

Sal - Mulheres: R$ 2.145,68

Sal - Homens: R$ 2.227,60

Folha Salarial - FS (Anual): 24.806.429,44

Demonstrativo dos Pagamentos

n Ano % Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Saldo Final
1 ]2017 9,39% 25.054.493,73 129.949.314,35 2.352.616,96 7.796.958,86 135.393.656,25
2 2018 | 10,43% 25.305.038,67 135.393.656,25 2.639.315,53 8.123.619,37 140.877.960,09
3 2019 | 12,00% 25.558.089,06 140.877.960,09 3.066.970,69 8.452.677,61 146.263.667,01
4 12020 | 15,00% 25.813.669,95 146.263.667,01 3.872.050,49 8.775.820,02 151.167.436,54
5 12021 | 20,00% 26.071.806,65 151.167.436,54 5.214.361,33 9.070.046,19 155.023.121,40
6 | 2022 | 25,00% 26.332.524,72 155.023.121,40 6.583.131,18 9.301.387,28 157.741.377,51
7 12023 | 30,00% 26.595.849,96 157.741.377,51 7.978.754,99 9.464.482,65 159.227.105,17
8 |2024 | 35,00% 26.861.808,46 159.227.105,17 9.401.632,96 9.553.626,31 159.379.098,52
9 [2025| 40,00% 27.130.426,55 159.379.098,52 10.852.170,62 9.562.745,91 158.089.673,81
10 | 2026 | 48,03% 27.401.730,81 158.089.673,81 13.161.051,31 9.485.380,43 154.414.002,93
11 [ 2027 | 48,03% 27.675.748,12 154.414.002,93 13.292.661,82 9.264.840,18 150.386.181,28
12 [ 2028 | 48,03% 27.952.505,60 150.386.181,28 13.425.588,44 9.023.170,88 145.983.763,72
13 [ 2029 | 48,03% 28.232.030,66 145.983.763,72 13.559.844,32 8.759.025,82 141.182.945,22
14 | 2030 | 48,03% 28.514.350,96 141.182.945,22 13.695.442,77 8.470.976,71 135.958.479,16
15 [ 2031 | 48,03% 28.799.494,47 135.958.479,16 13.832.397,20 8.157.508,75 130.283.590,71
16 | 2032 | 48,03% 29.087.489,42 130.283.590,71 13.970.721,17 7.817.015,44 124.129.884,99
17 [ 2033 | 48,03% 29.378.364,31 124.129.884,99 14.110.428,38 7.447.793,10 117.467.249,71
18 [ 2034 | 48,03% 29.672.147,96 117.467.249,71 14.251.532,66 7.048.034,98 110.263.752,03
19 [ 2035 | 48,03% 29.968.869,44 110.263.752,03 14.394.047,99 6.615.825,12 102.485.529,16
20 | 2036 | 48,03% 30.268.558,13 102.485.529,16 14.537.988,47 6.149.131,75 94.096.672,44
21 | 2037 | 48,03% 30.571.243,71 94.096.672,44 14.683.368,35 5.645.800,35 85.059.104,43
22 | 2038 | 48,03% 30.876.956,15 85.059.104,43 14.830.202,04 5.103.546,27 75.332.448,66
23 [ 2039 | 48,03% 31.185.725,71 75.332.448,66 14.978.504,06 4.519.946,92 64.873.891,52
24 | 2040 | 48,03% 31.497.582,97 64.873.891,52 15.128.289,10 3.892.433,49 53.638.035,92
25 [ 2041 | 48,03% 31.812.558,80 53.638.035,92 15.279.571,99 3.218.282,16 41.576.746,08
26 | 2042 | 48,03% 32.130.684,38 41.576.746,08 15.432.367,71 2.494.604,76 28.638.983,14
27 | 2043 | 48,03% 32.451.991,23 28.638.983,14 15.586.691,39 1.718.338,99 14.770.630,74
28 | 2044 | 48,03% 32.776.511,14 14.770.630,74 15.742.558,30 886.237,84 -85.689,72
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4.14 DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS NORMAIS DOS BENEFICIOS

Elaborar quadro demonstrativo dos custos normais dos beneficios

avaliados em regime financeiro de capitalizacdo, com a separacao entre os

custos dos integrantes da geracao atual e das geragdes futuras.

CUSTO NORMAL
CUSTO NORMAL - GRUPO FECHADO CUSTO NORMAL (Geragdes CUSTO NORMAL - GRUPO ABERTO (Geragao
(Geracdo Atual) Futuras) Atual + Geracdes Futuras)
Regime Valores previstos Total da folha (Base Valores previstos Total da folha (Base % de Valores previstos para 2014 Total da folha (Base de
Beneficios Financeiro para 2014 (RS) de Calculo) % de Custo para 2014 (R$) de Calculo) Custo (R$) Calculo) % de Custo
Al, ATC, AC CAP 343.341,40 1.908.186,40 | 17,99% 0,00 | 1.908.186,40 | 1,28% 343.341,40 1.908.186,40 | 19,27%
AIND RCC 1.359,38 1.908.186,40 0,07% 0,00 | 1.908.186,40 | 4,93% 1.359,38 1.908.186,40 5,00%
Pensé&o por Morte do
Segurado Ativo RCC 5.243,34 1.908.186,40 0,27% 0,00 | 1.908.186,40 | 0,83% 5.243,34 1.908.186,40 1,10%
Pensé&o por Morte de
Al, ATC, AC CAP 43.694,47 1.908.186,40 2,29% 0,00 | 1.908.186,40 | 0,00% 43.694,47 1.908.186,40 2,29%
Pensdo por Morte de
AIN RCC 1.165,19 1.908.186,40 0,06% 0,00 | 1.908.186,40 | 0,00% 1.165,19 1.908.186,40 0,06%
Auxilio-doenga RS 54.001,68 1.908.186,40 2,83% 0,00 | 1.908.186,40 | 0,00% 54.001,68 1.908.186,40 2,83%
Saldrio Maternidade RS 13.738,94 1.908.186,40 0,72% 0,00 | 1.908.186,40 | 0,00% 13.738,94 1.908.186,40 0,72%
Auxilio Reclus&o RS 0,00 1.908.186,40 0,00% 0,00 | 1.908.186,40 | 0,00% 0,00 1.908.186,40 0,00%
Salario Familia RS 2.289,82 1.908.186,40 0,12% 0,00 | 1.908.186,40 | 0,00% 2.289,82 1.908.186,40 0,12%
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