PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE AZUL

Estado de Minas Gerais
Pca. Cel. Jonathas, 220, Centro, Telefone (38) 3811-1050
CEP: 39500-000 - MONTE AZUL - MINAS GERAIS

LEI N° 1028/2021
DE 08 DE SETEMBRO DE 2021

‘Dispbe sobre a participagdo do municipio de Monte Azul-MG
no CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA
AREA MINEIRA DA SUDENE- CIMAMS,ratifica protocolo de

intengdes e da outras providéncias.”

O povo do Municipio de Monte Azul, Estado de Minas Geralis,
por meio de seus representantes Legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica autorizada participagdo do municipio de Monte Azul-MG junto ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DA AREA MINEIRA DA
SUDENE, constituido sob a forma de associagdo pﬂtﬁiica, portanto, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza autarquica interfederativa e
integrante da administragéo indireta de todos os entes consorciados, tendo como
finalidade precipua funcionar como instrumento de consolidacédo da cooperagao
interfederativa, atuando no desenvolvimento, regulagdo, execugdo efou
gerenciamento de planos, projetos, atividades e/ou servigos publicos pelos e para os
municipios consorciados.

Art. 2° — Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Contrato de
Conséreio com natureza juridica de associagao publica com natureza autdrquica
(anexo) nos termos do § 4*do artigo 5° da Lei 11.107/05.

Art. 3° - Fica autorizada a cessdo de servidores municipais ao consércio visando 2
economia de gastos publicos.

Pga Cel. Jonathas - 220, Centro, fone (38) 3811-1059, fax: (38) 3811-1080,
Monte Azul/MG — CEP. 39.500-000
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Art. 4° — O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis orcamentarias dos
proximos exercicios, dotagOes especificas para atender a celebracéo de contrato de
rateio e demais despesas decorrentes da participacédo do Municipio no consércio
publico de que trata esta lei.

§1° - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e Seu prazo

de vigéncia ndo sera superior ao das dotagoes consignadas no orcamento

correspondente.

§2° - E vedada a aplicagéo dos recursos entregues-por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagOes
de crédito.

§3° - Com o objetlvo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o consorcio pablico devera fornecer
informacgdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com OS recursos entregues em virtude
do contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada
ente da Federag&o na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicoes em contrério.

Art. 6° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Monte Azul-MG, 08 de setembro de 2021.

URA MUNICIPAL DE MONTE
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Paulo Diagl\ﬁoreira o
Prefeito e

PREFEITO MUNICIPAL
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de consorciados e, em segunda convocacioc, meia hora depois, com
qualquer nimerc de presentes, :

§ 7°. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela. .
maioria simples dos votos dos representantes dos entes federados’
consorciados presentes, salvo disposicdo expressa em contrario.

§ 8°. nAs alteracdes neste Contrato de Conséreio, ‘na
localizacgdo da sede, bem como a exoneracgdo do Secretario Exgcutivo,
serdo decididas pelo voto de, noc minimo, 3/5 (txrés quintos) . do total: -
de entes consorciados. by

§ 9°. No caso de alteracdo do endérego da sede do Consérc

mas sem alteragdo do Foro e do Municipio, conforme preconizad

art. 2°, § 1° deste Contrato, a mesma ocorrera mediante deliberaca
da Assembleia Geral, nos termos do § 7° do presente artigo

§ 10. A aprovacdo e as alteracdes dos Estatutoé_dd CIMAMS
serdo decididas pela maioria simples dos votos dos representant
dos entes federados consorciados presentes.

§ 11. Cada ente consorciado terd direito a um voto e =
decisdes da Assembleia Geral deverdo ser tomadas obrigatoriamente
por votacao aberta, exceto quando se tratar de ‘eleicdo do
Presidente; dos Vice-Presidentes e dos membros do Conselho Fiscal
e de decisdo quante a aplicacio de penalidades. s

§ 12. Quando se tratar de Assembleia Geral Ordinaria
fins de eleigdo do Presidente, dos Vice-Presidentes e dos . memb
do Conselho Fiscal e seus respectivos supléntes, a votagdo sera
pPOr voto secreto, exceto no caso de candidatura de chap
ocasido em que a decisio deveri ser por aclamacic da mai
membros presentes, aptos a exercerem tal direity.

'§ 13. Somente os entes federados consorciados em dia co
obrigagées perante o Consércio na data de publicagdo do Edita
Eleicdes estarido aptos a exercerem o direito ao voto.-.e se
computados para efeito de dimensionamento do quérum. :

§ 14. O presidente e os Vice-Presidentes do Consércio .
direito'a voto em todas as deliberacdes da Assembleid’ Cera:
excetuada apenas a deliberacao quanto” ‘a’ prestacido de contas
suas gestodes. i

§$ 15. Nas atas da Assembleia Geral serio reqistradaé:

I - por meio de lista de presenca, todos os entes ederados:
consorciados representados na Assembleia Geral, com indicaca
expressa do nome do representante =T

r
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II - de forma resumida, todas as intervencdes crais e, como.

anexo, todos os documentos que tenham sido entregues,-oug”'
apresentados na reuniio da Assembleia Geral; e

e

IIT - as propostas votadas na Assembleia Geral e

a proclamacio
de resultados.

§ 16. Somente se reconhecera sigilo de documentos e
declaracdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisfo na qual.
se indigquem EXpressamente os motivos do sigilo. A dec1sao se
tomada pela maioria dos votos dos presentes e a ata devera:

expressa e nomlnalmente 0s representantes_que votaram ‘a
contra o sigilo. YT, AT 3

§ 17. A ata serd rubricada e todae ae suas folhas,
nos anexos, por aguele que a lavrou.

§ 18. A integra da ata da Assembleia Geral serd, &m:
dias dteis, publicada no sitio que o Consércio manteri na

€ Seu -extrato publicadeo no vei cule @flelal de pub'
Consércio.

§$ 19. Mediante o pagamento das eespesas de reproducio, 1
autenticada da ata serd fornecida para’ qualguer . go p
1ndependentemente da demonstracdo de 1nteresse o

§ 20 No caso de contratacic'ide pessoal por neces 1dade_
temporarla de excepcional interesse Dubllce visando a substlt
de empregado publico em licenca medlca;euperlor a 30 T
ou licengca a maternidade, o Presidente: do Consércio,-
Resolucdo, abrira processo seletivo . s;mpllzlcaao
preenchimento das vagas abertas, presc1nd1nde de autcra;
"Assemblela Geral, e deverd observar o nimeroc estrito
abertas em razédo das- licencas, bem come o salarlo base do
publico- afastado. 0 periodo ‘de duragéo :dg contrato te
neste cdso, serd estritamente 1gual
‘emn llcenga-

CAPITULO VIII
DO PRESIDENTE E DOS VICE- PRESIDENTES ‘DO CONSORCIO“

Art 12 O Presidente do Consorc1© € 0 .seu represent
e sera eleito, pela Assembleia Geralh@fdlnaria, para mand
_(d01s) ‘anos, permitida uma reelelﬂao 1

§ 1°. Na mesma Assemblela Ceral Ordlnarla em que for el
o Presidente do Consércio, serdo eleitos, ; também, o 1° & 5. 2°
Presidentes e seus respectivos supl entes, .devendo .
obrlgatorlamente, serem Chefes do Poder Executlvo de um
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federados consorciados, e estes substituirdo, su09551vamente, (e
Presidente nas suas auséncias e lmpedlmentos.

§ 2°. No caso de vacancia do cargo-de Presidente do Cansorc1o'
em decorréncia da exclusio ou retirada de ente consorciade do
0 Presidente & o Chefe do Poder Executivo, caberd ao 1° Vlce:
Presidente a sua substituicdoc, devendo este assumlr a Presidéncia
do Consércio pelo periodo restante do mandato em vigor,..e assim
sucessivamente com os demais Vice- Pre51dentes.

§ 3°. Os mandatos do Presidente*oﬁ'dOS Vice-Presideéntes
CIMAMS cessardo automaticamente no .caso dos eleitecs ndo m
ocuparem a Chefia do Poder Executivo  do- ente da federagao
representam na Assembleia Geral. =

S 4°_ Para a eleicdo do Pres;dente e das Vice- Pve51
Consércio, Conselho Fiscal e seus respectlvos suplente_ ;xlglr—
se~a quobérum de maioria absoluta dos,remresentes consorCLados
primeira convocagdo aptos a exercerem - tal dlralto, e ‘em seg
convocagao, com intervalo de 30 (trinta) mlnutos apds pr
convocdgde, com qualguer ntimerc de presentes. aptos a exer erem

dlrewto,_sendo elelta a chapa que obtlver © malor numexe e votos
va11dos. : e :

§-5°; No casoc de impedimento ou afastamento tempo los
Presidente do Consdrcio, g s Vlce Pres;dente dsstmira
Presidéncia pelo prazo do impedimento ou. afastamento e, no cas
impedimento ou afastamento também deste, ‘0 2° VicerPreésid
assumlra .8 assim respectivamente. =g ' i :

Ax%.i'22. A eleicdo para PreSLdenc1a, Vice= PreSId
Coqselho Fiscal do Consércio e seus respecblvos suplen : :
realizada em Assembleia Geral Ordlna _'mprevwamente convo_ada j
esse fim, que devera ocorrer, de: prerereHCLa, até 30 (trlnta)'
antes do encerramento dos respectlvos mandatos.

: § 1° “Nos anos -em que as e’elgoes do Consorc;o ‘e
ﬁ;com o ‘pléito- eleitoral muni cwpal_gfdeverao ser  obsg
segu1nteq -peculiaridades: j ' i

I - ter3o direito de ﬁandlaatar se e de votar somente
Prefeitos eleitos dos Municipios consorCLados e que tenham
.dlplomados pela Justica Eleitoral; == -

;JFlscal do Consor01o e seus resp@ctlvos Suplentes soment
_ocorrer em data pesterior a data llm'te_de dlplomagao de
eleitos no pleito municipal, estabelecid:

pelo Tribunal Superior Eleltoral.
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§ 2°. Poderdo compor chapa para concorrer 3 Eleicdao para
Presidéncia, Vice Presidéncias, Conselho Fiscal e seus respectiVéS; oS
suplentes apenas os chefes do Poder Executivo dos entes federados: @ °
consorciados, desde que o ente esteja em dia com suas obrigacdes
. perante o Consércio na data de publicacio do Edital de Eleicoes.

§ 3°. Para concorrer as eleigdes, seri necessario o registro:
de chapa completa, contendo: Fresidente, 12 e 29 Vice-Presidentés
€ seus respectivos suplentes e 3 (trés) membros do Conselho Fig
€ seus respectivos suplentes, com anuéncia por escrito de ¢z
candidato, Ndo serdo registradas chapas que estiverem em desacord
com as normas ora estabelecidas. g

8. 4°." As chapas deverdo ser registradas na -Secretari
Executiva do Consércio, com antecedéncia minima de 2 (dois) di
Uteis da data da eleicdo durante o horario de funcionamento

consércio e sua composicdoc serd afixada no quadro de aviso
sede do Consébrcio. e

Art. 14. Nos termos do § 4°-do artigo anteced
candiditos que preencherem as condigdes para serem votados>d
estar devidamente inscritos em chapa perante a Comiss3o Eléitora
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias nuteis da data marc
pdra as eleicdes. i

§ 1°. O secretario Executivo nomeard uma Comissédo Eléi :
composta por trés empregados do Consércio, para ofg ar o
processo eleitoral do CIMAMS, cabendo-lhe receber os pédidos de
inscrigdo das chapas, determinar data, horadrio e local :da’votacic
bem como organizar a mesa receptora dos votos, além da contage:
apuragdo dos mesmos.

§ 2°. 0 Presidente da Comissdo Eleitoral organizard
receptora de votos composta por, pelo menos, 03 (trésy ss0as
idéneas escolhidas dentro do quadro de funcionirios doconsbdreio.

§ 3°. Encerrada a votacdo, a mesa lavrard a ata, detalha
a apuracdo e o resultado. -

§ 4°. Imediatamente apds a proclamacio dos eleitos ¢
presidente da Comissdo Eleitoral marcari a posse, . que. deveré
ocorrer no primeiro dia util apdés o término do mandato en - vigor.

$5°. As demais normas para o processo eleitoral - estar;
contidas no Estatuto e Editais publicados para esta finalidad

Art. 15. S3do atribuicées do Presidente do Consércios

g £ representar o CIMAMS judicial e extrajudicialmen
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IT - convocar as reunides da Assembleia Geral em conjunto com
0 Secretario Executivo;
IIT - homologar o resultado de concurso piblico para a"““*

contratacdc de empregados publiccs do CIMAMS:
IV - nomear o Secretirio Executivo;
V - presidir as reunides da Assembleia Geral:

VI - regulamentar, caso necessario, o presente Contrato de

Consdércio Piblico e os Estatutos do CIMAMS através de instrug
normativa; e he

VII -~ zelar pelos interesses do CIMAMS, exercendo ‘todas &
competéncias gue lhe tenham sido outorgadas pela Assemblei_

§ 1°. Com excecdo da competéncia prevista no inciso ;, ‘todas.

as demais poderdc ser delegadas ao Secretdrio Executivo qua
cabivel.

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permltlr a celerldade 2
conducdo administrativa do CIMAMS, o Secretario Executive poderad
ser autorizado, pela Assembleia Geral, a praticar.:
referendum do Presidente. : '

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal serd escolhido na mesma . Assembl
Geral em que forem eleitos o Presidente e og Vice- Pre51dentes do
Consorc;o, sendo Orgac de flscallzagao e controle do CIMAM“-i

§ 1°. 0 Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice~ PreSlden-'
e um Secretdrio escolhido entre os seus pares, com O  man

coincidente com os demais membros da chapa e também permlt
ree16lgao.

§ 2°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - convocar a Assembleia Geral sempre que. verific
irregularidades na escrituracdo contdbil, nos atos de: ges!
financeira e patrimonial, bem como 1nobservan01a das normas le
estatutarias e regimentais;

I - examinar os documentos e livros de escritu

CIMAMS ;

IIT - examinar o Dbalancete semestral apresentado

==
Secretario Executivo, emitindo parecer a respelito; g
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IV -~ apreciar balango, inventario, prestacdo de contas,.
relatério anual e respectivo demonstrativo de resultados do:
exercicio findo, gue acompanham o relatério da Secretaria

Executiva, até o 0ltimo dia ttil do més de fevereiro do exerclcio
subsequente;

V - examinar e aprovar relatérios de gestdo em perlodlcldadeﬁﬁf
definida pelo Conselho;

VI - exercer as atividades de fiscalizagio;

- VII - requisitar informacdes que- considerar necess

voar - - representar a - P193£&éﬁcia_ do = CIMAMS.
irregularidades encontradas: :

X -'dar parecer scbre as contas-anuais do CIMAMS;:.
- X - exercer outras atividades cqfrglat&s.

§ 3°. Os membros do Conselho Flscal exercerao suas atxlmulg

sem remuneracdo, ou dnus ao CIMAMS.
CAPITULO X o
DA SECRETARIA EXECUTIVK“

Art. 17. A Becretaria Execuflva e-constltulaa pelo

Executlvo € por toda a equipe de ap@le tecnlco e operaclﬁnal
a geréncia daquele. =

Art. 18. Compete ao Secretério-Executivo:

I - praticar o6s atos admlnlstratlvos necessari’
funcionamento do Consdérecio, de acordo: com as dlretrlzes_e 0B ¢
-Previstos no Capitulo II do presente Contrato, bem #&omo ;
determina¢des da Presidéncia e da Assamblela Geral doConsdrcig

‘IT. =-'elaborar e executar o prdg:éma anual de atividadesj

. I = elaborar e apresentar ao Conse+ho Fiscal a pr
contas, - o . '‘relatério - anual “e' © 9 Bpecleo ‘demonstr

“.resultados-do exercicio findo, até o- dLa 30 de janE1ro d@
*subsequente, : s JEissee

I - elaborar a previsdo de receltas e despesas necessa

“a consecugao dos fins do Consdrcio publlco, 1nclu51ve as
‘ao contrato:de rateio;
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V - quando julgar necessario, eiaborar manuais de -
procedimentos e rotinas dos 0rgdos que compdem a estrutura.
administrativa do CIMAMS; 2%

e g}dw},.. AR LG T e

VI - efetivar a contratacidoc dos empregados plbliceos aprovados:

em concurso publico ou em processo seletivo simplificado, no caso{,{
de contratacdo temporaria;

VII -~ remeter & Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1¢ de. .
juTho, as contas e balangos, bem como:. relatorlos c1rcun~

L o~ uumprlr e fazer cumprir as. suas de01soes, be
~determlnagoe° do Conselho Fiscal e aa Assemblela Geral

X = dirdgls, ebrenk
do Consor010,

"Xt = ‘supervisionar a a?recadagao e a. contabll?z-
contribuicses, rendas, auxilios, donatlvos e ratelcs efe
Consérgio;

XD - - acompanhar e superv sionar: osttrabalhos de contablll

'do Consor01o, cuidando para que todas as . obrlgﬂgoes flscaZ
) trabalhlstas se]am dev;damente cumprldas em. tempo habl

XEIE* - apresentar relatérios - déh'rggeitas e . d
'PreSJdenc1a do Consdércio, sempre queTédliﬁitados; 7

'KV - - apresentar o relatdrio £ ﬂancelr@ semeeral para-
Submetldo ao Conselho Fiscal; -

mﬁfJ elaborar, com base no orcamento . reallzado no e
a proposta orcamentaria para o exerci 1olsegu1nte,:a se
ao PLesldente, para posterior aprECIacac da Assemblela

: "I - acompanhar e ordenar a execugao do orgamentalanua
prov1den01ar para que oS recursés- .nele . consignadaos
_dlSpoanElS nos prazos previsteos em seu pTano de apllcag‘o,

3 =;ﬁ@152;ng - coordenar  as at¢v1dades -de -desé
institucional de forma a manter]ta estr tura-gf@n
-organizacional 4gil e flexivel, ' capaz- de ' atender =ao

.fdlﬂamlCO das demandas dos entes feaer;hgs-consorc;ados,

WII - conceber, aprimorar e apilcar novos moaelos,
Y processos de gestido que compatlblllzem as DOllt’CaS =
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XX - acompanhar e controlar a exXecugdo de contratos, acordes,f
convénios e ajustes;

M - recomendar alteracgdes de projetos e GSPECificacées
necessarias a captacdo de recursos; L

XKL - accmpanhar os reWatorwos de controle financeiro d S
pbrogramas e projetos;

R _~ coordenar, orientar e acompanhar os contratos de
programa,-ae prestacdo de servicos e de rateio; : ;

M I - elaborar, planejar e suqerlr pregramas & p
serem 1mpiementadas pelo Consdrcio; ~

peAYy - coordenar, planejar o acompanhar a prestacio
servicos ptublicos pelo Consércio; rE

X - coordenar a programacdo conjunta dos entes federados
consorciados; ' R e = i

XL - encaminhar proposicgdes para deliberacio da-Aséemb,i
Geral;

VI = publicar o balanco anual do Consércio;

‘XVII = autenticar os livros do Consércio: S

X - - movimentar os fundos do- CIMAMS em conjﬁnfé coﬁ.

Presidente do Consércio, ou com outra pessoa previamente delegada
a fazenlo,

¥ - nomear e exonerar, apds ciéncia da Pre31d ncéia do
CIMAMS, os empregados comissionados, cujo provimento é de;llvre
nomeagao € exoneracdo, de recrutamento amplo; _:ﬁ:

ML - homologar as licitagdes, ratificar as dispensa;
inexigibilidades de licitacdc, assinar contratos administrat
oriundos de processos administrativos de compras ou pres acao de

SeerQOS, firmar os convénios, contratos e acoraoq de Jnte

sse do
CIMAMS ;

X XI - designar os membros da Comissao- Permanente de L1c1tag
0s pregoeiros, a equipe de apoio, leilceiro, bem como  tod
qualquer comissdo necesséria a administracdo doConsorc1o,

X' XI T - assinar ordens de pagamento, empenhos & outros
documentos de natureza equivalente ou delegar para que out

possa fazé-lo;
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XXIV =~ realizar outras atividades correlatas;

X - delegar suas atribuicdes.

Paragrafo tnico. Toda a estrutura de pessoal, delineada em . . °
Estatuto especifico, subordina-se ao Secretario Executivoe.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 13. Para a execugdo de suas atividades, dispora o CT
de qua@ro de pessoal composto do total de -35 (Trinpéﬁa cif
empregss publicos. : e

I « 'caberd a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou
redugao do ntmero de empregados puUblicos do Consércio. ' '

II - a criacdo de novos empregos publicos depende da alterag

deste Contrato de Consbércio, observadas as exigéncias legais pa
tanto. Tl

§ 1°. A contratacdo dos empregados se dara por~*qéﬁcurso
publico, excetuados: os empregos comissionados, relatibos a
fungdes de direcio, chefia ou assessoramento, declarados de 1i
nomeacdo e exoneracdo; as funcgdes de COnfianga e as contratagd
pPor tempo determinado, para atendimento de necessidade. tempor
de excepcional interesse ptblico. Em todos os casos, a Consclidac
das Leis do Trabalho ~ CLT serd a legislacido que regera as.r
estabelecidas. A

§ 2°. Dentro do total de empregos publicos definidos ho ca
deste artigo, 15 (quinze) se constituem em empregos comissionad
com atribuic¢des de direcdo, chefia ou assessoramento, de provim
em comissdc (livre nomeacdo e exoneracde) e de recrutaménto ampl

'§ 3°. Os demais empregos publicos definidos no cap t.deste’
artigo, 20(vinte), serdo providos por meio de concurso pi
provas ou de provas e titulos. ; :

§ 4°. Nos termos do art. 4°, IX, da Lei n° 11.107/200!
quadro a seguir representa o numero, as formas de provimento -
salario; por classes salariais, dos empregos publicos crif
este instrumento: . ' '




Nimerc e forma de
provimento:

Classes: Salario:

. 6.017/200° ,”as stribuicoes admlnlstrat vas,
de ef1c1emc1a, lotagao, Jjornada de tr ’
08 cargos serdao dispostas em Estatuto
Assembleia Geral, observado o que dispie 4 !
§ 10, do art. 11, deste Contrato, -sendp que a dlSttlbUlCa
quantltatlvo de empregos piublicos. criados - no .cdput..em €0

_contratacoes.

-§'6°“ Q' Consércio; medlante -Res u~ao da Pre51denu
investir no desenvolvimento de progra_maq de qualldade e
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produtividade, treinamento, desenvolvimento,
reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico para a format
€ O aperfeicoamento de seus empregadoes, 1
adicional ou prémio de produtividade.

, Art. 20. 0Os requisitos de cada cargo serdo estabelecidos
levando-se em conta a natureza, o grau de responsabilidade e a

complexidade do mesmo, também em consondncia com as classeg’
Ssalariais definidas. '

Art. 21. Os reajustes salariais seréQgcéncedidq
Resolugﬁaﬁda-Presidéncia do Consércio,LQiSPEnsada a alter
_ingmiﬂmenxqubastando o} apostilament“:dq,réépe¢tiva Ata

Art. '22. A Presidéncia do Conséreio, juntamente
Secretirio Executivo, podera conceder-aos émpregados gratific
por -funcdo, niaoc superior a 40% (quarénta por cento) do salari
cargo ocupado, desde que observado o Seguipte: -

I'- a concessio da gratificagdo por fungdo dependerd
Resolucdao, devidamente publicada em veidulo 6ficial de:pu
e assinada pelo Presidente e pelo Secretadrio Executivo:

_ II - a duracdo do periodo de concessic da gratifiéacéof
determinada na Resolugdo que a conceder, podendo ser .fixada
tempo indeterminado; : = W

ot Ar€. 23. Poderd ser concedida gratificagic aos empr
- Consércio: por desempenho e atendimento de metas tracada
de Resolugdo da Presiddncia do. :Conséreio, Juntamerite ;
Secretario Executiveo, a ser publicada 'no Veiculo de" public
oficial nos termos estabelecidos no .Plano de Cargos e€.8alar
desde gue observado o seguinte: e SR s

T —- a gratificacdo por desempenho ‘_dﬁéﬁﬁimenﬁo dél
-concedida mediante critério de aval <50, padendo © pag

 Teferida gratificacado ser dividido em:parcelas mensais.

II - a Resolucdoc gque tracar asimetas-de-desempeﬂh@
-atingidas deverd dispor sobre a proporcionalidade da gra
“ ‘;podéﬁdo, em nenhum ‘caso, o ‘valor:.de cada ¢

‘hao” _
wltrapassar-a 40% (guarenta por cento) do-saldrio do carg

: Art. 24. Os entes federados conserciados poderdn
. CIMAMS ‘servidores de sen quadro nos: :

sguintes termos:

~"I. = os servidores cedidos permanecerio . no ..seu
ord glnérlo; e o 23
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IT - o 6nus pelo pagamento da remuneracdo do serv1dor cedldo'ff
ficara a cargo do ente federzdo consorc1ado cegehte, '

III - somente serdo concedidos adicionais ou grat111cagoe&f
aos servidores cedidos mediante aprovacido da Assembleia Geral, ndo

podendo, em nenhuma hipétese, a soma da remuneragao do servido:
cedido e do adicional ou da gratificacdo pagos pelo Consdrei

ultrapassarem a remuneracio paga pelo CIMAMS acs seus empregaaos
que desempenharem funcdo similar;

IV - o pagamento de adicional e/ou gratificacas; na’ forma:
prevista no inciso TIII deste artlgo, nao conflgura v1ncul@ novo

servidor cedido, inclusive para a apuragdo de responsabilid
trabalhlsta ou previdenciiria; g

V - o prazo de cessdo do servidor, de que trata ess

dar-se-a nos termos da legislacdo do ente federado co
cedente, .

Paragrafo finico. O CIMAMS nao poderd ceder seus empregado‘

quaisquer outros érgdos, sejam publicos ou privados, consorci
ou nao. - :

Art. 25. 0O CIMAMS poderd realizar contratacdoc pPor.
determinado, visando atendimento de sitnacdes de excépgional'
interesse publico, nos seguintes casos: A

I - para a realizacdo de pTDjetOS e acompanhamento de o
e serv1gos especificos;

IT - para a realizacdo de seminidrios, cursos e £&
discussdo, desde que comprovada a qualificagdo do Contrat

Federal e Estadual e demais entldades da admlnlstragao lndlr
de caréter precirio:

"IV - para atender as acgdes e servigos piblicos de '
carater urgente e emergente;

V-~ para a substituicido de servidor em llcenga médiceg
&'30 (trinta) dias e de servidoras em licenca a maternidade;

VI - para assisténeia a situagbes de calamidade pubi
debelacdoc de situacdes declaradas emergenciais; e,

VII - para a execuc¢do de projetos de cooperagao lmplementados
mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais, cuij:
execucdo dar-se-a pelo CIMAMS de forma total ou associada e
nado tenham cariter permanente.
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$ 1°. A contratacdo devera ser realizada pelo prazo de até 12
(doze) meses, prorrogavel por mais até 12 (doze) meses.

§ 2°. O contrato de trabalho serd regido pela Consolldacaoi

das Leis do Trabalho — CLT, no que pertine aos contratos por prazo
determinado.

§ 3°. As contratacdes est abelecidas neste artigo se dardo .
mediante procedimento seletivo simplificado, prescindido .deste.
quandec a situacio ndo comportar a adogcdo de um processo- : '
diante da urgéncia da medida e da ineficdcia da contratagae cas
ndo se dé imediatamente, devendo haver Justificativa fundamentad

nestes casos, demonstrando cabalmente a inviabilidade de adocdo
proced¢mbnto de selecdo. - :

Art. 26 E proibida a contratacio de serv;dor da Admlni=
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas sub&i
€ controladas, ressalvados os casos permitidos de acumulacao
cargos previstos na Constituicdo da Reptiblica.

Art.-27. O empregado piblico contratado pelo CIMAMS vincu
€ cobrigatoriamente aoc Regime Geral da Previdéncia Soc;a
trata a Lei Federal n° 8.212/1991.

Art." 28. 0 empregado temporario, contratado
determinado nos termos do art. 25 deste Contrato, nao :podera -
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario o
substituigéo, para o exercicio concomitante de emprego em com

ou funcdo de confianca, salvo nos cascs de cumuTagao de caryg
CDHSthuc1onalmente permitidos.

Parégrafo Gnico. A dinobservancia do disposto nes
importdra na rescisiao do contrato de frabalho ou na exo
empregado comissionado, sem  prejuizo da responsabll'
administrativa da autoridade envolv1aa na- transgressao.

Art. 29. As infragdes contratuais atribuidas ao em
CIMAMS, bem como as punicdes delas decorrentes, serdoc ap
termos- dos estatutos do Consorc10, sempre :
contradltorlo e a ampla defesa.

Art. 30. O contrato por prazo determinado do. empre
contratado para atender a situacgdes de excepcional -
publlco ext1ngu1r se-a sem direito a lndenlzagoes.

‘I - pelo término do prazo contratual estipulado;

II - pela execucdo dos servicos especificados, guando o c:
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IITI - pela realizacdo de certo acontecimento su;cetlvel.“
previsdo aproximada, quando o caso;

IV - pela suspensico do service, por insuficiéneia.
superveniente de recursos ou outra razdo de interesse ptblico, a
critério do CIMAMS.

§ 1°. A extincdo do contrato, no caso previsto no ineiso IV;:.-
deverd ser comunicada com antecedéncia mlnlma de 30 (trinta) di

§ 2°. A extincdo do contrato, por iniciativa d@ﬂ_CIMAM_
decorrente de interesse publico, serd devidamente moti
1mportara ‘em pagamento ao contrataao de qualquer 1ndeniz

§ 3°" E automatica a extlngao do - contrato nos -c_j
ine¢isos I, II e TII. N

CAPITULO XIIT
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

~-Art. “31. No ambito de suas. finalidades e’ en consona
estas, sempre que aplicavel, o CIMAMS & previamente aut
. gestdo -associada de servicos publicés,  bem ‘como a. pre'

servigos publicos em regime de gestéo aSSOClada, nos: termog
.Decreto Féederal n°® 6.017/2007. st

Parigrafo tnico. 0O CIMAMS poderd ..executar, por
cooperagao federativa, toda e qualquer: at1v1dade ou obra
permitir aos usuidrios o acesso. aﬂ_um serv1@o _pa

pelas - normas aplicéaveis, 1nclu51ve quando operada
transferéncia total ou parcial de encargoS,_servmgos,
_-Jbens essenciais a continuidade dos serv1gos transferldo&

. - CAPITULo“xxvf fra i e
DA LICITAGAO OU OUTORGA DE CONCESSﬁD} ?ERMISSEO OU AUTORIZAG
45, PARA SERVICOS PUBLICOS A

= ~Art. . 32.°. 0 Consérecio Publico -poderé.fcutorga:-
"“_permlssao ou autorizacdo de obras ouy-: ‘
- atepdimentc’ ‘aos termos do art.

Paragrafo uUnico. No ambito do Slstema Unico de Saude =
em-razao das disposicdes que regem o SUS, nos exatos termos da
‘Federal n® 8.0807/1990 e, especificamenite, do artigo 1°
 Lel 115107/05, ndo caberd ac Consércio a cobranca de
zfoutros pregos ptblicés aos usudrics doz,ﬁ tema. -
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cApiTULO XV
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 33. Exceto para os servicos publicos de Saude,
Consdrcio poderd emitir documentos de cobranca e exercer atividades -
de arrecadagdo de tarifas e outros pregcos publicos pela prestacio -
de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele
administrados ou, mediante autorizacao espec1f1ca, pelo
-Federagao consorciado.

‘ente da

capiTULO XVI _
DO CONTRATO DE PROGRM{A

Ou para a transferéncia total ou parc,al de encargos, d“

de pesscal ou de Dbens necessaklos 'cant;nULdade dq
transferidos. e

Paragrafo Gnico. Nos contratos de programa a serem
s serido abrlqatorlamente observadas as exigéncias constant
13, *da' Lei -Federal n° 11. 107/2005_5 arts.i=50 a-:33,
_Federal n®-6:017/2007. ' P o

CAPITULO HV
DO CONTRATO DE RATEIO

= Art.. 35 Os entes federados consorCLados entregara
'._flnancelros ao Consércio publlco medla e
de ratelo.‘ﬁ

: _“§“I°. O contrato de rateio sera:Formalfzado em caa
.o findanceire, observado o orgamento o . CIMAMS
S - Asgembleia Geral.

§7 299 :0s lentes - faderados coﬁ?¢r¢ia§os;
ééﬂjuntb;ihemicomo o Consércio, o} :




2Lt
consorciados e em conta especifica do
em data especificada no proprio contrato de rateio.

federados
Consbdrcio,

§ 5°. Para cumprir com o estabelecido no § 4°
5 entes federados consorciados deverido autorizar
Financeira onde possuem a conta de onde serid debita

rateio a transferir os recursos financeiros automat
o CIMAMS.

deste artigo,
a Institiuicio.
do o valor do
icamente para

-5 6°.-0 imposto sobre _a
hatureza, incidente na fonte, sol

: Uiy em-'s >
a previsdo de recursos orcamentdrios que suportem o pagamento das
obrigacdes previstas no contrato de rateic. SR

Paragrafo inico. Constitui ato de improbidade administrativa;. = .
nos termos do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei deral B ey
8.429/1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente
dotagdo orgamentiria ou sem observar
Lei. )

elprévia
as formalidades previstas em .

§ 1°. A eventual impossibilidade ‘de o ente federads
consorciado cumprir obrigacéio orcamentaria e financeirgi i "
estabelecida em contrato de rateio obriga o CIMAMS a adotar medidas’
para adaptar a execucgido orcamentaria e jfinancéira.7 A ;fﬁfﬂ
limites. e : ;

e B inadimpléncia. das. obrigag
- -por parte de ente. Federa
~dias, poderd ac




: Art 38 Os recu:sos entreques por,melo de contrato de ratelo,
“1nclu51ve osﬁorlundos de transferen_“_' i : :

Entende se. por despﬂsa qenerlca_aquela em qu
crgamentarld se faz com modalidade de aplicacao 1ndef1n1d

§ 3°. Nao se consideram como genérica as despesas de
administra¢do e planejamen nto, desde que previamente classificadas
pPor meio de aplicacdo das normas de contabilidade pUbllca.

Azxt. 39. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nic seri
superior ao de vVigéncia das dotacdes que o suportam, com exceCdo
dos que tenham por objeto exclusivamente projetos con5lstentes
programas e agoes conzempladas em.plame plurlapual '

,Llnance ras necessarlas para que se*

des“en es*federados consorclados, as r

federacdao, na conformidade dos elementos econdmicos e das-
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XVIII -
DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO CON_SQRCIADO

Art. 41. O Consércio Intermunicipal Multifinalitario: da Area
Mineira da Sudene é formado pelos entes_feaeradcs que
o presente Contrato e pelos entes da_feder" ¢

§ 2“. A=adeséo de novo ente-da federacac devera ser
através de termo aditivo ac Contrato de Consdrcio.

§ 3°. A ratificacdo do Poder Legislativo do ente ingressante
pode ser realizada com reserva, que devera ser clara e objetiva,
preferencialmente wvinculada & vig8hcia de artigo, paréagrafo,
inciso ou alinea do Contrato de Consdércio, ou gque imponha condlgoes

para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§ 4°. Caso a lei que ratifica ou a que prev1amente_dlsc1p‘
Al adesao ao, Consorc1o preveja reservas, a adm;ssao do '
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Conscrcio dependera

da aprovacioc de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§ 5°. E dispenséavel a ratificacdo pelo Poder Legislativo para
a adesd3o de ente da Federagdo que, antes de subscrever o Termo-.
Aditivo, disciplinar por lei a sua participacdc no Consérecio
PUbllCO, ae forma que possa aasumlr todas as obr1gacoes evistas

»que atlnjam entes fedEIadGS cowsorc1ados,.

entes da rederagao que surgirem ndo serdc automaticamente tidos
como consorciados. i

Art. 43. A retirada de ente da federagdo do Consércio Ptbligc
dependerid de ato formal do chefe de seu Poder Executivo.“n J
Assembleia Geral, desde due previamente o ato de retirada Sejai
objetoc de autorizacao legislativa.

- §:1%.:'0s bens destinados ao Consoxclo_Publlco pele
que.. se -'tlrar, somente serao revertides.o
de"ex ssa rev1sao neste Contrato
: P- > , :

Art. 44. S3o hipdteses de exclusio de ente federado
consorcliado:
I - a nédo inclusdo, pelo entée consorciado, em sua ' loi

orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes suficientes”
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de: ratelo,

IT - a subscricdo de protocolo de lntengoes para constltulgao
de outro Consércio com finalidades i uals ou,
_dat Assemblela Geral, assemelhadasfo ) -1{ ?_Lv-

exmstenc1a A motlv's

rv'— deixar os entes federados conso:C1ados, de auterizar a
Instituicdo Financeira onde possuem a conta, de onde seréd debltado”f

0 valor do rateio, a tTransferir os recursos flnancelros_'ﬁ
automaticamente para o CIMAMS;



Paragrafo Gnico. A exclusdo prevista no inciso T e IV do caput

somente ocorrerd apds prévia suspensdo, periodo em que. o ente
consorciado poderd se reabilitar.

Art. 45. Os estatutos do CIMAMS estabelecerdo o procedimento.

administrativo para a aplicacdo da pena de exclusio, respeitado. o..
dlrelto a ampla defesa e ao Contradltorlo

reoulamentos ou outLas leqlslagmes que o subst1tu1rem

§ 3°. Da decisdo que decretar a exclucéo cabera ‘recurso de
reconsideragdo dirigido & Assembleia Geral, o gqual nio tera efeito

suspensivo, e sera interposto no praze .de 10 (dez) dlas conta
da ciéncia da decisio. '

CAPITULO XIX
DA ALTERAQAO ou EXTINQAO DO CONTRATO DE CONSORCIO P lL 0]

§ 1. Os municipios consorciados que dlSClpllnaram
previamente ©por Lei sua particiﬁééao e Consor01o,h.estao
dispensados de ratificacdo das altera;oes do Contrato de Consércie
Piblico, nos termos de sua respectiva ‘Tegislacao municipal, sen

que a aprovagdc em Assembleia e assinatura do Contrato ou Adl
bPassam a viger com a publicacdo do ato.

g 27 Apenas em caso de: extlncao do Cont“ato dem

Art. 47. As demais disposicgées concernentes ao. Consoérci
constarao de Estatutos e, quando o casa, de Regimento Interno-e



CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Para dirimir eventuals controvérsias deste Contrato
de Consdrcio Piblico, fica eleito o foro da Comarca de Montes
Claros-MG, com rentincia expressa lguer

salvo} nos termo
por prévia e motivada decisio.

Art. 50. O CIMAMS estara sujeito - a- fiscalizacso C@Htabll

operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competerite para
apreciar as contas de seu representante legal, inclusive: -gquanto.
legalidade, Legltlmﬂdade e economlcldade das despesas, ato

Art. 52. O Consérecic poderéd implantar Diario . 0ficial

Eletrénico para servir de veiculo OflClal de suas publlcagoes,
desde que atendidos os padrdes de’ qeguranga

Paragrafo Wnico. Implantado o D1ar1o Eletronice, o
constituird no veiculo oficial de publicagdes do
_presclndlﬂdO de nova deliberacdo da Assemble;a A




Edmarc:l.o Moura Leal
Presidente do CIMAMS




