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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor
JUNIOR PEREIRA

Presidente da Camara Municipal de Mostardas

Assunto: Projeto de Lei 137/2025

Senhor Presidente:

O presente projeto de lei visa realizar nova alteragdo na Lei Municipal n°®
4593, de 31 de janeiro de 2023, que autoriza o Poder Executivo a celebrar contrato com o
Instituto de Assisténcia a Salde - IPE Salde, visando buscar adequacdo legal as alteragdes
contratuais que serdo impostas aos municipios a partir de 1° de julho de 2025, atraves da
Instrucdo Normativa n° 04/2025.

Buscando minimizar o impacto financeiro na vida dos servidores, causado
pela alteracdo imposta pelo IPE-Salde, e atendendo solicitagdo do Sindicato dos Servidores
Municipais com quem mantemos didlogo constante, envidamos esforgos nos sentido de
contribuir com os servidores titulares no pagamento de seus dependentes. Como a
alteracdio por parte do IPE se deu em meio a um exercicio financeiro e ndo havia previsao
orcamentaria para tal, encaminhamos o referido projeto de lei propondo o pagamento de
20% (vinte por cento) até o final de 2025, 30% (trinta por cento) em 2026 e 40%
(quarenta por cento) a partir de 2027.

Atualmente temos 487 servidores titulares e 536 dependentes, que estdo
realizando o recadastramento junto ao setor de recursos humanos, uma vez que a nova
regra do IPE passa a vigorar a partir de 1°/07/2025. Para contextualizar, o municipio de
Tavares tem 167 servidores titulares e 184 dependentes; Palmares do Sul tem 306
servidores titulares e 357 dependentes.

Diante do exposto, submetemos o presente projeto de lei, em REGIME DE
URGENCIA, para apreciacio, andlise e posterior votagéo dessa Casa Legislativa.

Mostardas, 16 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por
GlLN E| JOSE GILNEI JOSE NAZARETH DE
NAZARETH DE SOUZA:42939461015
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GILNEI JOSE NAZARETH DE SOUZA
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSTARDAS

PROJETO DE LEI N° 137/2025
de 16 de junho de 2025

INCLUI DISPOSITIVO NA LEI MUNICIPAL N°
4593, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio, e eu, GILNEI JOSE NAZARETH DE SOUZA, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte:

LEI:

Art. 1°. Incluiu o § 4°, no artigo 1° da Lei Municipal n°® 4593/2023, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1°. ...

§ 19 ..

§.2° ..

839 ..

§ 4°. Aos dependentes dos servidores estatutarios efetivos ativos, inativos,
pensionistas e celetistas, o municipio custeara percentual do valor contratado, conforme tabela de
contribuigdo, da seguinte forma:

- 2025: 20% (vinte por cento);
- 2026: 30% (trinta por cento);
- a partir de 2027 40% (quarenta por cento).”

Art. 2°. As demais disposigbes da Lei Municipal n® 4593, de 31 de janeiro de
2023, permanecem inalteradas.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MOSTARDAS,

GILNEI JOSE NAZARETH DE SOUZA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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Of. SISPMM ne. 007/2025 Mostardas, 28 de maio de 2025.

Exmo. Sr.
Gilnei Nazareth.
Prefeito Municipal, de Mostardas/RS.

Assunto: Proposta de Ajuste na Contribuigdo do Plano Contratantes — IPE Sa(de.

Prezados,

O IPE Satde, por meio do Plano Contratantes, oferece assisténcia médica aos
servidores municipais por meno de— -contratos firmados com suas respectivas
instituicdes. Em conformndade com o &)mpromlsso de melhorar a qualidade do
servico prestado aos serv:dores publ:cos foi pubhcada recentemente a Instrucdo
Normativa IPE Salide n© 04/2025 que estabetece uni hovo modelo de contribuicdo

para o Plano Contratantes.

A referida Instrucdo Normatlva,\que entrara em: v:gor a partir de 19 de julho de
2025, visa estabelecer um modelo dhe~promova a equidade entre todos os usuarios
do plano, respeitando os Principios do Mutualismo e da Solidariedade
Intergeracional. No entanto, ao analisarmos o contexto socioecondmico de Nosso
municipio, observamos que as desigualdades salariais, bem como as especificidades
de cada nucleo familiar, demandam uma revis3o critica desta proposta.

Embora o Poder Executivo se comprometa a arcar com 50% do valor da contribuigdo
dos servidores titulares, é evidente que este modelo n3o contempla adequadamente
as realidades de todos os servidores, especialmente daqueles com menores salarios,
cujos valores destinados a contribuigdo tém impacto direto e significativo sobre suas
condiges de vida. Em razdo disso, sugerimos que o Poder Executivo implemente um
aporte adicional que varie de 30% a 50% para os dependentes dos servidores, de

i “A forca de uma categoria comeca aqui” .
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forma a equilibrar o custo do plano para as categorias de menor poder aquisitivo,

garantindo a viabilidade de ades3o ao plano por todos os servidores municipais.

Essa proposta ndo se trata apenas de um ajuste técnico, mas de um investimento
fundamental para garantir que a ades3o ao IPE Salde ndo seja inviabilizada para um
ndmero expressivo de servidores. Tal situacdo poderia resultar, inclusive, no
aumento da demanda por atendimentos no SUS, prejudicando o sistema puablico de
saude em uma escala ja sobrecarregada. A proposta de ajuste busca, portanto,
assegurar que a assisténcia a salide ndo seja um privilégio, mas sim um direito
acessivel e digno para todos os servidores e seus dependentes.

E importante destacar que, confarme»demenstrado pelos Relatérios Financeiros do
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Municipio, as financas muni _‘_'pais encontram—se\ superawtarias com receitas
0 municipio avance de forma equmbrada e ]usta n“sta pauta, garantindo uma
solugdo viavel, tanto operacnona! quanto orgamentana para todos os servidores,
tanto do Poder Executivo quante do Leglslatlvo

; , w(,
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Diante de sua relevancia, sugerlmos armcenstltulgao urgente de uma Comissao
Técnica para o estudo detalhado e implementagdo desta medida, a fim de alinhar os
aspectos operacionais e orgamentdrios e assegurar que a proposta atenda as
necessidades de todos os servidores municipais.

Cabe salientar que diversos municipios t8m tomado medidas em auxilio aos
servidores, a exemplo de Tavares/RS, cujo orgamento € menor que o de Mostardas e
que enfrenta maiores desafios econémicos, mas que ja estd garantindo aporte de

50% para os dependentes, demonstrando que nossa sugestao tem precedentes e é
plenamente vidvel.

“A forca de uma categoria comeca aqui”

Rua Emancipag&o, 427 - Vila Norte — CEP 96.270-000 Fones: (511 3673-1485 / (511 O7R3-AATIT



Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Mostardas
Fundado em 02/07/2003
Registro no livro das Pessoas Juridicas em 16/02/2004
sob n°92, fls. 187 a 190, CNPJ n.” 91.340.190/0001-41

Aguardamos a apreciacdo de Vossas Exceléncias para o encaminhamento desta
proposta, com vistas a sua implementagdo a partir de julho de 2025, confiantes de
que, com O apoio necessario, poderemos garantir a justica e equidade no acesso a
saude de qualidade para todos os servidores e seus dependentes.

Agradecemos antecipadamente pela atencdo dispensada e colocamo-nos 3

disposicado para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Aﬁ e@‘{a%“d\ro’éé’ gﬁ%;r;os

Presidente do SISPMM—.
Gestdo 2025-2028
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