ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN°5.610 DE 06 DE AGOSTO DE 2025

Institui a Politica Municipal de Cuidados no
Municipio de Caic6 RN e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CUIDADOS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Cuidados,
destinada a garantir o direito ao cuidado, por meio da
promogdo da corresponsabilizagdo social e entre homens e
mulheres na provisdo de cuidados, consideradas as multiplas
desigualdades.

§ 1° Todas as pessoas tém direito ao cuidado.

§ 2° O direito ao cuidado compreende o direito a ser cuidado, a
cuidar e ao autocuidado.

Art. 2° A Politica Municipal de Cuidados é dever do Municipio,
em corresponsabilidade com as familias, o setor privado e a
sociedade civil.

Paragrafo tunico. O Municipio podera instituir politicas
proprias, em conformidade com esta Lei.

Art. 3° A Politica Municipal de Cuidados sera implementada de
forma transversal e intersetorial, por meio do Plano Municipal
de Cuidados.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Municipal de Cuidados:

I - Garantir o direito ao cuidado sob uma perspectiva integral e
integrada de politicas publicas;

IT - Promover o acesso ao cuidado com qualidade para quem
cuida e para quem ¢ cuidado;

III - possibilitar a compatibilizagdo entre trabalho remunerado,
necessidades de cuidado e responsabilidades familiares;

IV - Incentivar a atuacdo do setor privado ¢ da sociedade civil
na promogao do cuidado;

V - Valorizar e garantir condigdes dignas de trabalho para as
trabalhadoras e os trabalhadores remunerados do cuidado;

VI - Reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho nio
remunerado do cuidado, realizado majoritariamente por
mulheres;

VII - promover a mudanga cultural sobre a organizacdo social
do cuidado;

VIII - fomentar politicas especificas de formagdo, formalizagdo
e valorizagao para trabalhadoras do cuidado;

CAPITULO III _
DAS DEFINICOES

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cuidado: trabalho cotidiano necessario a sustentacdo da vida
e ao bem-estar das pessoas;

IT - Organizacdo social do cuidado: interagdo entre Estado,
familias, setor privado e sociedade civil na provisdao do
cuidado;



Il -  corresponsabilidade  social pelos  cuidados:
compartilhamento de responsabilidades entre Estado, familias,
setor privado e sociedade civil;

IV - Corresponsabilidade entre homens e mulheres:
distribui¢o equitativa das responsabilidades do cuidado;

V - Multiplas desigualdades: desigualdades estruturais que
impactam o acesso ao direito ao cuidado;

VI - Trabalhadoras e trabalhadores ndo remunerados do
cuidado: pessoas que realizam o cuidado sem vinculo
empregaticio e sem remuneragao.

VII - divisdo sexual do trabalho: forma histdrica e estrutural de
organizagdo do trabalho que distribui fungdes produtivas e
reprodutivas entre homens e mulheres de maneira desigual,
atribuindo as mulheres a maior parte das atividades de cuidado,
majoritariamente ndo remuneradas e desvalorizadas.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 6° A Politica Municipal de Cuidados sera orientada pelos
seguintes principios:

I - Respeito a dignidade e aos direitos humanos de quem cuida
e de quem ¢ cuidado;

II - Consideragdo das desigualdades de raga ¢ classe na divisdo
sexual do trabalho e no trabalho de cuidados;

III - promogdo da autonomia e da independéncia das pessoas;
IV - Corresponsabilidade social e entre homens e mulheres;

V - Combate ao racismo, capacitismo e idadismo;

VI - Interdependéncia entre as pessoas ¢ entre quem cuida e
quem ¢ cuidado;

VII - direito a convivéncia familiar € comunitaria;

VIII - valorizagdo do trabalho de cuidado como direito.

CAPITULOV
DAS DIRETRIZES

Art. 7° A Politica Municipal de Cuidados observara as
seguintes diretrizes:

I - Integralidade do cuidado, garantindo atendimento as
necessidades de quem cuida e de quem ¢ cuidado;

IT - Transversalidade e intersetorialidade das politicas publicas,
promovendo a articulagdo entre saude, assisténcia social,
educagdo, trabalho, cultura e demais areas relevantes;

Il - participagdo e controle social na formulacdo,
implementag@o e monitoramento das politicas de cuidado;

IV - Formagdo continuada para servidores, prestadores de
servigos e trabalhadores do cuidado;

V - Territorializagdo ¢ descentralizacdo dos servigos publicos
de cuidados;

CAPITULO VI )
DO PUBLICO PRIORITARIO

Art. 8° Terdo prioridade nas a¢des da Politica Municipal de
Cuidados:

I - Criangas e adolescentes, especialmente na primeira infancia;
I - Pessoas idosas que necessitem de assisténcia para
atividades diarias;

IIT - pessoas com deficiéncia que necessitem de assisténcia
para atividades diarias;

IV - Trabalhadoras e trabalhadores remunerados e n@o
remunerados do cuidado;

DO PLANO MUNICIPAL DE CUIDADOS

Art. 9° O Poder Executivo Municipal elaborard o Plano
Municipal de Cuidados, que estabelecera acgdes, metas,
indicadores, instrumentos e 6rgaos responsaveis.

§ 1° O Plano sera implementado por meio da articulagdo entre
as areas de assisténcia social, saude, educacgdo, trabalho e
renda, cultura, esportes, mobilidade, previdéncia social e
direitos humanos.



§ 2° O Plano devera prever:

I - Ampliacdo e qualificagdo dos servicos de cuidado;

IT - Regulamentacdo e fiscalizagdo dos servicos publicos e
privados;

III - formagdo e qualificacdo de trabalhadoras e trabalhadores
do cuidado;

IV - Medidas de compatibilizagdo entre trabalho remunerado e
responsabilidades de cuidado;

V - Agdes para reduzir a sobrecarga do trabalho de cuidado
sobre as mulheres;

VI - Politicas para transformag¢do cultural sobre o
reconhecimento do cuidado como trabalho e direito;

VII - capacitagdo de servidores publicos e prestadores de
servigos de cuidado;

VIII - aprimoramento da coleta de dados sobre o trabalho de
cuidado.

§ 3° O Plano Municipal de Cuidados devera garantir agdes
especificas para mulheres em comunidades rurais e
quilombolas, promovendo o acesso a servigos de apoio ¢
descentralizagdo do trabalho de cuidado, priorizando
estratégias que incorporem praticas sustentaveis, o uso de
tecnologias sociais e solu¢cdes comunitarias que ampliem a
autonomia das mulheres e fortalegam a organizagio coletiva do
cuidado, respeitando a diversidade dos territorios ¢ modos de
vida.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 06 de agosto de 2025.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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