PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
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Gabinete do Prefeito

LElI N° 4.140, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011.

Cria o Conselho Gestor do Telecentro Comunitario
do Municipio de Mococa — CGTC e da outras
providéncias.

ANTONIO NAUFEL, Prefeito Municipal de Mococa,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mococa, em
Sesséo realizada no dia 03 de outubro de 2011, aprovou
Projeto de Lei n°. 047/2011, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a criagdo do CGTC - Conselho
Gestor do Telecentro Comunitario do Municipio de MOCOCA e estabelece normas
gerais em conformidade com o dispositivo no Termo de Doagédo com Encargos,
celebrado entre a Unido Federal por intermédio do Ministério das Comunicagbes e o
Municipio de MOCOCA (SP), através do processo n°. 53000.006452/2007.

Art. 2°. O Telecentro Comunitario € um espago publico
provido de computadores conectados & Internet em banda larga, onde sio realizadas
atividades, por meio do uso das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, com o
objetivo de promover a incluséo digital e social das comunidades atendidas.

Art. 3°. O Conselho Gestor do Telecentro Comunitario do
Municipio de Mococa tem a fungao de acompanhar e observar as atividades realizadas
e sugerir melhorias na organizagéo e utilizagao da unidade.

CAPITULO Il
Secao |
Da Finalidade do Conselho Gestor do Telecentro Comunitario
Art. 4°. A finalidade do CGTC é estabelecer as regras de
funcionamento e uso do espago do Telecentro, apontando os rumos futuros,

incentivando o exercicio pleno da cidadania e dando ferramenta para que a comunidade
se desenvolva social e economicamente.

Secao ll
Das Obrigagdes do Conselho Gestor do Telecentro Comunitario

Art. 5°. O Conselho Gestor tem por obrigagtes basicas:
| - Realizar a gestao do Telecentro:

Il - Conduzir todo o processo de inicializacdo do Telecentro e,
em longo prazo, assegurar seu continuo funcionamento:

Il - Auxiliar na gestao e fiscalizagao do Telecentro:
IV - Organizar o uso do Telecentro pela comunidade;
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V - Assegurar que todas as atividades oferecidas pelo
Telecentro sejam abertas para qualquer pessoa da comunidade sem a necessidade de
ser associado ou filiado a partidos politicos, associa¢des, entidades ou organizagdes de
carater associativo, religioso, de defesa ce direitos, etc.;

VI - Assegurar que o uso dos equipamentos do Telecentro
seja de livre acesso a comunidade, sem nenhuma restricdo, desde que garantidos
horario e espago para todas as atividades decididas pelo Consetho Gestor e a
manutencao e utilizagdo adequada dos equipamentos, em horario compreendido entre
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00:

VII - Organizar a distribuicao e a recepgao de inscricoes para
as atividades oferecidas pelo Telecentro:

VIIl - Organizar os cursos, horarios e forma de atendimento
dos inscritos para este fim;

IX - Coibir o desperdicio e limitar o numero de impressées por
usuario;
X - Regulamentar o uso do equipamento do Telecentro;

Xl - Realizar reunibes mensais ordinarias para avaliar o
funcionamento do Telecentro, bem como receber sugestdes e solicitagdes dos usuarios.

Paragrafo Unico — Primordialmente, a tarefa inicial do
Conselho Gestor serad a de identificar as necessidades de informagdo e comunicagéo
da comunidade e designar instrutores e monitores que estarao mais envolvidos no inicio
e na geréncia do cotidiano do Telecentro.

Secgao Il
Dos Principios e Diretrizes do Telecentro Comunitario

Art. 6°. O Telecentro Comunitario reger-se-a pelos seguintes
principios:

| - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e o
direito ao acesso ao Programa de Inclusao Digital;

Il - Igualdade de direitos no acesso a incluséo digital, sem
discriminagao de qualquer natureza, garantindo-se a equivaléncia entre as populagées
urbanas e rurais;

Art. 7°. A organizagao do Telecentro Comunitario tem como
base as seguintes diretrizes:

| — Participagéo da comunidade no acesso a incluso digital e
no controle das atividades em todos os niveis;

Il - Desenvolvimenrto social e econdmico da comunidade.

Il - Aprimoramento da relagéo entre o cidadao e o Poder
Publico, para a construgéo da cidadania digital e ativa. M
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IV - Redugdo da exclusdo social e digital, criando
oportunidades aos cidadéos:

V - Capacitag&o da populagéo e sua insergao na sociedade;

CAPITULO I
Segdo |
Da Criacao do Conselho Gestor do Telecentro Comunitario

Art. 8° Fica criado o Conselho Gestor do Telecentro
Comunitario do Municipio de Mococa, como um érgao fiscalizador e com a fungéo de
realizar a gestao do Telecentro.

Art. 9°. O Conselho Gestor deve reunir membros da
comunidade, do Poder Publico, do corpo docente municipal, das associagbes de
moradores, enfim, deve reunir os cidaddos em torno da proposta de usar a inclusao
digital para promover a insergéo social da populagao.

Secao ll
Da Composic¢ic do Conselho Gestor

Art. 10. O CGTC é érg&o superior de proposicao, fiscalizagcdo
e controle social do Telecentro. A

Paragrafo 1° - O CGTC esta vinculado diretamente a Diretoria
de Cultura e Turismo, do Municipio de Mococa.

Paragrafo 2° - O CGTC sera composto por 05 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de respectivos suplentes, de acordo com os critérios
seguintes:

| — 02 (dois) representantes do governo, um, designado pela
Diretoria de Cultura e Turismo e outro, pela Diretoria de Educagao, ambos, indicados
pelo Prefeito Municipal:

Il - 03 (trés) .repizsentantes da sociedade civil organizada,
dentre representantes das entidades e organizagbes, escolhidos bienalmente e
indicados pelas proprias entidades.

Paragrafo 3° - A composi¢cdo da nominativa dos membros
efetivos e suplentes do CGTC serdo oficializados mediante Decreto do Poder
Executivo.

Art. 11. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
facultada apenas uma recondugao, sendo o seu exercicio considerado de interesse
publico relevante, ndo remunerado.

Paragrafo 1° - Os membros efetivos do CGTC serdo
substituidos em suas fung¢ées, por motivos de falta injustificada a 3 (trés) reunides

consecutivas ou a 5 alternadas, no pericdo de 1 (um) ano.
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Paragrafo 2° - Os membros do CGTC poderao ainda ser
substituidos mediante solicitagdo, com justificativa do dirigente da entidade que o
representa.

Art. 12. Eleitc o CGTC, a cada nova gestdo municipal
deverao ser indicados novos representantes empossados pelo Prefeito Municipal, ou
representante indicado por ele, num prazo maximo de 10 (dez) dias sob a coordenagao
do Diretor do Departamento de Cultura e Turismo do Municipio.

Secaol lll
Da Estrutura e do Funcionamento do Conselho Gestor

Art. 13. A Diretoria do CGTC sera, obrigatoriamente, eleita
entre os seus membros e nomeada por Decreto.

Art. 14. O CGTC tera seu funcionamento regido por um
Regimento proprio, o qual obedecera a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Presidente;

11l - Vice-Presidente;
IV - Secretaria; e

V - Vice-Secretaria

Art. 15. O plenario, constituido da totalidade dos membros do
CGTC, & o érgao deliberativo sobre as matérias de competéncia do Conselho.

Art. 16. Sao atribuigdes do Presidente do CGTC:

| - Cumprir e zelar pelo cumprimento das deliberagbes do
Plenario;

Il - Representar externamente o CGTC;

[l - Convocar, presidir e coordenar as reunides do Plenario;

IV - Preparar juntamente com o Secretario a ordem do dia e
submeté-la a apreciagao do Plenario;

V - Fazer cumprir o Regimento;

VI - Expedir os atos decorrentes das deliberagées do CGTC,
encaminhando-os a quem de direito;

VIl - Delegar competéncias desde que previamente
submetidas a aprovagao do Plenario;

VIII - Decidir sobre as questdes de ordem;

IX - Convocar reunides as extraordinarias quando necessario;

X - Propor grupos de trabalho e cobrar apresentagéo de
resultados nos prazos estabelecidos; /W\



