o ESTADO D. FARATBA
» TREIFEITURA 10 NICIPAL DE BARAUNA

Lei n® 22/97. Baradna, 19 de junho de 1997.

Introduzir o Regime Jurfdico Unico ara’
08 servidores pdblicos municipais e da !

outras providencias.

Fago saber gue a Chmara liunieipal aprovou e eu sanciono a '
seguinte lei:
/
! carfmLo I
R DO 1EGINE JURTDICO UNICO

SECZO I
DICPOSIGUES GERAIS

Arte 12 - Os Servidores PUblicos do Municipio, ficem submeti -
dos ao Regime Jurfdico Unico desta leis

§ Unico = O regime de que trata esta lei, & de natureza de di-
reito pdblico, tendo por esta razdo, que @8 servidorcs se submeterao ao'
estatuto dos funciondrios piblicos cfvis e legislagBo complementar;

APt, 22 - 530 uervidores ublicos civis, pura efeito desta !
lel, 08 atuais servidores regidos pela C.L.T., desde gque concursados, 08

© cue adnitidos a qualquer tftulo gozem de estabilidades

Arte 32 = Ficam exclufdos do regime desta lei, 08 que prestam'

servigos em cariter tempordrio ao municf,io, oe contratados por prazo °

determinado, 0s emergenciados e os gue n2o gozem de estabilidade no ser=-

vigo publicos

Art, 42 = A partir da vigencia desta lei, o sefvigo piblico !
munieipal compreende o gquadro p.ruanente, orjanizado em plano de carrei-
ra, que obrigard os servidores submetidos no regime desta lei, constituf

do dos cargos provimento efetiwo e em comissfos
5 Unico - Os carsos de provimento efetivo e em comias'éo,est'é.o‘

distribufdos nas categorias funcionais dos grupos ocupacionais do plano!

de classificagfo de cargo e demais leis correlatass
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Art, 52 - As fungOes e empregos ocupados pelos servidores !
alcangados por esta lei, ficam transformados em cargos, na data inicial!
da vigencis desta leis

Art, 62 - A integragao e transposigac dos servidores dar-se-ao
sem acréscimo de despesas nas dotagdes organentdrias relativas a pessoal
ressalvada apenas a percepgac de vantagens de nabureza estatutéria;

Art., 72 = A integracio dos servidores ao Regime Jurfdico Unico
estabelecido nesta lei, extingue automdticanente a fungfo ou emprego gue
ocupava anteriormentes

§ Unico - Aplicam-se aos servidores das fundagdes o Regime Ju=

@r{dico Unico adotado por esta leie

cAFfTULO II
DA AIMISSXO TRMPORARIA TE ZXPEPCIONAL INTZRESSE FUBLICO

Art, 82 = A fim de atender necessidade tempordria de excepcio-
nal de interesse pﬁblico, poderao ser efetusdas admissles de pessoal por
tenpo determinado, mediante contrato adeinistrativo, constando os direi-
tos, vantagens, deveres e obrigagOes das partes;

§ 12 - Para os efeitos destes artigo, serao tido como de excep
cional interesse piblico o atendimento dos servigomegue por sua natureza
tem carater inadidvels e deles decorram ameaga ou prejuizo & vida, & se=

~ guranga, & continuidade de obras e & subsistencia, bem como, atividades'
de apoio & cultura e educagfos

§ 22 = A vinculagao contratual tem fim no decurso do prazo !
langado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades;

§ 32 = 0 pessoal admitido nas condigdes deste artigo & contrie
buinte obrigatdrio do INSS;

Art, 92 - Consideram-se como de excepcional interesse publico'
as contratagles que visenm:

I - 80 atendimento de situacBo de calamidade piblicas

II - o combate a surtos epidemicoss

III - a promogdo de campanhas de safde piblicaj

— ——t
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IV - o implantag@o e manuteng®o de servigos essenciais & poru
lagho, especialmente & continuidade de obras e a prestagio dos servigos
de seguranca, agua, esgoto e energiag

V - a execugac de servigos técnicos, fiscalizagho, superviso
ou gerenciamento de obras e servigos;

VI - 0 suprimento de docentes em solas de aula e de pessoal '
especializado em saﬁde, nos casos de licenga para repouso a gestante !
licenga para tratamento de safdde, licenga por motivo de doenga em pes =
soa da familia, licenca para trato de interesse partioular, licenga em!
carater especial, exoneragao, demissao, aposentadoria e falecinentos

VII - a execugao de servigos téonicos, por profissionais de '
notdria especiamlizagBo nas areas, técnicas e cient{ficas;

Art. 108 - As aduissSes de que tratam o art. anterior, em re-
gra, acontecerao no prazo de 06(seis) meses, nao podendo ultrspassar o'
ano civil e o respectivo exerefcio financeiro e orgamentdrios

§ 12 - Em casos especiaks e mediante justificativa fundamentg
da do drgBo proponente, pode a adnissfo prolongar-se por um ano, resped
tando~se o ano civil e o respectivo exercfcio orgamentdrios

§ 2¢ - la hipdtese do inciso VII do art. anterior, a contrata
¢80 poderd estemder-se pelo prazo de vinte e quatro(24) meses, observa=
das as demais exigéncias do pardsrafo anteriors

Art, 112 - A contratagio serd autorizada pelo Prefeito, epde!
proposta, devidamente justificada do Secretdrio da dreas

§ 12 - Da proposta constarac necessariamente, o nome do candi
dato, a fungfo em que serd admitido, o local e hordrio de trabalho o *!
prazo de duragzo e o valor ordenadoj

§ 2° - 0s atos deverao ser publicades no drgho competente,em'
forma resumida e dados conhecimentos ao Tribunal de Contas Zstaduals
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Art. 122 - Para que haja admissho, somente se congretizara'
caso haja recursos orgamentarios proprios e exigidos os seguintes docu
mentos gque conprovems:

I - nacionalidade brasileiros

II - ser maior ém dezoito anos de idades

III - estar em gozo dos direitos politicoss

IV - estar em dias com as obrifagdes militares;

V = ter boa conduta;

VI - gozar de boa aaﬁde;

VII - tftulos especificos ou profissionais que comprovem g °

habilitagfo para o desempenho de fungao técnicas

Art, 132 - ¥ vedado o desvio de fungdo de pessoas admitidas'
de acordo com esta lei, sob pena de nulidade do ato, responsabilizando
-ge a autoridade que permiti ou autoriza tal distorgaocs

Arte 142 - O admitido fard jus:

I -~ ao ordenar fixado no contrato, resjustando de acordo com
os conferidos aos servidores piblicoss

II - diariass

III - aux{lio fungral

IV - reesarcimento de danos e prejufzos decorrentes de aci =
dentes no trabalho, no exercicio de determinadas zonas ou locais e da'
execugao de trabalho de natureza especial, com risco de vida ou & saue=
des

V - licenga para tratamento de saide, n30 podendo a conces -
sao ir além do prazo de duragho do contratos

VI - aposentadoria especial, quando vitima de acidente em
servigo que venha a resultar em invalidez permanentes

VII - pensdo mensal devida a fomflia do admitido, no caso de
falecimento ocorride na vigencia do contrato, sendo inacumuldvel com °
qualquer outro tipo de pens@o percebida pelos cofres piblicoss

§ Unico - Os benef{cios referidos nos incisos VI e VII s3o0 !
devidos pelo INSSj
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v Art, 152 - A diapemsa do contratado ocorrerds

~ T

I - a pedidoj

II - g critério da adwinisiragho, quande o admitido nio cor-
responder ou desempenhar de forma incorreta as atribuigbes confiadas;

Arte 162 - Serd aplicada a pena de dispensa, com a conseguen
te rescisao unilateral do contrato, quando o adnitidos

I = incorrer em responsabilidade;

II - gusentar-gse do gervigo sem justificativa por mais de 15
(giinze) dias consecutivos, caracterizando abandono de emprego;

III - faltar ao servigo, sem motivo justificado, por mais de
30( trinta) dias interpclados, nos prazos do contrato com prazo maximo®

de 12(doze) meses,

CcAPTTULO IIT
DAS DISPOSICUES GERAIS

Art, 178 - O Poder Executivo definird a quantidade de cargos
integrantes do quadro permanente, bem como, sua distribuigdo 208 Or ==
8208}

Art. 182 - Os sagues e critérios dos saldos das contas do !
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS, em nome dos servidores °
optante regidos pela CLT - ora submetidos ao regime desta lei, obedece
rao 2o que dispoe na legislacfo Federal:

Art. 192 - A contagem de tempo de servigo para efeito de rew
conhecinento da condigso de estdvel no servigo piblico, serd procedida
a vista das anotagles constantes da ficha de assentanento individual &
a0 servidorsg

Art. 202 - A gpresentagao de documentos falso para efeito de
obtenc@o de beneffecio funcional serd entendida como falta grave, punfe
vel com a pena de demissios

Art. 212 - Os sefvidores continuam sendo contribuinte e sezu
rodos para o INSS( Instituto Nacional de Sesuros Social)s

Art, 22° - 0 PoderBExecubtivo expedird regulamento necessdrio’
4 execugBo desta leij
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Art, 232 - Picam revozadas =s disposigles gerais gue dispo -
nham em contrdrio ou de forma diverss na matéria contida nesta leis
Arts 24?2 ~ Bgta lei entra em vigor apartir do dig 20 de !

junho de 1997, revogadas as dispoeigbes en contrdirio,

Sever:mo rereira Gom%

Prefedto




