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Of. n° 183/20 Em 18 de margo de 2020.

Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando para apreciagio da Camara Municipal, o
Projeto de Lei n® 022/20, que versa sobre:

P. L. n® 022/20: “Institui 0 Conselho e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Santo Antonio da Platina e dda outras providéncias.”

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor
ODEMIR JACOB
Presidente da Camara Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n° 22, de 16 de marco de 2020.

“Institui o Conselho e o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Santo Antdnio da Platina e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santo Antonio da
Platina, o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o6rgéo colegiado
de carater permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda, propondo as
medidas necessarias para o desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.

Pardgrafo dnico. O Conselho Municipal serd vinculado ao orgéo
responsavel pela execugo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio.

Art. 2° Ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
COMTER compete:

I - aprovar o seu Regimento Interno e submeter 4 homologagdo do
Conselho Estadual do Trabalho;

11 — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatorio de gestdo do SINE,
observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo orgdo federal responsavel
pela Politica do Trabalho, Emprego ¢ Renda,

I11 - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, em consonéncia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser
encaminhado pelo orgdo responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego ¢
Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes,

VI - apreciar e aprovar o relatorio de gestdo anual e a prestagdo de
contas anual do érgo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda;
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VII - apreciar e aprovar relatorio de gestdo anual que comprove a
execugdo das agdes relativas a utilizagéo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do
municipio e seus reflexos na criagiio de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e
geragdo de oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os
critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador demais instdncias de formulagdo de politicas de trabalho e, especialmente, de
primeiro emprego, objetivando a execucio das agdes integradas de alocagdo de méo de obra,
qualificagdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geragdo de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

XI - articular com instituigdes € organizagdes publicas ou privadas,
envolvidas com programas de geragdo de empregos e renda para o jovem, visando a
integragdo das agdes,

XII - manter parcerias com entidades de formagdo profissional,
escolas publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e
empregadores e organizagdes ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agoes
de qualificagdo profissional e assisténcia técnica,

XIII - promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas
para a juventude, inclusive nas questdes de seguranga e saude no trabalho;

XIV - promover a articulagio do sistema publico de geragdo de
primeiro emprego com as demais agdes de politicas publicas para juventude nos dmbitos
municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos
sobre o mercado de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificacio de mdo de
obra e para o aperfeigoamento profissional, bem como a proposigao de subsidios & formulagao
da politica de formagdo profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em
especial os oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderdo ser
desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de
geragiio de emprego e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do

Fith



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AI\ET(A)NIO DA PLATINA
ESTADO DO PARANA

municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitincia com aquelas
assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda:

XIX - realizar a promogéo e o intercdmbio de informagdes com outros
conselhos municipais, objetivando a integragdo e a obtengdo de dados orientadores para as
suas acoes,

XX - atuar como apoiador dos 6rgdos estadual e federal, responsaveis
pela Politica do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n®
5.598/2005 e suas alteragdes que regulamentam a contratagdo de aprendizes, e, ainda, propor
alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagio trabalhista no que tange
as condigdes de satide e seguranga e exploragio do trabalho infantil:

XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, objetivando a viabilizagio e cumprimento dos
dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um
Orgdo colegiado de carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e
paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera
composto de no minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual
nimero de representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente
pertencente a0 mesmo orgdo/entidade.

§ 3° Caberd ao Governo Municipal indicar os seus respectivos
representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos
empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos
trabalhadores respeitar o determinado no art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas
entidades representativas e pelo municipio, serio nomeados pelo Prefeito Municipal, para um
periodo de quatro anos, permitida a recondugio.

§ 6° A fung@o de membro do COMTER néo sera remunerada, sendo
considerado relevante servigo prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas
em sistema de rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores,
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tendo o mandato a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugio para
periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacéncia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger
um novo Presidente para completar 0 mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagdo do
Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo
designados para a respectiva fungdo, dentre servidores do orgdo responsavel pela drea do
trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10° O orgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local
e a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° A organizagdo e o funcionamento do COMTER serdo
disciplinados em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros
efetivos, no prazo maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalagdo.

Paragrafo dnico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo
de grupos tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas,
programaticas, entre outras.

CAPITULO 1T
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio
de Santo Antdnio da Platina- FMT, vinculado ao orgéo responsavel pela execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade
de destinar recursos para a gestio da respectiva politica, em consondncia ao Sistema Nacional
de Emprego - SINE, nos termos das legislagdes vigentes.

§ 1° Sdo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Santo Antdnio da Platina, Fundo Municipal do
Trabalho € a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda — COMTER.

Secao 1
Dos Recursos do FMT

Art. 6° Constituem recursos do FMT:

I - dotagio especifica consignada anualmente no orgamento

el

municipal;
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IT - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
FAT, conforme o art. 11 da Lei Federal n° 13.667, de 2018;

[I - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe
forem destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no
Fundo;

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgdos e entidades
de direito publico e privado, nacionais ou estrangeiras,

VII - doagdes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a ser
destinados;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo tinico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo
depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo oOrglo responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secdo II
Da Aplicacio dos Recursos do FMT

Art. 7° Os recursos do FMT serdo aplicados em:

I - despesas com a organizagdo, implementagdo, manutencao,
modernizago e gestdio da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana;

11 - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percepgdo de seguro-desemprego,

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao
de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema
informatizado acessivel ao conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificagdio profissional, por meio de parcerias com
instituigdes publicas e/ou privadas;

e) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional; ,
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f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagfo analoga a
de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragio de trabalho, emprego e
renda, o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de A¢des e
Servigos;

[II - promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito
produtivo orientado;

[V - assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestionario ou
associativo;

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por
entidades conveniadas, piblicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de
pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e
conferéncias;

VIII - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros
Insumos e servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis para
prestagdo de servigos de atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes ¢ servigos no dmbito da Politica Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda.

Pardgrafo tnico. E vedada a utilizagio dos recursos do FMT para
pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

Secdo I1
Da Administracio do FMT

Art. 8° O FMT serd administrado pelo oOrgdo responsavel pela

execucdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as
seguintes competéncias:

I - exercer a fungdo de ordenador de despesa; E
{
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II - praticar todos os atos administrativos necessarios a execugdo dos
recursos do Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou
administragdo geral;

III - autorizar a instauragdo e homologagio de licitagdo, dispensa, ou
demais procedimentos correlatos, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de

natureza juridica;

V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de
pagamento;,

VI — encaminhar a0 COMTER relatério de execugfio das atividades,
semestralmente;

VII - submeter a apreciagio e aprovagdo do COMTER, o relatorio de
gestdo anual e a prestagio de contas anual;

VII - encaminhar a prestagdo de contas anual do FMT aos orgdos
competentes, nos prazos ¢ na forma da legislagdo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas 4 administragio do FMT.

CAPITULO 111 _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do
Conselho Municipal, instituido pelo Decreto n® 354, de 27 de novembro de 2019.

Pardgrafo Gnico. Apos o término do mandato dos membros referidos
no caput, deverdo ser observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
no cumprimento de suas atribuigdes, aprovar o plano de aplicagio e realizar trimestralmente,
0 acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos
financeiros disponibilizados para operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego ¢ Renda e aprovar a aplicagio dos seus recursos.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei no
prazo de até€ noventa dias a contar de sua publicagio.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando a
Lei Municipal n® 1.772/2019 e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DA PLATINA / ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS
REIS, aos 16 de margo de 2020, —

FRANCISC® MONTEIRO
Prefeito Municipal em exercicio
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 22/2020

Cumprimentando-o, tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres
Vereadores, para apreciagdo dessa Casa de Leis, o Projeto de Lei n® 22/2020 que institui o
Conselho e o0 Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Santo Antdnio da Platina e
revoga a Lei Municipal n° 1.772, de 27 de margo de 2019, tendo em vista a necessidade de
adequagdo da legislacdo municipal as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n° 19.847/2019 de
19 de abril de 2019 e pela Resolugédo n® 831, de 21 de maio de 2019 do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo do Trabalhador — CONDEF.

Registra-se que por meio do Oficio n® 270/2019, protocolo municipal n®
2019/11/22950, em anexo, o Sr. Antdnio Marcos de Souza, Diretor do Departamento
Municipal de Industria Comércio e Turismo, solicita a alteragdo na legislagdo municipal
vigente para adequa-la ao regramento superveniente.

Ademais, o Parecer Juridico n® 208/2020 segue no sentido de inexistir
impedimento legal para a alteragdo, recomendando que seja feita mediante projeto de lei a
regulamentar toda a matéria, revogando a Lei Municipal n° Lei Municipal n® 1.772, de 27 de
margo de 2019, tendo em vista que a minuta apresentada visa alterar todos os artigos da lei
vigente.

Nestes passos, por considerar que essas sdo as coordenadas basicas
indispensaveis para uma Administragdo Municipal ordeira, legalista e cidadd que esperamos
de todos os agentes politicos envolvidos e que me leva a propor o presente projeto de lei,
conto com a imprescindivel aquiescéncia dos nobres membros desse respeitavel Parlamento
Municipal.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a Vossa Exceléncia e ilustres pares,
reiterando a disposi¢@o deste Governo para assuntos de interesse municipal.

Assim sendo, esperamos aprovagdo do presente Projeto de Lei pelos Nobres
vereadores.

e 2 L 7
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Prefeito Municipal em exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA-PR
PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO N° 0208/2020

Protocolo n® 2019/11/022950 de 19/11/2019

Requerente: Sr. Antonio Marcos de Souza — Diretor do Departamento Municipal de
Inddastria, Comércio e Turismo

Assunto: Alteracio Lei Municipal n®. 1.772/2019

Interessados: Departamento Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Trata-se de Oficio n°® 270/2019, de Protocolo n° 2019/11/022950, de
19/11/2019, do Sr. Anténio Marcos de Souza — Diretor do Departamento Municipal de
Indastria, Comércio e Turismo, encaminhando minuta de Projeto de Lei com o escopo de
proceder a alteragéo da Lei Municipal n°. 1,772/2019, a qual institui o Conselho e Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Santo Antdnio da Platina.

O Sr. Anténio Marcos de Souza — Diretor do Departamento Municipal de
Industria, Comércio e Turismo, justificou a alteragdo com lastro nas disposigdes constantes da Lei
Estadual n°. 19.847/2019 e Lei Federal n°. 13.667/2018 e Resolugfio n°. 831, de 21 de maio de 2019,
do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, o qual estabeleceu
critérios e diretrizes de observancia obrigatoria para instituicdo, credenciamento e financiamento
dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda nos Estados e Municipios.

O presente Protocolo foi remetido a esta Procuradoria Juridica em 21 de
janeiro de 2020, pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para anélise e elaboracio da versdo definitiva
do Projeto de Lei.

Da andlise tem-se que inexiste impedimento legal para proceder a alteragdo
da Lei Municipal n® 1.772/2019, mediante elaboragdio de Projeto de Lei a ser apreciado pela
Camara Municipal de Santo Antdnio da Platina, uma vez que havera a adequagio da legislagfio
municipal com as legislagdes estadual e federal, bem como observancia as disposi¢des contidas na
Resolugdo n°. 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT.

Recomenda-se, entretanto, seja elaborado Projeto de Lei com vistas a
regulamentar toda a matéria, revogando as disposi¢des contidas na Lei Municipal n°. 1.772/2019,
uma vez que a minuta apresentada objetiva alterar todos os artigos da lei vigente.

Este € o nosso entendimento s.m.j. da autoridade superior, valendo ressaltar
que, o presente parecer tem carater opinativo, sem qualquer efeito vinculante.

E o parecer.
Santo Antdnio da Platina 10 de margo de 2020.

ulrano D !A nio
Advogado o Municipio
OAB/PR 62 353
Parecer Juridico n°. 0208/2020 Decre 211/20 Pdgina 1 de 1

/
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N°¢ do Protocolo..: 2019/11 /22950

Data do Processo: 19/11/19
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO P

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDl:lSTRIA, COMERCIO E TURISMO
Santo Antdnio da Platina, 19 de novembro de 2019,

OF. n° 440/2019

Para Exmo Sr. Prefeito Municipal
JOSE DA SILVA COELHO NETO

Assunto: Alteracao da Lei n° 1.772 de 27 de marco de 2019 que institui o Conselho e o Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Santo Anténio da Platina.

Venho através deste, solicitar alteragdo de Lei Municipal n® 1.772 de 27 de marco de 2019,
que institui o Conselho e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio de Santo
Antdnio da Platina.

As alteragdes séo justificadas de acordo com o anteprojeto de lei (em anexo) que segue as
alteragGes da Lei n® 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o respectivo Fundo Municipal do Trabalho do Municipio .

Considerando a Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre o repasse de
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT para os Municipios.

Considerando a Lei Estadual n° 19.847, de 29 de abril de 2019, que instituiu o Fundo Estadual
do Trabalho - FET/PR e regulamentou o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego ¢ Renda do Estado
do Parand - CETER, e que em seu art. 2° dispde sobre recursos destinados ao Fundo, e no art. 4°
estabelece que o FET/PR podera efetuar repasses financeiros aos Fundos Municipais do Trabalho,
mediante transferéncias automdticas fundo a fundo.

Considerando que a Resolugdo n° 831, de 21 de maio de 2019, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT estabeleceu critérios e diretrizes de observancia
obrigatdria para a institui¢do, credenciamento e financiamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e
Renda nos Estados e Municipios e, ainda fixou o prazo de 31 de dezembro de 2019 para suas
adequacodes.

Considerando que o Fundo Municipal do Trabalho , Emprego e Renda do Municipio de Santo
Antdnio da Platina j4 estd instituido conforme comprovante de incrigio e situagdo cadastral (em anexo).

Solicita-se com urgéncia a alteragdo desta Lei, visto que, ndo existird mais convénio entre o

Municipio e o Estado.

Antﬁni; Mécog de Souza

Diretor Municipal do Departamento de Indistria, Comércio e Turismo
Decreto n.” 011/2017 de 06/01/2017



‘ LEI MUNICIPAL N° 1.772, DE 27 DE MARCO DE 2019 ~

REDACAO ORIGINAL
Lei n° 1.772, de 27 de marco de 2019.

“Institui o Conselho e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda de Santo Anténio da Platina e dd outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Santo Ant6nio da Platina, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, drgdo
colegiado, de natureza tripartite e paritdria, de carster permanente e deliberativo, vinculado para fins
administrativos e financeiros & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

—

NOVA REDACAO

CAPITULO1
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1° Fica instituido, no zmbito do Municipio de Santo Antonio da Platina, o Conselho Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, 6rgao colegiado de cardter permanente, deliberativo e
fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, propondo as medidas necessérias para o desenvolvimento e gestdo do
sistema piiblico de emprego.

Pardgrafo tnico. O Conselho Municipal sera vinculado ao 6rgdo responsavel pela execucdo da
Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui 0 Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL

Art. 2° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda terd por finalidade estabelecer diretrizes

e prioridades para as politicas de fomento e apoio 2 geracdo de trabalho, emprego, renda € a qualificacao
e aprimoramento profissional no Municipio de Santo Anténio da Platina.

NOVA REDACAO,

Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego ¢ Renda — COMTER compete:

I - aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologacio do Conselho Estadual do Trabalho;
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II — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatorio de gestdo do SINE, observando as diretrizes e
normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgdo federal responsdvel pela Politica do Trabalho,
Emprego e Renda;

III - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia a
Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Acdes e Servigos, a ser encaminhado pelo 6rgao responsével pela
execucdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas anual do 6rgao
responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execucdo das acdes relativas a
utilizacdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus reflexos na criagao
de postos de trabalho;

IX - participar da elaboracio das politicas piblicas de fomento e geracdo de oportunidades de
emprego ¢ renda para o jovem no municipio, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT-
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhador demais instincias de formulacdo de
politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugdo das agoes
integradas de alocacdo de mio de obra, qualificagio profissional, reciclagem de informagoes sobre
o mercado de trabalho e programas de apoio a geragdo de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas economicas e sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e
renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre
o mercado de trabalho;

XI - articular com instituigoes e organizagdes piiblicas ou privadas, envolvidas com programas de
geracio de empregos e renda para o jovem, visando a integracao das acoes;

XII - manter parcerias com entidades de formagdo profissional, escolas ptblicas e privadas,
universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e organizagdes nao
governamentais, com vistas ao desenvolvimento de acoes de qualificagdo profissional e assisténcia
técnica;

XIII - promover e incentivar a modernizacdo das relagdes trabalhistas para a juventude, inclusive
nas questoes de seguranca e satide no trabalho;

XIV - promover a articulacio do sistema piiblico de geragéo de primeiro emprego com as demais
acdes de politicas pablicas para juventude nos imbitos municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho,
decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnolégicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificacio de mao de obra e para o aperfeicoamento
profissional, bem como a proposicdo de subsidios & formulagdo da politica de formacéao



profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos programas
de emprego e relagoes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo a Fundo, além
de receber e analisar relatérios que poderdo ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracao de emprego e renda,
qualificacdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio, bem como o
estabelecimento de diretivas ja em concomitidncia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

XIX - realizar a promocdo e o intercimbio de informacdes com outros conselhos municipais,
objetivando a integracdo e a obtencdo de dados orientadores para as suas agoes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgaos estadual e federal, responsaveis pela Politica do Trabalho,
Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n° 5.598/2005 e suas alteragdes que
regulamentam a contratacdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para
garantir os preceitos da legislagdo trabalhista no que tange as condicdes de saiide e seguranca e
exploracao do trabalho infantil;

XXI - propor intervencdes que auxiliem a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, objetivando a viabilizacdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda - CETER;

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL

Art. 3° - Ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda compete:

I - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica de Geragdo de Emprego, Trabalho, Renda,
elaborada em consonincia com a Politica Estadual e a Politica Nacional, e com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias acompanhando a sua execugao;

II - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Trabalho, Renda e Geragéo de
Emprego, e acompanhar a sua execugao,

Il - zelar pela implementacdo do Sistema Piblico de Emprego, Trabalho e Renda, buscando suas
especificidades e efetiva participacdo dos segmentos de representacio no conselho;

IV - normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigos de natureza piblica e privada, exercendo essas
fungdes num relacionamento ativo e dindmico com os érgios gestores, resguardando-se as respectivas
competéncias;



V - aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as agdes ‘
de Emprego, Trabalho e Renda, tanto os recursos proprios quanto os oriundos da esfera de governo
estadual e ou federal, alocados no fundo municipal;

VI - deliberar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos programas de emprego
e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAT;

VII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o

desempenho dos beneficios, rendas, programas e projetos aprovados na Politica de Geragdo de
Emprego, Trabalho, Renda Nacional, Estadual, e Municipal;

VIII - elaborar e publicar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

IX - analisar e emitir parecer conclusivo acerca da regularidade de aplicagdo dos recursos na drea do
trabalho;

X - encaminhar suas deliberagoes aos 6rgios competentes e monitorar seus desdobramentos;

XI - apresentar, anualmente, projeto de metas e relatorio detalhado das atividades desempenhadas e dos
resultados obtidos, a0 Executivo Municipal.

NOVA REDACAO

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda € um drgéo colegiado de carater
permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite e paritdria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda serd composto de no minimo 9 (nove) e,
no méximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente a0 mesmo 6rgao/entidade.
§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados
pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado
no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representativas e pelo
municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida a
reconducao.

§ 6° A funciio de membro do COMTER ndo seréd remunerada, sendo considerado relevante servigo
prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio, entre as
bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato a duracdo de 24
(vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.




§ 8° No caso de vacéincia da Presidéncia, caberd ao Colegiado eleger um novo Presidente para
completar o mandato do antecessor, dentre 0s membros da mesma bancada, garantindo o sistema de
rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente até o final de seu
mandato.

§ 9° O Secretirio-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respectiva funcéo,
dentre servidores do 6rgdo responsdvel pela 4rea do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser
publicado na imprensa oficial local.

§ 10° O orgdo responsdvel pela execucdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao
pleno funcionamento do Conselho.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parané.

REDACAO ORIGINAL

Art. 4° - O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda serd constituido, de forma tripartite
e composicio paritdria, com 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, contando, em sua
composicdo, com a representacdo do governo municipal, dos trabalhadores e dos empregadores,
conforme segue:

[ — Até 03 (trés) representantes do Poder Pablico;

IT — até 03 (trés) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores urbanos e rurais;
111 — até 03 (trés) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1° Ao Governo Estadual caberd uma representagao no Conselho.

§ 2° Os Poderes Piiblico Municipal e Estadual indicardo seus respectivos representantes, limitando a
um por 6rgdo que atue com a questdo do emprego.

§ 3° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e empregadores serao indicados pelas
respectivas organizagoes, dentre as mais representativas, de comum acordo com o Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e com a Comisséo Estadual.

e :
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NOVA REDACAO
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Art. 4° A organizagio e o funcionamento do COMTER seréo disciplinados em Regimento Interno,
a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo méximo de noventa dias, a
contar da data de sua instalacao.

Paragrafo tnico. Poderd ser prevista no Regimento Interno a criagao de grupos tematicos pelo
tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programdticas, entre outras.
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JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parand.

REDACAO ORIGINAL

Art. 5° - A nomeacéo dos membros do Conselho serd feita por Decreto do Poder Executivo, apds a
indicacdio pelos érgios publicos e pelas entidades representativas indicadas, nos termos do artigo 4°

g —

——

NOVA REDACAO

.

i S Sl e CAPITULO IO
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Santo Antdnio da Platina-
FMT, vinculado ao 6rgio responsavel pela execucio da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda, instrumento de natureza contébil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdao da
respectiva politica, em consonancia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das
legislacoes vigentes.

§ 1° Sdo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do Trabalho do Municipio
de Santo Antdnio da Platina, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT serd orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — COMTER.

JUSTIFICATIVA

I ei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL

Art. 6° - O mandato de cada representante serd de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo, devendo o
processo de recondugao observar 0 mesmo procedimento de indicacéo.

e
e ——

| NOVAREDACAO

R

Secdo I
Dos Recursos do FMT
Art. 6° Constituem recursos do FMT:

I - dotagdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal;
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II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o art. 11 da Lei
Federal n° 13.667, de 2018;

I1I - os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superdavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgaos e entidades de direito piblico e privado,
nacionais ou estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;
VIII - outros recursos que lhe forem destinados.
Pardgrafo dnico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados, obrigatoriamente,

em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancirio oficial, e
movimentada pelo 6rgéo responsével pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL

Art. 7° — A Presidéncia do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda sera exercida em sistema
de rodizio entre os representantes das entidades governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores,
iniciando-se pelo Poder Piiblico, seguida dos trabalhadores.

§ 1° A eleicio do Presidente do Conselho ocorrerd por maioria simples de votos dos seus integrantes.

§ 2° O mandato terd duracdo de 12 (doze) meses, sendo vedada a recondugao para periodo consecutivo.

e 0
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NOVAREDACAO
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o Secdo 11
Da Aplicagio dos Recursos do FMT

Art. 7° Os recursos do FMT serdo aplicados em:

I - despesas com a organizagdo, implementacéo, manutencdo, modernizacao e gestao da rede de
atendimento do SINE no Estado do Parané;



II - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percep¢do de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

¢) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das
unidades do SINE;

d) promover 2 certificacdo profissional, por meio de parcerias com institui¢des piblicas e/ou
privadas;

e) promover a orientacdo e a qualificacio profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo andloga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragao de trabalho, emprego e renda, 0 assessoramento técnico
a0 trabalho auténomo, autogestiondrio ou associado;

h) outras acdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Ag¢des e Servigos;

III - promogao de alternativas economicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o crédito
para a geragdo de trabalho, emprego € renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestiondrio ou associativo;
V - programas e projetos especificos na drea do trabalho, por entidades conveniadas, piiblicas ou
privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos Conselheiros para 0 exercicio
de suas fungdes, assim como para as comissoes de trabalho e conferéncias;

VIII - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos e servicos necessarios ao
desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - reforma, ampliagio, aquisi¢io ou locacio de iméveis para prestacao de servicos de
atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administracao e
controle das agdes e servigos no dmbito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Pardgrafo tnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e
gratificacdes de qualquer natureza a servidor publico.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.




REDACAO ORIGINAL

Art. 8° - A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico cabendo-lhe a realizacio das tarefas técnicas e administrativas de apoio e
suporte necessarios para a organizagéo, estrutura e funcionamento do Conselho.
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Da Administra¢iao do FMT

Art. 8° O FMT sera administrado pelo érgao responsével pela execugao da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

I - exercer a funcdo de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessdrios a execugdo dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracao geral;

III - autorizar a instauracdo e homologacdo de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos, nos termos da legislagio aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI — encaminhar ao COMTER relatorio de execugdo das atividades, semestralmente;

VII - submeter & apreciaciao e aprovagao do COMTER, o relatério de gestdo anual e a prestagao de
contas anual;

VIII - encaminhar a prestacdo de contas anual do FMT aos 6rgdos competentes, nos prazos € na
forma da legislacao pertinente;

X — exercer outras atividades relacionadas a administragdo do FMT.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL

Art. 9° - Fica instituido o Fundo Municipal de Trabalho que serd administrado, inclusive
financeiramente, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, com apoio das demais
Secretarias do Executivo, sob orientacdo e controle do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do Conselho Municipal, instituido
pelo Decreto n° [mimero do Decreto], de [dia, més e ano do Decreto].

Pardgrafo tnico. Ap6s o término do mandato dos membros referidos no caput, deverdo ser
observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui 0 Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL
Art. 10 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Trabalho:

I — Recursos repassados pelo Municipio;
I1 - doagdes, auxilios, contribui¢oes e legados que lhe venham a ser destinados;

III - recursos oriundos do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT),
Conselhos Estaduais e Federais correlatos;

IV - recursos provenientes de repasse de convénios ou contratos celebrados com organismos de
desenvolvimento regional e demais entidades nacionais e internacionais do fomento;

IV - recursos provenientes da Unido e do Estado e de outros entes piiblicos;
V - rendas provenientes de aplicagdo de seus recursos;

VI - outras receitas provenientes de fontes aqui néo especificas.

N
NOVA REDACAO
e CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento de suas
atribuicées, aprovar o plano de aplicacdo e realizar trimestralmente, 0 acompanhamento fisico-
financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados
para operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagao
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JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL

Art. 11 - As receitas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serdo depositadas em uma
conta especial a ser aberta e mantida em instituicdo financeira oficial.

S

~ NOVAREDACAO

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a contar
de sua publicac@o.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.

REDACAO ORIGINAL
Art. 12 - Os recursos do fundo serdo aplicados em:

I - Treinamento e capacitagio dos trabalhadores com o fim de aprimorar suas aptiddes, oferecendo-lhes
novas tecnologias relativas ao processo produtivo;

11 - na capacitagdo de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e pesquisas relativas a Politica
de Geracio de Emprego, Trabalho, Renda;

I1I - na aquisicdo de material permanente e de consumo, necessérios ao desenvolvimento dos servigos,
programas e projetos;

IV - construcdo, reforma, ampliagdo, adaptagdo, aquisicdo e locagdo de imdveis para prestacao de
servigos a Politica de Geragdo de Emprego, Trabalho, Renda;

V- apoio a projetos de pesquisa, documentagao, informacéo e divulgagio voltado a Politica de Geracéo
de Emprego, Trabalho, Renda;

VI- na divulgacio da Politica de Geragao de Emprego, Trabalho, Renda do Municipio por intermédio
dos meios de comunicagio a midia a nivel local, estadual, nacional e internacional.
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~Art:12: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

JUSTIFICATIVA

Lei Estadual 19.847 de 29 de abril de 2019 que institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do
Parana.
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ANTEPROJETO DE LEI N° XXXX DE XX DE XXXXXX DE 2019

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o respectivo Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de [nome do
municipio], e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE [NOME DO MUNICIPIO], no uso das atribuicées
conferidas pela Lei Organica deste Municipio, faz saber que a Camara Municipal de
[nome do municipio], Estado do Parana, APROVA e o Prefeito SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — COMTER

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de [nome do municipio], o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, érgéo colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar
e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo as medidas
necessarias para o desenvolvimento e gestao do sistema publico de emprego.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal sera vinculado ao 6rgéo responsavel pela
execugao da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio.

Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter & homologagao do Conselho Estadual
do Trabalho;

Il = acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observando as
diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo érgéo federal responsavel pela
Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

lll - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Acdes e Servigos, a ser encaminhado pelo érgéo
responsavel pela execucao da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagédo de contas anual do



orgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda;

VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucdo das
agdes relativas a utilizagdo dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIl - analisar as tendéncias do sistema produtivo no dmbito do municipio e seus
reflexos na criagéo de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragcdo das politicas publicas de fomento e geragdo de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os
critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugéo das acdes integradas
de alocacéo de mao de obra, qualificacdo profissional, reciclagem de informagdes
sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geragao de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

X| - articular com instituicdes e organizagbes publicas ou privadas, envolvidas com
programas de geragdo de empregos e renda para o jovem, visando a integragéo das
acoes; i

XIl - manter parcerias com entidades de formacéo profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e
organizagées ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agbes de
qualificagdo profissional e assisténcia técnica,

XIll - promover e incentivar a modernizagdo das relagbes trabalhistas para a
juventude, inclusive nas questbes de seguranga e salde no trabalho;

XIV - promover a-articula§;éo do sistema publico de geragéo de primeiro emprego com
as demais acdes de politicas plblicas para juventude nos &mbitos municipal, estadual
e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado
de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnoldgicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de m&o de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposi¢cdo de subsidios a formulagéo da
politica de formagao profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagédo dos recursos financeiros destinados
aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os
oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderdo ser
desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragao de
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emprego e renda, qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitadncia com
aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - realizar a promog&o e o intercambio de informagdes com outros conselhos
municipais, objetivando a integragdo e a obtengido de dados orientadores para as
suas acgoes;

XX - atuar como apoiador dos 6rgéos estadual e federal, responsaveis pela Politica
do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n°
5.598/2005 e suas alteragSes que regulamentam a contratacdo de aprendizes, e,
ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislacao
trabalhista no que tange as condigdes de salide e seguranca e exploracido do
trabalho infantil;

XXI - propor intervengées que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos
legais; :

XXIl' - subsidiar, quando solicitado, as deliberagcées do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um 6rgéo colegiado
de carater permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serad composto de no
minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgaol/entidade. '

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores
serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos
trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros ftitulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um
periodo de quatro anos, permitida a reconducéo.

§ 6° A fungdo de membro do COMTER né&o sera remunerada, sendo considerado
relevante servigo prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores,
tendo o mandato a duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a
recondugao para periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacéncia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma



bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuagao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a
respectiva fungao, dentre servidores do 6rgdo responsavel pela area do trabalho,
emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10° O 6rgao responsavel pela execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a
infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° A organizagdo e o funcionamento do COMTER serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos,
no prazo maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalacgao.

Paragrafo Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criacdo de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas,
entre outras. '

CAPITULOII
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de [nome do
municipio] - FMT, vinculado ao 6rgao responsavel pela execucéo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza contabil, com a
finalidade de destinar recursos para a gestao da respectiva politica, em consonancia
ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislacdes vigentes.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do Trabalho
do Municipio de [nome do mun|c|pao] Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orlentado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.

Secao |
Dos Recursos do FMT
Art. 6° Constituem recursos do FMT:
| - dotacédo especifica consignada anualmente no orgamento municipal;

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o
art. 11 da Lei Federal n° 13.667, de 2018,

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;



IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgdos e entidades de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl - doagdes, auxilios e contribuicdes que Ihe venham a ser destinados:
VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo 6rgéo responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secaol ll
Da Aplicacao dos Recursos do FMT

Art. 7° Os recursos do FMT serdo aplicados em:

| - despesas com a organizagdo, implementagdo, manutencéo, modernizacdo e
gestado da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percep¢ao de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificacdo profissional, por meio de parcerias com instituicbes
publicas e/ou privadas;

e) promover a orientacdo e a qualificacdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagao andloga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragcdo de trabalho, emprego e renda, o
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras acdes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agées e Servigos;

Il - promogdo de alternativas econémicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o
microcrédito produtivo orientado;



IV - assessoramento técnico ao trabalho autébnomo, autogestionério ou associativo;

V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VIl - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e
conferéncias;

VIII - aquisicao de material permanente e de consumo e de outros insumos e servicos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - reforma, ampliacédo, aquisi¢do ou locacdo de iméveis para prestacéo de servigos
de atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracéo e controle das agdes e servigos no ambito da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo dos recursos do FMT para pagamento de
pessoal e gratificagées de qualquer natureza a servidor publico.

Seciao lll
Da Administragao do FMT

Art. 8° O FMT sera administrado pelo érgao responsavel pela execucso da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as seguintes
competéncias:

| - exercer a fungéo de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execucéo dos recursos do
Fundo, refacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracéo
geral;

Il - autorizar a instauragdo e homologagédo de licitacdo, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislacéo aplicavel & matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - autorizar a emiss@o de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento:
VI - encaminhar ao COMTER relatério de execugéo das atividades, semestralmente:

VIl - submeter a apreciagao e aprovacédo do COMTER, o relatério de gestao anuale a



prestacao de contas anual;

VIII - encaminhar a prestagéo de contas anual do FMT aos érgdos competentes, nos
prazos e na forma da legislacdo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administraciao do FMT.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 9° Fica garantido até o seu término, o mandato dos membros do Conselho
Municipal, instituido pelo Decreto n°® [nimero do Decreto], de [dia, més e ano do
Decreto].

Paragrafo Unico. Apés o término do mandato dos membros referidos no caput,
deverao ser observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

CAPITULO il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no
cumprimento de suas atribuicbes, aprovar o plano de aplicacdo e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do
Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados para operacionalizagédo
da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagao dos seus
recursos.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até noventa
dias a contar de sua publicagao.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

[nome do municipio], em XX de XXXXXX de 2019.

[ NOME DO PREFEITO]
PREFEITO MUNICIPAL DE [NOME DO MUNICIPIO]
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 19.847 - 29 de Abril de 2019

Publicada no Didrio Oficial n°. 10425 de 29 de Abril de 2019

Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana decretou e ey Sanciono a seguinte Lej:
CAPITULO I

DO FUNDO ESTADUAL DO TRABALHO DO ESTADO DO PARANA - FET/PR

Art. 1.9 Institui o Fundo Estadual do Trabalho do Estado do Parand - FET/PR, vinculado ao
0rgdo responsavel pela execugdo da Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda,

Emprego - Sine, nos termos da Lei Federal no 13.667, de 17 de maio de 2018, e demais
legislagdes vigentes.,

§ 1.2 S3o equivalentes Para fins desta Lei as expressées Fundo Estadual do Trabalho do Estado
do Parand - FET/PR, Fundo Estadual do Trabalho e a sigla FET/PR.

§ 2.° 0 FET/PR sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - Ceter.

CAPITULO II

DOS RECURSOS DO FET/PR

Art. 2,° Constituem recursos do FET/PR:

I - dotagdo especifica consignada anualmente no orcamento estadual;

II - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o art. 11 da
Lei Federal no 13.667, de 2018;

ITI - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que |he forem destinados;
IV - 0s saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - 0 superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com Orgdos e entidades de direito plblico e
privado, nacionais ou estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;
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VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Pardgrafo dnico. Os recursos financeiros destinados ao FET/PR serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em estabelecimento
bancario oficial, e movimentada pelo 6rgdo responsédvel pela Politica Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda.

CAPITULO III
DA APLICA(;]'-'\O DOS RECURSOS DO FET/PR
Art. 3.° Os recursos do FET/PR serdo aplicados em:

I - despesas com a organizagdo, implementagao, manutengdo, modernizagéo e gestdio da rede
de atendimento do Sine no Estado do Parana;

II - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador & percepcdo de seguro-desemprego:;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méc de obra:

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto
das unidades do Sine;

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituices publicas e/ou
privadas;

e) promover a orientacdo e a qualificacdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e renda, o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionério ou associado;

h) outras agbes a serem estabelecidas no Plano Estadual de Agles e Servicos;

IIT - promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o
credito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e 0 microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, auto gestionario ou associativo;

V - programas e projetos especificos na drea do trabalho, por entidades conveniadas, publicas
ou privadas, previamente aprovados pelo Ceter;

VI - despesas com o funcionamento do Ceter, exceto as de pessoal;

VII - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos Conselheiros para o
exercicio de suas fungdes, assim como para as comissGes de trabalho e conferéncias;
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VIII -despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo dos participantes
representantes do Poder Publico e da sociedade civil organizada na Conferéncia Estadual e dos
delegados na Conferéncia Nacional;

IX - aquisicio de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

X -reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis para prestacdo de servigcos de
atendimento ao trabalhador;

XI - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentes de gestéo, planejamento,
administracdo e controle das agBes e servicos no ambito da Politica Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda.

§ 1.° E vedada a utilizagdo dos recursos do FET/PR para pagamento de pessoal e gratificacdes
de qualquer natureza a servidor publico.

§ 2.9 Para a garantia do crédito poderdo ser utilizadas as organizagdes constituidas como:
Sociedade de Garantia de Crédito, Associacio de Garantia de Credito, OrganizacBes da
Sociedade Civil de Interesse Plblico - Oscip’s, e Cooperativas de Crédito, sem prejuizo de
outras que lhes sejam atribuidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ac
Trabalhador - Codefat.

Art. 4.° O Estado, através do FET/PR, poderd efetuar repasses financeiros aos Fundos
Municipais de Trabalho, mediante transferéncias automéaticas fundo a fundo, atendendo a
critérios e condigbes aprovados pelo Ceter, no limite da programacdo orgamentaria e financeaira
do exercicio vigente.

Art. 5.9 F condigdo para o recebimento dos repasses referidos no art. 49 desta Lai a efetiva
instituicdo e funcionamento nos municipios de:

I - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de composigde tripartite e paritaria entre
governo, trabalhadores e empregadores devidamente constituido por lei;

I1 -Fundo Municipal do Trabalho, sob orientacdo e controle dos respectivos Conselhos
Municipais do Trabalho Emprego e Renda;

ITI - plano de Agbes e Servigos do Sine;

IV - comprovagdo orgamentaria da existéncia de recursos proprios destinados & éarea do
trabalho e alocados aos respectivos fundos adicionados aos recebidos de transferéncia de outras
esferas que aderirem ao Sine.

§ 1.° Cabera aos municipios que receberem 0s recursos do FET/PR a responsabilidade pela
correta utilizacdo, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, dos
projetos, dos beneficios, das agBes e dos servicos vinculados ao Sistema, independentemente
de agbes do drgdo repassador dos recursos.

§ 2.° Caberd aos municipios que receberem 0S recursos do FET/PR apresentar relatério de
gestdo anual que comprove a execucdo das agbes, bem como a utilizagdo dos recursos
transferidos, a ser submetido & apreciacdo do Ceter.

——— e
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§ 3.9 Podera, sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo a serem exercidos pelo
Conselho Municipal, o ¢rgdo responsavel pela Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
requisitar informagdes referentes & aplicagdo dos recursos transferidos, quando necessario.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO DO FET/PR

Art. 6.9 O FET/PR sera administrado pelo Grgdo responsavel pela execucdo da Politica Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizagao do Ceter, cabendo ao Secretario de Estado as
seguintes competéncias:

I - exercer a fung@o de ordenador de despesa;

II - praticar todos os atos administrativos necessarios & execucdo dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao geral;

III - autorizar a instauracdo e homologacgdo de licitagdo, dispensa, ou demais procedimentos
correlatos, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios & outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - autorizar a emisséo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;
VI - encaminhar ao Ceter relatdrio de execucdo das atividades semestralmente;

VII - submeter & apreciacdo e aprovagao do Ceter, o relatdrio de gestdo e anual e a prestagdo
de contas anual;

VIII - encaminhar a prestago de contas anual do FET/PR aos orgdos competentes, nas prazos
e na forma da legislagdo pertinente;

IX - encaminhar relatério de gestdo anual nos termos do art. 19 da Lei Federal n® 13.667, de
2018.

Paragrafo Gnico. E permitida a delegagdo ao Diretor-Geral do 6rgdo das atribuigBes previstas
neste artigo.

CAPITULO V

DO CONSELHO ESTADUAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - CETER

Art. 7.° Institui o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - Ceter, vinculado ao 6rgdo
responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, 6rgdo colegiado
de cardter permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer diretrizes e
prioridades para as politicas de trabalho, emprego e renda no Estado do Parana.

Art. 8.° Ao Ceter compete:

I - deliberar acerca da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em consonancia com a
Politica Nacional do Trabalho, Emprege e Renda;
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II - apreciar e aprovar o Plano de Agles e Servicos, a ser encaminhado pelo drgdo responsavel
pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

III - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

IV - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas anual do orgdo
responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

V - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das acdes relativas a
utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho dos municipios;

VI - promover e incentivar a modernizagdo das relacbes de trabalho, inclusive nas questdes
relativas a salde e seguranca;

VII - analisar as tendéncias do sistema produtivo, dos seus reflexos em relacdo a necessidade
de criagdo de postos de trabalho e do perfil da demanda de mao de obra;

VIII - propor alternativas econémicas e sociais geradoras de emprego e renda, fomentando o
empreendedorismo, o crédito para geracdac de trabalho, emprego e renda, o microcrédito
produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou
associativo;

IX - articular com institui¢des publicas e privadas, inclusive académicas e de pesquisas, com o
objetivo de obter subsidios destinados 3 elaboragdo dos planos e programas anuais ou
plurianuais de estudos do mercado de trabalho e da formacéo para o trabalho e cidadania;

X - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho,
decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnoldgicas;

XI - acompanhar as acbes voltadas para a capacitagao de mdc de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposicdo de subsidios & formulagdo da politica de
formacdo profissional;

XII - avaliar previamente propostas de orgdos estaduais a serem encaminhadas ao Governo
Federal, ou a organismos internacionais para obtengdo de recursos direcionados capacitagdo
para o trabalho e aperfeicoamento profissional, ao apoio ao funcionamento do mercado de
trabalho e a geracdo de emprego e renda, de forma a assegurar coeréncia e compatibilidade
entre si;

XIII - subsidiar, quando solicitado as deliberagbes do Conselho Nacional do Trabalho - CNTb;

XIV - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo Codefat que
trata do funcionamento dos conselhos;

XV - homologar o Regimento Interno dos conselhos ou comissdes municipais equivalentes;

XVI - cumprir as determinacies e recomendagdes constantes da Resolucio no 63, de 28 de
julho de 1994, do Codefat e outras correlatas;

XVII - requisitar informagdes referentes & aplicacdo dos recursos ao érgdo responsavel pela
Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, quando necessério.,
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Art. 9.° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto de no minimo
nove € no maximo dezoito membros titulares, em igual nimero, de trabalhadores, de
empregadores e do Governo.

§ 1.° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao mesmo
orgdo/entidade.

§ 2.° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serdo
indicados pelas respectivas organizagdes e nomeados pelo Governador,

§ 3.° A Presidéncia do Conselho serd exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo 0 mandato do Presidente a duragao de
24 (vinte e quatro) meses e vedada a reconducdo para periodo consecutivo.

§ 4.° A funcdo de membro do Ceter n&o sera remunerada, sendo considerado relevante servico
prestado ao Estado.

§ 5.° 0 Secretdrio-Executivo e seu substituto serfio designados para a respectiva fungao,
dentre servidores do 6rgdo responsével pela area do trabalho, emprego e renda, cujo ato
devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 6.° O orgéo responsavel pela execugdo da Politica Estadual do Trabalho, Emprego e Renda
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho.

§ 7.0 As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, caberd
uma representagdo nos conselhoes instituidos no &mbito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 8.9 O mandato de cada representante é de quatre anos, permitida a recondugio.

§ 9.° No caso de vacdncia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar eleicdo de um novo
Presidente para completar o mandato de antecessor, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacgio do Vice-
Presidente até o final de seu mandato.

Art. 10. A organizagdo e o funcionamento do Ceter serdo disciplinados em Regimento Interno,
a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo méximo de noventa
dias, a contar da data de sua instalagdo.

Paragrafo Gnico. Poderd ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos pelo
tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programas, entre outros.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Autoriza a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da criacdo do
fundo, até que haja seu regular planejamento, com créditos orcamentéarios prévios, podendo-se
efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da legislacdo,
para a realizagdo de suas despesas,

e L
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Art. 12. O Poder Executivo requlamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a contar de
sua publicacgdo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio do Governo, em 29 de abril de 20109,

Carlos Massa Ratinho Junior
Governador do Estado

Ney Leprevost Neto )
Secretario de Estado da Justica, Trabalho e Direitos Humanos

Guto Silva
Chefe da Casa Civil



RESOLUGAO N2 831, DE 21 DE MAIO DE 2019

Estabelece critérios e diretrizes para instituicdo,
credenciamento e funcionamenteo dos Conselhos do
Trabalho, Empregc e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, no ambito do Sistema
Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n?®
13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990; e 0
disposto no § 19, do art. 39, da Lei n? 13.667, de 17 de maio de 2018, resolve:

Art, 19 Estabelecer critérios e diretrizes, de observancia obrigatoria, para instituigdo,
credenciamento e funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, ne ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nos termos da Lei n®
13.667, de 17 de maio de 2018.

CAPITULO |
DO CONSELHO

Secao |
Da instituigdo

Art. 22 Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos por Lei, nas esferas
estadual, do Distrito Federal e municipal, e definidos como 6rgdos ou insténcias colegiadas, de carater
permanente e deliberativo, deverdo observar os critérios e diretrizes previstos nesta Resolugdo.

§ 12 E facultada a instituicio de Conselho Intermunicipal, quando for constatada a inviabilidade
de sua instalagdo em cada municipio, face a realidade local, ou ante a necessidade do atendimento de
interesses regionais.

§ 22 O Conselho serd regulamentado por ato do Poder Executivo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

Sec¢do Il
Da composigdo

Art. 32 O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, serd compaosto por, no minimo, 9
(nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do Governo.,

§ 12 Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente a0 mesmo
orgéo/entidade.

§ 29 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, serao
indicados pelas respectivas organizagoes.

§ 32 Caberd ao Governo Estadual, do Distrito Federal e Municipal indicar os seus respectivos
representantes.



§ 42 As Superintendéncias Regionais do Trabalho, representantes do Governo Federal, cabera
uma representacao nos Conselhos instituidos no dmbito dos Estados e do Distrito Federal.

§ 52 O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo.

§ 62 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Governo, serdo formalmente designados, mediante portaria do titular do orgao
gestor local, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 72 O ato legal de designagdo dos membros do Conselho deverd conter o nome completo dos

conselheiros, a situacdo de titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles representados e
0 respectivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 82 Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, nio
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios,

Segdo i
Da presidéncia e da vice-presidéncia

Art. 42 A presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria
absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as representacdes dos trabalhadores, dos

empregadores e do Governo, sendo vedada a reconducdo para periodo consecutivo.,

§ 12 A eleicdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho devera ser formalizada
mediante resolugdo do Colegiado, publicada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local
na Internet.

§ 22 No caso de vacdncia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleicio de um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada,

garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuacdo do Vice-Presidente até o
final de seu mandato.

Art. 52 Cabe ao Presidente do Conselho:

I - presidir as sess@es plendrias, orientar os debates, colher os votos e votar;

[l = emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar reuniGes ordinarias e extraordinarias;

IV = solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V —conceder vista de matéria constante de pauta;

VI - decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver
tempo habil para a realizagdo de reunifo, devendo dar imediato conhecimento da clecisdo aos membros

do Colegiado;

Vil — prestar, em nome do Conselho, todas as informacgdes relativas & gestdo dos recursos do
respectivo Fundo do Trabalho, especialmente os provenientes do FAT;



VIl - expedir todos os atos necessérios ao desempenho de suas atribuicdes; e t FLS. Q3 |

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a
materia,

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a homologacdo

do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Segdo |V
Das competéncias dos conselhos

Art. 62 Compete aos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as seguintes atribuicdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no dmbito da respectiva
localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de acles e servicos do SINE, na forma estabelecida pelo
CODEFAT, bem como a proposta orcamentéria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas
alteragBes, a ser encaminhada pelo orgdo da Administragdo PUblica Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, responsavel pela coordenacéo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

lll = acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
inclusive a recuperacdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE, depositados em conta
especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes do SINE,
guanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do trabalho das esferas de
governo que a ele aderirem;

VIII - aprovar a prestagéo de contas anual do Fundo do Trabalho;

IX - baixar normas complementares necessdrias  gestio do Fundo do Trabalho; e

X —deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Secdo V

Das reunides e deliberagdes

Art. 72 O CTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocacao de seu Presidente; e



] o
Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo de seu Presidente ou de 1/3 det-

seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com 0
quorum minimo de dois tergos de seus membros.

Art. 82 As reunides ordindrias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

pParagrafo Unico. Os membros do Conselho deveriio receber, com antecedéncia minima de 7
(sete) dias Gteis da reunido ordindria, a ata da reunido gue a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentacio relativa as matérias que dela constarem;

Art. 92 As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

Art. 10. As deliberacdes do Conselho deverio ser tomadas por maioria simples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo Gnico do art. 79, cabendo ao Presidente voto de
qualidade.

§ 12 As deliberagdes terdo a forma de resolucdo, devendo ser expedidas em ordem numerica e
publicadas em ¢rgao da imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 2¢ E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser
arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial
local na internet.

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Secdo |
Do exercicio

Art. 11. A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pelo orgdo gestor local, a ela cabendo
a realizacdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 1¢ Quando se tratar de Conselho Intermunicipal, deverd ser escolhido dentre 0s municipics
participantes aquele que exercera a Secretaria Executiva.

§ 29 O Secretdrio-Executivo & seu substituto serdo formalmente designados para a respectiva
funcdo, dentre servidores do érgdo gestor local, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local,
se houver, e no sitio oficial local na Internet.

Segdo li
Das competéncias

Art. 12. Caberd a Secretaria Executiva do Conselho:
| - preparar as pautas e secretariar as reunies do Conselho;

|| - agendar as reunioes do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem
analisados;




[l - expedir ato de convocacdo para reunido extraordindria, por determinacdo do Presidente do 7
Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides
ordinarias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicagdo de todas as deliberacGes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados e informacées e promover a elaboragdo de relatérios que permitam a
aprovacdo, a execugdo e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a gestdo do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

VIl - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 13. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades técnico-administrativas da
Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reuniGes plendrias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

HI - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugSes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho:

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberaco do Conselho;

VI - promover a cooperacdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do drgio que exerce
a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e drgdos representados no

Conselho;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no
Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER;

VIl - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e
[X - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

CAPITULO Il
DA GESTAO DOS CONSELHOS

Secao |
Do credenciamento

Art. 14. Os CTER deverdo ser credenciados por meio do Sistema de Gestdo dos Conselhos de
Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, mantido pelo Ministério da Economia, e disponibilizado na
internet.

§ 12 Para fins de credenciamento do Conselho, caberd & respectiva Secretaria Executiva realizar
o devido cadastramento dos dados, informagBes e documentos exigidos no dmbito do SG-CTER,



normativos do CODEFAT.

§ 22 O credenciamento do Conselho sera precedido de andlise e avaliagdo dos seus atos
constitutivos e regimentais, os quais deverdo estar em conformidade com esta Resolugdo e demais
normativos do CODEFAT.

§ 32 Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho deverd ser objeto de
atualizacdo no SG-CTER, sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42 A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e
credenciamento do Conselho, serd fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, que deverd se
responsabilizar pela veracidade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
disponibilizada.

Segao Il
Do apoio e suporte administrativo

Art. 15. Cabe aos Governos Estadual, do Distrito Federal e Municipal as providéncias formais
para a constituigdo e instalagdo dos Conselhos.

Pardgrafo Unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicdo,
regulamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento dos Conselhos ficardo a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do orgdo gestor local.

Art. 16. O Ministério da Economia e o CODEFAT prestardo assessoramento aos Conselhos do
Trabalho, Emprego e Renda, objetivando sua efetiva atuacdo no processo de gestdo participativa dos
recursos do FAT.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT

Art. 17. A instituicdo, regulamentagdo e 0 credenciamento no Sistema de Gestdo dos Conselhos
do Trabalho, Emprego e Renda — SG-CTER, sdo condicdes indispensaveis para a transferéncia de recursos
do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§ 12 A transferéncia prevista neste artigo englobard o custeio de despesas a serem executadas
pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes s acdes de competéncia do
Sistema Nacional de Emprego, observados 0s termos pactuados nos planos de agoes e Servigos.

§ 22 As despesas com o funcionamento dos Canselhos do Trabalho, Emprego e Renda poderdo
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do FAT,
observados os critérios de pactuagdo das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais
regulamentagdes aprovadas pelo CODEFAT.

CAP{TULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Conselho podera criar Grupo Técnico para assessoramento dos Conselheiros nos
assuntos de sua competéncia.

15._lig

devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e observados 0s



e s et e e e,

Art. 19. Com vistas ao atendimento do disposto no art. 17, os Estados, o Distrito Federal:e"c';s’t‘i-,.':‘._._.._..;..;._."-
Municipios que ja contarem com Comissdo ou Conselho, constituidos na forma da Resolugdo n? 80, de
19 de abril de 1995, e suas alteragdes, deverdo adequa-los aos critérios desta Resolucio no prazo de até
31 de dezembro de 2019.

Art. 20. Ficam revogadas as Resolucdes:

I -n263, de 28 de julho de 1994,

II-n2 80, de 19 de abril de 1995;

I11-n2114, de 12 de agosto de 1996;

IV-n2227, de 9 de dezembro de 1999;

V -n2262, de 30 de marco de 2001;

VI-n2 270, de 26 de setembro de 2001;

VIl - n2 365, de 17 de setembro de 2003; e

VIl =n2 827, de 26 de margo de 2019.

Art. 19-A. Excepcionalmente, até o dia 30 de junho de 2020, o credenciamento de gque trata o
art. 14 desta Resolugdo, podera ser realizado por meio de autuagdo de processo administrativo,
mediante a juntada dos seguintes documentas:

| — lei de criagdo do CTER;

Il — decreto de regulamentacao do CTER;

Il = resolucdo de aprovacdo do regimento interno do CTER;

IV - resolucdo de eleicdo do presidente e do vice-presidente do CTER; e

V - composi¢do do CTER, contendo o nome completo dos conselheiros, @ situagdo de

titularidade ou supléncia, a indicagio do segmento por eles representados e o respectivo periodo de
vigéncia do mandato. (Incluido pela Resolucdo n? 845/2019)

Paragrafo Unico. O credenciamento realizado na forma prevista no caput supre a exigéncia de
credenciamento no Sistema de Gestio dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — 5G-CTER,

Art. 21. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Vice-Presidente do CODEFAT

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL:
DE 123 /05 /2019
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DESPACHO

1. Ciente.

2. Tendo em vista a solicitagdo e documentos apresentados pelo
Departamento Municipal de Industria e Comércio encaminhe-se 2
Procuradoria Juridica para analise e elaboragdo da versao definitiva do
Projeto de Lei que altera a Lei Municipal n® 1772/2019 compatibilizando-
a com as novas regulamentagées sobre o assunto.

Santo Antonio da Platina/PR, Gabinete do Prefeito, em 21/01/2020.
JOSE?A/ST%ELHO NETO
“Prefeito Municipal

Ref.: Protocolo n® 2019/11/22950, de 19/11/2019.
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