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LEI N° 30186, de 30 de junho de 2014.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Iltabirito - MG e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de ltabirito, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de ltabirito, Estado de Minas Gerais, na forma da presente
Lei.

§1° - A relagdo de trabalho existente entre os servidores publicos da Camara
Municipal de Itabirito reger-se-a pelo estabelecido na presente Lei Complementar e pelo
Regimento Interno da Camara, sem prejuizo do disposto no art. 52 desta Lei.

§2° - E de natureza estatutaria o regime juridico dos servidores da Camara Municipal
de ltabirito.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Itabirito tem os seguintes objetivos:

I. Assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do
trabalho e a qualificagdo profissional exigida para o exercicio do cargo
ocupado;

Il. Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do servidor,
visando sua valorizagao profissional e ascensdo na carreira;

Ill. Assegurar a obtengdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desenvolvimento de suas fungdes;

IV. Organizar as atividades de cada classe, de modo a assegurado maior
dinamismo e modernidade nos procedimentos proprios do Legislativo;

V. Assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia e eficacia dos

servicos da Camara Municipal. 7‘

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

‘
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Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da funcao
publica correspondente, sujeito ao regime disciplinar definido em lei:

Cargo Efetivo € a unidade de ocupacgdo funcional permanente e definida, de
natureza estatutaria, cujo provimento dar-se-a4 por prévia aprovacdo em
concurso publico;

Cargo em Comissdo é a unidade de ocupacgdo funcional proviséria e de
recrutamento amplo ou restrito, conforme definido em lei, correspondente ao
exercicio de direcéo, chefia e assessoramento, cujo provimento dar-se-a por
nomeacao do Presidente da Camara Municipal;

Funcao Publica € o conjunto de atribuigbes que, por sua natureza ou
condigbes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a
servidor publico, nos casos e forma previstos em Lei;

Plano de Carreiras € o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras
do quadro dos servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a
niveis de escolaridade e padrées de vencimentos;

Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de idéntica
natureza, denominagao, atribui¢cdes e qualificacao profissional;

Carreira € o conjunto de classes iniciais e subsequentes, de mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos
hierarquicamente;

Quadro de Pessoal é composto pelo nimero de cargos de provimento efetivo
correspondente a cada uma das classes estabelecidas e indica a quantidade,
o nivel, a forma de recrutamento e a carga horaria da forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas da Camara
Municipal;

Funcao Gratificada é a vantagem pecuniaria incidente sobre o vencimento
base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcéo,
exercida de forma temporaria mediante designacdo pelo Presidente do
Legislativo;

Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa, com valor fixado em lei;

Remuneragéo é a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias a que tem direito, estabelecidas em lei;

Grau € posicao do servidor no escalonamento horizontal no mesmo nivel de
determinada carreira, indicado por letras;

Avaliagdo de Desempenho Individual é um processo continuo de
acompanhamento e avaliagdo que permite aferir o desempenho do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, bem como permite o seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Promogao é desenvolvimento do servidor na carreira, a partir da aquisicao de
escolaridade adicional a exigida para ingresso no cargo publico, na forma e
preenchidos os requisitos previstos nesta lei.

Progressdo é o desenvolvimento horizontal do servidor na carreira, é a
passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do grau em
que se encontra para o grau subsequente na carreira a que pertence, na
forma e preenchidos os requisitos previstos nesta lei. /
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XVLI. Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progresséo ou
promocgao.

XVII. Vantagem Pessoal é o conjunto de adicionais de remuneracdo de natureza
pecuniaria de carater individual, concedida mediante assuncdo de direitos
previstos em lei.

) CAPITULO I ) -
DAS CONDICOES PARA O INGRESSO, DO CONCURSO PUBLICO, DO ESTAGIO
PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Secao | - Das Condigdes para o ingresso e do Concurso Publico

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Itabirito sao
acessiveis aqueles que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei e no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Itabirito.

§ 1° - S&o requisitos basicos para provimento dos cargos previstos nesta Lei:

I. Aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comisséo, declarados em lei, de
livre nomeagéo e exoneragdo, observado o disposto no art. 37, V da
Constituicao Federal;

Il. ldade minima de 18 (dezoito) anos;

Ill. Nacionalidade brasileira;

IV. Gozo dos direitos politicos;

V. Regularidade em relagdo as obrigagtes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relagéo as obrigagdes militares;

VI. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo VIl desta Lei;

VII. Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica e psicoldgica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itabirito.

VIII. Habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§2° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde
que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 5° - As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservadas no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas previstas no Edital do concurso, e estas terdo direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo que a compatibilidade entre
a respectiva deficiéncia e as atribuigdes do cargo pretendido sera verificada em inspecéo

médica e psicoldgica oficial. /
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Art. 6° - O concurso publico destinado a apurar a qualificagao profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em
etapas de carater eliminatério e classificatério, conforme edital.

§1° - A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito & nomeacdo ou admiss&o,
mas a nomeacao dos candidatos aprovados, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagéo dos candidatos aprovados conforme o nimero de vagas estabelecido no
edital.

§2° - O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - O provimento dos cargos da Camara Municipal é de competéncia exclusiva
da Mesa Diretora.

Art. 9° - O ingresso do servidor dar-se-4 no primeiro grau do primeiro nivel da
carreira correspondendo ao vencimento base do cargo para o qual prestou concurso
publico, respeitado o numero de vagas previsto no edital.

Secao Il — Do Estagio Probatério e da Estabilidade

Art. 10 - A contar da entrada em efetivo exercicio, o servidor publico nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de 03 (trés) anos ao estagio
probatdrio, no qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de acompanhamento para
avaliacdo de desempenho no cargo.

Paragrafo Unico - Findo o periodo do estagio probatério, o servidor considerado
apto, tornar-se-a estavel.

Art. 11 - Estabilidade € a garantia constitucional de permanéncia no servico publico
outorgada ao servidor que, nomeado em virtude de concurso publico, tenha sido
aprovado, com éxito, no estagio probatério.

Paragrafo Unico - Para fins de manutengao da estabilidade do servidor, o Poder
Publico Municipal observara os requisitos atinentes a avaliagdo de desempenho individual
satisfatoria.

_ CAPiTULO Il
DA AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secao | - Da avaliacéao periédica de desempenho durante o Estagio Probatério

Art. 12 - Durante o estagio probatério, o servidor sera avaliado em seu efetivo
exercicio semestralmente, através de instrumento proprio, conforme regulamento
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de Carreiras e no Estatuto dos Servidores do Municipio de Itabirito.

Paragrafo Unico - A aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo serdo

avaliados, observando-se os seguintes critérios:

Qualidade do trabalho;
Produtividade no trabalho;

Il. Iniciativa;
IV. Presteza;
V. Aproveitamento em programa de capacitagio;
VI. Assiduidade;
VIl. Pontualidade;
VIIl. Administragédo do tempo;
IX. Uso adequado dos equipamentos e instalagées de servico;
X. Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo dos processos:
Xl. Capacidade de trabalho em equipe;
Xll. Respeito a estrutura hierarquica;
Xlll. Relacionamento interpessoal;
XIV. Participacdo em cursos de aperfeicoamento profissional oferecidos pela
Camara Municipal de Itabirito;
XV. Capacidade técnica;
XVI. Eficiéncia;
XVII. Eficacia;
XVIIl. Responsabilidade;
XIX. Conduta ética.

Art. 13 - A avaliagdo de desempenho periddica do servidor em estagio probatério
sera feita em conjunto pelo seu chefe imediato e por comissdo para tal fim designada,
eleita pelos seus pares, mediante critérios gerais e especificos, definidos pela Diretoria
Administrativa, observados os critérios descritos no paragrafo Unico do art. 12 desta lei.

§1° - Seréa considerada satisfatéria a avaliagdo de desempenho em que o servidor
avaliado obtenha, no minimo, 70% da pontuacéao possivel.

§2° - Sera considerada insatisfatéria a avaliagdo de desempenho em que o servidor
obtenha nota inferior a 70% da pontuacgao possivel.

Art. 14 - Para a aquisi¢cdo da estabilidade, o servidor, durante o periodo de estagio
probatério, devera ter pelo menos duas avaliagdes de desempenho satisfatorias.

Secao Il — Da avaliacao perioddica de desempenho do servidor estavel

Art. 15 - O servidor publico estavel sera submetido anualmente a processo de
Avaliagdo de Desempenho Individual, segundo os critérios definidos nesta lei.
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§1° - Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisao, validade, legitimidade, publicidade e adequacao
aos objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei.

§2° - A avaliagdo de desempenho do servidor estavel observara os critérios
estabelecidos no art. 12 desta Lei.

§3° - Para efetividade da avaliagdo de desempenho, deverdo ser observados os
seguintes fatores:

|. Periodicidade de aplicacgao;
ll. Conhecimento prévio dos fatores de avaliagéo pelos servidores;
lll. Objetividade e adequagéo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
conteuido ocupacional das carreiras;
IV. Fundamentacéo escrita da avaliacéo;
V. Conhecimento do resultado da avaliagéo, pelo servidor.

Art. 16 - O desempenho do servidor serd objeto de autoavaliagdo e avaliacdo
coletiva, através de comissdo formada para tal fim, composta por servidores,
preferencialmente estaveis, e de nivel hierarquico nao inferior ao do servidor a ser
avaliado.

Paragrafo Unico - Aplica-se a avaliacdo periddica de desempenho do servidor
estavel o disposto no §1° e §2° do art. 13 desta Lei.

Art. 17 - No caso de néo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio do seu
cargo, por omissao da Camara Municipal, serd imputada a responsabilidade pessoal a
quem tiver dado causa a omissao, nao prejudicando o processo de progressio e/ou
promogao do servidor.

Art. 18 - Serao considerados sem efeito os processos de avaliagdo de desempenho
que nao estiverem de acordo com as orientagdes contidas nesta lei e na regulamentacao
especifica, sendo imputada responsabilidade pessoal a quem der causa ao irrito.

Paragrafo Unico - A ocorréncia da hipotese prevista no “caput” deste artigo, em
nenhuma hipotese prejudicara o servidor quanto aos direitos previstos nesta lei.

_ CAPITULO IV )
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS E DA REMUNERACAO

Art. 19 - Os servidores publicos da Camara Municipal ocupantes de cargos efetivos
integram o Quadro de Pessoal do Legislativo, constante do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico - A denominagao, simbolo, codigo, quantidade, carga horaria,
atribuicbes e requisitos de investidura dos cargos de provimento efetivo estdo
especificados nos Anexos Il e VIl parte integrante desta Lei. /
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Art. 20 - As Carreiras dos Servidores do Legislativo Municipal s&o expressas por
grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o quadro permanente dos Servidores
da Camara Municipal, constante dos Anexos da presente lei.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira se dara na classe, nivel e grau inicial do
cargo.

Art. 21- As classes de cargos de provimento efetivo estdo estruturadas em 15
(quinze) graus de vencimentos, identificados por letras de A a O, cujos valores sdo
fixados no Anexo lll desta lei.

§1° - A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Grau de
vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

§2° - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de vencimentos, sera
mantida a variagéo de 6% (seis por cento).

§3° - Os acréscimos pecuniarios recebidos pelo servidor ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 22 - O servidor, no exercicio de cargo de provimento efetivo, tem direito:

I. Ao vencimento inicial da respectiva classe quando da investidura:
Il. Ao vencimento do grau a que for posicionado em razdo de progressdo
horizontal;
lll. A vantagem prevista em legislacdo pertinente, desde que cumpridos os
requisitos necessarios;
IV. A remuneragao adquirida em virtude de promogao, desde que cumpridos os
requisitos previstos nesta lei;
V. Ao vale transporte;
VI. Ao abono familia, nos termos da Resolugéo n°® 28/96 de 01 de julho de 1996,
assegurado também aos inativos;
VII. A assisténcia médica conforme previsto na Resolugéo n° 24/2001.

Art. 23 - Os vencimentos dos servidores do Legislativo municipal corresponderao
aos graus e valores estabelecidos nesta lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da faixa
de vencimentos do seu cargo, e tera como base o valor do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo podem ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo, nos termos do inc. Xll, do art. 37, da Constituicao
Federal de 1988.

§ 2° - Os vencimentos dos servidores do Legislativo municipal sdo irredutiveis na
forma do inc. XV do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988. f(
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§ 3° - O reajuste dos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo obedecera
aos mesmos indices e critérios e datas do reajuste dos servidores do Poder Executivo,
nos termos do art. 37, X da Constituicdo Federal.

Art. 24 - E vedada a acumulacao remunerada de cargos, empregos, funcées
publicas e proventos, salvo nos casos definidos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 — A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo da Camara Municipal de Itabirito é de 30 (trinta) horas semanais, excetuando-se
0s casos em que a diminuigédo de jornada se fizer em virtude de lei.

Paragrafo Unico - Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislacao
especifica de categoria profissional ou convencéo coletiva de trabalho.

Art. 26 - A freqliéncia dos servidores sera apurada por meio de ponto.

§1° - Ponto é o registro pelo qual se verifica, diariamente, entrada e saida dos
servidores em servigco, podendo ser este registrado em meio fisico ou eletrénico, de
acordo com as particularidades da unidade de trabalho.

§2° - Salvo nos casos expressos em regulamento, fica vedado dispensar servidor
do registro de ponto e abonar faltas ao servico.

Art. 27 - O servidor ndo fard jus a remuneracdo do dia em caso de falta nao
justificada, conforme previsto na legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico - Nos casos de apresentacao de atestados médicos para
justificacao da(s) falta(s) do servidor, os mesmos serdo aceitos nos termos de
regulamentagao para o assunto por parte da Camara Municipal.

_ CAPITULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL NAS CARREIRAS

Secéo | — Das disposicdes comuns a Progressio e a Promocao
Art. 28 - A valorizacdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional através de sua movimentacido na carreira, dar-se-a

mediante progressao e/ou promocao, conforme os critérios previstos nesta lei.

Art. 29 - A contagem do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio para fins de
concessao da primeira progressdo ou promogdo ocorrera a partir da data em que o

servidor alcancar a estabilidade. %
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Art. 30 - Somente sera realizada nova progress&o ou promogéo apés transcorrido o
intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data do término do
intersticio anterior.

Paragrafo Unico - O ato da Mesa Diretora que conceder a progressao ou promogao
sera publicado no primeiro dia uUtil do més subsequente aquele em que se verificar o
disposto no caput.

Art. 31 - Ficara prejudicada a promogao e/ou progressdo caso o servidor incorra
em quaisquer das seguintes hipéteses, durante o respectivo intersticio de trés anos de
efetivo exercicio:

Somar duas ou mais penalidades de adverténcia, nos casos de violagao das
proibicbes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
punidas com esse tipo de penalidade.

. Sofrer pena de suspensao disciplinar, nos casos de violagdo das proibicées

constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, punidas com esse
tipo de penalidade;

. Completar 6 (seis) faltas nao justificadas ao servigo, no periodo aquisitivo da

promocéao ou da progressao;

Ter desempenho individual insatisfatorio em duas das avaliagées periddicas
de desempenho aplicadas, nos termos do regulamento;

Afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, exceto:

Gozo de férias;

Licenca decorrente de casamento, por até 08 (oito) dias;

Luto, por até 08 (oito) dias, pelo falecimento de cénjuge, pais, filhos ou
irmaos;

Exercicio de cargo em comiss&o ou designagao para funcéo gratificada;
Licenca para tratamento de salde, observado o que dispéem o art. 32, inciso
Il;

Licengca maternidade ou paternidade;

Outros casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias
vigentes.

Art. 32 - Nao serédo considerados como efetivo exercicio para fins de promogéo
e/ou progressao:

V.

As licencgas e afastamentos sem direito a remuneracio;

As licengas obtidas para tratamento de salde por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias, isolada ou cumulativamente;

O periodo em que o servidor estiver cedido para outra entidade, 6rgéo ou
Poder;

O tempo de servico em decorréncia de contratagéo temporaria. P/
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Secao Il - Da Progressao

Art. 33 - Para os servidores que adquirirem a estabilidade até a data de entrada em
vigor desta Lei, as progressdes corresponderdo, para cada novo intersticio de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, a um acréscimo de 10% (dez por cento), incidente sobre o
vencimento base de suas respectivas carreiras, constantes do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico - A primeira progressao, nos termos desta lei, dar-se-a apés o
intersticio de 3 (trés) anos, contados da data do Ultimo adicional por tempo de servico
concedido, cumpridos os demais requisitos legais.

Art. 34 - Para os servidores nao estaveis, na data de entrada em vigor desta Lei, a
progressao se fara sempre de forma horizontal, para o grau subseqiiente ao que o
servidor se encontra, conforme os graus identificados pelas letras de A a O de cada nivel,
nos termos do Anexo Il desta lei.

Art. 35 - A progressdo sera concedida ao servidor sempre que preencher os
seguintes requisitos:

I. Encontrar-se em efetivo exercicio, tendo ja concluido o periodo do estagio
probatoério;

Il. Ter cumprido o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio, nos
termos do art. 30;

lll. Ter desempenho individual satisfatério em duas das avaliacdes periddicas
aplicadas durante o intersticio minimo de trés anos, nos termos do
regulamento que disponha sobre avaliagdo de desempenho;

IV. Na&o incorrer no disposto no art. 31.

Secao lll - Da Promogao

Art. 36 - A promocéao correspondera a um percentual incidente sobre o vencimento
inicial da respectiva carreira do servidor, nos termos do Anexo lll desta lei, sendo
concedida ao servidor sempre que preencher os seguintes requisitos:

I. Encontrar-se em efetivo exercicio, tendo ja concluido o estagio probatério;

Il. Ter cumprido o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio, nos
termos do art. 30;

lll. Ter desempenho individual satisfatério em duas das avaliagdes periédicas
aplicadas durante o intersticio minimo de trés anos, nos termos do
regulamento que disponha sobre avaliagdo de desempenho;

IV. Comprovar a escolaridade adicional, consoante o disposto no Anexo IV desta
lei, de acordo com a sua respectiva carreira;

V. Nao incorrer no disposto no art. 31.

§1° - Para fins de preenchimento dos requisitos para a promocdo previstos no
inciso IV deste artigo, serdo admitidos certificados, diplomas ou histéricos obtidos pelo

7’
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servidor e que sejam compativeis com as atribuigdes do seu cargo e respectiva carreira,
de acordo com avaliacédo a ser realizada pela Diretoria Administrativa.

§2° - Os certificados, diplomas ou histéricos ja apresentados para fins de
concessao de promogao, ou de qualquer outro tipo de vantagem remuneratéria, ainda que
na vigéncia de legislagédo anterior, ndo poderdo ser utilizados para obtengdo de novas
promocgdes na carreira, a partir da entrada em vigor desta lei.

§3° - O servidor somente fard jus & promogéo se atingir nivel de escolaridade
superior a escolaridade minima de sua respectiva carreira, caso obtenha certificado,
diploma ou histérico que comprove o requisito minimo para tal.

§4° - Considera-se escolaridade minima, aquela escolaridade exigida para ingresso
no respectivo cargo publico de provimento efetivo, nos termos do Anexo VIl desta Lei.

§5° - Considera-se escolaridade adicional, para efeitos do inciso IV deste artigo,
aquela escolaridade superior a escolaridade minima exigida.

§6° - Para os servidores que ingressaram nos quadros efetivos do Poder
Legislativo Municipal através do concurso publico n. 01/94, a primeira promog&o ocorrera
a partir da entrada em vigor desta lei, sendo considerados para fins de escolaridade
adicional, certificados, diplomas ou histéricos emitidos em data anterior, desde que
compativeis com as atribuicbes do seu cargo e respectiva carreira, de acordo com
avaliagdo a ser realizada pela Diretoria Administrativa.

CAPITULO VII .
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 37 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
podera haver contratagéo de pessoal por prazo determinado de até 180 (cento e oitenta)
dias prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, ressalvado o disposto no inciso | do
paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico - A contratagéo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

|. Atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execucéo de obras ou
prestagéo de servicos, durante a sua vigéncia;

Il. Substituicdo de servidor durante o impedimento do titular do cargo, no
exercicio de atividades inadiaveis;

lll. Exercicio de atividades inadidveis, para as quais nao exista candidato
aprovado em concurso realizado para o mesmo ou quando nao houver
preenchimento do nimero de vagas existentes, até a realizagdo de novo
concurso publico;

Art. 38 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste Capitulo
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo em jornal de
circulagao local ou regional, prescindindo de concurso publico. _;/
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Art. 39 - As contratagdes somente poderéo ser feitas com observancia da dotacéo
orgcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo da Mesa Diretora.

Art. 40 - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
em importancia nao superior ao valor do vencimento inicial do cargo que corresponda a
fungdo contratada, previsto neste Plano de Carreiras, acrescida das verbas previstas no
art. 42 quando cabiveis, devendo-se observar sempre a mesma jornada de trabalho
prevista para o cargo que corresponde a fungao contratada.

Paragrafo Unico - Nao existindo neste Plano de Carreiras a correspondéncia
estabelecida no caput do presente artigo, a remuneracéo tera como referéncia o mesmo
valor previsto para outros cargos existentes, cuja escolaridade, natureza e complexidade
das atribuigées, seja similar a fungdo contratada, utilizando-se o mesmo critério para a
definicdo da jornada de trabalho.

Art. 41 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

|. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos nio previstos no respectivo
contrato;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianca;

lll. Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese do
inciso | do paragrafo Unico do art. 37, ou se aprovado em novo processo
seletivo simplificado.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

Art. 42 - Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto no
estatuto dos servidores municipais, quando cabivel, sendo-lhes assegurados os seguintes
direitos:

|. Gratificagdo natalina correspondente a 1(um) més de remuneracdo, no més

de dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fracéo
superior a 15(quinze) dias;

Il. Férias anuais de 30 dias e adicional de férias;

Ill. Gratificacao por servigo extraordinario, nos termos das regras previstas em lei
ou regulamento para os servidores efetivos;

IV. Adicional noturno, de insalubridade e periculosidade, quando cabivel;

V. Vale transporte.

Paragrafo Unico - Os servidores contratados sujeitar-se-ao ao Regime Geral da
Previdéncia Social, assegurando-lhes todos os beneficios e direitos decorrentes desta
vinculacgao.
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Art. 43 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa da Camara Municipal ou do contratado.
lll. Na hipdtese de nomeagéao de candidato aprovado em concurso publico para o
cargo cujas fungdes sejam objeto do contrato temporario.

Paragrafo Unico - A extingao do contrato importara no pagamento ao contratado de
indenizagédo correspondente ao tempo de servico trabalhado, no tocante aos direitos
previstos no art. 42 desta Lei.

Art. 44 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagado nos termos desta
Lei ndo sera contado para quaisquer efeitos, exceto como contagem de tempo para fins
de aposentacéo.

Art. 45 - Os contratos temporarios em vigor passardo a ser regidos pelo disposto
na presente secao.

CAPITULO VIII :
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao | - Da remuneracgao dos servidores estaveis

Art. 46 - A remuneracéo dos servidores que adquiriram a estabilidade até a entrada
em vigor da presente lei corresponde as seguintes verbas, sem prejuizo do disposto no
art. 22 desta lei e outros direitos assegurados no Estatuto dos Servidores Municipais:

I. Os vencimentos percebidos até a entrada em vigor desta lei, nos termos do
Anexo VI;

Il. Os adicionais por tempo de servico e outras vantagens pecuniarias ja
adquiridas, até a entrada em vigor desta lei;

lll. As férias-prémio, nos termos do que dispée o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Da entrada em vigor desta lei ndo podera resultar reducao de
vencimento e vantagens permanentes.

Art. 47 - A revisao geral e anual de que trata o art. 37, X da Constituicdo Federal de
1988, incidirda sobre todas as parcelas remuneratérias dos servidores da Camara
Municipal de Itabirito.

Art. 48 - Ficam extintos a partir da entrada em vigor desta lei, em virtude do
disposto no inciso XIV, do art. 37 c/c § 8° do artigo 39, ambos da Constituicido Federal/88:

I. As gratificacdes de fungao criadas pela lei 2777/2010; /

G
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Il. O adicional por tempo de efetivo exercicio denominado quinquénio e qualquer
outro adicional por tempo de efetivo exercicio porventura existente.
Secao Il — Das demais disposi¢des finais e transitérias
Art. 49 - A Camara Municipal de Itabirito assegurara aos servidores municipais os
direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIIl, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXIl'e XXX, C/C § 3°do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 50 - Os cargos criados, transformados e extintos sdo os contidos no Quadro de
Correlacdo de Cargos constantes no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico - Os cargos de Secretario estdo em extincao, vez que, apoés a sua
vacancia, os mesmos serédo extintos, ndo sendo possivel mais prové-los, ressalvado o
constante do Anexo VI da Tabela de Vencimentos, referente ao concurso 01/94.

Art. 51 - As tabelas de vencimentos das carreiras previstas nesta lei passam a
vigorar na forma do Anexo lll desta Lei.

Art. 52 - Aplica-se aos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal, o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabirito, naquilo que néo for conflitante
com a presente lei.

Art. 53 - A Mesa Diretora baixara, por Portaria, os regulamentos necessarios a
execucao desta Lei.

Art. 54 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias préprias do Legislativo.

Art. 55 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial:

I. A Resolugéo n° 28/94 e suas posteriores alteracgoes;
Il. ALein®2777/2010 e suas posteriores alteragées.

Art. 56 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 3 junho de 2014.

Alexander Silva Salvador de Oliveira
PREFEITO MUNICIPAL




