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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.976 DE 19 DE JUNHO DE 2008

Estipula critérios para admissdc de pesscas portadoras de
deficiéncia no servigo publico municipal.

A Cidmara Municipal de Pato Branco, Estado do Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° Fica assegurado o direito de inscrigdo, nos concursos plblicos municipais, 4s pessoas
portadoras de deficiéncia fisica na conformidade do inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, do artigo 1.°
da Lei Complementar n.® 633 de 18.09.92, e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99 que regulamenta a Lei n°
7.853, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdc da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 1° Entende-se por deficiente toda pessca que por alteragbes ou distlrbios no seu
desenvolvimento bio-psico-social, apresenta niveis de comportamento que exige medificagfes ou adaptacdes
através de programas educacionais e profissionalizantes para o seu perfeito reajustamento social,

§ 2°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alterag@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de
membre, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as gque ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, varlando de graus e
niveis na seguinte forma:

a} de 25 a 40 decibéis(db0 — surdez leve;

b} de 41 a 55 decibéis (db) — surdez moderada;
c) de 56 a 70 decibéis (db) — surdez acentuada,
d) de 71 a 90 decibéis (db) — surdez severa;

e) acimade 91 decibéis (db) ~surdez profunda e
f) anacusia;

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor clho, apds a melhor
corre¢éo, ou campo visual inferior a 20° {tabela de Snellen), ou ocofréncia simultédnea de ambas as situacdes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagéo;

b) cuidad?s ;
c) hab':t':d?d s sotials;

d) utilizacao
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e) salide e seguranc¢a;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - agsociagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso
publico para ingresso nas carreiras da Administragdo Publica direta, deste Municipio, em igualdade de condigées
com 0s demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras sendo expressamente vedado & autoridade competente obstar, sem prévia emisso de laudo de
incompatibilidade pela junta de especialistas, a inscriggo de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso Il do
artigo 8° da Lei Federal n® 7853, de 24/10/89, além das sangdes administrativas cabiveis.

Art. 3° Ao portador de necessidades especiais devera ser cientificade, antes da realizag8o do
concurso pUblico, acerca das condigdes especiais que lhe seréo oferecidas, bem assim, quanto ao prazo para que
possa requerer a oferta de condigdes diferenciadas (de acordo com as necessidades decorrentes da deficiéncia do
candidato), inclusive a dilatag&o do horario para participagéo nas provas.

Art. 4° Fica assegurado as pessoas poriadoras de deficiéncia, em razéo da necessdria igualdade de
condigbes, concorrer a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5 % {cinco por cento) para cada
cargo especificamente, ou seja, no caso de concurso para cargo estruturado por especialidade a distribuigdo das
vagas reservadas seré feita proporcionalmente ao nimero de vagas em cada especialidade na administrac&o direta

e indireta do Municipio de Patc Branco, nas admissdes pelo regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais.

§ 1°. O percentual de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia dar-se-a sobre o total de
cargos de cada carreira e ndo apenas sobre a reserva de vagas oferecidas no concurso,

§ 2°. Caso a aplicag@o do percentual de que trata o caput deste artigo resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsegiiente.

Art, 5° Nao se aplica o disposto no artigo anterior nos casos de provimento de:
1 - cargo em comisséo ou fungdo de confianca, de livre nomeagao e exoneragio; e

Il - cargo ou emprego publico integrante de carreira que exija aptidéo plena do candidato.

Art. 6° O preenchimento das vagas, por pesscas com deficiéncia fisica se dara. até percenfual
legal estipulado no artigo quarto, em cargos para os quals tenha havido sua livre inscrigdo, e desde que as
atividades descritas e constantes no Edital guardem compatibilidade com a deficiéncia apresentada pelo portador
de deficiéncia fisica.

Paragrafo dnico Essa compatibilidade sera avaliada por meio do exame médico pré-admissional
e durante o periodo de experiéncia.

Art. 7° Os cargos que regquerem te;tes‘{sic;c))p estes devem ser realgizados com meios,
mecanismos, recursos e as adapatagbes necessarias a’reglizacad por parte do candidato portador de deficiéncia,
de forma a n&o descaracterizar o objetivo e copteldg/das provas, permitindo-se ao candidato portador de
deficiéncia o direito de inscrever-se e participar dg/exampé de selecdo, em igualdade de condicbes com os demais
candidatos. e
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Art. 8° O portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo a ser estabelecido no editai do concurso.

Art. 9° O portador de necessidade especial que necessitar de tratamento diferenciado nos dias da
realizagdo do concurso devera requeré-o, no prazo determinado no edital do concurso, indicando as condicbes
diferenciadas de que necessita participar do mesmo.

Art. 10. O candidato portader de deficiéncia devera informar por ccasifo da inscrigdo para o

_concurso scbre a utilizagdo de driese, prétese ou aparelho que possa ensejar a necessidade de verificagdo do
sistema de seguranga do concurso.

Art. 11, Ao portador de necessidade especial visual fica assegurada a realizacao das provas por
meio de técnicas especificas. No dia da aplicagdo da prova, os candidatos portadores de deficiéncia visual
poderdo portar e utilizar reglete e pungéo, bem como sorchan.

Art. 12. A pessoa portadora de necessidades especiais, resguardadas as condigbes especiais
previstas nesta lei, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne:

[ — ao contelido da prova;

Il - a avaliag&o e aos critérios de aprovacéo;

Il — ao horario e ao local de aplicagio das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 13. As provas do concurso ndo poderdo trazer em seu bojo questdes que, se constituam em
obstaculo intransponivel para a analise e resolu¢do por parte do candidato portador necessidades especiais, em
razéo de sua propria deficiéncia, de forma que os conteldos das provas priorizem as fungdes que efetivamente
serdo desempenhadas, assim como, garantir a0 candidato a oferta dos meios, mecanismos, recursos e adaptacbes
necessarios & realizagao das provas tanto tedricas quanto praticas (testes fisicos).

Art. 14. Quando a realizaglo das provas dependa da intervengdo de terceiros, deverdo ser
utilizados os meios necessarios e adequados que permitam recuperar, com seguranga, para efejto de recurso, as
informacgdes que seréo passadas ao candidato e suas respostas as questdes formuladas.

Art. 15. O Orgao responsavel pela realizacdo do concurso terd a assisténcia de equipe
multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas péareas de deficiéncias em questéo,
sendo um deles medico e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo portador de necessidade especial.

§ 1° A equipe multiprofissional emitird parecer fundamentado e com clareza, propiciando ao
candidato a oportunidade de recorrer em caso de inconformismo observando:

| - as informagdes prestadas pelo portador de necessidades especiais no ato da inscrigéo;

Il - a hatureza das atribui¢bes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

Il — a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabatho na
execucao das tarefas;

IV — a possibilidade de uso, pelo portador de necessidade especial, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente utilize; e

V — a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internaciocnaimente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatéric ndo cabendo a esta qualquer conclusédo atinente a aptidao e

capacidade do candidato, bem como, quanto a compatibilidade entre as atribuiges do cargo e a deficiéncia do
candidato.

§ 3° As decises da junta s&o soberana/ e 5 néio cabera qualquer recurso, salve se prolatadas
sem qualquer motivagdo, quando entdo cabera r {irs presidente da Comiss&o Organizadora do Concurso ne.

prazo de cinco dias da ciéncia pelo candidate, daguel iS&0.

SESRORIA 1 e

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax: (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco@d- Parana

|



fp’zgfsitha dl/luniaiﬁa[ de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 16, O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exercicio do cargo ou
emprego nédo impedird a inscricdo do candidato objeto desta decisdo, nem com a de oturos candidatos que

apresentam a mesma deficiéncia em concursos futuros destinados ac provimento de cargos e empregos da
mesma natureza.

Art. 17. Afingido o preenchimento de vagas segundo percentual legal para portadores de
deficiéncia fisica, mediante a convocacdo dos mefhores classificados, os demais candidatos portadores de
deficiéncia fisica habilitados permanecerfio em reserva téonica durante ¢ prazo de validade do presente concurso
e serdo eventualmente convocados pela mesma classificagdo, segundo as necessidades do Municipio de Pato
~ Branco, nfc existindo nenhuma obrigacfo deste em convocar a todos os portadores de deficiéncia que tenham
atingido a nota minima definida.

Art. 18. Quando o numero de portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados for inferior ao
nimerc de vagas a eles reservados, as restantes poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordetn de classificagio e desde que preencham os requisitos exigidos.

Art. 19. Para cargos de nivel basico fica assegurado ao portador de deficiéncia mental
leve/moderada, a substituicdo do nivel de escolaridade exigida para o cargo por uma avaliagdo psico-pedagégica
gque comprove a competéncia do candidato ao cargo.

§ 1° A referida avaliag@o deverd ser emitida pela instituicao a qual o candidato esta vinculado.

§ 2° Para os cargos de nivel sem escolaridade, fica assegurado ao portador de deficiéncia mental
moderada vinculade a uma entidade, a substituicdo do nivel de escolaridade por uma avaliag&o pratica.

§ 3° Caberd a entidade capacitar um grupo de trabalhadores portadores de deficiéncia mental
moderada a desenvolver um determinado {rabalho que serd supervisionado por um profissional indicado, que faga
parte do quadro funcional da instituigdo, para desenvolver trabalho de supervisdo “ in loco” .

Art. 20. O candidato no pedido de inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que é
portador, devendo no prazo estipulado no edital, apresentar laude médico atestando a espeécie e o grau ou nivel de
deficiéncia com expressa referéncia ao cédige correspondente da Classificagde Internacional de Doengas — ClD,
bem como, provavel causa da deficiéncia.

Art. 21. O candidato devera atender a todos os itens especificados no respectivo edital do concurso
a ser realizado.

Ari. 22, Antes da realizacdo das provas, ¢ candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera
encaminhado a uma junta de especialistas para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre,

sendo permitida a administragéo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos previos, se a junta o
requerer, para elaboracgéo de seu laudo.

Art. 23. A junta referida no artigo anterior sera composta pelos seguintes membros:

I - um médico;

Il — um psicdlogo;

il - um especialista ligado a atividade profissional a que concorre o candidato;

IV — trés profissionais integrantes da carreira pretendida pelo portador de deficiéncia;
V — um especialista com experiéncia em uma das seguintes areas:

a) Deficiéncia Mental,

b} Deficiéncia Auditiva;
¢) Deficiéncia Visual,
d) Deficiéncia Fisica.

Paragrafo Gnico. da junta especial serdo indicados pela administragdo mupi{:ipal em

parceria com a Instituicdo a que o mes

sta vinculado.
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Art. 24. Compete a junta, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou néo usufruir do beneficio previsto no artigo 1°.

Paragrafo Gnico. Caso a junta de especialistas declare incompatibilidade do candidato com o cargo
OU emprego gue concorre, este sera reembolisado do valor correspondente & faxa de inscricio no concurse publico.

Art. 25. A junta sO emitird laudo de incompatibilidade com qualquer cargo ou emprego, apos
submeter ¢ candidato a testes de capacitacéo.

Art. 26. O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o exercicio do cargo ou
emprego ndo impedira a inscri¢gdo do candidato objeto desta decisdao, nem com a de outros candidatos que

apresentem a mesma deficiéncia, em concursos futuros destinados ao provimento de cargos & empregos da mesma
natureza.

Art. 27. As decisfes da junta sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso, salvo se
prolatadas sem qualquer motivacéo, quando entfio cabera recurso ao presidente da Comiss&o Organizadora do
congurso no praze de cinco dias da ciéncia pelo candidato, daguela decisfo.

Art. 28, A administrag&o, cuvida a junta, garanfird aos portadores de deficiéncia a realizacéio das
provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato a fim de que este possa prestar concurso em
condicGes de igualdade com os demais candidatos, respeitando os seguintes procedimentos:

1 — para deficientes mentais moderado: avaliag&o psico —educacional;

Il — para deficientes mentais leve: prova oral ou escrita adaptadas a sua realidade;
I}l — para deficientes visuais: prova oral ou Braillg;

IV — para deficientes auditivos: prova escrita.

Art. 29. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes altimos.

§ 1° O critdrio de nomeagdo de todos os candidatos dar-se-4 de forma alternada e proporcicnal
considerando-se, em todos os blocos de nomeaces, as duas listas referidas no caput deste artigo.

& 2° Apds o preenchimento das vagas contidas no edital, deverd ser observada a reserva de vagas

para as pessoas portadoras de deficiéncia, em caso de surgimento de novas vagas no decerrer do prazo de validade
do cancurso.

Art. 30. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados, deveréo
atingir a mesma nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
deste ou dagueles no que se refere as condigdes para sua aprovagio.

Art, 31, Aplicam-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o concurso publico,
naquilo gue néo conflitarem com o presente.

Art. 32. E assegurado aos portadores de deficiéncia, facil acesso ao seu local de trabalho, assim
como {odas as vantagens e prerrogativas que a Lei oferece aos demais funcionarios.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

O VIGAN
Prefeito Municipal
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