PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSS80

LEI N2 1624, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
(Projeto de Lein? 1622, de 27 de julho de 2021, do Executivo)

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CMTER e o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — FMTER do Municipio de Agua Boa,
e dd outras providéncias.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Agua Boa, Est!ado de
Mato Grosso APROVOU e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 12 - Fica instituido, no @mbito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento responsavel
pela politica municipal do emprego e renda e relagdes de trabalho, o Conselho Municipal do
Trabalho Emprego e Renda - CMTER, de cardter permanente e deliberativo, com a finalidade de
estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego, renda e relagdes de trabalho no
Municipio de Agua Boa/MT.

Art. 22 - Ao Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER compete:

l. Promoc¢do de agbes educativo-preventivas, visando a melhoria das condig;ﬁes de
saude e seguranga no trabalho;

. A analise das tendéncias dos sistemas produtivos, no d&mbito do municipio, e a
proposicao de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

lll. A proposi¢do de alternativas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda;

IV. A promocao de ag¢des voltadas a capacitagdo de mdo de obra e atualizagdo
profissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da especializagdo
da mdo de obra; :

V.  Deliberagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros destinados
aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, destinados ao Fundo Municipal
do Trabalho; '

VI.  Analise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo de emprego e
renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio;
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VIIl.  Alindicagdo e/ou o apoio a medidas de preservagao do meio ambiente, no contexto
de um desenvolvimento industrial auto-sustentdvel que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populacio; |

VIIl. - A proposicao de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizago das relagdes
entre capital e trabalho, no tocante 3 legislagdo trabalhista, as condicdes de saude e
seguranca no trabalho, exploracio do trabalho infantil, juvenil;

IX. A articulacdo com instituicdes e organizacdes envolvidas nos programas de geragdo
de emprego e renda e relacdes de trabalho, visando a integrac3o de acles;

X. A promogdo e o intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais,
objetivando a integragio e a obtenc¢do de dados orientadores para as suas aches;

Xl.  Estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia
com as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho;

XIl. A elaboragdo do Plano Municipal Plurianual do trabalho, no tocante as Politicas de
Emprego e Relagdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o & homologag¢io do
Conselho Estadual do Trabalho;

XIll. A proposicdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de medidas para o
aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de mdo de obra, de formacio
profissional, de geragdo de emprego e renda, de satide e seguranca no trabalho, de
modernizagdo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias;

XIV. A criagdo de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as
necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que
subsidiem as deliberagdes do Conselho;

XV. Subsidio, quando solicitado, as deliberaces dos Conselhos Estadual do Trabalho;

XVI.  Encaminhamento, apos avaliacio, as diversas instituicbes financeiras, de projetos
para obtencao de apoio crediticio, conforme demanda;

XVII. Recebimento e a anilise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, dos relatériios de
acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT;

XVIIl. A elaboragdo de relatérios sobre a andlise procedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho;

XIX. A articulagdo com entidades de formacio profissional em geral, inclusive escolas
técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parcerias na
qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficidrios de financiamentos com recursos
do FAT e nas demais acbes que se fizerem necessarias, em sintonia co!m as
orientac6es do Conselho Estadual do Trabalho; |

XX.  Alindicacdo de dreas e setores prioritarios para a alocac3o de recursos no ambito dos
Programas de Geragdo de Emprego e Renda;

XXI. Convocar, organizar e dirigir a Conferéncia Municipal do Trabalho Emprego e Rienda,
a cada dois anos, ou conforme orienta¢des do Conselho estadual do Traba ho; 3
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XXII. Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego visando o cumprimento
do Decreto n? 5.598/2005 que regulamenta a contratacao de aprendizes;

XXIIl. O desenvolvimento de agdes junto as instituicGes Publicas e privadas com vistas a
Capacitacao e geracdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e renda,

através do fomento a formagéo de Cooperativas Urbanas e Rurais, de Produgio e
Servicos;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 32 - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, compoe se de
forma tripartite e paritaria por: |

I. REPRESENTANTES DO GOVERNO:

a) Representante do Governo Municipal sendo membro obrigatério um representante
da Secretaria Municipal Desenvolvimento, responsavel pela politica municipal do
trabalho Emprego e Renda;

b) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Il. REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:

a) Representante dos Trabalhadores na Area Rural;
b) Representante dos Trabalhadores na Area Urbana.

11l. REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) Representante dos Empregadores na Area Rural;
b) Representante dos Empregadores na Area Urbana.

§ 12- O Secretdrio Municipal de Desenvolvimento, sera membro nato.

§ 22 - Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um membro titular e um
suplente, mediante processo democratico e transparente.

§ 32 - Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e 6rgdos participantes do
Conselho serdo encaminhados, pelo Presidente deste Conselho ao Conselho estadual do Trabalho,
para homologacao.

§ 42 - O mandato de cada representante sera de 3 (trés) anos, permitida uma reconpugéo.

§ 52 - As instituigGes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho Municipal do
Trabalho, poderdo participar das reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre 0s assuntos
abordados, sem, entretanto, terem direito a voto.
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§ 62 - A fungdo de conselheiro sera considerada servico publico relevante, sendo seu
exercicio prioritario, e justificaveis as auséncias a quaisquer outros servigos, quando determinado
Seu comparecimento a sessdes do Conselho ou participacdo em diligéncias por este autorizadas.

§ 72 - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragao, vantagens ou beneficios.

Art. 42 - Os membros do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER,
representantes da sociedade civil deverdo ser substituidos, obrigatoriamente, mediante soligitacdo
das instituicdes e drgdo a quais estejam vinculados, nos seguintes casos:

I.  Morte;

[l. Renuncia;

Il Doenca que exija licenga por mais de 01 (um) ano;

IV." Procedimento incompativel com a dignidade da funcao;

V. Mudanga de residéncia para fora do Municipio;

VI. Condenacdo por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravenc¢ao penal;
VII. Perda de vinculo com a instituigdo ou 6rgso.

Pardgrafo unico: Os membros representantes do Poder Executivo Municipal sdo
demissiveis “ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 52 - Os conselheiros que compdem o Conselho Municipal do Trabalho Emprego e
Renda - CMTER, perderdo seu mandato caso faltem, injustificadamente, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no ano.

Pardgrafo Unico: As instituicdes ou 6rgdos representados pelos conselheiros faltosos
|
deverdo ser comunicados ap6s a segunda falta consecutiva ou a quarta intercalada, através de
correspondéncia do Presidente do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER.

Art. 62 - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, sera
exercida em sistema de rodizio entre as bancadas representativas do poder publico, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracao de 12 (doze) meses
e vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

Pardgrafo Unico: Sera eleito um vice-presidente da mesma bancada do Presidente, para
substituicdo do mesmo no caso de auséncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO *
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Art. 72 - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, contara com uma
Secretaria Executiva, a ser exercida pelo 6rgéo responsavel pela operacionalizagao das atividades
inerentes ao Sistema Publico de Emprego (Agéncia do Trabalhador), a ela cabendo a realizagdo das
tarefas técnicas e administrativas.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento responsavel pela politica munic:ipal do
emprego e renda e relagdes de trabalho prestard o necessario apoio financeiro, técnico e
administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER.

Art. 92 - A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em
Regimento Interno, aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua instalacdo.

Pardgrafo Unico: Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criacio de Grupos
Tematicos e Comissdes de Trabalho, de carater temporario ou permanente, com objetivo de
subsidiar as deliberagdes do Conselho ou facilitar o acompanhamento de agdes especificas,
apoiadas pelo Conselho, respeitando a mesma paridade da composi¢io do conselho.

Art. 10 - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER, instituira seus atos
através de resolugbes aprovadas pela maioria de seus membros.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 11 - Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, o qual serd regulamentado
conforme Decreto Municipal, no prazo maximo de 60 dias apds aprovacio desta Lei.

§ 12 - O Fundo tomaréa suas deliberagdes e sera fiscalizado conforme as decisdes e atos
normativos do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER e administrado pelo
orgdo municipal responsavel pela coordenacdo da Politica de Emprego, Renda e Relagbes de
Trabalho.

§ 22 - O Fundo sera constituido por recursos financeiros provenientes de:

I Dotagdo especifica consignada no orcamento municipal para a Politica de Emprego,
Renda e Relagdes de Trabalho;

Il.  Doagbes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe sejam destinados;

lll. Rendas eventuais, inclusive as resultantes de aplicagdes financeiras;

IV. Produto de arrecadagdo de multas e juros de mora, conforme destinagdo prevista em

lei especifica;
V. Recursos retidos em Instituicdes Financeiras, sem destin acao especitta;_\ ;
s
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VI. Receitas de concursos de prognosticos;
VII. Recurso de Fundo Perdido do Estado e da Unido;
VIII. Outros recursos que lhe forem destinados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, responsavel pela politica municipal
do emprego e renda e relages de trabalho, em conjunto com a comissio designada por este
Conselho, formularad o Plano Plurianual Municipal do Trabalho Emprego e Renda , con;forme
deliberagdo da Conferéncia Municipal do Trabalho Emprego e Renda, no tocante as Politicas de
Emprego, Renda e Relacbes de Trabalho, no municipio, que serd submetido 3 apreciacao e
aprovacao deste Conselho e homologagdo do Conselho Estadual do Trabalho.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo para efeitos legais, e seus atos
somente terdo validade de aplicacio a partir da homologacio de seu contetdo legal pelo Coriaselho
Estadual do Trabalho.

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando em especial o
Decreto Municipal n? 1046 de 22 de janeiro de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa - MT, em 08 de setembro de 2021.
Vi

MARCORENES COE
un. de Desenvol. IT

Secretaria

Secretario Municipal de Administracdo e anejamento
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MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
EARLE FRANCISCO DA SILVA

Secretario Municipal de Finangas

ADMINISTRAGCAO
LEI N° 1624, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

(Projeto de Lei n® 1622, de 27 de julho de 2021, do Executivo)

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CM-
TER e o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — FMTER do
Municipio de Agua Boa, e dé outras providéncias.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores do Municipio de
Agua Boa, Estado de Mato Grosso APROVOU e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA

| jetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as deliberagdes

do Conselho; XV. Subsidio, quando solicitado, as deliberagdes dos Con-
selhos Estadual do Trabalho; XVI. Encaminhamento, apés avaliagdo, as
diversas institui¢des financeiras, de projetos para obtengio de apoio credi-

| ticio, conforme demanda; XVII. Recebimento e a andlise, sob os aspectos

quantitativo e qualitativo, dos relatérios de acompanhamento dos projetos
financiados com recursos do FAT; XVIII. A elaboracéo de relatérios sobre
a analise procedida, encaminhando-os ac Conselho Estadual do Trabalho;
XIX. A articulagéo com entidades de formagao profissional em geral, inclu-
sive escolas técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores. na busca de
parcerias na qualificagio e assisténcia técnica aos beneficidrios de financi-
amentos com recursos do FAT e nas demais agbes que se fizerem neces-
sarias, em sintonia com as orientagfes do Conselho Estadual do Trabalho;
XX. Aindicagdo de areas e setores prioritarios para a alocagdo de recursos
no ambito dos Programas de Geragdo de Emprego e Renda; XXI. Con-

- vocar, organizar e dirigir a Conferéncia Municipal do Trabalho Emprego e

Art. 1° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvi- |

TER, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade de estabele-
cer diretrizes e prioridades para as politicas de emprego, renda e relagdes
de trabalho no Municipio de Agua Boa/MT.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER |

compete:

|. Promogéo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das con-
dicdes de satde e seguranga no trabalho; Il. A analise das tendéncias dos
sistemas produtives, no &mbito do municipio, & a proposi¢ao de medidas
que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desem-
prego estrutural sobre o mercado de trabalho; Ill. A proposigéo de alterna-
tivas econdmicas e sociais geradoras de emprego e renda; V. A promo-

¢ao de agdes voltadas a capacitagio de méo de obra e atualizagdo pro- |
fissional, em consonéncia com as exigéncias, cada vez maiores da espe- |
cializagdo da méo de obra; V. Deliberagéo e acompanhamento da aplica- |

¢do dos recursos financeiros destinados aos programas de emprego e re-

lagbes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador — FAT, destinados ao Fundo Municipal do Traba- |
lho; VI. Analise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragdo
de emprego e renda, capacitagdo profissional e outros, nas diretrizes e pri- |
oridades do municipio; VII. A indicagdo e/ou o apoio a medidas de pre-

servagdo do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento industri-
al auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da
populagao; VIII. A proposigdo de alternativas juridicas e sociais, visando
a modernizagéo das relagdes entre capital e trabalho, no tocante a legis-
lagdo trabalhista, as condigdes de salde e seguranga no trabalho, explo-
ragao do trabalho infantil, juvenil; IX. A articulagdo com instituictes e or-
ganizagOes envolvidas nos programas de geragéo de emprego e renda e
relagdes de trabalho, visando a integragéo de agdes; X. A promocgao e o
intercambio de informagdes com outros Conselhos Municipais, objetivando
a integrag&o e a obtengao de dados orientadores para as suas agoes; XI.
Estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em
sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho: XlI. A ela-
boragéo do Plano Municipal Plurianual do trabalho, no tocante as Politicas
de Emprego e Relagbes de Trabalho, no municipio, submetendo-0 & ho-
mologagéo do Conselho Estadual do Trabalho; XIIl. A proposigéo a Secre-
taria Municipal de Assisténcia Social de medidas para o aperfeicoamento
dos sistemas de intermediag&o de méo de obra, de formagéo profissional,

Renda, a cada dois anos, ou conforme orientagbes do Con'PeIho estadual
do Trabalho; XXII. Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Em-
prego visando o cumprimento do Decreto n® 5.598/2005 que regulamen-

mento responsével pela politica municipal do emprego e renda e relagbes ta a contratagdo de aprendizes; XXIIl. O desenvolvimento de agdes junto

de trabalho, o Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CM- | as instituigbes Publicas e privadas com vistas a capacitagdo e geragdo de

novas oportunidades de trabalho, emprego e renda, através do fomento 4
formag&o de Cooperativas Urbanas e Rurais, de Producéo e Servigos;

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER,
compde-se de forma tripartite e paritaria por:

I. REPRESENTANTES DO GOVERNO: a) Representante do Governo
Municipal sendo membro obrigatério um representante da $ecretaria Mu-
nicipal Desenvolvimento, responsavel pela politica municipal do trabalho
Emprego e Renda; b) Representante da Secretaria Municipal de Assistén-

. cia Social;

Il. REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES:
a) Representante dos Trabalhadores na Area Rural; b) Representante dos

| Trabalhadores na Area Urbana.

lll. REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES:

a) Representante dos Empregadores na Area Rural; b) Representante dos
Empregadores na Area Urbana.

§ 1° - O Secretario Municipal de Desenvolvimento, sera membro nato.

' §2°- Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicarao um mem-

bro titular e um suplente, mediante processo democrético e transparente.

- § 3° - Os membros indicados formalmente pelas instituigdes e orgaos par-

ticipantes do Conselho serdo encaminhados, pelo Presidente deste Con-
selho ao Conselho estadual do Trabalho, para homologagaa.

§ 4° - O mandato de cada representante seré de 3 (trés) anos, permitida
uma recondugio.

§ 5° - As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Con-
selho Municipal do Trabalho, poderdo participar das reunides, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, fentretanto. te-

 rem direito a voto.

§ 6° - A fungéo de conselnheiro sera considerada servigo publico relevante,
sendo seu exercicio prioritario, e justificaveis as auséncias a quaisquer
outros servigos, quando determinado seu comparecimento la sessfes do

. Conselho ou participagé@o em diligéncias por este autorizadas.

de geracéo de emprego e renda, de saude e seguranga no trabalho, de

modernizagéo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que
se fizerem necessarias; XIV. A criagdo de Grupos Tematicos, temporarios

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

§ 7° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, n&o receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, van-

- tagens ou beneficios.
ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com o ob-
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Art. 4° - Os membros do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Ren-
da — CMTER, representantes da sociedade civil deverao ser substituidos,
obrigatoriamente, mediante solicitag&o das instituicbes e 6rgdo a quais es-
tejam vinculados, nos seguintes casos:

ano; IV. Pracedimento incompativel com a dignidade da fungdo; V. Mudan-
¢a de residéncia para fora do Municipio; VI. Condenagéo por sentenga ir- |

§ 2° - O Fundo seré constituido por recursos financeiros provenientes de:

| |. Dotag&o especifica consignada no orgamento municipal para a Politica
. de Emprego, Renda e Relagées de Trabalho: Il. Doagdes, auxilios, contri-
i buiges e legados que Ihe sejam destinados: IIl. Rendas eventuais, inclusi-
I. Morte; Il Renuncia; Ill. Doenga que exija licenga por mais de 01 (um) |

recorrivel, por crime ou contravencao penal; VII. Perda de vinculo com a

instituigdo ou drgéo.

Pardgrafo unico: Os membros representantes do Poder Executivo Muni-

cipal s&o demissiveis “ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

Emprego e Renda - CMTER, perderéo seu mandato caso faltem, injustifi- litica municipal do emprego e renda e relagdes de trabalho, em conjunto

ve as resultantes de aplicagdes financeiras: IV. Produto de arrecadacio de
multas e juros de mora, conforme destinago prevista em lei especifica; V.
Recursos retidos em Instituigbes Financeiras, sem destinagdo especifica;
VI. Receitas de concursos de prognésticos; VII. Recurso de Fundo Perdido

. do Estado e da Uni&o; VIII. Outros recursos que Ihe forem destinados.

CAPITULO V

' DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 5° - Os conselheiros que comp&em o Conselho Municipal do Trabalho

cadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas,

no ano.

Paragrafo Unico: As instituicdes ou orgaos representados pelos conse-
Iheiros faltosos deverdo ser comunicados apos a segunda falta consecuti-
va ou a quarta intercalada, através de correspondéncia do Presidente do
Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER.

Art. 6° - A Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e |

Renda — CMTER, sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas
representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores,

tendo 0 mandato do Presidente a durag&o de 12 (doze) meses e vedada a |

recondugdo para o periodo consecutivo.

Paragrafo Unico: Seré eleito um vice-presidente da mesma bancada do
Presidente, para substituigdo do mesmo no caso de auséncia,
CAPITULO I

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER,
contara com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pelo 6rgdo respon-

de Emprego (Agéncia do Trabalhador), a ela cabendo a realizagéo das ta-
refas técnicas e administrativas.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento responsavel pela po-
litica municipal do emprego e renda e relagbes de trabalho prestara o ne-
cessario apoio financeiro, técnico e administrativo as atividades do Conse-
Iho Municipal do Trabalho Emprego e Renda - CMTER.

Art. 9° -
plinados em Regimento Interno, aprovado por maioria absoluta de seus
membros efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
instalagéo.

Parégrafo Unico: Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagéo

cilitar o acompanhamento de agdes especificas, apoiadas pelo Conselho,
respeitando a mesma paridade da composigao do conselho.

Art. 10 - O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda — CMTER,
instituira seus atos através de resolugdes aprovadas pela maioria de seus
membros.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 11 - Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, o qual sera regu-
lamentado conforme Decreto Municipal, no prazo maximo de 60 dias apos
aprovagao desta Lei.

§ 1° - O Fundo tomara suas deliberagdes e sera fiscalizado conforme as

& Renda — CMTER e administrado pelo érgéo municipal responsavel pela
coordenagéo da Politica de Emprego, Renda e Relagdes de Trabalho.
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A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disci- |

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, responsavel pela po-

com a comissdo designada por este Conselho, formularg o Plano Pluria-
nual Municipal do Trabalho Emprego e Renda , conforme deliberacdo da
Conferéncia Municipal do Trabalho Emprego e Renda, no tocante s Poli-
ticas de Emprego, Renda e Relagdes de Trabalho, no municipio, que sera
submetido a apreciagdo e aprovagéo deste Conselho e homologacéo do
Conselho Estadual do Trabalho.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo para efeitos

| legais, e seus atos somente terdo validade de aplicag&o a partir da homo-
- logagao de seu contetido legal pelo Conselho Estadual do Trabalho.

| Art. 14 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pub!lcacao revogando

. em especial 0 Decreto Municipal n° 1046 de 22 de janeiro de 2001.

. Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Boa - MT, em 08 de setembro de
| 2021,

. MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
| Prefeito Municipal

MARCORENES COELHO COSTA

savel pela operacionalizagao das atividades inerentes ao Sistema Publico = S€Ccretdria Mun. de Desenvol. Industria, Comércio e Turismo

SEBASTIAO ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administracio e Planejamento

SECRETARIA DE CULTURA
EDITAL N° 001/SECLE/2021 SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE,
CULTURA, LAZER E EVENTOS - SECLE LEI ALDIR BLANC

EDITAL N° 001/SECLE/2021
SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE, CULTURA, LAZER E EVENTOS

| - SECLE LEI ALDIR BLANC

1. DA JUSTIFICATIVA 1.1. Diante do atual cenario de crise sanitaria que

de Grupos Teméticos e Comissdes de Trabalho, de carater temporario ou | assola a humanidade, causada pela pandemia da COVID-19 e conside-

a a en n
permanente, com objetivo de subsidiar as deliberagées do Conselho ou fa- | randa as madidas de prevencao; contiole's contengo de fiscos, danos e

| agravos & saude publica e considerando ainda, a Lei n° 14.017, de 29 de
| junho de 2020, que dispde sobre agdes emergenciais, destinadas ao setor
| cultural, a serem adotadas durante o estado de calamidade publica reco-
- nhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020 e o Decreto
- municipal n® 3491 de 29 de setembro de 2020, que regulamenta a Lei ci-

tada anteriormente, o presente Edital se justifica como uma alternativa de
continuidade & difus&o cultural fomentada pelo Governo do Estado de Ma-
to Grosso, por meio da Secretaria de Estado da Cultura, em parceria com
a Secretaria Municipal de Esporte, Gultura, Lazer e 1‘VPHI(5‘~: (SECLE)
Agua Boa - MT.

+ 1.2. Desse modo, o presente Edital constitui-se como ferramlenta essencial

a consolidagdo dos principios que regem a administrag&o publica, em es-

. pecial 0 principio da impessoalidade, porquanto confere a todos os profis-
decisdes e atos normativos do Conselho Municipal do Trabalho Emprego

_ tal, a possibilidade de serem selecionados mediante critéri :
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sionais do setor artistico que atendam aos requisitos previstos neste Edi-
objetivos, di-
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