MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

LEI N° 2.079 DE 25 DE MAIO DE 2022.

“Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos
e Saldrios dos profissionais da educagdo
basica publica do municipio de Primavera do
Leste - Mato Grosso".

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, APROVYOU E EU PREFEITO MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA
DO LESTE

Artigo 1° - Esta Lei cria a carreira dos Profissionais da Educagédo Basica
Publica do Municipio de Primavera do Leste.

Paragrafo Unico. A educacfio basica é composta das etapas de educagio
infantil, fundamental e médio, e deve ser garantida pelo poder publico
como servigo publico gratuito e de qualidade.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissional da
Educagdo Bdsica Publica, o conjunto de servidores Municipais que
desempenham atividades de docéncia, profissionais no exercicio de fungdes
de suporte pedagdgico direto a docéncia, de direcdo ou administragdo
escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional,
coordenacdio e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de
apoio técnico, administrativo ou operacional, ingressados através de
Concurso Ptblico de Provas e Provas e Titulos na Rede Municipal de
Ensino.

TITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICAPUBLICA MUNICIPAL
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CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Artigo 3° - A carreira dos Profissionais da Educagfio Bésica Publica
Municipal de Primavera do Leste é constituida de:

I — Professor;

II — Professor Infantil (em extingdo);

IIT — Coordenador Escolar (em extingéo);

IV — Supervisor Educacional (em extingdo);

V — Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional I e Auxiliar Educacional II;
VI — Secretario Escolar;

VII — Secretério (em extingdo);

VIII — Coordenador da Merenda Escolar (em extingdo).

§1°. VETADO
§2°. VETADO
§3°. VETADO

I- VETADO
II - VETADO
IIT - VETADO
IV - VETADO

§4°. Os Profissionais da Educagdo Municipal serfio remunerados
proporcionalmente segundo as classes e niveis a que pertencem, € ao
regime de trabalho a que estiverem submetidos.

] CAPITULO II
DAS SERIES DE CLASSES E NiVEIS DOS CARGOS DA
CARREIRA

|
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SECAOI
DA SERIE DE CLASSE DO CARGO DE PROFESSOR,
PROFESSOR INFANTIL, COORDENADOR ESCOLAR,
SUPERVISOR EDUCACIONAL, AUXILIAR EDUCACIONAL,
AUXILIAR EDUCACIONAL I E AUXILIAR EDUCACIONAL 11,
SECRETARIO E SECRETARIO ESCOLAR E COORDENADOR
DA MERENDA ESCOLAR

Artigo 4° - A série de classes do cargo de Professor, Professor Infantil,
Coordenador Escolar e Supervisor Educacional ¢ estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas.

Paragrafo Unico. As classes s@o estruturadas segundo os graus de
formac@o exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I — Classe A — habilitacdo especifica de nivel médio para docéncia;

II — Classe B — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacéo, representado por licenciatura plena;

III — Classe C — habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com especializagdo,
vinculada a area especifica de concurso;

IV — Classe D — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na
area de educacfo relacionada com sua habilitagéo ou intersetorial vinculada
a0 CONCurso;

V — Classe E — habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduag@o, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na
area de educacdo relacionada com sua habilitagdo ou intersetorial vinculada
a0 concurso.

Artigo 5° — A série de classes dos cargos de Auxiliar Educacional, Auxiliar
Educacional I e Auxiliar Educacional II é estruturada em linha horizontal
de acesso, identificada por letras maitisculas.
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Paragrafo Unico. As classes sfo estruturadas segundo os graus de
formacdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I — Classe A — habilitagdo especifica de nivel médio conforme exigéncia do
cargo;

II — Classe B — habilitagdo especifica em nivel de graduagéo representado
por licenciatura, conforme exigéncia do cargo;

III — Classe C — habilita¢do especifica em nivel de graduag@o representado
por licenciatura, com especializagdo na darea especifica de concurso
vinculada ao curso.

Artigo 6° - A série de classes dos cargos de Secretdrio/a Escolar,
Secretario/a e Coordenador/a da Merenda Escolar é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas.

Paragrafo Unico. As classes sdo estruturadas segundo os graus de
formacdo exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I — Classe A — habilitagfo especifica de nivel médio conforme exigéncia do
cargo;

II — Classe B — habilitagdo especifica em nivel superior conforme
exigéncia do cargo, ou curso de profissionalizagdo especifica.

Artigo 7° - As progressdes horizontais serfio analisadas por comissdo
propria, composta por (1) membro da Secretaria Municipal de Educagéo,
(1) membro do RH Central, (1) membro do Conselho Municipal de
Educacéo, (1) membro do RH da Secretaria de Educacdo e (2) membros
representantes sindicais.

Paragrafo Unico. Esta comissdo devera editar seu Regimento Interno no
prazo de 120 (cento e vinte) dias para regulamentar sua atuagéo.

, SECAO II )
DA SERIE DAS ATRIBUICOES

Artigo 8° - VETADO

Y
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I- VETADO
II- VETADO
ITII - VETADO
IV - VETADO
V- VETADO
VI- VETADO
VII - VETADO
VIII - VETADO

Paragrafo Unico. VETADO

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO 1
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Artigo 9° - O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Basica
Municipal sera de:

I - 20 (vinte) horas semanais de trabalho (em extingao);

IT — 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

III — 40 (quarenta) horas semanais de trabalho (em extingéo)

Artigo 10 - A atribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educagdo Bésica Publica é regulamentada anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagdo, que estabelece critérios e orienta os procedimentos
para o Processo de Atribuicdo de Aulas, Atividades/Fungdes e do
Regime/Jornada de trabalho.

Artigo 11 - Todos os profissionais da Educagéo Bésica Publica, em efetivo
exercicio de suas atribuigdes de concurso, que integram o Quadro de
Pessoal da Rede Publica Municipal, deverdo participar do processo de
atribuicdo da Jornada de Trabalho anual, em sua Unidade Escolar de
lotagdo, exceto os profissionais enquadrados nas situagdes a seguir:
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I. Profissionais que estiverem em licenga para tratar de assuntos
particulares (afastamento); e

II. Profissionais em situa¢do de Readaptag@o de Fungdo por Laudo Médico.

Artigo 12 - E de responsabilidade da Unidade Escolar realizar o processo
de Atribuicdo de Turmas e/ou Aulas aos professores da Unidade Escolar,
respeitando o estabelecido em Instrucdo Normativa, expedida pela
Secretaria Municipal de Educagdo, procurando garantir as melhores
condig¢Bes para a viabilizagdo da Proposta Pedagdgica da Escola e do Plano
de Ac¢do da Unidade Escolar, compatibilizando sempre que possivel, as
cargas horarias das turmas, das aulas com as jornadas de trabalho e as
opgdes dos professores.

Artigo 13 - Fica assegurado a todos os Professores e Professores infantil
efetivos, o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal para
atividades relacionadas com o processo didéatico-pedagogico.

Paragrafo Unico. Entende-se por hora-atividade aquela destinada a:

I. Preparacéo e avaliag@o do trabalho didatico;

II. Colaboragéo com a administrag¢do da escola;

II1. Reunides pedagdgicas;

IV. Articulagdo com a comunidade;

V. Qualificag@o profissional;

VI. Participagdo na Formagdo Continuada em servigo;

VII. Assessoramento Pedagdgico da sua turma/estudante; e

VIII. Demais atividades reservadas a natureza especifica do cargo de
acordo com o Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, distribuida em

Hora de Trabalho Pedagdgico (HTP) e em Hora de Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC).

, S SS—

——
— |
o
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Artigo 14 - Fica instituida Gratificagdo por Deslocamento aos Profissionais
da Educagdo Basica que habitualmente desempenhem suas fungdes em
escolas no campo, desde que atendam os requisitos impostos por esta Lei,
exceto Diretor e Coordenador.

§1°. O percentual da Gratificagdo por Deslocamento para o Profissional
sera de:

a) 11% (onze por cento) para o profissional que exercer de 1 (uma) a 10
(dez) horas semanais em escolas rurais;

b) 22% (vinte e dois por cento) para o profissional que exercer de 11 (onze)
a 20 (vinte) horas semanais em escolas rurais;

¢) 33% (trinta e trés por cento) para o profissional que exercer de 21 (vinte
e uma) a 30 (trinta) horas semanais em escolas rurais.

§2°. A hora atividade do Profissional da Educagédo Basica mencionado no
caput deste Artigo sera realizada em espaco definido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Artigo 15 - O Profissional da Educacdo Basica Municipal que assumir a
Educagdo Especial, tera gratificagdo de 20% (vinte por cento) ao seu
vencimento.

TITULO I
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULOI
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Artigo 16 - A movimentagéo funcional do Profissional da Educagio Basica
Municipal dar-se-4 em duas modalidades:

I - por promogdo de classe;

IT - por progressdo funcional.

SECAO I
DA PROMOGCAO DE CLASSE

[
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Artigo 17 - A promogdo do Profissional da Educagdo Basica Publica, de
uma classe para outra imediatamente superior & que ocupa, na mesma série
de classes, dar-se-a4 em virtude da nova habilitagdo especifica alcancada
pelo mesmo, devidamente comprovada.

§1°. O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educagéo
Basica Publica sera enquadrado na classe, conforme e nivel inicial, de sua
carreira respeitando o intersticio de 03 (trés) anos entre uma classe e outra.

§2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com a seguinte referéncia e
carga hordria:

I - para as classes do cargo de Professor(a) e Professor Infantil,
Coordenador/a Escolar, Supervisor Educacional conforme Anexo I e II,
com a seguinte referéncia:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,45;

c) classe C: 1,60;

d) classe D: 1,80;

e) classe E: 2,00.

II - para as classes do cargo de Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional
I e Auxiliar Educacional II conforme Anexo III e com a seguinte
referéncia:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,50;

¢) classe C: 1,70;

III - para as classes dos cargos de Secretario/a, Secretdrio/a escolar e
Coordenador/a da Merenda Escolar conforme Anexos IV, V e VI, com a
seguinte referéncia:

a) classe A: 1,00;

b) classe B: 1,50;

§3°. A promogdo de Classe se dara por requerimento do interessado,
mediante apresentagdo da nova titulagéio revestida das formalidades legais.

]

SECAO II PN
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 18 - A progressdo funcional é a movimentagdo por tempo de
servico a cada 03 (trés) anos, pelo desempenho do Profissional da
Educagdo Basica, de um nivel para outro, mediante aprovagdo em processo
continuo e especifico de avaliagdo.

§1°. Para a primeira progressdo o prazo serd contado a partir da data de
admissdo de concurso em que se der o exercicio do profissional no cargo.

§2°. Para a referida progressdo, além da avaliagdo o Profissional da
Educacdo Bésica deverda apresentar documento comprobatorio de
participagdo de cursos de formagdo continuada em servigo oferecida pela
escola ou pela Secretaria de Educagdo de no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de participagdo, no periodo correspondente.

§3°. As demais normas da avaliagdo processual referida no "caput" deste
Artigo, incluindo instrumentos e critério, terfo regulamento proprio,
definidos por Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

§4°. Ndo se concedera progressdo ao Profissional no triénio
correspondente:

a) em licenga para tratar de interesses particulares ou afastamento, a
qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos;

b) em cumprimento de penalidade de suspensdo disciplinar;
¢) em faltas injustificadas por 10 (dez) dias ou mais.

§5°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos conforme a referéncia abaixo:

1- 1,00;

I1- 1,03;

I -1,11;

IV -1,14;

V-1,22;

VI - 1,30; [, (S
Rua Maringa, 444, Centro- Primavera do Leste-MT. Fone (66)§198=3§§3 —Ramal 202 9

e



MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

VII - 1,33;
VIII- 1,41;
IX - 1,44,
X-1,52;
XI - 1,60;
XII-1,63;
XIIT - 1,71.

Artigo 19 - Para todos os efeitos legais, serd concedida a progressdo ao
Profissional da Educa¢do Bésica que vier a falecer, sem que tenha sido
declarada, no prazo legal, a progressdo que lhe cabia.

Artigo 20 - O Profissional da Educagéo Basica, a disposi¢do de entidades
de classe da categoria ou requisitado para outros Orgdos por forca de
convénios e/ou situagbes previstas em legislagdo pertinente, ndo sofrerd
nenhum prejuizo na sua movimentagdo funcional.

§1°. O Profissional da Educagéo Basica de que trata o caput deste Artigo
serd submetido a avaliagdo de desempenho profissional nas condigdes dos
demais servidores, a ser realizada pela entidade em que o profissional
estiver a disposigdo, sendo avaliado juntamente com a entidade na qual
trabalha e com as condig¢des oferecida ao profissional para desenvolver seu
trabalho.

§2°. O Profissional da Educacéo Bésica que estiver em exercicio de cargo
em comissdo repetird a ultima nota.

SECAO I_
DA TRANSFERENCIA

Artigo 21 - Transferéncia é o deslocamento do Profissional da Educagéo
Bésica Publica de uma unidade escolar para outra, observada a existéncia
de vagas.

§1°. A transferéncia dar-se-a:

I - a pedido, ressalvada conveniéncia do profissional da Educa¢do e da
Secretaria Municipal de Educagao;

II - por permuta; o ——
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III - por motivo de satde.

§2°. A transferéncia dar-se-4 preferencialmente em época de férias
escolares.

§3°. A transferéncia por motivo de saude dependerd de inspecdo médica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente, e existéncia
de vaga.

§4°. A transferéncia por permuta poderda ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo grau de
habilitagdo e mesma jornada de trabalho da vaga.

§5°. As regras para permuta e cedéncia serdo definidas no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Primavera do Leste.

TITULO III
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO 1
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Artigo 22 - Aos Profissionais da Educagdo Bésica Ptiblica Municipal que
nela estiver exercendo atividades de docéncia ou suporte pedagégico €
possivel ocupar fungdes de Dedicagéio Exclusiva, que ocupam fungdes
diretas ou relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem, nas unidades
que integram o Sistema Educacional Ptblico Municipal.

§1°. A ocupagdo da fungfo de Diretor Escolar ¢ de Dedicagéo Exclusiva,
privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos
estabelecidos para a sua designagdio, sendo selecionado por processo
seletivo com posterior consulta publica & comunidade escolar.

§2°. A ocupagio da fungdo de Coordenador(a) Pedagogico € de Dedicagéo
Exclusiva, privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os requisitos
estabelecidos para a sua designagfo, sendo eleito e avaliado pelos seus
pares.

§3°. A ocupagdo das fungdes de Coordenagdo e Assessoramento
Pedagdgico, Formagdo Continuada, Apoio técni _adminis_t;rgt_iu ou
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operacional no Orgdo Central (Secretaria Municipal de Educagdo), sio de
Dedicacdo Exclusiva, privativa ao servidor de carreira efetivo, atendidos os
requisitos estabelecidos para a sua designagdo, sendo a serem designados
pelo gestor municipal.

§4°. Edital especifico regulamentara forma do processo de selecéo,
quantidade de vagas e atribui¢des para as funcdes de Diretor Escolar e
Coordenador(a) Pedagdgico.

§5°. A duragdo do mandato das fungdes de dedicagéo exclusiva da diregdo
serd de 2 (dois) anos, podendo uma reeleigéo por igual periodo.

§6°. A duragdo do mandato da fung@o de Coordenagéo Pedagdgica podera
ser de dois anos consecutivos, mediante avaliagdo de desempenho anual,
podendo uma reeleigéo por igual periodo.

§7°. O(a) Diretor(a) Escolar, Coordenador(a) Pedagogico(a), estardo
sujeitos, qualquer que seja seu cargo de origem, a jornada minima de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e dedicagdo exclusiva.

Artigo 23 - Ao Profissional da Educacdo Basica Publica no exercicio da
func¢do de dedicagdo exclusiva sera atribuido o regime de trabalho de 40
horas e Dedica¢do Exclusiva, sendo o adicional ndo incorporavel ao
vencimento para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de
outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Artigo 24 - O Profissional da Educago Basica no exercicio da fungéo de
Dire¢do Escolar e Coordenacdo pedagodgica, receberd o seu vencimento,
acrescido de um adicional, conforme a quantidade de vagas na unidade
escolar, numero de alunos e o adicional sobre o valor da sua base salarial,
estabelecidos de acordo com critérios a seguir:

§1°. Para a funcéo de Diretor/a Escolar sera considerado:

a) Escola com até 500 (quinhentos) estudantes, o Diretor/a Escolar recebera
o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a sua base Salarial;

b) Escola de 501 (trezentos e um) a 1000 (mil) estudantes, o Diretor/a
Escolar recebera o adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre a

sua base salarial; S ,
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¢) Escola acima de 1001 (mil e um) estudantes, o Diretor/a Escolar
receberd o adicional 60% (setenta por cento) sobre a sua base salarial.

§2°. Para a fung¢do de Coordenador/a Pedagdgico serad considerado:

I - distribui¢do de professores que exercerdo a fung@o de Coordenador(a)
Pedagdgico na unidade escolar de acordo com nimero de turmas, serd
estabelecida em norma regulamentar emitida anualmente;

II - um valor adicional de 35% (trinta e cinco por cento) sobre a sua base
Salarial.

Artigo 25 - Os Profissionais da Educagdo Bésica Publica de carreira
designados para o exercicio de sua fungdo na Secretaria Municipal de
Educagcio terdo o adicional sobre a sua Base Salarial, conforme a descrigéo
a seguir:

a) para exercer a fungdo de Coordenador(a) Pedagogico no Orgéo Central
da Educagfo, o Professor(a) recebera o adicional de 60% (sessenta por
cento) sobre a sua base salarial;

b) para exercer a funcfio de Assessoramento Pedagogico na Formagio
Continuada no Orgdo Central da Educacdo, o profissional receberd o
adicional de 35% (trinta e cinco por cento);

c) para exercer a fun¢do de Apoio técnico, administrativo ou operacional
no Orgdo Central da Educagéo, o profissional recebera o adicional de 50%
(cinquenta por cento);

CAPITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I )
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 26 - A licenga para qualificagdo profissional se dard com prévia
autorizacdo do Executivo Municipal, e consiste no afastamento dos
Profissionais da Educacdo Bésica Publica das suas fungdes, sem prejuizo
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do seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os
efeitos da carreira, e sera concedida:

I - para frequéncia a curso de pds-graduagdo (especializagéo, mestrado e/ou
doutorado).

Paragrafo Unico. Este afastamento se dard mediante requerimento por até
02 (dois) anos por qualificagdo, podendo ser este prazo prorrogado
mediante requerimento e disponibilidade, a critério do Secretario da pasta.

Artigo 27- Sdo requisitos para a concessfio de licenga para qualificagéo
profissional:

I - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungéo;

II - curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica
Educacional e com a Proposta Pedagdgica da Unidade escolar;

I1I - disponibilidade orgamentaria e financeira.

Artigo 28 - Os Profissionais da Educagéo Basica Publica licenciados para
os fins de licenca para qualificacdo profissional obrigam-se a prestar
servigos no orgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo
minimo igual ao de seu afastamento.

Paragrafo unico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste
Artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a
hipdtese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Artigo 29 - O nimero de licenciados para qualificagdo profissional ndo
podera exceder 1/6 (um sexto) do quadro de lotago.

§1°. A licenga de que trata o caput deste Artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciag¢do do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e anuéncia do
Chefe do Executivo Municipal, com no minimo, 2 (dois) meses de
antecedéncia.

—_—
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§2°. Em se tratando de profissional do Orgdo Central, o requerimento e o
projeto de estudo deverdo ser apresentados a autoridade maxima da
institui¢do para anuéncia do Chefe do Executivo Municipal, com no
minimo, 2 (dois) meses de antecedéncia.

' SECAO II
DAS FERIAS DOS PROFESSORES E PROFESSORES INFANTIS

Artigo 30 - O Professor e Professor Infantil em efetivo exercicio do cargo
gozara de férias anuais, de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, € 0s
demais profissionais abrangidos por este PCCS terfio férias de 30 (trinta)
dias, todos preferencialmente de acordo com o calendario escolar.

Artigo 31 - Independente de solicitagdo, serd pago aos Profissionais da
Educagdo Bésica Municipal, por ocasido das férias, um adicional de 1/3
(um ter¢o) da remuneragdo, correspondente ao periodo de férias.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA PUBLICA
MUNICIPAL

SECAOI
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 32 - Além dos direitos previstos nesta lei, sfo direitos dos
Profissionais da Educa¢éo Basica Publica Municipal:

I - ter a seu alcance informagdes educacionais, recursos tecnologicos,
biblioteca, material didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem
como contar assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

II - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais
técnicas e pedagogicas suficiente e adequada para que possa exercer com
eficiéncia as suas fungdes;

IIT - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, de acordo com—a—Propoesta—
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Pedagdgica e Plano de Ag¢do da Unidade Escolar, objetivando alcangar o
respeito & pessoa humana e a construgdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientificos;

V - ndo sofrer qualquer tipo de discriminag¢@o moral ou material decorrente
de sua opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades
previstas na Constitui¢do Federal, Artigo 5°, incisos V e VII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagfo geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO II
DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 33 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educag¢io Basica
Publica no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
servidores publicos civis do municipio, cumpre:

I - preservar as finalidades da Educag@o Nacional inspiradas nos principios
da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

II - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos estudantes e da
coletividade a que serve a Unidade Escolar;

III - esforcar-se em prol da educagdo integral do estudante, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo
também medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizag@o de seus assentamentos
junto aos 6rgdos da Administragdo;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do estudante;

) — __s‘ P ——

|
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VII - respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado e desenvolvimento
integral;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional atraveés
da atualizagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da
observéancia aos principios morais e éticos;

IX - manter em dia registros, escrituragdes e documentagdo inerentes a
fun¢do desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagéo, da cooperagéo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social.

TITULO IV ’
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 34 - Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de
Professor(a), Professor Infantil, Secretario/a, Secretario/a escolar,
Coordenador/a da Merenda Escolar, Coordenador/a Escolar, Supervisor/a
Educacional e Auxiliar Educacional, Auxiliar Educacional I e Auxiliar
Educacional II, nesta Lei ocorrerdo em até 180 (cento e oitenta) dias apos a
promulgacgio da mesma, sendo considerada a data de admisséo do concurso
publico, para efeito de progressdo de nivel e demais direitos.

§1°. O enquadramento se dard em dois momentos:

I - mediante requerimento, conforme o tempo de servico e o grau de
escolaridade, com os vencimentos da classe e nivel correspondente, apos a
promulgagéo desta.

IT - apds conclusdo da qualificagdo especifica ou na area de Educagéo.

§2°. Aos servidores ja empossados quando da promulgagdo desta Lei,
ficam garantidos os quinquénios j& incorporados aos vencimentos, ndo
sendo devidos os quinquénios cujo vencimento se dé apds o prazo indicado
no caput deste Artigo.

Artigo 35 - Fica criada comissdo com membros da Secretaria Municipal de
Educagio, da Coordenadoria de Recursos Huminﬂqs‘ggg_ Em:idadéTSindical-,ﬁ—— :
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para avaliagdo e enquadramento previsto nesta Lei, com a presenca
individual do servidor.

Artigo 36 - Fica assegurado aos cargos de Coordenagdo Escolar (em
extingdo) e Supervisdo Educacional (em extingdo) providos pelos
Profissionais de Educacdo em virtude de concursos publicos anteriores,
com garantias de progressdo idénticas aos demais profissionais, prevista no
Artigo 3 0 Inciso I, desta Lei.

Artigo 37 - VETADO

§1° — VETADO
§2° — VETADO
§3° — VETADO

Artigo 38 — E assegurado ao Profissional da Educagdo Bésica ativo ou
inativo o recebimento da gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de
dezembro do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados
temporariamente.

Artigo 39 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Artigo 40 — Aplica-se, nos casos em que esta Lei for omissa, a Lei
Municipal de n°® 679 de 25 de setembro de 2001. Artigo

Artigo 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 681/2001.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 25 de maio de 2022.

~~ LEONARDO ’[jADEl.ﬁ BORTOLIN
~~PREFEITO MUNICIPQL
ELO. S
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