MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12025

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Dispbée sobre as atribuicbes do exercicio de
encargos especiais, dentre outras providéncias.

Art. 1°. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO IX

Quadro das Gratificagoes pelo Exercicio de Encargos Especiais

Denominagéo da Fungéo

Valor da Gratificagdo

Modalidade de
Recrutamento

Encargos

Agente de contratagao

FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Tomar decisbes, acompanhar o
tramite da licitagao, dar impulso
ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento do certame;
conduzir a Sessdo Publica;
Receber e Analisar as
Propostas, atuando como
responsavel operacional pela
licitagdo bem como elaborar a
Ata da Sessao; receber,
examinar e decidir as
impugnacgbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar
subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo
desses documentos, caso
necessario; verificar a
conformidade da proposta mais
bem classificada com os
requisitos estabelecidos no
edital; verificar e julgar as
condicbes de habilitagao;
sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das
propostas; negociar, quando
for o caso, condigdes mais
vantajosas com o0 primeiro
colocado; indicar o vencedor do

certame; encaminhar o
processo instruido,  apos
encerradas as fases de

julgamento e de habilitacéo e
exauridos 0s recursos
administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e
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para homologagao.

Presidente do Conselho
de Avaliagao de
Desempenho

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Representar o Conselho de
Avaliacdo de Desempenho,
convocar e coordenar as
reunides do Conselho, distribuir
aos membros da Comissao os
processos e as proposicdes
que exijam pronunciamento;
editar normas complementares
necessarias ao funcionamento
da Comissdo; encaminhar
propostas decorrentes das
decisdes dos membros;
acompanhar as atividades da
Comissao, tomando as
necessarias providéncias para
0 seu pleno desempenho,
realizar demais atividades
necessarias ao
desenvolvimento dos
procedimentos de avaliacdo de
desempenho.

Membro do Conselho de
Avaliagéo de
Desempenho

FCE-1

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Realizar a analise e julgamento
dos recursos interpostos pelos
servidores e/ou chefias contra
0 resultado da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores
publicos municipais; realizar a
avaliagao especial de
desempenho, conforme
previsto no Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores
Publicos da Administragdo
Direta do Municipio de Muriaé-
MG, dos Servidores da
Educagéo Basica do Municipio
e dos Agentes Fiscais da
Administragao Direta do
Municipio, analisando e
emitindo parecer a favor ou
contra a aprovagao do servidor
para efeito de estabilidade e fim
de fundamentar a decisdo da
autoridade maxima; realizar as
demais diligéncias necessarias
a avalicdo de desempenho dos
servidores.
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Membro da Junta de
Recursos Fiscais

FCE- 8

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Preparar, processar, instruir e
julgar 0s processos
administrativos tributarios em
primeira e segunda instancia,
conforme |he forem atribuidos
pela legislagdo tributaria;
sugerir medidas voltadas ao
aprimoramento dos trabalhos
da Junta; realizar demais
diligéncias necessarias ao bom
andamento dos procedimentos
e ao fortalecimento da
Administragao Tributaria
Municipal;  exercer outras
atribuicbes que lhes sejam
conferidas por lei eu pelo
Regimento Interno.

Presidente da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Proceder a instalagdo e o
encerramento dos trabalhos da
Comissao; designar o servidor
que desempenhara a fungdo de
secretario; presidir e dirigir os
trabalhos da Comisséo; expedir
mandado de intimando as
testemunhas para  depor;
expedir mandado de citag&o;
assegurar ao indiciado todos os
direitos e prazos legais;
determinar ou autorizar
diligéncias, vistorias, juntada
de documentos e demais atos
necessarios ao bom
desempenho da Comissao;
tomar decisdes de emergéncia,
requerer a ampliagdo do prazo
para a conclusdo, sempre
efetuando a justificativa por
escrito, dirigida a autoridade
competente; garantir o sigilo
das declaragdes; realizar
outras atribuigdes correlatas.

Membro da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-7

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Assessorar os trabalhos gerais
da Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;
apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontra
investido; promover a tomada
de declaragbes, depoimentos,
interrogatorios, acareacgoes,
juntada de documentos,
investigagbes e todas as
diligéncias que julgar
necessarias, para a completa
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elucidagao dos fatos; autorizar
ou denegar provas requeridas,
quando manifestamente
protelatérias; garantir o carater
reservado das reunides da
Comissao; registrar em ata as
reunioes de liberagcbes
adotadas; assegurar vista dos
autos e copias do processo ao
acusado ou patrono da defesa;
elaborar relatério minucioso,
em que mencionara as provas
em que se baseou para formar
sua convicgdo, propondo as
providéncias cabiveis, e
apresenta-lo a autoridade
competente, para julgamento;
deliberar sobre o0s casos
omissos; e desenvolver outras
atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo
Presidente = da  Comisséo
Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo
Disciplinar.

Presidente da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA

FCE-4

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando
para que os objetivos
propostos sejam alcangados;
convocar os membros para as
reunioes; coordenar as
reunioes; Liderar a
Investigacdo de Acidentes;
Organizar a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT; divulgar as
decisdes da CIPA a todos os
colaboradores do
estabelecimento.

Membro da Comissao
Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA

FCE-3

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Acompanhar a identificagdo de
perigos e avaliacao de riscos,
registrar a percepcdo dos
trabalhadores, inspecionar
ambientes e condigbes de

trabalho, elaborar e
acompanhar plano de acao
preventiva, participar de

programas de saude e
seguranca do trabalho,
acompanhar a andlise de
acidentes e doencgas
ocupacionais, requisitar
informagbes relacionadas a
seguranga € saude dos
trabalhadores, propor medidas
corretivas em situagbes de
risco grave e iminente e
promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevencgéao
de Acidentes do Trabalho —
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SIPAT, bem como outras
medidas relacionadas a
prevencdo de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho. Investigar Acidentes
e Doengas Ocupacionais.
Organizar a SIPAT. Redigir as
Atas das Reunides. Manter os
documentos da CIPA
organizados e arquivados.

Realizagao de plantdo ou

sobreaviso para
profissionais
responsaveis pelo

procedimento de Escuta
Especializada

FCE-1

(por evento)

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo
capacitado para a realizagao
do procedimento de Escuta
Especializada, nos termos
da Lei Federal n®13.431/17 e
do art. 27 do Decreto Federal
n.° 9.603/2018.

Realizar plantdo ou sobreaviso
para a execugdo da escuta
especializada, que ¢é o
procedimento de entrevista
sobre situagdo de violéncia
com a crianga ou adolescente
perante 6rgdo da rede de
protecdo, nos termos da Lei
Federal n° 13.431/17, com o
objetivo de assegurar o
acompanhamento da vitima ou
da testemunha de violéncia,
para a superagdo das
consequéncias da violagao
sofrida, limitado ao
estritamente necessario para o
cumprimento da finalidade de
protecao social e de
provimento de cuidados.

Membro da Comissao de
Avaliagédo Imobiliaria

FCE-4

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo que possuam
habilitagéo legal.

Realizar vistorias, anadlises e
avaliagbes de bens imoveis,
publicos ou privados, para fins
tributarios e de gestdo
patrimonial; elaborar laudos e
pareceres técnicos que
subsidiem processos de
desapropriagao, aquisicao,
alienagao, permuta, concessao
de uso e demais atos de
administracao de bens;
elaborar laudos de avaliagbes,
reavaliagbes, arbitramentos,
vistorias e pericias imobiliarias;
desempenhar outras atividades
correlatas.

Médico Perito

FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo que possuam
habilitagéo legal.

Avaliar 0s documentos
médicos apresentados ou
juntados oportunamente aos
procedimentos administrativos;
examinar clinicamente o]
periciado/periciando utilizando
técnicas semiolégicas
direcionadas ao caso em
contexto e solicitar exames
complementares, se
necessarios; solicitar qualquer
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documento médico ou técnico
que julgue necessario para o
estabelecimento da verdade
sobre o objeto pericial; ao
realizar vistorias em locais,
deve comunica-las
previamente e estar
acompanhado, se possivel, do
préprio  periciado/periciando,
permitindo que este faga
esclarecimentos sobre os fatos
que la ocorreram;
estabelecer o nexo causal e o
dano considerando o exposto
no art. 2° e incisos e como
determina a Lei Federal n°
12.842/2013, ato privativo do
médico.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.183, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO IX

Quadro das Gratificag6es pelo Exercicio de Encargos Especiais no ambito do DEMSUR

Denominagéo da Fungéo

Valor da Gratificagédo

Modalidade de
Recrutamento

Encargos

Agente de contratacéo

FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Tomar decisbes, acompanhar o
tramite da licitagao, dar impulso
ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento do certame;
conduzir a Sessdo Publica;
Receber e Analisar as
Propostas, atuando como
responsavel operacional pela
licitagdo bem como elaborar a
Ata da Sessdo; receber,
examinar e decidir as
impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar
subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo
desses documentos, caso
necessario; verificar a
conformidade da proposta mais
bem classificada com os
requisitos estabelecidos no
edital; verificar e julgar as
condicdbes de habilitagao;
sanear erros ou falhas que nao
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alterem a substancia das
propostas; negociar, quando
for o caso, condigbes mais
vantajosas com o primeiro
colocado; indicar o vencedor do
certame; encaminhar o]
processo instruido, apos
encerradas as fases de
julgamento e de habilitagéo e
exauridos 0s recursos
administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e
para homologacéao.

Presidente do Conselho
de Avaliagao de
Desempenho

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Representar o Conselho de
Avaliagdo de Desempenho,
convocar e coordenar as
reunides do Conselho, distribuir
aos membros da Comissao os
processos e as proposigcdes
que exijam pronunciamento;
editar normas complementares
necessarias ao funcionamento
da Comissdo; encaminhar
propostas decorrentes das
decisdes dos membros;
acompanhar as atividades da
Comissao, tomando as
necessarias providéncias para
0 seu pleno desempenho,
realizar demais atividades
necessarias ao
desenvolvimento dos
procedimentos de avaliagdo de
desempenho.

Membro do Conselho de
Avaliagao de
Desempenho

FCE-1

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Realizar a analise e julgamento
dos recursos interpostos pelos
servidores e/ou chefias contra
0 resultado da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores
publicos municipais; realizar a
avaliagao especial de
desempenho, conforme
previsto no Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores
Publicos do DEMSUR,
analisando e emitindo parecer
a favor ou contra a aprovagao
do servidor para efeito de
estabilidade e fim de
fundamentar a decisdo da
autoridade maxima; realizar as
demais diligéncias necessarias
a avalicdo de desempenho dos
servidores.
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Presidente da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Proceder a instalacdo e o
encerramento dos trabalhos da
Comisséo; designar o servidor
que desempenhara a fungao de
secretario; presidir e dirigir os
trabalhos da Comisséo; expedir
mandado de intimando as
testemunhas para  depor;
expedir mandado de citag&o;
assegurar ao indiciado todos os
direitos e prazos legais;
determinar ou autorizar
diligéncias, vistorias, juntada
de documentos e demais atos
necessarios ao bom
desempenho da Comissao;
tomar decisdes de emergéncia,
requerer a ampliagdo do prazo
para a conclusdo, sempre
efetuando a justificativa por
escrito, dirigida a autoridade
competente; garantir o sigilo
das  declaragdes; realizar
outras atribuicdes correlatas.

Membro da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-7

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Assessorar os trabalhos gerais
da Comissdao Permanente de
Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;
apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha
relagdo com as atribuigées do
cargo em que se encontra
investido; promover a tomada
de declaragbes, depoimentos,
interrogatérios,  acareacgdes,
juntada de documentos,
investigacbes e todas as
diligéncias que julgar
necessarias, para a completa
elucidagéo dos fatos; autorizar
ou denegar provas requeridas,
quando manifestamente
protelatdrias; garantir o carater
reservado das reunides da
Comissao; registrar em ata as
reunioes de liberagbes
adotadas; assegurar vista dos
autos e copias do processo ao
acusado ou patrono da defesa;
elaborar relatério minucioso,
em que mencionara as provas
em que se baseou para formar
sua convicgado, propondo as
providéncias cabiveis, e
apresenta-lo a autoridade
competente, para julgamento;
deliberar sobre os casos
omissos; e desenvolver outras
atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo
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Presidente da Comissao
Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo
Disciplinar.

Presidente da Comissao
Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA

FCE-4

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando
para que os objetivos
propostos sejam alcangados;
convocar os membros para as
reunioes; coordenar as
reunioes; Liderar a
Investigacdo de Acidentes;
Organizar a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT; divulgar as
decisdes da CIPA a todos os
colaboradores do
estabelecimento.

Membro da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA

FCE-3

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Acompanhar a identificagdo de
perigos e avaliacao de riscos,
registrar a percepcdo dos
trabalhadores, inspecionar
ambientes e condigbes de
trabalho, elaborar e
acompanhar plano de acgéo
preventiva, participar de
programas de saude e
seguranca do trabalho,
acompanhar a andlise de
acidentes e doengas
ocupacionais, requisitar
informagbes relacionadas a
seguranga e saude dos
trabalhadores, propor medidas
corretivas em situagdes de
risco grave e iminente e
promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevencgéao
de Acidentes do Trabalho —
SIPAT, bem como outras
medidas relacionadas a
prevencdo de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho. Investigar Acidentes
e Doengas Ocupacionais.
Organizar a SIPAT. Redigir as
Atas das Reunides. Manter os
documentos da CIPA
organizados e arquivados.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.184, de 28 de
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dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO IX

Quadro das Gratificagdes pelo Exercicio de Encargos Especiais no ambito da FUNDARTE

Denominagao da Fungao | Valor da Gratificagao

Modalidade de
Recrutamento

Encargos

Agente de contratagéo FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Tomar decisbes, acompanhar o
tramite da licitagéo, dar impulso
ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento do certame;
conduzir a Sessdo Publica;
Receber e Analisar as
Propostas, atuando como
responsavel operacional pela
licitagdo bem como elaborar a
Ata da Sessado; receber,
examinar e decidir as
impugnacbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar
subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo
desses documentos, caso
necessario; verificar a
conformidade da proposta mais
bem classificada com os
requisitos estabelecidos no
edital; verificar e julgar as
condicbes de habilitagao;
sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das
propostas; negociar, quando
for o caso, condigbes mais
vantajosas com o0 primeiro
colocado; indicar o vencedor do

certame; encaminhar o
processo instruido, apoés
encerradas as fases de

julgamento e de habilitagdo e
exauridos 0s recursos
administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e
para homologacao.
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Presidente do Conselho
de Avaliacao de
Desempenho

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Representar o Conselho de
Avaliacdo de Desempenho,
convocar e coordenar as
reunides do Conselho, distribuir
aos membros da Comissao os
processos e as proposicdes
que exijam pronunciamento;
editar normas complementares
necessarias ao funcionamento
da Comissdo; encaminhar
propostas decorrentes das
decisoes dos membros;
acompanhar as atividades da
Comissao, tomando as
necessarias providéncias para
0 seu pleno desempenho,
realizar demais atividades
necessarias ao
desenvolvimento dos
procedimentos de avaliagédo de
desempenho.

Membro do Conselho de
Avaliagéo de
Desempenho

FCE-1

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Realizar a analise e julgamento
dos recursos interpostos pelos
servidores e/ou chefias contra
o resultado da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores
publicos municipais; realizar a
avaliacao especial de
desempenho, conforme
previsto no Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores
Publicos da FUNDARTE,
analisando e emitindo parecer
a favor ou contra a aprovagao
do servidor para efeito de
estabilidade e fim de
fundamentar a decisdo da
autoridade maxima; realizar as
demais diligéncias necessarias
a avalicdo de desempenho dos
servidores.

Presidente da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Proceder a instalacdo e o
encerramento dos trabalhos da
Comissao; designar o servidor
que desempenhara a fungado de
secretario; presidir e dirigir os
trabalhos da Comisséo; expedir
mandado de intimando as
testemunhas para  depor;
expedir mandado de citagao;
assegurar ao indiciado todos os
direitos e prazos legais;
determinar ou autorizar
diligéncias, vistorias, juntada
de documentos e demais atos
necessarios ao bom
desempenho da Comissao;
tomar decisbes de emergéncia,
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requerer a ampliagdo do prazo
para a conclusdo, sempre
efetuando a justificativa por
escrito, dirigida a autoridade
competente; garantir o sigilo
das declaragdes; realizar
outras atribuigdes correlatas.

Membro da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-7

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Assessorar os trabalhos gerais
da Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;
apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha
relacdo com as atribuigées do
cargo em que se encontra
investido; promover a tomada
de declaragbes, depoimentos,
interrogatérios, acareagoes,
juntada de documentos,
investigagbes e todas as
diligéncias que julgar
necessarias, para a completa
elucidagao dos fatos; autorizar
ou denegar provas requeridas,
quando manifestamente
protelatérias; garantir o carater
reservado das reunibes da
Comissao; registrar em ata as
reunides de liberacdes
adotadas; assegurar vista dos
autos e copias do processo ao
acusado ou patrono da defesa;
elaborar relatério minucioso,
em que mencionara as provas
em que se baseou para formar
sua convicgao, propondo as
providéncias cabiveis, e
apresenta-lo a autoridade
competente, para julgamento;
deliberar sobre os casos
omissos; e desenvolver outras
atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo
Presidente = da  Comissdo
Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo
Disciplinar.
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Coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando
para que o0s objetivos
propostos sejam alcangados;
convocar os membros para as

Presi o Servidor possuidor de Nivel | reunides; coordenar as
residente da Comisséo . . . .

Interna de Prevencio de | FCE-4 Superior de Escolgrldade do reunioes; leerar. a

¢ .

Acidentes - CIPA Quadro dos Sgrwdores de Investlgagao de Acidentes;

Provimento Efetivo. Organizar a Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes do

Trabalho — SIPAT; divulgar as

decisdes da CIPA a todos os

colaboradores do
estabelecimento.

Acompanhar a identificagdo de

perigos e avaliacao de riscos,

registrar a percepcdo dos

trabalhadores, inspecionar

ambientes e condigbes de

trabalho, elaborar e

acompanhar plano de acao

preventiva, participar de

programas de saude e

seguranca do trabalho,

acompanhar a anadlise de

acidentes e doengas

ocupacionais, requisitar

informagbes relacionadas a

Membro da Comissdo Amplo no Quadro dos | seguranga e saude dos

Interna de Prevengado de | FCE-3 Servidores de Provimento | trabalhadores, propor medidas

Acidentes - CIPA

Efetivo.

corretivas em situagbes de
risco grave e iminente e
promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho —
SIPAT, bem como outras
medidas relacionadas a
prevengdo de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho. Investigar Acidentes
e Doengas Ocupacionais.
Organizar a SIPAT. Redigir as
Atas das Reunides. Manter os
documentos da CIPA
organizados e arquivados.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Muriaé, 14 de outubro de 2025.

MARCOS
GUARINO DE
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MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO
Muriaé, 14 de outubro de 2025.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfacdo, nos termos das disposicdes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que
encaminho o presente projeto de Lei Complementar a esta Augusta Casa Legislativa
para que seja apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que alterar os Anexos IX das Leis
Complementares n°® 4.182, n® 4.183 e n° 4.184, todas de 28 de dezembro de 2011,
para incluir, de forma expressa, a coluna referente as atribuicdes minimas de cada um
dos encargos especiais, no ambito da Administragdo Direta, do DEMSUR e da
FUNDARTE, respectivamente.

A medida busca aperfeigoar a sistematica ja adotada pelo Municipio, garantindo
maior clareza, transparéncia e objetividade quanto as responsabilidades inerentes a
cada fungado, de modo a assegurar a impessoalidade na designacao dos servidores,
evitar interpretacbes subjetivas e promover critérios uniformes de atuacao
administrativa.

Além disso, a proposi¢gao atende a recomendacdo do Ministério Publico,
formulada nos autos do Procedimento n°® 34.16.0024.0141710/2024-41, que apontou
a necessidade de explicitacao formal das atribuicdes, em conformidade com os
principios da legalidade estrita e impessoalidade que regem a Administragao Publica.

Ressalta-se que a medida ndo gera aumento de despesas, pois trata apenas da
reorganizacao e detalhamento de atribuigdes relativas a encargos especiais que ja
existentes, promovendo maior seguranga juridica, padronizagao de procedimentos e
eficiéncia na gestéo publica.

Ante o exposto, feitos os devidos esclarecimentos necessarios a analise do
Poder Legislativo, e na certeza de contarmos com a costumeira atencao do ilustre
Presidente, renovo meus votos de elevada estima e distinta consideragao.

: MARCOS
Atenciosamente, GUARING b

OLIVEIRA:282851
2649 o o

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Muriaé

Exmo. Sr.
Elvandro Maciel da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal
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TERMO DE ACORDO DE NEGOCIAGCAO

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO MPe 34.16.0024.0141710/2024-41

MUNICIPIO: Muriaé/MG
OBJETO: Leis n. 4.182/2011, n. 4.183/2011 e n. 4.184/2011 W

ATORES DA NEGOCIACAO:
1) Ministério Publico de Minas Gerais - Coordenadoria de Controle de

Constitucionalidade (CConst)

2) Prefeito Municipal de Muriaé/MG %& QML

TEMA PRINCIPAL - OBJETO DA NEGOCIACAO:

Adequacado constitucional da legislagdo municipal, especificamente, no caso
do presente procedimento, as Leis n. 4.182/2011, n. 4.183/2011 e n.
4.184/2011

PROCESSOS JUDICIAIS E/OU PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS
AOS QUAIS SE REFERE O OBJETO DA NEGOCIA(;I\O:
Procedimento Administrativo MPe n. 34.16.0024.0141710/2024-41

IMPACTOS SOCIAIS:
Estima-se que a resolugdo do tema acima descrito tem impacto social sobre
aproximadamente 105.000 (cento e cinco mil) pessoas, numero correspon-

dente aos habitantes do municipio de Muriaé.

PARTICIPANTES DA AUDIENCIA:

Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais (MPMG):

- Rodrigo Alberto Azevedo Couto - Promotor de Justica e Assessor Especial
do Procurador-Geral de Justica na Coordenadoria de Controle de Constituci-

onalidade do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais

Pagina1de5
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AMPMG

Ministério Publico
CONTROLE DE ? do Estado de Minas Gerais
CONSTITUCIONALIDADE

% T

Prefeitura Municipal de Muriaé W
- Eduardo Marge, Procurador-Geral, em representacdo do Exmo. Prefeito
Municipal.

- Ricardo Resende Bersan, Procurador Juridico

No dia 18 de setembro de 2025, com inicio as 14 horas, na platafor-
ma TEAMS, ocorreu audiéncia de autocomposicdo - negociagdo, no
formato remoto, contando com os participantes acima listados e os inte-
grantes da equipe da Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade
abaixo-assinados.

Quando da abertura do ato, restou pelo Exmo. Procurador-Geral do
Municipio de Muriaé esclarecida a impossibilidade de comparecimento do
Exmo. Prefeito Municipal, informando, todavia, que o faz representar no
presente ato.

Na audiéncia, tratou-se do TEMA supracitado, sendo acordado o que
segue:

Item I. Inicialmente, os presentes anuiram em participar desta au-
diéncia, nos termos dispostos na Res. PG] 34/2022 e sob as seguintes dire-
trizes: trata-se de um processo organizado de didlogo e negociacdo; volun-
tario; flexivel; informal; confidencial; com a possibilidade de participagdo de
agentes externos a discussdo, desde que demonstrado o respectivo interes-
se; com autonomia das partes; aberto a fala e escuta de todos; sendo pos-
sivel a realizagdo de mais de uma audiéncia e com foco nos interesses e so-
lugdes.

Item 1II. Os atores da negociacdo objeto do Procedimento
Administrativo MPe n. 34.16.0024.0141710/2024-41 serdo a Coordenadoria
de Controle de Constitucionalidade do Ministério Publico de Minas Gerais e o
Prefeito Municipal de Muriaé.

Pagina 2de 5
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Ministério Pablico
CONTROLE DE do Estado de Minas Gerais
CONSTITUCIONALIDADE

Item III. Tendo havido o didlogo entre os atores da negociagdo so-

bre o TEMA descrito acima, houve consenso de que:

i. O Prefeito de Muriaé, no ambito de suas atribuicdes, adotard as

medidas necessarias a tentativa de adequagdo constitucional das Leis

n. 4.182/2011, n. 4.183/2011 e n. 4.184/2011, objeto de analise do

presente procedimento, apresentando, no prazo de até 30 (trinta)

dias, Projeto de Lei a discussd@o pelo Poder Legislativo Municipal, isso
visando a sanar as inconsisténcias apontadas como inconstitucionais
pelo Ministério Publico;

ii. O Procurador-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais, por meio de
sua Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade (CCONST),
suspendera o] Procedimento Administrativo MPe n.
34.16.0024.0141710/2024-41, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, isso
visando a adogado, por parte do Prefeito de Muriaé, das medidas ne-
cessarias a adequacao constitucional da normatizagdo municipal obje-
to do presente procedimento.

Item IV. Os atores da negociacdo acordaram que eventual
descumprimento do pactuado neste instrumento, inclusive a edicdo de ato
normativo superveniente com novos vicios formais e/ou materiais, implicarad
a oportuna submissdo ao Poder Judicidario do controle abstrato de
constitucionalidade.

Item V. Ficam designadas pelos atores da negociacao, para fins dos

D

Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais _Z;)

Rodrigo Alberto Azevedo Couto m&

rcouto@mpmg.mp.br
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CONSTITUCIONALIDADE
“insténo Poblico de Minas Gers:

Isabela Nascimento de Sousa (/24;‘

isousa.plansul@mpmg.mp.br
Prefeitura Municipal de Muriaé —[g)

Marcos Guarino de Oliveira

prefeito@muriae.mg.gov.br M

Eduardo Marge
gabinetepgm@muriae.mg.gov.br g %

Ricardo Resende Bersans

rbersan@gmail.com f/ ZC ?

Item VI. Diante do consenso construido entre os negociantes, os
presentes ficam cientes de que o Procedimento Administrativo MPe n.
34.16.0024.0141710/2024-41 ficard suspenso por até 30 (trinta) dias, ou
seja, até a data maxima de 18 de novembro de 2025 ou cumprimento
integral do que se vira aqui acordado.

Item VII. Transcorrido sem comunicacdo prévia o prazo retro
estabelecido, a secretaria deverd, via e-mail, solicitar, ao ator externo da
negociacgao ora firmada, informagdes acerca do cumprimento daquilo que se
viu no presente termo acordado.

Item VIII. Fica estabelecido que a auséncia de assinatura no prazo
de 5 (cinco) dias apds o recebimento do documento oficial eletrénico
respectivo implicara presuncao de desisténcia do acordado.

Item IX. Fica também desde ja determinado a Secretaria da

CCONST que, havendo nos presentes autos eletrénicos comunicagdo de

Pagina 4 de 5
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apresentacdo de Protocolo ou Projeto de normatizacdo visando a adequacao
constitucional ora objetivada, deverd ser suspenso o Procedimento pelo
prazo de 30 (trinta) dias, bem assim, transcorrido tal lapso temporal,
encetada comunicacdo eletrénica com a Casa de Leis respectiva, isso no
sentido da obtencdo de informacgdes acerca do tramitar legislativo referente
a matéria.

Lido o termo, os presentes declaram estar de acordo,
comprometendo-se a assina-lo (digitalmente), sendo que sera, apods
colhidas todas as assinaturas, juntado ao Procedimento Administrativo MPe
n. 34.16.0024.0141710/2024-41, bem como a todos pela CCONST
encaminhada via em PDF.

Belo Horizonte, 18 de setembro de 2025.

Prefeit Municipal de Muriaé:

M%o&ﬁaarin@e Oliveira

Prefeito
Procurador-Geral

Ricardo Resende Bersan

brdauadordubigicd

Equipe CCONST:
%I@EVE(’O Couto

Promotor de Justica - Assessor Especial do Procurador-Geral de Justica

Isébels Nascidighto de Sousa

Assistente Administrativo do Ministério Publico
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A M P M ‘ Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle

Ministério Pablico de Constitucionalidade
do Estado de Minas Gerais

Processo MPe n° 34.16.0024.0141710/2024-41

Representado: Municipio de Muria¢/MG

Representante: Pedro Henrique Rodrigues Alvim - Promotor de Justiga
Objeto: Leis n. 4.182/2011, n. 4.183/2011 e n. 4.184/2011

TERMO DE ANALISE JURIDICO-CONSTITUCIONAL

Cuida-se de procedimento administrativo instaurado a partir de representagao
encaminhada pelo Promotor de Justiga Pedro Henrique Rodrigues Alvim, objetivando a analise
da constitucionalidade dos Anexos IX das Leis n. 4.182/2011, n. 4.183/2011 e n. 4.184/2011,
do municipio de Muriaé, os quais estabelecem pagamento de fungdo gratificada aos servidores
publicos.

Aponta-se eventual violagdo ao art. 37 da Constitui¢do Federal e art. 13 da
Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

Da analise da documentagdo acostada aos autos, constataram-se vicios de
inconstitucionalidade material nos referidos diplomas normativos.

Requisitadas informagdes as autoridades, a Procuradoria-Geral de Muriag,
por meio do Oficio n. 083/2025 (doc. 3126084), informou que os supracitados atos normativos
tiveram suas redagoes alteradas pelas Leis n. 7.158/2024, n. 7.159/2024 e n. 7.160/2024. Em
que pese as referidas modificagdes, o conteudo dos dispositivos inicialmente impugnados ndo
foi alterado e as maculas inconstitucionais nao foram sanadas com a edi¢do das novas normas.

Esta Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade, antes de utilizar a
via do controle concentrado e abstrato da constitucionalidade das leis e atos normativos

perante o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, resolve encaminhar ao Exmo.

Prefeito do Municipio de Muria¢/MG a presente Andalise Juridico-Constitucional, bem como
designar reunido autocompositiva no bojo deste procedimento, isso como etapa dialdgica que
visa a defini¢do das medidas a serem adotadas no que toca ao objeto a ele concernente, tudo
no intuito de adequag@o da normatiza¢do municipal aos ditames constitucionais.
Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade - CCConst
Rua Dias Adorno, n.” 367/6° andar

Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG
1



A M P M ‘ Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle

Ministério Publico de Constitucionalidade
do Estado de Minas Gerais

Pois bem!
Denota-se que as normas em questdo instituiram quadro de “Gratificagdes
pelo Exercicio de Encargos Especiais”, criando fungdes gratificadas para servidores ocupantes

de cargos efetivos, nos seguintes termos:

Lei n. 4.182/2011, com alteragdes promovidas pela Lei Complementar n.
7.158/2024.

Art. 36. O servidor designado para o exercicio de Encargos Especiais fara jus
a graficagdo de que trata este artigo. cujos valores sdo aqueles previstos no
Anexo IX desta Lei.

()
ANEXO IX

‘ Quadro das Gratificagdes pelo Exercicio de Encargos Especiais

Deno~m inagdo da | Valolr ~da Modalidade de Recrutamento

Fungdo . Gratificagdo

Agente de | Amplo no Quadro dos Servidores de

5 | FCE-12 . ;

contratagdo } Provimento Efetivo.

(P:remd;:l? I5 ?12 ' Servidor possuidor de Nivel Superior
Onseino FCE-8 de Escolaridade do Quadro dos

Avaliagao de : . )

Servidores de Provimento Efetivo.
Desempenho
' Membro do

Conselho de FCE-1 Amplo no Quadro dos Servidores de

Avaliacao de Provimento Efetivo.

Desempenho

Membrd Ba Jun Amplo no Quadro dos Servidores de

e Recursos FCB -8 | Provimento Efetivo.
Fiscais ; ;
Presidente da
Comissdo :
. Permanente  de | Servidor possuidor de Nivel Superior
| Sindicancia e de | FCE-8 | de Escolaridade do Quadro dos
Processo Servidores de Provimento Efetivo.
Administrativo
Disciplinar
Membro da Amplo no Quadro dos Servidores de
i FCE-7 : .
Comissao Provimento Efetivo.

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade - CCConst
Rua Dias Adorno, n.® 367/6° andar
Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG
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Procuradoria-Geral de Justica
Coordenadoria de Controle
de Constitucionalidade

AMPMG

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais

Permanente  de
Sindicdncia e de
Processo
Administrativo
Disciplinar

Presidente
Comissdo Interna

da

" Servidor possuidor de Nivel Superior |

i 3 FCE-4 de Escolaridade do Quadro dos

| G Brevengao de Servidores de Provimento Efetivo

| Acidentes - CIPA ’

| Membro da ‘
Comissdao Interna " Amplo no Quadro dos Servidores de |

. " FCE-3 ‘ . )

| de Prevengdo de ' Provimento Efetivo.
Acidentes - CIPA
Realizagdo de Servidor possuidor de Nivel Superior
plantdo ou de Escolaridade do Quadro dos
sobreaviso  para Servidores de Provimento Efetivo
profissionais FCE-1 (por | capacitado para a realizagdo do
responsaveis pelo evento) procedimento de Escuta
procedimento de Especializada, nos termos da Lei
Escuta Federal n° 13.431/17 e do art. 27 do
Especializada Decreto Federal n® 9.603/2018.

' Membrtz da Amplo no Quadro dos Servidores de
Comissdo de » .

_ FCE-4 Provimento Efetivo que possuam
Avaliagao e |
habilitagdo legal.

| Imobiliaria

Lei 4.183/2011, com redagdo alterada pela Lei Complementar n. 7.159/2024

Art. 37. O servidor designado para o exercicio de Encargos Especiais fara jus
a graficagdo de que trata este artigo, cujos valores sdo aqueles previstos no
Anexo IX desta lei.

(---)
ANEXO IX

Quadro das Gratificagdes pelo Exercicio de Encargos Especiais no
ambito do DEMSUR

Modalidads

Recrutamento

Denominagio da Fungio Valor da de
s ¢ ¥ | Gratificagdo

Amplo no Quadro
FCE-12 dos Servndorcs de

Provimento
| Efetivo.

Agente de contratagdo

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade - CCConst
Rua Dias Adorno, n.® 367/6° andar
Santo Agostinho — Belo Horizonte — MG
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Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais

Procuradoria-Geral de Justi¢a

Coordenadoria de Controle
de Constitucionalidade

Presidente do  Conselho de
Avalia¢do de Desempenho

| Membro do Conselho de Avaliagio
| de Desempenho

Presidente da Comissao Permanente
de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar

| Membro da Comissdo Permanente
de Sindicancia e de Processo
| Administrativo Disciplinar

" Presidente da Comissdo Interna de
' Prevengdo de Acidentes - CIPA

i
' Membro da Comissdo Interna de
- Prevengdo de Acidentes - CIPA

FCE-8

FCE-1

FCE-8

FCE-7

FCE-4

FCE-3

Servidor possuidor
de Nivel Superior
de Escolaridade do

Quadro dos
Servidores de
Provimento

| Efetivo.

Amplo no Quadro

dos Servidores de |

Provimento

Efetivo.

Servidor possuidor

de Nivel Superior
de Escolaridade do

Quadro dos
Servidores de
Provimento
Efetivo.

~ Amplo no Quadro

~ Efetivo.

' dos Servidores de
Provimento

Servidor possuidor
de Nivel Superior
de Escolaridade do

i Quadro dos
" Servidores de
! Provimento

| Bfetivo.

Amplo no Quadro

dos Servidores de
Provimento
‘ Efetivo.

Lei 4.184/2011, com alteragdes promovidas pela Lei Complementar n.

7.160/2024.

Art. 37. O servidor designado para o exercicio de Encargos Especiais fara jus
a graficagdo de que trata este artigo, cujos valores sdo aqueles previstos no

Anexo [X desta lei.

(...)

ANEXO IX
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—

" Quadro das Gratificagdes pelo Exercicio de Encargos Especiais no
ambito da FUNDARTE
E;E?E;ggcao éﬂg:ﬁ cagaga Modalidade de Recrutamento
Agente de | FCE-12 | Amplo no Quadro dos Servidores de
| contratagdo | Provimento Efetivo.
= ] - |
- gfg;gﬁi:e 36 ! ' Servidor possuidor de Nivel Superior
= L | FCE-8 ' de Escolaridade do Quadro dos
| Avaliagao | ‘ . . .
; | Servidores de Provimento Efetivo.
| Desempenho ‘
Membro do
Conselho de | FCE-1 Amplo no Quadro dos Servidores de
Avaliagao  de Provimento Efetivo.
Descmpenho
‘ Presidente  da
| Comissdo
Permanente de Servidor possuidor de Nivel Superior |
‘ Sindicancia e de | FCE-8 de Escolaridade do Quadro dos |
| Processo Servidores de Provimento Efetivo.
| Administrativo .
| Disciplinar '
Membro da
Comissdo .
|

Permanente de
| Sindicancia e de = FCE-7
" Processo

Administrativo
Disciplinar

Amplo no Quadro dos Servidores de |
Provimento Efetivo.

| Presidente da

| Eotmlssao s | . Servidor possuidor de Nivel Superior
niema. FCE-4 ' de Escolaridade do Quadro dos |
Prevengio  de . . ) |
. Servidores de Provimento Efetivo.
Acidentes -
CIPA
Membro da
Comissdo
Interna de Amplo no Quadro dos Servidores de
~ FCE-3 . .
Prevengao  de Provimento Efetivo.
- Acidentes - ;
| CIPA |
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Inicialmente, necessario estabelecer que as gratificagdes no Direito brasileiro
consistem em vantagens que precariamente sdo concedidas aos servidores da Administragdo
Publica, em razdo de estes exercerem suas fun¢des em condigdes anormais de seguranca,
salubridade, onerosidade ou porque o servidor preenche determinado requisito previsto em lei
que lhe autoriza a percep¢do da gratificagdo em sua remuneragao.

Contudo, a redagdo dos dispositivos impugnados ¢ extremamente genérica,
porquanto ndo sdo descritas as circunstancias especificas a justificarem a concessdo das ditas
gratificagdes, ou seja, quais as atribuigdes ver-se-do efetivamente desempenhadas a fim de
permitirem a respectiva contraprestagdo pecuniaria.

Como asseverado, a legislagdo autoriza o pagamento de “gratificagdo pelo
exercicio de encargo especial” para os servidores publicos que sejam designados para compor
diversas “Comissdes” e “Conselhos”, sem que estejam delimitadas as atribuigdes de tais
membros, em ofensa ao principio da legalidade.

E dizer, a norma impugnada é omissa em rela¢io a requisito primordial
para concessdo do beneficio, qual s¢ja, a condi¢ido excepcional de servico justificadora do
pagamento de gratificacio a determinado servidor. Note-se que ndo ¢ suficiente a referéncia
as denominagdes de Agente de Contratagdao, Presidente do Conselho de Avaliagao de
Desempenho, Membro do Conselho de Avaliagao de Desempenho, Membro da Junta de
Recursos Fiscais, Presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar, Membro da Comissao Permanente de Sindicdncia e de Processo
Administrativo Disciplinar, Presidente da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA, Membro da Comissao Interna de Preveng¢do de Acidentes — CIPA, Plantdo ou
Sobreaviso para Profissionais Responsaveis pelo Procedimento de Escuta Especializada e
Membro da Comissdo de Avaliagdo Imobiliaria, sendo imprescindivel a descri¢do detalhada
das circunstincias da prestacio de servicos A Administraciio ou de situacdes pessoais dos

servidores aptas a ensejarem o acréscimo remuneratorio.

Enfatize-se que as gratificagdes a serem concedidas aos servidores publicos
nio sdo liberalidades do Administrador, mas sim imposig¢des que devem decorrer da lei
diante das circunstancias da prestag¢do de servi¢os a Administragdo ou de situagdes pessoais dos

servidores, de modo detalhado, sob pena de ofensa ao principio da legalidade estrita.

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade - CCConst
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Como bem assevera José dos Santos Carvalho Filho:

Remuneragdo ¢ o montante percebido pelo servido publico a titulo de
vencimentos e de vantagens pecuniarias. E, portanto, o somatorio das varias
parcelas pecuniarias a que faz jus, em decorréncia de sua situagdo funcional.

(-]

A fixagdo do valor da remuneracio dos servidores demanda a edi¢io de
lei, como afirmado peremptoriamente no art. 37, X, da Constituigdo,
observada a iniciativa privativa em cada caso. No caso dos servidores do
Executivo, a iniciativa compete ao Chefe desse Poder, como estabelece o art.
61, § 1° 11, “a” da CF. Para os membros e servidores do Judicidrio, a iniciativa
& dos Tribunais (art. 96, 11, “b”, CF), e para os do Ministério Publico ¢ do
respectivo Procurador-Geral (art. 127, § 2°, CF). Nao havia anteriormente
exigéncia de lei para a fixagdo dos vencimentos dos cargos administrativos do
Legislativo, mas a EC n® 19/98, alterando os arts. 51, IV e 52, XlIll.da CF,
passou a exigir lei para tal fim, conferindo a cada Casa Legislativa, no entanto,
o poder de iniciativa.”

A proposito, as aludidas normas preveem expressamente que Serao
regulamentadas por decreto do Chefe do Poder Executivo e por portarias do Diretor do
DEMSUR e do Diretor da FUNDARTE. Ocorre que, como se sabe, 0 acréscimo patrimonial
ndo pode ser concedido a luz de critérios subjetivos, pessoais e indiscriminados pela autoridade
municipal, pois se encontra vinculada a natureza do servigo a ser desenvolvido, bem como ao

desempenho de fungdes especiais.

Destarte, as normas juridicas em aprego viabilizam, em abstrato, a incidéncia
de vicios patrimonialistas do amiguismo, filhotismo ou compadrio, fazendo com que uns
possam ser agraciados com vantagem pecuniaria e outros ndo, a despeito da identidade objetiva
de situagdes juridicas, contrariando os principios da impessoalidade, razoabilidade, moralidade

¢ da eficiéncia.

De acordo com os referidos dispositivos da Carta Politica de 1988:

Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

"CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 36 ed. Barueri: Atlas. 2022.
p. 622.
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Por sua vez, as clausulas insertas na Constitui¢dao do Estado dispoem:

Art. 13. A atividade de administragdo publica dos Poderes do Estado e a de
entidade descentralizada se sujeitardo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade.

[...].

Art. 165. Os Municipios do Estado de Minas Gerais integram a Republica
Federativa do Brasil.

§ 1° - O Municipio, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira,
organiza-se e rege-se por sua Lei Organica e demais leis que adotar,
observados os principios da Constituigdo da Republica e os desta
Constituigdo.

[...].

Art. 166. O Municipio tem os seguintes objetivos prioritarios:

[.-]

VI - preservar a moralidade administrativa.

Importa enfatizar que a indefinigdo das atividades que dariam ensejo a
concessdo das benesses obsta a deliberagdo legislativa exaustiva sobre o assunto, conforme

determina a norma constitucional.

Vale consignar que o Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais
reconheceu a inconstitucionalidade de dispositivos similares aos ora fustigados, também em

razdo da ofensa ao principio da moralidade:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 016/2009 - INSTITUICAO DE
GRATIFICACAO GENERICA - DESVIO DE PODER - PRINCIPIO DA
MORALIDADE ADMINISTRATIVA - VIOLACAO - PEDIDO JULGADO
PROCEDENTE.

1. O principio da moralidade administrativa traduz a ideia de dever de
lealdade, boa-fé, coeréncia, corregdo de atitudes, probidade, tudo 1sso somado
a boa administragdo, a eficiéncia, ao passo que a imoralidade administrativa &
vista, por sua vez, como desvio de poder/finalidade, o que configura uma das
hipoteses de ilegalidade, a justificar, portanto, o controle judicial dos atos
administrativos imorais.

2. No tocante ao sistema remuneratorio dos servidores publicos, desde a
Emenda Constitucional n°. 19/98, coexistem dois sistemas remuneratorios, um
composto de parcela fixada e outra variavel, integrada por vantagens
pecuniarias de natureza diversa, e outro sistema remuneratorio denominado
de subsidio, constituido por parcela tnica, em que ¢ vedada a percepgdo de
vantagens variaveis.

3. A lei municipal impugnada, ao autorizar que o Municipio de Estrela
do Sul conceda gratificacio no importe de até 100% (cem por cento) aos

Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade - CCConst
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servidores efetivos, contratados temporariamente e os comissionados,
exceto os ocupantes de cargo considerado agente politico, sem estabelecer
qualquer finalidade ou parimetro para a concessao da gratificacio,
incorreu em desvio de poder, em patente viola¢io ao principio da
moralidade administrativa.

4. Julgar procedente o pedido inicial. (TIMG - Agdo Direta de
Inconstitucionalidade 1.0000.23.321764-5/000, Relator(a): Des.(a) Teresa
Cristina da Cunha Peixoto, ORGAO ESPECIAL, Julgamento em 07/05/2024,
data da publicagdo da simula em 08/05/2024)

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
GRATIFICACAO POR MERECIMENTO - MUNICIPIO DE UNAI - LEI
MUNICIPAL N° 1.649/1997 — CRITERIOS ARBITRARIOS E SEM
OBJETIVIDADE - AFRONTA AOS PRINCIPIOS QUE REGEM A
ADMINISTRACAO PUBLICA - ARTIGO 13 DA CONSTITUICAO
ESTADUAL - MODULAGCAO DOS EFEITOS - REPRESENTACAO
ACOLHIDA.

- As gratificagdes por merecimento previstas na Lei Municipal n® 1.649/1997
sdo inconstitucionais, uma vez que conferem aos servidores o direito de
remuneragdo extraordinaria pelo mero desempenho das fungdes inerentes ao
cargo publico, o que afronta os principios da Administragdo Publica previstos
na Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

- O recebimento de boa fé pelos servidores publicos municipais de gratificagdo
declarada inconstitucional justifica a modulagdo dos efeitos desta declaragio
para isenta-los da devolugdo dos respectivos valores percebidos até o
julgamento da agdo. (TJMG - Agdo Direta de Inconstitucionalidade
1.0000.21.127053-3/000, Relator(a): Des.(a) Jalio Cezar Guttierrez, ORGAO
ESPECIAL, julgamento em 23/02/2022, data da publicagdo da simula em
07/03/2022)

AGCAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI MUNICIPAL DE
SETE LAGOAS N°183/2015. GRATIFICACAO INSTITUIDA SEM
FIXAGCAO DE REQUISITOS. ESPECIFICIDADE NAO OBSERVADA.
CONCESSAO DO BENEFICIO DE FORMA INDETERMINADA.
PRINCiPIO DA MORALIDADE. ART.37, CAPUT, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E 13 DA CONSTITUICAO ESTADUAL. VIOLACAO.
DECRETO QUE POSTERIORMENTE REGULAMENTA O ATO.
PRINCIPIO DA RESERVA LEGAL. INOBSERVANCIA. VIOLACAO DO
ARTIGO ART.24 DA CONSTITUICAO ESTADUAL.
INCONSTITUCIONALIDADE RECONHECIDA. 1. A gratificagdo e/ou
adicionais s& podem ser incluidos aos ganhos do servidor, a partir do
preenchimento de regras especificas, previamente estabelecidas. 2. A criagdo
de gratificacdo com concessio indeterminada é ato incompativel com os
Principios da Impessoalidade e Moralidade (art.3 7, CF) e, como tal, deve
ser declarado inconstitucional. 3. Matéria afeta a lei em sentido estrito
nio pode ser suprida por um Decreto do Chefe do Executivo. V.v.: A Lei
Complementar n.° 183/2015 do Municipio de Sete Lagoas, ao criar
gratificagdo em favor de grupos ocupacionais do setor de saude municipal,
que define no Anexo | do normativo, ndo viola o principio da moralidade
administrativa, da isonomia e da legalidade (CEMG, art. 13), ainda que
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confira espago ao Poder Executivo para o exercicio do poder regulamentar,
segundo os critérios definidos em lei. (TIMG - Agdo Direta de
Inconstituciunalidade}.0000.20.553372-2/000, Relator(a): Des.(a) Amauri
Pinto Ferreira, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 25/03/2021, data da
publicagdo da sumula em 30/03/2021)

Desse modo, esta presente a inconstitucionalidade do art. 36 ¢ anexo IX da
Lein. 4.182/11; do art. 37 ¢ anexo IX da Lei n. 4.183/11 e do art. 37 ¢ anexo IX da Lei n.
4.184/11, com alteragdes posteriores, do municipio de Muriaé, por ofensa ao capur do art. 13,
ao § 1° do art. 165, ao inciso VI do art. 166 e ao art. 172, todos da Constituigdo do Estado de
Minas Gerais, impondo-se a sua revogagao.

Assim, considerando a inconstitucionalidade da legislagdo do Municipio;

Considerando que ao Ministério Publico incumbe a defesa da ordem juridica
¢ do regime democratico, sendo que para tanto € seu dever constitucional o combate as leis ¢
atos normativos inconstitucionais, consoante se extrai do art. 129, IV, da Constitui¢do da
Republica/88; art. 120, IV, da Constituigao do Estado de Minas Gerais; art. 25, I, da Lei Federal
n.° 8.625/93 e, ainda, dos artigos 66, I e 69, II, da Lei Complementar estadual n.° 34/94;

Considerando a possibilidade do autocontrole da constitucionalidade pelo
proprio Poder Legiferante, na sua condigdo de canal legitimo para a adequagdo do sistema
infraconstitucional aos ditames constitucionais;

Considerando, por fim, a inauguragdo da nova etapa dialogica nos feitos em
tramitacgao nesta Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade, consistente na realizagdo
de audiéncias autocompositivas objetivando o emprego de técnicas extrajudiciais capazes de
emprestar celeridade e eficiéncia aos mecanismos de garantia da supremacia constitucional;

Determina-se o agendamento, no bojo do presente procedimento e a partir

de contato com o Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Muriaé, de audiéncia autocompositiva a se

ver realizada nesta Coordenadoria de Controle de Constitucionalidade do Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais, bem como o encaminhamento de copia do presente termo de
analise juridico-constitucional a referida autoridade.

Acertada a data respectiva, elabore-se convite ao Exmo. Sr. Prefeito
Municipal de Muriaé, bem como a procuradoria respectiva, a fim de comparecerem ao ato,

presencial ou virtualmente, oportunidade em que se vera encetada tratativa visando a adequagao
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da normatizagao municipal relativa a tematica objeto do presente procedimento aos ditames
constitucionais.
Buscando emprestar maior celeridade ao tramitar do feito, encaminhe-se, por

meio eletronico, o convite retro referido.

Belo Horizonte, 11 de junho de 2025.

RODRIGO ALBERTO Assinado de forma digital por
RODRIGO ALBERTO AZEVEDO

AZEV EDO COUTO:958659832691

COUTO:95869832691  Dados: 2025.06.12 05:43:37 0300

Rodrigo Alberto Azevedo Couto

Promotor de Justiga
Assessor Especial por Delegagdo do Procurador-Geral de Justiga,
nos termos dos artigos 18 e 92 da Lei Complementar n.® 34/94.
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