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LEl COMPLEMENTAR N° 777/2026

Neandro Pereira
Secretario de Governo

INSTITUI O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA

Lindolcio Jonior CAMARA MUNICIPAL DE MARACAS E DA OUTRAS
Municipio PROVIDENCIAS.

Washignton de

Novaes O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAS, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes

if,i:fﬂ'ﬂ,i:o ¢ Financas legais que |lhe confere a Lei Organica Municipal e demais legislacdes em vigor, faco saber
que o Plenario da Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei:

Elias dos Anjos
Secretario de
Planejamente

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Edmundo Novaes

Secretdrio de Art. 1° - Este Estatuto dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Camara

Desenvolvimento, L. , . . P ..

Agricultura ¢ Meio Municipal de Maracés, regendo a investidura em cargo publico, os direitos, deveres,
mbiente

vantagens, responsabilidades, licengas, afastamentos, regime disciplinar, processo
administrativo e demais relagdes funcionais.

. . § 1°. Aplicam-se as disposicdes desta Lei aos servidores efetivos e aos servidores
Benito Brazil

Secretdrio de Satde ocupantes de cargos em comissao, no que couber e observadas as peculiaridades de cada
vinculo.

Leila Colangeli § 2°. As fungbes de confianga séo privativas de servidores efetivos.

e e o Social § 3°. As disposicdes especificas sobre plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores efetivos da Camara constam em lei propria e sdo complementares a este
Estatuto.

Regivania Fonseca Art. 2° - O regime juridico dos servidores da Camara é estatutario, regido por esta Lei e

Secretaria de Educacao,

Cultura, Esporte e Lazer demais normas correlatas.
Art. 3° - A atuacdo da Administracdo e dos servidores da Camara reger-se-a pelos
principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, especialmente os previstos

Caio Pizzani o i RN oo
Isefcreﬂ‘;rio*de no art. 37 da Constituicdo Federal, além de outros aplicaveis a funcdo publica.
niraestrutura

Art. 4° - Naquilo que ndo colidir com este Estatuto e com as leis especificas da Camara,
aplicam-se subsidiariamente as normas do Estatuto dos Servidores do Municipio de

Maracas, a legislacédo federal de direito administrativo e as normas gerais sobre processo
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administrativo e improbidade, além de regulamentos internos da Camara.

Art. 5° - Compete a Mesa Diretora expedir atos regulamentares para a fiel execucdo
desta Lei, inclusive quanto a rotinas de RH, controle de frequéncia, banco de horas,
avaliacdo de desempenho, teletrabalho e integridade.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E DO PROVIMENTO
SECAO |
Disposicoes gerais

Art. 6° - Do Cargo publico e quadro de pessoal:

I — Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e valores de vencimento
fixados em lei;

Il - O quadro de pessoal da Camara compreende cargos efetivos e cargos em comissao;

1l - As atribuicdes de cada cargo e a lotacdo das unidades administrativas constarao de
anexos da lei especifica do PCCV e/ou de ato da Mesa Diretora.

Art. 7° - O provimento dos cargos far-se-a mediante:

I - nomeacdo efetiva, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
para cargos de provimento permanente;

Il - nomeagdo para cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, para
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento;

Il - designacdo para funcdo de confiancga, privativa de servidor efetivo, para atribuicoes
de direcdo, chefia e assessoramento de unidades internas.

§ 1°. £ vedada a criacdo ou a utilizacdo de cargos em comissdo para o desempenho de
atividades meramente técnicas, burocraticas, operacionais ou de rotina, as quais sdo
proprias de cargos efetivos.

§ 2°. Os atos de provimento conterdo a identificagdo do cargo, fundamento legal, nivel
de vencimento, jornada e demais requisitos.

SECAO II
Do concurso publico, nomeacao, posse e exercicio (efetivos)

Art. 8° - O ingresso em cargo efetivo dependerad de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme edital que definira requisitos, etapas,
critérios de avaliacdo, validade, cadastro de reserva e demais condigdes.

§ 1°. Poderdo ser exigidos cursos de formacdo, comprovacao de escolaridade especifica,
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registro profissional e outros requisitos compativeis com as atribui¢des do cargo.

§ 2°. O edital poderad prever reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e acdes
afirmativas, nos termos da legislacéo.

Art. 9° - A posse ocorrerad no prazo fixado no ato de nomeacéo e implicara a assinatura
do termo, com a aceitagdo das atribui¢des, apresentacdo de documentos, comprovagdo
de requisitos e laudo de salide ocupacional.

Paragrafo tnico. O exercicio iniciar-se-a no prazo fixado pela Administracdo, contado
da posse, sob pena de tornar sem efeito o ato de provimento, salvo motivo justificado.

Art. 10 - O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério de 3
(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serd objeto de avaliagdes periodicas de
desempenho.

§ 1°. A avaliacdo observara critérios de assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade,
qualidade, responsabilidade, trabalho em equipe, presteza, uso adequado de recursos,
conhecimento técnico e resultados, na forma de regulamento.

§ 2° Ao final, a comissdo emitird parecer conclusivo pela confirmacdo no cargo
(estabilidade) ou exoneragao.

§ 3°. O servidor estavel somente perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, processo administrativo disciplinar com ampla defesa, ou avaliagdo
periédica de desempenho, nos termos constitucionais.

SECAO Il
Da movimentacao e formas de provimento derivado

Art. 11. Remocao, redistribuicdo e lotacao:

I - Remocdo: deslocamento do servidor dentro da estrutura da Camara, a pedido ou de
oficio, no interesse da Administragao;

Il — Redistribuicdo: deslocamento do cargo (com seu ocupante), entre unidades da
Céamara, para ajustamento de lotacdo e forca de trabalho;

Il - Lotagdo: fixacdo do servidor em unidade administrativa, de acordo com o interesse
publico.

Art. 12. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo compativel com suas
limitaces fisicas ou mentais, verificada em pericia oficial, preservada a remuneragéo.

Art. 13. Reversao, reintegracao, reconducdo e aproveitamento:

I — Reversdo: retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos;

Il — Reintegracao: retorno do servidor estavel demitido indevidamente;
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Il - Reconducao: retorno ao cargo anteriormente ocupado, em razdo de inaptiddo em
estagio probatério de novo cargo ou reintegracdo do anterior ocupante;
IV — Aproveitamento: retorno de servidor em disponibilidade em cargo compativel.

CAPITULO 11l
DO REGIME DE TRABALHO, JORNADA E FREQUENCIA

Art. 14 - A jornada semanal dos cargos efetivos e em comissdo serd definida em lei
especifica e/ou em ato da Mesa Diretora, observadas as peculiaridades do servico
legislativo e as necessidades institucionais.

§ 1°. Poderd ser instituido banco de horas e compensacdo, mediante ato préprio, com
registros de frequéncia e autorizacdo prévia de chefia.

§ 2°. O Presidente ou Diretor competente podera convocar servidores para suporte a
sessOes plenarias e reunides de comissoes, inclusive fora do expediente, com
compensagdo ou pagamento de horas extras, quando cabivel e nos limites orcamentarios.

Art. 15 - Havera controle eletronico ou equivalente das entradas e saidas, dispensado
quando a natureza do cargo, o regime de trabalho ou o interesse do servico assim
recomendarem, mediante justificativa formal da chefia.

Art. 16 - Podera ser instituido teletrabalho ou regime hibrido, por ato da Mesa Diretora,
guando compativel com as atribui¢cdes do cargo, preservados a mensuragao de resultados,
os controles de frequéncia e a protecado de dados.

Art. 17. Ao servidor com deficiéncia ou que possua dependente com deficiéncia, podera
ser concedida redugdo de jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo e sem
necessidade de compensacao, mediante laudo médico oficial que ateste a necessidade e
compatibilidade com o servico.

Art. 18. Poderad ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade do horario escolar com o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo, mediante compensacdo de horarios na reparticdo, respeitada a
duragdo semanal do trabalho, conforme regulamentacdo da Mesa Diretora.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
SECAO |
DisposicOes gerais

Art. 19 - Vencimento e remuneragao:
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I — Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria basica do cargo, fixada em lei;

Il - Remuneracdo compreende o vencimento acrescido das vantagens permanentes ou
temporarias previstas em lei.

Art. 20 - A Camara Municipal instituird, por lei especifica, o seu Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos — PCCV, que disciplinara a estrutura de cargos e carreiras, a progressao e
promocdo, a avaliagdo de desempenho, o adicional de titulagdo e demais normas de
desenvolvimento na carreira, observadas as seguintes diretrizes gerais:

I - estruturagdo por classes e niveis, com evolugdo funcional baseada em mérito e tempo
de servico;

Il — critérios objetivos de avaliacdo de desempenho (produtividade, assiduidade,
iniciativa, disciplina, cooperacao e capacitacdo);

111 — adicional de titulacdo proporcional a formagdo acima do minimo do cargo, vedada
a acumulagéo de percentuais;

IV - incentivos a capacitagdo e aperfeicoamento, quando houver interesse institucional;

V — intersticios minimos para progressdo e promogao e transparéncia dos resultados;

VI - compatibilidade com a realidade or¢gamentéria, respeitando a LRF.

§1° O PCCV definira os percentuais e critérios especificos de progressdo/promogao e do
adicional de titulacdo, bem como os procedimentos de avaliacdo de desempenho.

§2° Até a aprovacdo do PCCV, aplicam-se as disposicdes deste Estatuto e os atos da
Mesa Diretora que o complementem, vedada a criagdo de vantagens ou percentuais
proprios de PCCV por ato infralegal.

§3° A Mesa Diretora devera elaborar e submeter ao Plenéario, no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias da publicagdo deste Estatuto, o projeto de lei que instituird o PCCV,
conforme as diretrizes deste artigo.

SECAO II
Das vantagens, Gratificacoes e Indenizacoes

Art. 21 - Constituem vantagens dos servidores da Camara Municipal, observados os
limites orcamentarios e as disposi¢des desta Lei:

I — adicionais (tempo de servico — anuénio, quinquénio, insalubridade, periculosidade,
adicional noturno);

Il - gratificacdes (fungéo de direcdo, chefia, assessoramento, encargo especial de servico,
participacdo em comissdes e bancas, quando previsto);

1l — indenizagdes (diarias, ajuda de custo, transporte);

IV — outros beneficios instituidos por ato normativo da Mesa Diretora.
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§ 1° As vantagens ndo se incorporam ao vencimento, salvo disposicdo legal expressa.

Neandro Pereira
Secretario de Governo

§ 2° E vedada a acumulacio de vantagens da mesma natureza ou incompativeis entre si.
§ 3° A concessao de qualquer vantagem dependera de:

I — designacdo formal ou autorizagdo da autoridade competente;

Lindoicio Jonior I — existéncia de dotagdo orcamentaria especifica.

Procurador Juridico do ° . ..
Municipio § 4° As vantagens de natureza funcional e permanente, como o adicional por tempo de
servico, adicional de titulacdo, progressdo e promocao, sdo exclusivas dos servidores

efetivos, ndo se estendendo aos ocupantes de cargos em comissdo ou funcbes

Washignton de temporérias.
e e Art. 22 - O servidor efetivo fard jus ao adicional por tempo de servico, devido

Administracéo e Financas

exclusivamente ao servidor efetivo, a razdo de 1% (um por cento) por ano de efetivo
exercicio no ambito da Camara Municipal, incidente sobre o vencimento-base, até o limite
de 35% (trinta e cinco por cento).

Elias dos Anjos . X . A R . i
Secretario de § 1° Para os servidores que ingressarem no servico publico da Camara Municipal a partir
Planejamente . . . R . e
da data de publicacdo desta Lei, o cdmputo do tempo para fins de anuénio inicia-se da
sua investidura, vedada a contagem retroativa de tempo anterior.

§ 2°. Para os servidores ja em atividade na data de publicacdo desta Lei, aplicar-se-3o as
Edmundo Novaes

Secretario de regras de transicdo dispostas no Art. 23 deste Estatuto.

Desenvolvimento, . .. . ,

Agricultura ¢ Meio § 3° Para fins de anuénio, ndo se computam os periodos de afastamento sem
mbiente

remuneracgao e os de suspensao disciplinar; computam-se os afastamentos considerados
de efetivo exercicio por lei (ex.: licencas remuneradas, gestante/adotante/paternidade,

Benito Brazil acidente em servico, juri, servico militar obrigatério).

Secretdrio de Saide § 4° O adicional por tempo de servico ndo se incorpora a outras parcelas para fins de
calculo de vantagens e nao serve de base para incidéncia de outros adicionais ou

Leila Colangeli gratificacdes, salvo previsdo legal expressa.

Secretaria de o [ ~ . o . .

Desenvolvimento Social § 5° E vedada a cumulagdo do adicional por tempo de servico com quaisquer outras

vantagens de mesma natureza (anuénio, triénio, quinquénio, décadas) eventualmente
previstas em normas gerais do Municipio, prevalecendo este Estatuto para os servidores
Regivania Fonseca da Camara.
?Zi?tr:::,ri;s:zj:?fgf:r' Art. 23. Com a entrada em vigor desta Lei, o Adicional por Tempo de Servico dos
servidores efetivos sera regido pelas seguintes regras de transicao:
Caio Pizzani I - Os quinquénios ja adquiridos e incorporados a remuneragéo dos servidores até a data
f;igf;:':*gfc de publicacéo desta Lei, na forma da legislacdo anterior, serdo integralmente mantidos e
respeitados, sem prejuizo do seu valor e da sua continuidade.

Il - O tempo de servico que ndo houver completado um quinquénio na data de

publicacdo desta Lei, e o tempo de servico prestado a partir da referida data, serdo
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computados para fins de anuénio, conforme disposto no Art. 22 deste Estatuto.

Paragrafo tnico. O adicional por tempo de servico total de cada servidor sera a soma
dos valores correspondentes aos quinquénios mantidos e aos anuénios calculados na
forma do inciso Il deste artigo, observado o limite méximo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o vencimento-base.

Art. 24 - Adicional de titulagdo sera devido exclusivamente ao servidor efetivo, mediante
comprovacdo de formacdo diretamente relacionada as atribuicdes do cargo, nos
percentuais e condi¢cbes definidos no PCCV; a Mesa Diretora disciplinara apenas os
procedimentos de comprovacao e homologacao.

Art. 25 - As funcbes de confianca serdo privativas de servidores efetivos e terdo
retribuicdo especifica fixada em ato normativo da Mesa Diretora, vedado o pagamento
cumulativo com outras gratificacdes de mesma natureza.

§ 1°. Poderao ser instituidas gratificagdes por ato da Mesa Diretora, destinadas a retribuir
encargos especiais de servico, inclusive participagdo em comissdes, bancas, grupos de
trabalho, comissdes disciplinares ou de avaliacdo, bem como outras atividades
temporarias de carater técnico ou administrativo, desde que devidamente justificadas e
compativeis com o interesse publico.

§ 2°. As gratificacOes terdo carater transitério e precario, cessando automaticamente com
a dispensa da fungdo ou o término do encargo.

§ 3°. O ato da Mesa Diretora fixara os percentuais, limites e critérios objetivos para a
concessdo das gratificagdes, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 4°. E vedada a acumulacdo de gratificacdes de mesma natureza ou incompativeis entre
si.

Art. 26 - As indenizacbes devidas aos servidores da Camara compreenderdo, entre
outras:

I — diérias, para custeio de alimentacdo, hospedagem e deslocamento fora da sede;

Il — ajuda de custo: para compensar despesas de deslocamento por interesse da
Administragao;

Il - indenizacdo de transporte, quando houver deslocamento eventual a servico.

§ 1°. Os valores, condicdes e procedimentos para concessdo das indenizacdes serdo
definidos em ato normativo da Mesa Diretora, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 2° As indenizagbes tém carater estritamente ressarcitorio, ndo se incorporando a
remuneragdo em hip6tese alguma.

§ 3° A Mesa Diretora poderd instituir, mediante ato normativo préprio, outras
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gratificacbes, adicionais ou indenizacdes, desde que observados os principios referidos
neste artigo e haja prévia dotacdo orcamentaria, sendo vedada a extensdo de vantagens
privativas dos servidores efetivos aos ocupantes de cargos exclusivamente comissionados.

CAPITULO V
DOS DIREITOS SOCIAIS, LICENCAS E AFASTAMENTOS
SECAO |
Direitos sociais

Art. 27 - Sao assegurados aos servidores, nos termos da lei e deste Estatuto:

I — 13° salario, correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano;

Il — férias anuais remuneradas, de 30 (trinta) dias, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor
da remuneragao;

111 - salario-familia, quando cabivel, conforme legislacdo federal aplicavel;

IV — adicional noturno, de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, devido
quando o servico for prestado entre 22h e 5h;

V — adicional de insalubridade ou periculosidade, calculado sobre o vencimento-base,
conforme laudo técnico elaborado por profissional habilitado, observando-se os
percentuais definidos em regulamento técnico de salde ocupacional;

VI - auxilio-transporte, destinado ao custeio parcial das despesas de deslocamento
residéncia-trabalho, nos termos de regulamento administrativo;

VIl — demais beneficios previstos em legislacdo local ou em programas governamentais
regularmente instituidos.

SECAO II
Das licencas

Art. 28 - A licenca para tratamento de salde serd concedida ao servidor que estiver
impossibilitado de exercer suas fungdes por motivo de doenca, mediante pericia médica
oficial.

§ 1° O servidor podera requerer licenca a partir do primeiro dia de afastamento, sendo
de oficio quando a condicéo for constatada pela Administracao.

§ 2° A licenca serd com remuneragao integral nos primeiros 15 (quinze) dias e, a partir
do 16° (décimo sexto) dia, a remuneracdo ficara a cargo do Regime Geral de Previdéncia
Social, uma vez que a Camara Municipal ndo possui regime préprio de previdéncia. Podera
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ser prorrogada enquanto persistirem as condi¢des médicas, observado laudo oficial.

§ 3° A pericia e os prazos de reavaliacdo serdo disciplinados em ato normativo da Mesa
Diretora.

Art. 29. Serd concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. A licenca prevista no caput podera ter inicio a partir do primeiro dia do 8° (oitavo)
més de gestacao, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2°. Nos casos de nascimento prematuro, ou de internacdo hospitalar da mae ou do
recém-nascido que exceda 2 (duas) semanas, a licenca e o respectivo salario-maternidade
terdo como termo inicial a data da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que
ocorrer por ultimo, prorrogando-se ambos os beneficios por periodo igual ao da
internacdo.

§ 3°. A remuneracdo da licenca-maternidade sera custeada:

I - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - nos 60 (sessenta) dias subsequentes, pela Camara Municipal.

§ 4°. Durante a licenca, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada
ou manter a crianca em creche ou organizacdo similar, sob pena de responsabilizacdo
funcional.

§ 5°. A vedacdo de manutencao da crianca em creche ou organizacdo similar, de que
trata o § 4°, ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedem ao termo final da
licenga, que se destinara a adaptagdo da crianga a essa nova situagao.

§ 6°. Em caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 7°. Em caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 30. Pelo nascimento de filho, ou pela adocdo ou obtencdo de guarda judicial para
fins de adocdo, o servidor terd direito a licenca-paternidade de 15 (quinze) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo e do emprego.

§ 1°. A licenca prevista no caput inicia-se na data do fato gerador (nascimento da crianga,
efetivacdo da adocdo ou concessdo da guarda judicial para fins de adocdo) e independe
de autorizacdo da Camara, bastando a simples notificacdo do fato acompanhada,
obrigatoriamente, de cépia da certiddo de nascimento ou do termo judicial de guarda ao
adotante ou guardio.

§ 2°. Nos casos de internacdo hospitalar do recém-nascido que exceda 2 (duas) semanas,
o termo inicial da licenca podera ser a data da alta hospitalar da crianca, prorrogando-se
o beneficio por periodo igual ao da internacdo, limitado a duragdo méxima da licenca.
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§ 3°. E vedada a dispensa imotivada do servidor pelo prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
término da licenca prevista no caput.

§ 4°. Na hipotese da licenga-paternidade ocorrer durante o periodo de gozo das férias,
0 seu inicio sera contado a partir do primeiro dia Gtil apds o seu término.

§ 5°. Se a licenga-paternidade for requerida em periodo inferior a 15 (quinze) dias,
contados do inicio do gozo de férias, prorroga-se a concessao das férias para o primeiro
dia util apos o término dessa licenca.

Art. 31. A servidora ou servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogdo, sera concedida Licenca Adotante, nos mesmos moldes e prazos do Art. 26
desta Lei, ou seja, de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remunerac¢ao, independentemente da idade da crianca adotada.

§ 1°. A licenca de que trata o caput somente sera concedida mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda a(ao) adotante ou guardid(o), acompanhado da certiddo de
nascimento da crianga adotada ou do documento oficial de adocao.

§ 2°. O periodo que ultrapassar a duracdo do salario-maternidade concedido pela
Previdéncia Social sera custeado pela Camara Municipal.

Art. 32. Aos servidores que ja se encontrem em gozo de licenca-maternidade, licenga-
paternidade ou licenca ao(a) adotante na data de entrada em vigor desta Lei, sdo
garantidos:

I - a extensdo do periodo remanescente, conforme os novos prazos estabelecidos nos
Arts. 29,30 e 31.

Il - a aplicacdo das regras de prorrogacdo decorrentes de internacdo hospitalar,
conforme o disposto no § 2° do Art. 29 e § 2° do Art. 30, mediante a devida comprovagao.

Art. 33 - Serd concedida licenca por acidente em servico ou doenca ocupacional,
mediante comprovacdo pericial, com remuneracdo integral durante todo o periodo de
afastamento.

Paragrafo unico. O servidor acidentado em servico terd garantida estabilidade
provisoria de 12 (doze) meses apds o retorno ao trabalho, quando se tratar de servidor
efetivo; aos ocupantes de cargo em comissédo, aplica-se a manutencdo da remuneracdo
durante o afastamento e a garantia de retorno somente enquanto perdurar o afastamento.

Art. 34 - A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida ao servidor
efetivo quando indispensavel a assisténcia direta do servidor, mediante comprovacao
médica.

§ 1° A licenca sera de até 30 (trinta) dias com remuneracdo integral, prorrogavel por até
60 (sessenta) dias, com remuneracdo parcial de 50%, e, excepcionalmente, por mais 90
(noventa) dias sem remuneragao, conforme avaliacdo administrativa.
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§ 2° O pedido devera ser instruido com laudo médico e justificativa da indispensabilidade
da presenca do servidor.

Art. 35 - Ao servidor efetivo serdo concedidas licencas:

I — para cumprimento do servico militar obrigatério, sem prejuizo da remuneracéo;

Il — para atividade politica, observados os prazos da legislacdo eleitoral;

Il — para exercicio de mandato classista em entidade sindical representativa, com
duracdo conforme o mandato, sem remuneracdo, assegurado o cobmputo do tempo para
aposentadoria.

Art. 36 - Podera ser concedida licenca para interesse particular, sem remuneracdo, ao
servidor efetivo e estavel, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos consecutivos, a critério da
Administracdo, mediante autorizacdo da Presidéncia, observada a continuidade do servico
publico.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido igual periodo ao da anterior.

Art. 37 - Ao servidor efetivo é assegurada licenca-prémio por assiduidade, com duragdo
de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio, sem faltas
injustificadas.

§ 1° A licenca sera concedida com remuneracdo integral, podendo ser usufruida integral
ou parceladamente.

§ 2° Podera ser convertida em pecunia nas hipoteses de aposentadoria, exoneragdo ou
falecimento.

§ 3° A concessdo observara escala de programacédo anual e interesse do servico, a ser
definida pela Administracao.

Art. 38 - Serd concedida licenca para capacitacdo ou aperfeicoamento profissional, ao
servidor efetivo que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com duracdo de até 3
(trés) meses, sem prejuizo da remuneracdo, desde que o afastamento esteja vinculado a
curso, programa ou atividade de interesse institucional.

§ 1° A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 2° O servidor devera comprovar a conclusdo do curso ou programa para fins de registro
no assentamento funcional.

§ 3° Podera ser negada a licenca se o afastamento comprometer a continuidade do
servigo.

SECAO Il
Dos afastamentos
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Art. 39. Poderdo ser autorizados afastamentos para participacdo em eventos, cursos,
seminarios ou missdes institucionais, com ou sem 6nus, desde que haja pertinéncia com
as atribui¢des do cargo ou interesse publico devidamente justificado.

§ 1° O servidor afastado devera apresentar comprovagdo de participacdo e relatério de
atividades no prazo de 10 (dez) dias do retorno.

§ 2° O servidor podera ser afastado para exercicio de mandato eletivo, observadas as
disposicdes do art. 38 da Constituicdo Federal, assegurados todos os direitos previstos
neste Estatuto.

§ 3° Poderd ser concedido afastamento para missdo oficial, intercdmbio ou curso de
interesse da Camara, com 6nus ou sem 6nus, conforme ato da Mesa Diretora.

§ 4° Sera concedida licenca-gala de 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de casamento
e licenga-luto de 8 (oito) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge,
companheiro, ascendente, descendente ou irmao.

§ 5° A Mesa Diretora podera estabelecer, por ato préprio, modelos e procedimentos
administrativos relativos a solicitagdo, comprovacédo e registro dos afastamentos, sem
prejuizo da aplicagdo imediata desta norma.

CAPIiTULO VI
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES
SECAO |

Dos Deveres
Art. 40 - Sdo deveres do servidor:
I — exercer com zelo e presteza as atribui¢cdes do cargo publico;
Il - ser assiduo e pontual;
Il — observar as normas internas, ordens legais e a hierarquia;
IV — guardar sigilo sobre assuntos da Camara;
V — preservar o patrimdnio publico;
VI — manter conduta compativel com a ética, urbanidade e respeito ao cidadao;
VIl — observar as normas de integridade, combate ao assédio e de protecdo de dados;
VIII - ser leal as instituicdes a que servir;
IX — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
X — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas

por sigilo;

b) aos requerimentos de certiddo para defesa de direito ou esclarecimento de situacoes
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de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica e da Camara Municipal.

XI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

XII - zelar pela economia de material e pela conservagdo do patrimoénio publico;

X1 — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV — tratar com urbanidade as pessoas;

XV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XV serd encaminhada por via
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

SECAO II
Das Proibicoes

Art. 41 - E vedado ao servidor, dentre outras condutas:

I — valer-se do cargo para obter vantagem indevida;

Il — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe ou
superior imediato;

111 — exercer atividade incompativel com o horario de trabalho;

IV — participar de geréncia ou administracdo de empresa que mantenha relacdo
contratual com a Camara, salvo as excecdes legais;

V —divulgar ou permitir acesso indevido a informagdes sigilosas;

VI — praticar atos de assédio moral ou sexual, discriminag¢do ou violéncia no trabalho;

VII — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

VIII - recusar fé a documento publico;

IX - opor resisténcia injustificada a tramitagdo de processo ou excecdo do servico;

X - promover manifestacdo de apoio ou desapreco, no recinto da reparticéo;

XI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar
ato do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servico, em
trabalho assinado;

XIl - comentar com pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou da de seu subordinado;

X1l — constranger outro servidor no sentido de filiacdo a associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS

PRACA RUI BARBOSA, 705, CENTRO - CEP: 45360 000 - TEL: 3533-2121
prefeitura@maracas.ba.gov.br - www.maracas.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: RKUYNKRGNEJERJJCQZBFOD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira
7 de Janeiro de 2026
44 - Ano XXII - N° 6599

] Diario Oficial do
Maracas MUNICIPiIO

Nelson Portela
Prefeito

Jilmar Novaes
Vice-prefeito

Neandro Pereira
Secretario de Governo

Lindoicio Jonior
Procurador Juridico do
Municipio

Washignton de
Novaes

Secretario de
Administracéo e Financas

Elias dos Anjos
Secretario de
Planejamente

Edmundo Novaes
Secretario de
Desenvolvimento,
Agricultura e Meio
Ambiente

Benito Brazil
Secretario de Saiude

Leila Colangeli
Secretaria de
Desenvolvimento Social

Regivania Fonseca
Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer

Caio Pizzani
Secretério de
Infraestrutura

PREFEITURA DE y

MA

CUIDANDO DO NOSSO POVO, CONSTRUINDO O FUTURO!

XIV - transacionar com a Camara Municipal, quando participar de geréncia ou
administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de percepcdo de remuneracao, beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicoes;

XVII - aceitar representacdo, comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem
licenca da autoridade competente;

XVIII - praticar usura sobre qualquer de suas formas;

XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares; XXI — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XXII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as atribui¢es do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho.

SECAO Il
Da Acumulacao

Art. 42 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas,
na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do art. 25, inciso XIV, da Lei
Organica do Municipio de Maracés, admitindo-se apenas as hipoteses expressamente
previstas nesses dispositivos, desde que haja compatibilidade de horarios.

Paragrafo tnico. A proibicdo de acumulagdo aplica-se aos vinculos mantidos com a
administracdo direta, autarquica e fundacional, bem como com empresas publicas e
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 43 - O servidor em regime de acumulacdo quando investido em cargo de
provimento temporario, ficard afastado de um dos cargos efetivos se houver
compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. Havendo incompatibilidade de horarios, o afastamento ocorrerd em
ambos os cargos efetivos, podendo o servidor optar apenas pela percepcdo da
remuneracdo de um dos cargos permanentes.

Art. 44 - Os proventos da inatividade ndo serdo considerados para efeito de acumulacéo
de cargos, fungdes e empregos publicos.
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SECAO IV
Das Responsabilidades

Art. 45 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 46 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo da Camara Municipal ou de terceiros.

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo causado a Camara somente serd liquidada na forma
prevista na Lei Municipal n® 411/2014, no que couber, quando inexistirem outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Camara,
em acgao regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serad
executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 47 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 48 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 49 - As responsabilidades civil, penal e administrativa sdo independentes entre si.

Art. 50 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada, no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO VI
DAS REGRAS ESPECIAIS PARA CARGOS EM COMISSAO

Art. 51 - Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcao,
chefia e assessoramento e sdo de livre nomeacdo e exoneracao.

Art. 52 - Aos ocupantes de cargos em comissdo aplicam-se os deveres, proibi¢cdes e
responsabilidades deste Estatuto, no que couber, inclusive quanto ao regime disciplinar.

Art. 53 - E vedada a nomeacdo para cargo em comissdo ou funcdo de confianca de
cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de Vereador, do Presidente da Camara, de Membros da Mesa, de Diretores
e de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento, no ambito de
sua atuagdo hierarquica, bem como a pratica de nepotismo cruzado.

§ 1°. A vedacdo néo se aplica a servidores efetivos aprovados em concurso publico que
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atendam aos requisitos do cargo.
§ 2°. A Mesa Diretora podera detalhar hip6teses e controles em regulamento, observada

a jurisprudéncia aplicavel.
Art. 54 - A Mesa e a Diretoria estabelecerdo metas, controles de frequéncia e entregas
para cargos em comissdo, compativeis com a natureza do assessoramento.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO
| Das infracoes e penalidades

Art. 55 - Constituem infragdes disciplinares as acdes ou omissdes que violem os deveres
funcionais e as proibicdes previstas neste Estatuto e em normas complementares.

Art. 56 - Constituem penalidades disciplinares:

I — Adverténcia;

Il - Suspensao;

11 — Demissao (para servidor efetivo);

IV — Destituicdo de cargo em comissao;

V — Destituicao de funcdo de confianca.

§ 1°. A adverténcia serd aplicada por infracdo leve, por escrito, com registro funcional,
nos casos de violacdo de proibicdo e de inobservancia de dever funcional previstos neste
Estatuto, regulamento ou norma interna que ndo justifiquem imposicdo de penalidade
mais grave.

§ 2°. A suspensdo sera aplicada por infracdo média, por até 90 (noventa) dias, podendo
ser convertida em multa, com exigéncia de servico, ou em caso de reincidéncia em faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que nao tipifiquem infracdo
sujeita a demissdo. Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao.

§ 3°. A demisséo aplicar-se-a por infracdo grave, especialmente nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo (auséncia intencional ao servico por mais de 30 dias
consecutivos);

Il - inassiduidade habitual (falta ao servico, sem causa justificada, por 60 dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 meses);

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinacdo grave no servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos ou dilapidacdo do patrimonio;

Xl - acumulagdo ilicita de cargos, fungdes ou empregos publicos;

XII - transgressdo das proibi¢des previstas nos incisos 1V, V, VI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIlI,
XIX, XX, XXI e XXIl do Art. 38 deste Estatuto;

XIII - assédio moral ou sexual, corrupcdo, recebimento de vantagens indevidas.

§ 4°. A destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianca aplica-se as infragdes
previstas nos §§ 1° a 3°, no que couber, e por insuficiéncia de desempenho, mediante
processo simplificado, assegurada a defesa.

Art. 57 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 02 (dois) e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar. O cancelamento
da penalidade ndo produzira efeitos retroativos.

SECAO II
Da prescricao

Art. 58 - Prescreve a acdo disciplinar:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com suspensao;

111 — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigao.

§ 2°. A prescrigao paralisa-se enquanto sobrestado o processo para aguardar decisdo
judicial de que dependa o julgamento administrativo.

§ 3°. Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

SECAO Il
Da Apuracao das Irregularidades
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Art. 59 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 60 - A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada para apurar a existéncia de fatos
irregulares e determinar os responsaveis.

§ 1°. A comissdo sindicante sera composta de 03 (trés) membros, que poderdo ser
dispensados de suas atribuicbes normais, até a apresentacdo do relatério final.

§ 2°. Nao podera participar da comissao sindicante servidor que ndo seja estavel, como
também conjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

§ 3°. A comissdo sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para concluir o encargo,
podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Art. 61 - Da sindicancia podera resultar o seguinte:

I - arquivamento do processo, quando nao for apurada irregularidade;

Il - instauracao de processo disciplinar.

§ 1°. Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de
adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinara a citacdo do sindicado para
apresentar defesa, arrolar até 03 (trés) testemunhas e requerer producdo de outras provas,
no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, a comissao sindicante concluiré os trabalhos no
prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez).

§ 3°. Da punicdo cabe pedido de reconsideracdo ou recurso, na forma deste Estatuto.

Art. 62 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade
de suspensdo por mais de trinta dias, demissdo e destituicdo de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

SECAO IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 63 - A autoridade instauradora de processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitacdo do presidente da comissdo processante, poderd ordenar o afastamento do
servidor acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracao, a
fim de que o mesmo nédo venha a influir na apuracdo dos fatos.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

SECAO V
Do Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
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Art. 64 - O PAD assegurara o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes, observados os principios do devido processo legal, motivacdo dos atos e
proporcionalidade da sancdo. O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas fun¢des ou relacionada com as
atribui¢des do seu cargo.

Art. 65 - O processo disciplinar serd conduzido por uma comissdo composta de 03 (trés)
servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior a do acusado, designados
pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. A comissdo terd um secretario designado pelo seu presidente.

§ 2°. Ndo podera participar de comissdo processante cdnjuge, companheiro, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e do
denunciante.

Art. 66 - A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse publico.

Art. 67 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissao,
podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 68 - Os membros da comissao e o servidor designado para secretariar ndo poderdo
atuar no processo, como testemunha.

Art. 69 - A comissdo somente podera deliberar com a presenca de todos os seus
membros.

Paragrafo tnico. Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de
qualquer dos membros da comissdo ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a
substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuracdo de sua responsabilidade por
descumprimento do dever funcional.

Art. 70 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com publicacdo da portaria;

Il - citacdo, defesa inicial, instrucdo, defesa final e relatorio;

Il - julgamento.

Paragrafo unico. A portaria designard a comissdo processante, descrevera
sumariamente os fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art. 71 - O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da data de sua instauracdo e concluido em prazo ndo excedente a 60
(sessenta) dias, admitida a prorrogacdo por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais.

Paragrafo tnico. Os membros da comissdo deverdo dedicar o tempo necessario aos
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seus trabalhos, podendo ficar dispensados do servico de sua reparticdo, durante a
realizagcdo do processo.

SUBSECAO |
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 72 - O presidente da comissdo, apds nomear o secretario, determinara a autuacdo
da portaria e das demais pecas existentes e instalara os trabalhos, designando dia, hora e
local para as reunibes e ordenaréa a citacdo do acusado para apresentar defesa inicial e
indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 05 (cinco).

Art. 73 - Os termos serdo lavrados pelo secretario da comisséo e terdo forma processual
e resumida.

§ 1°. A juntada de qualquer documento aos autos sera feita por ordem cronoldgica de
apresentacdo, devendo o presidente rubricar todas as folhas.

§ 2°. Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do acusado.

§ 3°. As reunides da comissao serdo registradas em atas circunstanciadas.

§ 4°. Todos os atos, documentos e termos do processo serdo extraidos em duas vias ou
produzidos em copias autenticadas, formando autos suplementares.

Art. 74 - A citacdo do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

§ 1°. A citacdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo secretario da comissao,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias, o qual contera
a descricdo resumida da imputacdo, o local de reunides da comissdo, com a assinatura do
presidente, e o prazo para a defesa.

§ 2°. O comparecimento voluntario do acusado perante a comissdo supre a citagao.

§ 3°. Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou nao sabido ou quando houver
fundada suspeita de ocultacdo para frustrar a diligéncia, a citacdo sera feita por edital.

§ 4°. O edital sera divulgado, por uma vez, em jornal de grande circulacdo da localidade
do ultimo domicilio conhecido, onde houver, e no Diario Oficial do Municipio.

§ 5°. Recusando-se o acusado a receber a citacdo, devera o fato ser certificado a vista de
02 (duas) testemunhas.

SUBSECAO Il
Da Instrucao

Art. 75 - A instrucdo sera contraditéria, assegurando-se ao acusado ampla defesa, com
0s meios e recursos a ela inerentes.
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Art. 76 - Os autos da sindicancia integrardo informativamente o processo disciplinar
como pega.

Art. 77 - A comissdo promovera o interrogatério do acusado, a tomada de depoimentos,
acareacdes e a producdo de outras provas, inclusive a pericial, se necessaria.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo
ser promovida acareagdo, sempre que a comissdo julgar necessario, caso divirjam em suas
declarages.

§ 2° A designacdo dos peritos recaird em servidores com capacidade técnica
especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas ao servico publico municipal,
assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.

§ 3°. O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 78 - A defesa do acusado serd promovida por advogado por ele constituido ou por
defensor publico ou dativo.

§ 1°. Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo compareca sem motivo
justificado, o presidente da comissdo designara defensor, ainda que somente para o ato.

§ 2° A designacdo de defensor publico e a nomeacdo de defensor dativo far-se-a
decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 3°. Nenhum ato da instrucdo podera ser praticado sem a prévia intimacdo do acusado
e de seu defensor.

Art. 79 - Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos autos, antes
do relatério.

Art. 80 - As testemunhas serdo intimadas através de ato expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente delas, ser anexada aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor, a intimacdo podera ser feita mediante requisicdo ao
chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados para a audiéncia.

§ 2°. Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o acusado,
intimado para tanto, ndo fizer a substituicdo dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis,
prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 81 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, ndo sendo compromissada em caso
de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou denunciante, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art. 82 - Quando houver ddvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
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propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por servico médico, da
qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de insanidade mental serd processado em autos apartados
e apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo,
sem prejuizo da realizacdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 83 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissado o
local onde sera encontrado.

Art. 84 - Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputacdes que surgirem,
durante o curso do processo, contra o acusado, caso em que este podera produzir novas
provas objetivando sua defesa.

Art. 85 - Ultimada a instrucdo, intimar-se-4 o acusado, através de seu defensor, para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

Paragrafo tnico. Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum de 20 (vinte)
dias, correndo na reparticao.

Art. 86 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

Art. 87 - Apresentada a defesa final, a comissdo elaborara relatério minucioso, no qual
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se basear para
formar a sua conviccdo e serd conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias
mencionadas no Art. 56, §8 1°, 2° e 3° deste Estatuto.

§ 1°. A comissdo apreciara separadamente as irregularidades que forem imputadas a
cada acusado.

§ 2° A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar reproducdo de fatos
semelhantes aos que originaram o processo e quaisquer outras que lhe parecam de
interesse publico.

Art. 88 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo e apds o pronunciamento
do érgao juridico competente da Camara, serd remetido a autoridade que determinou a
instrucdo, para julgamento.

Art. 89 - E causa de nulidade do processo disciplinar:

I - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeicdo e impedimento dos membros da comissao;

11l - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citacdo, intimacao ou notificacdo, na forma deste Estatuto;

b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer outras
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diligéncias imprescindiveis a apuracdo da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo unico. Nenhuma nulidade sera declarada se ndo resultar prejuizo para a
defesa, por irregularidade que ndo comprometa a apuracdo da verdade e em favor de
quem lhe tenha dado causa.

SUBSECAO Il
Do Julgamento

Art. 90 - No prazo Maximo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decis&o.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um acusado e diversidade de san¢des, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicdo de pena mais grave.

Art. 91 - A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 92 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Paragrafo tnico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o § 2°
do Art. 58, sera responsabilizada na forma do Capitulo VIII, deste Estatuto.

Art. 93 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora determinaréa o registro dos fatos
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 94 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, os autos suplementares do
processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Publico.

Art. 95 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua conclusdo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de cargo em comissdo, o ato sera convertido
em demissdo, se for o caso.

Art. 96 - Apresentado o relatério, a comissdo processante ficara automaticamente
afastada, podendo ser convocada para prestacdo de esclarecimento ou realizacdo de
diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade julgadora.

SUBSEGAO IV
Da Revisao do Processo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAS

PRACA RUI BARBOSA, 705, CENTRO - CEP: 45360 000 - TEL: 3533-2121
prefeitura@maracas.ba.gov.br - www.maracas.ba.gov.br

CERTIFICACAO DIGITAL: RKUYNKRGNEJERJJCQZBFOD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quarta-feira
7 de Janeiro de 2026
54 - Ano XXII - N° 6599

] Diario Oficial do
Maracas MUNICIPiIO

Nelson Portela
Prefeito

Jilmar Novaes
Vice-prefeito

Neandro Pereira
Secretario de Governo

Lindoicio Jonior
Procurador Juridico do
Municipio

Washignton de
Novaes

Secretario de
Administracéo e Financas

Elias dos Anjos
Secretario de
Planejamente

Edmundo Novaes
Secretario de
Desenvolvimento,
Agricultura e Meio
Ambiente

Benito Brazil
Secretario de Saiude

Leila Colangeli
Secretaria de
Desenvolvimento Social

Regivania Fonseca
Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer

Caio Pizzani
Secretério de
Infraestrutura

PREFEITURA DE y

MA

CUIDANDO DO NOSSO POVO, CONSTRUINDO O FUTURO!

Art. 97 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo serad requerida pelo seu
curador.

Art. 98 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 99 - A alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisao.

Art. 100 - O pedido de revisdo sera dirigido a Mesa Diretora ou a autoridade equivalente
que, se autoriza-lo, o encaminhara ao dirigente do 6rgdo de onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo tnico. Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao providenciara a constituicdo
de comissdo revisora, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 101 - Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 102 - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por mais 60 (sessenta), quando as circunstancias assim o exigirem.

Art. 103 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas
relativas ao processo disciplinar.

Art. 104 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderad determinar
diligéncias.

Art. 105 - Julgada procedente a revisao, inocentado o servidor, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relacdo a
destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que serd convertida em
exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento da
penalidade.

Art. 106 - Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o Cédigo de Processo
Penal.
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CAPITULO IX
DA SAUDE, SEGURANCA E AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 107 - A Camara proverad programas de salde e seguranca, exames periodicos,
laudos ambientais, EPIs, agdes de ergonomia e campanhas de prevencdo.

Art. 108 - Serdo adotadas medidas de acessibilidade, adaptacbes razodveis e praticas
inclusivas, inclusive capacitacdo de equipes, observadas as normas técnicas.

CAPITULO X
DO DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Art. 109 - A Camara instituira Programa Anual de Capacitacéo, alinhado ao planejamento
estratégico e as competéncias essenciais das unidades, com apoio financeiro quando
houver interesse institucional e disponibilidade orcamentaria.

Art. 110 - A avaliacdo de desempenho tera carater periddico, com foco em resultados,
e servira para progressao, identificacdo de necessidades de capacitacdo e melhoria de
processos, nos termos do PCCV e regulamentos.

Art. 111 - Poderdo ser adotados instrumentos de gestdo por resultados, mapas de
processos, indicadores e planos de integridade, inclusive com pactuagdo de metas anuais.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112 - Aos servidores comissionados aplicam-se as disposicdes desta Lei relativas a
deveres, proibicoes, responsabilidades, regime disciplinar, frequéncia e satide ocupacional,
no que couber, sem prejuizo da exoneragdo ad nutum.

Art. 113 - A Mesa Diretora promovera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
adequacdo dos atos internos e regulamentos para conforma-los a este Estatuto.

Art. 114 - Apos a instituicdo do PCCV, os dispositivos deste Estatuto que versem sobre
carreira, progressao, promocdo, avaliacdo de desempenho e adicional de titulagdo
harmonizar-se-do com a lei especifica, prevalecendo as regras mais especificas do PCCV
em caso de conflito, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria deste Estatuto.

Art. 115 - As vantagens e adicionais de natureza pecuniaria previstos neste Estatuto,
inclusive o anuénio e a licenga-prémio, terdo inicio de contagem e produzirdo efeitos
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financeiros apenas a partir da promulgacdo desta Lei, vedada a contagem retroativa de

Neandro Pereira
Secretario de Governo

tempo anterior.
Art. 116 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario e substituidas, no ambito da
Camara, as regras eventualmente constantes do Estatuto Geral do Municipio que colidam

Lindoicio Jonior com esta Lei.

fllrfncitirss,a”w'dlm @ Art. 117 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Washignton de Gabinete do Prefeito, Maracas/Bahia, 07 de janeiro de 2026.
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