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Senhor Presidente, .3

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Fxceléncia para
apreciacdo dos nobres ‘Vereadores desta E. Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar n.°_0_+, de 08 de abril de 2022, que: “Dispde sobre alteracio de
nomenclatura de cargos comissionados e dd outras providéncias”,

Inicialmente, revela-se de elementar importancia
registrar que o projeto de lei em tela ndo cria nenhuma despesa ao Municipio, eis ndo
alterar em absolutamente nada a remuneracdo dos cargos até entfo existentes.

Muito pelo contrario. A alteracdo prestigia o interesse
publico, bem como objetiva uma melhor reestruturacdo administrativa

Como se sabe, esta Administragdo preza pela eficiéncia
dos servigos publicos prestados, adotando, sempre que necessario, medidas que promovam

a readequacdio de sua estrutura administrativa e funcional, voltadas, em absoluto, ao
interesse publico.

A alteragio de nomenclatura dos cargos em questfio
revela-se necessario para atender a nova realidade desta Municipalidade.

Em relagdo ao cargo de Diretor de Desenvolvimento
rural, mostra-se necessiria esta nova nomenclatura €, por consequéncia, as novas
atribuigdes, j4 que a agricultura e o meio rural demandam atengdio especial desta
Administragdo, sobretudo pelo atual momento enfrentado.

Registra-se, ainda, que o cargo de Secretirio de
Agricultura, Pecudria ¢ Meio ambiente encontra-se vago, 0 que, por si sO, merece
redobrada atenc#o.
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Néo se nega a importancia do meio rural do Municipio,
0 que dispensa maiores digressdes.

Assim, visando ampliar as politicas publicas voltadas
a0 meio rural, de rigor, pois, a presente alteragdo.

As demais alteragSes também sdo pertinentes e sequer
trazem novas despesas ao Municipio.

Com efeito, os vencimentos bésicos dos cargos
comissionados de Coordenador de Epidemiologia e Coordenador Pedagdgico da Secretaria

Municipal de Educagdio , quais sejam R$2.869,71 e 1.212,43, respectivamente, foram

somados e divididos, gerando a remuneragdo de R$2.041,07 para o cargo de Assessor
Administrativo II (2 vagas).

Por fim, em relagio aos cargos de Encarregado
Coordenador de Limpeza Publica e Coordenador de Atengdo Priméria & Saude, o presente
projeto apenas altera a nomenclatura e, por coroldrio, fixa novas atribui¢des de acordo com
a atual necessidade do Municipio, sem aumentar remuneragio.

Nota-se, pois, que a presente propositura visa tdo
somente melhor reorganizar determinados cargos comissionados, em cotejo com a
necessidade administrativa.

Por fim, h4 de se deixar consignado aos nobres Edis, que,
para propositura e iniciativa deste projeto, anteriormente fora feito um levantamento junto
ao Setor Financeiro para sabermos o impacto que esse projeto poderia causar na folha de
pagamento de pessoal, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo que
pelos célculos realizados, podemos proceder com a propositura do presente projeto,

sobretudo porque inexiste criagdo de cargo, mas, sendo, alteracdio de cargo ja existente,
sem elevacio de remuneracio.

-Assim, buscaremos, com o apoio desta E. Casa de Leis,
a implantacdo desta iniciativa, que visa buscar uma melhor qualidade nos servigos publicos
prestados, os quais sero refletidos em toda a nossa populacio.

Desta forma, por entendermos que tal projeto reveste-se

de urgéncia, requer-se a Vossa Exceléncia que seja adotado o regime de urgéncia em sua
apreciagfo.
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Nos termos, do art. 103 e 104 do Regimento Interno da
Camara Municipal, requer seja realizado, caso necessario, sessdo extraordinaria, por se
tratar de matéria urgente e de relevante interesse ptiblico, como também prevéem o arts. 42
¢ 79 da Lei Organica desse Municipio.

Resta-me apelar para o bom senso de todos os ilustres
componentes do Poder Legislativo concedendo o seu beneplacito a esta propositura, pelo
que antecipo os meus melhores agradecimentos.

Sendo s6 o que nos toca esclarecer, contamos com a
costumeira atengfo, e aproveitamos o ensejo para externar a todos desta Egrégia Casa de
Leis protestos de estima e consideragso.

O PEREIRA DIAS
Prefeito Municipal

EXMO.SR.
MARCOS BENEDITO DOS SANTOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAMOGILI.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N."% DE
08 DE ABRIL DE 2022.

“Dispée sobre alteracio de nomenclatura de cargos
comissionados e dd outras providéncias 2

RONALDO PEREIRA DIAS, Prefeito Municipal de
Itamogi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuig@es legais,

Propde a Camara Municipal de Itamogi, o seguinte
Projeto de Lei Complementar.

Art. 1°. O cargo comissionado de Secretério Adjunto
de Saude e Promogdo Social passa a ser denominado Diretor de Desenvolvimento Rural,
mantendo-se a remuneragfo daquele cargo, qual seja o valor de R$3.154,07, e possuindo
como requisito de ingresso, além dos requisitos basicos previstos no art.5°, da Lei
Municipal n.°866/2008, o ensino médio completo, sob o regime de dedica¢do exclusiva.

Pardgrafo Unico - O cargo de Diretor de
Desenvolvimento Rural passa a integrar o Plano Geral de Cargos e Salarios de Servidores
Comissionados junto a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

Art. 2° - SHo atribuicdes do Diretor de
Desenvolvimento Rural em consonancia com os elementos de chefia e direcdo: Gerenciar e
coordenar as atividades relacionadas a 4rea da Zona Rural; Promover politicas de estimulo
aos Produtores Rurais; Auxiliar na execugdo das politicas publicas que estejam dentro da
arca de abrangéncia da atividade rural; Prestar assisténcia & extenso rural. Coordenar as
acoes mediatas do setor, orientar a agfo e estabelecer metas de apoio, incentivo e fomento

ao desenvolvimento rural; Executar e gerenciar outras atividades inerentes ao exercicio do
cargo.

Art.3° - Os cargos comissionados de Coordenador de
Epidemiologia e Coordenador Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagfio, criados
pelas Leis Municipais n.° 999/2013 e n.°947/2010, respectivamente, passam a ser
denominados Assessor Administrativo II, cujos requisitos, atribuicdes e nimero de vagas
estdo previstos no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico - O cargo de Assessor Administrativo
II passa a integrar o Plano Geral de Cargos e Salarios de Servidores Comissionados, no
Orgio I — Departamento de Administragdo, Unidade 04 — Setor de Servigos Auxiliares.
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Art4° - O cargo comissionado de Encarregado
Coordenador de Limpeza Publica, criado pela Lei Municipal n.°900/2009, passa a ser
denominado Chefe de setor de Patrimdnio Publico ¢ Conselhos Municipais, cujos
requisitos, atribui¢des e demais exigéncias estfio previstos no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico - O cargo de Chefe de setor de
Patrimdnio Publico e Conselhos Municipais passa a integrar o Plano Geral de Cargos e
Salarios de Servidores Comissionados, no Orgéo I — Departamento de Administraggo,
Unidade 04 — Setor de Servigos Auxiliares

Art5° - O cargo comissionado de Coordenador de
Atengdio Priméria 4 Saude, criado pela Lei C'oinplementar n.°999/2013, passa a ser
denominado Coordenador de Média e Alta Complexidade de servigos de satde, cujos
requisitos, atribui¢des e nimero de vagas estdo previstos no Anexo Unico desta Lei,
mantendo-se a sua vinculagio & Secretaria Municipal de Satde.

Art.6° - Para cobertura das despesas com a execucdo
da presente Lei Complementar serfio utilizados os recursos orcamentdrios das dotagdes
proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor, na data
de sua publicagfo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO - ASSESSOR ADMINISTRATIVO II

REMUNERACAO - R$2.041,07

VAGAS - 02

CARGA HORARIA - Dedicag8o exclusiva.

NATUREZA - Comissionada, de livre nomeagéo e exoneragio.

REQUISITOS MINIMOS - Requisitos basicos previstos no art.5°, da Lei Municipal
n.°866/2008 e ensino médio completo.

ATRIBUICOES — Assessorar a realizagdo de atividades de nivel superior, de alta
complexidade, envolvendo o assessoramento em assuntos administrativos, elaboracdo de
noticias, alimentago de programas informatizados, prestagfio de contas e assessoramento
de eventos. Atribui¢des Analiticas: Chefiar expedientes diversos; Direcionar o atendimento
a0 publico em geral, quer seja por telefone, e-mail, correspondéncia oficial ou
presencialmente; Assessorar diretamente o Secretério Municipal respectivo; chefiar a
alimentacdio de programas informatizados relacionados as atividades da Secretaria
respectiva; assessorar os eventos realizados pelo Municipio, quando solicitado; assessorar
outras atividades semelhantes.

CARGO — CHEFE DE SETOR DE PATRIMONIO PUBLICO E CONSELHOS
MUNICIPAIS

REMUNERACAO -R$1.714,18

VAGAS - 01

CARGA HORARIA - Dedicagio exclusiva.

NATUREZA - Comissionada, de livre nomeagio € exoneragio.

REQUISITOS MINIMOS - Requisitos basicos previstos no art.5°, da Lei Municipal
n.°866/2008 e ensino médio completo.

ATRIBUICOES - DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: - Coordenar e
gerenciar todas as atividades relativas ao patriménio publico e conselhos municipais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: - Assessor ¢ chefiar a alimentagfio
do cadastro de bens méveis e iméveis do Municipio; - Coordenar a Identificagéio dos bens
moveis, com afixagio de plaquetas aos bens para fins de inventdrio; - Assessorar a e
Orientar a preparagfio de processos de alienagdio de bens méveis do Municipio
considerados em desuso ou inserviveis, na forma da Lei; - Orientagéo sobre a utilizagdo
dos materiais permanentes; - Chefiar a Fiscalizagdo das unidades no tocante ao
cumprimento das normas de conservagdo e seguranga dos bens moéveis e iméveis; -
Manuteng&o preventiva, corretiva e emergencial dos bens méveis e imé6veis do Municipio -
Registro, carga, relatério e demais documentagdes no que se refere a bens méveis e

Rua Olimpia E. M. Barreto, 392, Lago Azul - Fone: (35) 3534-1104 - Fax: (35,
CEP 37973.000 - Itamogi - MG




y PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOGI
e S TARIVG

imoéveis; - Conferéncia da entrega de material permanente; - Assessorar a confecgdo de
balango do estado dos bens méveis e iméveis do Municipio; - Chefiar a confeccso de
relatérios de pendéncias sobre troca e aquisicdo de bens méveis e iméveis entre entes,
departamentos e 6rgdos, se o caso; - Controle, fiscalizagdo e sugestdo de novas propostas
no que se referem a patrimonio, cargas, transportes, distribui¢do e controle; - Qutras tarefas
afins que tenham relagfio ao patriménio do Municipio; Assessorar a organizagdo dos
conselhos municipais, observando a necessidade de alteragdo de membros, vigéncia dos
conselhos; Chefiar o cumprimento das obrigacdes pelos conselhos municipais existentes.
Exercer outras atividades atinentes aos conselhos municipais.

CARGO - COORDENADOR DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DE
SERVICOS DE SAUDE

REMUNERACAO - R$2.869,71

VAGAS - 01

CARGA HORARIA - Dedicagéo exclusiva.

NATUREZA - Comissionada, de livre nomeagao e exoneragio.

REQUISITOS MINIMOS - Requisitos basicos previstos no art.5°, da Lei Municipal
n.°866/2008 e ensino superior completo.

ATRIBUICOES - Assessorar e coordenar os servicos de média e alta complexidade no
ambito do Municipio, dando cumprimento as determinag¢des das Coordenadorias e Diregdo,
envolvendo as 4reas de atuagfio especificas dentro das Politicas Publicas de Satde
implantadas nas Unidades de Satde do Municipio. Planejar e supervisionar as atividades
dos setores subordinados; analisar e encaminhar & Direcéo as solicitagdes desta diante da
implantagdo de novos Projetos e Servigos no 4mbito de atuagdo do Municipio.
Acompanhar a Gestio dos funcionarios sob sua supervisdio e coordenagdo; executar
atividades concernentes as 4reas de atuagio; Deser »

esfera de atuagfo.

odas as atividades afins a sua

Prefeito Municipal
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