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ESTADO DO RIC DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 756/2006

“ATUALIZA E REORGANIZA A
LEGISLACAO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA.
Dos SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE
MACABU - TENDO O IPASCON
g CoMO ORGAO GESTOR E DA
" OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES, PREFEITO MUNICIPAL DE
CONCEIGAO DE MACABU - ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Leu
7 TiTULO UNICO
Do INSTITUTO DE PREVIDENClA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE N‘ACABU - IPASCON '
L CAP{TULO !
Das Dis#osigées Preliminares e dos Objetivos
Art. 1° Q):INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIiPIO DE{,:QQNCEIQAO DE MACABU - IPASCON, sob o regime de Autarquia,
com Autonomia Acv!‘ministrativa e Financeira, com  Personalidade Juridica, com
Patriménio e Recei}as préprios, com sede e foro na cidade de Conceigéo de Macabu
do Estado do Ri?) de Janeiro, reger-se-a nos termos desta Lei, e demais dispositivos
legais aplicaveis, como 6rgéo gestor do regime préprio de previdéncia dos servidores
munic.ipais e administrador do FAPS ~ Fundo de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores. ». _ : | :
Art. 2° O Instituto de Previdéncia do”‘l{/.lunicipio de Conceigé‘o de Macabu —
IPASCON unidade gestora do Regime Préprio de Frevidéncia Social do Munuc:puo de
Conceicdo de Macabu ter” por objetivo arrecadar, assegurar e administrar. {ecursos
financeiros para garantir a cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios que
compreende um conjunto de beneficios que atendam as segumtes finalidades: '
| - Garantir meios de subsisténcia’' nos eventos e mvahdez doenga, amdente em
servicos, idade avangada, reclusido e morte; e )

Il -Protegdo a maternidade e & familia. '
| / A
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kst. 3° O Tesoure: Munrcupal é o garantidor das obrlgagoes do Instituto de Previdéncia

do Muni_cnplo de Conceigio de Macabu — IPASCON derivadas do dever de custeio dos:

valores de}/idos, conforme previsto nesta Lei. |
CAPITULO Il

Da Estrutura Admmlstratlva

Art. 4° O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSI_STENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CONCEICAO DE MAGABU - IPASCON contara na sua estrutura diretiva,
com 0s segumtes orgaos | | |

| - Conselho Municipal de Prev:dencna como orgao de gerencuamento normahzag;ao e
deliberagao supenor '

11 - Diretoria Executlva como, orgao executlvo

H-A constutuugao do quadro permanente de. pessoal efetlvo sera objeto de Lei
Especxf ca. v v

Secao |
- DoCMP

Art 5° O Conselho Mumc;pal de Prevudencna - CMP orgao supenor de dellberagao '

‘colegiada, sera composto por 6 (seis) memb_ros, todos nomeados pelo Prefelto'com mandatq

de 02 (dois) anos, sendo admitida uma tnica recondugéo:
- Dois (2) répresentantes_do Poder Executivo; |
- Um M repr'esentant_e do,Poder Le_gi‘slativoj |
Il - Dois (2)“repr‘e‘sentantes_dos Segur'a'dos Ativos; e
IV -Um (1) representanfe'doé Inativos e'Pensio'ni'staS'

§1°A pamClpagao no Conselho Mummpal de. Prevudenma CMP n&o sera remunerada

consnderada servngo pubhco relevante

§ 2° Cada membro tera um suplente com igual perlodo de mandato do tltular também
admitido uma Unica recondug&o.

§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Prevndencna CMP e respectwos suplentes )
serao escolhidos da seguinte forma: '

|- Os representantes,do Executivo serdo indicados pelo Prefeito Municipal,

Il = Os representantes dos servidores ativos deverdo ser ocupante de cargos efetivo, |
mducado pelo smdlcato da classe;

it -O representante do Poder Leglslatlvo serd indicado pela Camara Mummpal de. :
Conceigao de Macabu;

IV - O representante dos inativos e pensionistas devera ser um servidor aposentado,
indicado pelo sindicato da classe. ‘

§ 4° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ~ CMP n&o ser&o des{ituiveis

ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes dépois de julgados em processo
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administrativo,.se culpados por falta grave. ou infragdo punivel com demissao, ou em caso

de vacancia, assim entendida a auséncia néo justificada em 3 (trés) reunides consecutivas. oy
em 4 (quatro) intercaladas durante seu mandato. |

§ 5° O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP n&o podera delegar suas atrjbuigées ’
a outro orgao | | . | | v ,

-Art. 6° O Conselho Mumcupal de PrevndenCIa CMP reumr—se a, ordmarlamente em |
sessf0es mensais e, extraordlnarlamente quando convocado por, pelo menos trés de seus
membros, com antecedéncia minima de cinco dnas ou a pedido do Presidente do IPASCON
ou do Prefelto Municipal de Concelgao de Macabuy; _

§ 1° O Presidente, que tera o voto-de qualidade, sera eleito pelos membrOs do CMP;

§ 2° As reunibes do Conselho Municipal de PreVIdenCIa ~ CMP instalar-se-ao, com a’
presenca da malorla absoluta de seus membros ' ,

§ 3° As decisGes do Conselho Mumc;pal de PrevndenCIa - CMP serdo tomadas por‘
maioria, exigido o quorum de quatro membros; .

§ 4° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP dehberara por maioria simples de
Votos, cabendo o Presidente do Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do
seu, 0 voto de qualidade; '

§ 5° Cada membro do Conselho tera um suplente seguidos os mesmos critérios de
nomeagao dos seus titulares;

~ § 6° Das reunibes do Conselho MunICIpal de PreVIdenCIa CMP serao. Iavradas atas
~ em livro préprio; )
§7° ~ As reunides do Conselho Municipal de PreVIdenCIa -~ CMP seréo abertas a0
publico, exceto por dehberagao por malona absoluta dos seus: Conselheiros; o
§ 8° Incumbira a Diretoria Executiva do IPASCON proporcnonar ao Conselho Mumcnpal .'
. de Previdéncia - CMP os me:os necessarios ao exercicio de suas competen01as ,
Art. 7° Nomeado o Conselho Mumcnpal de. PrevndenCIa - CMP o PreSIdente do. )
IPASCON convocara lmedlatamente todos 0s seus membros paraa respectlva posse
| ~ Segao Il |
Da Competéncia do CMP
Art. 8° Compete ao CMP: | | | |
| - Estabelecer e normalizar as diretrizes gerais do IPASCON;
Il - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do IPASCON
Hl Orgamzar e definir as estruturas admlnlstratlvas fmancelras e técnica do IPASCON

.

IV - Conceber, acompanhar e avaliar as gestoes operacmneus economlcas e'
financeiras dos recursos do IPASCON

V - Examinar e emitir' parecer conclusivo sobre propostas de alteragao da pohtlca
prewdenctarla do Municipio;

VI - Autonzar a contratagdo de empresas espec:allzadas para a reahzagao de aud|tor|as
contabels e estudos atuarlals ou fi nancelros
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VAT - Autorizar a alienagio de bens iméveis integrantes, do patriménio do IPASCON,

observada a legislagao pertinente;
- VIl - Aprovar a cOntratagéo de agentes financeiros, bem como a celebracao de contratos,

_convénios e ajustes ‘pelo IPASCON;
IX - Deliberar sobre a aceitagao de doagoes cessoes de dlreltos e Iegados quando

. onerados por encargos;
X - Adotar as provndencnas cabiveis para a corregcdo de atos e fatos decorrentes de
| gestao, que prejudiquem o desempenho eo cumprlmento das finalidades do IPASCON,;
XI - Acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertmente ao IPASCON;
Xl -Manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tnbunal de

Contas;
X -Sohcntar a elaboracao de estudos e pareceres tecnlcos relatlvos a aspectos atuarlals :

juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competencza

‘\/ XIV-Dirimir  davidas quanto a .aphcagao das normas regulamentar_es, relativas ab:
IPASCON, nas matérias de sua competéncia; o o | |
AV - Garantlr 0 pleno acesso dos segurados. as mformagoes relatlvas a gestao do-

) IPASCON; . : ' _ '

~ XVl - Manifestar-se em projetos de lei de acordos ‘de composigdo de debltos

_ prewdencuanos do Mumc:plo com o IPASCON;
P XVII - Deliberar sobre os casos omissos no amblto das regras aphcavels ao IPASCON;
- XVII - E demais atribuicGes estabelecidas em seu regimento interno; e L
; XX - Elaboragéo de seu regimento interno. a
f | | ~ Segao il
e Da vDiretc'_:‘_ria Executiva
I Art. 9° A Diretoria Executiva & 6rgao éo_cjuél dar execugdo aos 'objetiVoé do

IPASCON, consoante a Iegislagéoy em. vigor e as di‘retri‘zes_efnormas gerais baixadas pelo

CMP. _ _
| Art. 10 - Compete a Diretoria Executiva'v

i : [ - Orientar e acompanhar a execugdo das atlwdades do IPASCON;

f i - Aprovar manuals e instrugdes de carater tecmco operamona! ou admlmstratlvo de
1 acordo com as dlretrlzes e normas gerals balxadas pelo CMP; .

i -Autonzar a haixa e ahenagao de bens do atnvo permanente ea constltwgao de 6nus.
reais sobre os mesmos observados padroes e valores maximos a serem estabeleCIdos pelo-
CMP; . ‘

IV - Autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios, observados padrbes
valores maximos a serem estabelecidos pelo CMP; -

V - Aprovar o Plano.de Coritas e suas alteragées;

VI -Propor ao CMP o orga’mento-programaé suas alteragdes;



VIl -Instriiir as matérias sujeitas a deliberagéo do CMP;

Vil - Submeter ao CMP suas contas e o Balan‘g:o-Gera‘I do exercicio; -
IX - E demais atri_buig()es estabelecidas em seu régimehto ihtern’o;

X - Elaboragéo do regim‘ehto interno do IPASCON.

Art. 11 A Diretoria Exécu_tiva sera composta dé 5. (cinco) Diretor.e‘s’ nomeados pelo
Prefeito Municipal sendo; ' ' o
| -Presidéncia Executiva, Administrativa e Fina'nceira ;
i Departamento Jurfdico ; |
- Departamento Admmlstratlvo de Contabmdade Fmangas e Tesourana i
IV- Departamento Administrativo de Previdéncia ; e |
V-Departamento Admmlstratlvo de Controle Interno .
Paragrafo 1° — Os cargos em comlssao mtegrante da estrutura do IPASCON sd0 0s
“constantes do Anexo unico desta Lei. , ‘ ,
Paragrafo 2° - Recaindo a nomeag&o para o exercicio de um dos cargos 'd:efinidos '
neste artigo em servidor publico este sera afastado do cargo de provimento efetivo, na forma
do inciso I do artigo 89 da Lei 081/91 (Estatuto dos Servrdores Publicos do Mummplo )
' Paragrafo 3°- O afastamento do cargo em virtude denomeagao para o exercncio de

um dos cargos definidos no caput deste artigo sera contado para efeitos de tempo de servico

como de efetivo exercicio, na forma do mcnso il do artlgo 97 da Lei 081/91 ( Estatuto dos Se
" rvidores’ Publicos do Municipio )

- Paragrafd 4° - Para o exercicio do cargo de Diretor Administrativo de Controle Interno,
exigir-se-a nivel superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional ‘de
Contabilidade. o | |

Paragrafo 5° - A retribuigéo pecuniéria. pelo exercicio do cargo de Presid.ente, do””
cargo de Assessor Juridico, do Diretor Adminiétrativo de Contabilidade, Finéngas e
Tesouraria, do Diretor Administrativo de Previdéncia e do Diretor Administrativo de Controle.
Interno, correspondente aos valores fixado no ANEXO UNICO desta Lei.

Paragrafo 6° - Recaindo a nomeagao em serwdor ocupante de cargo. de provimento:
efetivo da Admlnlstragao Publica Dlreta ou do Poder Legislativo, este optara pela retnbuu;ao
pecuniaria do cargo de provimento em comiss&o ou pela percepgao do vencimento: e

vantagens do seu cargo efetlvo acrescida de uma gratificagéo correspondente a 70 % (.
setenta por cento ), do valor fixado para o cargo em comissao. '

Paragrafo 7° - Exonerado do cargo de provimento em comissdo, o servidor retornara
imediatamente ao exercicio das fungdes do cargo de provimento efetivo, com a-percepgé(_) do
vencimento e vantagens relativas ao cargo de provimentd efetivo sem prejuizo do cdmputon
do adicional por tempo de servico respectivﬁa ao periodo em que ficou afastado. |
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- Subsegaol
Da presidéncia
Art. 12 Compete ao Presidente:

| - Representar o IPASCON em jﬁizo ou fora dele;

il - Celebrar, edltar e rescindir acordos convénios, contratos e outros lnstrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

fil - Baixar atos Normatlvos- e PortanaS'

IV -Constituir comlssoes e grupos de trabalho

\Y Determmar 3 instauragéo de mquento admlnlstratlvo e aplicar penahdades
Vi - Autonzar hcntagoes e aprovar o'seu resultado

“ Vi - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor
Administrativo de Contabilidade, Finangas e Tesouraria; ‘ : o

Viii- Aprovar normas reguladoras de aplicagéo de multas e parcelamento de débitbs;__

IX--Aprovar 0 balango geral da autarquia, seus balancetes, processo de tomadas de’

contas e demais demonstratlvos a serem subme’udos aos orgaos flscahzadores e autondades
superiores; .

X- PromoVer o planejamento interno;

Xl - Obedecer e zelar pela observancia dos principios da Iegahdade |mpessoa11dade
moralidade, publicidade, efncnenCIa e economICIdade

Xl -Contratar- servxgos de avahagao atuanal e outros |nd|spensave|s ao funmonamento do.

IPASCON, observando-se a prevnsao orc;amentarla destinada ao custelo de admlmstragao e
manutengao, com aval doCMP;

~ XIll - Receber conjuntamente com o Dlretor de- Contabmdade Tesourarla e Flnangas as
contnbu&goes previdenciarias' dos segurados, do Poder Executlvo ‘do Poder. Leglslatlvo-_.

Autarquuas e doagdes de tercelros
XIV- Deferir ou mdeferlr a concessdo de beneficios

- XV- Remeter ao Poder Executivo, ate o dia trinta e um (31) de Janeiro de cada ano, as L
contas do exercncm encerrado em trlnta e um (31) de dezembro do ano anterior;

XVI- Presidir as reumoes do IPASCON e pratlcar todos os atos ‘de admmlstragao do

IPASCON,;

XVIl - Encaminhar ao chefe do Poder ExecutiVo ‘proposta de alteragéo na- Législagéo'

Previdenciaria Muriicipal, objetivando adequagao a leg|s|agao federal e as normas emmdas
pelo Ministério de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico ~ Pelo prazo que exceder aos fixados nesta Lei, o Presidente, quanto
as matérias de sua competencna, ficara sujeito a muita de 10 UFIR’s ‘ao dla, as
recolhido aos cofres do IPASCON ‘
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e L - Da Diretoria quidica

Art. 13 A Diretoria j’vur'idica esta _sub‘ordinadé.‘a Presidéncia e tem.como atribui§6es: N
R -Pre.star consultasfjuridicvas a Presidéncia e aos demai‘s-‘érgéos.'do» IPASCON;
1l- Representarjqdicialmente o IPASCON; | |
1l - Cobrar judiciaimente a divida at'iva’do IPASCON;
V- Exercer a defesa, em leZO ou fora dele, ativa _"e‘_ péssivérﬁente, dos étosv e'f}
| prerrogatlvas dos dlretores : ' |
V - Emitir pareceres, normatlvos ou néo em relagao as:Leis ou ‘atos admlnlstratlvos

VI -Elaborar minutas de mformagoes a serem prestadas ao Poder Judlc1ano em mandatos '

de seguranga impetrados contra atos de seus dtretores, ou qualsquer outros servigos do '
- - IPASCON; | S

Vil -Opmar sobre prov;denmas Jurldlcas aconselhadas pelo mteresse pubhco e pela
~ aplicagéo das Leis vigentes;

i Viil- Elaborar normas. e regu!amehtos cuja natureza seja de espéciﬁco interesse do-
e IPASCON; S

X - Propor medidas de carater jundlco que visem a. protegao do Patnmomo ou o:
" aperfelgoamento da pratica admmlstratlva ‘

X - Elaborar minutas de con_tr_atos a serem firmados; -
X1 - Opinar previamente em refere_nda ao cumprimento das decises judi_ciais;

Xil - Opinar, sempre. que sollc:ltado nos processos administrativos em que haja questao :
judicial correlata ou gue neles possa mﬂuur como condigéo de seu prossegwmento

XIHl - Atender as solicitagGes do CMP e ou da Diretoria Executiva;

XV - E demais atribui_gées'éstabelecidas no' regimven_to inté'r_no do IPASCON.

XV Prestar mformagoes conjuntamente com o PreS|dente em mandado de seguranga

ao tribunal de Contas, ao Poder Executivo, ao Poder Leglslatlvo e Orgéos da Admlnlstragao
Direta e Indireta do Mumc:plo Estado ou Unigo. ‘ ' ’

XVI - Auxiliar ao Departamento de Controle Interno na fiscalizagéo e observancia- de.

normas, leis, decretos resolugoes instrucdes, regulamentos portanas e outros mstrumentd




T ~ Subsecéao lll

*

Da Diretoria Administrativa de-,Con_tabi‘Iidade, Finangas e Tesouraria.

Art. 14 A Diretoria de Admini‘stragéo de Contabilidade, Finangas’ e Tesouréria dirigida .
por um D!retor Admmlstratlvo de Contablhdade Finangas e Tesourana compete a }

coordenagao das atividades gerais de admlnlstragao financeira:

§ 1° Os Investimentos, também seréo dirigidos pelo Diretor Administrativo de

Contabllldade Fmangas e Tesourana competmdo & coordenago da anahse do mercado e

das aphcagoes dos ativos fmancelros mobilidrios e imobiliarios do IPASCON

§ 2°A po‘litica de investimento do IPASCON sera «definida pelo CMP; fcabendo asua

execugéo e superviséo a Diretoria de Administragéo de Contabilidade, Finangas e Tesouraria,

podendo a aplicagdo de recursos financeiros fazer-se por’ intermédio . de ins_tituigées

financeiras escolhidas mediante processo de licitagdo publica, a fim de buscar elevado.

padrao de seguranca e rentabilidade;

§ 3° As atnbuu;oes das DivisOes mtegrantes da Dlretorla de Admmlstragao ‘de

Contabllldade Flnangas e Tesourana serao estabelemdas pelo. reglmento interno do

IPASCON.
Art. 15 - Compete ao Diretor Administrativo de Contabilidade, Finangés e Tesouraria:. -
| - Fiscalizar o consumo de material, primando‘ pela economia;

It - Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

lil - Manter.os servigos relacionados com a aquisi¢éo, recebimento, guarda e controle de

materiais;
V.- Eléborar e transcrever ém livr’és p:_réprios 0s contrato‘s,'fte‘r_mos,védita_ise Ii‘citégées_;' '
V - Supervisionar o servigo de relagbes pﬂblicés,e os de n_atubrebiza interﬁa;
Vi- Supervisionar‘ o setor de docum:entagéo_'de segurados e pensionistas;

VI - Supervisiopar o setor de compras, almoxarifado e patriménio, através de ficharios e

chapeamento dos bens;

VI - Organizar anualmente os quadros de fornecedo_res, opinando sobre o nesmoe. .

submetendo-o a aprovagéo do CMP;
IX - Conferir o material recebido;

X - Verificar periodicamente os estoques de almoxarifados;




XI - Fiscalizar a conservagdo do material permanente do IPASCON; = ‘

X - Assinar juntaménte com o Presidente os chequés e requisicdes jun{o as entidades

- financeiras;

XNl - Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas &
contabilidade geral, ao controle. e a avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades
relacionadas com o apoio as demais areas do IPASCON. -

XIV - Organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragio contabil; .

XV - Promover e acompanhar a execugio do orgamento do IPASCON;

XVI - Baixar ordens de servigo de ordens relacionadas com o aspecto financeiro;

XVII - Cuidar para que até o 5° (quinto) dia Util de cada més sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragéo do balancete do més anterior; '

_f/ N 13 »X\'/‘I!I - Manter a contabilidade ﬁnanICeira, beconémic‘a e pairimonial em sistemas
) - -adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes € balangos, além de demonstrativos -
das atividades econdmicas do IPASCON;

* XIX - Promover arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao ’ L
_ 1PASCON e a publicidade da movimentagao financeira;

XX - Processamento e liquidagdo das despeéas e seus respectivos pagamentos, inclusive,
dos proventos, beneficios e folha de pagamento;

XXI| - Efetuar a eiabbragéo do orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como
todas as Resolugbes atinentes & matéria orgamentaria ou finahceira e 0 acompanhamento da
respectiva execugao;

XX - Apresentar periodicamente  os quadrosfé dados estatisticos que permitam o

| ~

acompanhamento das tendéncias orgamentérias e financeiras para o exercicio;
XXt --Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XXIV. - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria e
Conselhos; - ' o o '

XXV - E nas demais atribuigées pertinentes a area fi_nanc‘eira que envolva o IPAS‘CON;‘ .

XXVI - Atender as solicitagbes do CMP e da Diretoria Executiva: dentro de sua
competéncia; o

XXVI - £ demais atribuictes estabelecidas no régimento interno do IPASCON;
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XXVIII' - Submeter a- Diretoria-Executiva; :

a O plano de contas e.as suas alteragoes basicas;

b) O balango, os balancetes e as deimais demonstragoes fmancelras
w "~ ¢) O sistema de apropriagéo de custos; ' i
d)Abaixaea ahenag:ao de bens do ativo. permanente

Paragrafo Unico - Pelo prazo.q'ue’ex’ceder aos fixados nesta Lei, quanto as nhormas
desua competéncia, o Diretor Administrativo de Contabilidade, Finangas e Tesouraria,
ficara sujéito a multa de 10 UFIR’s ao dia, a ser recolhido aos cofres do IPASCON.

*y

Subsegao v
Da Dlretorla de Prewdenma

Art. 16 A Diretoria Pre\/idenciéria, dirigida -por um Diretor,devare\'/idéncia,. compete a

( \» - coordenagao do planejamento da previdéncia sdciali‘incluindo seu acompanhamento. atuarial
| K e a apuragéo de estatisticas, bem como a coordenagao do atendimento aos beneficiarios e
5 - segurados. ' o
Paragrafo Unico -° As atribuices das Divisées‘integranies da Diretoria de Previdéncia,
) seréio estabelecidas pelo regimento interno do IPASCON.
- Art. 17 Compete ao Diretor Previdéncia:
| - Praticar todos os atos de gestdo referentes & concessdo das prestaces
previdencidrias devidas aos - beneficiarios, pronunciando-se em todos 0s. processos _
pertinentes quer aposentadoria quer a pensao; ' ' .
- Submeter a Diretoria-Executiva do IPASCON:
;‘A\k ' ~a)0s programas anual e tnenal para consecuc;ao da polltlca prev:denc:ana

b ) Os planos de beneficios;

¢ ) Normas e procedlmentos relatlvos ao- processo de concessao de
beneflcms previdenciarios; ' '

Il - Promover a organizagéo e atuahzagao dos cadastros dos servndores ativos e matlvos
e dos pensmmstas '

IV - - Desenvolver estudos, anélises e diagnosticos das condlgoes socuo economlcas dos "

servidores segurados do IPASCON,;

V - Promover o atendimento das necessidades atuariais;
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V1 - Propor e coordqpér a execugao de rea‘valiagéesi'atuariais periédicas do IPASCON,;

¥ “

VIl - Promover a gestdo de beneficios previdencidrios; - -

VIl - Organizar, dirigir, analisar, controlar a administragéo e a concesséo dos beneficios
previdenciarios; '

IX - - Promover a realizagdo de inspeges periodicas nos oérgaos de pessoal/RH das '
. -Administragdes Direta e Indireta do Poder Exec_;u'tivq e do Poder I__egislativo, visando verificar
a regularidade dos procedimentos-pertinentes a sua area;

X - Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos & aos pensionisfas;

Xl - Manter, -atualizado semestralmente, quadro-dos benefl’cios_ concedidos pelo
IPASCON; .

Xli - Coordenar os trabalhos relativos. & compensacgo financeira entre os regimes.
previdenciarios; ' '

~,

5

© Xlll - Apresentar,” mensalmente, a Diretoria Executiva relatérios das atividades de sua
.rea de atuagio; '

XV - Coordenar a elaboragao rev1sao e anahse das avaliagtes atuariais em seus ,
diversos desdobramentos : : o . B

XV _ Analisat a implementag&o dos parametros atuariais, sugerindo adequagbes para ~ . -
eventuais desvios: ' ‘

XVI .- Acompanhar, o enquadramento atuarial do: plano de'.‘Custveivo e de_ beneficios do S
IPASCON, emitindo relatérios mensais explicativos. - - - ' ] - '

XVIl - Atender as solicitagdes do CMP e_da Diretoria Executiva ‘dentro de sua. . o
competéncia; o _ . o o L

XVIIi - E demais atribui¢des estabelecidas no.regimento intérno do IPASCON. '

Paragrafo (lnico — Pelo prazo que exceder aos fixadoé nesta'Léi _quanto as riofma’s
~de'sua competené|a, o Diretor Administrativo de Prewdencla, flcara SU]eItO a multa de _
10 UFIR’s ao dia, a ser recolhldo aos cofres do |PASCON




-

Subsegao V

Da Diretoria Admlmstratlva de Controle Interno
Art. 18 Sao atribuigées'do,Diretor Administ_rativo de Controle interno;

| — Examinar a compatlbllldade entre a execugdo de planos, programas, projetos e

orcamento, emitindo certificado de comprovagdo da legalidade da gestdo orgamentéria,.

financeira, operacional e patrimonial, de modo a possibilitar a avaliagdo, por autoridades
competentes, dos resultados alcangados;

I - Fiscalizar a observancia ‘de normas, leis, decretos, resolugdes, instrugdes,

regulamentos, portarlas e outfps instrumentos Iegals

I - Propor condlgoes |nd|spensave|s que assegurem a eﬂcacna dos srstemas de
controle implantados; i

IV ~-Apresentar ao prestdente tnmestralmente relatono relativo ‘as areas contabil e
admlnlstratlva

— Fiscalizar o cumpnmento e cumprir as normas. de audltorla interna e externa, -

determmadas na esfera Municipal, Estadual e Federal

VI ~ Manter atualizado o sistema de informagées sobre "atividades de servigos

Vil — Auxiliar o Presndente em resposta a of10|os e memorandos em matéria de sua’

competéncia;

VIIf — Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferldas pelo Presidente ou decorrente
do exercucao das fung¢des do cargo; :

§1° - Pelo prazo que exceder aos fixados nésta Lei, quanto as normas de sua
competéncia, o Diretor Administrativo de Controle interno, ficara sujeito & multa de 10
UFIR’s ao dia, a ser recolhido aos cofres do IPASCON

§ 2°- Na vacéncia, auséncia, impedimento ou falta do Diretor Administrativo.do -

Controle Interno, as atribuicbes definidas neste artigo serdo cometidas ao Secretario

Municipal do Controle Interno.

. o "Subsegéo Vi
Dos Diretores o

Art. 19 - Aos Drretores além das responsablhdades proprias do membro da: Dlretorla
Executlva compete: ' '

| - Praticar os atos de gestao referente as at:wdades especlflcas dos orgaos quef

tltularlzam e que Ihes sao subordmados

1 - Onentar nos. hmltes de suas atrlbmgoes a execugao da polmca ﬂxada pelo CMP e

pela Diretoria Executlva
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tl - Baixar instrugbes gerais e especificas relativas as matérias vinculadas aos

drgéos que dirigeny, necessarias a aplicagao das leis, decretos e atos de autoridades

superiores;

IV - E demais atribuigéesvestabeleci'das no regimento interno do IPASCON.

Paragrafo Unico — Os Dlretores serdo nomeados pelo Prefeita Municipal, sendo

preferencialmente, servxdores ocupantes de cargos de prowmento efetxvo do Municipio, com

notério saber técnico, expenenma para o exercicio das fungdes do cargo e»_ conduta ilibada. -

CAPITULO Il

Do Plano de Custeio

Art. 20 Cabe ao IPASCON a gestao do plano de. custeio e demais planos, usando .

todos os meios legais. para garantir o plano de beneficio, . observados os critérios
estabelecidos nesta Lei. ‘ ' , '

Paragrafo Unico — O plano de custeio de qUe fala este artigo devera ser ajustado, ’abo
termin¢ de cada exercicio, bbjetivando atender as limitacGes impostas pelas legislagées
vigentes e ao estabelecimento do equilibrio financeiro e atuarial‘.

Art. 21 S3o fontes do plano de custeio do IPASCON as seguintes receitas:

i - Contribuicéo previdenciaria do Municipio (15%);
"1l Contribuigio prewdenCIarla dos segurados atlvos (11%});

It~ Contribuigao prevudencnana dos segurados aposentados e dos pensmmstas (11%

dltrapassando o teto'maximo do beneficio pago pelo RGPS);
IV - Doagdes, subvencdes e legados; '

-V - Receitas decorrentes de aplicagdes financeiras-e patrimoniais;

VI - Valores recebidos a titulo de compensacio financeira, em raz‘ép do § 9° do art. 201.

da Constituicdo Federal, dos servidores qu’e'ivierem a se'aposentar ou a pensionistas a partir
de Janeiro de 2007, bem como da oriunda do quadro de aposentados € pensionistas com
direito obtido a seguridade social anterior a vigéncia desta Lei.
Vil - Demais dotagdes previstés na orgamento municipa_i.
§ 1° Constituem também'font_e do plano.de custeio do IPASCON as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos 1, It e Il incidentes sobre o abono a‘nu‘al salério-

maternidade; auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurados. pelo seu

“vinculo funcional com o Municipio, em razéo de decxsao judlmal ou administrativa. _
§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamentos de beneficios previdenciarios do IPASCON e da taxa de administragéo

destinada & manutengdo desse Regime.

§30 vaior anual da taxa de: admmlstragao mencxonada no paragrafo antenor -
_sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao dos servidores ativos, prove o

de aposentados e pensionistas no exercicio financeiro antsrior.

By
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§ 4° Os recursos do IPASCON seréo depositados em conta distinta da conta do

‘Tesouro Municipal. -

.§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos menClonados neste artigo atenderéo

as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aphcagao em titulos -

publicos, exceto os titulos publicos federais.
Art. 22 As contribuigbes prevndenmanas de que tratam os mcxsos lelldo art 21

serao de 15% (quinze por cento) e 11% (onze por cento) respectlvamente mmdentes sobre
‘a totalidadé da remuneragao de contribuicao.

§ 1° Entende-se como remuneragdo de contribuigo o valor constituido pelo o

vencimento do cargo efetivo, acre‘scido' das vantagens- pecuniérias permanentes_",

estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou oufras vantagens excluidas:
I - As diarias para viagens;
Il - A ajuda de custo enﬁ raz&o de m'udahga de sede;
-A indenizagéo de transporte; |
IV - O salario-familia;
V - O auxilio-alimentagao;
VI - O auxilio-creche;

Vil - As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIll = A parcela. percebida em. decorréncia do- exercicio de cargo em comiss&o ou de

fungao de conflanga
IX - O abono de permanenCIa de que trata o artigo 74, desta Ie| e

- X - Outras parcelas cujo cardter indenizatorio esteja definido em lei. -

§ 2° O segurado ativo podera optar pela incluso na remuneragéo de contribuigdo de .

parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de. local de. trabalho, do exercicio de
cargo em comiss&o ou de fungéo de confianga, para'éfeito de célculoido beneficio a ser
concedido com fundamento nos art. 43, 45 46,47 e 70, respeltada em qualquer hipotese, a
Ilmutagao estabelecida  § 5° do artigo 75.

§ 3° O abono anuai sera considerado, .para fins contributivos, separadamente da

remuneragdo de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-~

. &, para fins- do IPASCON, o somat()rio_ da remuneraé}éo de contribuigdo referente a cada

cargo.

§ 5°A responsabmdade pelo desconto, recolhtmento ou repasse das contnbuugoes.-
previstas nos incisos 1, Il e 11l do art. 21 sera do dirigente do orgéo ou entidade que efetuar o

pagamento da remuneragéo ou beneficio e ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis contados da
data em que ocorrer o crédito correspondente. ' o |

§ 6° O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais msuﬂCIenmas fmancelras
do IPASCON, decorrentes do pagamento de beneficios prewdencxanos
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Art. 23 A contrlbulgao previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 21 sera de 11%

incidentes sobre a parcela que supere o valor maximo do teto-do beneficio pago pelo RGPS

§ 1° A contribuicBo prevista neste artigo incidira apenas sobre ‘as parcelas de
proventos de aposentadorlas e de penséo que’ superem o dobro do limite Maximo previsto no

_ caput, quando o beneficiario for portador de doenga mcapaCItante

§ 2 - A contribuicao incidente sobre o beneficio de pensao tera como base de calculo

- o valor total desse beneficio, conforme artigos: 58 e 72, antes de sua divisdo em cotas,

respeitada a faixa de incidéncia de que tratam o caput e o § 1°.

§ 3° - O valor da contribuigdo calculado conforme o § 2° sera rateado para os
penSIomstas na proporgéo de sua cota parte ' ’

§4°-0Os valores menc;onados no caput e § 1° seram corrlgldos pelos mesmos. mduces-v
apllcados aos beneficios do. RGPS.

Art. 24 O plano de custeio do IPASCON-sera revisto ahualmente, observadas as .
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio'fi'nanceiro e atua_riél.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo de Resultado da Avahagao Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Prewdencna Social até 31 de _|U|h0 de cada exerC|C|o

Art. 25 No caso de cesséo de serVIdores titulares de cargo efetivo do munIC|plo para
outro érgdo ou entidade da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 6nus para o CessiOnér_io, inclusive,par,a o exercicio de mandato eletivo,
sera de respbnsabilidade do 6rgéao ou entidade em que o servidof estiver em exercicio o

recolhimento e repasse das contnbuxgoes devidas pelo- Mun|C|p|o ao IPASCON, conforme
inciso | do.art. 21.

§ 1° O desconto e repasse da contrlbwgao dewda pelo serwdor ao IPASCON prewsta n

no inciso 1 do art. 21, sera de responsablhdade

I - Do Municipio. de Concelgao de Macabu, no caso de o] pagamento da |

remuneragio do servidor contmuar a ser feito na ongem ou::

Il -Do orgao cessionario, na hlpotese dea remuneragao do serVIdor ocorrer a ‘conta:
desse, além da contrjbuigao prewsta no caput.

§ 20 No termo ou ato de cessao do serwdor com dnus para o 6rgéo.cessionario, “
sera prevista a responsabilidade | desse pelo desconto recolhimento e repasse das

contribuigdes previdenciarias ao [PASCON, conforme valores informados mensalmente pelo‘ _
Municipio. ' '

Art. 26 O servidor afastado. ou licenciado tempdrariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragéo . pelo Municipio somente contara o reSpectivo_tempo de

afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuiges de que trata o inciso Il do art. 21,
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§ 1° A contribuicéo a que se refere o caput sera récoihidav diretamente pélol'7
serwdor observado o disposto nos art. 27 e 28. | ‘

§ 2° Durante o periodo de afastamento ou hcenmamento do cargo 0 municipio’
sera responsavel pelo repasse da contribuigdo de que trata o inciso | do art. 21.

Art. 27 Nas hipSteses de cessao, Iicenciamehto ou afastamento de servidor, de que

trata o art. 34, o célculo da contribuig&o sera feito de acordo com a remuneragao do cargo de

que o servidor é titular conforme previsto no art. 22.

§ 1° Nos ca$os de que trata o caput, as contrlbmgoes prewdencnanas deverao ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele»a que as contnbungoes‘se_refenrem,

prorrogandé-se o vencimento para o dia Util subseqliente quando no houver expediente

bancario no dia quinze.

§ 2 Na hipotese de . alteragédo na remuneragao de contnbwgao a
complementagao do recolhimento de que trata o caput deste artlgo ocorrerd no més . -

subsequente

Art. 28 A contnbungao prewdencnarla recolhlda ou repassada em atraso fica SUjelta
aos juros aphcavels aos tributos municipais.

Paragrafo Unico - Salvo na hipotese de’ recolhlmento mdevydo nao havera restltuu;ao de

contnbwgoes pagas ao IPASCON.

Art. 29 Os pedidos de-exoneragéo de cargo efetrvo e ou os atos de afastamento de o
servidores sem remuneracgao serao obrlgatorlamente mstrwdos com .o cer’uflcado de '

regu|andade de situagao prevndencrana

Paragrafo Unico — Os serVIdores afastados sem remuneragao ao retornar para reassumir
seu cargo, deverao apresentar o certificado’de regularidade de SItuagao previdenciaria que .

sera fornecido pelo |PASCON
CAPITULO IV
Dos Reglstros Fmancelro e Contabll

Art. 30 O IPASCON observara as normas de contab;hdade expecmcas flxadas pelo :

6rgao competente da Unigo.

Paragrafo Umco A escrlturagao contabll do IPASCON sera dlstmta da mantlda pelo

tesouro mummpal

Art. 31 O IPASCON encamlnhara ao ansterlo da Prev:dencna Socual até 30 (trinta) :
~dias apés o-encerramento de cada bimestre do ano. cuvnl, acumu[ada do exercicio em curso,

os seguintes documentos: ;
| - Demonstrativo Previdenciario do IPASCON;

Il ~Comprovante mensal do repasse ao IPASCON das contribuictes a seu cargo e dos "

valores retirados dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no vartigo 21;
")l - Demonstrativo Financeiro relativo as aphcagoes do |PASCON

contera as seguintes informagdes:

| - Nome e demais dados pessoais; inclusive dos dependentes;
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It - Matricula e outros dados funcionais;

I Rerﬁuneragéo de ‘contribuicao, més a‘méS'

IV Valores mensals € acumulados da contnbwgao do segurado e
V - Valorés mensais e acumulados da contribui¢éo do ente federativo.

~ § 1° Ao segurado seréo dlsponlblhzadas as informacgdes constantes de seu reglstro
mdmduahzado mediante extrato anual, relativas ao exermcuo flnancelro anterior.

§ 2° Os valores constantes do reglstro cadastral mdmduallzado sergo consolldados para

flns contabels
CAPITULO vV

“Dos Beneflmanos '

Art. 33 S#o filiados ao IPASCON, na qualidade de ben’eficiéribs,(dé segurados e -

seus dependentes definidos no art. 36 e.38.

Art. 34 Permanece filiado. ao. IPASCON, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

I - Cedido a drgéo ou entidade da admlmstragao dlreta e indireta de outro ente federativo,
com ou sem dnus para o Municipio; :

Il - Quando afastado ou licenciado, observado 0 dlsposto no art. 26
l1l -Durante 6 afastamento do cargo efetlvo para o exermcuo de mandato eletlvo e

IV -Durante o afastamento do pais por cess&o ou hcenmamento comfremuneragaov

Paragrafo Umco O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
- cargo efetivo e exerga concomltantemente o mandato filia-se ao IPASCON pelo cargo‘ ‘

efetivo, e ao Reglme Geral de Previdéncia Sodial - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 35 O servidor efetivo requisitado da Uniéo, deEstadb, do- Distrito Federal ou

de outro Municipio permanece filiado a0 regime previdenciérid de origem.
Segiol
Dos Segurados
_—=<rArt. 36 S80 segurados do IPASCON

| - O servidor publico tltular de cargo efetlvo dos org@os, dos Poderes Executlvo e
Legislativo, suas autarqwas, inclusive as 'de regime especial e fundagoes publlcas do
Municipio de Conceigdo de Macabu; e ' '

11 -Os aposentados nos cargos citados neste artigo

—4<’§ 1° Fica excluido do disposto no capuyt o serwdor ocupante exclusivamente, de
cargo-em comlssao declarado em Iel de livre nomeagao e exoneragao bem como de outro '

cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado
§ 2° Na hipdtese de acumulagéo remunerada 0 servxdor mencionado neste artlgo
serd segurado obrigatdrio em relagéo a cada um dos cargos ocupados

§3°0 segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, -
distrital ou municipal filia-se ao. RGPS.

i
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Art. 3T A perda da condigao de segurado do IPASCON ocorrera nas hlpoteses

morte exoneragao ou demlssao

o Segéoll
A ' Dos Dependentes :
Art. 38 Sao beneflcnarlos do IPASCON na condlgao de dependente do segurado

L - O cdnjuge, a companhelra o} companhelro e o filho ndo. emancnpado de qualquer»-- -

condigdo, menor de (21) vinte e um-anos.ou mvalldo
~ I}- Os pais; e

il - O irmao nao emanCIpado de qualquer condlgao menor de (21) vinte e um anos ou-

invalido.

- §1°A dependencna econdmica das pessoas indicadas no inciso [ é presumlda e
das demais deve ser comprovada.

'§ 2° A existéncia de dependente lnd|cado em qualquer dos. incisos deste artigo

exciui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqtentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,.
“mantenha unigo estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° ConSIdera -se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como

- entidade famlhar, quando forem solten’os, separados judICIalmente, divorciados ou vilivos, ou

tenham prole em comum, enquanto nao se separarem. _
“Art. 39 Equ;param S€ a0s ﬂlhos nas. cond«goes do- inciso | do art 38, medlante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependenCIa economlca o

enteado € o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens, suﬂmentes para o ptoprio
sustento e educagéo. ' :

Paragrafo Unico - O menor sob tutela somente podera ser eqUIparado aos fI|hOS_

do segurado mediante apresentagao de termo de tutela.
_ Seg_ao n
Das Ihs‘crigées
W Art. 40. A inscricao do segurado é automatlca e ocorre quando da mvestldura no

cargo v

_ Paragrafo Unico - O servidor segurado devera apresentar ao érgéo de pe‘ssoal,‘ ’
que devera encaminhar ao IPASCON, provas referentes a.tempo. de contribuigéo realizada

por ele a outros regimes de previdéncia, anterior a sua nomeagao no cargo efetivo do

Municipio de Concelgao -de Macabu VIsando uma melhor avahagao Atuarlal e a

Compensagéo Fmancelra entre os regimes previdenciarios.

Art. 41 Incumbe ao segurado a |nscrlgao de seus dependentes que poderao -

promové-la se ele falecer sem te la efetivado.

§ 1° A inscricdo de dependente mvahdo requer sempre a comprovagao desta
condig&o por inspecdo médica.




. §2° As lnformagoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas
documentalmente
§ .3°. A perda da condig¢ao de segurado lmpllca o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.
CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios
Art 42 O IPASCON compreende 0s segumtes beneficios:
I - Quanto ao Segurado:
. a) aposentadorla por mvahdez
. b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria por témpo de contribui¢éo e idade;
d) aposentadoria por idade; - ' o
e) auxilio‘-;jo’enga; -
f)‘salério-maternidade;fe
g) salario-familia. -

Il - Quanto ao Dependente:
a) pensao por mortei e
b) auxilio-recluso. |
, Secéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43 A aposentadoria por mvalldez sera devida ao segurado que estando ou

‘nao em gozo de auxilio- doenga for con3|derado incapaz de readaptagao para o exercicio de

seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades compatlvels com a‘limitagdo que tenha sofndo
respeitada a habilitagéo exigida, e ser-the-a.paga a partir da data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enquanto permanecer néssa cqndigéo.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez ser&o proporcionais ao tempo
de contribui¢do, exeeto se decorrentes' de acidente ém servigo moléétia profiSsiona'I ou
doenga grave contagiosa ou- incuravel,” hipéteses. em que 0s proventos serao lntegrals
observado, quanto ao seu calculo o] dlsposto no art. 75, '

§ 2° Os proventos, quando proporCIonals ao tempo de contrlbwgao nao podera

ser mferlor a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecxda no o

- artigo 75.

§ 3° Acidente em servigo & aquele - ocorrido. no .exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com: as atribuigdes deste, provocando leséo corporal ou

perturbagdo funcional que cause a perda ou reducéo, permanente ou. temporaria, da

capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

PR
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| - Q acidente” ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja

contribuido diretémenté para a redugio ou perda da sua capacidéde para o trabalho, ou.
produzido lesao q_ue exija atengdo médica par_av asua recuperacio; .
Il - O acidente sofrido peld 'segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia
o » 4 T .
a) ato de agressao sabotagem ou terrorismo pratlcado por terceiro ou
companheiro de serwc;o , _
' b) ‘ofensa fisica ‘intencional, inclusive de 'terceiro, - por moti\?o de disputa
relacionada ao servigo; ' ' 7 '
~ ¢) ato de imprudéncia; de neg.ligénci'a‘ ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo; , ‘
d) ato de pessoa pnvada do uso da razao; e
e) desabamento, inundago, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maigr.
| - A doenga proveniente de contammagao acidental do segurado no exercicio do cargo e
Il - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
- a) ha execugio de ordem ou na realizacio ‘dé servigo relécionado ao cargo;
b) na prestagio espontanea de qualquer servngo ao Munlmplo para lhe evitar
prejwzo ou proporcionar provelto

c) em viagem a servico, mcluswe para estudo quando fmancxada pelo Mumcnplo

dentro de seus planos para methor capacutagao da mao-de-obra mdependentemente do melo.. Ry

de locomogao utilizado, mclusnve veiculo de propnedade do segurado e
d) no percurso- da residéncia. para. o local de tfrabatho ou. deste para aquela, -
qualquer que seja 0 meio de locomogao,-inclusive veiculo de propnedade do segurado
§ 5° Nos periodos destinados a refelgao_ou descanso, ou por ocasifo da satisfagdo de
outrasv necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante »esie, o servidor é
considerado no exercicio do cargo. h '
§ 6° Consideram-se dbengaé graves, contagiosas ou incuraveis, a gue se refere o.
paragrafo segundo, as seguintes: A |
| -Tuberculose ativa;
il -Hanseniase;
11 - Alienacio mental;
IV - Neoplasia maligna;
V - Cegueira; ,
VI - Paralisia lrreverswel e mcapaCItante
Vil - Cardlopatla grave;
Vil - Doenca de Parkmson :
X - Espodlloartrose anqurlosante
X - Nefropatia grave;

X! -Estado avancado da.doenca de Paget (osteite deformante)
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X - Smdrome dadeficiéncia amunologlca adqumda AIDS; ' ?
X - Contammagao por raduagao
XIV -hepatopatia

§7°A concessao de aposentadorla por mvahdez dependera da verlflcagao da condi¢ao
de incapacidade, mediante exame meédico- penmal do 6rgéo competente.

§ 8° O pagamento do benefncno de aposentadona por invalidez decorrente de doenga-
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a,apresentagaq do termo de
curatela, ainda que provisorio. ' ' |

' § 9° O dposentado que voltar a exercer atlwdade Iaboral tera a aposentadona por
invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.

SUBSEQAO 1
Da Reversao ’ N

Art 44 Reversdo é o retorno ao servigo publlco do servudor matlvo aposentado por .
mvalldez cessado as causa da concessao do beneﬁmo obtido. N ,

§ 1° A reversio se dard ex-oficio ou a ped|do de preferenma no mesmo cargo- ou
naquele em que se tenhaf transformado, ou em cargo de vencimento ou remuneragéo e
atribuicdes equivaléntes ao do cargo anteriormente ocupado, s’empre observados o interesse
e a conveniéncia da administragéo publica. '

§ 2°A reversao nao se dara quando: '

o 1-0 servidor contar mais tempo que o necessério para aposentadona mtegral
contados os tempos. de ativo e inativo; ‘ ’
It - For mapto em inspecéo ‘médica;
il - Tenha mais.de setenta anos de idade;

IV - For considerado pela admmlstragao pubhca a mteresse do serwgo pubhco sua
revers&o dispensavel. ' '

§ 3° O regimento interno estabelecera o} procednmento para casos de reversé&o.
Segao ll
Da Aposentadorla Compulsona
Art. 45 O segurado sera aposentado aos setenta anos de |dade com proventos
proporcmnats ao tempo de contribuiggo, calculados na forma vestabelecpda» no artigo 75, ndo '
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo. | - , ' ‘ o
Paragrafo Umco A aposentadona sera declarada por ato da autoridade competente
'com‘wgencua a partir do dia 1med1ato aquele em que o servidor atingir . a_idade-limite de
permanéncia no servico. o -
' Secéo i
Da Aposentadorla por Idade e Tempo de Contrlbulgao
Art. 46 O segurado fara jus a aposentadona voluntana por idade e tempo de .

contribuigdo com proventos calculados na forma estabelemda no artlgo 75, desde que
preencha, cumulativamente, os segumtes reqwsﬂos B
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[ - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual,
- distrital e munICIpaI '

Il - Tempo minimo de cinco anos de efet|vo exercmo no cargo em que. se dard a
; aposentadoria; e ,
Il - Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigéo, se homem
cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se mulher.
§ 1°Os requisitoé de idade e tempo de contribuicao previstos' neste artigo seréo
- reduzidos &m cinco anos, para o professor due comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungéo de magistério na ed‘ucagéd infantil e no ensino fundamental e méd'io. I
§ 2° Para fins do disposto no paragrafo antenor considera-se fungao de mag|ster|o a : ’ '
atividade docente do professor exercida exclusuvamente em sala de aula ‘ ‘ |
Segao v
- Da Aposentadoria por Idade
Art. 47 O segurado fara jus & aposentadoria- por |dade com proventos proporcuona|s ;
ao tempo de contribuig&o, calculados na forma prewsta no artlgo 75, desde que preencha
S cumulatlvamente os seguintes requisitos;
x,“,/v‘ | - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
dlstrltal ou municipal; v . |
I - Tempo minimo de cinco anos de -efetivo exercnmo no cargo em que se dara a
aposentadoria; e , : ’ '
lll - Sessentae cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Art. 48 Para requerer o beneficio de aposentadoria sera necessarlo a apresentagao dos
segumtes documentos originais e suas coplas

| - Certiddo de casamento ou nascimento;
It - Carteira de Identidade;

ill - CPF;

IV - Comprovante de residéncia

V- PIS-PASEP; »

VI - Carteira PrOﬁssio‘naI;

L3l

FI Vil - Ultimo contra-cheque; ‘ v
Vi - Titulo de eleitor, com ultimo comprovante de votagao
IX - Certidao de Tempo de Contribuigio (se for o caso);e
-X - Laudo Medico (se for.o caso); : ' | |
Secio V.
Do Auxilio-Doenga . _ ‘
~ Art. 49 O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu -
trabalho por mais de qUinze' dias cdnsecuti'\_/os e consistird no “valor. de' sua ultima
remuneragao. | , 2 S

§-1° Sera concedido auxilio- doenga a pedido ou de oficio, com base em. inspegao
médica que definira o prazo de afastamento '




" § 2° Findo- o prazo do beneﬂcuo 0 segurado sera submetldo a nova inspegéo

med|ca que- concluira-pela volta ao- serw(;o pela prorrogagao do auxnho -doenga, pela -

readaptagao ou pela aposentadorla por invalidez.
§ 3% Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por. motivo
de doenga, é responsabilidade do Mummplo 0 pagamento.da sua remuneragao '

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta

dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ﬂcando ‘o Municipio

desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 50 O segurado em gozo de auxilio- doenga insusceptivel de readaptagao para

- exercicio do seu cargo, ou outro de atrlbmgoes e atividades compatlvels com a limitag@o que

tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida, sera aposentado por invalidez.

Segao Vi

Do Salarlo-Maternldade :

Art 561 Sera dewdo saldrio- maternidade a segurada gestante por cento e vinte dias .

consecutivos, com inicio ‘entre vinte e oito dlas antes do parto e a data de ocorrencua deste

§ 1° Em casos. excepcionais, os periodos de repouso antenor e posterlor ao parto C
_podem ser aumentados de mais duas semanas medlante mspegao medlca

‘§2°0 salario- matemidade consustlra numa renda mensal igual a dltima remuneragao _

a ult|ma remuneragéo da segurada.

3° Em caso. de aborto nao criminoso, com rovado mediante atestado médico, a
P

segurada tera direito ao salario- matermdade correspondente a duas semanas

§ 4° O salario-maternidade ' nao podera ser acumulado com beneficio por

incapacidade.

Art. 52 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de ‘adog¢do de crianga

& devido salario- matermdade pelos segumtes perlodos
1-120 (cento e vinte) dias, se' a crlanga tiver até 1(um) ano de ldade
Il-- 60 (sessenta) dlas sea crlanga tiver entre 1 (um) e4 (quatro) anos de idade; e
il - 30 (trinta) dias, se a crianga tlver de 4 (quatro) as8 (outo) anos de ldade

Se‘géo Vil

. Do Salarlo Fam|I|a

Art. 53 Sera devido o salarlo familia, mensalmente ‘a0 segurado atrvo que. receba'_
remunerag&o igual ou inferior. ao teto do REGIME GERAL DE PREVIDENC!A SOCIAL - -
RGPS), na proporgao do numero de fIIhOS e equuparados nos termos. dos ar‘ugos 38 e 39,de

até quatorze anos ou invalidos. .

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido ‘pelos mesmos indices aplicados Vaos»

beneficios do RGPS.
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§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65

(sessenta e cihc'o) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou

-~ mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago jun_tamente_ com a

aposentadoria.

Art. 54 O valor da cota do salério-familia por filho ou equnparado de qualquer condlgao.
sera equivalente ao pago pelo-RGPS. _ _ _
Art. 55 Quando pai e mae forem segurados do IPASCON, ambos feréo-direito ao salario-
familia. ' ' , _ ' _ »

Paragrafo Unico - Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono Iegalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o sélério-familia_
passara-a ser pago dlretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art 56 O pagamento do salario-familia esta condlmonado a apresentagao da certidao. de

nasmmento do filho ou da documentagao relatlva ao- equiparado. ou ao invélido, e a

- apresentagéo anual de atestado de vacmagao obrlgatorla e de comprovagao de frequenCIa a .
.escola do filho ou equiparado.

Art. 57 O sal_arlo-famlha néo_se incorporara, a-remuneragao ou ao beneficio p.ara‘
qualquer efeito. o ”
Segéo Viil
Da Pensdo por Morte ‘ v
‘Art. 58 A pensao por morte con3|st|ra numa lmportanma mensal confenda ao. conjunto

dos dependentes do segurado, deﬂnldos nos art. 38 e 39 quando do seu faIeCImento
correspondente a: '

| - Totalidade dos proventos percebxdos pelo aposentado na data anterior a do ébito atéo 3

-valor equivalente ao pago pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a

este limite; ou ‘ _ :
Il - Totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo na data anterior-a do o6bito,
até o valor equivalente ao pago pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade: -

- § 1° Sera concedida pens&o. prowsona por morte presumlda do segurado nos segumtes
casos: '
[ - Sentenga declaratona de ausencna expedlda por autondade jUdICIarla competente e
- Desaparemmento em acidente, desastre ou catastrofe 7 v »
§ 2°A pensao prowsona sera. transformada em deflnltiva com. o o6bito do segurado’-

ausente ou deve ser canceladav com reapa,re,mmento do m_es.mo., f_lcandq 0s dependentes
desobrigados da reposi¢éo dos valores recebidos; salvo ma-fé. -

§ 3° Os valores referidos neste artlgo seréo comgldos pelos mesmos |nd|ces apllcados
aos beneficios do RGPS.

Art. 59 A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
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}- Do dia do 6bito,

[l - Da data da demsao judicial, no caso de declaragéo de ausencla ou

{il - Da data da ocorréncia do desaparemmento do’ segurado por motlvo de acndente

- desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 60 A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes |gua|s € nao sera .
protelada pela falta de habilitacao de outro possivel dependente.

§1°0 conjuge ausente nao exclw do direito a penséo. por morte o companhelro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneﬂmo mediante prova de dependenma econdmica.

§2° A habllltagao posterlor que lmporte mclusao ou exclusdo de dependente s6

produziré efeitos a contar dadatadai mscrlgao ou habilitagéo.

Art. 61 O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 1° do art. 58 devera

anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrlgadp a comunicar -

imediatamente ao gestor do IPASCON o reapareciménto'deste, sob pena de ser. -
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 62 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art.

Art: 63 Sera admitido o recebimento, pelo depen‘dente, de até duas pensdes no ambito
do IPASCON, exceto a penséo deixada por conjuge, companheiro ou co‘mpanheira que s6 |
sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o dlrelto de op¢ao pela mais vantajosa

. Art. 64 A condlgao Iegal de dependente, para fms desta Lei, & aquela verlflcada na data |
do obito do segurado observados os critérios de comprovagao de dependenma economlca |
Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragao de condigoes quanto ao dependente
supervementes a morte. do segurado nao darao origem a qualquer dlrento apenséo. - |
Art. 65 Para requerer o beneficio de penséo sera necessano a apresentagao dos
segumtes documentos ongmals e suas coplas
| - Certidao de 6bito; ‘
I - Certiddo de casamento;
lll - Certidao dos Filhos; -
IV - Carteira de Identidade; :

V - CPF;
VI - Comprovante de residéncia.
Vil = PIS- PASEP;

Vil - Ultimo contra-cheque do- servndor

IX - Comprovagoes legals adm|SS|ve|s de dependentes

se'g#ao‘ X
Do Auxmo Reclusao

Art. 66 O auxilio- reclusao consistira numa importancia mensal concedlda aosyf

dependentes do servndor segurado recolhldo & pnsao que tenha remuneragao |guai ou mfeno
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| a0 equivalente pago RGPS, que néo perceber remuneragdo dos cofres publicos e

correspondera a witima remunerag8o do segurado no cargo efetivo.
§1°0 “valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS. ' '

§ 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-parte iguais entfe os dependentes ‘do‘v -

segurado.

§ 3° O auxilio- reclusao sera dewdo a contar da data em que 0 segurado preso deixar de »-
perceber dos cofres publicos. ‘

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecudo a part:r da data da '
recaptura ou da reapresentag2o. a
enquanto estiver o ‘segurado_ evadicl_o e pelo periodo da fuga. »

§ 5° Para a instrugdo do prdces_’so de 6ohcesséd deste beneficio, além da
documentagéo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, seréd exigidos:

| - Documento que certifique o ndo pagamento da remuneragéo ao segurado pelos cofreé
publicos, em razéo da prisio;e ’

Il - Certidao emitida pela autorldade competente sobre o efetivo recolhlmento do segurado
a priséo e o respectivo regime de cumprimento. da pena sendo tal documento renovado
trimestralmente. ; ,

§ 6° Caso o segurado venha a. ser: ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso € seus dependentes tenham recebido
auxiliorecluséo, o valor correspondente ao perlodo de gozo do beneficio devera ser

restituido ao IPASCON pelo- segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros.e

indices de correg&o mmdentes no ressarcimento da remuneragao

§ 7° Aplicar-se-30 ao auxmo reclusao no que couberem as dlsposw,:oes atmentes a
penséo por morte.

§ 8° Se 0. segurado preso vier a falecer na pris&o, o benefICIo sera transformado em :

pensdo por morte. .
Secgdo X
DA LICEN(;A MEDICA

~ Art. 67 As hcenc;as para tratamento de satide do proprlo servndor pubhco somente serdo

concedidas apos mspeg:ao pe(a Junta med|ca do.IPASCON que:

Paragrafo Unico - O serwdor néo podera permanecer em hcenga por prazo superior a '

24 (vinte e quatro) meses consecutlvos excetuando-se este- prazo quando o funCIonarlo for
considerado recuperavel ao exercicio da fungéo publlca a juizo da junta médica.

Art. 68 A licenga para tratamento de satude do proprio servxdor sera pedida pelo proprlo
ou por seu representante legal.

§ 1° Em todos os casos sera mdlspensavel a mspegao pela Junta medlca do IPASCON

pagamento e vantagens até que a mesma se realize;

pnsao nada sendo devido aos seus dependentes

P




§ 3° Considerado apto o servidor em inspegéo medica, reassumira. o exercicio do

cargo ou fungdo. Apurando-se como falta, a partir da data. da inspegdo médica os dias de
auséncia ao servigo; '_ }

§ 4° Durante o periodo-da hcenga o servidor podera requerer a inspe¢ao medlca caso
se considere apto a reassumir seu cargo; :

§ 5° Durante o periodo de licenga, o servidor ndo podera exercer-‘.qualquer atividade

laboral sob pena de interrupgdo imediata. da mesma, com perda total de sua remuneragao

§ 62 Em caso de ma fé, todos os envolvidos seréo responsablhzados nas esferas -

admlnlstratlvas penal e civil, quando for 0 caso, sendo considerado falta ao servu;o o] penodo‘
concedido de licenca, devendo a autoridade tomar as devudas medidas cablvels
Art. 69 Os procedimentos & o0s documentos que deverdo ser apresentados para

- obtencido dos beneficios e da licenga medica, serdo estabelecidos pelo regimento interno do

IPASCON.
CAPITULO Vil

Das Regras de Transu;ao

Art. 70 Ao 'segurado do IPASCON bque tiver ingressado por- concurso pL’lincd de |
‘provas ou de provas e titulos em cargo putblico efetivo na adm_in‘isfr’agéo publica direta;

autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de

dezembro de 1998, sera facultada sua éposentadoria, com: prove’ntoé calculados. de acordo

com o art. 75, quando o servidor, cumulativamente:

| - Tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, ‘@ quarenta e 6_ito anos de idade, se
mulher; . ' ’ ’

Il - Tiver cinco anos de efetivo exercicio. no cargo em que se der a aposentadorla

ill - Contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a ) Trinta e cinco anos, se homem e trinfa anos se mulher e

b ) Um periodo adicional de contrlbmgao equ:valente a vmte por cento do.
tempo que, ha data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atmglr o llmcte de tempo © -

constante da alinea a déste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artiga que cumbrif as exigéﬁcias para'aposentadoria na -
- forma do caput tera os seus proventos de mahwdade redu2|dos para cada ano antempado em .

relacdo aos Ilmltes de idade estabeIeCIdos pelo art. 46, § 1°, na seguinte proporgao

I - Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para -

aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
- Cinco por cen‘to para aquele que completar as eXigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1°.de janeiro de 2006. |
§ 2° O segurado- professor que, até a data de pubhcagao da Emenda ConstltUCIonal n°
20, 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente,” em cargo efetivo de

magistério- na Unido, Estados, Distrito Federal_ou Municipios, incluidas suas Autarquias e




\VFundagc'Jes ‘e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
serwgo exercxdo at<= a publlcagao daquela Emenda contada com o acréscimo.de dezessete
por cento, se homem e de vinte por cento, se mulher desde que se aposente,

exclusxvamente com tempo de efetlvo exercicio nas fungoes de maglsterlo observado 0
disposto no § 1°. '

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo reajusta‘das de acordo :

com o disposto no artigo 76. -

" Art. 71 Ressalvados o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo o

art 46 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 70, o segurado do IPASCON que, tiver
ingressado no servigo publico na Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional da
Uni&o, Estados, Distrito Federal evMunicipios, até a data de 31 de dezembro de 2003, podera

aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo.do -

servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as redugbes

de idades e tempo de contribui¢do contidas, quando, observadas as redugbes de idade e
tempo de contribuicdo ‘contidas no § 1° do art. 46; vier a preencher, cumulatlvamente as

segumtes condi¢Bes:

| - Sessenta anos de idade, se homem e cinqilenta e cinco anos de idade, se muiher' :
“ NI-Trintae cmco anos de contrlbulgao se homem e trinta anos de contrlbulgao se:
mulher; - ‘ '

I - Vinte anos de. efetlvo exercicio no serwgo publlco Federal Estadual Dlstrltal ou
Municipal ; e '

IV - Dez anos de carrelra e cinco anos de efetivo exercxc:o no cargo em que se der a

aposentadorla

Paragrafo Unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma pfoporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a-
remuneracéo dos servido_rés em atividade, observado. o disposto. no art. 37, XI, da
Constituico Federal, sendo também: entendidos -aos aposentados quaisquer beneficios eou - v

vantagens posteriormente concedidas aos servidores: em atividades, inclusive quando

decorrentes da transformagé&o ou reclassificagio do cargo ou fungo em que se deu a
aposentadoria. ’

Art. 72 E assegurada a concessao de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos

segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003" tenham Cumprido 0s
requisitos para a obtengao destes beneficios, com base nos cnterlos da Ieglslagao entao
‘vigente, observado o dlsposto no mclso Xl do art. 37 da Constltwgao Federal

‘Paragrafo Primeiro - Os proventos da aposentadorla a ser'concedida aos segurados
referidos no caput, em termos mteg_ra\s ou proporcionais ao tempo de»contnbwga_o ja exercido
até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensées de seus dependentes, serao 6alcu|édos’ _

de acordo com a Ieglslagao em vigor a época em que foram. atendxdas as prescrigées nelag

estabelecidas para a ¢oncessao desses beneflmos ou nas condlgoes da legislag&o vigente.
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- Pérégrafo Segundo - .Ressalvado o direito de opgéo & aposentadorié pefas normas
estabelecndas peio art. 40 da Constituicao Federal ou pelas regras estabelemdas pelos arts.
2° ¢ 6° da Emenda Cons’utucnonal n° 41, de '2003; o segurado, que tenha ingressado no

“servigo ptiblico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventqs integrais,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes: -

mulher:

il --vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pliblico Federal; Estadual,,Distri_taI ou

Municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; e

It - idade minima resuitante da reducao, relativamente aos limites de.idade do art. 40, §

1°, inciso I, alinea "a", da Constituigdo Federal de um ano de idad}e.'para cada ano de
contribuigéo que excedef a condigao prevista no inciso | do caput deste ar_t_igo.

Paragrafo Tercelrb Apllca-se ao valor dos proventos de aposentadorlas concedldas
com base no paragrafo terceiro o dlsposto no art. 7° da Emenda Const;tucnonal n° 41, de-
2003, observando-se igual critério de revisdo as pensoes derivadas- dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 73 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigao Federal Qé_ proventos de
-aposentadoria dos segu_r'ados do IPASCON em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem

como os proventos de aposentad_ori’a'dos servidores e as pensGes dos dependentes
abrangidos pelo art. 72, ser&o revistos na mesma propor¢do e na mesma data, s_empre que
se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também .estendidos aos:

aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou-vantagens posteriormente concedidos

aos servidores em atividade na forma da lei; inclusive quando decorrentes da transformacéao.

ou reclassificagéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que setviu de

referéncia para a concesséo da pens&o, na forma da lei.
CAPITULO vill
Do Abono de Permanenma

Art. 74 O segurado ativo, que tenha completado as exigéncias para aposentadorla
volunténa estabelecidas no art. 46 e 70 e que opte por permanecer.em atlwdade fara jus a
um. abono de permanéncia equnvalente ao valor da sua contribuigdo prevndencnéna até

completar as exigéncias para aposentadona compulsona con’udas no art. 45

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condu;oes ao serwdor‘

que, até a data de publlcagao da Emenda Constntuctonal n° 41, de 19 de dezembro de 2003,

tenha cumprido todos. os. reqUISItos para obtencio da - aposentadona voluntana comv"

proventos integrais ou proporcionais, com base nos cntenos da Iegcslagao entéo vtgente

como previsto no art. 72, desde que conte com, no mmlmo vmte e cinco anos de

contribuicéo, se muther, ou trinta anos, se homem.

&,

I _ trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
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.§ 2° O .valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigo
efetivamente descontada ‘d'o servidor, ou recolhida por - este,’ relaiivamente a cada
competéncia. '

§3° o) pagamento do abono de permanencua é de responsabllldade do mun|C|plo e

sera devido a partir do cumprimento dos requisitos ‘para obtengéo do beneficio conforme

" disposto no caput e § 1°, medlantev opgao expressa pela permanéncia em atividade. -

“« - CAPITULO IX

Das Regras de Calcg.llo dos Proventos e Reajuste dos Beneflclos

Art. 75 No calculo dos proventos das aposentadonas referldas nos art. 43 44 45,46 47 e
70, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou utifizados -
como base para as contribui¢es do servidor aos regimés de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo. periodo contributivo desde a -
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da .contribuigéo,v se posterior aquela.
competéncia. o

§ 1° As remunerag¢des ou considerados no calc_ulo_do valor dos proventos teréo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a
atualizagéo dos salarios de contribuigio considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

- § 2° Nas competéncias a partir de julho de. 1994 em que n&o tenha havido contribuigdo
para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remun_eragéo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengéo de contribuigéo ou afastamento
do cargo, desde que 0 r'eSpectivo afastamento seja conside’rado como de. éfetivo exercicid

§ 3° Na ausencxa de contrlbuu;ao do serwdor nao tltular de cargo efetlvo vinculado a-
regime préprio até dezembro de 1998, sera conS|derada a’ sua- remuneragao ‘no cargo
ocupado no periodo correspondente ‘

§4°0Os yalores das ‘remuneragoes :é_ Serem‘utilizadas ndc_élculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos’
regimes de previdéncia aos quais ‘o- servidor esteve: vinculadd ou -por outro documento
publico. ’ ' '

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas no calculo da

‘aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

| - Inferiores ao valor do salano -minimo; e

i - Superiores a0 limite méaximo do salario-de- contrlbwgao quanto aos meses em que o}
servidor esteve vinculado ao RGPS. o
§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o.caput seréo definidas depois da aplicagdo -
dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limifes-eétabélecidos no§5°.
§ 7° Se a partir de joIho de 1994 hduVer lacunas no periodo contributivo do segurado
por auséncia de vmculagao a regime prewdenc;ano esse penodo sera desprezado do calculo
de que trata este artigo. ' ‘
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§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao,
nao poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a

aposentadoria, observado o disposto no art. 77.

§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos '
‘e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
. adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes. _
§ 10° Para o caiculo dos: proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera
L utilizado, fragdo cujo o numerador sera o- total d_eése tempo e o-denominador, o tempo - _
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos. integrais, conformeinciso . =
do art. 46, nao se aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo.. ) '
§ 11 A fragdo de qué trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos-calc'ulado.
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de que trata 0 § 8°. -
§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo. previsto neste artlgo serdo -
considerados em ntimero de dias. _ R ‘
s Art. 76 Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os art. S
" 43,44,45,46,47 58 e 70, serdo. reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o ’
valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do. RGPS, de acordo com ‘
a variaggo integral do INPC, calculado pela Fundacéo IBGE. _

CAPITULO X
' Das Dlsposu;,oes Gerais sobre os Beneflcms
. Art. 77 E vedada & inclusdo nos benefICIos para efeito de percepgao destes, de‘
parcelas remuneratérias pagas em decorrenma de local de trabalho, de fungéo de conflang;a
de cargo em comiss&o ou do abono de permanenma de que trata o art. 74.

Paragrafo Unico - O disposto no caput nao se apllca as parcelas remuneratorias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de conflanga, de cargo em comissdo que

‘tiverem- integrado a remuneragdo de contribuigdo do servidor que se aposentar com
pfoventos calculados conforme art. 75, respe’itadb, -em qualquer hipéteée, como' limite,'é
N remuneragio do servidor no cargo efetivo. | '

Art. 78 Ressalvados o disposto nos art. 43 e 44 e 45, a aposentadoria vigorara a pértir

da data da publicagdo do respectivo ato. ’ E

Art. 79 A vedago prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica
aos membros de pode: e aos inativos, serVidores_e militares, que, até 16 de dezembro de

1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou:

de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicio Federal, sendo-lhes

proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia' a que se :
refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que.
trata o § 11 deste mesmo artigo. ' ' '

Art. 80 Para fins de concessao de aposentadoria pelo IPASCON é vedada a contage
de tempo de contribuicio ficticio. '
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, Art, 81 Ser_a computado |ntegralmente o} tempo de contnbulgao no serwgo publico

federa eétadual distrital € municipal, prestado sob a eglde de qualquer reglme juridico, bem

€omo o tempo de contribuigdo junto ao- RGPS.

Art.82 Ressalvadas as aposentadorlas decorrentes de cargos acumulavels na forma da
Constituigdo Federal, serd vedada a percepgéo de mais de uma aposentadorla por conta do
IPASCON

Art. 83 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que: devenam ter sido pagas,

toda e qualquer agdo do beneﬂc;ano para haver prestagdes vencndas ou. quaisquer
restltu;goes ou diferengas devidas pelo lPASCON salvo o direito dos menores lncapazes e

ausentes, na forma do Cadigo Civil.
Art. 84 O segurado aposentado por mvalldez permanente eo dependente invélido,

independentemente da sua idade, dever&o, sob pena de suspensio do beneﬂc;o submeter- '

se, a cada 5 (cinco) anos, a exame médico a cargo do orgéo competente

Art. 85 Qualquer dos . beneﬂcms previstos- nesta Lei sera. pago diretamente - ao'
beneficiario.

§ 1°. 0 dlSpOStO no caput ndoc se aphca na ocorréncia das segunntes hlpoteses a

devidamente comprovadas
I - Auséncia, na forma da lei civil;
Il - Moléstia COhtagiosa_; ou .
n.- lmbossibilidade de Iocdmogéo. :

§ 2° Na hipétese prevista hof paragrafo anterior, o 'benefic,iov poderé ser pago..a
procurador legalmente constituido, cujo mandatb especifico: nao excedé de seis meses,
renovaveis: | o | '

§ 3° O valor ndo recebido em vida_ pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a petnséo por. morte, ou; na falta deles -ao0s seus sucessores
independentemente de inventério ou arrolamento na forma da lei.

Art.86 Serdo descontados dos beneflclos pagos aos segurados e aos dependentes

1-A contrlbuu;ao prevista no inciso llelltdo art 21, ;

Il - O valor devido pelo beneﬂcxano ao Municipio;

11 - O valor da restituigdo do que tiver sido pago mdevndamente pelo IPASCON
IV - O imposto de renda retido na fonte;

vi-A pensao de allmentos prevista em decisao Jud|C|aI e

Vil - As contribui¢des associativas ou smdlcals autorizadas pelos beneflcranos

Art, 87 Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses
-~ dos art. 53 e 74, nenhum beneficio previsto nesta Lei teré valor inferior-a um salério-minimo.
Art. 88 Independe de caréncia a concessdo de- beneficios pre\iidenciérios pelo .

IPASCON, ressalvadas as aposentadonas prewstas nos art. 46, 47 70 71 e 72, que
observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos. ‘
Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos .de concessdo das

aposentadorias mencionadas no capuf, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara \
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“a aposentadoria devera ser- cumprldo no cargo. efetlvo em que o0 servidor esuver cus
exercuclo na data |med|atamente anterior a da concessao do benefnc;o

- Art. 89 bOﬂCedlda a aposentadona oua pensao sera o ato publlcado e encammhado
& apreciagéo do Tnbunal de Contas. '

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessao néo seja aprovado pelo Tribunal de

Contas; o_processo do beneficio sera |med1atamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

“Art. 90 E vedada a celebraggo de convénio, consoreio ou outra forma de. assomagao

para a concessdo dos beneficios previdenciérios de que trata esta Lei com a Unigo, Estado,

Distrito Federal ou outro Municipio.
_CAPITULO XI
Do Abono Anual

Art 91 O abono anual sera devndo aqueie que,; durante o ano, ‘tiver recebido

proventos de aposentadona .pensdo por morte, auxmo~reclusao,. salano-matermdade ou -

auxilio-doenga pagos pelo IPASCON.

Paragrafo Unico - O abono de que frata o caput sera proporcuonal em cada ano ao
nimero de meses de_beneficio pago pelo IPASCON em que cada més correspondera a um. -

doze avos, e tera por base o valor do beneﬁcno do més de dezembro exceto quanto o}

beneficio encerrar-se antes deste més, quando 0 valor sera o do més da cessagao

| CAPITULO Xl |
Das Disposiges Gerais ¢ Finais

Art. 92 O Poder Executivo & Legislativol-'suas aUtarquias e fundagéeé encaminharao - i
mensalmente ao IPASCON relagao nominal dos segurados e seus dependentes valores de-

remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 93 O Mun|CIp|o podera, por Ieu especuflca de mlcuatlva do respectlvo Poder‘: _
Executlvo instituir regime de’ prewdencna complementar para os seus serwdores titulares de -
‘cargo efetivo observado o disposto no art. 202 da Constltmgao Federal no que couber por

intermeédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publlca, que

oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios. somente na modalidade de

' contribuigao definida. , ;
§1° Somente apos a aprovagao da lei de que trata o caput o mummplo podera flxar L

para o valor das aposentadonas e pen_soes a seremvconce_didas_ pelo IPASCON,: o. fimite

- méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS de 'qFUe,tr'ata o art. 2(51 ,da‘.vC'o'nst}ivtuigéo

Federal. -

§ 2° Somente mediantef sua prévia e expressa opgéo, o disposto neste artigo pddéré "
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo pliblico Federal, Estadual, Distrital ou- -

Muriicipal até a data da publicagdo do ato de i'nstitUigéo do ’COrrespondent‘é regime de

previdéncia complementar.

(Y
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- L 3° Salvo dlspos icbes Constltucnonals em contrano 0 lPASCON n&o. podera
o coﬂceder beneficios previdenciario dlstmtos do prev&sto do RGPS.
S § 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios dlferenaados para concessio de
beneﬂcnos de aposentadorla aos beneficiarios desta lei, do Regime Geral de. Previdéncia
" Social, ressalvados os casos de atividades exercidas -sob condigBes especiais que -
prejudiquem a satde ou a integridade fisica e quando se tratar de segurado de portadores de
-tleficiéncia, nos termos da lei complementar. ‘ ’ '
i} § 5° Fica vedada a concesséo.de empréstimo de qualquer natureza para: segurados,
- atvos inativos e pensionistas do IPASCON.
Art. 94 Fica autorizado. o IPASCON, com a utilizagado de sua recelta da taxa anual de
administragdo oriunda do FAPS a contratar assessoria prevndencnana espemallzada e
- -continua para amparar sua estrutura administrativa na gestdo do FAPS e especialmente a
lmedlata regularizacdo do GRP — Certificado de Regularidade Prewdencnana comgmdo 0s-
ltens destacados no relatério da flscahzagao de Maio de 2004, bem como para auxmar na
agilizagdo da compensacgéo previdenciria, preferencualmente por. entidade vinculada aos
o ";‘ﬂunicipios sem fins Iucfativos.

Art. 95 Fica mantida até 31 de dezembro de 2006 a carencna prevndenmérna prevnsta'-
nos amgos 41 3 45 da Lei Municipal n® 017/95. o . .
Art. 96 Esta Lei entrara em vigéncia quando de sua pubhcagao no Dléno Ofncnal do

Mumcnplo revogando todas as disposigbes em contrario, sendo que expressamente as Leis
Mummpais 017/95, 027/98, 326/99, 591/03, 604/03, e654/04 '

~ Conceigéo do Macabu =R de dezembro de 2006

\
CLAUDl@ EDUARDO BARBOSA LI HARES
PREFEITO MUNIClPAL
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 009/2006

s

N° DE
ORDEM

CARGOS T SIMBOLO

DE PROVIMENTO

“REMUNERAGAO |

COMISSAO

. PRESIDENTE DCS'I'Y

DIRETOR DE
CONTABILIDADE,

FINANGAS E TESOURARIA ~ CAS1

DIRETORDE

~ PREVIDENCIA o CAS1

' DIRETOR DE CONTROLE

'INTERNO o cast

ASSESSOR JURIDICO ~ CAS1

R$ 1.998,00

~R$ 998,00

‘R$ 998,00

'R$ 998,00 |

. 'R$ 998,00 -




