§ ¥ PREFEITURA DE

PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.951, DE 13 DE JULHO DE 2022.

Dispée sobre as agbdes prioritarias da
Administracdo Publica Municipal, fungbes e
subfungdes de Governo, metas e riscos fiscais,
diretrizes gerais para elaboracao financeira e
politicas de fomento e desenvolvimento a
serem executadas pelas administragdes direta
e indireta do Municipio de Pato Branco no
exercicio de 2023 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas, para o exercicio de 2023, as agbes prioritarias da
Administracao Publica Municipal, fungdes e subfungcées de governo, metas e riscos fiscais,
diretrizes gerais para elaboragdo da proposta orgamentaria, normas de execucgao financeira e
politicas de fomento e desenvolvimento a serem executadas pelas administragdes direta e
indireta do Municipio de Pato Branco, em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei Organica
Municipal, a Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e demais legislagbes
que disciplinam a matéria, compreendendo:

| - agdes prioritarias, funcbes e subfungbes de governo, objetivos e metas da
Administragao Publica Municipal;

Il - metas e riscos fiscais;
Il - disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria;
IV - estrutura e organizagao da lei orcamentaria;
V - diretrizes gerais para elaboracdo dos orgamentos;
VI - normas relativas a execucéo financeira e orgamentaria;
VII - programas e Fundos.
) , ~ CAPITULOI_
ACOES PRIORITARIAS, FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO E OBJETIVOS E
METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secdo Unica
Das metas fiscais

Art. 2° As acdes prioritarias, fungdes e subfungdes de governo, objetivos e metas para a

Administragcao Publica Municipal para o exercicio de 2023, passam a vigorar de acordo com as
Acbes Programaticas estabelecidas no Anexo | desta Lei.
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CAPITULO Il
METAS E RISCOS FISCAIS
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Art. 3° Em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 101 de 2000, as
metas, despesas, resultado primario, nominal e montante da divida publica para o exercicio de
2023, estao identificados nos Demonstrativos | a VIl desta Lei, da seguinte forma:

| - Demonstrativo |: metas anuais;

Il - Demonstrativo II: avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

Il - Demonstrativo Ill: metas fiscais atuais comparadas com as metas fiscais fixadas nos
trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo IV: evolugao do patriménio liquido;

V - Demonstrativo V: origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagcao de
ativos;

VI - Demonstrativo VI: avaliagdo da situagao financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores - receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

VII - Demonstrativo VII: estimativa e compensacio da renuncia de receita; e

VIl - Demonstrativo VIII: margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado.

Paragrafo unico. Os demonstrativos referidos neste artigo serdo apurados e sua
consolidacao se constituira nas metas fiscais do Municipio.

_ CAPITULO Il ,
ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 4° O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio de 2023, mediante a edicao de
ato proéprio, podera ajustar o orcamento em face de alteragées na Legislacdo Tributaria
ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo consideradas as ocorridas até a
vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

| - as modificagbes na Legislagdo Tributaria decorrentes da revisdo de Sistemas
Tributarios;

Il - a revisdo da planta de valores de iméveis urbanos;
[ll - a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia;

IV - o aperfeigcoamento do sistema de controle e cobranca de tributos, de competéncia
do Municipio e da Divida Ativa Municipal; e

V - a concessao e/ou reducao de isengdes fiscais.

CAPITULO IV ,
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA
Art. 5° A proposta orgamentaria sera composta pelos Anexos |, Il e lll desta Lei, que
conterao:

% Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR

46. 3220-1544 + www.patobranco.pr.gov.br



$-)3 PREFEITURA DE
q} PATO BRANCO GABINETE DO PREFEITO

| - legislagdo e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscal e proprio da
administracao indireta;

Il - resumos gerais da despesa referentes aos orcamentos fiscal e proprio da
administracao indireta;

Il - orcamento fiscal, compreendendo os or¢camentos dos Poderes Executivo e
Legislativo;

IV - os valores de receitas e despesas, 0s quais serao valores de referéncia.

Art. 6° Os orgcamentos fiscais discriminardo as despesas por 6rgdos e unidades
orcamentarias, segundo as normas estabelecidas na Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério de Estado do Orgamento e Gestao, e nas Portarias Interministeriais n® 163, de 4 de
maio de 2001; e n°® 211, de 4 de junho de 2001, bem como suas alteragdes posteriores.

Art. 7° As programagdes dos Conselhos e/ou dos Fundos Municipais de
Desenvolvimento, Crianga e Adolescente, Assisténcia Social, Idoso, Saude, Cultura, Esporte,
Meio Ambiente, Agricultura e de Educagdo, serdo abertos como atividade nas unidades
orcamentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V i
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO E EXECUCAO DOS ORGAMENTOS

Art. 8° Para o exercicio financeiro de 2023, fica estabelecido o montante de R$
525.000.000,00 (quinhentos e vinte e cinco milhdes de reais) como limite para elaboracado do
Orcamento Fiscal.

§ 1° Do valor estabelecido no caput deste artigo, o percentual minimo de 0,25% (vinte e
cinco centésimos por cento) sera consignado a Reserva de Contingéncia.

§ 2° Na acao “Reserva de Contingéncia — Emendas Impositivas”, sera provisionado o
valor para a cobertura das emendas impositivas da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 9° Os recursos consignados no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei, bem como as
parcelas de dotacdes decorrentes de vetos por parte do Poder Executivo, as emendas
efetuadas pelo Poder Legislativo a proposta orgamentaria, serdo classificados na programacao
orcamentdria “99.99.02.999.9999", elemento de despesa “9.9.99.99 - Reserva de
Contingéncia”.

Art. 10. A Lei Orgamentaria, por meio de seus Anexos, devera demonstrar a existéncia
de compatibilidade entre a programacgao dos orgcamentos e os objetivos e metas definidos no
Capitulo Il — Metas e Riscos Fiscais, desta Lei.

Art. 11. Na Lei Orcamentaria, as receitas serdo estimadas e as despesas fixadas,
segundo precos vigentes em 1° de julho de 2022, com base de corregao relativa a 30 de junho
de 2022.

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serao
convertidas em moeda nacional a taxa de cambio vigente em 1° de julho de 2022.

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentados na Lei Orgamentaria Anual poderao
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ser atualizados antes do inicio da execugdo orcamentaria, mediante a aplicagdo do Iindice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), considerado no periodo de julho a novembro,
incluindo os referidos meses, e previsao do respectivo indice para dezembro de 2022.

§ 3° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a publicagdo da Lei
Orgamentaria e por ocasido das corregbes efetuadas no decorrer do exercicio, encaminhara a
Camara Municipal, para ciéncia, a copia do orgamento anual devidamente corrigido.

Art. 12. A Lei Orgamentaria para 2023 destinara recursos para atender prioritariamente:
| - despesas com pessoal ativo, inativo e encargos sociais;

Il - pagamento de precatérios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

lIl - pagamento do servigo e do principal da divida publica;

IV - empréstimos e contrapartidas de programas, objetos de financiamentos e convénios
com outras esferas de governo;

V - manutengéo e desenvolvimento do ensino e da saude, de acordo com a legislacao
vigente;

VI - implantagdo e manutencao de obras e servigos;
VIl - implantagao do programa de modernizagao da administragado municipal;
VIII - implantagao da politica de geragao de empregos e renda.

Paragrafo unico. Os recursos do Tesouro Municipal serdo programados para atender
despesas de capital, somente apds atendidas as despesas relacionadas neste artigo.

Art. 13. Constara na programacao orcamentaria da despesa os custos com juros e
encargos decorrentes da contratacdo de operagdes de crédito por antecipacao de receita,
manutencao das agdes em execugdo, manutengao das estruturas administrativas e fisicas das
administragées direta e indireta, continuidade dos projetos em andamento e com a
conservagao do patriménio publico.

Paragrafo unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os
limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes serdo objeto de veto por
parte do Chefe do Poder Executivo, cujo montante sera incorporado a programacao
orcamentaria da Secretaria Municipal de Administragcdo e Finangas, elemento de despesa
“0.9.99.99 — Reserva de Contingéncia”.

Art. 14. Os 6rgaos da administragdo indireta, até o dia 30 do més de abril de cada
exercicio, de acordo com a legislagao vigente, encaminharao a proposta orcamentaria para fins
de inclusdo no orgcamento geral do Municipio, respeitando os limites legais.

Paragrafo unico. O excedente, caso ocorra, sera objeto de veto por parte do Chefe do
Executivo, sendo incorporado na programacgao orgcamentaria da Secretaria Municipal de
Administracao e Financas, elemento de despesa “9.9.99.99 - Reserva de Contingéncia”.

Art. 15. O produto da alienacdo de bens e direitos pertencentes ao Poder Publico
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Municipal sera aplicado no atendimento de despesa de capital.

Art. 16. Constara no Projeto de Lei Orgamentaria a demonstracao dos efeitos sobre as
receitas e despesas decorrentes de isengbes, anistias, remissées e qualquer beneficio de
natureza financeira, tributaria e crediticia, bem como, as medidas que serdo tomadas para
compensar as renuncias de receitas e as relativas ao aumento das despesas obrigatérias de
carater continuado, observado o disposto no quadro do Anexo lll — Metas Fiscais.

Paragrafo unico. A programacao das despesas a serem custeadas com recursos de
operagdes de crédito ndo podera exceder o montante das despesas de capital, fixadas no
orcamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicagdo em despesas correntes,
observado o disposto no inciso lll, do art. 167 da Constituicao Federal.

Art. 17. Constara, na Lei Orgamentaria, a demonstracdo dos efeitos do aumento das
despesas obrigatérias de carater continuado.

Art. 18. A programacao da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais a conta de recursos dos orgamentos fiscal e proprio da administragao direta,
sera fixada em até 60% (sessenta por cento) da receita corrente liquida e ndo podera exceder
os seguintes limites:

| - 6% (seis por cento) para o Legislativo;
Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo unico. Para fins de calculo, entendem-se como despesas com pessoal o
disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000.

Art. 19. O Poder Executivo publicara no Diario Oficial do Municipio, até 31 de agosto de
2023, a tabela de controle dos servidores publicos municipais e dos cargos de provimento em
comissao integrantes do quadro geral de pessoal, demonstrando os quantitativos ocupados e
0S vagos.

Art. 20. A Lei Orgamentaria considerara, na programacgao das despesas com pessoal,
em observancia a disponibilidade financeira do Municipio e os limites de despesa com pessoal,
estabelecidos na legislagao especifica:

| - os efeitos da revisdo do plano de cargos e salarios;
Il - o reenquadramento de pessoal;

Il - os adicionais por tempo de servigco, progressoées, horas extras e outras vantagens
aos servidores definidas em Lei;

IV - a revisao e o reajuste ou reposigao salarial aos servidores e agentes politicos;

V - a criagao de cargos, o aumento do numero de vagas no quadro funcional e a
contratacdo de pessoal para as areas de educacgdo, cultura, esporte, administracdo geral,
saude e assisténcia social, saneamento, urbanismo, transporte, habitagao, agricultura, gestao
ambiental, industria e comércio, da administracdo direta e da administragao indireta;

VI - a contratacdo de pessoal em carater temporario para as areas de educacgao,
cultura, esporte, administracdo geral, saude e assisténcia social, saneamento, urbanismo,
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transporte, habitagado, agricultura, gestdo ambiental, industria e comércio de acordo com a
necessidade da administragao municipal.

Paragrafo unico. Os custos decorrentes da implementagdo das acgdes previstas neste
artigo serdo custeados com recursos dos orgcamentos fiscal e préprio da administracdo direta e
indireta.

Art. 21. A Lei Orgamentaria considerara para o Legislativo Municipal, na programagao
de despesas com pessoal, os efeitos da revisdo do plano de cargos e salarios, o
reenquadramento de pessoal, os adicionais por tempo de servigo, as horas extras e outras
vantagens concedidas definidas em Lei, a revisdo ou o reajuste salarial aos servidores e
agentes politicos, a criagao de cargos, o aumento do nimero de vagas no quadro funcional e a
contratacao de pessoal, de acordo com a necessidade, observados os limites de despesa com
pessoal, estabelecidos em legislagao especifica.

Paragrafo unico. Os custos decorrentes da implementagdo das agdes previstas neste
artigo serdo custeados com recursos dos orgamentos fiscal e préprio da administragao direta e
indireta.

Art. 22. Na Lei Orgamentaria anual, sera destinado no minimo 70% (setenta por cento)
dos recursos provenientes do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEB, para remuneragao dos profissionais do magistério em
efetivo exercicio, nos termos da Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021.

Art. 23. As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo,
decorrentes de outras despesas com pessoal executadas nos ultimos 3 (trés) anos, a prevista
para o exercicio corrente e para o0s exercicios subsequentes, com indicacdo da
representatividade percentual do total em relacdo a receita corrente, nos termos do art. 38, do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e o disposto na Lei Complementar n°® 101 de
2000, estao definidas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 24. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentaria para o
exercicio de 2023, os custos com criagdo e ampliagdo de agbes nas areas de educacéao,
cultura, esporte, lazer, juventude e idoso, administracdo geral, salude e assisténcia social,
saneamento, urbanismo, transporte, habitagdo, agricultura, gestdo ambiental, industria e
comércio da administragao direta, desenvolvimento econémico e da administragdo indireta.

Art. 25. As despesas consideradas irrelevantes serdo processadas em regime de
adiantamento, nos termos do art. 68 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e da Lei Municipal n°
3.426, de 5 de agosto de 2010.

Art. 26. Poderao ser incorporadas emendas a Lei Orgamentaria Anual, que:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a presente Lei;

Il - indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulagcao
de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagdes para pessoal ativo, inativo e seus encargos;
b) servigo e principal da divida;

c) dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operacdes de crédito e
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outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;
d) transferéncia de recursos proprios da administracao indireta; e
e) precatorios judiciais.

Art. 27. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria, de crédito orgamentario com
finalidade imprecisa, dotagao ilimitada, destinados a investimentos com duragao superior a um
exercicio que nao esteja previsto na presente Lei e no Plano Plurianual, ou em Lei que autorize
sua inclusao.

Art. 28. A Lei Orgamentaria contemplarda recursos para concessao de auxilios,
transferéncias e subvengbes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promocao e
desenvolvimento de acbes de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural,
esportivo e agricola, em suplementagdo aos recursos de origem privada, aplicados a esses
objetivos.

§ 1° Para consecucao do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a
firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observada a
existéncia de lei autorizativa especifica e o disposto nos arts. 16 a 19 da Lei Federal n°® 4.320,
de 1964, bem como a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes
posteriores.

§ 2° Nao serdo concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e subvencbes para
cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remédios,
cestas basicas, passagens, servigos e auxilios funerarios e a cobertura de outras necessidades
de pessoas fisicas, ficam condicionados a existéncia de dotagdo orcamentaria para este fim.

§ 4° Na Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteragdes, fica vedada a inser¢ao de
emendas que identifiquem instituicbes privadas a serem beneficiadas com transferéncias,
auxilios e subvengdes econdmicas ou sociais, observadas as normas da Lei Complementar
Federal n°® 101 de 2000 e da Lei Federal n°® 4.320, de 1964.

Art. 29. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administracao
direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, destinados a cobertura de
despesas de natureza institucional de outros entes da Federagéo.

Art. 30. A Lei Orgcamentaria sera acompanhada de relagdo, em ordem cronoldgica, dos
precatérios judiciais a serem pagos no exercicio seguinte.

CAPITULO VI ,
DAS DIRETRIZES PARA EXECUGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Art. 31. As programagbes de gastos, em quaisquer orcamentos, deverdo estar em
consonancia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na
presente Lei.

Art. 32. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras formas de contratos e/ou transferéncias efetuadas por outras esferas de
governo ou pelo setor privado, deverdo ser registrados como receita e suas aplicagdes
programadas nas despesas orgamentarias, s6 podendo sofrer desvinculagao por lei especifica.
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Art. 33. O Executivo Municipal, visando ajustar o montante dos gastos a capacidade de
arrecadagao, em até 30 (trinta) dias apés a publicacdo dos or¢amentos, por meio de ato
proprio, estabelecera o cronograma de desembolso e as normas de programacao financeira
para o exercicio.

Art. 34. Para consecucao das agdes programaticas e com base na reestimativa da
receita a ser arrecadada pelo Tesouro Municipal, a Secretaria Municipal de Administracéo e
Finangcas podera estabelecer cotas mensais para emissdo de notas de empenho e/ou
assunc¢ao de despesas.

Paragrafo unico. As programacgdes custeadas com recursos provenientes de convénios,
contratos e operagdes de crédito ndo contratadas ficardo condicionadas a efetiva formalizacao
dos instrumentos.

Art. 35. A implementagdo do disposto nos arts. 20 e 24 da presente Lei fica
condicionada a observancia das normas e limites estabelecidos nesta Lei e no orgcamento
aprovado para o exercicio de 2023, e sera precedida de declaragdo do Administrador Municipal
assegurando que o aumento de despesa tem adequagéo a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
ao Orcamento Anual, que existem recursos financeiros em montante suficiente a sua cobertura
e que sua execucao nao afetara as Metas Fiscais programadas para o referido exercicio.

Art. 36. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio terdo prioridade na
alocacao dos recursos orgamentarios e financeiros, até a sua conclusao.

Art. 37. No decurso da execugdo orgamentaria, mediante edicdo de ato proprio do
Poder Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia serdo destinados a
cobertura de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais, os quais estdo previstos
no Anexo de Riscos Fiscais, desta Lei.

Paragrafo unico. Nao ocorrendo o previsto no caput deste artigo, até o dia 1° de
dezembro de 2023, os recursos de Reserva de Contingéncia, incluindo os previstos no
paragrafo unico do art. 14, poderdo ser utilizados para abertura de crédito adicional
suplementar, nos termos do art. 38 desta Lei, ndo compondo este montante o percentual
previsto naquele artigo.

Art. 38. Visando adequar as estruturas do orgamento-programa as necessidades
técnicas decorrentes da execugao das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo autorizado
a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) do orgamento
total, utilizando como recursos as formas previstas no art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64, por
meio de ato préprio, nas seguintes hipéteses:

| - para ajustar os valores das dotagées orgamentarias destinadas ao pagamento de
pessoal e encargos sociais;

Il - para pagamento de encargos e do principal da divida publica;

Il - para pagamento de valores programados em outras despesas correntes e de capital
custeados com recursos do tesouro municipal e de outras fontes;

IV - para criagdo e inclusdo de fontes de recurso, compensagdo entre as fontes de
recurso e/ou Projeto e/ou atividade.
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§ 1° Nao integrarao o limite de abertura de crédito suplementar previsto no caput os
seguintes:

| - decorrentes de excesso de arrecadacao;
Il - decorrentes de superavit financeiro;

[l - referentes ao grupo de natureza da despesa 31- Pessoal e Encargos Sociais, em
decorréncia da insuficiéncia de dotagcdo orcamentaria, mediante a utilizacdo de recursos
oriundos de anulagao de despesas consignadas ao mesmo grupo;

IV - despesas financiadas com recursos provenientes de transferéncias voluntarias da
Unido e Estado; e

V - Despesas decorrentes de agdes e sentencgas judiciais.

§ 2° As autorizagbes contempladas neste artigo sdo extensivas as dotacdes
orgcamentarias consignadas ao Poder Legislativo e as programacdes orcamentarias dos fundos
e do 6rgao da administragao indireta.

§ 3° Fica ainda o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar ou transferir, total ou
parcialmente recursos orgamentarios de uma categoria de programagao para outra ou de um
orgado para outro, nos termos do inciso VI, do artigo 167 da Constituicdo Federal.

Art. 39. Fica o Poder Legislativo autorizado a alterar, por meio de ato préprio, a
programagao orgamentaria fixada para o exercicio de 2023, até o limite de 15% (quinze por
cento) do total do seu orgamento, através da abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 40. A contratacado, prorrogagdo e composigao de operagdes de crédito dependem
de lei autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria, ficando
autorizados os parcelamentos de tributos e restituicbes de convénios ao Estado e Uniao.

Art. 41. A avaliagdo da gestdo fiscal, do equilibrio orgamentario e financeiro e do
controle dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiadas com os
recursos dos orgamentos, sera efetuada de acordo com a legislagao vigente.

§ 1° Em caso de déficit ou da constatacdo da impossibilidade do cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal, o Executivo Municipal, por meio de ato préprio, nos
trinta dias subsequentes, estabelecera as medidas para redugdo da execugdo orgcamentaria e
da movimentacao financeira.

§ 2° Constara do elenco de medidas para restabelecer equilibrio orgamentario e
financeiro, critérios e montantes para emissdo de notas de empenho, liquidacdo dos
compromissos assumidos anteriormente, contas a pagar do exercicio, restos a pagar e outras
obrigagdes de natureza financeira, até sua total quitacao.

§ 3° Das limitagdes de gastos estabelecidos nos paragrafos anteriores, excluem-se as
obrigagbes constitucionais e legais que afetam ao Municipio, precatérios regularmente
inscritos, despesas decorrentes de decisées judiciais, pagamento do servigo e do principal da
divida contratada e/ou fundada.

Art. 42. Restabelecida a capacidade financeira da receita prevista, ainda que parcial, a
retomada da execugao orgamentaria dar-se-a nos limites das disponibilidades, mediante ato do
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Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contencgao editadas por for¢ca da aplicagcao
do disposto no artigo anterior da presente Lei.

] ) CAPITULO VI
POLITICAS DE APLICACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 43. As acgbes de fomento e desenvolvimento de politicas de apoio a implantagao de
industrias, agroindustrias, atividades agropecuarias, de apoio ao comércio e servigos,
programadas no Anexo | desta Lei, serdo efetuadas através do Fundo Municipal de
Desenvolvimento, por meio da concessdo de empréstimos, prorrogacdo de prazos,
refinanciamentos e composi¢ao de dividas a empresas e produtores.

§ 1° Os custos decorrentes da implementagdo do proposto no caput deste artigo serao
financiados com o saldo financeiro disponivel no Fundo Municipal de Desenvolvimento,
oriundos do recebimento de parcelas de financiamentos e com recursos do Orgamento Fiscal,
a serem consignados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico para esta
finalidade.

§ 2° A participacdo do Municipio no capital social de empresas privadas somente se
dara com recursos alocados no Fundo Municipal de Desenvolvimento, condicionada a
existéncia de lei especifica, aprovada pela Camara Municipal.

§ 3° As normas necessarias a operacionalizagdo do Fundo Municipal de
Desenvolvimento serdo estabelecidas em lei municipal especifica.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO DAS METAS DO EXERCICIO ANTERIOR, DAS METAS FISCAIS ATUAIS
COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS PARA OS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES, DA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO, DAS OBRAS EM ANDAMENTO,
DA EVOLUGCAO DA RECEITA E DO ANEXO DE METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO

Art. 44. A avaliagcdo do cumprimento das metas do exercicio anterior e das metas fiscais
atuais, comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores, bem como a
evolugao do patriménio liquido e o Anexo IV de Obras em Andamento, o Anexo V da Evolugao
da Receita e o Anexo VI das Metas Bimestrais de Arrecadagcdo apensos, poderdao ser
observadas respectivamente nos Demonstrativos I, lll e IV.

i CAPITULO IX )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO REGIME DE APROVAGAO E
EXECUCAO DAS EMENDAS INDIVIDUAIS E IMPOSITIVAS

Art. 45. O regime de aprovacao e execucao das emendas individuais ao Projeto de Lei
Orgamentario de que tratam os §§ 9° a 18 do art. 166, da Constituicdo Federal, atenderdo ao
disposto neste Capitulo.

Art. 46. E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira, de forma equitativa, das
programacdes decorrentes de emendas individuais aprovadas ao Projeto de Lei Orgamentario,
observado, na execugao, o limite estabelecido no § 11 do art. 166 da Constituicdo Federal.

§ 1° Considera-se execugao equitativa a execugao das programacdes que atenda de
forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

§ 2° A obrigatoriedade de execugdo orgamentaria e financeira de que trata o caput
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deste artigo compreende, cumulativamente, o empenho e o pagamento, observado o disposto
no §16 do art. 166 da Constituicdo Federal.

§ 3° Se, durante o exercicio financeiro de 2023, for verificada frustracdo de receitas, a
execucao orcamentaria das programagdes orgamentarias das emendas individuais podera ser
reduzida na mesma proporgao.

Art. 47. Para fins de atendimento do valor das emendas impositivas, sera provisionado
o percentual de 2,2% da receita corrente liquida junto a reserva de contingéncia de emendas
impositivas.

§ 1° Para fins de calculo do valor da Receita Corrente Liquida de que trata o caput deste
artigo, considerar-se-a a metodologia estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana ou a norma que |he for superveniente.

§ 2° O valor do limite para apresentagdao das emendas impositivas individuais por autor
sera obtido a partir da divisdo do montante correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos
por cento) da receita corrente liquida, pelo nimero de vereadores eleitos no Municipio.

§ 3° E vedada qualquer forma de cessdo ou transferéncia entre vereadores ou
bancadas, do limite individual de que trata o paragrafo anterior.

§ 4° Nao sera obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira da emenda individual
que esteja em desacordo ao disposto nos §§ 9° e 10 do art. 166, da Constituicdo Federal, ou
aos critérios estabelecidos neste artigo, sendo os recursos correspondentes revertidos a
reserva de contingéncia de que trata o art. 14, |l, desta Lei.

§ 5° O valor do limite para apresentagdo das emendas impositivas de bancada sera
obtido a partir da divisdo do montante correspondente a 1% (um por cento) da receita corrente
liquida, pelo numero de bancadas eleitas na Camara Municipal, sendo que o valor destinado a
cada bancada sera dividido proporcionalmente pela quantidade de vereadores que a compde.

Art. 48. Para fins do disposto no § 12 do art. 166 da Constituicdo Federal, consideram-
se impedimentos de ordem técnica:

| - ndo indicagao, pelo autor da emenda individual, do beneficiario e do respectivo valor
da emenda, quando for o caso;

Il - ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, pela entidade beneficiaria, no caso de emendas que proponham transferéncias
de recursos sob a forma de subvencgdes, auxilios ou contribuigdes;

Il - desisténcia expressa do autor da emenda;

IV - incompatibilidade do objeto da emenda com a finalidade do programa ou da acao
orcamentaria emendada;

V - no caso de emendas relativas a execugdo de obras, incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma fisico financeiro de execugao do projeto;

VI - a aprovagdo de emenda individual que conceda dotagdo para instalacdo ou
funcionamento de servigo publico que ndo esteja anteriormente criado por Lei;
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VIl - a ndo indicagao da Reserva de Contingéncia referida no art. 8° desta Lei, como
fonte de recursos para as emendas individuais.

§ 1° Os casos de impedimentos de ordem técnica que trata este artigo serao
comunicados formalmente pelo Poder Executivo, observado o disposto no § 14 do art. 166, da
Constituicao Federal.

§ 2° O Executivo Municipal tera o prazo de 150 (cento e cinquenta) dias para
apresentacdo dos impedimentos de ordem técnica, a contar da data de publicacdo da Lei
Orgamentaria.

§ 3° Apds a apresentagao dos impedimentos de que trata o § 2° deste artigo, o Poder
Legislativo tera o prazo de 30 (trinta) dias para analise e devolugao ao Executivo Municipal.

§ 4° Até 30 (trinta) dias ap6s o prazo previsto no § 3° deste artigo, o Poder Executivo
encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da programagao cujo impedimento seja
insuperavel.

§ 5° As dotagbes orcamentarias relativas as emendas individuais, que permanecerem
com impedimento técnico, poderao ser utilizadas como fonte de recursos para a abertura de
créditos adicionais, nos termos da Lei Federal n°® 4.320, de 1964.

§ 6° Além dos impedimentos técnicos previstos neste artigo, o Poder Executivo podera,
mediante Decreto, estabelecer critérios e procedimentos adicionais relacionados aos casos de
impedimentos de ordem técnica de emendas impositivas.

§ 7° Nao constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagao da despesa,
cabendo ao Poder Executivo realizar os ajustes necessarios no orgamento, nos termos da
legislagcao aplicavel.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. Fica adequada a Lei n° 5.805, de 1° de setembro de 2021, que instituiu o Plano
Plurianual do quadriénio de 2022 a 2025.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em 13 de julho de
2022.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR
Plano Plurianual
Programas Validados por Macroobjetivos
Dados Enviados ao Legislativo

Situagdo: Em Elaboragdo Fundamento Legal: 2023 Data: 26/04/2022 Tipo: Projeto de Lei

Unidade Gestora: CAMARA MUNICIPAL

Macroobjetivo: Assegurar o Funcionamento da Camara
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o

1- Agdo Legislativa

02. Objetivo

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Orgéanica,
oferecendo plenas condigdes aos Vereadores no exercicio das fungdes; legislar, sobre matérias de competéncia do Municipio; organizar e
administrar os seus servigos internos; exercer externamente o controle e a fiscalizagdo sobre a aplicagio e prestagdo de contas dos recursos
municipais; revisar periodicamente a legislagdo municipal e outras atividades.

03. Pdblico-alvo
Por intermédio do Executivo e Legislativo, todo cidaddo do Municipio.

Unidade Gestora: FM SAUDE PATO BRANCO
Macroobjetivo: Assegurar o Fun. do Fundo Municipal de Saude
INFORMACQOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denomina¢3o

43 - Manutengao da Sautde

02. Objetivo

Manter e melhorar estrutura dos postos de saude, coordenar as atividades para execugédo dos servigos da satde bucal, material odontolégico
e manutengao dos aparelhos. Coordenar as atividades para execugdo dos servigos de saude a nivel ambulatorial. Coordenar as atividades

para execugao dos programas de prevengao coletiva, programa de satde da familia, equipes de saude bucal, planejamento familiar, dentre
outros, além de humanizar o atendimento.

03. Publico-alvo

Todos os usudrios do sistema municipal de satde

Unidade Gestora: DEPARTAMENTO DE ENSINO

Macroobjetivo: Assegurar o Funcionamento da Educagao
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denomina¢3o

39 - Manutenc¢do do Ensino

02. Objetivo

Construir, ampliar e reformar unidades escolares que atendam a Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao Especial. Oferecer aos
estudantes alimentagao escolar, transporte, uniforme e materiais diversos priorizando a qualidade do ensino da Rede Municipal de Educagao,
conforme determina a Legislagdo Federal vigente, em parceira com o MEC, FNDE, PNAE e PMAE. Coordenar e Implementar as politicas
publicas municipal de educagdo para que atendam as demandas e necessidades da sociedade, visando a melhoria de qualidade de ensino.
Coordenar, orientar os servigos administrativos necessarios para o funcionamento do departamento.

03. Publico-alvo
Toda a comunidade

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Macroobjetivo: Assegurar o Funcionamento da Educagéo
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denomina¢3o
40 - Promover a Cultura
02. Objetivo

Promover a Cultura em toda a sua abrangéncia

03. Piblico-alvo
Territdrio do Municipio

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Macroobjetivo: Assegurar o Funcionamento da Educagdo
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o
41 - Manutenc¢do do Esporte
02. Objetivo
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Plano Plurianual
Programas Validados por Macroobjetivos
Dados Enviados ao Legislativo

Incentivar o esporte e lazer, através da melhoria e instalagdo de novas estruturas fisicas, implantar projetos e programas para as mais
variadas faixas etarias e publicos, nas diversas modalidades esportivas, individuais, coletivas e de inclusao.

03. Piblico-alvo

Todo o cidaddo do Municipio

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo

2 - Supervisdao e Coordenagdo Superior

02. Objetivo

Assessoramento Geral do Poder Executivo, proporcionando o entrosamento entre a comunidade de modo geral, manter relagées com o Poder
Legislativo, coordenar e supervisionar os 6rgaos da Administragao, organizar diariamente a agenda de compromissos do Prefeito, prezar pela
observancia dos principios constitucionais que norteiam a administragdo publica, em especial pelos principios da flexibilidade, da
transparéncia, da equidade e da prestagao de contas.

03. Piblico-alvo

Todos os servidores ligados ao Executivo Municipal

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo

7 - Coordenagdo e Administragdo da Secretaria de Planejamento

02. Objetivo

Gerenciar as atividades de todas as unidades ligadas a Secretaria de Planejamento

03. Pablico-alvo

Todos os servidores ligados a Secretaria de Planejamento

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o

10 - Administragdo de Recursos Humanos

02. Objetivo

Execugao das atividades relativas ao pessoal civil, contratagdo de funcionarios através de concurso publico, teste seletivo, controle funcional,
elaboragao de folha de pagamento, adotar politicas de valorizagdo e capacitagdo permanente do quadro de servidores municipais, promover a

revisdo do Estatuto, do Plano de cargos e salarios dos Servidores, estudar a possibilidade junto ao Legislativo da implantagao da Licenca
prémio, aprimorar os mecaismos de avaliagdo de desempenho, manter parcerias.

03. Publico-alvo

Todos os servidores municipais

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo
13 - Controle Financeiro
02. Objetivo

Recebimento e conferéncia de documentos, planejar e executar os pagamentos, emitir relatérios financeiros e boletins de caixa, controlar os
saldos bancarios e demais atiidades pertinentes a Secretaria.

03. Publico-alvo

Todos os envolvidos no setor.

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo

16 - Encargos Especiais

V4
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02. Objetivo
Manutengao das contribuigées do Municipio com o PASEP, INSS Auténomos, Sentengas Judiciais, Indenizagoes e Restituigoes.

03. Piblico-alvo
Estrutura Administrativa do Municipio

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag¢do

19 - Servigos Urbanos e Geoprocessamento

02. Objetivo

Conjunto de agbes que objetivam a prestagao de servigos publicos tais como, construgao de ciclovias, construgao de galerias pluviais, manter
e ampliar a sinalizagado horizontal e vertical; construir e conservar pragas, jardins e trevos; manter o aeroporto municipal, implementar o Plano
Diretor, trabalhar em parceria com as Associagdes de Bairros na definigao e na execugao de obras, manter as atividades do Departamento de
Servigos Urbanos, manter e ampliar a rede de iluminagao publica.

03. Publico-alvo
Todos os servidores e comunidade envolvida

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral

INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o
21 - Transito

02. Objetivo

Melhorar as condigoes de trafegabilidade da malha vidria urbana do Municipio de Pato Branco, promover a educagao no transito, o
monitoramento deste, mantendo e ampliando o ESTAR, incentivando também os estacionamentos privados, prezar pela sinalizagao aliada a
acessibilidade dos pedestres garantindo assim sua seguranga.

03. Pablico-alvo

Toda a populagdo

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denomina¢3o

22 - Assisténcia Social

02. Objetivo
Promover a Assisténcia Social em todos os seus ambitos coordenando todas as unidades e 6rgaos ligados a Secretaria.

03. Publico-alvo

Toda a comunidade necessitada

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denomina¢do

23 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

02. Objetivo

Manter o Fundo Municipal da crianga e do adolescente no que se refere as atividades da politica deatendimento a crianga, através da

manutengao das casas de abrigamento para criangas e adolescentes em situagao de risco, bem como, para prestar apoio as entidades
publicas e privadas de apoio a crianga.

03. Pdblico-alvo

Toda a comunidade beneficidria

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo

24 - Assisténcia Comunitaria
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02. Objetivo

Manter atividades de assisténcia social basica de média e alta complexidade, tanto para pessoa idosa, quanto para portadores de deficiéncia
e familiares, bem como, agdes socioassistenciais, inser¢ao socioprofissional, fortalecimento de vinculos comunitarios, Programa Bolsa
Familia, implantagdo de projetos Municipais, manter atividades dos CRAS, servigos vinculados, e demais servigos de sua incumbéncia..

03. Pablico-alvo

Toda comunidade

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo
25 - Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico
02. Objetivo

Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico Consolidar o municipio como um grande centro econdmico e tecnoldgico da regido e do Estado,
com visao nacional

03. Publico-alvo

Toda a Comunidade

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo

26 - Incentivo Atividade Comercial

02. Objetivo

Apoiar as atividades relativas ao comércio e prestagao de servigos local, a realizagao de feiras e outros eventos, objetivando atrair

compradores da regido; manter sala de apoio ao empresario e capacitar trabalhadores, gerando empregos, além de apoiar programas de
comércio exterior, promover feiras setoriais e exposigdes, incentivar e qualificar o comércio e a prestagao de servigos.

03. Publico-alvo

Todo o territério do Municipio

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobijetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o

27 - Incentivo a Implantagdo de Industrias e Novas Tecnologias

02. Objetivo

Incentivo a Implantagado de Industrias e Novas Tecnologias, com aquisigdo de terreno e execugdo de obras de infra-estrutura, visando a

instalagdo de industrias, beneficiando a zona urbana e rural; gerar mais empregos e captar recursos para o desenvolvimento industrial,
repassando experiéncias e divulgacao para fomentar as exportagdes e importagoes.

03. Piblico-alvo

Todas as pessoas dentro do territério do Municipio

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o
28 - Incentivo ao Turismo
02. Objetivo

Promover o Turismo no Municipio de Pato Branco desenvolvendo todas as suas possibilidades, explorar os atrativos naturais que o Municipio
oferece, o turismo urbano e rural.

03. Publico-alvo

Toda a populagdo do Municipio e da regido

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobijetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
I INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA
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01. Identificador / Denominag¢do

29 - Atividades da Secretaria de Agricultura

02. Objetivo

Manter as atividades do Gabinete da Secretaria de Agricultura, coordenando e acompanhando todas as atividades

03. Pdblico-alvo

Todos os servidores e agricultores ligados a Secretaria

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o

33 - Preservar e Melhorar o Meio Ambiente

02. Objetivo

Preservar e conservar o Meio Ambiente, através do estimulo a exploragao racional dos recursos naturais, da identificagao de fontes
poluidoras, de agdes para redugao dos indices de poluigdo, programa de educagdo ambiental nas escolas da rede municipal buscando uma

melhoria na qualidade de vida; aquisi¢do de veiculo. Agdes prioritarias: mananciais de abasteciemnto de agua, Fundos de Vale, Parques
Ambientais, arborizagao, reflorestamento como renda e nascentes.

03. Publico-alvo

Todo o cidaddo do Municipio

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMAGCOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominagdo

34 - Limpeza Publica

02. Objetivo

Promover a limpeza publica e o manejo de residuos sdlidos, garantindo a sadia qualidade de vida.

03. Pablico-alvo
Todo o cidad3o patobranquense

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o

57 - Capacitar Trabalhadores
02. Objetivo

Capacitar Trabalhadores

03. Publico-alvo

Todo o cidaddo patobranquense

Unidade Gestora: MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Macroobjetivo: Assegurar o fun. da estrutura administrativa geral
INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

01. Identificador / Denominag3o

9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

02. Objetivo

PREVENGAO CONTRA EVENTUAIS INTEMPERIES

03. Pablico-alvo
Todoa a populagdo

Z

FONTE: GOVBR - Planejamento e Or¢amento, GABINETE DO SECR DE ADMN. E FINANCAS, 12/Mai/2022, 08h e 39m.



Municipio de PATO BRANCO - PR
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art 42, § 22, inciso !) RS 1,00
I-Metas Previstas il-Metas Realizadas 1 Variagéo (1-1}
ESPLCIFICAGAD em 2021 % PI3 % RCL em 2021 % P18 | % RCL Valorn %
(a) {b) {c) = (l-a) (c/a) x 100
Receita Total 433.246.879,07 0,08% 105,00% 385.283.813,58(  0,07%| 105,20% -52.963.065,49 -12,09
Receitas Primarias (1) 433.896.879,07 0,07% 103,96% 379.058.268,33 0,07%| 103,50% -54.838.610,74 -12,54
Despesa Total 438.246.879,07 0,08% 105,00% 355.799.051,12 0,06%| 97,15% -82.447.827,95 -18,81
Despesas Primrias(li) 425.946.879,07 0,07% 103,02% 345.379.629,05 0,06%| 94,31% -84.567.250,02 -19,67
Resultado Priméariofill) = (1 = I1) 584.000,00 0,00% 0,14% 33.678.639,28)  0,01%|  9,20% 33.094.636,28 0,00
Resultzdo Nominal - (V1) = (Ill + (IV - V)) . 0,00% 0,00% 40.226.574,78]  0,01%!  10,98% 4C.226.574,78 0,00
Divida PUblica Consolidada 42.915.463,73 0,01% 10,28% 69.887.646,50]  0,01%| 19,08% 26.572.182,77 62,85
Divida Consolidada Liquida 45.389.208,81 0,01% 10,88% -42.268.762,63|  -0,01%| -11,73% -88.357.971,44 -194,67

FONTE: GOVBR PL - Planejamento e Orgamento, 04/04/2022, 10h e 02m.

Metas Previstas 2021 extraido da LDO enviada ao Legislativo no exercicio ariterior

RCL Prevista
RCL Realizada
PIB Parand 2021 IPARDES

417.358.529,28
366.223.163,47
579.300.000.000,C0

No periodo houve uma queda na arrecadagdo total na ordem de 12,09%, porém também houve uma recugdo nas despesas totais ern 18,81%

Diminuigdo da Divida Consolidada Liquida devido ao aumento da Disponibilidades de Caixa.

GOVBR PL - Emissdo: 29/04/2021 as 10h49min - Duragdo: 0h0OmO02seg (38)

Fagina: Lde 1

11/05/2022 16:41



Municipio de PATO BRANCO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF,art.4°,§2°, inciso IV, alinea "a%)

Pégina: 1de 2

RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (1) 25.788.363,50 31.547.238,51 32.971.206,75
Receita de Contribuigées dos Segurados 9.798.155,53 10.565.539,60 11.562.842,68
Civil 9.798.155,53 10.565.539,60 11.562.842,68
Ativo 9.699.110,35 10.316.237,35 10.989.375,87
Inativo 99.045,18| 249.302,25] 573.466,81
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00} 0,00 0,00
Receita de Contribuigées Patronais 11.913.758,31 14.139.160,94 13.430.977,49
Civil 11.913.758,31|. 14.139.160,94 13.430.977,49
Ativo 11.913.758,31 .14.139.160,94 13.430.977,49
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,001 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 000 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.273.449,66 2.717.195,32 2.123.229,47
Receitas Imobilidrias .0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 2_273.44'9,66 2.717.195,32 2.123.229,47
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos ‘0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.803.000,00 4.125.342,65 5.854.157,11
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 1.196.008,02 164.374,58
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)* 1.803.000,00 2.929.334,63 5.689.782,53
Demais Receitas Correntes 0.00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (Ill) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas de Capital 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1 + lll - Il) 23.985.363,50 28.617.903,88 27.281.424,22
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 | 2021
Beneficios-Civil 3.571.642,93 8.123.915,48] 12.259.107,14
Aposentadorias 3.571.642,93| 8.012.973,27 11.919.106,02
Pensdes 0,00 110.942,21 340.001,12
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
Beneficios-Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00] 0,00 -
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 .
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 8.611,17 ik
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 8.611,17
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 3.571.642,93 8.123.915,48| 12.267.718,31
RESULTADO PREVIDENCIARIO (V1) = (IV - V) | 20.413.720,57| 20.493.988,40] 15.013.705,91
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | 2019 | 2020 | 2021
VALOR | o of 0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS | 2019 | 2020 | 2021
VALOR | | of
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0 0 0
Plano de Amortizag3o - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0 0 0
QOutros Aportes para o RPPS 0 0 0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0 0 0
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 185.023,80 46.841,77 19.370,74
Investimentos e Aplicagdes 31.416.068,94 54.946.209,32 74.204.834,28
Qutros Bens e Direitos 28.268,28| 23.239,54 18.210,82

Pagina: 2 de 2




PLANOC FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2020
RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00] 0,00, 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00] 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00] 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00] 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Comrentes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IX) = (ViI + Vili) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2020
Beneficios-Civil 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Beneficios-Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00] 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XI) = (IX - X)* 0,00] 0,00| 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2019 2020 2020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagao de Reserva 0,00 0,00] 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2019 2020 2020
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - Xl 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2019 2020 2020
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES (XIII) 0.00 0.00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (Xill + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XiI - XV) 0,00] 0,00] 0,00

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco)

anos, essa receita no devera
compor o total das receitas previdencidrias do periodo de apuragio.

2 O resultado previdencidrio podera ser apresentado por meio da diferenga entre previs3o da receita e a dotagao da despesa e entre a receita

realizada e a despesa liquidada (do
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023

LRF, art 4°, § 3°

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descri¢cao Valor Descricao Valor

Previsao Orgamentaria ou Abertura
Acdes Judiciais 3.000.000,00 [de Créditos a partir do cancelamento| 3.000.000,000
de dotagdes de despesas.

Previsdo Orgamentaria ou Abertura
Desapropriagao de Imoveis 4.000.000,00 |de Créditos a partir do cancelamento| 4.000.000,000
de dotagdes de despesas.

Previsdo Orgamentaria ou Abertura

Intemperies 1.500.000,00 |de Créditos a partir do cancelamento| 1.500.000,000
de dotagdes de despesas.
TOTAL 8.500.000,000| TOTAL 8.500.000,000

FONTE: GOVBR PL - Planejamento e Orgamento, 04/04/2022 , 11h e 16m.

O Anexo de Riscos fiscais tem por objetivo especificar eventuais riscos que possam impactar
negativamente nas contas publicas, indicando de forma preventiva as providéncias a serem tomadas caso
as situacdes acima descritas venham a ocorrer, cumprindo desta forma o disposto no art. 4°, § 3° da LRF.

e

GOVBR PL - Emissdo: 29/04/2021 as 9h25min - Duracdo: 0h0OmO1seg (38)



Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023

pp——

11/05/2022 16:51

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2 RS 1,00
SETOR/PROGRAMA/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2023 2024 2025 ¢
L Valor j& programado para o orgamento de
IPTU e Coleta de Appsentadey, pensionistas e 2022, havendo reduc¢do em investimentos
i ISENCAO deficientes fisicos - Lei n2 94.500,00 99.225,00 104.186,25 além da intensificacio da fiscalizaciio !
{2 2.275 de 11/09/2003 kg ¥
tributdria municpal.
Contribuintes que optaram Valor j& programado para o orgamento de
| ista, 2022, h do reduga i ti tos,
IPTU Outros Beneficios| PS'© Pagamentos a vista 488.250,00 512.662,50 538.295,63 2 TISPELIS TRRHISE SR REREIE S
conforme Lei Complementar além da intensificagdo da fiscalizagdo
n® 37 de 16/12/2009 tributaria municpal.
Desconto concedido para Valor ja programado para o orgamento de
o ificach < ; ;
IPTU ANISTIA imoveis em.edl icacdo, 294.000,00 308.700,00 324.135,00 2022: haver-\do re.d-uga? em ln.vest.lme[\tos,
conforme Lei n2 2.464 de além da intensificagdo da fiscalizagdo
22/06/2005 tributaria municpal.
seno de IPTU conforme Lei e T
IPTU ISENCAO Complementar 46/2011 art. 441.000,00 463.050,00 486.202,50 g SRRV ARy RIS UUSTE0S,
além da intensificagdo da fiscalizagdo
101 IPTU ok - o .
tributdria municpal.
Concede Imunldade de (PTL, ekl i e
IPTU Outros Beneficios|as igrejas em consonancia com 189.000,00 198.450,00 208.372,50 ¢ . " § - ) ,I e~ 05,
. além da intensificagdo da fiscalizagdo
o Artigo 150 CF/88 S ;
tributdria municpal.
A renuncia ja foi considerada na estimativa
Tributos Municipais [Outros Beneficios REFIS 840.000,00 882.000,00 926.100,00 A TSR AR et s Ok SO0, e
conformidade com o inciso | do artigo 14 da
LC 101/2000.
TOTAL 2.346.750,00 2.464.087,50 2.587.291,88

FONTE: GOVBR PL - Planejamento e Orgamento, 04/04/2022 , 11h e 42m.

Nota Explicativa

GOVRR Pl - Emissdo: 29/04/2021 as 8h57min - Duragdo: 0h0OmO01seg (38)

Este demonstrativo compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidios, crédito presumido, concessdo de isen¢do em cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificacdo

de base de célculo que implique redugédo que correspondam a tratamento diferenciado.



Prefeitura Municipal de Pato Branco - PR

Plano Plurianual
Anexo | - Estimativa das receitas

stimativa das Receitas Orgamentarias

tuacdo: Em Elaboragao
nidade Gestora: CONSOLIDADO

Pagina: 1 de 2
11/05/2022 16:52

specificacao 2023

B : = - Total
Direta Indireta

teceitas Correntes

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 | Receitas Correntes 525.275.604,12 | 18.785.395,23 | 544.060.999,35

L.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria

147.421.201,71

147.421.201,71

1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuigbes

7.547.629,68

15.544.702,72

23.092.332,40

1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 2.819.040,10 3.240.692,51 6.059.732,61
1.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Agropecuaria 78.750,00 - 78.750,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Servigos 3.415.075,60 - 3.415.075,60
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 361.180.394,18 - 361.180.394,18
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 2.813.512,85 - 2.813.512,85
Receitas Correntes Intra-Orgamentarias

7.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes Intraorgamentarias - 21.823.144,77 21.823.144,77
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuigdes - 17.918.000,97 17.918.000,97
7.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes - 3.905.143,80 3.905.143,80
Receitas de capital

2.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas de Capital 699.359,80 - 699.359,80
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Alienagdo de Bens 699.359,80 - 699.359,80

Total de Receitas

525.974.963,92

40.608.540,00

566.583.503,92

Deducdes da receita

Restituicao
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 14.169,05 - 14.169,05
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 14.169,05 - 14.169,05
Deducdes da receita
Descontos Concedidos
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 703.334,87 - 703.334,87
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 703.334,87 - 703.334,87
Situagdo: Em Elaboragao
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Especificacdo 2023

g g - : Total

Direta Indireta

Deducdes da receita

—

Z=

GOVBR PL - Emissdo: 05/05/2021 as 9h16min - Dura¢do: 0h00mO02seg (38)
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UNDEB
.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 40.866.000,00 - 40.866.000,00
.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferéncias Correntes 40.866.000,00 - 40.866.000,00

otal das Dedugdes

41.583.503,92

41.583.503,92

otal Liquido das Receitas

484.391.460,00

40.608.540,00

otal Geral

525.000.000,00

525.000.000,00

Metodologia Utilizada para a Receita 2023 (Dados Extraidos do PPA)

no

Valor Arrecadado Ou Projetado

Percentual
Aumento Ano

2018|302.328.774,06 (Arrecadado)

2019(344.325.924,66 (Arrecadado) 13,89%
2020(404.368.295,65 (Arrecadado) 17,44%
2021(438.286.879,07 (Projetado) 8,39%
2022(500.000.000,00 (Projetado) 14,08%
2023|525.000.000,00 (Projetado) 5,00%

Conforme dados acima, metodologia utilizada para proje¢do da receita de 2022 foi a média do aumento da arrecadagio
dos 03 anos anteriores ( 13,89+17,44+8,39)/3 = 13,24% junto a esse percentual foi projetada um aumento de arrecadagio de
0,84% com receitas préprias e para 2023 um aumento de 5% em relag¢do a 2022.

GOVBR PL - Emissdo: 05/05/2021 as 9h16min - Duragdo: 0h00m02seg (38)
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO V - EVOLUGCAO DA RECEITA
DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO DA RECEITA

Especificacdo

2020 Executado

2021 Executado

2022 Projetada

2023 Projetada

Receitas Correntes

378.180.373,15

400.171.758,80

499.333.943,05

524.300.640,20

Receitas de Capital

26.187.922,50

4.232.814,80

666.056,95

699.359,80

Total

404.368.295,65

404.404.573,60

500.000.000,00

525.000.000,00

FONTE: GOVBR PL - Planejamento e Orgamento, 04/04/2022 ,11 h e 39m.

FmniceXa2Q/04/7071 A< 9h51min - Duragdo: 0h0OMO1seg (38)

11/05/2022 17:00
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2023

LRF, art 4°, § 2°, inciso Ill

PATRIMONIO LIQUIDO | 2021 | 2020 [ s 2019 | %

654.835.125,54 8,97%  600.958.689,99 4,93%  572.733.527,34

TOTAL I [ [ A I [

O PLaumentou em 2021 em relagdo a 2020 na ordem de 8,97%, embora ter havido uma elevagdo nas obrigages previdencidrias a longo prazo e fornecedores

a curto prazo, o que contribuiiu para o aumento do patriménio liquido foi o aumento do caixa e equivalentes e também o imobilizado.

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

19.239.958,49| -123,69% -81.221.129,20 -72,94%| -300.203.762,29

TOTAL

Aumento do PL foi devido ao novo Célculo do Déficit Atuarial em 2021 0 mesmo constou com o Plano de Amortizagdo do Déficit 0 qual ndo havia em

exercicios anteriores. A contabilizagdo do Déficit é definida através do relatério de Déficit Atuarial elaborado pela empresa responsével pelo célculo.

Emice3n: 28/04/2021 as 17h11min - Duracdo: 0h0OmO1seg (38)
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR
PPA-2022/2025-Alteragéo Legal: 5
Metas das Agbes Prog. Gov.

Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agio

2023
01-CAMARA MUNICIPAL 11.713.000,00
01.01-CAMARA DE VEREADORES 11.713.000,00
1-Legislativa 11.713.000,00
31-Agdo Legislativa 11.713.000,00
1-Agdo Legislativa 11.713.000,00
2.133.000-Manter as Atividades legislativas, do presidente, vereadores e assessores 5.733.000,00
2.136.000-Manter as atividades administrativas, financeiras e patrimoniais 5.350.000,00
2.143.000-Manter, reformar e recuperar interna e externamente Edificio Legislativo 400.000,00
2.512.000-Emenda Aditiva 13 - Implantar e manter ciclo de palestras e agdes da procuradoria da mulher da Cadmar 40.000,00
2.515.000-Emenda Aditiva 16 - Criar e manter campanha e material publicitdrio referente procuradoria da mulher 40.000,00
2.534,000-Emenda Aditiva 35 - Implantar e manter a Escola do Legislativo 150.000,00
02-GOVERNO MUNICIPAL 3.366.982,50
02.01-GABINETE DO PREFEITO 911.937,00
4-Administragdo 911.937,00
122-Administragdo Geral 911.937,00
2-Supervisdo e Coordenagdo Superior 911,937,00
2.002.000-Coordenagdo e Supervisio dos érgidos da administragdo 911.937,00
02.02-COORD. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 357.000,00
4-Administragdo 357.000,00
124-Controle Interno 357.000,00
5-Supervisdo acompanhamento e controle 357.000,00
2,005.000-N ¢do das atividades do Controle Interno 357.000,00
02.03-DELEGACIA E JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 196.247,61
4-Administragio 196.247,61
122-Administragdo Geral 196.247,61
6-Delegacia e Junta de Servigo Militar 196.247,61
2.006.000-Manter as atividades da Delegacia e da Junta de Servigo Militar 196.247,61
02.04-ASSESSORIA JURIDICA 367.500,00
2-Judicidria 367.500,00
62-Defesa do Interesse Publico no Processo Judicidrio 367.500,00
4-Supervisdo e Acompanhamento Juridico 367.500,00
2.004.000-Manutengdo das atividades da Assessoria Juridica 367.500,00
02.05-DIRETORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1,048.856,58
4-Administragdo 1.048.856,58
131-Comunicagio Social 1.048.856,58
3-Divulgagio Oficial 1.048.856,58
2.003.000-Manutengio das atividades da Assessoria de Imprensa 1.048.856,58
02.06-UNIDADE DO PROCON 485.441,31
14-Direitos da Cidadania 485.441,31
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 485,441,31
35-Protegdo ao Consumidor 485.441,31
2.086.000-Manutengdo das atividades do PROCON, aquisi¢do de veiculo e construgdo de sede propria. 485.441,31

Dados Enviados ao Legislativo

FANMTE. ZNAVARR - Plansiamento e Orcamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR Pégina: 2 de 16
PPA-2022/2025-Alteragdo Legal: 5
Metas das Ag¢des Prog. Gov.

Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo T
03-PROCURADORIA 1.403.145,00
03.01-PROCURADORIA 1.403.145,00
3-Essencial a Justica 1.403.145,00
91-Defesa da Ordem Juridica 1.403.145,00
4-Supervisdo e Acompanhamento Juridico 1.403.145,00
2.237.000-Manutengio das atividades da Procuradoria 1.403.145,00
04-SECRETARIA MUN DE PLANEJAMENTO URBANO 3.490.020,00
04.01-GABINETE DA SECR DE PLANEJAMENTO URBANO 300.000,00
15-Urbanismo 300.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 300.000,00
18-Planejamento Urbano 300.000,00
2.007.000-Manutengdo das atividades do Gabinete do Secretdrio de Planejamento 300.000,00
04.02-DEP. DE DESENVOLVIMENTO URBANO 3.190.020,00
15-Urbanismo 3.190.020,00
451-Infra-estrutura Urbana 3.190.020,00
18-Planejamento Urbano 2.710.020,00
2.238.000-Manutengdo do Departamento de Planejamento Urbano 1.670.020,00
2.326.000-Manutengdo da Divisdo de Geoprocessamento e Cadastro Tecnico 480.000,00
2.327.000-Manutengdo das atividades da Divisdo de Urbanismo 280.000,00
2.328.000-Manutencio das Atividades da Divisdo de Arquitetura 280.000,00
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 480.000,00
2,026.000-Manutengdo e atualizagdo do Plano Diretor e Implantagio do SIG 300.000,00
2.530.000-Emenda Aditiva 31 - Apoiar as atividades para a regularizagio fundidria - REURB - Lei Federal n? 13, 100.000,00
2.541.000-Emenda Aditiva 37 - Adequacio der pragas e parquinhos para pessoas com deficiéncia 80.000,00
05-SECRETARIA MUN DE ADMIN. E FINANGAS 53.504,734,03
05.01-GABINETE DO SECR DE ADMN, E FINANGAS 315.000,00
4-Administragio 315.000,00
123-Administragdo Financeira 315.000,00
11-Administragdo Financeira 315.000,00
2.014.000-Manutengio do Gabinete do Secretdrio de Administragiio e Finangas 315.000,00
05.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 46.039.724,98
4-Administragio 11.698.624,98
122-Administragdo Geral 11.661.274,98
7-Coordenacio e Administragdo da Secretaria de Planejamento 10.117.774,98
1.102.000-Manutengio ou Construgio do Pago Municipal 800.000,00
2.181.000-Manutencao do terminal rodoviario Jose Cattani 367.500,00
2.216.000-Manutengdo das atividades do Departamento Administrativo 8.477.774,98
2.236.000-Manutencdo das publicagdes oficials 420.000,00
2.394.000-Manutengdo do Instituto de Criminalistica 52.500,00
12-Aquisi¢do e Licitagiio de materiais e servios 1.543.500,00
2.015.000-Manutengdo do Departamento de Compras 787.500,00
2.386.000-Manutengio do Departamento de Planejamento de Contratagdes 367.500,00

Dados Enviados ao Legislativo
EANTE. AAV/RR - Planeiamento e Orcamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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2.387.000-Manutengdo do Departamento de Licitagbes 388.500,00
182-Defesa Civil 7.350,00
12-Aquisigio e Licitagdo de materiais e servigos 7.350,00
2.562.000-Emenda Aditiva 50 - Aquisi¢do de Equipamentos e Instalagdo para o Conselho Comunitério de Seguranga 7.350,00
451-Infra-estrutura Urbana 30.000,00
8-Programas e Metas 30.000,00
2.542,000-Emenda Aditiva 37 - Adequagio dos espagos publicos internos para pessoas com deficiéncia - Instalacd 30,000,00
6-Seguranca Publica 735.000,00
182-Defesa Civil 367.500,00
9-Seguranga Publica 367.500,00
2.010.000-Manutengdo das atividades da Unidade do Corpo de Bombeiros 367.500,00
183-Informagio e Inteligéncia 367.500,00
9-Seguranca Publica 367.500,00
2.219.000-Implantagdo e Manutengdo de Cimeras de Monitoramento 367.500,00
28-Encargos Especiais 23.250.000,00
841-Refinanciamento da Divida Interna 525,000,00
16-Encargos Especiais 525.000,00
0.001.000-Refinanciamento da Divida Interna 525.000,00
843-Servico da Divida Interna 10.925.000,00
16-Encargos Especiais 10.925.000,00
0.002.000-Amortizagdo da Divida interna 10.925.000,00
846-Outros Encargos Especiais 11.800.000,00
16-Encargos Especiais 11.800.000,00
0.003.000-Encargos Especiais 11.800.000,00
99-Reservas 10.356.100,00
999-Reserva de Contingéncia 10.356.100,00
9999-RESERVA DE CONTINGENCIA 10.356.100,00
2.999.000-RESERVA DE CONTINGENCIA 1.556.100,00
3.999.000-RESERVA DE CONTIGENCIA - EMENDAS IMPOSITIVAS 8.800.000,00
05.03-DEPARTAMENTO FINANCEIRO 2.210.000,00
4-Administragio 2.210.000,00
123-Administragdo Financeira 425.000,00
13-Controle Financeiro 425.000,00
2.313.000-Manutengdo das Atividades do Departamento Financeiro 425.000,00
129-Administragdo de Receitas 1.785.000,00
15-Arrecadacao de Receitas 1.785.000,00
2.019.000-Manutengio da Coordenadoria de Tributagdo e Fiscalizagio 1.785.000,00
05.04-DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 1.365.000,00
4-Administragio 1.365.000,00
123-Administragdo Financeira 1.365.000,00
14-Controle Contabil Geral 1.365.000,00
2.018.000-Manutengio das atividades da Coordenadoria de Contabilidade 1.050.000,00

Dados Enviados ao Legislativo
FONTF- GOVBR - Planeiamento e Or¢amento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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2.235.000-Manutegdo das Atividades da Divisdo de Patrimbnio 315,000,00
05.05-DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 3.575.009,05
4-Administracio 3.417.509,05
128-Formagio de Recursos Humanos 3.397.509,05
10-Administragio de Recursos Humanos 3.397.509,05
2.012.000-Manutengdo do Departamento de Recursos Humanos 1.055.000,00
2.013.000-Custear Inativos e Pensionistas 2.342.509,05
244-Assisténcia Comunitédria 20.000,00
8-Programas e Metas 20.000,00
2.543.000-Emenda Aditiva 37 - Promover a capacitagio dos agentes publicos para atendimento as pessoas com defi 20.000,00
11-Trabalho 157.500,00
331-Protegio e Beneficios ao Trabalhador 157.500,00
10-Administragdo de Recursos Humanos 157.500,00
2.196.000-Impl| itagio e ¢do do Programa de Sadde e Seguranga do Trabalho 157.500,00
06-SECRET.MUN.ENG.OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 35.786.600,00
06.01-GABINETE DO SECRETARIO DE ENG., OBRAS 390.000,00
15-Urbanismo 390.000,00
452-Servigos Urbanos 390.000,00
17-Engenharia, Obras e Servigos Publicos 390.000,00
2.020.000-Manutencdo das atividades do gabinete do Secretério de Engenharia, Obras e Servigos Publicos 390.000,00
06.02-DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 20.778.600,00
15-Urbanismo 20.778.600,00
451-Infra-estrutura Urbana 11.022.750,00
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 11.022,750,00
1.001.000-Pavimentagdo e Conservagdo de vias urbanas 6.000.000,00
2,022.000-Manutengdo das atividades do Departamento de Servigos Urbanos 5.007.000,00
2.560.000-Emenda Aditiva 48 - Aquisigdo e Instalagio de Equipamentos 15.750,00
452-Servigos Urbanos 8.395.850,00
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 8.395.850,00
2.021.000-Manutengdo das atividades do Departamento de Engenharia e Obras 5.685.850,00
2,024.000-Manter fabrica de tubos, britador e usina de asfalto 2.460.000,00
2.502.000-Emenda Aditiva 03 - Construgiio de Bacia de Contengdio de Aguas no Bairro Fraron 250.000,00
453-Transportes Coletivos Urbanos 1.360.000,00
20-Manutengio dos Servigos Rodovidrios 1.360.000,00
2.031.000-Manutengio e melhoramento das condi¢des do transporte coletivo 960.000,00
2.533.000-Emenda Aditiva 34 - Apoiar as atividades do Transporte Coletivo através de subsidios para custeio da 400.000,00
06.03-DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 7.580.000,00
25-Energia 7.580.000,00
752-Energia Elétrica 7.580.000,00
19-Servigos Urbanos e Geoprocessamento 7.580.000,00
2.023.000-Manutengdo e ampliagdo da rede de iluminagdo pablica 7.580,000,00
06.04-DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE FROTAS 2.580.000,00

Dados Enviados ao Legislativo
ENNTE: GOVRR - Planeiamento e Orcamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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26-Transporte 2.580.000,00
782-Transporte Rodovidrio 2.580.000,00
20-Manutengdo dos Servigos Rodovidrios 2.580.000,00
2.314.000-Manutengdo do Departamento de Frotas 2.580.000,00
06.05-DEPARTAMENTO DE TRANSITO 4,458.000,00
15-Urbanismo 100.000,00
451-Infra-estrutura Urbana 100.000,00
21-Trinsito 100.000,00
2.539.000-Emenda Aditiva 37 - Instalagdio de Seméfaros Sonoros. 50.000,00
2.540.000-Emenda Aditiva 37 - Implantagdo de Faixas de Pedestre Emborrachadas atraves de material reciclavel, 50.000,00
16-Habitagdo 980.000,00
782-Transporte Rodovidrio 980.000,00
21-Trénsito 980.000,00
2.503,000-Emenda Aditiva 04 - Programa Guarda Municipal 980.000,00
26-Transporte 3.378.000,00
782-Transporte Rodovidrio 3.378.000,00
21-Trénsito 3.378.000,00
2,032.000-Manutengdo das atividades da Coordenadoria de Trinsito 3.228.000,00
2.501.000-Emenda Aditiva 02 - Programa Cameras nos Bairros 150.000,00
07-SECRET.MUN.EDUCAGAO E CULTURA 104.348.986,52
07.01-GABINETE DO SECRET.DE EDUCAGAO E CULTURA 336.357,00
12-Educagio 336.357,00
361-Ensino Fundamental 336.357,00
39-Manutengdo do Ensino 336.357,00
2,089.000-Manutencdo das atividades do gabinete do Secretério de Educacdo e Cultura 336.357,00
07.02-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 20.864.700,40
12-Educagio 20.864.700,40
361-Ensino Fundamental 8.831,980,00
39-Manutengdo do Ensino 8.831.980,00
1.041.000-Construir, reformar, ampliar e gerenciar unidades escolares 822.550,00
2.093.000-Aquisi¢do de Uniformes para alunos da rede municipal 735.000,00
2.094.000-Manter o Conselho Municipal de Educagio 10.000,00
2.254,000-Manutengdo das Institui¢des de Ensino Fundamental 5.148.400,00
2.389.000-Manutengdo das Atividades da Secretaria de Educagdo e Cultura 80.600,00
2.390.000-Aquisi¢do de Alimentagdo para Ensino Fundamental 1.556.100,00
2.451.000-Contrataciio de Profissionais da Area da Psicologia e Assisténcia Social Lei Federal 13.935/19 210.000,00
2.508.000-Emenda Aditiva 09 - Implantar Cdmera de Monitoramento nas Escolas 130.000,00
2.519.000-Emenda Aditiva 20 - Construir quadra de ténis na Escola. 40.000,00
2.556.000-Emenda Aditiva 44 - Aquisigdo e Instalagdo de Equipamentos 99.330,00

365-Educagdo Infantil

11.175.920,40

39-Manutengdo do Ensino

11.175.920,40

1.078.000-Construir, reformar, ampliar e gerenciar Centros de Educagdo Infantil

489.300,00

Dados Enviados ao Legislativo
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Unidade Gestora: CONSOLIDADO Prefeitura Municipal de Pato Branco-PR

PPA-2022/2025-Alteragdo Legal: 5
Metas das Ag¢des Prog. Gov.

Orgdo / Unidade / Fungdo / Subfungdo / Programa / Agdo

2023
2.095.000-Manutengdo dos Centros de Educagio Infantil 2.722.400,00
2.096.000-Manutengdo das atividades do Transporte Escolar e adequagdo de veiculos 6.134.910,40
2.288.000-Manutengdo do Conselho de Seguranga Alimentar 25.200,00
2.357.000-Aquisi¢dio de Alimentagdo para Pre Escola 603.750,00
2.358.000-Aquisicdo de Alimentagdo para Creches 1.159.200,00
2.557.000-Emenda Aditiva 45 - Aquisigdo de Instalagdo de Equipamentos 41.160,00

366-Educagdo de Jovens e Adultos 37.800,00
39-Manutengdo do Ensino 37.800,00
2.391.000-Aquisi¢lio de Alimentagdo para - EJA 37.800,00
367-Educagdo Especial 819.000,00
39-Manutengdo do Ensino 819,000,00
2.426.000-Aquisigio de Equipamentos. 241,500,00
2.427.000-Manutengdo da Educagdo Especial 577.500,00

07.03-DEPARTAMENTO DE ENSINO

75.468.729,12

12-Educagio

75.468.729,12

361-Ensino Fundamental

35.687.200,00

39-Manutengdo do Ensino 35.687.200,00
2.097.000-Manutengdo da Educagdo Integral 478.800,00
2.098.000-Manutencgdo das atividades do FUNDEB 70% 18.900.000,00
2.099.000-Manutengdo das atividades do FUNDEB 30% 5.233.410,00
2.276.000-Manutengio do Ensino Fundamental 11.039.080,00
2.337.000-Apoio ao PROERD - Programa Educacional de Resistencia ds Drogras 35.910,00

364-Ensino Superior 542.738,50
39-Manutengdo do Ensino 542,738,50
2.177.000-Manutencao das Atividades do Ensino Superior 542,738,50

365-Educagdo Infantil

33.775.960,62

39-Manutengio do Ensino

33.775.960,62

2.098.000-Manutengido das atividades do FUNDEB 70%

18.370.186,52

2.099.000-Manutengio das atividades do FUNDEB 30% 5.233.410,00
2.176.000-Manutencao da Educacao Infantil 10.172.364,10

366-Educagio de Jovens e Adultos 99.850,00
39-Manutengdo do Ensino 99.850,00
2.100.000-Manter programa de alfabetizagdo de jovens e adultos 59,850,00
2.453.000-Execucdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 40.000,00

367-Educagio Especial 5.362.980,00
39-Manutengio do Ensino 5.362.980,00
2.098.000-Manutengio das atividades do FUNDEB 70% 4.200.000,00
2.099.000-Manutengdo das atividades do FUNDEB 30% 1.162.980,00
07.04-DEPARTAMENTO DE CULTURA 7.679.200,00
12-Educagio 7.208.250,00
392-Difusio Cultural 7.208.250,00
40-Promover a Cultura 7.208.250,00

Dados Enviados ao Legislativo

FANTE. 2NV/ARR - Planeiamento e Orcamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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2.108.000-Manutengdo do Departamento de Cultura 1.305.000,00
2.180.000-Manutencao das Atividades de Datas Comemorativas 5.255.000,00
2.392.000-Fundo Municipal de Cultura 79.800,00
2.393.000-Manutengdo das Atividades do CEU das Artes e dos Esportes 513,450,00
2.453.,000-Execugdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 55.000,00

13-Cultura 470,950,00
392-Difusdo Cultural 470.950,00
40-Promover a Cultura 470,950,00
2.335,000-Apoio a Semana Farroupilha e ao FEPART - Lei n? 4,956/2017 107.100,00
2.338.000-Apoiar a realizagdo do Baile da Rainha dos Bairros 32.550,00
2.340.000-Apoiar artistas e Musicos Locais 161.300,00
2.513.000-Emenda Aditiva 14 - Reimplantar e manter Escola de Artes 130.000,00
2.546.000-Emenda Aditiva 37 - Manutengdo das atividades culturais junto ao nicleo de pessoas com deficiéncia. 40.000,00
08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 179.839.953,48
08.01-ATENGAO BASICA 42.137.328,45
10-Saude 42.137.328,45
301-Atencio Bésica 42.124.328,45
43-Manutengio da Sadde 42.124.328,45
2.121.000-Manutengio das atividades do Programa Mie Pato-Branquense e Planejamento Familiar 1.995.000,00
2.122,000-Manutengdo do Programa Agentes Comunitérios de Satde - ACS 3.585,000,00
2.123.000-Manutencdo e ampliagio da estratégia satde bucal 6.467.500,00
2.125.000-Manutengdo das Atividades dos Programas Educativos e Preventivos e A¢des Estratégicas 3.350.000,00
2.252.000-Manutengio e ampliagio da estratégia saude da familia - ESF 14.044.328,45
2.415.000-Manutencdo das atividades de Preceptoria do Curso de Medicina 1,000.000,00
2.416.000-Criar Programa "Envelhecimento Saudavel" 682.500,00
2.486.000-Contrato de Rateio - Consércio Intermunicipal de Saide (CONIMS) 11.000.000,00
306-Alimentagio e Nutrigio 13.000,00
43-Manutengio da Salide 13.000,00
2.125.000-Manutencdo das Atividades dos Programas Educativos e Preventivos e Agdes Estratégicas 13.000,00
08.02-URGENCIA E EMERGENCIA 26.454.556,83
10-Saude 26.454.556,83
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 26.454,556,83
43-Manutengdo da Salde 26.454,556,83
2.210.000-Manutengio do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncia do Sudoeste do Parand - Ciruspar 6.079.556,83
2.278.000-Manutengio das Atividades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24hs 20.375.000,00
08.03-MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 77.085.750,00
10-Sadde 77.085.750,00
302-Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 71.140.000,00
43-Manutengdo da Saude 71.140.000,00
2.130.000-Manutengio da prestagido de servigos de Laboratério Central 1.575,000,00
2.279.000-Manutengdo dos Servigos do CAPS 2.500.000,00

2.355.000-Manutengio de Servigos de Assistencia a Saude - Ambulatorial e Hospitalar 60.512.000,00 (

Dados Enviados ao Legislativo
FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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2.417.000-Manutengdo das Atividades do HOSPSUS 6.000.000,00
2.450.000-Implantagio e Manutencad do Centro de Atengiio Psicossocial Infantil - CAPSI 553.000,00
303-Suporte Profildtico e Terapéutico 5,945,750,00
43-Manutengdo da Sadde 5.945,750,00
2.126.000-Manutengdo dos servigos de terceiros de hospedagem e TFD 735.000,00
2,127.000-Manutengdo dos servigos de reabilitagio fisica e motora 2.005.750,00
2.198.000-Aquisigdo de Insumos de Alto Custo 890.000,00
2.418.000-Criar Programa "Satude Melhor em Casa" 315.000,00
2.486.000-Contrato de Rateio - Consdrcio Intermunicipal de Saide (CONIMS) 2.000.000,00
08.04-VIGILANCIA EM SAUDE 8.645.000,00
10-Satde 8.645.000,00
304-Vigilancia Sanitdria 3.550.000,00
43-Manutengdo da Sadde 3.550.000,00
2.131.000-Manutengdo das atividades de Vigilancia Sanitéria 3.550.000,00
305-Vigilancia Epidemiolégica 5.095.000,00
43-Manutengdo da Sadde 5.095.000,00
2.420.000-Manutengdo das Atividades da Vigilancia Epidemiolégica 5.095.000,00
08.05-ASSISTENCIA FARMACEUTICA 3.885.000,00
10-Sadde 3.885.000,00
303-Suporte Profildtico e Terapéutico 3.885.000,00
43-Manutengdo da Saude 3.885.000,00
2.129.000-Prestagio de servigos para assisténcia farmacéutica basica 3,885.000,00
08.06-GESTAO DO SUS 210.000,00
10-Salde 210.000,00
301-Atengdo Bdsica 210.000,00
43-Manutengio da Saide 210.000,00
2.116.000-Manter o Conselho Municipal de Satde 33.600,00
2.158.000-Manter o Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas 28.350,00
2.331.000-Manutengio da Ouvidoria do SUS 148.050,00
08.07-ADMINISTRAGAO DA SAUDE 21.422.318,20
10-Satde 21.422.318,20
122-Administragéio Geral 262.500,00
43-Manutengdo da Sadde 262.500,00
2.113.000-Manutencdo das atividades do gabinete do Secretédrio Municipal de Saude 262.500,00

301-Atencgdo Bésica

21.159.818,20

43-Manutengio da SaGde

21.159.818,20

1.054.000-Aquisi¢do de veiculos para o FMS 551.250,00
1.129.000-Construgdo, ampliagio e reformas da Estrutura Fisica da Saude 1.155.000,00
2.115.000-Manutengio dos servigos de transporte e frota de veiculos 1.050.000,00
2,388.000-Manutengio das Atividades da Saude 17.506.243,20
2.525.000-Emenda Aditiva 26 - Implantar e manter unidades bésicas de saude nos Bairros Sdo Francisco e La Sall 500,000,00
2.526.000-Emenda Aditiva 27 - Implantar e Manter Saide Mével 380.000,00
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2.558.000-Emenda Aditiva 46 - Aquisi¢do e Instalagdo de Equipamentos 17.325,00
09-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 20.987.545,00
09.01-GABINETE DO SEC.DE ASSISTENCIA SOCIAL 361.623,00
8-Assisténcia Social 361.623,00
244-Assisténcia Comunitaria 361.623,00
22-Assisténcia Social 361.623,00
2.035.000-Manutengdo das atividades do Gabinete da Secretdria de Assistencia Social 361.623,00
09.02-FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE 1.373.950,19
8-Assisténcia Social 1.373.950,19
243-Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 1.373.950,19
23-Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.373.950,19
6.003.000-Manutengdo das atividades da crianca e do adolescente 325.371,67
6.007.000-Manter o Conselho da Crianga e do Adolescente 33.311,28
6.008.000-Efetivagio do Plano de Prevengido e Eliminagdo do Trabalho Infantil 49,550,92
6.009.000-Implantagdo do Plano da Primeira Infancia 263.000,00
6.010.000-Manutengdo e Capacitagdo dos Membros do Conselho Tutelar 702.716,32
09.03-DEP. ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 3.842.473,14
8-Assisténcia Social 1.938.295,00
241-Assisténcia ao Idoso 390.000,00
22-Assisténcia Social 390.000,00
2.511.000-Emenda Aditiva 12 - Implantar e Manter o Centro de Convivéncia para Idosos no Bairro Sio Cristévio. 390.000,00
242-Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 295.000,00
22-Assisténcia Social 170.000,00
2.505.000-Emenda Aditiva 06 - Manutencio e Apoio ao Projeto Social de Equoterapia. 20.000,00
2.506.000-Emenda Aditiva 07 - Construgdo de um Barracdo para o Projeto Social de Equoterapia. 150.000,00
61-PATO ACESSIVEL 125.000,00
2.536.000-Emenda Aditiva 37 - Adaptagio de Espago para funcionamento do Nicleo de Convivéncia para Pessoas com 50.000,00
2.537.000-Emenda Aditiva 37 - Promogido do Censo Inclusio Lei Municipal 5772/2021. 35.000,00
2.538.000-Emenda Aditiva 37 - Manutengio das atividades de Assisténcia Social junto ao Nucleo de Convivéncia p 40.000,00
244-Assisténcia Comunitiria 1.128.295,00
22-Assisténcia Social 838.045,00
2.318.000-Evento Mulheres Urbanas 33,045,00
2.507.000-Emenda Aditiva 08 - Implantar o Aluguel Social para mulheres vitimas de violéncia doméstica e extrem 100.000,00
2.509.000-Emenda Aditiva 10 - Implantar e manter casa de passagem para abrigar temporariamente mulheres vitima 110.000,00
2.510.000-Emenda Aditiva 11 - Implantar e manter um Centro de Convivéncia para Mulheres. 200.000,00
2.516.000-Emenda Aditiva 17 - Implantar e manter Patrulha Maria da Penha 280.000,00
2.517.000-Emenda Aditiva 18 - Implantar e manter agdes de reciclagem para homens agressores. 40.000,00
2.524.,000-Emenda Aditiva 25 - Implantar e manter espaco de convivéncia para mulheres, com agdes que implemente 75.000,00
24-Assisténcia Comunitéria 290.250,00
2.378.000-Implantagiio do Programa Aluguel Social 110.250,00
2.527.000-Emenda Aditiva 28 - Implantar e manter agdes de reintegragdo social para vitimas de abuso sexual. 180.000,00
481-Habitagdo Rural 125.000,00

Dados Enviados ao Legislativo
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24-Assisténcia Comunitéria 125.000,00
2.522.000-Emenda Aditiva 23 - Criagdo e Implantagdo do Programa de Habitagio Rural 125.000,00
16-Habitagdo 1.904.178,14
482-Habitagio Urbana 1.904.178,14
24-Assisténcia Comunitéria 1.904.178,14
1.002.000-Habitagdo Urbana 892.137,00
1.088.000-Incentivo a Cooperativa de Habitagio Urbana de Pato Branco 139.701,14
1.097.000-FMH - Fundo Municipal de Habitagio 710.040,00
2.204.000-Manutengdo da Coordenadoria de Habitagdo 162.300,00
09.04-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15.097.769,42
8-Assisténcia Social 15.015.381,67
244-Assisténcia Comunitdria 15.015.381,67
22-Assisténcia Social 15.015.381,67
2.462.000-Manutencdo da Qualificagdo da Gestdo SUAS - IGD SUAS 27.000,00
2.463.000-Manutengdo das Atividades da Gestio de Assisténcia Social 5.213.106,38
2.464.000-Manutengdo das Conferéncias Municipais 13.230,00
2.465.000-Beneficios Eventuais 916.040,00
2,466.000-Bloco IGD - PAB 164.000,00
2.467.000-Financi da Rede Soci éncial 735.000,00
2.468.000-Vigilancia Socio Assisténcial 271.768,57
2.469.000-Divisdo do Trabalho 119.750,00
2.470.000-Manutengdo do CREAS - Protegdo Social Especial 1.431.504,62
2.471.000-Bloco de Financiamento de Protegdo Social Especial - SUAS 31.000,00
2.472.000-Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Ass 12.000,00
2.473.000-Servigo de Habilitagdo e Reabilitagdo para Pessoas com Deficiéncia e Idosos 18.000,00
2.474.000-Piso Paranaense de Assisténcia Social - PPASIV 40.000,00
2.475.000-Servigo de Acolhi em Familia Acolhedora 672.020,00
2.476.000-Manutencio dos Servigos de Acolhimento Institucional 1.416.348,96
2.477.000-SUAS - PSE - Servigos de Acolhimento Piso Alta Complexidade 24.000,00
2.478.000-Casa de Passagem para Adultos e Familias 340.620,00
2,479.000-Servigo de Protegdo em Situages de Calamidades Publicas e de Emergéncias 212.100,00
2.480.000-Manutengdo do CRAS - Protegdo Social Basica 2.218.527,94
2.481.000-SUAS - PSB - Agbes do PAIF (CRAS) 173.517,50
2.482.000-Manutencdo de Ofertas de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 124.,200,00
2.483,000-Manutengdo do Espago de Convivéncia da Pessoa Idosa 427.265,00
2.484.000-Equipe Volante 414,382,70
14-Direitos da Cidadania 82.387,75
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 82.387,75
24-Assisténcia Comunitdria 82.387,75
2.211.000-Manutengio do Conselho de Defesa dos Direitos Humanos da Mulher 26.129,25
2.213.000-Manutengdo das atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social. 30.129,25
2.310.000-Manutengio do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia 26.129,25
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09.05-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 311.729,25
B-Assisténcia Social 285.600,00
241-Assisténcia ao ldoso 285.600,00
24-Assisténcia Comunitdria 285.600,00
2.347.000-Manutengdo das Atividades do Idoso 285.600,00
14-Direitos da Cidadania 26.129,25
422-Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 26.129,25
24-Assisténcia Comunitdria 26.129,25
2.179.000-Manutencdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos dos Idosos 26.129,25
10-SECRET.MUN.DE DESENV.ECONOMICO 14.329.415,00
10.01-GABINETE DO SECRET.DE DESENV.ECONOMICO 367.500,00
23-Comércio e Servigos 367.500,00
691-Promogdo Comercial 367.500,00
25-Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico 367.500,00
2.047.000-Manutengdo das atividades do gabinete do Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico 367.500,00
10.02-DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMIC 13.961,915,00
11-Trabalho 1.865.825,00
333-Empregabilidade 1.865.825,00
25-Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico 10.000,00
2.547.000-Emenda Aditiva 37 - Promogdo das atividades de conscientizagio das empresas sobre a empregabilidade 10.000,00
26-Incentivo Atividade Comercial 1.180.675,00
2,046.000-Manutengdo das atividades da marcenaria 731.875,00
2,051.000-Manter e aprimorar Programa Auto Emprego - PAE 433,050,00
2.423.000-Manter Conselho Municipal do Trabalho 15.750,00
27-Incentivo a Implantagdo de Industrias e Novas Tecnologias 675.150,00
2.052.000-Capacitar trabalhadores 675.150,00
22-Industria 1.780.825,00
661-Promogdo Industrial 1.780.825,00
27-Incentivo a Implantagio de Industrias e Novas Tecnologias 1.780.825,00
2.053.000-Apoiar e desenvolver programas no Setor Téxtil 74.550,00
2.054.000-Manter atividades do Departamento de Desenvolvimento Econémico 1.097.275,00
2.275.000-Incentivo a Implantagio e Ampliagdo de Industrias e Unidades Agroindustriais 409.000,00
2.548.000-Emenda Aditiva 38 - Implantar espago compartilhado para atividade de microempreendedor individual 200.000,00
23-Comércio e Servigos 10.315.265,00
333-Empregabilidade 55.000,00
57-Capacitar Trabalhadores 55.000,00
2.453.000-Execucido do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 55.000,00
691-Promogido Comercial 9.762.340,00
25-Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico 1.000.000,00
2.485.000-Aluguel Empresarial 1.000.000,00
26-Incentivo Atividade Comercial 1.807.045,00
2.048.000-Manutengio das atividades do Departamento da Micro e Pequena Empresa 739.620,00
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2.049.000-Manutengdo e Reforma do Centro Regional de Eventos 353.875,00
2.050.000-Realizar feiras setoriais e exposicdes 263.550,00
2.422.000-Manter Conselho de Desenvolvimento Econémico 50,000,00
2.528.000-Emenda Aditiva 29 - Apoiar através de subsidios as atividades relativas ao Microempreendedorismo Ind 200,000,00
2.529.000-Emenda Adiitiva 30 - Apoiar as atividades da Feira do Empreendedor-E icdo & Negdci 200.000,00
27-Incentivo a Implantagio de IndUstrias e Novas Tecnologias 6.955.295,00
2.029.000-Manter Aeroporto 6.902.795,00
2.397.000-Destinar Recursos para a Aquisicio de Cadeiras de Rodas Motorizadas para o Parque de Exposi¢des 52.500,00
695-Turismo 497.925,00
28-Incentivo ao Turismo 497.925,00
2.062.000-Fomento ao turismo 422.925,00
2.064.000-Implantar e manter Conselho Municipal de Turismo 75.000,00
11-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 12,574.287,50
11.01-GABINETE DO SECR.DE AGRICULTURA 450.450,00
20-Agricultura 450.450,00
606-Extensdo Rural 450.450,00
29-Atividades da Secretaria de Agricultura 304.500,00
2,065.000-Manutengdo das atividades do Gabinete da Secretéria de Agricultura 304.500,00
30-Apoiar o desenvolvimento da produgdo agropecudria 145.950,00
2.066.000-Programa Flor do Campo 145.950,00
11.02-DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 12.123.837,50
20-Agricultura 12.123.837,50
606-Extensdo Rural 12.023.837,50
29-Atividades da Secretaria de Agricultura 12,023.837,50
1.123.000-Programa Asfalto no Campo 1.940.507,50
2.068.000-Programa Bovinotecnia 245.000,00
2.070.000-Manutengio das atividades de D Ilvimento Rural 2.975.000,00
2.073.000-Manutengdo das atividades do Interior 3.843.330,00
2.273.000-PRODEAGRI 1.155.000,00
2.274.000-PRODECOM 62.500,00
2.366.000-Instituir pavimentacdo com pedras irregulares e/ou cascalhamento nas estradas rurais 741.500,00
2.400.000-Eventos Mulheres Rurais 21,000,00
2.487.000-Programa Municipal de Incentivo aos Pequenos Agricultores das Agroindustrias Familiares 840.000,00
2.520.000-Emenda Aditiva 21 - Criagdo de Hortas Comunitdrias e Fitoterapicas 100.000,00
2.523.000-Emenda Aditiva 24 - Implementagio e Manutengdo do Programa Patrulha Rural Lei n® 2715/2006 100.000,00
608-Promogdo da Produgio Agropecudria 100.000,00
29-Atividades da Secretaria de Agricultura 100.000,00
2.555.000-Emenda Aditiva 43 - Implementagdo e Manutengdo do Programa da Porteira Adentro. (Lei n® 3.276/2009) 100.000,00
12-SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 22.872.210,02
12.01-GABINETE DO SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE 276.447,67
18-Gestdo Ambiental 276.447,67
541-Preservagio e Conservagdo Ambiental 276.447,67
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60-Coordenagdo e Administragio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 276.447,67
2.074.000-N ¢do das atividades do Gabi do Secretdrio de Meio Ambiente 276.447,67
12.02-DEPARTAMENTO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 7.748.116,00
18-Gestdo Ambiental 7.748.116,00
541-Preservagio e Conservagdo Ambiental 5.637.735,57
33-Preservar e Melhorar o Meio Ambiente 5.487.735,57
2.076.000-Manutengdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente 1,388.748,51
2.077.000-Implementagio e recuperagio de Areas degradadas e Restauragiio de Areas de preservagio permanente APP 359.022,95
2.078.000-Promover e apoiar a Educagdo Ambiental 77.788,31
2.079.000-Implantagdo do Plano de Arboriza¢do Urbana, Manutengdo da Arborizagdo, Paisagismo e Parques 1.258.612,59
2.082.000-Implantagdo e manutengdo de parques ambientais 335,088,09
2.329.000-Implantagdo e Manutengdo de Unidade de Conservagio 439.085,07
2.365.000-Instituir Programa de Protegio de Fontes de Agua e Pocos Artesianos 119.674,32
2.438.000-Manutengdo do Programa de Bem Estar Animal - PROBEM 1.259.572,19
2.439.000-Manutengio do Programa de Combate ao Mosquito Borrachudo no Rios e Cérregos 50.143,54
2.531.000-Emenda Aditiva 32 - Apoiar a construgdo e instalagdo da casa de apoio e passagem de animais. 100.000,00
2.554.000-Emenda Aditiva 42 - Perfuracio de pogos artesianos e distribuigiio de dgua para as Comunidades do In 100.000,00
62-Acolher Animal 150.000,00
2,551,000-Emenda Aditiva 41 - Criar e Manter a Casa de Passagem 100.000,00
2.553.000-Emenda Aditiva 41 - Criar e Manter o Banco de Ragio 50.000,00
542-Controle Ambiental 1.568.973,82
33-Preservar e Melhorar o Meio Ambiente 1.308.973,82
2.330.000-Implantagiio e Manutenglio da Central de Obitos e Cemiterio Municipal 826.379,59
2.336.000-Construir e manter Capela Mortuaria Municipal 260.000,00
2.440.000-Manutengdo do Cemitério Municipal 222.594,23
62-Acolher Animal 260.000,00
2.552.000-Emenda Aditiva 41 - Equipar e Manter o Castra-Mével 260.000,00
544-Recursos Hidricos 541.406,61
33-Preservar e Melhorar o Meio Ambiente 541,406,61
1,036.000-Canalizagio e construgio de muros de protegio em rios e Corregos do Municipio 541.406,61
12.03-DEPARTAMENTO DE LIMPEZA, CONSERVACAO DE 14.847.646,35
17-Saneamento 13.352.326,78
512-Saneamento Bésico Urbano 13.352.326,78
34-Limpeza Publica 13.352.326,78
2.441,000-Manutengdo das Atividades de Limpeza, Coleta e Processamento de Residuos Sélidos Urbanos (RSU) 13.352.326,78
18-Gestio Ambiental 1.495.319,57
541-Preservagdo e Conservagdo Ambiental 1.445.319,57
34-Limpeza Publica 1.445,319,57
2.385.000-Manutengio do Aterro Sanitario 1.409.619,57
2.561,000-Emenda Aditiva 49 - Aquisi¢do e Instalagdo de Equipamentos 35.700,00
542-Controle Ambiental 50.000,00
34-Limpeza Publica 50.000,00
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2.550.000-Emenda Aditiva 40 - Implantagio e Manutencio da atividade de coleta de lixo recicldvel nas comunidad 50.000,00
14-ADMINIST.DISTRITAL - SAO ROQUE DO CHOPIM 441.735,00
14.01- ADMINISTRAGAO DISTRITAL 441.735,00
4-Administragio 431.235,00
122-Administragio Geral 431.235,00
36-Administragio Distrital 431.235,00
2.087.000-Administragdo Distrital 431,235,00
17-Saneamento 10.500,00
512-Saneamento Bésico Urbano 10.500,00
36-Administragdo Distrital 10.500,00
2.563.000-Emenda Aditiva 51 - Manutengdo da Limpeza Publica 10.500,00
16-SEC.MUNICIPAL DE ESPORTE,LAZER 11.945.875,00
16.01-GABINETE DO SECRETARIO 390.000,00
27-Desporto e Lazer 390.000,00
812-Desporto Comunitério 390.000,00
41-Manutengdo do Esporte 390.000,00
1.131.000-Projetos Esportivos e Aquisigio de Veiculos 120.000,00
2,240,000-Manutengdo das atividades da Secretaria de Esportes 270.000,00

16.02-DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

11.555.875,00

27-Desporto e Lazer

11.555.875,00

811-Desporto de Rendimento 2.535.775,00
41-Manutengio do Esporte 2.535.775,00
2.146.000-Atleta Talento 180.000,00
2.363.000-Apoio as Modalidades de luta vinculadas ao Comite Olimpico Brasileiro 30.000,00
2.433.000-Destinar Recursos para Participagdo do Municipio em Jogos Oficiais 210.000,00
2.434.000-Manter o Esporte de Categoria de Base, Equipes de Rendimentos e Esporte Adaptado 1.900.000,00
2.559.000-Emenda Aditiva 47 - Aquisigdo e Instalagdo de Equipamentos 215.775,00
812-Desporto Comunitdrio 8.278.100,00
41-Manutengio do Esporte 8.278.100,00
1.132.000-Construgdo de Espagos Esportivos e de Lazer 900.000,00
2.224,000-Manut.das atividades do Dpto de Esporte e Lazer 6.846.100,00
2.226.000-Promogio de Esporte Amador 210.000,00
2.435,000-Desenvolver Atividades para o Publico Idoso 122.000,00
2.436.000-Destinar Recursos para o Centro Aquético 130.000,00
2.453.000-Execugio do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo (PMAS) 70.000,00

813-Lazer 742.000,00
38-Coordenagio de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer 40.000,00
2.544.000-Emenda Aditiva 37 - Mantutengdo das atividades esportivas junto ao nucleo de convivéncia para pessoa 40.000,00
41-Manutengdo do Esporte 702.000,00
2.437.000-Manter Atividades de Lazer e Recreagio 110.000,00
2.500.000-Emenda Aditiva 01 - Recreagdo e Lazer, Construgdo de Praga e Playground, Bairro Fraron. 100.000,00
2.514.000-Emenda Aditiva 15 - Implantar, desenvolver e incentivar atividades de Gindstica Olimpica e Ginastica 150.000,00

Dados Enviados ao Legislativo

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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2.535.000-Emenda Aditiva 36 - Implantagio de ciclovias junto as estradas rurais pavimentadas 300.000,00
2.564.000-Emenda Aditiva 52 - Destinar recursos para o transporte de organizagoes esportivas em competi¢es of 42.000,00
17-SEC.MUN.DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO 5.430.875,95
17.01-GABINETE DO SEC DE CIENCIA, TECNO. E INO 314,160,00
19-Ciéncia e Tecnologia 314.160,00
572-Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia 314.160,00
58- Coordenagiio e Administragiio da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 314.160,00
2.227.000-Mar do das Atividades do Gabi do Secretdrio 314.160,00
17.02-DEPARTAMENTO DO PARQUE TECNOLOGICO 2.021.295,00
19-Ciéncia e Tecnologia 2.021.295,00
573-Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 2,021.295,00
25-Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico 2.021.295,00
2.241.000-Manutengdo das atividades do Departamento Administrativo e Financeiro 2.021.295,00
17.03-DEP.DE POLITICAS E PROG DE PESQ E DESENV 1.756.120,95
19-Ciéncia e Tecnologia 1.756.120,95
572-Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia 860.000,00
25-Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico 850.000,00
2.504.000-Emenda Aditiva 05 - Implantagdo de Energia Solar em bens imoveis, logradouros publicos e sinalizagio 450.000,00
2.521.000-Emenda Aditiva 22 - Promover feiras da drea de tecnologia. 400.000,00
58- Coordenagio e Administragdo da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 10.000,00
2.545.000-Emenda Aditiva 37 - Apoio a programas de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias assistivas para m 10.000,00
573-Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico 896.120,95
25-Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico 896.120,95
2.243.000-Manutengdo do Dep de Sistemas e Infra-Estrutura do Centro de Processamento de Dados 896.120,95
17.04-DEPTO DE INCUBADORA E TECNOLOGIA 1.339.300,00
19-Ciéncia e Tecnologia 1.339.300,00
573-Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico 1.339.300,00
25-D lvi ] émico e Tecnolégi 934.300,00
2.269.000-Manter atividades do Polo de Tecnologia da Informagio 311.433,34
2.424.000-Manter atividades do Polo de Biotecnologia 311.433,33
2.425.000-Manter atividades do Polo de Astronomia 311.433,33
27-Incentivo a Implantagdo de Industrias e Novas Tecnologias 405.000,00
2.362.000-Capacitagio dos gestores e apoio aos eventos tecnologicos e projetos desenvolvidos nas incubadoras 105.000,00
2.485.000-Aluguel Empresarial 300.000,00
18-INSTITUTO DE PREVIDENCIA PATOPREV 41.934.690,00
18.01-PATOPREV 41.934,690,00
9-Previdéncia Social 41.934,690,00
272-Previdéncia do Regime Estatutdrio 41.934.690,00
59-Manutengao do Instituto de Previdencia PATOPREV 41.934.690,00
2.359.000-Manter a sede do "Instituto de Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Pato Branco - PATOP 1.326.150,00
2.360.000-Gerenciar os pagamentos dos beneficios a servidores ativos, inativos e pensionistas 40,608.540,00
19-SECRETARIA EXECUTIVA 1.029.945,00

Dados Enviados ao Legislativo
FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.
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2023
19.01-GABINETE DO SECRETARIO 319.447,80
4-Administragdo 319.447,80
122-Administragdo Geral 319.447,80
2-Supervisdo e Coordenagio Superior 319.447,80
2.371.000-Manutengdo do Gabinete da Secretaria Executiva 319.447,80
19.02-ASSESSORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 239.282,40
4-Administragdo 239.282,40
122-Administragdo Geral 239.282,40
2-Supervisdo e Coordenagio Superior 239.282,40
2.372.000-Manutencgdo da Assessoria de Assuntos Legislativos 239.282,40
19.03-ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS 239.282,40
4-Administragdo 239.282,40
121-Planejamento e Orgamento 239.282,40
2-Supervisdo e Coordenagio Superior 239.282,40
2.373.000-Manutengio da Assessoria de Programas e Metas 239.282,40
19.04-ASSESSORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS 231.932,40
4-Administragio 231.932,40
121-Planejamento e Orgamento 231.932,40
2-Supervisdo e Coordenagdo Superior 231.932,40
2.374.000-Manutengdo da Assessoria de Captagdo de Recursos 231.932,40
TOTAL DO PPA 525.000.000,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento, 11/Mai/2022, 11h e 36m.

Dados Enviados ao Legislativo
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023
LRF, art 42, § 12
2023 2024 2025
Valor Valor % P1B Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICAGAO Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante

() (a/PIB) (b) (b/PIB) (c) (c/P1B)

x 100 x 100 X 100
Receita Total 525.000.000,00| 498.750.000,00 0,09] 551.250.000,00| 523.687.500,00 0,10| 578.812.500,00| 549.871.875,00 0,10
Receita Primaria (1) 518.036.208,80| 492.134.398,36 0,09| 543.938.019,24| 516.741.118,28 0,09 571.134.920,20| 542.578.174,19 0,10
Despesa Total 525.000.000,00| 498.750.000,00 0,09 551.250.000,00 523.687.500,00 0,10 578.812.500,00 549.871.875,00 0,10
Despesa Primaria (I1) 515.550.000,00| 489.772.500,00 0,09] 541.327.500,00| 514.261.125,00 0,09 568.393.875,00f 539.974.181,25 0,10
Resultado Primario (I - 1) 2.486.208,80 2.361.898,36 0,00 2.610.519,24 2.479.993,28 0,00 2.741.045,20 2.603.992,94 0,00
Resultado Nominal -900.000,00 -855.000,00 0,00 -945.000,00 -897.750,00 0,00 -992.250,00 -942.637,50 0,00
Divida Pdblica Consolidada 69.300.000,00 65.835.000,00 0,01 72.765.000,00 69.126.750,00 0,01 76.403.250,00 72.583.087,50 0,01
Divida Consolidada Liquida -18.900.000,00 -17.955.000,00 0,00 -19.845.000,00 -18.852.750,00 0,00 -20.837.250,00 -19.795.387,50 0,00

FONTE: GOVBR PL - Planejamento e Orgamento, 04/04/2022, 14h e 22m.

Valor constante, fol expurgado o indice de inflagio da projecdo inicial de 5,00%.

PIB Parand 2021 IPARDES

579.300.000.000,00

GOVBR PL - Emissdo: 02/06/2021 as 8h13min - Duragdo: 0h0OmO01seg (38)
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Municipio de PATO BRANCO - PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI - METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO

2023
Especificacdo 12 BIMESTRE | 22 BIMESTRE | 32 BIMIESTRE | 42 BIMESTRE | 52 BIMESTRE | 62 BIMESTRE TOTAL
Receitas Correntes 81.449.794,26| 90.116.592,83| 82.732.577,84| 83.716.754,78| 82.602.948,55| 103.681.971,94| 524.300.640,20
Receitas de Capital 14.781,54 0,00 80.978,31 96.545,39 190.925,01 316.129,55 699.359,80
Total 81.464.575,80( 90.116.592,83| 82.813.556,15| 83.813.300,17| 82.793.873,56(103.998.101,49| 525.000.000,00

FONTE: GOVBR PL - Planejamento e Orgamento, 29/Abr/2022, 09h e 51m.
Metodologia utilizado foi proporcional ao percentual realizada da receita corrente do exercicio anterior (2021)

GOVBR PL - Emissdo: 29/04/2021 as 9h51min - Duragdo: 0hOOmO1seg (38)

Pdgina: 1 de 2
12/05/2022 11:08




Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

rFdglild. 1 uc 1

11/05/2022 16:58

2023
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art 42, § 22, inciso Il) RS 1,00
EPECIEICERG VALORES A PREGCOS CORRENTES
¢ 2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 418.469.115,31| 438.246.879,07 4,73%| 500.000.000,00( 14,09%| 525.000.000,00 5,00%| 551.250.000,00| 5,00%| 578.812.500,00( 5,00%
Receitas Primarias (l) 414.229.115,31| 433.896.879,07 4,75%| 493.367.817,91| 13,71%| 518.036.208,80 5,00%| 543.938.019,24| 5,00%| 571.134.920,20| 5,00%
Despesa Total 414.229.115,31| 438.246.879,07 5,80%| 500.000.000,00| 14,09%| 525.000.000,00 5,00%| 551.250.000,00| 5,00%| 578.812.500,00( 5,00%
Despesas Primarias(ll) 414.229.115,31| 429.946.879,07 3,79%| 491.000.000,00| 14,20%| 515.550.000,00 5,00%| 541.327.500,00( 5,00%| 568.393.875,00| 5,00%
Resultado Primario(lll) = (I = 11) 4.240.000,00 584.000,00| -86,23% 2.367.817,90| 305,45% 2.486.208,80 5,00% 2.610.519,24| 5,00% 2.741.045,20( 5,00%
Resultado Nominal 1.779.893,63 0,00| ####### 1.676.126,19 -900.000,00( -153,70% -945.000,00( 5,00% -992.250,00f 5,00%
Divida Publica Consolidada 18.310.073,87| 42.915.463,73| 134,38%| 66.000.000,00| 53,79% 69.300.000,00 5,00%| 72.765.000,00( 5,00%| 76.403.250,00| 5,00%
Divida Consolidada Liquida 5.453.589,00( 45.389.208,81| 732,28%| -18.000.000,00]-139,66% -18.900.000,00 5,00%| -19.845.000,00| 5,00%| -20.837.250,00( 5,00%
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES ;
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 494.253.872,09| 490.880.329,25| -0,68%| 508.400.000,00 3,57%| 498.750.000,00 -1,90%| 523.687.500,00f 5,00%| 549.872.875,00| 5,00%
Receitas Primarias (1) 489.246.008,09| 486.007.894,25| -0,66%| 501.656.397,25 3,22%| 492.134.398,36 -1,90%| 516.741.118,28| 5,00%| 542.578.174,19| 5,00%
Despesa Total 489.246.008,09| 490.880.329,25 0,33%| 508.400.000,00 3,57%| 498.750.000,00 -1,90%| 523.687.500,00( 5,00%| 549.871.875,00|/ 5,00%
Despesas Primarias(l1) 489.246.008,09| 481.583.499,25| -1,57%| 499.248.800,00 3,67%| 489.772.500,00 -1,90%| 514.261.125,00( 5,00%| 539.974.181,25( 5,00%
Resultado Primario(lll) = (1= 11) 5.007.864,00 654.138,40( -86,94% 2.407.597,24| 268,06% 2.361.898,36 -1,90% 2.479.993,28| 5,00% 2.603.992,94| 5,00%
Resultado Nominal 2.102.232,37 0,00| ####### 0,00 -855.000,00 -897.750,00( 5,00% -942.637,50| 5,00%
Divida Publica Consolidada 21.626.028,25| 48.069.610,92( 122,28%| 67.108.800,00( 39,61% 65.835.000,00 -1,90%| 69.126.750,00| 5,00%| 72.583.087,50| 5,00%
Divida Consolidada Liquida 6.441.233,97| 50.840.452,79| 689,30%| -18.302.400,00|-136,00% -17.955.000,00 -1,90%| -18.852.750,00| 5,00%| -19.795.387,50| 5,00%

Metodologia de Célculo
2023/2024 e 2025
2020

2021

2022

foi expurgado o indice de inflagdo da projegdo inicial de 5,00%.

foi adicionado o indice INPC janeiro de 2020 até fevereiro de 2022 sendo 18,11%
foi adicionado o indice INPC janeiro de 2021 até fevereiro de 2022 sendo 12,01%
foi adicionado o indice INPC janeiro de 2022 até fevereiro de 2022 sendo 1,68%

GOVBR PL - Emissdo: 03/05/2021 as 8h8min - Duragdo: 0hOOmO07seg (38)
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Municipio de PATO BRANCO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2023

LRF, art 49 §29 |ncsso |

Alienagdo de Bem Move|s 6.960,00
0,00|Alienagdo de Bens Imoveis 1.803.000,00
63,40(Rendimento Aplicagdo Financeira 492,52

Alienacdo de Bens Moveis
Alienagdo de Bens Imoveis
Rendimento Aplicagdo Financeira

63,40 1.866.452,52|

T

o) RV o P

1.803.000,00
87.036,84

62. 960 00

SALDO FINANCEIRO 222.616,50

VALOR (Il1)
FONTE: GOVBR PL - Planejamento e Orgamento, 04/04/2022, 15h e 14m.

Saldo Inicial em 01/01/2019 RS 86.544,32 tornando parte do saldo financeiro do exercicio

GOVBR PL - Emissdo: 29/04/2021 as 9h51min - Duragdo: 0h0OmO1seg (38)



