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Senhor Presidente:

34, inciso XIII do diploma

Nos termos dos arts. 24 € (ITT

i f

legal n9 6.448 de 11 de outubro de 1977, conclamo extraordinariamente 0S mem-

2 urgencia,

(nR

gime

oros. dessa Augusta Casa Legislativa a fim de deliberarem em

'qobre os Progetos de Lei n%s. 21 e 22, gue visam majorar vancimento,
ibilidade dests Municipio

salario e

,provento do pesscal ativo e inativo e dos em dispon

.

cfnio, relativos a

irlbutos de valor originério igual ou inferior a Crt 1.030,00 (hum mil cruzei —
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PRty 7 Por tratarem-se de matérias que atendem aos Jjustos

interesses dos servidores e da Administragac municipal, sstou certo de que 0s
Projetos: reqeberao o apoio 1ncontestave1 dessa Eprégia Camara Municipal.

Receba, Senhor Presidente, @& renovada manifestagao

o distinto aprego e consideragac.
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

MENSAGEM

- can ew mes  vem s e S
—

Senhores Membros da Camara Municipal:

Estamos encaminhando em anexd o Projeto de Lei n? 21, que visa
essencialmente majorar os vencimentos e salarios dos servidores plblicos do Muni

cipio de Boa Vista.
JUSTIFICATIVA

1. Fundamenta~se o presente Projeto de Lei, nas disposigﬁeszxq:
tidas no art. 22, do diploma legal 6,448, de 1l de outubro de 1977, normatizando
"in verbis":

"Art, 29 - A iniciativa dos projetos a serem submetidos

a Camara cabe a qualquer Vereador e ao Prefeito, sendo da com-

petencia privativa deste a proposta orgamentéria, e os proje -

tos que disponhem sobre matéria financeira, criem, alterem ou

extingam cargos fungbes ou empregos publicos, aumentem venc i-

mentos ou vantagens dos serv idores municipais ou importem em

aumento de despesa ou redugdo de receita". (o grifo & nosso).

2. A majoragso salarial, pretende-se concedé-la na mesma propx
gao fixada pelo Governo Federal aos funcionérios plblicos civis e militares da
Unido, de 96% (noventa e seis por cento) incidentes sobre o salario base, reali-
zada em 02 (duas) parcelas, considerando, que muito tem se esforgado o Governo ,
para melhorar a sua politica salarial, em termos gue o salario da populagao bra-
sileira nao seja tao minorativo, face a s ituagao inflac ionaria por que passa O
nosso Pals, desencandeiando-se a crescente desvalorizagao da moeda, 0 que acarre

ta o aumento vertiginoso do custo de vida, que atinge terrivelmente toda a comu-
n idade brasileira.

0 {ndice de majoragao salarial estabelec ido pelo Governo Fede
ral, esta ele aguém da desvalorizagao da moeda brasileira, nao carecendc portan-

to, de outra justificativa senao a do proprio sentido da majoragSD salarial."

SEMAD-06.014
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

fls., 02

Desde o ano passado, vem o Governo Federal pagando em jane iro '
uma parcela da majoragao salarial de seus serv idores, sendo que no corrente exer-—
cicio, o Governo Federal estabeleceu que a primeira parcela, sera pega em janeiro,

deixando a segunda para maio,

Todavia, a nossa proposta prevé uma primeira parcela de 70% (se-
tenta por cento) a partir de 12 de janeiro de 1982, tendo em v ista a nossa previ-
sao orgamentaria, e uma segunda parcela de 26% (vinte e seis por cento) a partir
de 19 de abril do mesmo ano, perfazendo uma majoragao total de 96% (noventa e se is
por cento), diferindo das etapas fixadas pelo Governo Federal, tendo em v ista que
a base dos salér ios dos servidores do Governo em muito s@o superiores aos salarios
base dos servidores piblicos do Municipio, e este, costume iramente antecipa uma

parcela maior para o més de janeiro.

Em assim sendo, amparados em disposigOes contidas na Lei 6.448,
de 11 de outubro de 1977 e a exemplo de determ inagaes do Governo Federal, elabora
mos o anexo projeto de lei, que incontestavelmente sera acolhido por essa Augusta
Casa Legislativa, representada pelos ilustres ed is, que tanto batalham pela causa

piblica em prol de realizagOes da comunidade.

Boa Vista, 23 de dezembro de 1981.
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
PREFEITURA MUNL%T}(L DE BOA VISTA
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3\ PROJETO DE LEI N® 21, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1981.

CONCEDE MAJORAGCAD SALARIAL AQS SERVIDO —
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BEOA VISTA,
Fago saber que a Camara Municipal de Boa Vista aprovou e

eu sanciono a seguinte

Art. 1° - Os atuais valores de vencimento, salario e pro-
vento de pessoal ativo e inativo e dos em disponibilidade do Municipio de Boa Vis-
ta, resultantes da aplicagao da Lei n® 60, de 19 de fevereiro de 1979, modificada
pela Lei n® 63, de 03 de julho de 1979, bem como os salarios do pessoal do Departa
mento Rodoviario Municipal - DRM - serdo majorados em 968% (noventa e seis por cen-
to) e incidentes sobre os valores constantes das tabelas integrantes da Lei n® 74,

de 22 de dezembro de 1980.

Art. 2% - A majoracao salarial de que trata o artigo ante-

rior sera realizada em 02 (duas) parcelas.

§ 1° - A primeira parcela sera de 70% (setenta por cento) a
partir de 1° de janeiro de 1982 e a segunda parcela sera de 26% (vinte e seis por

cento) a partir de 1° de abril do mesmo ano.

§ 29 - Ambas as parcelas da majoragaoc incidirae scbre a
mesma base, mencionada no Art. 1° desta Lei, de forma que o crescimento dos sala-

rios, ate abril de 1982, seja igual a 96% (noventa e seis por cento).

Art. 3° - 0 salario-familia, previsto nos artigos 174 e
179 da Lei n® 10, de 18 de agosto de 1973, sera pago no valor de Cr$ 600,00 (seis-

centos cruzeiros) por dependente.

Art. 4° - Na fixagdo dos novos vencimentos e salarios dos
servidores municipais, decorrentes da aplicacao desta Lei, serao desprezadas as

fragoes de cruzeiro.

SEMAD-06.014




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

fls. 02

Paragrafo Unico - Serao também desprezadas as fragoes de

cruzeiro nos pagamentos ou descontos que incidirem sobre o vencimento ou salario.

Art. 59 - Integra a presente Lei a tabela- anexa gue subs-

titui a de igual teor, publicada com a Lei n® 74, de 22 de dezembro de 1980.

Art. 6° - A majoragdo salarial de que trata esta Lei vigo-

rard a partir de 1° de janeiro de 1982, obedecido o disposto no § 1°, do artigo 2°.
Art. 7° - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boa Vista, em 23 de de-

L{(/i 20 S ////// ;f“« {Ji//i/fi//

CIDES RDDRIG SAN

zembro de 1981.

Prefeito Munieipal
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO PESSOAL DO MUNICIPIO

DE BOA VISTA - LEI N°© DE

ANEXO T

DE

DE 1981.

DENOMINAGAO DOS GRUPOS E CATEGO-

VENCIMENTO BASE X CR$ 1,00

UPQS
GRUFD RIAS FUNCIONAIS o PRORASID
JAN. 82 | ABR. 82
1. ADMINISTRACAD GERAL
1.1 Provimento em Comissao
Secretario Municipal 64.150 109.055 125.734
. Assessor Chefe 64.150 109.055 125.734
Chefe de Gabinete do Prefeito 64.150 109.055 125.734
Subprefeito 55.984 95.173 109,723
Coordenador Chefe 55.984 95.173 109729
Chefe de Tescuraria 55.984 95.173 108.728
Chefe de Nicleo 34.990 59.483 66.580
Sec. da Junta de S. Militar 34.990 59.483 68.580

SEMAD-06.014




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

FL.0%

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO PESSOAL DO MUNICIPIG

%

SEMAD-06.014

DE BOA VISTA - LEI N° DE DE 1981.
ANEXO TT
VENCIMENTO BASE X CR$ 1,00
DENCMINACAO DOS GRUPOS E CATEGO-
Sk RIAS FIUNCIONAIS ATUAL PROPOSTE
JAN. 82 ABR. 82
1 s ADMINISTRACAD GERAL
il 5 Provimento Efetivo
Assistente de Administracaoc 38,831 57.513 66.309
Estatistico 33.831 57.513 66.308
Almoxarife 23.742 40.361 46.534
Oficial de Administracao 20.298 34.507 39.784
Protocclista 15.222 25.877 29.835
Escriturario 13:531 23.003 26.521
Datilografo 11.840 20.128 23.206
2. TRIBUTACAO, FISCALIZAGAD E CONTABI-
LIDADE
2.1 Provimento Efetivo
. Contador 33.831 K7 513 66.309
Tesoureiro 27.064 46.008 53.045
Fiscal Municipal 21.988 37 381 43.098
3 OFICIOS E TRABALHOS ELEMENTARES
Jul Provimento Efetivo
Carpinteiro 16.915 28.755 33.153
Feitor 15.222 25.877 29.835
Porteiro 15.222 254877 29.835
Motorista 13.531 23.003 , 26.521
Mecanico 13.531 23.003 26.521
Vigia 11.840 20.128 23.206
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SEMAD-06.014

TABELA DE VENCIMENTO E SALARIOS DO PESSOAL DO MUNICIPIO
DE BOA VISTA - LEI N° DE DE DE 1981.
ANEXD ITT
SALARIO BASE X CR$ 1,00
GRUPOS DENOMINAGAO DOS GRUPOS E CATEGORIAS PROPOSTO
FUNCIONAIS ATUAL
JAN. 82 ABR. 82
1. ADMINISTRACAQ GERAL
1.1 Provimento Efetivo
. Advogado 68.158 | 115.869 133.580
Técnico em Administracgao 22.554 38.342 44,206
. Arguivista 15,222 25.877 29.835
Protocolista 15,222 25.877 29,835
Escriturario 13%531 23.003 26.521
Datilografo 11.840 20.128 23.208
Telefonista 11.84¢C 20.128 23.206
Continuo 7. 322 12.447 14,351
2. TRIBUTAGAO, FISCALIZACAO E CONTABI-
LIDADE
2.1 Provimento Efetivo
Tesoureiro 27.064 46.0089 53.045
Técnico em Contabilidade 22.554 38.342 44,206
. Programador de Computador 22.554 38.342 44,206
Fiscal Municipal 21.988 37 « 381 43.088
Cadastrador 8.742 14.861 17.134
g. EDUCAGAO E CULTURA
3.1 Provimento Efetivo
Professor Municipa‘ 22.554 38.342 44,206
Regente de Ensino 8.458 14.379 16.578
4. SAUDE E ASSISTENCIA
4.1 Provimento Efetivo
. Assistente Social 584317 93.139 114.301
Cirurgiao Dentista (4 horas) 40.257 68.437 78.904




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CONTINUAGAO DO ANEXO III

DENOMINAGAO DOS GRUPOS E CATEGORIAS

SALARIO BASE X CR$ 1,00

SEMAD-06.014

GRUPGS PROPOSTO
FUNCIONAIS ATUAL
JAN. 82 ABR. 82
Enfermeiro 58.317 99.139 114.301
Medico (4 horas) 40.257| 68.437 78.904
Medico Veterinario (4 horas) 40.257 68.437 78.3904
. Atendente de Enfermagem 11.840 20,128 23.206
5. ENGENHARIA E ATIVIDALES AFINS
5.1 Provimento Efetivo
Engenheiro 68.158| 115.8689 133.580
. Arcuiteto 68.158| 115.869 133.580
Tecnico em Estradas 22.554 38.341 44.206
Tecnico Agricola 22.554| 38.341 44,208
Eletrotecnico 22.554| 38.341 44,206
Técnico em Edificagoes 22.554 38.341 44,206
Técnico em Construgao Civil 22 .554 38.341 44,206
Topografo 22.554 38.341 44,206
Pedreiro 16.915 28 795 33,153
B. OFICIOS E TRABALHOS ELEMENTARES
6.1 Provimento Efetivo
Técnico Mecanico 22.554 38.341 44,206
Operador de Maquinas Pesadas 14.096 23.963 27:.828
. Motorista 13.531| 23.003 26.521
. Auxiliar de Mecanico 11.840| 20.128 23.206
Eletricista 11.840f 20.1z8 23.206
Dezenhista 11.840 20.128 23.206
. Auxiliar de Campo 11.840 20.126 23.206
. Soldador 11.840( 20.128 23.206
. Lubrificador 11.840( 20.128 23.206
Pintor 11.840 20.128 23.206
. Vigia 11.840;, 20.128 23.206
. Ajudante de Pedreiro 11.840 20.128 23.206
Lanterneiro 16.915 28.755 38.153
Eletricista de Auto 8.458 14.379 16.578
Trabalhador Bragal 74322 12.447 14.351
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

CAMARA MUMICIPAL DE BOA VISIA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER DO RELATOR

0 Projeto de Lei n® 21 de 23 de dezembro de 1981, em estudo
. ~ . . ~ . ’ . -
nesta Comissao, visa a majoragao de vencimentos, salarios e proventos dos servidores
ativos, inativos e em disponibilidade da Prefeitura Municipal de Boa Vista, incidente e

/ot & . ’ . .
m 96% (Noventa e seis por cento) do salario base em vigor a exemplo do reajuste con

¢

cedido pelo Governo Federal aos funcionarios civis e militares da Unido na base de
00% (Noventa e seis por cento) sobre o salario base atual. O Chefe do Executivo Muni
cipal no afa de melhor servir aos seus governados, propoe a concessfo de 707 (Seten-
ta por cento) a partir de 01 de janeiro de 1982 e 2067 (vinte e seis por cento) a '
partir de 01 de abril do mesmo ano. O Projeto encontra-se instruido nos mais sadios
principios e meios legais. A Lei n® 0.448 de 11 de outubro de 1977, no seu Artigo 29
preceitua o seguinte:
Art. 29: - YA iniciativa dos prdjetos a serem submetidos a C”

Camara, cabe a qualquer Vereador e ao Prefeito, sendo da competéncia privativa deste
a proposta orgamentéria e os projetos que disponham sobre mateéria financeira, criem,
alterem ou extimguem cargos, fungaes ou empregos pﬁblicos, aumentem vencimentos  ou
vantagens dos servidores pﬁblicos municipais ou importem em aumento de despesas ou !
redugao de receita". O projeto esta embasado nos dispositivos da Lei que rege a maté

ria conforme exposiggo do texto do Diploma Legal. Somos pela aprovagao do Projeto.

7
I o parecer.

SALA DAS SESSOES, em Boa Vista(RR), em 30 de dezembro de 1981.

RALL FELIX DE

VEREADOR - RELATOR.-



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISIA

PROJETO DE LEI N9 21 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1981

EMENDA ( ) aditiva n.°

) supressiva n.° 01/82
substitutiva n.°
separativa n.°

unitiva n.°
destribuitiva n.°

(X
(
(
(
(

Ao Projeto de Lei n? 21 de 23 de dezembro de 1981.
Ficam suprimidas os paragrafos 12 e 22 do Art. 29

e as palavras "no § 12" do Art. 62 do presente Pro

jeto de Lei.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

PROJETO DE LEI KF® 21 DE 23 DE DEZEMBRO DE 1981.

EMENDA ( ) aditiva n.°
( ) supressiva n.°
X) substitutiva n.° 01/82
separativa n.°
unitiva n.°
destribuitiva n.°

~ o~ o~~~
—

O Art. 22 do Projeto de Lei n? 21 de 23 de degembro

de 1981, passa a ter a seguinte redagfo:
Art. 22 - A majoracso salarial de que trata o arti-

go anterior sera realizada em uma sd parcela.

SALA DAS SESSUES, em Boa Vista (RR), em 05 de janeiro de 1982.

Pefe deber
¢ M/-Lm couha
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Justicga e Redagio, esteve reunida com a pre
senca de todos os seus membros, as 16:00 horas do dia 05 de janeiro de 1982, no sa-
lao da Camara Municipal de Boa Vista, para apreciar, discutir e votar varios parece
res. Entre os pareceres consta um de autoria do Vereador Abrah3o Félix de Lima ofe-
recido no Projeto de Lei n® 21/81 de 23 de dezembro de 1981, que concede majoragao
salarial aos servidores municipais de Boa Vista.

Foi apreciado e votado, sendo aprovado por unanimidade de
votos, embora o Projeto de Lei em aprego tenha sofrido emendas por um dos membros '
da Comissao, mas, como nao alterou o assunto do seu conteudo, isto €, no que se re-
fere a parte financeira, as referidas emendas foram aprovadas unanimamente e anexa-
das ao Projeto de Lei.

Assim foi aprovado o Parecer do Relator.

SALA DAS SESSOES, em Boa Vista (RR), em 05 de janeiro de 1982.

. oz 7%@VVW
IRIS ~ GALVAO ABRAHAO FELIX DE LIMA

SIDENTE. — SECRETARIO. -
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

Precisamente as 16:00 horas do dia 05 de janeiro de !
1982, esteve reunida a Comissao de Justiga e Redagao, tendo como local a propria se
de da Camara Municipal.

Com a presenga dos membros da referida Comissao, o Pre
sidente deu por aberta a reuniao, colocando para apreciagso e posterior discussao '
as seguimtes materias:

12) Parecer do Relator Vereador Iris Galvao Ramalho, '
oferecido ao Projeto de Lei n? 22, de 23 de dezembro de 1981, do Executivo Munici -
pal, que dispSe sobre debitos fiscais para com o Municipio e da outras providencias.

29) Parecer do Relator Vereador Iris Galvao Ramalho, '
emitido no Balancete Financeiro da Camara Municipal de Boa Vista, referente ao mes
de novembro de 1981.

39) Parecer do Relator Vereador Abrahao Felix de Lima,
oferecido ao Projeto de Lei n® 21, de 23 de dezembro de 1981, do Executivo Munici -
pal que concede majoragﬁo salarial aos servidores pﬁblicos municipais e da outras '
providencias.

4°) Parecer do Relator Vereador Abrahiao Felix de Lima,
dado no Projeto de Decreto Legislativo, de autoria dos Vereadores Parimé Brasil e
Almir Queiroz, que denomina de "Estacio Pereira de Mello" a Sala de Reunides Plena-
rias da Camara Municipal de Boa Vista.

Feita a leitura dos diferentes pareceres, foram pos -
tos a discussao um por um. Ao chegar a leitura do Parecer do Projeto de Lei n® 22/81
do Executivo Municipal, que concede majoragao salarial aos servidores pﬁblicos mni
cipais, o Senhor Vereador Parimé Brasil, nao discordando do Parecer, mas achou por
bem anexar ao Projeto de Lei 02(duas) emendas, sendo uma de n® 01/82 - Supressiva,
conforme texto da mesma, suprimindo os parégrafos 1° e 2° do Artigo 22 e as palavras

"no § 1o" do artigo 62 do referido Projeto. A outra de n? 01/82 - Substitutiva que
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CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

CAMARA MURICIPAL CE o0A vvsmf
A Comiszao do Finangas o
Orgamentos para emitir parecer. 4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER DO RELATOR

De posse para oferecer parecer ac Irojeto de
Lei n® 21 de 23 de dezembro de 1981 que " CONCEDE MAJORAGXO SALARIAL
A0S SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA E D OUTRAS PROVI-
DANCIAS", verificamos gque a proposta de majoragao salarial enquadra-
se dentro das Lels que regem a matéria e esta perfeitamente dentro -
do orgamento da Prefeitura para o exercicio de 1982, razBo pela qual
somos favorégel a aprovagao da matéria com as emendas apresentadas '
pelo Vereador Parimé Brasil, na ComissBo de Justigd e Redagao, pois'
as mesmas ngo contrariam as dispositivos da Lei n? 6.448 de 11 de
outubro de 1877

f o Parecer

Boa Vista, 12 de janeiro de 1982




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

PARECER DA COMISSZO

A ComissZo de Finangas e Orgamento da Camara Mu-
nicipal de Boa Vista, reunida no dia 12 de janeiro do corrente ano, as
9 hs. em umg das dependencias da Camara Municipal de Boa Vista, para -
apreciar o Parecer do felator do Projeto de Lei n? 21 de 23 de dezembro
de 1981. Bberte @ reunifo, verificou-se a ausencia do Versador José -
Alves Tabosa, estando presentes os vereadores Farimé Brasil e Almir -
Queirés. O Presidente da ComissBo colocou o parecer em discussio e vota

~ bt o~
¢ao, sendo 0 mesmo aprovado pelos presentes a reunizo.

Boa Vista, 12 de janeiro de 1982
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA
COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO

ATA

Aos doze dias do més de janeiro de mil novecentos e oi-
tenta e dois, em uma daw dependéncias da Camara Municipal de Boa Vista,
reuniu-se a Comissao de Finangas e orgamento pars emeitir parecer ao -
Projeto de Lei n? 21 de 23 de dezembro de 1881, Ausente o Vereador Yosé
Alves Tabosa. Inicialmente o Presidente da ComissZo colocou o parecer -
do relator em discussio e em seguida em votagio, sendo 0 mesmo aprovado
pelos presentes és reunizo. “ada mais havendo a tratar encerrou-se a

reuni%o, cuja ata vaia assinada pelos presentes.

p Boa Vistam 12 de

2378
AT —
7/; 57;‘_“-5 - ¢




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

LEI N¥ 82, DE 13 DE JANEIRO DE 1982.

CONCEDE MAJORAGAO SALARIAL A0S SER-
VIDORES POBLICOS DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA,
Fago saber que a Camara Municipal de Boa Vista

aprovou e eud sanciono a seguinte

Art. 19 - 0Us atuais valores de vencimento, sala-
ric & provento de pessocal ativo e inativo e dos em disponibilidade do
Municipio de Boa Vista, resultantes da aplicagéo da Lei n? 60, de 19
de fevereiro de 1973, modificada pela Lei n® 63, de 03 de julho de

1973, bem como os salarios do pessoal do Departamento Rodoviario Muni

cipal - DORM - serac majorados em 96% (noventa e seis por cento) e in-
cidentes sobre os valores constantes das tabelas integrantes da Lei

n® 74, de 22 de dezembro de 1980.

Art. 29 - A majoracgaoc salarial de que trata o ar

tigo anterior sera realizada em 02 (duas) parcelas.

§ 19 - A primeira parcela sera de 70% (setenta '
por cento) a partir de 19 de janeiro de 1982 e a segunda parcela sera

de 26% (vinte e seis por cento) a partir de 1° de abril do mesmo ano.

2% - Ambas as parcelas da majoragao incidirao

o

sobre a mesma base, mencionada no Art. 19 destae Lei, de forma que o
crescimento dos salarios, ateée abril de 1982, seja igual a 96% (noven-
ta © seis por centol.

Art. 2% - 0 salario-familia, previsto nos arti-
os 174 e 179 da Lei n® 10, de 18 de agosto de 1973, sera pago no va-

lor de Cr$ 800,00 (seiscentos cruzeiros) por dependente,.

rt 4¥ - Na fixagao dos novos vencimentos e sa-
larios dos servideres municipais, decorrentes da aplicagao desta Lei,
BTV SOOI P - 4 ARSI (IR £ AT ¢ T8

SEMAL 06 Q14




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

salario.

SEMAD-086.014

Unico -~

seran desprezadas as fragoes de
Paragrafo
fraqﬁes de cruzeiroc nos pagamentos

fls. 2

cruzeiro.

Seraoc também desprezadas

ou descontos

gue incidirem sobre o

as

vencimento ou

Art. 59 - Integra a presente Lei a tabela anexa
que substitui a de igual teor, publicada com a Lei n® 74, de 22 de de
zemoro de 13980.

Art. 69 - A majoracgao salarial de que trata esta
Lei vigorara a partir de 1Y de janeiro de 1982, obedecido o disposto
no § 1%, do artigo 2°¢.

Art. 79 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

abinete do Prefeito Municipal de Boa Vista, em
13 de janeiro de 19882.
/
{ f// /,// /r/‘-
IDES RGD GUCS JO% SANTOS
Pre#é&to Municipal
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TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

SEMAD-06,014

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO PESSOAL DO MUNICI-
PIO DE BOA VISTA - LEI N¥ 82 DE 13 DE JANEIRO DE 1982.
ANEXO I
VENCIMENTO BASE X CR$ 1,00
DENOMINAGAO DOS GRUPOS E CA- PROPOSTO
CRUPAS| 1EgoRIAS FUNCIONAIS A . B2 & ABE. ©%
1 AOMINISTRACAQ GERAL
1.1 Provimento em Comissao
Secretaric Municipal 64.150 109.055 125.734
Assessor Chefe 64.150 109.055 125.734
Chefe do Gabinete do Pre-
feito 64.150 109.055 125.734
Subprefeito 55.984 95.173 109.728
Coordenador Chefe 55.984 95.173 108.728
Chefe de Tesouraria 55.984 85,173 108.728
Chefe de Ndcleo 34.990 59.483 | 68.580
Sec. da Junta de S. Mili- |
tar 34.890 l 59.483 68.5860
] |




TERRITOR!O FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

TABELA DE VENCIMENTOS E

SALARIOS DO PESSUAL DO
DE BOA VISTA - LEI N¥ 82 DE 13 DE JANEIRO DE

ANEXO TII

MUNICIPIO
1982.

SEMAD-06.014

VENCIMENTO BASE X CR$ 1,00
DENOMINAGCAC DO0S GRUPOS E CA- PROPOSTO
GRUPBS | £ GoRIAS FUNCIONAIS ATUAL 1 N, 82 | ABR. 82
1. ADMINISTRAGAD GERAL
1.1 Provimento Efetivo
Assistente de Administragaos| 33.831 57.513 66.309
Estatistico 33.831 57.513 66.308
Almoxarife 23.742 40.361 46.534
Oficial de Administracgao 20.298 34.507 33.784
Protocolista 15.222 25,877 29,835
Escriturario 13.531 23.003 26,521
Datilografo 11.840 20.128 23.206
2. TRIBUTACAD, FISCALIZAGAD E
CONTABILIDADE
2,1 Provimento Efetivo
Contador 33.831 57.513 66.309
Tesoureiro 27.064 46.009 53.045
Fiscal Municipal 21.989 37.381 43.098
3 OFICIOS E TRABALHOS ELEMENTA
RES
3:l Provimento Efetivo
Carpinteiro 16.915 28.755 33.153
Feitor 15 222 25.877 29.835
Porteiro 15.222 25.877 29.835
Motorista 13,531 23.003 26 +521
Mecanico 13.531 23.003 26.521
Vigia 11.840 20.128 23.206
t




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO PESSOAL DO MUNICI-
PIO DE BOA VISTA - LEI N® 82 DE 13 DE JANEIRO DE 1882.
ANEXO III
DENOMINACAD DOS GRUPOS E CA- VENGINMENTO BARE X CRS 1,00
BRUPGS TEGORIAS FUNCIONAIS ATUAL FRO‘OGID
JAN., 82 ABR. 82
1s ADMINISTRACAO GERAL
1w i Provimento Efetivo
i Advogado 68.158 115.868 133.580
; Técnico em Administragao 22.554 38.342 44,206
Argquivista 15222 25.877 29.835
Protocolista 15.222 25.877 29.835
Escriturario 13.531 23.003 26.521
Datilografo 11.840 20.128 23.206
. Telefonista 11.840 20,128 23.206
Continuo 7322 12.447 14,351
25 TRIBUTACAD, FISCALIZAGCAO =
CONTABILIDADE
2.1 Provimento Efetivo
Tesoureiro 27.064 46.008 53.045
Técnico em Contabilidade 22.554 38.342. 44,206
. Programador de Computador 22 .554 38.342 44,206
. Fiscal Municipal 21.989 37.381 43,098
. Cadastrador 8.742 14.861 17.134
3. EDUCACAD E CULTURA
3.1 Provimentoc Efetivo ‘
. Professor Municipal 22.554 38.3472 44,206
Regente de Ensino | 6.458 14.378 16.578
4. SAJDE E ASSISTENCIA
4.1 Provimento Efetivo
Assistente Social i 58.317 99.139 114.301
{ Cirurgiao Dentista (4 hs) 40.257 68.437 78.904
? Enfermeiro 56.317 99.139 | 114.301

SEMAD-06.014




TERRITORIO FEDERAL DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA

CONTINUAGAD DO ANEXO III
T R e . VENCIMENTO BASE X CR$ 1,00
GRUPOS DENOMINACAC DOS GRUPOS E CA-
TEGORIAS FUNCIONAIS i L..PROTOSTE
JAN. 82 ABR. 82
! . Médico (4 horas) 40.257 68.437 78.904
| Médico Veterinario (4 hs) 40.257 68.437 78.804
. Atendente de Enfermagem 11.840 20.128 23.206
9 . ENGENHARIA E ATIVIDADES AFINS
5.1 Provimento Efetivo
Engenheiro 68.158 115,868 1833.590
Argquiteto 68.1586 115.668 188,590
Tecnico em Estradas 22.554 38.341 44,206
Técnico Agricola 22.554 38.341 44,206
Eletroctécnico 22.554 36.341 44,206
. Técnico em Edificagoes 22.554 38.341 44,206
Técnico em Construgao Civil| 22.554 38.341 44,206
Topografo 22.554 38.341 44,206
Pedreiro 16.915 28.755 B3.1538
5. 1 OFICIOS E TRABALHOS ELEMENTA-
RES
6.1 Provimento Efetivo
1 . Técnico Mecanico 22.554 38.341 44,206
g Operador de Maquinas Pesa-
das 14,096 23.963 27 .628
Motorista 13.5634d 23.003 26.521
Auxiliar de Mecanico 11.840 20.128 23.206
Eletricista 11.840 20.128 23.206
Desenhista 11.840 20.128 23.206
Auxiliar de Campo 11.840 20.128 23.2086
Soldador 11.840 20.128 23,206
Lubrificador 11.840 20.128 23,206
Pintor 11.540 20,1286 28206
g Vigia 11.840 20.128 23.206
| Ajudante de Pedreiro 11.840 | 20.128 | 23.206
} Lanterneiro | 16.915 28.755 33.153
| Eletricista de Auto i 8458 14.379 16.578
E Trabalhador Bragal é 7 o822 12.447 LR35

SEMAD-06.014




AT

PUU‘Iu-’-n,'\ \v} [T _,.._,;_.‘-_‘_.ihl‘ﬂ
OFILIAL Moo )3 .
do 1/ QL Fd.pay. 0.




A)

64448 y de 11 de outubro de 1977, re-'| pessoal ativo e inativo e dos em dis -

DA CUTRAS® PROVIDENCIAS,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASH.
TERR]TORIO FEDERAL DE RORAIMA

Holetim

ADMINIS’I'RACAO DO GOVERNADOR OTTOMARDE SOUSA P}NTO
FUNDADO EM 24 DE JUNHO DE 1944

alNO - AAA"I I\‘ 13 ~ Boa Vista, quinta-feira 21 de janeiro de 1982 o PAGINA 01
@QEFEWUQA NUNICIPAL DE IOA \IISTA
DECRETO o/NO | ‘ de Boa Vista aprovou e eu sanoio;f\w
DE 08/01/82 ~ |a seguinte * - '
.0 PREFETTO MUNICIPAT DE BOA VIS— ) L E T3 | |
TA, Territério Federal de Roraima , | .- T Lo : oo
usando da atribuigdo que lhe confere Arte 12 ~ Os atuais valores' de

o Art, 34, item VIII, da Lei n? .... |} vencimento, saldrio e provento .4 e

solve . »:ponlbllldade do Municipio de Boa Vis

- \ Lo : ta, resultantes da aplicacao da Lei

N 0 M'E A R:x; o . }n® 60 de 19 de fevereiro de 1979 |,

S . " "I modificada pela Tei n® 63, de 03.d e

JOKO DANILO SOUTO MAIOR NOGUEIRA, | julho de 1979, bem como os .saldrios
Assessor de Plane jamento, Slmbolo do pessoal do Departamento Rodovis—
‘DAS—lOO, para responder pelo - eXpe—, rio Municipal -~ DRM - sergo majore.
diente desta Prefeltura, mno perdodo |dos em 98% (noventa e seis por cen-

Y

de 1O a 19 de “janeiro do corrente |t0) e incidentes sobre os - valores
ano, enguanto durar o 1mped1mento do [constantes das tabelas - integrantes
1tu1ar efenlvo. L . lda .Tei n? 74, de 22 de- dezembro - de

: 1980. .. B L '
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE R - R |
BOA VISTA,eri 08 de janeiro de 1982, Art. 29 - A majoracio salarlal de

’ ' - B que trata o artigo anterior”serd res |
izada em 02 (duas parcelas. '

ATCIDES RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

§ 12 — A primeira paroela sera de

000 70% (setenta por cento) a.partir de
' . N 01 de ganelro de 1982 e. a segund-
ol N2 82 B parcela. serd de 26% (vinte ¢ s e i .
DE 13/01/82 . por cento) a’partir de 01 de - abril

- L do mesmo ano.’
CONCEDE MAJORAGAO SATARIAL A O S N , S . AU
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E § 2% ~ Ambas.as parcelas ds majo-

’ ragao incidirfio sobre a mesma base e
: jmentionada no Arte. 12 desta Lei, de
.0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VIS- |forma que o crescimento dos: sald~

“TA, . . - , . |rios, até abril de 1982, seja igual

Pago saber que a Camara Iunlclpal a 96% (noventa e seis por cento).

\—
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Boa_Vista, 22/077

| BOLETIM OFICIATL

TMPRENSA OFICTAL
Diretor
TRATIUNDO WANDERLEY

Chefe das Oficinas Gréfiqas
MANTOEL -ROCHA DOS - SANTOS

Arte 32 - 0O salarlo—famllla, pre'}

/;:sto .nos artigos 174 e 179 da L e 1
n? 10, de 18 de agosto de 1973, serd
pago no valor de (i 600,00 (séiscen—
tos cruzeiros) por depéndenteo

Q-

Art, ~ Na flxagao dos = novos

vencimnentos o saldrios dos servido-
fres municipais, decerren¥es da apli-
cacao deste Lei, serfo
b.s fragoes de cruZeiro,

Paragrafo Unico - Serfo
desprozadas &8 . fragoes de = cruzelro
oS- paganentos ou: descontos que 1n01

direm sobre o ven01mento ou salar10¢:

e e

desprezgdas {|

“também

- Integra a'presente.

.n.I"“(I. 5 Lei
tabela anexa que substitul e da
gual teor, publicada com a Lei n®

4,_de 22.de dezembro de 1980.

[o]

Art, ~ A majoragao. Salarlal de
que trata esta Lei v1gorara a partir
de 12 de janeiro de 1982, obedecido’

o disposto n® § 12, do artigo 22.

Art;‘79 -~ Revogam—-se asg

disposi~
goes em contrarios

Gablnete do Pre;elto Municipal de
Boa Vista, em 13 de ganelro de 1982(

ATCTDES RODRIGUES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

_dOo

J

L

'TAEELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO PESSOAL. DO MUNICIPIO DE BQA VISmA
LET N2 82 DE 13 DE JANEIRO DE 1982.

ANEXO I
‘ ! DENOMINAGEO DOS GRUPOS E CATEGORIAS VENC IMENTO BADE X G 1,00
GRUPOS ‘PUVCIONAIS - ATUAT. - “ PRO?OSTO
S T T J9AN. 82 T ARR. 82
1. | ADMINISTRAGAO GERAL ’
1.1 | Provimento enm Comlssao o L
« Secretirio Munlclpal C64.150] 109.055 | 125,734 -
. Assessor Chefe 64,150} -109:055 | 125,734
. Chefe do Gabinete do Prefeito 64.150{ 109.055 | 125.734
o+ Subprefeito - 55984 95.173 | 109.729
« Coordenador Chefe 55,984 95,173 109,729
« Chefe de Tesouraria 55.984 95.173 | 109.72¢C
) . Chefe de<Ndcleo- 344990  59.483 68:58C -
' . Sec, da Junta de S, Mllltar 344990| 59,483 68,580




* Boa Vista, 21/01/82

' Pég.‘OS'

TABETA DE VENCTMENTOS E SALARIOS DO PESSOAL DO
'DE BOA VISTA - IEI N 82 DE 13 DE JANEIRO DE 1982,.

ANEXO ° TI

MUNICTPIO

VENC IMENTO BAGE X Crh 1,00

DBNOMINAQAO DOS GRUPOS E CATEGORTAS

o ; PROPOSTO ‘
GRUPOS, FURCIONATS | ATUAT, # =~
! 7 Jan., 82 .ABR. 82
1. ADJT”IDTRAQKO GERAL -
1.1 {Prov1mento Efetlvo ' L , A
N . A331stente de Admlnlutragao ~ 334831 - 57:513 | . 664309
. + Estatistico 334831 57513 | . 664309
§ e+ Almoxarife . . 23,742 404361 | 46.534
o Oficial de Admlnlstragao o 20,298 34.507 . 39.784
+ Protocolista C 11542220 25,877 29.835 -
+ Escriturdrio ,'.- e 1134531 23.003 | 26,521
.;Dutllografo ‘ T 11.840:-720, »128° 1 23,206
, ' T i i
240 ”RIBUTAQKO FISCAMIZAQAO E CONTABILIDADE 3
et |
241 'Prov1mento«Efet1vO A T | .
BT .iContador - 33.831 57.519 | 664309
" | « Pesoureiro 27,064 464,009 ! 53,045
IR Flsoal Municipal 21,989 37.381 |° 434098
A ] : C
34 OFICIOS E TRABALHOS'ELEMENTARES |
C 3.1 Prov1uento Efetivo o § W”l N
| ¢ Carpinteiro 16,9150 28,755 33.153
é; Peitor 15.227 25,877 29.835
'« Porteiro ' . 15.222) 25:877 294835
| o Motorista . 13. 531;;233003. 264521
| + Mecénico 13,531 23.003 | 264521
fo Vigia 11.840: 20,128 | 23,206




‘GRUPOS  FUNGTONALS ATUAT | DHOPOSTO
- . e Jar, 82 1ABR. 82
le ‘ADHINISTRAQAO GERAL - R . ‘
1.1 {Provimento Efetlvo-;; . S R
a Aﬂvogado B v 68;158_f115;869 133 590
« Técnico em Admlnlstragao ‘224554 | 384342 | 44,206
1+ Arquivista 15.222 | 25.877 | 29.835
+ Protocolista ; 15.222 [ 254877 | 29.835
'e Escriturario 13i531 | 23,003 26,521
l+ Datilografo 11.840 | 20.128 | 23.206
i . Telefonista - - ...} 11.840 | 20:128 23,206
.o Continuo - ... T 7322 12,447 | 14,351
2, IR ItaUTAgEoL IQCALIZAQAO E CONTABILIDAHD,
. 2.1 {Provimento Efetivo. e SR
' w#,fe Tesoureiro 27064 | 46,009 534045
.}¢ Técnico em Contabilidade 224554 | 384342 44,206
. Programador de Computador 22,554 | 38342 44,206
. Tiscal Municipal e 21,989 | 37.381 | 43.098
ls Cadastrador. o S e 8.742;~w14'861 12174134
3« . |EDUCACKO E CULTURA -
3.1 ‘1Provimento Efetivo - S
|« Professor-Municipal T 224554 1 38342 | 44,206
le Regente de Ensino 84458 | 14.379 | 164578
4¢  |UAUDE E ASSISTRNCIA | o
4,1 {Provimento Efetivo . DU
+ Assisténte Social 584317 | 99.139 114 301-
« Cirurgifo Deptista (4 hs) 40,257 | 685437 78.904
« Enfermeiro ' 584317 | 992139 | 114.301
: Médico- (4 hOras) 40,257 | 68:437 784904
i 1édico Veterindrio (4 hs) 404257 | 68437 784904
, « Atendente de Enfermagem 11,840 | 204128 23,208
Se. LNGENHARIA B ATIVIDADES AFINS
5.1  {Provimento Efetlvo o : )
« Engenheiro 684158 i 115869 133'500'
. Arqguiteto . 68.158 | 1154869 | 133,550
|¢ Téenico em Estradas 22,554 | 384341 | - 44.206
B . Técnico Agricola 22,554 | 38,341 | 44,206
. Bletrotecnlcc 224554 | 384341 | 44,206
+ Técnico em Edificagles 224554 | 384341 44.2C%
. Técnico ems Gonétrugao Civil: 224554 | 38.431 44,206
_ + Topdgrafo 22,554 1 38.341 44,206
E « Pedreiro 16,915 | 284755 |- 33.153
‘6. OFfCIOS E TRABALHOS ELEMENTARES
6ol Prov1mento Efetivo -
« Técnico Mecdnico 22.554 ‘ 384341 44,206

»
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 TABETADE VENCINENTOS B SALARIOS DO PESSOAL DO
'DE BOA VISTA - IEI N¢ 82 DE 13 DE JANEIRO Bu 1982.

ANEXO IIT

MUNICIPIO

iDENOMINAQAO DOS GRUPOD E CATEGORIAS

-~ -

; VENCIMEN”O BASE X OB 1,00

. .

-



Boa Vista, 21/01/82 .  BOIET OFICTAL - . Phg., 05

COHLINUAQAO DO ANEXO IIT .

DENOMINAGAC DOS GRUPOS E CATEGORIAS | VENCIMQNTO LASﬁ X o 1 OQ
T . " 4JAN. 82 !ABR. 62
+ Operador de Méquinas Pesadag 14096 23,963 | 27.62¢

+ Motorista - | - 13.531) 23,003 i 26,521
l'e fuxiliar de lMecaAnico ° . 1 11.840 20:128 23.20G
« Eletricista T <+ 111,840 20,128 23.206

: Desenhista - o i12e820 ] 20,128 | 23.206

+ huxiliar de Campo - TTTYT110840 ) 204128 4 5123, 00¢
| « Soldador - 11148401 20,128 | - 23,206
¢ Lubrificador ' 11.840( 20i128 23420
.« Pintor ' : 11.840 20,128 234206
o Vigia ‘ o 11.840| 20:128 ! 23,206

o Ajudante de Dearelro ' 11.840y 204128 | 23;20€¢.

« Lanterneiro . ' ' 16,915; 28.755 33.153
i+ Eletricista. de Auto o 1 844581 14.379 | .16.578
'« Trabalhador Bragal 1743220 12,447 ; 14,351

(EEIme 83 - . - “ '
O : _ m. assim custas précessuais e hono~
/f;;i;L3 01/82 H - ~\\%£;rlos advocatlclos. : ‘

" DISPOR SORRE 0 CANCLLAMENTO DE DE |~ § 2 - Ag execugles em curso, Te
RITOS FISCAIS PARA CoM O @UNICIPIO ferentes aos ddbitos decorrentes des

- & DA OUTRAS D‘ROVIDT‘NC_Ao. | ta Lei, deverao ser extintas de acor
: T ' do com a$ hormas processuals civeis

O PREFEITO NUNICIPAL DT BOA VIS~ vigentes,
TA, Territdrio Federal de Roraima, : o
Art. 22 - 0 cancelamento de débi-.
Fago saber que a Cémara Municipal | 445 decorrente desta Lei nfo gera di-
~de Boa Vista aprovou e .eu sanciono a reito a restituicio de 1mportan01a
segqlnte o recélhida anteriormente & sua vigén—
cia,

b L B I : : .
b ' — Art. 3¢ — Esta Lei egtra em vigor
. Art, 12 ~ Ficam cancelados os dé-'|na data de sua publicagio.
L'bltOS fiscais, para com o Hun1c1p10, )
Jelat¢vos a tributos de valor origi- Art. 42 - ReVOgaﬂ-ve as dl~°’P0~>l'~
‘ndrio igual ou inferior a Q%I.OOO,QOJ ¢des em contrdrio, |
(hum il oruzelros), constituido até

*

a Gata ‘da.publicagdo’ desta Lei, arqui | Gablnete do Prefeito Municipal de
vando=se os respectlvos processos | Boa. Vista, em 13 de ganelro de 1982
adﬁlnlstratlvos. . o o l

§ 12 o Para os fins _desta, artlgo,'
valor or1VLnar10 e o} correspondente.
20 débito nr1nc1pa1, com exclusao de
puaisquer parcelas acessorlas . como |
juros, multa e corregao ~monetdria,

.

ALCIDES RODRIGUES DOS. SANTOS
Prefelto Municipal

%00 o g




_ BOLETIM

CONIANPIAIk,)LSENVOLVEFIHN)QERORAIMA
~ CODESATIA o ' -
~ CGC IF 05,950 290/0001~58
ASSEMBLEIA'GEBAL EXTBAORDINKRIA

3 _LLAL DI COI‘J VOCAGEO

0 CONSELHO DE ADIIILI T34 ?AQAO DA
- COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE.  RO-
RATMA ~ CODESLIIA~, de
com o artigo 123 da Lei n® 6.404/76
e do artigo 24 inciso IV do Estatuto

Social, convoca os Senhores Acionis—

tas para comparecerem a  Assembléia
Geral Dxtraordindria .que serd reali-
zada no proxino dia 28 de janeiro de
1982, &s 14 horas na sede da. Empre-—
sa, sita & rua Surumi n? 809, Bairro
S8o Vicente, ncsta Cidade de Boa Vis
tap para deliberarem sobre a seguin
te ordem do dias /
a) Conversdo de Agoes Ordindrias No-

minativas em AgOes . Preferenciais

vNominativas;

b) Outros assuntos de intercesse
Empresa.,

- da

Boa‘Vista; 18 de janciro de 1982,

conformidade

OFICIAL Boa Vista, 21/01/82

ae 1981;
29) blclgao ¢ posse da Dlretorlﬂ g

ra o bl@nlo 1982/1

(4

32) ©

guc ocorrer.

Boa Visﬁa;,Zl de’ joneiro de 1982..

OTLdlL J.LIZXZIRA DE CASTRO
" Presidente
- 000

PODER JUDICILRIO
JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL EDOS
. TERRITCRIOS ’

12 CIRGUNSCRIGLO JUDICIARIA DE RO-

RATMA

DR, CETULIO PINHEIRO DE SOUZA
JULZ DE DIREITO .

MARIA DO LIVRAMENTO B. BARRETO
Diretora de Secretaria

EXPEDTENTE DO DIA 19 DT JANEIRO
1982 .
PARA CIRNCIA E mmnmgﬁo DAS PARTES

—
! }':

'r-- al

EXECUQAO DE PRESTAGKO ALIMBNTLCIf
C 11144 -

" REQUERENTE: Jo&iePeToe; TellePaTe, JuT.

NEWTON T4VARES
Presidente do Conselho deAdministragdo

000

NAUTICO FUTEBOL CLUEE

TDITLL DR CONVOCAGIO 1e 01/82.

_ 0 Presidente do NAUTICO  FUTEBOL
CLUBE, usando de suas atribuigles le
gais, COLIVOCLR, todos os membros do
Conselho Deliberativo, Diretoria,Con
selho Piscal ¢ associados do IIUTICO
FUTEBOL CLUBE, para ums rernifo 4 e

Assembléia Geral, a realizar-se  do
dia 24 do corrente (coulavo), as . 9
horas, en sua sede proviséiria  para
tratar dos seguintes assuntos:

12) Prestacio de Contas doé exercicio

L4

'REOUERMNTL

| © T, e C.li.PeTe .
ADVOCLDOs  VIIMAR FRANCISCO MACIEL
REQUERIDO: O, Le T.'. |
ADVOGADOs ANTONIO F, AfU?CLAQuO NZTO
DESPACHO: Sobre.a certidfo de f1s.76 .
verso, ‘diga 6 autor em ‘cinco diase. «°
BV, 18.01.82, (as) Dr, Getilioc Pi-
nheiro de SOuza, Juiz de Direito.

w1, 915 (NOTIFICAGLO)
MILTON MIRANDA
ADVOGL S0 OSCAR L20P0L0 DE ATMETIDA
REQUERIO: mmMIﬁﬁmnwmmmmﬁ
DESELCIO: J. Decorridas 48 horas, se
jam os autos entreguss 3 parte inde-
pendentemente de, traslado, BV,18.01.
82 (as) Dr. Getdlio" Plnﬂexrode Sou-
za, Juiz de Direito.

PROCESSO 1

AGRO DE ALIMENTOS Ne 1.023/81
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CLUZE TEERIRO LAZER E ESTORTE
ASSEMBLETA~CERAT

R |

 AT4 DE FUNDACKO

Aos vinte ¢ oito dias do més  de
outabro de 1981, estlveram reunidos,
os dez horas, no galpao do sctor. de
saneﬁlento da Unidade Mista de Cara-
oaral, o8 servidores da. referida Uni
dade além de familiares dos mesmos,
para. Jjunto pwrtlclpﬂrem das comemora

gocs relativas ao diz dos funcionam—
" rios pUDllCOS. Durante. a reunido, o .

nédico Josd Lriosvaldo de S, Chaves,
fez usp da palavra para ratificar os
entendinentos verbais, gque Jﬂ,do co=
nh901mento de todos; isto &, Tque a
comissfio era destinada pr1n01palmen—
te, para oficializar a fundagdo  do
clube Ehbrlno Lazer e Esporte. Que
a entidede cra destinada o atividade

socials, educativag, culturais ¢ es-
.portivas; sen fins lucrotivos; visan

do a confratcrnizagfo de todos - gg
servidores ¢ dos respectivos familia
res., Que o filosofia do ¢lube visa
a unido de

indiretamente junto aos 8001os,vseus

fapiliares ¢ a conunidades promover
reunides de lazer conm a conunidade
comeuor%r datas festivas (aniversd-

rios, -casanento,. feria dos,a..) reali
zZaga. o de cursos,_51upos1os e outbros

. r e .
assuntos de interesse conunitario;se

fazendo para tanto convite a pessoas
versadas nos assuntos abordadol, Es-

veran presentes ao evento entre ou- -
- tros: Dwx, Roberto e¢ esposa,

‘mddico
chefe da Unidade Mista,: Enf. Adenll—.
Za, CmrTOD Rosa e filhos, José Arios
valdo, csposa e filhos, atendentess

- Alrenice, Dr0111%, Fatm*w esposo e

filhos, Graga Matria e esposo,Carival
do, Luiz Ernesto. Francisca Sacrauen

to, Luzia, Nazard, Vera e esposo
Hernes,
_pessoas.'Foi csclarecido a

wan,Emﬁm alén fe outras
todos

que concordarail, gue a eleiglo da Ni
retoria, inicialmente, serin de trés

de todos, procurando. désenval
ver atividades educqtiVas, direta ou

membros para os cargos de re81dent%
Secretirio e Tesour01ro, ‘cleitos por
voto seérecto o dertO,.O por naioria
slnples. Foran-eleitos: Carlos T'c-
‘reira Rosa -~ ¢rc31dcnte, 4denilza Gon
galves Vlelra ~ Secretiria e -
Aricsyaldo de Souza Chaves = TeSoU--—
reiro, FﬂlurmA a réspeito do” clubs 5
ora funuudo, todos os eleitos,;. q u ¢
pédiren apoio en todos os "sentidos,’
Foi acertado a posse do Diretoriaen

reunifo conenorativa na casa da ‘ator.

‘dente Alrenice DPercira Chaves e
dl& 30 de outubro de 1981, Que sc o

zia necessdro a,legjllzwgﬂo do clube .
Jonto as: rep%rtlgoes competcntes pa~ |

ra queé e nesno: poska a existir d ¢
fato e de direito como pessoa 3ur1d1
ca. Fol acertado que os recursos pa~—

ra o clube seria das contribuigles de.
‘seus associados e das doagSes recebi

das a qualqguer titulos, Tor ningucn
nais ter feito uso da palavra, a se-
eretédria lavrou a presente ata de
fundag¢fo do clube Enbrido Lazer ¢ Es
porte, que data e assina con os pre
Sentes que a leren e concordaran. Ca
racqrai 28 de outubro de 1981,

’

Carlos Perelra Rosa
' Pr881dente

udenllza Gongalves Vielra
Sceretdria

- - : *

Jose Arlosvaldo de Souza Chaves
Tesourelro

000 .

CLUEE. BERTRO DR LAZER E ESTORTE

. . ESTATUTO

.. CaPfpro T
Do Clube e suas f:.n’a.lldades

Art. 1° «‘A 3001edqde con denor.is
nagao CLUEE EMBRIAO DE TAZER E ESTOR
TE fundado no dia 28 de outubro -de
1981; con perdodo de existéneia in-

JOUC )



- con base nos presentes.

-aceitas
liberagtes qué contrarien Q8. nor;jns

be

sta, 21/01/62

BOLETIM

~deturL1n%do, 4 de caruter OlVll, sen -

3

- fins lucrntlvos, visa promoyer o din
‘tegr%guo sécio-cultura 1, lazercs e
esportes dos servideres da Fundacio
Servigos de Saide Iiblica, como tor-
beir Ce sus fanmiliares e do conunida—
de de Caragaral - BR e, scrvidores da
FSESD de outr%s loca llu vdes,
§ 1¢ -~ 0 "vC'E_L_E”'serd. regido
estatutos,
nas legislagoes superiores -
vcis, ¢ nas proposigdes de
e scus rmeibros efetivos

qualquer
_oprovadas !

por 4/5 (quatro quinto) GL assembkna
. gor&l. ’
-§-22 ~ 8o serfo consic erwﬂ S nern

quaisquer preposigdes ou de-
internas da Fe SE S T,

$ 32 -0 "CEL E"\at aves de sun
1retor1%, nao poderd recursar a fis-
caliza¢o de seus atos ol~inistrati-
VoS por qualquer Sirctor de FSEST ou
de Superloros hlerarqulcos dos  nes
LAOS.

Art. 29 -~ S0 finelilodes do Clu—
Enbrifio de Lozer e Esportes(CELE)

a) Tronover a contraternizag¢io  dos
servidores-da F S E S D,
b)r;rouovcr ¢ ou realizar curos, sin

de
ca corwmidade en
que cetes scjan cone
as firnlidedes do

pésios, reuniles de interesse
scus o 33001%dos e
geral; desde
aﬁlvolu ¢corr
HC w L E:I.‘

Cooperar coz o chefl da Uﬂlu de
nista de Garn aporail, nos proogdes
4OflCluls e Anbito loowl, regional:
- ou macional; desde que institui~—
dos oola Dirctoria degional ou da
Tresidéncia da FSESD ou ¢de outros.
orgao sUperiores,

Trorever rounides sociais bqlles,
e outras atividades de cunho ar-

5 tistico cultura l.

¥

. 200

aplica- ..
:orgacs de clpula rehrcscntativos do

VoS

- e seus faniliares e servidores

 pressa

'gﬂo de classe ou padrio
vidores da F SE S T

OFICILL N Fdg. 09
e) Participar de coner oragdes de  dn
tas festivas de co roter!  ounicds

pal, cotadual - e “Federal.

f) Desenvolver atividades cducativos
e ¢sportivhe en caroter anndoris-—

ta.
Arte. 32 -~ Para ﬂtlnglr suas fir-~ -
lidades, o "CELE" poocra flllwr— 5

NRIS)

outros

entidades oficiais de ddircglo
desportes anaﬂores, ‘ben coiio

atividades ¢onmpreendidas nos ohjeti~
socials..

Arte 42 — 0 YCELE" poderd criar c
nanter scrvigos de bar,: restaurante!
e pousada destinades aos associados!
-d a
FPSEST adininistrando—-os por - si
ou,por tcrcciros, neste éaso sob sun
intoria resnonsabilidnde, =

§ TITICO - Mo caso de 1ad:1nlstru-
cio Lou urronﬂabento por tercelro
que serd nccessdrio o nhorvagio bx—
de toda Dirctoria como tamber
do Conselho Fiscal, rna forno do para
grafo segundo do Art. 33, doverd cons
tor’ en contrato que o frequencia  eac
bar ,'rcstnuranto ¢ ou nousada sc
serd pernitida aos associacdos fani——
liares, scrvidorcs da F S ST de
outras localidades e convi&a&os. 0
servigo de pousada so podcrd ser uti
lizado por casals legn 1ente consti-
tuidos ou que viven maritaliente ha
no ninino 02 (dois) anos; declarados
expressazcnte con o réferendo d e
duas (02) testenunhas,

caz ITULO II

Dos_associados e seus faiiliares

Arte 52 —~. O "CELEY gtlter% as se-—
guintes categorias:de SOClOS:

a) DFE IVOS - Os servilores cr-
exercicio na lucwjluthgy Thstin
s outros ser

33

de outras loco-
devidarente lega—

IM&MS,meeqm




.nhhada ao congelho flSC%l que ; proce

D4e, 10 BOLETTI
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lizado con
dose

0 <clube e, os aposenta-

b) CO“mRIBUINTL ~-Os porentes . de

servidores da FSESP, con idade _supe-

rior a 12 (doze) anos; pessoas convi

dadas desde que aprovedo p/ Diretos

rlwv.

c) EMBRIONARIOS ~ Os filhos dos
servidorcs da FSESD, ¢on idade infe-
rior a 12 (doze) an os.

do por 4/5 (quatro quinto) de  reu-
nido conjunta da Diretorin e do Cone
selho Fiscal,

~ ) . ‘ V d .
§ 12 ~ Serao considerados sdcios

. :fundado res, 0s que foren adnitidos /

até o din 28 de feverelro de 1982,

, § 2 - Os s001os - sortribuintes
clﬂ881zlcados corio pessoas convida—
das sé poderao votar e seren votados
depois de conpletados (dois) 02 anos
da. sua adninistrac¢@o no clube ;én ple
no gozo de sus dlfeltos' sendo lini-
tado o nunero deles a 45% (quarentat

€ cinco por cento) do total dos sd= -
cios efetivos e benenéritos sonados,”

presentes' con51derﬂnao~se para tan-

-to a orden cronologlca de adnissao.,

4rte 62 =~ Os faniliares de sdcios
. . o~ . 4 14 .
falecidos, continuardo conod : ‘sdoios
nas respectivas categorias,

§ TNICO ~ Os géeios enmbriondrios
fican iscntos de’pagadento de tamas

de &_1ssao e de contrlbulgao nen—

sal,

Arte 7% — A Adnissfo ‘sdcio  serd
feita nediante proposta fornulada
por associado en pelnoc gozo de secus
direitos, da categoria efetivo, subs
crlta peld candidato.

’,

. § Unioa - A proposta serd encani-

s

2

derd bs 51nd10an01as, julganento e
dwClSOGS.

‘.Art. 82 ~ A rcadmisefic de sdcios!
que tenhan pldo excluidos por - infra

goes, devers. ser subnetido a aprova-

¢to do.conselho fiscal,

Art.'9— -~ 880 deyeres~dos associa
doss

a) Cunprir e fager cuaprir os es-

tatutos e reg:uen’co interno e as re-

‘ 3 o ””solugoes dos poderes do clube;
d) BENEMERITOS - Fessoas que. te— :

nhan prestﬂdo servigo de excep01onalf
relevincia ao " C E L E" ou a Conuni
" dades a juizo da Diretoria e aprova-

b) Satisfazer os COLPTOMISSOS as-—

sumldos com 0 clube',

c) rngﬁr a. taxa nensal de 1%. (un
por c¢ento) até o limite de seesess
G$ 1.000;00 (hun nil cruzelros) €Sm
tensivo 2 todos os sdcios . conprova--
do atravds de documento do Srgio par
gadory

d) Indenizar o clube e qualquer
prejuizo causado por si ou por qual
quer de seus famlllaresAconvidados;

¢) Zelar pelo bon none do Clube ,
evitendo agles ou situagdes que de—
ponhany contra seu concelto e de seus
enpregados;

£) Nao oompétir contra o Clube
en partidas de quaisquer csportes
disputado oflclaluente, sob pena de
sofrer sancoes disciplinares, inclu-
sive elininag@o do .quadro social e
até perda de-qualquer titulo (a) que
por ventura lhe haja sido COHCedldO,

g) Denun01ar expressa e couprova—
dapente corl o tostepunho de no nini-
no dois (02) sdeios, nfo parentes en
tre si; qualquer ato de corrup¢io ou

reculato ou 1Aora11d%de, de qualquer

un: dos SOCloS 1nclu51ve de
da ﬂlretorla,

‘nenbros

h) Os casos onissos serdo resolv1

dos pela diretoria atrdves. de resolu.

¢coes da nesna, as quais serao obriga
toriamente referéndadas pelo conse-—

. 1ho flscal dentro do pr%zo de 7 15



“ma vlatu; dl/Ol/u?
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(qulnze) Ol%S. Sﬁ un dos - JOAbrOS ~do
CF estiver v1a3ando a servigos. d a
FSES 2y aguarda~se-a, a sua volta

por no ndxino 180 (cento e oitenta ) -

dias ou, se de férias fegula;entares4
asu arua—oc—a o término. ‘

e

. Art,'le— E'direitojde todos

tar a sede ¢ Uartlclpar de jogos ou
reunides sociais ¢ artistivas organi
zadas ou p%ﬁr001nadas pelo "CELE".

' Art. l - Conbtltul alnda dlrei-
tos @os SOClOS'

»a) redﬁéfer'ao'preSidente”do' con

" selho Fiscal, desde que: este aprove

por naioria absoluta“ convoomgﬁo “de

‘usueL0101@-geral extraordlnarla, jus’
ulFlcundo 0'ou 08 motlvos,

b) tonar parte das assenblnlas ge
rais e extrnordlnarlas, discutir,pro
por, deliberar, votar e ser  votado
no0s ternos do artigo 52 deste estutu
tos vetqau a representagao.

Art. 12 - Obrlgau~qe os sécios pe 

1o pag%ﬁentos das segulntes oontrl——
bulgoes' ’

a) Efot1vos, contrlbngtvo 7 con
vinculos OdpregaﬁlClOS, nos ternos da
letra "e" do artlﬁo 98 deste estatu~
UL, '

e

b) Contrlbulntes ser1 vinculo
e \ ol
50, do ualarlo niniro reﬁlonwl,_

.c) Benegerlto ~é facult tlvo con
trlbulgoes por parte de sbcios  des
ta categorla. - '

Art, 13 - Os'sééios'entrﬂrﬁo no
£0%0 dos direitos, logo que estejan
quites con' a tesouraria do clube e

1uﬂwllz&d0 nos, teruos deste estatu—-
' iu. : . . . -

» - capfrTUTO TIIX B '
", " Dos poderes do Clube

\

»BOLETIM.

as—- .
sociados.e seus faniliares frequen—-—

» chanada, conr a. presenga da
absoluta dos 8001os~.outra en segun—

'do Art. 12 ¢ § 29 do Art. 59

ers;
-dellberagoes que envolvau.~

nrega tlclo, 2,5 (d01s e neio por cen

OFICILL

". ,; . .

14 - S8o os seguintes os po-
deres do clube -

Asseublela Geral

Dirctoria _

Conselho Fischl .

Conselho de Adninistragfio

e

‘Ar“b'.

El)-_-
© b) -
o) -

d) -

')A A.DS BI’IBLJ..IA .GL AT

Art, 15 =< 4 aosowblbla geral €. o

reunido de sdcio convocada para flp

deterninado e poderd ser ORD INA:iA e
EXTRAORJIILRIA '
'§. Unico - Nas assenbléias. gerais
ndo se poderd tratar assunto que n%o
bstegau previstos mo Ddital de convo'
caglo, sob'pena de nullﬂaﬂe absolu~
ta das dellberagocs que a

ran tOLadas.

_ Arit, 16 - A convocwgao da As—
bléia Cer 1 serd fcita.con antece-
déncia mlnlLa de O4.(quatro)-dias._

) urt 17 - Tara rC&llZ&QuO da As—
seub}ela Geral farauo~ao duas convo—
cagoes.:U W0, para rounlﬂo en pr1u01ra
modioria

da Chu_uda, una hora apos, con qual
quer nugero. <

§ ﬁnlco - Serao resPeltados obrl
gotorisnente o que preceituan o § 1°
para

a) alteragfo- do prescnte estatuto

b) alienagdo de bens patrinoniais

(noveis ou imoveis),

Arte. 18 - A diregdo dos trabalhos
das assenbl¢ias gerais caberd ao pre
sidente do- ”CELE”;
secroturlo ou oF tesourelro. :

§ Unico - Nonﬂu“a wssomblela pode
rd se reallzar sen a presenga. de un
dos’ ﬂ“;bros da diretoria.

-Art..l9 ~ Serfio ordindrios as as-

rdéspeito fo

X

na suo & usen01a o
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se:bleias cralslreunidas no dia 28

de outubro,.para_o fin especificode: 1

-m) cleger e enpregar, o cada and,
28 zenbros da. diretoria e dos conse="
lho fiscaly .

b) roferondar, mnuﬁlwente, os atos
aprovados pclo conselho fiscal,

Art. 20 - Serfo extroordindrios as’
sserrbleias gerais convocadas - para
quaisquer outros fins,- inclusive o
de examinar propostas de aumente —de
nontrlouu;oes, de nodificagdes ‘des—
tes cstatutos ¢ o de preencher - va-
gas eventualnente na diretoria e 'no
consclho fiscal,

DA JTREPORTA.

Art, 21 - A diretoria é o
de con oulﬁa, de manifestogio coleti~
va dos .sdcios e de fiscaliz za¢do do
-curprizento dos presentes cstatutos,
cwbenco—lﬂc principalzentes

Orguo

a) nonter o Ouuprlr ur  reginento
interno onde se especifiquen as atri
bulgoos, vrrrogatlv“s ¢ rcsponsablll
‘dades de scus membros; . :

b) hormologar o none do vice-presi
dente que toah% sido ecscolhido pelo
'.¢r081donto, :

c) mpr001 T ¢ aprovor até 28/08 o
orgamento para o exercicio scguinte;

e no prazo de 10 (dez) dias os pare—
ceres do conselho fiscals

d) conceder titulo honorificos;

‘¢) convocar assenblein geral;

) aprovor o roallzaguo de despe-
sas extro~ordindrias; :

) opreeiar ¢ -subicter A
senbleia geral ‘proposta de .auncnto de
rensalidade dos socios, apresentadat
pelo presidente do "CEIEY ou .quando
rreposta pelo ¢conselho fluC&l,

h) decidir sobre rccursos iiter

“postos contra atos de nr081dente,‘.,
1eSNo na ocasifio serd

quando 0 subs

BOLETT

OFICIAI;

tltuldo pelo v1oe-nresldente ou pelo
ue__bro -mais 1doso do Conselho Fis-
cale

urt. 22 = 1L élrotorla sera compes
ta cinco hcwbros' scndo o  presiden—
te, 0 secrotarlo e tesoureiro elei-
tos por voto secreto en assénbléial
geral e por maioria absoluta. Un cor
‘denador de e8portes ¢ un coordenador
soecidl que serfo nOAeados pelo pre31
dente .

§:12 -~ O vice=presidente  devérd
ser escolhido pelo presidente, na
nesna data,

§ 22 — Serfio escolhidos suplont- -
para todos os cargos, pclo presiden—
.te. y )

- § 3¢ - Adiretoria reunl—se-a okt
gatorianente una vez por nés, a cada

dla 28; e tantas vezes quondo neces—
sdrio desde que Conve cdn pelo | pre-
sidente ¢ na auséncio do nesno poxr

no ninino dois nenbros da diretoria.
§ 49 - “s _vogos V@Tlflvﬁdus na di
retoria, serdo preenchidas pelo  su
plente, por convocagio expressa  do
presidente ou do v1ce—pre81dente ’
quando for o caso. '

§ 52 ~ Terdacrd o nendato  gquele
que faltar a trés reunloos consccuti
vas ou cinco 11ternadns; senn notivo
fustiricalo, R

_Art 23 - 38§ o pre81dente ou o vi
ce-oreswente poderq aplicar penalidsn
des cos sécios ou conceder 1nlulto.

30 COHSELHD-FISCAL o

Art.. 24 ~ 0 Conselho Flsoal & o
Sregao 1180ﬁ1123d0r, cabendo-~lhe prin
cipaliente:

a) verificaer a exatidfo.dos roiis
tros contabeis do "CELE",
- 000

-~
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b): dar” parecer sobre  balancetes
Jaensals, relatérios financeiros,

lengos e denonstracoes TGSnOCTlV“

encaglnhwg&o a diretoria; sugerlndo'wf_

- for o cwso, nedidas en beneficio da

nelhor orgonizacldo e  désenvolvinen—
to qu,Llnanas 8001%15.

§ 12 ~ 0 parecer sobre o b%lango__
serd encariinhado a diretoria atd
dia, 29/09.

§ 20 o % Vedado ao-Conselho Fif—
cal reter en seu poder por nais de .
sete dluS, 08 doquentos llvros €

balun00uos do "CELE",

-

irt, 25 - O Gonselho Fiscal & cons

tituiCo de .cuatro nenbros que elege-
rao entre si 0 Presidente e seu: nan
dado deverd coincidi? com os  d o s
nenbros do Diretoria.

§ 1¢ - Os suplenﬁes, en ulnluo de

‘3“10, cleito na nesma OCublﬂoeﬁl gue

-te do CuﬂSulhO fisean ol

“do prepldenue
‘des increntes

v

forer: os menbros da

to do clube, se e89e01f1queu

diretoria, subs—
tuirdo por livre escolha do presiden

ONSELHD DE_ADLIHISTRAGKO

.70 ¢

LT, 27 = O Conselho de Adriinis-——-

tragao e o} orbao de asscssoranento!
do clube, nos ativida—

..
as

te, quanto
a) cunprir e fazer cunprir deci-
sCes das asscableias gero ois, da.-di--
retoria, das cntidades a quen quen
foren 1111ados o CELE berr corio 08
resentes estatutos, regintntds, cd-
Jlgos C. compror 1ssos assuidoss

b).wunter, cunprir ¢ fqzer

Y

CUL——

prir un regulosento intb l,erno, no qual

se dlSClpllnGd o nornal - funcionanen-
atribui
goes, prerrogativas e rcsponsabilida
des de seus uebbros, beir assin (br

HCOdlbO de atluuws,

o) concessdo de %d:lSS&O,J@lesao
re%demlss .0 ¢ lloeng aos sccios e

‘b

O .

20 cargo principalnen-

faulllares, ‘con excesswo do * prev1sto
no art. 89;

~d)~elaborag§o*doworga@ento organe:n

to anual do clube; | :

divulgar os-atividades.
be;

e) do cl:.

ati
ntose

) auxiliar a tesouraria nas
vidades ¥e cobrancas e pagone
© Art. 28 - O Conselho Adninistrati
vo conpor-=se-& dos seguintes menbros
Ir651dente, Vice-Presidente e  npais
tres nenbros escolhidos; todos esco-
lhidos pelo presidente do CELE e ius-
JOlnguOS pela diretoria do nesno.

§ 12 — Os nenbros escolhidos: .ele
geruo entre-si o presidente ke o VlCC

~pr981dente.“
§ 22 —~ As reuniSes serfio Se;plc
convoca das, con antecedencia nininn

~de 48 (duarenta e olto) horas.

§ 3220 Vlce—preoldenté e o subs
tltuto 1euwl do pr681dente.

Art., 29 < Os assuntos = adninistre
‘tivos, o prograna ‘geral do clube, os
casos o:ilssos nestes estatutos e
elaboragio ¢ a nodificacio dos regi-

larentos internos, serdo disecutidos
pelo Conselho de Adininistragic  con
o quorw: ninino de 4/5, e decidido pc

.1lo voto da’maioria, inclusive ¢ - do
presidente. En caso de or 1pa te, ter-

se-a.por aprovada o decisfo que con-
tar con o voto do TFresidenté.

idente do

-

~Ar£. 30 = Xo Pres

CELD.
npete aindas

c

a) Oricntar e supervisionar o no-—

vimento dos diversos setores dando-
lhes assisténcia constonte;
b) representar o Clube en  juizo

ou fora dele,vu'

c) aplicar as penalidades previs— .
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Eg. 14 _OFICTAT,
$as  no’reginento 1nterno e cbdigo pesa; . )
dO q«—tle.tcuy . _A - .
- , o . &) prestar ac Conselho Fiscal to-.
d) adnitir, licencior, advertir, Qas as infornagdes que forem solici-

suspenCer ¢ denitir eupregados d o
clubes _ :

.

" ¢) assinar, en conjunto com o te-

soureird, todos os doCurentO'que eny
- volvor compronissos fln&ﬂCOerS, pa~
gorentos ¢ smqaes, :

f) a utorlz © 08
signor substitutos dos merbros do
Consclho de Adninistracgfo do Conse-
‘1lho Fiscal; subrietendo o8 nohies. a ho
nologagio da Diretoriaj

~)’Ceoer ocasionalnente

qualquer
dplendonola do Clube para uso que.
nﬂo Cﬁlldm corr ag finalidades SO

clais,

Arte. 31 -~ Ao Tesoﬁreiro~compete—:

a) Ter sob sua guarda e responso- .

bilidade, os valorecs e bens perten—

_centes ao clube;

D) Assinar con o Tresidente. os do
- cunéntos constantes da letra "e" do
Art, 30 e efetuar os pogacntos e
rccebinentos autorizadosy ’
¢) Subneter ao Conselho - Fiscal,
orr 0 seu parccer, oS orgonentos de
' de todos os setores do clu~

u 0

¢

lespcsas

@
o

- d) depositar, obrigatoriamente
no Bonco do Brasil S.A., nesta cida~
le, CL nOoRG da entidnde, os inportin
cios superiores e "1/3 (ur tergo) do
saldrio inino reghona 1, gue se cen -—
contre en scu poder até o final
cudw guinzenas

e) apresentar bi~rcnsalicnte rela

" tdrio-balancete das atuogdes da te—-
souraria;
f) apresentar serestral-cnte ba-
"lango gercl da tescuraria, aconpanha
do do des—

derostra @ .0 dq receita e

.

afasta:ontds e de

4

diversas;”

thdas, fronqueando-lhe o exape - de
todos os docu_entos e 11vros da. Te—~

' SOU.I' ..C:L(.u.

Art. 32 - hos derais henbros -
diretoria competird o que lhe pres-—-
crever o regizento interno io clu~

" be, wprov’tdo pela Diretoria.

~

A¢ITULO v

.DA 'ECONOHIA

Art. 33 -0 patrlLonlo serd .constl
tuido pelos bens imoveis ¢ noveis gw
o} Clube possua ou Venhn possuir,

- §.12 ~ 0 Clube tera selle pro pria
con 1thw7agoes maeouqdas visando ¢
prir seus obgetlvos e destinados -ado
uso ‘dos SOClOS, fﬂulllares e convida
dOS¢

§ 22 - Tolos bens potrinoniais do
CELE constituen responsdbilidades do
Coordenador.patrimonial.

uri 34 - A vida Flgwncelra
CELE Oflentwr—se—a pclo .orgasicnto ela
borado e aprovado anualnente.,

§ ﬁnico ~ 0 Exercicioc Financeiro!
clube enéerrar—se~a no dia 30/11
cada ano.

’

do
de

) Art 35 - Constltulr%o receita do
Clube:

o) as jéias e mensalidades de 86
ciosg

de -
b) os dona tlvos nensais ou even——

tucis concedidos por pesso“s fisicas
ou 3ur1c1o%s, a qualquer titulo;
tgxas

¢) os rcndns eventuais e

d) as rcnda
pousada e taxas

dos servigos de bar,
provenicntes das

do
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'ter a¥e) ﬁorlgatorla:ento a rubrica

.qualcucr

vlento cos.
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reunloes artlstlcas 'sociais e . des—
portiva S5 ‘

~e) produto da alienngdo de bens.

47, 36 ~ A alienagdo de bens ro-.
veis ou 1vov01s, 'so poderd ser feita
en conoorr0101% publi¢a, ¢ nos ter-
nos do $ dnico do Art, 17. o,

Art, 373— As ativigades sociais,,
artisticas, culturais sdo.de respon~
swb17luudo do Coordcnndor Social,

B _clerTULo'- v
DAS. ;)ISIOS_Ig@ES GEm:[s

nrt. 38 ~ As pessoas estranhas 20
Clube &6 poderfo participar das reu—
nices ortisticas, sociads, esporti-—
vas QGdluﬂ e cenv1te~1n~resso forne~
cido a sdéios que. por olms sé reSpOHA
Qﬂblllzare, : :

§:. ﬁhlco - Excetuam~se~as atividase
des ubert as a Cogunlda&e.

ingressocs

ou

%solnauurw de un dos nei“hros da. dére
Il%.' a -

nft. 40 ~ Os associados de entida
des convcnerteo do CELE, terao ‘quan
do en visita, livre acespo as insta-—
lagoes lq IICS8I0. ‘ ’

'Arﬁ. 39 - 0s convites—

.

CArt. 41 - Sao exprossauentc proi-
bidas, cn oualﬁuer dependeneia ~ do
c?u*c Crondf ﬁ*agocs de carater po-~

tlco~parblﬂwrlo, ou rcligiosos,ben
core “ritica e Jogos de azar en
f“‘&lliwde.» ‘

&

nanterd en cor-
estatutos, regu
assindefinidoss

ArtE, 42 1§O clube
presentes

la;untos cspecificos

Ulanontg-lnier 10 do

o) ilc Conse—
1_0 fiscals ,
b) Regulosento interno do  Conse—

e

1ho de Administracios

,311e1r%s.

‘mlnlmo 4/5 (quatro quintos)

“reverterd o resPectlvo

,I\.LLBLT [¢] )O

¢) Tice ulnuento das élelgoeS°
a) Codigo do atleta,

-§vﬁnlco ~ A diretoria baixard por

~taria rc~ulauentando o funcionazento
da Coorden%gao do pa ﬁrlQOHIO e
‘Coordenagio social; fazendo adltauen

de
tos qu,pﬂo a sm%uaguo assin exigir.

Art. 43 —~ A diretoria responde so

lidarianente pelas obrigacgdes so-
ciais,
Arte 44 -~ Has eleigOes en caso dé

rcalizada outra - den-—

de oito diwsr'

enpate; serd
tro do prazo

§ 12 «~ & vedado o voto por procm-

ragao. -

§ 22 ~ S8o pern 1t1dws reecleigoes,

&rt. 45 —~ A flm de estirwlar
cultura intelectual 'deverd o
organlz%f bibliocteca da qual
ré obras sobre gqualguer
To as que traten de sadde, ro

a
clube
conadn,

.0 enfasc
lacionanénto hunano, atunlidoade bra-

Art. 46 - 0 clube so podera  ger
dissovico nediante” a. decisno de
serfio obrigados a‘assinar a  Gltina
ata da assenble ia~geral,

dissolucic

11tr1¢onlo y

50% (01nqucnta por cento) para o Fl-

(cinquenta por opnto) Pa..
ra o CATESESD? cstes atos serdo obri

gatoriancwte honologados pela jus—

tiga local o roiistrados no ‘cartdrio

local. - '

§ Unico - En caso de

Art. 4@ -~ 0 tranco eco verde sAn
as coresoficiais do CIUBIL de LAZEn c .
LnD.L CIiTa ..
Aprovarod o presente Estatuto.

o s .. ke S N - e

N ‘». e L 3 i, __ .

Foi suln%&o por todos oS .’ nen~
bros da o8so0ciagao..

¢ ' .

Corecaral Rr, noveibro de 1981,

assunto;dan— -

no -
que’

-~




