LEI MUNICIPAL N° 1.469/2017

DispGe sobre o plano de cargos, vencimentos e
desenvolvimento funcional dos servidores
publicos da Camara Municipal de Rio Preto e
organiza a estrutura administrativa.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO PRETO, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

- CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional dos servidores
publicos da Camara Municipal de Rio Preto é fundado nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia e tem 0s seguintes objetivos:

I. Valorizagdo profissional do servidor;

I1. Adocdo de instrumentos de gestdo de recursos humanos;

I11. Articulagdo de cargos, carreiras e especialidades de acordo com as demandas da
Cémara Municipal;

IVV. Melhor aproveitamento dos recursos humanos;

V. Oferta de programas de capacitacdo, visando o aperfeicoamento profissional e a eficiéncia
administrativa;

V1. Melhoria da qualidade dos servi¢os prestados.

Art. 2°. O plano de cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional dos servidores publicos
da Camara Municipal de Rio Preto obedecera as diretrizes estabelecidas na presente Lei e aos
seguintes conceitos basicos:

I. Quadro de Servidores: é o conjunto de cargos publicos que compde a estrutura funcional da
Camara Municipal;

I1. Carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor
nas classes dos cargos que a integram;

I11. Cargo: é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominagédo prépria, criado
por lei, pertencente a estrutura organizacional da Administracdo e titularizado por servidor
mediante provimento em caréter efetivo ou em comisséo;

IV. Nivel: graduagéo ascendente vertical na Tabela Referencial de VVencimentos, composto de
quatro referéncias;

V. Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivos e de cargos de provimento
em comissao e respectivos quantitativos, fixados para prestar servigos na Camara Municipal;
V1. Progressdo Funcional: deslocamento funcional de servidor, entre referéncias e niveis no
mesmo cargo, por formacao, qualificacdo ou merecimento;



VII1. Habilitagdo: formacdo académica especifica exigida para o provimento dos cargos de
nivel superior;

IX. Nivel de referéncia: € o simbolo atribuido ao servidor efetivo de acordo seu vencimento
bésico;

X. Remuneracdo: € o total da retribuicdo pecunidria mensal paga pelo exercicio do cargo ou
funcdo, integrada pelo vencimento do cargo e pelas parcelas relativas as vantagens
permanentes e temporérias;

XI. Vencimento: é a retribui¢do pecuniaria mensal devida pelo exercicio do cargo, conforme
codigos, classes e referéncias definidos em lei; composta de parcela Unica que corresponde ao
vencimento-base;

-CAPITULO II -
DO QUADRO DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

- Secéo I -
Dos cargos de provimento efetivo

Art. 3°. Os cargos de provimento efetivo serdo providos por nomeacao, precedida de concurso
publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988; ou pelas demais
formas previstas em Lei.

Paragrafo Unico: As atribuicbes, forma de provimento, nimero de vagas e vencimentos estao
descritos no Capitulo 111 desta Lei.

Art. 4° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito.

§ 1°. S&o requisitos basicos para provimento do cargo publico:

I. Nacionalidade brasileira;

I1. Gozo dos direitos politicos;

I11. Regularidade com as obrigacdes eleitorais e com as militares, se de sexo masculino;

IV. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V. CondicBes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou
funcdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou
mental parcial, na forma da Lei e de regulamentacéo especifica;

V1. Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII. Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 5°. A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo serd autorizada, apds regular
concurso publico, pelo Presidente da Camara Municipal de Rio Preto-MG, desde que exista
cargo vago e haja dotagdo orcamentaria para atender a despesa.

8 1° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara apdés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observada a ordem
de classificacéo e o prazo de validade do concurso.



8 2° No julgamento de titulos somente serdo considerados e valorizados 0s cursos
realizados Latu Senso e/ou Estrito Senso, concluidos até a data da realizagdo do concurso.

Art. 6°. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos
cargos da Camara de Rio Preto.

Paragrafo Unico: O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I. Fundamentacéo legal;

I1. Denominagdo do cargo provido;

I11. Forma de provimento;

IVV. Vencimento do cargo;

V. Nome completo do servidor, acompanhado do nimero do CPF.

Art. 7°. E vedado ao ocupante de cargo efetivo o desvio de suas atribuicdes especificas para
exercicio de outras funcdes na Administracdo Publica Municipal ou fora dela, ressalvada a
hip6tese de nomeagdo para cargo em comissao ou funcdo de confianca prevista em lei.

- Secéo Il -
Dos cargos de provimento em comissao

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles de recrutamento amplo, de livre
nomeacao e exoneracao, a serem preenchidos por pessoas sem vinculo com a Administracdo
Publica Direta ou por servidores publicos investidos em cargos de provimento efetivo nos
casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.

Art. 9° O servidor efetivo, quando for nomeado para exercicio em cargo de provimento em
comissao, podera optar pela remuneracao deste ou pelo vencimento do cargo efetivo. Sendo,
porém, investido em funcdo de confianca fara jus ao respectivo adicional.

Paragrafo Gnico: E vedada a acumulacdo remunerada de dois ou mais cargo em comissao.

- CAPITULO I -
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Rio Preto é composta pelos
cargos elencados nos incisos deste artigo, cujo provimento se da em carater efetivo ou em
comissao, conforme disciplina constante das se¢des que compdem o presente Capitulo.

I. Revogado (LM 1618/2021);

I1. 01 cargo de Assessor Juridico Geral da Camara;

I11. Revogado (LM 1618/2021);

V. 02 cargos de Assistente Legislativo I;

V. 01 cargo de Assistente Legislativo II;

V1. 01 cargo de Assessor Técnico-Consultivo do NAC;

V1. 2 cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;



Art. 11. Ficam instituidas, na Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Rio Preto, 01
Funcéo de Confianca de Diretor Geral da Camara e 01 Funcdo de Confianca de Tesoureiro.

- Secdo | -
Da Diretoria Geral da Camara

Art. 12. Revogado (LM 1618/2021).
Paragrafo Gnico: Revogado (LM 1618/2021).

Art. 13. Revogado (LM 1618/2021).

Art. 14. Revogado (LM 1618/2021):
I. Revogado (LM 1618/2021);

I1. Revogado (LM 1618/2021);

I11. Revogado (LM 1618/2021);

IV. Revogado (LM 1618/2021);

V. Revogado (LM 1618/2021);

V1. Revogado (LM 1618/2021);
VII. Revogado (LM 1618/2021);
VII11. Revogado (LM 1618/2021);
IX. Revogado (LM 1618/2021);

- Secéo Il -
Da Assessoria Juridica

Art. 15. O cargo em comissao de Assessor Juridico Geral é provido mediante livre escolha
do Presidente da Camara Municipal de Rio Preto, dentre pessoas que satisfagam os requisitos
legais e necessarios para a investidura.

Paragrafo unico: O vencimento basico do Cargo de Assessor Juridico Geral corresponde a R$
1.787,30 mensais.

Art. 16. Sdo requisitos para o provimento do cargo, além daqueles descritos no art. 4° desta
Lei, ser o ocupante Bacharel em Direito e estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

Art. 17. Sdo atribui¢des do cargo de Assessor Juridico Geral:

I. Representar a Camara de Vereadores em acdes judiciais com objeto administrativo, em todas
as suas fases, e em demandas extrajudiciais;

Il. Garantir orientacdo juridica aos gestores da Céamara, e aos Vereadores, nos temas
relacionados as suas atuacdes;

I11. Emitir pareceres sobre os assuntos e procedimentos administrativos vinculados ao Poder
Legislativo; acompanhar e emitir pareceres nos processos administrativos que orientarem
procedimentos pertinentes a aquisicdo de bens ou servicos, alienacdes e locacBes, nos



processos de licitagdo e contratos administrativos; bem como nos procedimentos fiscais,
financeiros e orcamentarios;

IVV. Emitir pareceres e orientar os Administradores da Camara em processos administrativos,
ou outros com relacdo a gestdo dos servidores do Legislativo;

V. Representar a Camara de Vereadores em ac6es judiciais com objeto legislativo, em todas as
suas fases, e extrajudiciais;

VI. Auxiliar os Vereadores na elaboracdo e revisdo de projetos de lei e demais proposic¢oes
legislativas;

VII. Emitir pareceres e garantir orientacdo juridica aos Vereadores, nos temas relacionados aos
processos legislativos;

VIII. Manter atualizado o sistema de informagdes sobre legislacéo federal e estadual, visando a
correta orientacdo sobre os procedimentos e atuacdo da Camara;

IX. Manter atualizado o arquivo de legislacdo municipal;

Art. 18. Ao ocupante do Cargo de Assessor Juridico Geral € permitido o exercicio da
Advocacia Privada, ficando impedido, porém, de exercer a advocacia contra a Fazenda Publica
municipal que o remunera, seus 6rgdos ou entidades da administracdo indireta, assim como
contra a pessoa juridica que seja vinculada a entidade empregadora.

- Secéo 111 -
Da Coordenacao Geral do NAC

Art. 19. Revogado (LM 1618/2021).
Paréagrafo anico: Revogado (LM 1618/2021).

Art. 20. Revogado (LM 1618/2021).

Art. 21. Revogado (LM 1618/2021):
I. Revogado (LM 1618/2021);

Il. Revogado (LM 1618/2021);

I11. Revogado (LM 1618/2021);

IVV. Revogado (LM 1618/2021);

V. Revogado (LM 1618/2021);

V1. Revogado (LM 1618/2021);
VIIl. Revogado (LM 1618/2021).
VIII. Revogado (LM 1618/2021).
IX. Revogado (LM 1618/2021).

- Secéo IV -
Dos Assistentes Legislativos

Art. 22. Os cargos de Assistente Legislativo | e Assistente Legislativo Il serdo providos em
carater efetivo, apos prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigindo-se dos ocupantes o ensino medio completo.



Paragrafo unico: O vencimento basico do Cargo de Assistente Legislativo | corresponde a R$
1.191,26 mensais, e 0 vencimento basico do Cargo de Assistente Legislativo Il corresponde a
R$ 1.576,61 mensais.

Art. 23. Séo atribuices do Cargo de Assistente Legislativo I:

I. Prestar assisténcia administrativa aos parlamentares;

I1. Receber, selecionar e organizar toda a documentacéo oficial;

I11. Analisar e prover as informagdes necessarias para a analise e andamento dos processos
legislativos e administrativos;

IV. Assessorar 0s 6rgdos da Camara no atendimento das diretrizes de gestdo estabelecidas pela
Presidéncia;

V. Organizar os servicos da Presidéncia da Camara,

V1. Orientar a Presidéncia da Camara no desenvolvimento dos trabalhos;

V1. Realizar demais atividades correlatas.

Art. 24. Séo atribui¢des do Cargo de Assistente Legislativo II:

I. Assessorar e atender no desenvolvimento das atividades legislativas da Camara Municipal,
consideradas de maior complexidade;

Il. Assessorar a Mesa Diretora e as Comiss@es técnicas da Camara Municipal, em assuntos
legislativos, no que concerne a efetivacao das normas e da legalidade do processo legislativo;
I11. Preparar e digitar as proposicdes solicitadas pelos Parlamentares;

IV. Prestar assessoria direta aos parlamentares, executando as tarefas por eles solicitadas;

V. Digitar os expedientes legislativos;

V1. Receber e encaminhar as comiss@es e a Mesa Diretora os documentos legislativos;

VII. Arquivar documentos, circulares, pareceres e demais documentos relacionados com o
processo legislativo;

VII1. Manter organizado os arquivos da Area legislativa;

IX. Participar de todas as reunifes da Camara, auxiliando nos trabalhos;

X. Executar as demais tarefas determinadas pelo Diretor Geral dentro da sua area de execucao.

- Segao V -
Da Assessoria Técnica-Consultiva

Art. 25. O cargo em comissdo de Assessor Técnico-Consultivo do Nucleo de Atendimento
ao Cidadéo — NAC é provido mediante livre escolha do Presidente da Camara Municipal de
Rio Preto, dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais e necessarios para a investidura.
Paragrafo Unico: O vencimento basico do Cargo de Assessor Técnico-Consultivo do NAC
corresponde a R$ 1.652,31 mensais.

Art. 26. S8o requisitos para o provimento do cargo de Assessor Técnico-Consultivo do NAC,
além daqueles descritos no art. 4° desta Lei, ser o ocupante Bacharel em Direito e estar
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.



Art. 27. Sdo atribui¢des do cargo de Assessor Técnico-Consultivo do NAC:

I. Prestar aos consumidores orientacdo sobre seus direitos;

I1. Promover a orientacdo juridica ao cidaddo pelos diferentes meios de comunicacdo e por
publicacBes proprias, inclusive por meio da promoc¢do de programas educativos, palestras,
estudos e pesquisas;

I11. Prestar aos cidaddos orientagdes juridicas necessarias a cada caso e, encaminha-los,
quando necessario, aos 6rgdos publicos ou privados competentes;

IV. Prestar orientagdo aos jovens estudantes das escolas publicas situadas do municipio, que
estejam cursando do 8° ano do Ensino Fundamental ao 1° ano do Ensino Médio, a consciéncia
da cidadania e a responsabilidade com os valores sociais, éticos e culturais da comunidade;

V. Buscar a integracdo desses jovens com o Poder Legislativo, mostrando-lhes o papel que
desempenham os vereadores como representantes do povo, além de manter entrosamento com
as escolas;

VI. Orientar os jovens sobre as funcdes atribuidas ao poder puablico, e, em especial, ao
Legislativo;

VII. Promover a participacdo dos alunos no processo legislativo eleitoral, oportunizando-lhes
representar a figura do Vereador Mirim, eleito para um mandato de 01 (um) ano, sem qualquer
espécie de vinculacdo ou ligacdo a instituicdes partidarias, bem como sem qualquer tipo de
remuneracao;

VIII. Proporcionar a circulacdo de informacgdes nas escolas sobre projetos, leis e atividades
gerais da Camara Municipal;

IX. Assessorar tecnicamente a Camara Municipal, em relacdo as demandas que necessitem de
regulamentacdo no &mbito municipal.

- Secéo VI -
Dos Auxiliares de Servigos Gerais

Art. 28. Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais sdo providos em caréater efetivo, apds prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se dos ocupantes,
além daqueles requisitos descritos no art. 4° desta Lei, 0 ensino fundamental basico.

Paragrafo Unico: O vencimento basico do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais corresponde a
R$ 937,00 mensais.

Art. 29. Sdo atribui¢bes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:

I. Realizar a limpeza das areas internas e externas da Camara Municipal, zelando pela boa
organizacdo dos servicos, a fim de evitar danos e perdas de materiais;

Il. Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horarios pre-fixados, recolhendo os
utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para evitar danos e perdas
materiais;

I11. Providenciar e zelar pela organizagdo dos servicos de copa, limpando-as e conservando-as,
a fim de manter a ordem e higiene local;

IV. Limpar e repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizag&o;



V. Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalacBes, moveis, equipamentos e
utensilios em geral nas unidades fisicas da Camara;
V1. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

- Secdo VII -
Das Fungdes de Confianca

Art. 30. Na estrutura administrativa da Camara Municipal de Rio Preto havera uma Funcédo de
Confianca de Diretor Geral e uma Funcdo de Confianca de Tesoureiro, as quais devem ser
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, nos termos
do art. 37, inc. V, da Constitui¢do da Republica.

Art. 31. Pelo desempenho da Funcdo de Diretor Geral sera devida gratificacdo equivalente a
35% do valor do vencimento basico previsto nesta lei para o cargo de Assistente Legislativo II,
observado o disposto no art. 35, da Lei n°® 1.469/17. (Modificado LM 1618/2021)

Art. 31-A. A funcdo de Diretor Geral da Cémara compreende: (Acrescido pela LM
1.618/2021)

I. Coordenar e assessorar todas as atividades da Secretaria da Camara Municipal, orientando as
atividades dos demais servidores;

I1. Secretariar as reunides dos vereadores.

I11. Responder pela execucdo e desenvolvimento de métodos e rotinas técnicas e
administrativas visando a racionalizac¢do dos servicos;

IV. Redigir e/ou revisar relatorios, pareceres, informacGes, atos, despachos e outros
expedientes de maior complexidade;

V. Executar servigos de digitacéo;

V1. Organizar e manter atualizado o banco de leis e normas regulamentares;

VII. Coordenar e executar atividades administrativas ligadas a area de pessoal, material,
processamento de dados, financas, contabilidade e patriménio, conforme sua area de atuacéo;
VIII. Orientar trabalhos de recebimento, classificacdo, registro, codificacdo, catalogacdo,
tramitacdo e conservacgdo de processos e documentos;

IX. Assessorar as reunifes da Camara, prestando os servicos que lhes séo préprios.

Art. 32. A Funcéo de Tesoureiro compreende:

I. Realizar todas as atividades relacionadas com as despesas e recebimentos de créditos da
Céamara Municipal;

Il. Efetuar os pagamentos das despesas de acordo com a disponibilidade de numerério e
cronograma preestabelecido;

I11. Promover o recebimento do crédito da Camara Municipal,

IV. Proceder a guarda dos valores da Camara Municipal;

V. Manter atualizada a escrituracéo do caixa e das contas bancarias da Camara;



VI. Preparar e encaminhar ao servico de contabilidade os comprovantes das operagoes
financeiras realizadas;

VII1. Receber, guardar, controlar e restituir, quando devidamente autorizado pelo Presidente da
Camara, titulos ou valores pertencentes a terceiros, entregues a titulo de caugdo, consignacao
ou deposito;

VI11. Preparar os cheques de emissédo da Camara a serem submetidos ao Presidente;

IX. Solicitar os numerarios necessarios para o pagamento das despesas da Camara;

X. Encaminhar ao Presidente os Boletins e Balancetes da Camara;

XI. Assinar juntamente com o Presidente dos relatérios de gestdo fiscal;

XI1. Promover a requisicao de talonario aos bancos;

XI11. Promover os recolhimentos fiscais que se fazem obrigatorios;

XIV. Auxiliar e prestar a informac6es necessarias para a elaboracéo do controle interno;

Art. 33. Pelo desempenho da Funcgdo de Tesoureiro serd devida gratificacdo equivalente a 18%
do valor do vencimento bésico previsto nesta lei para o cargo de Assistente Legislativo I,
observado o disposto no art. 35, da Lei n°® 1.469/17. (Modificado LM 1618/2021)

Art. 34. A concessdo da gratificacdo somente seré permitida nos casos em que houver vacancia
do respectivo cargo em comissao.

- CAPITULO IV - N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 35. Incidirdo sobre os vencimentos basicos dos servidores da Camara Municipal as
revisdes gerais anuais e demais reajustes concedidos a partir da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico: Os reajustes salariais ocorrerdo sempre no més de maio de cada ano, e terdo
por base o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Art. 36. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal serd de quarenta horas
semanais, podendo haver a compensacao de jornada nos dias em gque houver reunido oficial.

Art. 37. Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria devida pelo exercicio do cargo publico na
Camara Municipal, e compreende, além do vencimento bésico, as vantagens financeiras
previstas no Capitulo V desta Lei.

- CAPITULOV -
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

- Secédo I -
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 38. Serd concedido em carater permanente, aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, o Adicional por Tempo de Servico, incidente sobre o valor do vencimento



bésico, a razdo de 5% a cada periodo de 05 anos de efetivo exercicio, até 0 maximo de 35%,
incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 39. O tempo em que o servidor efetivo assumir cargo em comissdo ou funcdo de
confianca ndo interrompe nem impede a concessdo do adicional descrito no artigo anterior.

Art. 40. O adicional por tempo de servigo incorpora-se ao vencimento do servidor.

- Secéo Il -
Dos Direitos Constitucionais

Art. 41. Ficam assegurados aos servidores publicos da Camara Municipal o recebimento dos
direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988, notadamente o 13° Salario, as férias,
o adicional de 1/3 sobre as férias, e 0s adicionais noturno e por servico extraordinario.

- Secéo Il -
Do Auxilio-Alimentagdo

Art. 42. Fica assegurado aos servidores efetivos, contratados e comissionados da Cémara
Municipal de Rio Preto, o recebimento de auxilio-alimentacdo, a ser pago mensalmente, em
folha de pagamento.

Paragrafo unico: O Auxilio de que trata este artigo possui natureza indenizatéria e ndo é
extensivel aos proventos de aposentadoria, as pensbes e aos servidores que estejam em
disponibilidade ou cumprindo pena de suspensao.

Art. 43. Considerar-se-4, para efeito de pagamento do Auxilio-Alimentacdo, a propor¢édo de 22
dias trabalhados.

Paragrafo Unico: A proporcdo de que trata este artigo serd considerada para efeito de
eventuais faltas injustificadas.

Art. 44. O Auxilio-Alimentacdo de que trata esta Secdo ndo sera:
I. Incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao;
11. Configurado como rendimento tributavel,

I11. Considerado base de calculo de contribuicdo previdenciaria;
V. Considerado como salario-utilidade ou prestacdo in natura.

Art. 45. N&o fardo jus ao Auxilio-Alimentacao os servidores que estiverem em gozo de férias,
licenca-prémio ou maternidade, afastado sem remuneragéo, 0s inativos e pensionistas.
Paragrafo Unico: Nos casos em que o servidor estiver afastado em virtude de auxilio-doenca,
0 beneficio sera devido nos 15 primeiros dias de afastamento.



Art. 46. No caso de retorno de afastamento sem remuneracdo, o beneficio Auxilio-
Alimentacdo sera devido ao servidor apenas a partir do més subseqliente ao da comunicagéo
formal do fato ao Diretor Geral da Camara.

Art. 47. O Auxilio-Alimentacdo de que trata esta Secdo fica fixado no valor de R$ 150,00 e
devera ser revisto mediante Resolucdo, a ser expedida pela Mesa Diretora da Casa.

- CAPITULO VI -
DAS FERIAS

Art. 48. O servidor fara jus a 30 dias de férias, que podem ser acumuladas, até 0 maximo de
dois periodos, nos casos em que houver necessidade do servico.

8 19, Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 meses de exercicio.

§ 22, E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

8 32, As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e deferido pelo Presidente da Camara, nos casos em que houver interesse da
administragao.

Art. 49. O pagamento da remuneracdo referente as férias serd efetuado até 2 dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

8 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizacdo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por
més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quatorze dias.

8 2°. A indenizacéo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o
ato de exoneragéo.

Art. 50. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocacdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por comprovada
necessidade da administracéo.

- CAPITULO VIII - B
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E CONCESSOES

Art. 51. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Servidores da Camara Municipal,
as Licencas, os afastamentos e as concessdes previstas no Estatuto de Servidores do Municipio
de Rio Preto.

- Secédo I -
Da Licenca Prémio

Art. 52. Ao servidor efetivo da Camara Municipal serd concedida uma licenga prémio de 03
(trés) meses com todos os direitos de seu cargo, observado o disposto no art. 45, desta Lei,



apos cada qlinqiénio ininterrupto de efetivo exercicio. (MODIFICADO PELA EMENDA N°
04/2017)

81°. A licenca prémio sera concedida por ato da Mesa diretora, de acordo com a conveniéncia
do servico.

82°. Nao serd admitida a conversdo da licenga prémio em pecunia, devendo o servidor goza-la
na forma da lei, sob pena de perda do direito.

- CAPITULO IX -
DAS INDENIZACOES

Art. 53. Serdo devidas aos servidores da Camara Municipal de Rio Preto as indenizacdes
relativas a ajuda de custo, diarias e transporte na forma e condicdes previstas em lei especifica.

- CAPITULO X -
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 54. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da Camara Municipal de Rio
Preto serdo submetidos a avaliagdo de desempenho individual, para os fins legais.

Art. 55. A avaliacdo de desempenho a que se refere o artigo anterior obedecera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio, ampla defesa,
e observara os seguintes critérios:

I. Qualidade do trabalho;

I1. Produtividade no trabalho;

I11. Iniciativa;

V. Presteza,;

V. Aproveitamento em programa de capacitacéo;

V1. Assiduidade;

VI1. Pontualidade;

VI11. Administracdo do tempo e tempestividade;

IX. Uso adequado dos equipamentos e instalacfes de servico;

X. Aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos;

XI. Capacidade de trabalho em equipe.

Art. 56. A aplicacéo dos critérios a que se refere os incisos do artigo anterior e 0s sistemas de
avaliacdo serdo estabelecidos em regulamento proprio a ser expedido por ato da Mesa Diretora
da Camara Municipal.

- CAPITULO XI -
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 57. Fica vedada a incorporagdo ao vencimento do cargo efetivo dos valores referentes ao
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca.

Art. 58.As atividades auxiliares e instrumentais, desenvolvidas no ambito da
Camara Municipal de Rio Preto, poderdo ser terceirizadas, mediante a realizacdo de prévio
processo de licitacdo publica.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos aplicando-se subsidiariamente as Leis Municipais
n°® 1.154/2006 e n° 1.183/2007.

Art. 60. Nos casos de impossibilidade para o exercicio do Cargo, afastamentos, licencas ou
auséncias prolongadas, e ndo existindo substitutos habeis, o Presidente da Camara Municipal
podera realizar a contratacdo temporaria de pessoal para o atendimento da situacdo
excepcional.

Art. 61. As normas relativas a Readaptacdo, Reversdo, Reintegracdo, Reconducéo,
Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei Municipal n® 1.183/2007.

Art. 62. As Despesas decorrentes da implantacdo do presente plano de cargos, vencimentos e
desenvolvimento funcional correrdo por conta do orcamento da Camara Municipal de Rio
Preto.

Art. 63. Revogam-se as Leis Municipais n° 1.230/2009, n° 1.304/2011, n° 1.305/2011, n°
1.415/2015, n° 1.417/2015, n°® 1.443/2017 e n° 1.461/2017, bem como as Resolugdes n°
006/2016 e n° 011/2015.

Art. 64. Esta Lei entrara em vigor em na data de sua publicacéo.

Rio Preto, 25 de agosto de 2017.

Inécio de Loyola Machado Ferreira
Prefeito Municipal



