¢ imara Municipal de Conceig¢do de Macabu - RJ - Conceicao de Macabu - RJ

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

000208

COMPROVANTE DE PROTOCOLO - Autenticagdo: 12022/06/27000208

Numero / Ano

000208/2022

Data / Horario

27/06/2022 - 09:05:18

Ementa Altera o artigo 3° da Leil.329/2014 (com redagio dada pela Lei 1.521/18) e da outras providéncias.
Autor Prefeitura Municipal de Conceigdo de Macabu - Prefeito
Natureza

It Legislativo
J

Tipo Matéria

Projeto de Lei Ordinéria

Numero Paginas 1 ‘
—

Namero da Matéria 41
Emitido por sapladm !
=i




ESTADO DO RIO DE JANEIRO 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 21/2022.
Ao Excelentissimo Senhor Presidente e Edis Pares,

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente, para submeter a elevada
consideracio de Vossas Exceléncias o PROJETO DE LEIN°21/2022, que altera o art. 3°
da Lei n°® 1.329/2014 (com redagio dada pela Lei n® 1.521/18) e d4 outras providéncias.

Tal medida, é de extrema necessidade, considerando que a alterag@o
proporcionard adequagdo dos valores que atualmente se encontram defasados
economicamente, em virtude do lapso temporal entre sua vigéncia e a presente data.

Acostado ao projeto, segue a justificativa dada pelo Secretario de
Promocdo e Desenvolvimento Social ao referido PLO e também, copia da planilha de
Calculo feita pela folha de pagamento e estimativa do impacto orgamentario e financeiro
da Secretaria Municipal de Fazenda, com demonstrativo de receitas € despesas com
pessoal.

Ao submeter o Projeto & apreciag@o dessa Egrégia Casa, estamos certos de
que os Senhores Vereadores saberdo aperfei¢oa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de
prioridade a sua aprovagdo, razdo pela qual, solicito a tramitacdo da matéria com
URGENCIA. Cumpre salientar que se trata de medida necessaria a Municipalidade,
sendo de grande valia para nosso Municipio.

Aproveito a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos

de elevado apreco e consideragéo.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA

- Prefeito Municipal -

A Sua Exceléncia ASS:,
JORGE LUIZ SILVA ANDRADE

M.D. Presidente da CAmara Municipal de Concei¢io de Macabu



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 21/2022

Altera o art. 3°da Lei n°1.329/2014 (com redagio
dada pela Lei n° 1.521/18) e dda outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Conceigdo de Macabu deliberou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°. Altera o Artigo 3° da Lei n° 1.329/14 (com redag@o dada pela Lei n° 1.521/18),
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ Art. 3° - A remuneragdo e carga hordria dos profissionais inseridos nos
CRAS/SCFV e CREAS, serdo as seguintes:

- FACILITADOR DE OFICINA — Cargo Hordria de 32 horas semanais, com
remuneragdo de RS 1.265,00 (Hum mil, duzentos e sessenta e cinco reais),
mensais.

II — ORIENTADOR SOCIAL — Carga Hordria de 40 horas semanais, com
remuneragdo de RS 1.583,00 (Hum mil, quinhentos e oitenta e cinco reais),
mensais.”

Art. 2° Altera o “Anexo I” da Lei n° 1.521/18, que passar4 a se apresentar da seguinte
maneira:

ANEXO I
CARGOS REMUNERACAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Facilitador de R$ 1.265,00 18 vagas 32 horas semanais

Oficinas

Orientador Social R$ 1.585,00 12 vagas 40 horas semanais




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogam-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 20 de junho de 2022.

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal-
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Conceig¢@o de Macabu
Gabinete do Prefeito

Oficio n° 178/2022.

Concei¢do de Macabu, 24 de junho de 2022.

Ao Presidente da CAmara Municipal de Concei¢io de Macabu
Exmo. Sr. Jorge Luiz Silva Andrade

Exmo. Sr. Presidente,

Venho por meio deste, informar que embora o Projeto em questdo tenha sido
instruido com a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, venho REQUERER JUNTADA da Declaragdo de Compatibilidade
de Despesas ao Projeto de Lei n® 21/2022, que altera o art. 3° da Lei n° 1.329/14 (com redagdo dada
pela Lei n° 1.521/18), protocolado nesta Casa de Leis sob o n°® 483/2022.

Sem mais para 0 momento, renovo os protestos de elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente.
/)
/\ /
VALMIR TAVM&S LESSA

- Prefeito Municipal -
Camara Mur ,‘Lll al de
Conceicdo de Macabu
PR (JT“’ OLO GERAL

A e -

AO 94 l 06[doL
EXMO. SR. JORGE LUIZ SILVA ANDRADE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Concei¢do de Macabu

Gabinete do Prefeito.

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

Em atendimento ao disposto no Art. 16, Inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

DECLARO, para os devidos fins, que a despesa objeto do
Projeto de Lei n° 21/2022, que altera o art. 3° da Lei n° 1.329/14 (com
redagdo dada pela Lei n° 1.521/18), protocolado nesta Casa de Leis sob o n°
483/2022, tem adequag@o org¢amentdria e financeira com a lei or¢amentéria
anual (LOA) para o ano de 2022, e estd compativel com o Plano Plurianual
(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), e se encontra dentro

dos limites legais.

Conceigdo de Macabu, 24 de junho de 2022.
-

Pal
/

VALMIR@mS LESSA
Prefeito Municipal



4 Secge7BN P



Orgiio Oficial do Municipio - 18 de Novembro de 2014

i Didrio Oficial do Municipio )
‘St de Conceicdo de Macabu '

Editor-chefe: MONALISA FAGUNDES DE SA

s N o o S

B —

s n i W

LEIN®1.339/2014,

Altera a redagao dos artigos 2° ¢ 3° da Lei Municipal n®. 1.329/2014. de 15 de
setembro de 2014, ¢ dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CONCEICAO DE
MACABU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orglinica do
Municipio,

Fago saber que, com fulero no art. 96, incisos VIIT ¢ IX da Lei Orglnica
Municipal, & Camara Municipal de Conceigiio de Macabu deliberou ¢ eu
sanciono a seguinte , Lei:

Art. 1°. Passam os artigos 2° ¢ 3° da Lei Municipal n® 1.329, de 15 de
setembro de 2014, terem a seguinte redagdo:

“Art, 2°, Ficam abertas, na estrutura administrativa deste Municipio. vagas
para 0§ cargos constantes no artigo 3° da presente Led, para atendimento no
CRAS - Centros de Referéncia da Asgisténcia Social,

*
Art, 3% Os cargos, os nlimeros de vagas, a remuneragdo ¢ a carga horaria
semanal dos profissionais inseridos nos programas serdo as seguintes:
| - Facilitador de Oficinas - 26 (vinte ¢ seis) vagas, com carga hordria de 20
(vinte) horas semanais, sendo a remuneragdo na valor de R$ 724,00 (setecen-
s ¢ vinte ¢ quatro reais),
11 - Orientador Social - 06 (seis) vagas, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo a remuneragdo no valor de R$ 724,00 (setecentos ¢
vinte ¢ quatro reais)”

Art, 2%, Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagfio, revogadus as
disposigoes em contrério,

C‘m'bincte. do Prefeito, 17 de novembro de 2014,
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- PREFEITO -

DECRETO N®, 098/2014
Dispde sobre o recesso de fim de ano ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABLL no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal ¢ demais dis-
posigoes legals vigentes,

Considerando as tradicionais comemoragdes de fim de ano dos festejos Nata
Jinos e Reveillon,

Cousiderando ainda a necessidade de atender ao principio da continuidade,
especialmente dos servigos esséneias, DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o recesso a partir do dia 24/12/2014 até o dia 04/01/
2015, retornando o expediente normal em todas as repartigdes pablicas no dia
05/0172018.

Art. 2°. Excetnamese do disposto neste decreto as atividades consideradas
essencials ¢ indispensaveis no servigo publico, ficando as secretarias autori-
zadas a manter equipes de trabalho ¢ definir escalas para os atendinmentos
indispensavelis.

o A T B SRS v TSR S wel L ot




16 de Setembro de 2014
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LEIN"1.329/2014

"Dispde sobre a realizagdo de processo seletivo simplificado, para contratagdo
de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui-
¢ao Federal, para atender ao Programa de Atendimento Integral 4 Familia,
Servigo de Conveniéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, CRAS ¢ CREAS, e da
outras providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE CONCEICAO DE
MACABU, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio,

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Organica
Municipal, a Camara Municipal de Concei¢do de Macabu deliberou e eu
sanciono a seguinte, Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo sim-
plificado para contratar pessoal para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse pablico, por tempo determinado, nas condigdes e pra-
z0s previstos nesta Lei, para atendimento ao Programa de Atendimento Inte-
gral A Familia,Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS e
CREAS, pactuados com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Direi-
tos Humanos e/ou MDS através do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social.

Paragrafo Primeiro - A contratagdo da qual trata o caput dar-se-a tinica exclu-
sivamente para a continuidade dos servigos prestados e/ou vinculados ao
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, conforme art. 2°, uma vez
que o Convénio continua em vigéncia, pelo periodo de 12(doze) meses, pror-
rogado por igual periodo.

Paragrafo Segundo - Em caso de término da pactuagdo citada no caput, o
contrato fica

automaticamente rescindido, podendo o Poder Executivo proceder a anulagdo
do saldo orgamentario.

Art. 2° - Ficam abertas, na estrutura administrativa deste Municipio, vagas
para os cargos constante do ANEXO I da presente Lei, para atendimento nos
CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

Paragrafo primeiro: A critério da Administragdo Publica poder-se-a cancelar a
contratagdo ou haver alteragdes nas oficinas ora oferecidas.

Art. 3° - Aremuneragdo e carga horaria dos profissionais inseridos no progra-
ma scrdo a scguinte:

1 - Facilitador de Oficina(20 h/semanais) R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais); ¢,

1I- Orientador Social (20 h/semanais), R$724,00 (setecentos e vinte e quatro
reais).

Paragrafo Unico - As remuneragdes estabelecidas neste artigo poderdo sofrer
alteragdes, consoante a majoragdo do salario minimo nacional, ficando desde
Jja, autorizadas as modificagdes orgamentarias e legais que se fizerem necessa-
rias.

Art.4°. A contratagdo de que trata esta Lei sera de natureza administrativa e
por tempo determinado, tendo por fundamento o art. 37, inciso IX, da Cons-
titui¢do Federal, combinado com a Lei Municipal n® 577/2003, alterada pela
Lei Municipal n® 594/2003 e Lei Municipal n® 728/2006 para selegdo do
candidato a ser contratado.

Paragrafo Unico - Por se tratar de contratagdo para preenchimento de um
programa especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio
estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade
de servigos por tempo indeterminado. e em nenhuma hipotese gera estabilida-
de contratual ou vinculo direto com os 6rgdos administrativos da esfera fede-
ral e municipal.

Art. 5° -As vagas criadas serdo preenchidas por candidatos devidamente
inscritose classificados pela ordem, através de processo de seletivo simplifi-
cado, de acordo com as necessidades daAdministragdo, em atendimento aos
principios constitucionais que norteiam a administragao publica.

Paragrafo Segundo - Todo processo seletivo sera supervisionado e aplicado
por uma comissio legalmente instituida, formada por um profissional da area
da Assisténcia Social e dois profissionais da administragao.

Paragrafo Terceiro - A administragdo municipal dard ampla divulgagdo do
processo seletivo, ou similar, fornecendo na ocasido as datas, horérios e os
locais onde serdo realizadas as entregas dos curriculos, os quais deverdo estar
atualizados.

Art. 6° - E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragiio Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de empre-
sas publicas, de economia mista, suas subsidiarias e controladas pelo poder
plblico, com excegdo de acumulago licita, prevista na Constituicao Federal,
no seu art. 37, inciso XVIL.

Art. 7° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito
aindenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[IT - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo contratante, ou
pelo

Governo Federal.

Pardgrafo Unico - Quando o término do contrato ocorrer por iniciativa do
contratado, este devera comunicar sua saida com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, ndo fazendo jus ao recebimento de férias ¢ décimo terceiro
proporcional.

Art. 8 - Sdo atribuigdes do cargo de Facilitador de Oficina:

[ - Elaborar de plano de aula, selecionando o assunto, o material utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do curso.

1I - Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento do curso;

111 - Interagir os alunos no meio social comunitario;

IV - Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observagao do
comportamento ¢ desempenho dos alunos ¢ anotando atividades cfctuadas,
para manter um registro.

V - Desenvolver potencialidades ¢ estimular aptiddces ¢ talentos, promoven-
do a auto-estima, a autodeterminagdo ¢ autonomia;

VI - Executar outras tarefas correlatas com a fung¢éo.

VII - Instruir os alunos na geragdo de trabalho e renda quando for o caso.
Paragrafo primeiro: O Facilitador de Oficina devera ter 18 (dezoito) anos
completos a época da realizagdo da inscri¢gdo no processo seletivo, ensino
médio completo e experiéncia especificacomprovada.

Art. 9° - Sdo atribuigdes do cargo de Orientador Social:

I - Realizar planejamento e programagao das agdes propostas e vinculadas ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

IT - Facilitar os processos de integra¢do dos coletivos.

[T -Intermediar os processos grupais.

IV -Desenvolver os conteudos e atividades que lhes sao atribuidos no tragado
metodoldgico do programa.

V- Avaliar o desempenho dos jovens e/ou das criangas, informando ao CRAS
as necessidades de acompanhamento individual e familiar.

VI - Acompanhar o desenvolvimento das oficinas.

VII -Executar outras atribuigdes afins.

Paragrafo primeiro: O Orientador Social devera ter 18 (dezoito) anos comple-
tos a época da realizagdo da inscri¢do no processo seletivo, ensino médio
completo,experiéncia comprovada, conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude, conhecimento do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, nogdes Fundamentais de dircitos hu-
manos, boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens.

Art. 10 - Na superveniéncia de contratagdes por concurso publico, os contra-
tos assinados por forga da presente lei poderdo ser rescindidos antecipada-
mente.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. revogadas as
disposigdes em contrario.

ngine(e do Prefeito, 15 de setembro de 2014,
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
-PREFEITO-
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a CONTRATADA, scm prejuizo das penalidades previstas, proceder ao
ressarcimento imediato ao MUNICIPIOdos prejuizos apurados e imputados
a falhas em suas atividades.

Leandro Silva Gongalves
Pregoeiro
Portaria n® 003/2017

Aleir da Silva Muniz
Secretario Municipal de Obras
Port. 036/2017

N. L. SIQUEIRA-ME
CNPJ 13.040.353/0001-67
Fornecedor

LEIN®1.522/2018.

Ementa: Dispdc sobre a concessdo de aumento remuncratério aos profissio-
nais da area de satide com habilitagio em medicina, Médicos
Especialistasambulatoriais contratados e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CONCEIGCAO DE MACABU, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orginica do Municipio.

Fago saber que, com fulcro no art. 96, incisos VIII e IX da Lei Orgénica
Municipal, a Camara Municipal de Concei¢do de Macabu deliberou e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aumento aos
profissionais da drea de satide com habilitagao em medicina, Médicos Especi-
alistas ambulatoriais contratados, em carater temporario ¢ emergencial, para
atender necessidade de excepcional interesse plblico da Secretaria Municipal
da Satde.

Art. 2°. A remuneragdo dos profissionais de satide com habilitagao em medi-
cina, Médicos EspecialistasAmbulatoriais contratados, sera fixada:

I. no valor de R$ 3.492,00 (trés mil, quatrocentos e noventa e dois reais);
Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da
Dotagido Orgamentaria Especifica da Secretaria Municipal da Satde.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
- Prefeito -

LEIN®1.521/2018

Ementa: altera a Lei Municipal 1.329 de 15de setembro de 2014, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Conceigdo de Macabu, no uso de suas atribui¢oes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Conceig¢do de Macabu aprovou e
eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Altera o caput e o paragrafo primeiro, do artigo 1° da Lei n® 1.329/
2014,que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1° - Fica o Poder Exccutivo autorizado a realizar Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo de pessoal, para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico.por tempo determinado, destinados
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Servigo de Protegao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Centro de Referéncia
Especializado(CREAS) e Servigo de Conveniéncia e Fortalecimento de Vin-
culos (SCFV), nos termos do artigo 37, inciso [X da Constituigao Federal de
1988, em conformidade com o preconizado no Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS) e nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo 1°- A contratagdo prevista no caput deste artigo, dar-se-a para a
continuidadce dos scrvigos ofertados ¢ vinculados ao CRAS/PAIF, CREAS E
SCFV."

Art. 2°, Altera o artigo 2°,0 paragrafo unico ¢ 0 anexo I da Lein® 1.329/2014,
que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 2°. Ficam abertas na estrutura administrativa deste Municipio, vagas
para os cargos de Facilitador de Oficina e Orientador Social, constantes do
ANEXO L

Paragrafo Unico - Para o cargo de Facilitador de Oficina, a Administragdo
Publica poder4 realizar alteragdes das oficinas ora ofertadas de acordo com a
demanda apresentada e edital de processo seletivo simplificado.”

Art. 3°.Altera o artigo 3° da Lei n° 1.329/2014, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 3°. Aremuncragdo ¢ carga hordria dos profissionais inscridos nos CRAS/
SCFV e CREAS, serdo as seguintes:

I - FACILITADOR DE OFICINA - Carga Horaria de 32 horas semanais, com
remuneragio de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Il - ORIENTADOR SOCIAL - Carga Horaria de 40 horas semanais, com
remuneragdo de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Art. 4°. Acrescentao paragrafo segundo ao artigo 4° da Lein® 1.329/2014. que
passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 4° - (...)

"Paragrafo Primeiro - (...)

Paragrafo Segundo - A contratagdo prevista no caput do artigo 1° terd a priori
vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, ou rescindi-
da a qualquer tempo mediante descumprimento das obrigagdes e deveres
pactuados, ou ainda, por interesse da Administragdo Pablica."

Art. 5°.Altera o artigo 5° e seus paragrafos, da Lei n® 1.329/2014, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5° - As vagas previstas nesta Lei, serdo preenchidas por candidatos
devidamente inscritos e classificados pela ordem decrescente de pontuagao.
através do processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da
Administragdo, em atendimento aos principios constitucionais que nortciam
a administragao pablica.

Paragrafo Primeiro - Todo processo seletivo sera supervisionado e aplicado
por uma comissdo legalmente constituida, formada por um profissional da
arca da Assisténcia Social e dois profissionais da administragao.

Paragrafo Segundo - A administragdo municipal dard ampla divulgagdo do
processo seletivo, ou similar, fornecendo na ocasido as datas, horarios e os
locais das inscrigdes ¢ verificagdes, que podera ser por meio de provas escri-
tas, de titulo, dentre outros métodos avaliativos."

Art. 6°.Altera o inciso I1l do artigo 7° da Lein® 1.329/2014, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 7°-(...)

[-(..)

= (i)

IIT - por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, decorrente do
descumprimento dos termos contratado, ou quando cessar a causa que gerou
a contratagdo, quando o contratado nao atender a finalidade contratual, ou
ainda, por conveniéncia administrativa."

§ Unico-(...)

Art. 7°.Altera e acresce incisos no artigo 8° da Lei n® 1.329/2014, bem como
revoga o paragrafo unico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 8° - (...)

I - Realizar planejamento e/ou projeto das oficinas junto ao Servi¢o
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, sclecionando o assunto,
o material a ser utilizado, com base nos objetivos registrados:

II - desenvolver oficinas com conteudos tedricos e praticos em parce-
ria com a equipe do SCFV e CRAS;

11l - acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execugdo de
atividades, fiscalizando o manuseio do material utilizado para o trabalho nas
oficinas;

IV -apoiar e desenvolver atividades de abordagem social, assegurando
a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

V - elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observa-
¢do do comportamento ¢ desempenho dos usuarios anotando atividades
efetuadas, para manter um registro;

VI - desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos,
promovendo a autoestima, a (re)construgio da autonomia, convivio e partici-
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pagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, con-
templando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o
ciclo da vida e agdes intergeracionais;

VII - executar outras tarefas correlatas com a fungao;

VIII - incluir e instruir os usuarios em programas ou projetos de
geragdo de trabalho e renda quando for o caso;

IX - participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado,
além de participar de reunides com a Coordenagao e Gestdo da Secretaria
Municipal de Promogio e Desenvolvimento Social quando solicitado.”

Art. 8°.Altera e acresce incisos no artigo 9° da Lei n® 1.329/2014, bem como
revoga o pardgrafo inico do mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 9°- (...)

[ - desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e de soci-
alizacdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protegao aos indivi-
duos ¢ familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal,
quc contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;

Il - organizar, facilitar e realizar planejamentos ¢/ou projetos das
oficinas e desenvolver atividades coletivas junto ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV e o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e/ou nas comunidades;

[1I intermediar nos processos e trabalhos de integragao coletiva;

IV - acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades:

V - acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentos especificos, como listas de frequéncias, atas, sistemas eletroni-
cos, etc.;

VI -avaliar o desempenho dos usudrios jovens ou criangas, informan-
do ao CRAS de referéncia as necessidades de acompanhamento individual ¢/
ou familiar;

VII - acompanhar o desenvolvimento das oficinas apresentando rela-
torios. avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

VIII - apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades ¢/ou comunidades;

IX - participar de atividade de capacitagdo, quando for solicitado,
além de participar de reunides com a Coordenagao e Gestao da Secretaria
Municipal de Promogio ¢ Desenvolvimento Social quando solicitado;

X - executar outras tarefas correlatas com a fungdo."

Art. 9°.Altera o artigo 10 * da Lei n° 1.329/2014, que passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 10 -Na superveniéncia de nomeagdo de aprovados em Concurso Publi-
co, os contratos assinados por forga da presente Lei, poderao ser rescindidos
de imediato."

Art. 10.Os deveres c proibigdes, aplicadas ao contratado, correspondem aqueles
estabelecidos para os demais Servidores Publicos Municipais, que sio regi-
dos pela Lei Municipal n® 081/91, sendo a apuragao processada na forma do
regime disciplinar do mesmo diploma legal, no que couber.

Art. 11.86 podera ser contratado o candidato que atender aos requisitos
constantes na Lei Municipal n® 577/2003, alterada pela Lei Municipal n® 594/
2003, Lei Municipal 728/2006 e o Decreto n® 002/2011.

Art. 12.As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orga-
mento do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas
as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito -
ANEXO T
" CARGOS REMUNERACAO | N°DE VAGAS CARGA HORARIA
SEMANAL
Facilitador de RS 954,00 07 32h
Oficina
Orientador Social RS 954.00 06 40h

CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES

- Prefeito —

LEIN®1520/2018

ALTERA A LEINY 1.450 DE 30 DE MAIO DE 2017, E LEI N* 756 DE 21
DE DEZEMBRO DE 2006, QUE ESTABELECEM ALIQUOTAS DE
CONTRIBUCAO PREVIDENCIARIA E DO PLANO AMORTIZAGCAO
PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT ATUARIAL DO INSTITU-
TO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICI-
PAIS DE CONCEIGAO DE MACABU - IPASCON.

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu, Claudio Eduardo Barbosa
Linhares, Prefeito do Municipio de Conceigdo de Macabu - RJ sanciono a
seguinte LEI:

Art. 1°- O inciso "I" e 0 § 3° do artigo 21 da Lei Municipal n® 756 de 21 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 21 - Sdo fontes do plano de custcio do IPASCON, as scguintes receitas:
I -Acontribuigdo previdenciaria do Municipio serd de 11% (onze por cento).
incidente sobre o valor total da folha de pagamento dos servidores efetivos;
(..)

§ 3°-O valor anual da taxa de administragdao mencionada no paragrafo anterior
para os proximos 12 meses sera de R$ 351.045.30 (trezentos e cinquenta e
um mil, quarenta e cinco reais e trinta centavos), correspondentea 1,25% (um
inteiro e vinte e cinco décimos por cento) do valor total da remuneragio dos
servidores ativos, proventos de aposentados ¢ pensionistas no exercicio an-
terior, correspondendo a repasse mensal de R$ 29.253,77 (vinte e nove mil,
duzentos e cinquenta c trés reais ¢ sctenta ¢ trés centavos), ¢ sera de 2% (dois
por cento) findo os 12 meses."

Art. 2° - Considerando que a avaliagdo atuarial para o exercicio de 2018
identificou um passivo no valor de R$ 35.517.328,04 (trinta e cinco milhdes
quinhentos e dezessete mil trezentos e vinte ¢ oito reais ¢ quatro centavos),
para os proximos 26 (vinte e seis) anos. o valor mensal da amortizagao desse
passivo para o exercicio de 2018 sera de R$ 83.080,11 (oitenta e trés mil
oitenta reais ¢ onze centavos), a ser custeado pelo Municipio de Conceigdo de
Macabu, conforme tabela constante do Anexo I desta Lei.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, e sua eficacia a partir
do més de margo de 2018, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

(‘qnceigéo de Macabu - RJ, 18 de abril de 2018
CLAUDIO EDUARDO BARBOSA LINHARES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 235/2018, EM 18 DE ABRIL DE 2018

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CONCEICAO DE MACABU, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, atribuidas pela
Lei Organica Municipal e pela Lei 081/91,

Considerando o inteiro teor do memorando encaminhado pela ilustre Secreté-
ria de Municipal de Satide, narrando em breve sintese, que a servidora Mariana
Azeredo Ferreira, ocupante do cargo efetivo de agente de endemias, encontra-
se ausente do servigo desde o quinze de fevereiro de 2018 até a presente data,
solicitando para tanto, providéncias quanto a apuragdo dos fatos, mediante
Processo Administrativo Disciplinar, em desfavor do servidor supracitado.
Considerando que o Art. 111 da Lei 081/91, dispde que sdo deveres do
servidor: I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo; 11- ser leal as
instituigoes a que servir; [11- observar as normas legais ¢ regulamentares: TV-
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; 1X-
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Considerando que o Art. 112 da Lei 081/91, dispoc que ao servidor ¢ proibi-
do: I- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imediato; X V- proceder de forma desidiosa;

Considerando que o Artigo 133 da Lei 081/91, tipifica o abandono de cargo,
como sendo a falta intencional do servidor ao servigo por mais de trinta (30)
dias consecutivos.

Considerando que o Art. 127, inciso II, da Lei Municipal 081/91 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Conceigdo de Macabu) prevé a
pena de demissio para o servidor que abandonar o cargo; RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS-
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TEA ?lr'e

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

PROJETO DE LEI N° 41/2022 “Altera o artigo 3° da Lei 1.329/2014 (com

redagio dada pela Lei 1.521/18) e da outras providéncias”, para fins de apreciacio e
pretendida aprovagio, atendidos os dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, o

qual é integrado pelo nosso Municipio.

PARECER DO RELATOR:

Primeiramente € pertinente esclarecermos que ¢ dessa Comissao a competencia de
anilise do projeto de lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa funcao,

conforme preconiza o artigo 79 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Ap06s analise do citado projeto de lei, constatou-se que o mesmo NAO encontra
consonancia com as regras Legislativas, tendo em vista que nao esta devidamente instruido.

Elucida-se:

A luz do ordenamento juridico vigente no panorama em analise, na elaboracio de
um projeto de lei, teremos as seguintes partes: a) oficio de encaminhamento; b) exposicio

de motivos / justificativa; ¢) texto do projeto de lei.

Quando o projeto de lei partir do Poder Executivo, quando for matéria de iniciativa
do prefeito, o projeto sera encaminhado através de Mensagem. A Mensagem ¢é o
documento oficial que estabelece a comunicacio do Poder Executivo com o Poder

Legislativo.

Na justificativa, sera relatado o problema/causa de legislar, o fundamento da
solugao escolhida, a demonstracao da viabilidade técnica e aceitacio social da solucio
escolhida (dados, pareceres, audiéncias publicas, otientagdes técnicas etc.) e a indicacio do
alcance do interesse publico.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Concei¢ao de Macabu

Praca Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigédo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047
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I na justificativa que seri solicitado e demonstrado o fundamento para a tramitacao
em regime de urgéncia. Na exposi¢io de motivos/justificativa que virda o componente
técnico, a analise e embasamento juridico para que as comissoes possam fazer a analise
técnica do projeto e verificar se o projeto de lei esta em sintonia com a postura técnica
adotada na justificativa e que setvira como convencimento dos vereadores. Demonstra,

pois, relevancia extrema!

O projeto de lei sem justificativa, mal formulada, tecnicamente deficiente e sem
apontamento do embasamento juridico, deve ser devolvido ao autor, o que ¢ o caso
presente, haja vista o documento anexado as fls. 5-7, denominado “JUSTIFICATIVA A

ALTERACAO DA LEI 1329/14 (COM REDACAO DADA PELA LEI 1521/18)” ser

assinado pelo Secretario Municipal de Promocao e Desenvolvimento Social.

E cedico que a pretrogativa de propor leis (e, assim, justifica-las) que disponham
sobre criacao de cargos, fungoes ou empregos publicos na administragao direta e autarquica
ou aumento de sua remuneracao é do Chefe do Poder Executivo. No caso em tela, cabe

entao ao Prefeito Municipal a elaboracao de todo o Projeto:

Art. 96 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

ITII - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Otgénica; [...]

VIII - dispor sobre organizagao e o funcionamento da

administragao municipal, na forma da lei;

Nao bastasse isso, mesmo a justificativa desenvolvida pelo Secretario Municipal de
Promogao e Desenvolvimento Social — que, refor¢a-se, nao possui competéncia para tal —
esta tecnicamente deficiente quando, ao juntar o “ANEXO 1 DA JUSTIFICATIVA:
EQUIPAMENTOS UTILIZADORES DOS PROFISSIONAIS ORIENTADORES
SOCIAIS” (fl. 7), apresenta uma tabela indicando um numero de profissionais nao
compativel nem com o nimero de vagas existentes, nem o namero de vagas abertas e

muito menos com o total de vagas que passarao a existir.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceigdo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigcdo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047
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Outrossim, o projeto de lei nio cumpre o disposto no art. 16, I, da Lei
Complementar 101:
Art. 16. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acao

governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e mnos dois
subsequentes;

Consoante se verifica da analise de fl. 9, denominada “IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO”, a despesa projetada ao Projeto de Lei foi
realizada apenas considerando 08 meses do exercicio em que deve entrar em vigor e em 04
meses do subsequente. O artigo ¢é claro e nao comporta excegoes: a Ctiagao e a expansao
que acarreta aumento de despesa, deve possuir estimativa de todo ano presente e, ainda,

dos dois subsequentes.

Ainda que se tenha como possivel justificativa a nao atencao do disposto na Lei
Complementar 101, com emissao de Impacto de somente 12 meses (08 no presente ano e
mais 04 no préximo ano) por ser o cargo proposto preenchido por 12 (doze) meses (o que
nao se admite, tendo em vista na Lei nao possuir ressalva) , ¢ historicamente sabido neste

Municipio que o referido ¢ sempre prorrogado.

Niao bastasse isso, na Mensagem remetida pelo Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal (fl. 2), este afirma: “segue |[...] copia da planilha de Calculo feita pela folha de
pagamento”. O documento, porém, niao foi anexado ao Presente Projeto de Lei,

contrariando expressamente previsio do disposto no art. 16, I, §2° da Lei Complementar

101':

“§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das

premissas e metodologia de calculo utilizadas”

Em realidade, com os documentos juntados as fls. 9-12, é impossivel verificar o
impacto or¢amentario-financeiro do presente Projeto de Lei, o que compromete o

Processo Legislativo.

Poder Legislativo
Camara Municipal de Conceig¢édo de Macabu
Praga Dr. José Bonifacio Tassara, 113, Centro — Conceigéo de Macabu/RJ — CEP: 28740-000
Email: juridico.camaramacabu@gmail.com / Telefone: (22) 2779-2047
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Tem-se, portanto, que referido Projeto de Lei da forma que fora recebido por esta
Egrégia Casa, nio esta em acordo com a Legislagio Vigente, em especial Lei Organica
Municipal, art. 96; e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, art. 16, razao pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E
REDACAO FINAL, seja pela ndo aprovagio do Projeto de Lei n. 41/2022, apresentado

pela Poder Executivo na Pessoa do Prefeito Valmir Tavares Lessa do Municipal de

Conceicao de Macabu — R]

CONCLUSAO DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideragoes expendidas pelo relator, amparado
pelo artigo 79 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissao de
Legislacao, Justica e Redagao analisar que existem Obices a aprovagao do Projeto de Lei n®
41/2022, estando em desacordo assim com as regras Legislativas, em especial Lei Organica
Municipal, art. 96; e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, art. 16, razao pela qual
opinamos pela sua NAO APROVACAOQ.

Relator: T.ucas Madureira Pereira

() Voto pela NAO APROVAGAO do Projeto de Lei n® 41/2022.

Presidente: Sandro de Oliveira Daumas () Pelas conc/usoes do relator

Membro: Carlos Augusto Paula Barbosa () Pelas conclusies do relator

VOTOS DIVERGENTES:

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

DESFAVORAVEIS OS VEREADORES: Carlos Augusto Paula Barbosa, ILucas

Madureira Pereira.

FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES:
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CONTRARIOS OS VEREADORES:

EMENTA DO PARECER: pela NAO APROVACAOQ do Projeto de Lei n® 41/2022,

nio estando em acordo com a Legislacao Vigente, em especial Lei Organica Municipal, att.

96; e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, art. 16.

Camara de Vereadores de Conceicao de Macabu, RJ, horas, em
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& 2

ATETILAD DF MACERy
CORELILAD DE MACES

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROJETO DE LEI N° 41/2022 “Altera o artigo 3° da Lei 1.329/2014 (com

redagio dada pela Lei 1.521/18) e da outras providéncias”, para fins de apreciacao e
pretendida aprovacao, atendidos os dispositivos que disciplinam o Processo Legislativo, o

qual ¢ integrado pelo nosso Municipio.

PARECER DO RELATOR:

Primeiramente é pertinente esclatecermos que ¢ dessa Comissao a competéncia de
analise do projeto de lei apresentado, eis que originariamente lhe fora atribuida essa funcao,

conforme preconiza o artigo 80 do Regimento Interno desta casa legislativa.

Ap6s analise do citado projeto de lei, constatou-se que o mesmo NAO encontra
consonancia com as regras Legislativas, tendo em vista que nao esta devidamente instruido.

Flucida-se:

A luz do ordenamento juridico vigente no panorama em analise, na elaboracao de
um projeto de lei, teremos as seguintes partes: a) oficio de encaminhamento; b) exposicio

de motivos / justificativa; c) texto do projeto de lei.

Quando o projeto de lei partir do Poder Executivo, quando for matéria de iniciativa
do prefeito, o projeto sera encaminhado através de Mensagem. A Mensagem ¢é o
documento oficial que estabelece a comunicacio do Poder Executivo com o Poder

Legislativo.

Na justificativa, sera relatado o problema/causa de legislar, o fundamento da

solucao escolhida, a demonstra¢io da viabilidade técnica e aceitacio social da solucio
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escolhida (dados, pareceres, audiéncias publicas, orientagdes técnicas etc.) e a indicagio do
alcance do interesse publico.

I na justificativa que sera solicitado e demonstrado o fundamento para a tramitacao
em regime de urgéncia. Na exposicio de motivos/justificativa que virda o componente
técnico, a analise e embasamento juridico para que as comissdes possam fazer a analise
técnica do projeto e verificar se o projeto de lei estd em sintonia com a postura técnica
adotada na justificativa e que servira como convencimento dos vereadores. Demonstra,

pois, relevancia extrema!

O projeto de lei sem justificativa, mal formulada, tecnicamente deficiente e sem
apontamento do embasamento juridico, deve ser devolvido ao autor, o que ¢é o caso
presente, haja vista o documento anexado as fls. 5-7, denominado “JUSTIFICATIVA A
ALTERACAO DA LEI 1329/14 (COM REDACAO DADA PELA LEI 1521/18)” ser

assinado pelo Secretario Municipal de Promocao e Desenvolvimento Social.

E cedico que a prerrogativa de propor leis (e, assim, justifica-las) que disponham
sobre criacao de cargos, funcoes ou empregos publicos na administraciao direta e autarquica
ou aumento de sua remuneracao ¢ do Chefe do Poder Executivo. No caso em tela, cabe

entao ao Prefeito Municipal a elaboracao de todo o Projeto:

Art. 96 — Compete privativamente ao Prefeito Municipal:

ITII - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica; [...]

VIII - dispor sobre organizag¢do e o funcionamento da

administragao municipal, na forma da lei;

Nao bastasse isso, mesmo a justificativa desenvolvida pelo Sectetario Municipal de
Promocio e Desenvolvimento Social — que, reforca-se, nao possui competéncia para tal —
esta tecnicamente deficiente quando, ao juntar o “ANEXO 1 DA JUSTIFICATIVA:
EQUIPAMENTOS UTILIZADORES DOS PROFISSIONAIS ORIENTADORES
SOCIAIS” (fl. 7), apresenta uma tabela indicando um nimero de profissionais nao
compativel nem com o nimero de vagas existentes, nem o nimero de vagas abertas e
muito menos com o total de vagas que passario a existir.
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TCAANERTAD D um

Outrossim, o projeto de lei nio cumpre o disposto no att. 16, I, da Let
Complementar 101:
Art. 16. A criacdo, expansio ou apetfeicoamento de acao

governamental que acarrete aumento da  despesa  sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes;

Consoante se verifica da analise de fl. 9, denominada “IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO”, a despesa projetada ao Projeto de Lei foi
realizada apenas considerando 08 meses do exercicio em que deve entrar em vigor ¢ em (4
meses do subsequente. O artigo ¢ claro ¢ nao comporta excegoes: a Ctiagao € a expansao
que acarreta aumento de despesa, deve possuir estimativa de todo ano presente e, ainda,

dos dois subsequentes.

Ainda que se tenha como possivel justificativa a nao atengao do disposto na Lei
Complementar 101, com emissao de Impacto de somente 12 meses (08 no presente ano ¢
mais 04 no préximo ano) por ser o cargo proposto preenchido por 12 (doze) meses (o que
nao se admite, tendo em vista na Lel nao possuir ressalva) , ¢ historicamente sabido neste

Municipio que o referido é sempre prorrogado.

Nao bastasse isso, na Mensagem remetida pelo Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal (fl. 2), este afirma: “segue [...] copia da planilha de Cilculo feita pela folha de
pagamento”. O documento, porém, nao foi anexado ao Presente Projeto de Lei,
contrariando expressamente previsao do disposto no art. 16, I, §2° da Lei Complementar

101:

“§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das

premissas e metodologia de calculo utilizadas”

Em realidade, com os documentos juntados as fls. 9-12, é impossivel verificar o
impacto or¢amentario-financeiro do presente Projeto de Lei, o que compromete o
Processo Legislativo.
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Tem-se, portanto, que referido Projeto de Lei da forma que fora recebido por esta
Egrégia Casa, ndo estd em acordo com a Legislacio Vigente, em especial Lei Organica
Municipal, art. 96; e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, att. 16, razao pela qual
opino no sentido de que o parecer desta COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO, seja pela NAO APROVACAO do Projeto_de Lei n. 41/2022,

apresentado pela Poder Executivo na Pessoa do Prefeito Valmir Tavares Lessa do

Municipal de Conceigao de Macabu — R].

CONCLUSAOQ DA COMISSAO:

Ante o exposto, tendo em vista as consideracoes expendidas pelo relator, amparado
pelo artigo 80 do Regimento Interno, diante dos aspectos que cumpre a esta Comissao de
Finangas e Orgamento analisar que existem Obices a aprovacao do Projeto de ILei n®
41/2022, estando em desacordo assim com as regras Legislativas, em especial Lei Organica
Municipal, art. 96; e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, art. 16, razao pela qual
opinamos pela sua NAO APROVACAO.

Relator: I.ucas Madureira Pereira

( ) Voto pela NAO APROVACAO do Projeto de Lei n°® 41/2022.

Presidente: Carlos Augusto Paula Barbosa ( ) Pelas conclusies do relator

Membro: Sandro de Oliveira Daumas () Pelas conclusies do relator

VOTOS DIVERGENTES:

EXPOSICAO DE MOTIVO DA DIVERGENCIA: nenhuma

DESFAVORAVEIS OS VEREADORES: Carlos Augusto Paula Barbosa, Lucas

Madureira Pereira.
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FAVORAVEIS COM RESTRICAO OS VEREADORES:

CONTRARIOS OS VEREADORES:

EMENTA DO PARECER: pela NAO APROVACAOQ do Projeto de Lei n® 41/2022,

nao estando em acordo com a Legislacao Vigente, em especial Lei Organica Municipal, art.

96; e Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, art. 16.

Camara de Vereadores de Conceicao de Macabu, RJ, horas, em
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Conceigdo de Macabu
Gabinete do Prefeito A

Oficio n°® 191/2022.

Concei¢do de Macabu, 30 de junho de 2022.

Ao Presidente da CAmara Municipal de Concei¢io de Macabu Carnara Munic .w,u de
Exmo. Sr. Jorge Luiz Silva Andrade

e e b
MCeICAC Qe Macaou

« ) COLO GERAL

i - | l’Q Z_Q@i

i N L B

Exmo. Sr. Presidente,

bvu 50/ 06[ QD 2 2

Venho por meio deste, RETIRAR o Projeto de Lei n° 21/2021, que que altera

o art. 3° da Lei n° 1.329/2014 (com redagdo dada pela Lei n° 1.521/18) e da outras providéncias.,
protocolado nesta Casa de Leis sob o n°® 483/2022, por critério de oportunidade e conveniéncia da

administragdo.

Sem mais para o momento, renovo os protestos de elevada estima e distinta

consideragio.

Atenciosamente.

ASSINADO DIGTALMENTE o
VALMIR TAVARES LESSA

Ditpirpre goe lasinader-agital D seveno

VALMIR TAVARES LESSA
- Prefeito Municipal -

AO
EXMO. SR. JORGE LUIZ SILVA ANDRADE
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU
Gabinete da Presidéncia

Oficio GP n° 163/2022
Assunto: Resposta ao Oficio n.° 191-2022 - Protocolo CMCM 510/2022
Ref.: Retirada/Devolugao PLO 021/2022 — Poder Executivo

Conceigao de Macabu/RJ, 04 de julho de 2022.

Ao Prefeito de Conceigao de Macabu
Exmo. Sr.° Valmir Tavares Lessa

Exmo. Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para retornar a
Vossa Exceléncia o Projeto de Lei 21/2022, de autoria do Poder Executivo que
“Altera o art. 3° da Lei n.° 1.329/2014 (com reda¢ao dada pela Lei n.°
1.521/2018) e da outras providéncias”, conforme solicitado através do Oficio
n.° 191/2022.

Manifestando a Vossa Exceléncia protestos de elevada e estima
consideragao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Jorge L(uiz iva‘Andrade
(Dhal)
Presidente da Camara

e .

Prefeitura Municioal de Conce. De Macabw

PROTOCOLO GERAL
w___ J0.S80 [
en_(OY 4 OF ;7 IJX

i A ~cP
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