MUNICIPIO DE ITATIAIUCU

ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n2 1.301, de 2 de junho de 2016.

Aprova o Plano Municipal de Educacbo e dd
outras providéncias.

A Camara Municipal de ltatiaiucu, Estado de Minas Gerais, por seus representanies
aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 £ aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexo |, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova
o Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Paragrafo unico. Este PME € integrado, além da presente parte normativa, pelos
seguintes anexos:

| - metas e estratégias (Anexo i);

if - indicadores para monitoramento e avaliagdo da evolugdc das metas do PME
(Anexo 11);

Il - diagndstico (Anexo ili}.

Art. 22 S3o diretrizes do PME:

| - erradicagdo do anaifabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desiguaidades educacionais, com énfase na promogdo da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminagdo;

IV - melhoria da qualidade da educagdo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promoc¢do do principio da gestdo democratica da educag8o piblica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, culturai e tecnoldgica do Pais;

Vili - estabelecimento de aplicagdo de recursos publicos em educagdo que as
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

1X - valorizacdo dos profissionals da educagdo;

X - promog¢go dos principios do respeito aos direito
sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 As metas pr
deste PME, desde gue ndo haj
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| - Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

il - Comissdo Municipal dc PME.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

il - analisar e propor poiiticas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Iif - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em educacio.

§ 22 A meta progressiva do investimento publico em educagdo serd avaliada no
guarto ano de vigéncia do PME e poderd ser ampiiada por meio de lei para atender as necessidades
financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 32 Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliagdes deste
PME serdo realizadas com periodicidade minima de 01 (umj ano contado da publicacdo desta Lei.

§ 42 Para viabilizacdc do monitoramento e avaliagdc do cumprimento das metas
deste PME, serdo utilizados os indicadores constantes do Anexo i, além de outros que venham a se
mostrar pertinentes para tanto.

Art. 62 O Municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 {duas) conferéncias
municipais de educacdo até o final do PME articuladas e coordenadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo em parceria com outros 6rgaos relacionados a Educagdo.

Pardgrafo unico. As conferéncias de educagdo realizar-se-do com intervalo de até 4
{quatro) anos entre elas, com ¢ objetivo de avaliar a execugdo deste PME e subsidiar a elaboracéc
do plano municipal de educacdo para o decénic subsequente.

Art. 72 O Municipic em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado de Minas
Gerais atuard, visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 12 Cabera aos gestores do Municipio a adogdo das medidas governamentais
necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 22As estratégias definidas no Anexo | desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperac¢do entre.@
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordel
e colaboragao reciproca.

§ 32 O Municipio criard mecanismos para o acompanh
das metas deste PME.

§ 4° Havera regime de colabora
modalidades de educacdo escolar que.ne
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compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execugao. »

Art. 92 O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica, coordenado pela Unido,
em colaboracdo com o Estado de Minas Gerais, € ¢ Municipio, constituira fonte de informacdo para
a avaliacdo da qualidade da Educacdo Bésica e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel
de ensino.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do ultimo ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara dos Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente,

gue incluird diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 11. A revisdo deste PME, se necessaria, sera realizada com ampla participacdo
de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de ltatiaiuguy, 2 de junho de 2016.

José da Silva
Prefeito Municipal

Eliane Aparecida de Queiroz Sousa
Secretéaria de Educagao

* Praga Anténio Quirino da Silva, 404 - Centro - CEP 35.685-000 - ltatiaiugu - MG




ANEXO | - METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacgéao Infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (irés)

anos até o final da vigéncia deste PME.
Estratégias

1.1. Adquirir equipamentos didaticos pedagdgicos para atender aos alunos da

Educacao Infantil.

1.2. Investir na formagao de pessoal e melhores condi¢cdes de gestdo das unidades

que oferecem Educacao Infantil.

1.3. Aderir ao programa nacional de avaliagdo anual da Educagado Infantii com

finalidade de melhoria do atendimento.

1.4. Desenvolver programas de orientagdo e apoio as familias por meio da educacéo,

salide e assisténcia social para o desenvolvimento integral das criangas.

1.5. Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educagao publica, material
escolar de qualidade, espago adequado para atividade fisica, seguro e equipado,
brinquedoteca diversificada, parque devidamente instalado em local adequado e
seqguro;

1.6. Assegurar a autorizag¢éo e o funcionamento das instituicdes de Educacao Infantil

com base nos parédmetros estabelecidos pela legislacao vigente;
1.7. Garantir o direito a Educacao Infantil sem qualquer tipo de discriminagao;

1.8. Estabelecer normas e procedimentos para consulta publica da demanda das

familias por Educacéo Infantil até 3 (irés) anos;

1.9. Implantar programas de desenvolvimento integral das criancas até 5 (cinco) anos

de idade, incluindo a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos



alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, TEA (Transtorno de

Espectro Autista) e altas habilidades;

1.10. Assegurar atualizagdo e avaliagdo permanente do Projeto Politico Pedagdgico

das escolas e dos Centros Municipais de Educagéo Infantil;

1.11.Implantar e garantir a atualizagdo a cada 3 (trés) anos das Diretrizes Curriculares

Municipais da Educacgao Infantil, a fim de assegurar um ensino de qualidade;

1.12.Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, permanéncia e
sucesso das criangas da Educacgao Infantil, por meio de registro do desenvolvimento

integral sem carater de promocao para o Ensino Fundamental.

1.13. Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a Educacgao Infantil,
preservando o direito de op¢ao da familia em relagcéo as criangas de até 3 (irés) anos
de idade e a obrigatoriedade para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, visando o

planejamento da oferta e efetivacdo das matriculas.

1.14. Promover o acesso gradativo a Educacao Infantil em tempo integral, atendendo
70% (setenta por cento) da demanda até 3 (trés) anos e 30% (trinta por cento) de 4

(quatro) a 5 (cinco) anos, até o final da vigéncia deste PME;

1.15. Garantir que o processo pedagégico da Educacdo Infantil respeite os principios
de autonomia, adaptacao/insercdo, responsabilidade, afetividade, solidariedade,
respeito e bem comum, direitos, deveres, cidadania, sensibilidade, criatividade,
ludicidade, diversidade e manifestagdes culturais e artisticas, garantindo-lhes o direito
a: brincadeira, atencdo individual, ambiente aconchegante, seguro e estimulante,

contato com a natureza, higiene, salde, alimentagdo saudavel;

1.16.Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as escolas

e as familias;

1.17. Assegurar encontros pedagogicos para troca de experiéncia entre profissionais da

Educacao Infantil;

1.18. Garantir aos alunos, kits de materiais escolares e uniformes escolares;



1.19. Definir, em parceria com a Unido, metas de expanséo das redes de Educacgéo

Infantil, segundo padrdes nacionais de qualidade e considerando as peculiaridades;
1.20. Garantir padrées necessarios de infraestrutura para a Educacgao Infantil;
1.21.Manter a politica de calendario escolar unificado nas redes publicas do Municipio;

1.22. Assegurar manutencdo do padrdo de qualidade na selegéo e adocao de livros
didaticos e paradidaticos e demais materiais para uso docente e discente nas

diferentes areas;

1.23.Assegurar, em parceria com a Unido, alimentacdo escolar que contemple a
necessidade nutricional diaria dos estudantes que permanecem na escola em tempo

integral, conforme legislacao especifica;

1.24. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, por meio do desenvolvimento
de acdes destinadas a capacitacao de educadores para deteccao dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias
adequadas em busca de solugdes, buscando um ambiente escolar dotado de

seguranga;

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.
Estratégias

2.1. Disponibilizar professor apoio para os contelddos basicos de forma a auxiliar os

alunos que ainda nao tiverem desenvolvido a aprendizagem;

2.2. Promover projetos esportivos de aprimoramento educacional, visando aumentar

as nocdes de respeito, limite e raciocinio dos alunos;

2.3. Assegurar aos alunos portadores de necessidades especiais 0 espaco fisico e

transporte acessivel;



2.4. Promover movimentos culturais entre escolas e comunidade a fim de ampliar os

aspectos cognitivos e de criatividade dos alunos;

2.5. Flexibilizar a organizagdo do trabalho pedagégico, incluindo adequacgdo do

calendario escolar de acordo com a realidade local e identidade cultural;
2.6. Garantir o direito a Educagéo, sem qualquer tipo de discriminacao;
2.7.Manter a adeséo ao Programa Nacional do Livro Didatico;

2.8. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos fithos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas

e as familias;

2.9. Capacitar os profissionais da educacgéo para o uso de tecnologias pedagoégicas a

favor da aprendizagem;

2.10. Criar o sistema municipal de avaliagdo da educagéo basica, em articulagdo com o
sistema nacional de avaliagéo e o sistema estadual de avaliagdo da educacgéo basica,
para orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das

informacgdes as escolas e a sociedade;

2.11.Assegurar a organizacao do tempo e espagos escolares que privilegiem a

construgéo de conhecimento critico, autdnomo e solidario;
2.12. Garantir padrées necessarios de infraestrutura para o Ensino Fundamental;

2.13.Elaborar, até o 3° (terceiro) ano de vigéncia deste plano, proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamental,
que estarao de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢ao Basica -
2013;

2.14.Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento de acesso, permanéncia e
aproveitamento escolar de todos os alunos, com énfase nos beneficiarios de
transferéncia de renda, adequando as condicbes para o sucesso escolar, em
colaboragdo com a familia, assisténcia social e 6rgéo de defesa e protecdo a infancia,

adolescéncia e juventude;



2.15.Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com a familia, assisténcia social e 6rgéao de defesa e prote¢do a infancia, adolescéncia

e juventude;

2.16.Promover a relacao das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e

fora dos espacgos escolares.

2.17.Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre as escolas

e as familias;

2.18.Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educacdo publica,
viabilizando material escolar de qualidade, alimentacdo saudavel em espag¢o adequado,
seguro e equipado, biblioteca com acervo atualizado, laboratérios didaticos e pessoal
habilitado, quadras esportivas, até o sexto ano de vigéncia deste plano em parceria

com os governos estadual e nacional;

2.19. Assegurar manutencdo do padrao de qualidade na selecdo e adog¢ao de livros
didaticos e paradidaticos e demais materiais para uso docente e discente nas

diferentes areas;

2.20. Ampliar gradativamente a oferta do ensino em tempo integral, em parceria com a

Unido, com condi¢des adequadas para o pleno desenvolvimento dos alunos;

2.21. Assegurar a implantacdo e manutencéo de laboratérios de Ciéncias e Informatica,
com equipamentos adequados e a devida qualificacdo dos profissionais envolvidos em

sua utilizacdo, até a vigéncia deste plano, em parceria com a iniciativa privada;

2.22. Assegurar a avaliacdo e atualizacdo permanente do Projeto Politico Pedagégico

(PPP) das unidades escolares do Municipio, alinhado a este PME;

2.23. Assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, no que diz respeito a Educacao

das Relagoes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria € Cultura Afro-brasileira,

Africana e Indigena.



2.24. Oferecer, graduaimente, aulas de Educagéo Fisica para todas as modalidades da

Educacao Basica com profissional de formacgéao especifica.

2.25. Garantir transporte gratuito, em parceria com o estado e Unido, para estudantes
que residem a uma distancia minima de 3 (trés) quildmetros, ou 2 (dois) quildmetros ou
mais, no caso de alunos residentes em bairros que nao possuam Unidades Escolares
no entorno de sua comunidade ou que possuam unidades, mas nao oferecam vagas
para determinadas séries/anos, na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria,

visando reduzir a evasao escolar.

2.26. Apoiar projetos que diminuam as taxas de repeténcia, evasdo, abandono e
distorcdo idade/série, garantindo efetiva aprendizagem aos alunos com menor

desempenho escolar;

2.27. Assegurar encontros de reflexdes pedagdgicas e trocas de experiéncias entre os

profissionais da educacéao;

2.28. Garantir aos alunos, matriculados no ensino reguiar, kits de materiais escolares e

uniformes escolares;

2.29. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, por meio do desenvolvimento
de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para detecgcdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog¢éao das providéncias
adequadas em busca de solugbes, buscando um ambiente escolar dotado de

seguranga;

2.30. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagcdo de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

Meta 3: Contribuir para que o estado universalize, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio.



Estratégias

3.1. Apoiar projetos que diminuam as taxas de repeténcia, evasdo, abandono e
distorgdo idade/série, garantindo efetiva aprendizagem aos alunos com menor

desempenho escolar;
3.2. Manter a politica de calendario escolar unificado nas redes publicas do Municipio;

3.3. Colaborar na busca ativa da popuiagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulacdo com os servigos de assisténcia social, salde e protegéo a

adolescéncia e a juventude;

3.4. Apoiar projetos que visem criar momentos para reflexdo e dialogo entre a familia

e escola.

3.5. Estimular a participacdo dos adolescentes em cursos das areas tecnologicas e
cientificas;
3.6. Promover e acompanhar a celebragédo de convénios entre empresas e escolas de

educacdo basica, profissional e tecnoldgica para oportunizar estagio, possibilitando o

acesso ao mercado de trabatho;

3.7. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas

e as familias;
3.8. Incentivar a adeséo ao Programa Nacional do Livro Didatico;

3.9. Incentivar encontros de reflexdes pedagoégicas e trocas de experiéncias entre os

profissionais da educacao;

3.10.Garantir aos alunos, matriculados no ensino reguiar, kits de materiais escolares e

uniformes escolares;

Meta 4: Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a Educagdo Basica e ao atendimento educacional



especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigos especializados, publicos ou conveniados.
Estratégias:

4.1. Assegurar transporte adaptado aos alunos com necessidades especiais, conforme

legislacao vigente;
4.2. Investir na formacgao continuada dos professores em educacgédo especial;

4.3.Garantir o acesso dos alunos nas escolas regulares, buscando parcerias para

inserir o aluno no mercado de trabalho e na sociedade em geral;

4.4.Capacitar profissionais a fim de oferecer apoio especializado para Surdos (LIBRAS)
e Deficiente Visual (BRAILE);

4.5.Garantir a disponibilizacdo de livros didaticos em braile, em formato digital, em

audiolivro, caracteres ampliadas e profissionais capacitados para sua utilizagao;

4.6. Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas instituicbes escolares de
ensino regular, com adaptagao dos meios fisicos e capacitagdo dos recursos humanos,

assegurando desenvolvimento do potencial cognitivo, emocional e social;

4.7. Estabelecer parceria com a secretaria de salde para prevencdo e
encaminhamento dos casos que se fizerem necessarios (exames de rotina, testes de

visdo e audicdo, dentre outras);

4.8.Criar um centro multidisciplinar de apoio, integrado por profissionais da area de
saude, assisténcia social, psicopedagogia, pedagogia, psicologia para atendimento aos
alunos com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao.

4.9. Garantir Atendimento Educacional Especializado (AEE) com a fung¢ao de identificar,
elaborar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade considerando as
necessidades especificas de cada aluno, no contra turno, desenvolvido
preferencialmente por professor especializado, com formagédo continuada e

conhecimentos especificos na area;



4.10. Assegurar acessibilidade nos mobiliarios escolares, nos materiais pedagogicos e

na comunicagao para os estudantes com deficiéncia;

4.11. Assegurar a contratacido de atendente educativo e/ou equivalente para os
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagéo, para cada um ou para

pequenos grupos com necessidades afins;

4.12. Assegurar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Projeto Politico

Pedagédgico da unidade escolar para institucionalizar tal segmento na escola regular;

4.13. Assegurar a implantagdo, aprimoramento, manutencéo e ampliacdo de salas de
recursos muitifuncionais para a realizacdo do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), em escolas, de forma a atender 100% (cem por cento) da demanda das redes

publica de educacao especial;

Meta 5: Alfabetizar as criancas, no maximo, até o final do 3° o (terceiro) ano do ensino

fundamental.
Estratégias

5.1. Promover e estimular a capacitacdo de professores em cursos especificos para

alfabetizacao;

5.2. Reestruturar as metodologias e os processos de avaliacdo realizados nas

escolas;

5.3. Assegurar a avaliagao e atualizacdo permanente do Projeto Politico Pedagoégico

(PPP) das unidades escolares do Municipio, alinhado a este PME;

5.4. Criar mecanismos para a utilizacdo dos laboratérios de informatica como

instrumento de alfabetizacao;

5.5. Priorizar a organizagéo das turmas de alfabetizagdo com nimero maximo de 25

alunos;

5.6. Manter a adesao ao Programa Nacional do Livro Didatico;



5.7. Incentivar a participagdo de todas as familias no processo de ensino

aprendizagem dos alunos;

5.8. Estruturar os processos pedagdgicos visando garantir a alfabetizagdo plena, na

perspectiva do letramento, de todas as criangas até o final do 3° (terceiro) ano;

5.9. Criar politicas de alfabetizagcdo que incentivem e valorizem a permanéncia do

professor alfabetizador durante o ciclo de alfabetizagéao;

5.10. Instituir instrumentos periédicos e especificos de avaliagdo, para aferir a
alfabetizacdo, bem como assessorar as escolas na criacdo de seus respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas pedagégicas,
objetivando alfabetizar todas as criangas até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino

Fundamental;

5.11. Estimular a formagéo inicial e continuada especifica para alfabetizacdo de
criangas, com o conhecimento de tecnologias educacionais e praticas pedagégicas

integradoras;
5.12. Implantar programas de incentivo a leitura e escrita;
5.13. Promover a¢des que desenvoivam o letramento matematico;

5.14. Ampliar as reflexdes das praticas e das experiéncias, propiciando a conquista da

Alfabetizacdo Matematica, na perspectiva do letramento, de todas as criangas;

5.15. Assegurar encontros de reflexdes pedagoégicas e trocas de experiéncias entre

os alfabetizadores;

5.16. Assegurar materiais pedagégicos de qualidade e oferecer capacitacdo aos

profissionais para maior aproveitamento desses recursos.

5.17.Assegurar manutencao do padrao de qualidade na selegdo e adoc¢ao de livros
didaticos e paradidaticos e demais materiais para uso docente e discente, para

subsidiar a alfabetizacao;



META 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educacao basica.

EStratégias

6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educagéo Basica publica em tempo
integral, pautada em atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, recreativas, esportivas, cuiturais e acdes de educacao

nutricional;

6.2. Manter, em regime de colaboragdo com a Unido, programa de ampliagdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da

producao de material didatico;

6.3.Garantir aos alunos, matriculados no ensino regular, kits de materiais escolares e

uniformes escolares:

6.4. Garantir a escola, o material necessario para realizagdo das oficinas do tempo

integral;

6.5. Criar politicas de incentivo a participacao das familias no processo de ensino

aprendizagem dos alunos;

6.6. Promover e estimular a capacitacdo de professores para atuarem em diversas

oficinas.

6.7. Instituir, em regime de colaboragao, programa de construcéo efou adequacao de
escolas com acessibilidade e mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de

vulnerabilidade social;



6.8. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,

pracas, parques, museus, teatros, cinemas, zooldgicos e planetarios;

6.9. Assegurar, em parceria com a Unido, alimentacdo escolar que contemple a
necessidade nutricional diaria dos estudantes que permanecem na escola em tempo

integral, conforme legislagcao especifica;

6.10. Assegurar encontros para reflexdes pedagégicas e trocas de experiéncias entre

os profissionais envolvidos com a educagédo em tempo integral,

META 7: Fomentar a qualidade da Educacado Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias para o indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB).

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 6,2 6,3 6.4 6,5
Anos Finais do ensino fundamental 5,6 5,8 5,9 6,0

Estratégias

7.1. Implantar diretrizes pedagégicas com objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental;

7.2. Formalizar e executar os planos de ag¢bes articuladas dando cumprimento as

metas de qualidade;

7.3. Buscar, em regime de colaboragdo, programa nacional de reestruturacdo e
aquisicao de equipamentos para escolas publicas e recursos tecnolégicos digitais para

a utilizacao pedagoégica no ambiente escolar;

7.4. Informatizar, integralmente, em parceria com a Unido e estado, a gestao das

escolas publicas do Municipio e da secretaria de educagao municipal.



7.5. Aderir a programas nacionais de formagao inicial e continuada aos profissionais

da educacgao para melhoramento continuo.

7.6. Assegurar que no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 80% (oitenta
por cento) dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

de seu ano de estudo;

7.7. Assegurar que no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do
Ensino Fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagéo aos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo;

7.8. Formalizar e executar os planos de agdes articuladas, cumprindo as metas de
qualidade estabelecidas para a Educacao Basica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas ao aprimoramento da gestdo educacional, & formacdo de
professores e profissionais de servicos de apoio e & melhoria da infraestrutura fisica e

recursos pedagogicos da rede escolar;

7.9. Orientar as politicas da rede municipal, buscando atingir as metas do indice de
Desenvolvimento da Educacgédo Bésica (IDEB), reduzindo as diferengas entre os indices

das Unidades Escolares;

7.10.Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos relativos as
escolas, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores

sociais relevantes, concepgéo e operacéo do sistema de avaliacéo;

7.11.Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais para
a Educagéo Basica, incentivando praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a

melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

7.12. Garantir transporte gratuito, em parceria com o estado e Unido, para estudantes
que residem a uma disténcia minima de 3 (trés) quildmetros, ou 2 (dois) quildmetros ou
mais, no caso de alunos residentes em bairros que néo possuam Unidades Escolares
no entorno de sua comunidade ou que possuam unidades, mas nao oferecam vagas
para determinadas séries/anos, na faixa etaria da educagdo escolar obrigatéria,

visando reduzir a evasao escolar;



7.13. Universalizar, até o sexto ano de vigéncia deste PME, o acesso a internet banda
larga de alta velocidade e duplicar, até o final da década, a relagcdo recursos
tecnologicos/aluno nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a

utilizacédo pedagégica das tecnologias da informacéo e da comunicacgao;

7.14. Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais, em regime de colaboracgéo
entre Unido, estado e Municipio, para a utilizacdo pedago6gica no ambiente escolar, a
todas as escolas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacao das condi¢cdes necessarias para a universalizagao das bibliotecas, nas

instituicdes educacionais, com acesso a internet;

7.15. Aprofundar acbes de atendimento aos alunos, ampliando programas de material
~didatico-escolar, transporte escolar, alimentagdo escolar e assisténcia a saude, em

todas as etapas da educacao basica, conforme a demanda;

7.16.Assegurar 0 acesso dos alunos a espacgos para a pratica esportiva, a bens

culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias, linguas e informatica;

7.17.Aderir e participar, em regime de colaboragdo, de programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a

equalizacao regional das oportunidades educacionais;

7.18. Colaborar e patrticipar, em acordo com a Unido e o estado, na elaboracdo dos
parametros minimos de qualidade dos servigos da educacéo basica, a serem utilizados
como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagégicos, entre outros
insumos relevantes, bem como instrumento para ado¢ao de medidas para a melhoria

da qualidade do ensino;

7.19.Informatizar integralmente a gestdo das escolas e da secretaria de educacéo,

bem como manter programa de capacitacdo aos funcionarios do setor administrativo;

7.20. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, por meio do desenvolvimento
de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia domeéstica e sexual, favorecendo a ado¢ao das providéncias
adequadas em busca de solugcdes, buscando um ambiente escolar dotado de

seguranca,



7.21. Universalizar o atendimento aos estudantes da rede escolar plblica de educacao
basica, mediante articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da

educacgao, por meio de acdes de prevengao, promogao e atencdo a saude;

7.22.Criar o sistema municipal de avaliacdo da educacao basica, com a colaboragao
técnica e financeira da Unidao e do estado, em articulagdo com o sistema nacional de
avaliagdo e o sistema estadual de avaliacdo da educacao basica, para orientar as
politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das informagdes as

escolas e a sociedade;

7.23.Promover a formacao de leitores e a capacitacdo de professores, auxiliares de
biblioteca e agentes da comunidade, para atuar como mediadores da leitura, de acordo
com a especificidade das etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, em

consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura;

7.24. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que apresentem melhorias no indice
de Desenvolvimento da Educacgédo Basica (IDEB), de modo a valorizar o mérito do

corpo docente, da diregdo e da comunidade escolar;

7.25.Estabelecer politicas de acompanhamento as escolas com relagdo ao

desempenho no indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB);

7.26. Institucionalizar programas e desenvolver metodologias para acompanhamento
pedagdgico, recuperagado paralela e progressdo, priorizando estudantes com

rendimento escolar defasado;

7.27.Formalizar e executar os planos de acdes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a Educacao Basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagéo de
professores e profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansao da infraestrutura

fisica da rede escolar;



META 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a aicangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Uitimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo e igualar a escolaridade média
entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1. Manter, em parceria com a Unido, o servico de transporte escolar aos alunos,

conforme legislacao vigente;

8.2. Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo para a garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do

atendimento desses estudantes na rede publica regular de ensino;

8.3. Estabelecer parcerias com 6rgdos municipais, estaduais, federais e ONGs’ para

oferecer cursos técnicos de qualidade as comunidades rurais;

8.4. Manter os projetos pedagdgicos sempre atualizados de acordo com as matrizes

curriculares estaduais.

8.5. Incentivar a criagdo de mecanismos de oferta de trabalho para jovens e adultos

através de parcerias com empresas e instituiges;

8.6. Criar mecanismos para incentivar estagios remunerados aos alunos, na iniciativa

privada e publica, facilitando a entrada no mercado de trabaiho.

8.7. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregao de fluxo, para
acompanhamento pedagoégico individualizado, para recuperagdo e progresséo parcial,
priorizando estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades do segmento;

8.8. Implementar programas de educacgédo de jovens e adultos, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, ap6s a alfabetizagao inicial,

para o publico que esteja fora da escola e com defasagem idade/série;



8.9. Estimular a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das

entidades pUblicas a populagao maior de 18 (dezoito) anos;

8.10.Promover o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, entre
orgaos governamentais, de forma intersetorial, especificos para a populagédo acima de
18 (dezoito) anos, identificando motivos de absenteismo, estimulando a frequéncia e
oferecendo apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento

desses estudantes na rede publica regular de ensino;

8.11.Promover busca ativa de jovens fora da escola em parceria com O6rgaos

governamentais, de forma intersetorial;

8.12.Garantir a oferta publica de ensino fundamental e médio, em parceria com a
Unido e o Estado, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) integrados a formagao
profissional, assegurando condicdes de acesso, garantindo a permanéncia e

estimulando o sucesso;

8.13. Efetivar politicas de educacao que garantam a universalizagdo da educacao
basica, com acesso e permanéncia, a fim de diminuir em longo prazo a demanda pela

Educacao de Jovens e Adultos (EJA);

8.14.Estimular a producao de materiais didaticos e o desenvolvimento de curriculos,
contelildos e metodologias especificas para o desenvolvimento da educacido da

populacao considerada nesta meta;

8.15. Garantir a organizagcao do tempo, a reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos,
a oferta de programas para a formagao inicial e continuada da populagéo acima de 18
(dezoito) anos, incluindo o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para os que

dele necessitarem;

8.16. Estimular politicas de incentivo a populacdo com faixa etaria mais elevada para

ingresso, permanéncia e sucesso escolar.



Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 97% (noventa e sete por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
promover a erradicacdo do analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por

cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Assegurar, em parceria com a Unidao e o éstado, a oferta gratuita da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) a todos os que n3o tiveram acesso a Educagédo Basica na

idade propria;

9.2. Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de

continuidade da escolarizagao basica;

9.3. Apoiar projetos inovadores na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) que visem ao

desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses alunos.

9.4. Incentivar as unidades de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), para que
formulem seus Projetos Politicos Pedagoégicos (PPP) pertinentes as necessidades

educativas das comunidades nas quais estao inseridas;

9.5. Assegurar a ampliacdo da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),

conforme demandas, até o final da vigéncia deste plano;

9.6. Incentivar a integracado e articulacao de politicas publicas de diferentes setores
que tenham interface com a promog¢do da educagao profissional, do respeito a

diversidade, da geragéo de emprego e renda;

9.7. Expandir as matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) de forma a
articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacao profissional,

elevando assim o nivel de escolaridade do trabalhador;

9.8. Realizar diagnéstico do quantitativo de jovens e adultos com ensino fundamental
e médio incompletos, para identificar a demanda por vagas na Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) ;

9.9. Implementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos como incentivo de

continuidade da escolarizagao basica;



9.10. Executar agbes de atendimento educacional ao estudante da Educacgado de
Jovens e Adultos (EJA), por meio de programas suplementares de transporte,

alimentacéao e saude;

9.11. Garantir e ampliar a distribuicdo de material didatico, o desenvolvimento de
metodologias especificas e 0 acesso dos estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos

(EJA) aos diferentes espacos da escola;

9.12. Garantir formacédo continuada aos profissionais visando o aperfeicoamento e a

qualidade da educacgao dessas populagdes;

Meta 10: Estimular a oferta de matriculas de educacédo de jovens e adultos, nos

ensinos fundamental e médio na forma integrada a educacéo profissional.
Estratégias

10.1. Aderir as politicas nacionais da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) para

protecdo contra o desemprego e degeneragao de emprego;

10.2. Incentivar a implantagdo de cursos técnicos para jovens e trabalhadores para

atender a demanda do mercado;

10.3.Incentivar a criacdo de mecanismos de oferta de trabalho e ou estagios
remunerados, na iniciativa publica ou privada, para jovens e adultos através de

parcerias com empresas e instituigdes;

10.4.Aderir a programas Nacionais de incentivo a Educacédo Basica a Educacgao

Profissional na modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos;

10.5. Estimular a matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formacéao inicial & continuada, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do
trabalhador;

10.6. Fomentar a integracéo da Educagédo de Jovens e Adultos (EJA) com a educacéo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as especificidades do publico da

educacgao de jovens e adultos, inclusive na modalidade de educacéao a distancia;



10.7. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educagido de Jovens e Adultos

(EJA) articulada a Educacéo Profissional,

10.8. Aderir ao Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos
voltados a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) integrada a educagéo profissional, garantindo o

aperfeicoamento deste e a acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.9. Diversificar o curriculo da educacgao de jovens e adultos, articulando a formacao
basica e a preparacao para o trabalho e estabelecendo interrelagbes entre teoria e
pratica de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as

caracteristicas desses estudantes;

10.10. Estimular a producdo de material didatico, instrumentos de avaliagéo,
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, acesso a equipamentos e

laboratérios, articulados a educacao profissional;

10.11. Assegurar formagéo especifica e continuada aos professores de Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) e implementar as Diretrizes Curriculares Municipais,

considerando as Diretrizes Nacionais;

10.12. Instituir e implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens
e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos cursos de

formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

Meta 11: Incentivar o aumento das matriculas da Educacao Profissional Técnica de
nivel médio, incentivando expansido e a qualidade da oferta e pelo menos 50% da

expansao no segmento publico.
Estratégias:
11.1. Manter o servi¢o de transporte escolar aos alunos do nivel técnico;

11.2. Colaborar com a elaboracdo de projetos e propostas de profissionalizacdo que

garantam ao aluno ingresso no mercado de trabalho;



11.3. Assegurar acbes que possibilitem a orientacéo aos alunos sobre as possibilidades

de insercao na Educagao Profissional;

11.4. Apoiar a expansdo da oferta de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio
nas redes publicas estaduais de ensino, em regime de colaboragdo com a Unido e o

estado;

11.5.Promover a expansdo do estagio na Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio e do Ensino Médio, considerando os saberes do aluno, visando a formacgéao de
qualificacdes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude;

11.6. Assegurar a realizagdo de parcerias com o Sistema Nacional de Emprego (SINE),
empresas de recursos humanos, entre outras, gerando banco de dados para
verificacdo, com o objetivo de divulgar as possibilidades de inser¢ao no mercado de

trabalho:;

11.7. Assegurar o estabelecimento de parcerias em nivel gerencial e operacional com a
Associagdo Comercial e Industrial (ACISBS), Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL) e
Sindicatos objetivando atender as necessidades de qualificacdo profissional nas

empresas,

11.8.Garantir o acesso, a permanéncia, o aprendizado, o desenvolvimento de

habilidades e competéncias dos alunos por meio de politica de educacgao profissional;

11.9. Adotar politicas para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no

acesso e permanéncia na Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio;

Meta 12: Incentivar aumento da taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da

populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos.
Estratégias

12.1.Estabelecer normas e procedimentos para consulta publica da demanda da

populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos sem formagao superior.



12.2. Fomentar a oferta de estagio, remunerado ou nao, como parte da formacéao na

Educacio Superior;

12.3.Manter a oferta do servico de transporte escolar universitario para alunos

residentes no Municipio.

12.4.Elevar graduaimente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduagéo

presenciais nas universidades da populacao de 18 a 24 anos;

12.5. Mapear a demanda e fomentar a oferta de Educacéo Superior publica e gratuita,
prioritariamente para a formacgéao de professores para a Educacao Basica para atender

ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.6.Incentivar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos
estudantes de instituicbes publicas, bolsistas de instituicbes privadas de Educacéo
Superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - Fies, conforme a Lei
n° 10.260, de 12 de julho de 2001, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na Educacdo Superior de estudantes
egressos da escola publica e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou

superdotacao;

12.7.Apoiar a divulgacdo de cursos disponiveis no Ensino Superior e suas
possibilidades, diretamente aos concluintes do Ensino Médio, ressaltando as

facilidades oferecidas por meio de bolsas de estudos ou similares;

Meta 13: Elevar a qualidade da Educacgéo Superior e ampliar a propor¢gdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacéo
Superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta

€ cinco por cento) doutores.

Obs.: Esta meta ndo se aplica ao Municipio.



Meta 14: Elevar graduaimente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu,
de modo a atingir 15% dos professores da rede municipal de educacgdo, até o ultimo

ano de vigéncia deste PME.
Estratégias:

14.1.Incentivar a participacdo dos professores em cursos de péds-graduacao stricto

sensu;

14.2.Implementar, através do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, a
valorizagdo do professor que possua formagao especifica e que esteja atuando no

Ensino Fundamental.

14.3.Estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e as agéncias de fomento a

pesquisa federal e estadual;

14.4. Colaborar, em articuiagdo com a Uni&do e estado, na implementacao de politicas
de inclusdo e de acdo afirmativa na forma da lei, incluindo financiamento publico e
especifico para o acesso e permanéncia nos cursos de pés-graduacgao, lato sensu e

stricto sensu;

14.5. Estabelecer parcerias com os 6rgdos e agéncias oficiais de fomento nos diversos
programas, projetos e agdes que objetivem a internacionalizagéo da pesquisa € da pos-
graduacao, incentivando a atuacédo na rede de ensino e o fortalecimento de grupos de

pesquisa;

14.6. Apoiar a publicizagao, transparéncia, autonomia e desburocratizacao da pesquisa

cientifica desenvolvida com recursos publicos;

14.7.Incentivar a implementacédo de estudos e pesquisas nas areas cientifica e

tecnoldgica, conforme a demanda;

14.8. Incentivar a expansao de programas de financiamento da pés-graduacao stricto
sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;



Meta 15: Garantir, em parceria com a Unido e o estado, politica nacional de formacao
dos profissionais da educagao de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da
Educacao Basica possuam formacgao especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
Estratégias:

15.1. Aderir a politica publica de formagao inicial e continuada, inclusive em servico,

aos profissionais da educagao;

15.2. Consolidar e ampliar parcerias com as instituicbes e entes federados, a fim de
oferecer formacao inicial e continuada para docentes e nao docentes de acordo com a

necessidade observada na rede municipal;

15.3.Incentivar a frequéncia em programas especiais para assegurar formacgao
especifica na Educacédo Superior, nas respectivas areas de atuacéo, aos docentes com

formacéao de nivel médio na modalidade normal;

15.4. Fomentar, através de convénios e parcerias, a oferta de cursos de Licenciatura

Plena realizados por Instituicdes de Ensino Superior;

15.5. Manter o Programa Municipal de Auxilio ao Transporte Estudantil aos estudantes

de cursos superiores que se deslocam para outros Municipios;

15.6.Manter parcerias com programas nacionais de formacédo continuada de

professores alfabetizadores, em parceria com a Uni&o.

15.7. Valorizar as praticas de ensino e os estagios dos cursos de formagao superior dos
profissionais da educacgéo, visando articular a formagao académica as demandas da
educacdo basica, em sintonia com as recomendacdes legais e as Diretrizes

Curriculares Nacionais;

15.8. Incentivar a participagdo em programas de formacao superior para docentes nao
habilitados na area de atuagao, em efetivo exercicio na rede publica;



Meta 16: Estimular a formacgao, em nivel de pés-graduacao, 60% (cinquenta por cento)
dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos os profissionais da Educagdo Basica, formagéo continuada em sua
area de atuacgéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos

sistemas de ensino.
Estratégias:

16.1.Incentivar a participacdo dos profissionais da educagdo em cursos de pods-

graduacao lato sensu e stricto sensu.

16.2. Consolidar programa permanente de afastamento remunerado de profissionais da
educagdo bdsica, para cursar poés-graduagdo stricto sensu, definindo diretrizes
municipais, areas prioritarias e instituicdes formadoras, conforme previsto em

Legislagdo Municipal;

16.3. Diagnosticar e garantir politicas publicas que atenda efetivamente as demandas
especificas de poés-graduacdo lato sensu e stricto sensu aos professores do quadro

efetivo da educacao basica no Municipio;

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educacéo
Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente.
Estratégias:

17.1.Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas através da revisao

salarial, considerando para o aumento, o repasse dos recursos da Uniao;

17.2.Prever nos instrumentos de planejamento municipal, o reajuste salarial do

servidor da educacao;

17.3. Criar uma politica salarial que garanta remunerag¢ao correspondente as fungdes
dos cargos de Diretor Escolar, Coordenador Escolar e Secretario Escolar.



17.4. Assegurar a existéncia de comissfes e féruns permanentes de profissionais da
educacdo do Municipio, para subsidiar os 6rgédos, na atualizagdo dos planos de

carreira;

17.5. Assegurar o estabelecimento de politicas especificamente voltadas para a
promogao, prevencgio, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais do magistério e demais profissionais da educacao, como

condicao para a melhoria da qualidade educacional;

17.6. Assegurar a realizagdo periddica de concurso publico para provimento de vagas,

comprovadamente, excedentes e permanentes, na rede municipal;

17.7. Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagio dos profissionais

da educacgio da rede publica;

17.8.Assegurar programa de valorizagdo financeira, acrescida ao salario do
profissional do magistério e demais profissionais da educacgdo, pelos cursos de
capacitacao presenciais e/ou semipresenciais que comprovadamente participar, além
das horas oferecidas pelo sistema, cuja certificagdo sera avaliada e validada por equipe

de profissionais, nomeada por portaria especifica para esse fim;

17.9.Realizar avaliagdo continua e a analise de desempenho como critérios para a

continuidade de atuagao dos profissionais da educacgéo, conforme legisiacéo;

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisdo do plano de Carreira para os
profissionais da Educagdo Basica publica e tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da

Constituicao Federal.
Estratégias:

18.1. Garantir ate final deste plano, que os profissionais docentes e nao docentes
sejam ocupantes de cargos efetivos, exceto por motivos emergenciais e nao havendo

cadastro de reserva:



18.2.Realizar, no prazo de dois anos, a atualizagdo do plano de carreira e
remuneracido para o magistério tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional
Profissional, regulamentado pela lei federal 11.738/2008, bem como para os demais

profissionais da educagao basica;

18.3.Implantar, na rede publica de educagdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area
de atuagado do professor, com destaque para os conteidos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina;

18.4. Manter no Plano de Carreira dos profissionais de educagédo do Municipio, licencas

remuneradas e incentivos para qualificacéo profissional, pés-graduacéao stricto - sensu;

18.5. Estimular a existéncia de comissées permanentes de profissionais da educacao,
para subsidiar os 6rgdos competentes reestruturacdo e implementacéo do Plano de

Carreira;

Meta 19: Assegurar condi¢des, para a efetivacdo da gestao democratica da educagéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.
Estratégias:

19.1. Aprovar legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente,
para a nomeacao dos dirigentes das unidades escolares, critérios técnicos de mérito e

desempenho;

19.2. Organizar o organograma da equipe pedagogica na secretaria de educacao, para
atender as especificidades das modalidades de ensino oferecidos pela rede municipal.



19.3. Estimular, em toda rede de educacgio basica, a constituicdo e o fortalecimento de
associagdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢gbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo organica com os conselhos

escolares, por meio das respectivas representagdes;

19.4.Estimular a implantacdo dos colegiados e conselhos escolares, como
instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se condi¢des de

funcionamento;

19.5. Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educagéo, alunos e seus
familiares na formagéo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagado dos pais na

avaliacéo da instituicdo escolar e seus funcionarios;

19.6.Favorecer processos de autonomia administrativa e de gestdo nos

estabelecimentos de ensino;

19.7. Garantir programa de formagao continuada para gestores das escolas publicas,

em regime de colaboragao, para implementacéo do plano de agao e projeto de gestao;

19.8. Consolidar comissao de acompanhamento do Plano de Agbes Articuladas (PAR),

para monitorar e dar visibilidade as agbes planejadas para o Municipio;

19.9. Implantar o conseiho municipal de educag¢do como 6rgao autdnomo constituido de
forma paritaria, com ampla representagdo social e com fungdes deliberativas,

normativas e fiscalizadoras;

19.10. Assegurar a atualizacdo do Regimento Escolar das unidades escolares.

Meta 20: Ampliar progressivamente o investimento publico em educacgéo até atingir, no

minimo, o patamar de 7% do produto interno bruto do Municipio.

Estratégias:



20.1.Assegurar a aplicacdo de pelo menos 25% da receita liquida corrente em

educacao conforme determina a lei;

20.2. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, a fransparéncia e o
controle social na utlizacdo dos recursos publicos aplicados em educacao e a
capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da Educacédo, as Secretarias de
Educagédo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos

Estados e dos Municipios;

20.3. Utilizar o Custo Aluno Qualidade — CAQ como parédmetro para o financiamento da
educacdo das etapas e modalidades da educagao basica, a partir do caiculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos
em qualificagcdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da
educagcdo publica, em aquisicdo, manuten¢do, construcdo e conservacdo de
instalacées e equipamentos necessarios ao ensino e aquisicdo de material didatico -

escolar, alimentacao e transporte escolar.

20.4. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboracao entre os entes federados, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada um deles, com vistas a atender suas demandas educacionais a
luz do padrao de qualidade nacional, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢coes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

20.5. Cooperar, com a Unido, no aperfeicoamento e ampliacdo dos mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da contribuigdo social do educacionais regionais,

promovendo a adequacgao da legislacao;

20.6. Apoiar e defender a prorrogacao do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB), que

aprofunde o regime de colaboragao e a participacao financeira da Unido para garantir



equalizagdo de oportunidades educacionais e padrao minimo de qualidade do ensino,

nos termos do Art. 211, da Constituicdo Federal;

20.7.Buscar, junto a Unido, a complementacdo de recursos financeiros para o
Municipio quando comprovadamente nao atingir o valor do Custo Aluno Qualidade

inicial (CAQi) e, posteriormente, do CAQ;

20.8. Estabelecer, garantir e efetivar a articulagao entre as metas deste Plano e demais
instrumentos orgcamentarios da Unido, do estado e do Municipio e os respectivos
instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), em todos os niveis, etapas e modalidades de

ensino;

20.9. Cooperar na definicdo de recursos provenientes da receita estadual e municipal
para o financiamento publico permanente da educacgdo profissional pudblica, com o

objetivo de expandi-la;

20.10. Desenvolver, com apoio da contabilidade da Secretaria Municipal de Fazenda,
estudos e acompanhamentos regulares dos investimentos e custos por aluno da

Educacgéo Basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades

20.11. Garantir a aplicacdo dos recursos financeiros que devem ser destinados a
melhoria da qualidade e gratuidade do ensino, na formagdo e valorizagdo do

magistério, na organizacao escolar, prioritariamente, em escolas publicas;

20.12. Assegurar o aumento gradativo do repasse minimo dos impostos arrecadados
pelo Municipio de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento) no que diz

respeito a Manutencéo e Desenvolvimento do ensino;

20.13. Garantir o cumprimento das orientagdes estabelecidas pelo Plano de
Desenvolvimento da Educacao (PDE) na destinagao dos recursos da Rede Publica de

Ensino;

20.14. Assegurar politicas e critérios de investimentos dos recursos federais,
estaduais e municipais, de forma a reduzir as desigualdades dos sistemas de ensino e

das escolas publicas;



20.15. Implantar o conselho municipal de educagéo como érgéo autdbnomo constituido
de forma paritaria, com ampla representacdo social e com fungbes deliberativas,

normativas e fiscalizadoras;



ANEXO II - INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA
EVOLUCAO DAS METAS DO PME

Meta 1: Educag¢ao Infantil

0 Indicador 1A — Percentual da populagao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Informacdes necessarias:
Populagao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Populacdo de 4 e 5 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:
Populacio de 4 a 5 anos de idade que freguenta a escola

Populacio de 4 a 5 anos de idade *100

Q Indicador 1B — Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola

Informacdes necessarias:
Populacdo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.
Populacéo de 0 a 3 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populagio de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola 100
Populacio de 0 a 3 anos de idade ¥

Meta 2: Ensino Fundamental

Q Indicador 2A — Percentual da populacao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Informacdes necessarias:
Populacao de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populagédo de 6 a 14 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:



Populacio de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola 100
x 10

Populacio de 6 a 14 anos de idade

Q Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

Informacdes necessarias:
Populagao de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos.
Populagao com 16 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacio de 16 anos de idade com 9 anos ou mails anos de estudos

Populacio com 16 anos de idade x 100

Meta 3: Ensino Médio

0 Indicador 3A — Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Informacdes necessarias:
Populacao de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
Populacao de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacio de 15 a 17 anos de idade que fregquenta a escola

‘ : 10
Populaco de 15 a 17 anos de idade x 100

O Indicador 3B — Taxa liquida de matricula no Ensino Médio.

Informacdes necessarias:
Populacéo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o Ensino Médio.
Populacao de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:



Populacio de 15 a 17 anes de idade gue frequenta o ensino médio

, - - 106
Populacie de 15 o 17 anos de idade x 10

Meta 4: Inclusao

U Indicador 4 — Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola.

Informacdes necessarias:

Populacdao de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia
mental/intelectual permanente e que frequenta a escola.

Populacdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia
mental/intelectual.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacio de 04 a 17 anos de idade gue declarou ter algume dificuldade
permonente de enxergar, oy, caominkar ou subly degraus ou apressata deficiénecia mentalf
Intelectual permanente ¢ que frequenta o eseoln
Popularo de 04 a 17 anas de ldade gue declarou ter alguma
dificuldade permeanente de enxergar, onviy, caminhar ou sublr degraus oy
apresenta deficiénoia mental fintelectual

x 100

Meta 5: Alfabetizacao Infantil

Q Indicador 5 — Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° Ano do
ensino fundamental.

Informacdes necessarias:

Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo
com a Avaliagcao Nacional da Alfabetizacao (ANA)

Criancas do 3° Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

Fonte oficial:
ANA (Avaliagcao Nacional da Alfabetizacao) /INEP

Calculo:

Criagngas do 32 ano de Enstne Fundamental albetizadas de arorde com o ANA

Criancas do 3% ane do Ensine Fundamentel avaliadas pela ANA x 100




Meta 6: Educacao Integral

1 Indicador 6A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem
ao menos 7h em atividades escolares.

Informacdes necessarias:

Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em
atividades escolares.

Numero total de escolas publicas.

Fonte oficial:
INER Censo Escolar da Educacgéo Basica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Numero de escolas piblicas com alunos que permanecem pelo menos Th
em atividades escolares x 100
Nimero total de escolas pablicas )

Q Indicador 6B — Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em
atividades escolares.

Informacdes necessarias:
Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
Ndmero total de alunos da educacgao basica.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educagao Basica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Nfwmerp de alunos gue permanecem oo menes Th em atividades escolares 100
%
Nimero totad de alunos

Meta 7: Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Meta 8: Elevacao da Escolaridade/Diversidade
1 Indicador 8A — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.
Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
Populagdo de 18 a 29 anos de idade.




Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etirio de 18 a 29 anos de idade

Populacio de 18 a 29 anos de idade

1 Indicador 8B — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente em
area rural.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos das pessoas residentes na area rural na faixa etaria de 18 a 29 anos
de idade.

Populacao de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:
Soma dos anos de estudo das pessous residentes na drea rural na faixa etiria
de 18 a 29 anos de idade
Populacio residente na area rural de 18 a 29 anos

(I Indicador 8C - Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos entre os 25%
mais pobres.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria de
18 a 29 anos de idade.

Populagao de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populacio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres

Q Indicador 8D — Razéo entre a escolaridade média da populagdo negra e da
populacao nao negra de 18 a 29 anos.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacéo de negros de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo de nao negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.




Populacao de nao negros de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacio de negros de 18 a 29 anos
Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etiria de 18 a 29 anos
Populacao de nao negros de 18 g 29 anos

x 100

Meta 9: Alfabetizagcao de jovens e adultos

0 Indicador 9A — Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de
idade.

Informacdes necessarias:
Populacdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.
Populacdo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:
Populacio com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alf abetizada

: 180
Populacio com 15 anos ou mais de idade x

0 Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou
mais de idade.

Informacdes necessarias:
Populagao com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.
Populacéo com 15 anos ou mais de idade.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:
Populagio de 15 anos ou mais de idade com menos de
guatre anos de estudo

. . - 100
Populacio com 15 anos ou mais de idade x 100

Meta 10: EJA Integrada



O Indicador 10 — Percentual de matriculas de Educagao de Jovens e Adultos (EJA)
na forma integrada a educacéao profissional.

Informacdes necessarias:

Numero de matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) na forma integrada a
educacao profissional nas etapas fundamental e médio.

Numero total de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) nas etapas
fundamental e médio.

Fonte oficial:
INERP Censo Escolar da Educacao Basica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Namero de matriculas da educacio de jovens e adultos na forma integrada
educacio profissional nas etapas fundamental e médio
Namerao total de matriculas da educacio de jovens e adultos
nas etapas fundamental e médio

x 164

Meta 11: Educacao Profissional

4 Indicador 11A — Matriculas em Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Informacdes necessarias:
Matriculas na educacao profissional de nivel médio: nimero absoluto.

Fonte oficial:
INEP Censo Escolar da Educacao Basica (abrangéncia municipal)

4 Indicador 11B — Matriculas em Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio na
rede publica.

Informacbes necessarias:
Matriculas na educagdo profissional de nivel médio na rede publica: namero
absoluto.

Fonte oficial:
INEPCenso Escolar da Educacao Basica (abrangéncia municipal)

Meta 12: Educagao Superior

0 Indicador 12A — Taxa de escolarizacdo bruta na Educagédo Superior da populacao
de 18 a 24 anos.

Informacdes necessarias:

Populacao que frequenta a Educagéo Superior.

Populacéo de 18 a 24 anos de idade.




Fonte oficial:
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regido e Brasil)

Calculo:

Populagio que frequenta a educagio superior 100
Populacio de 18 a 24 anos de idade x

Q Indicador 12B — Taxa de escolarizacao liquida ajustada na Educacéo Superior da
populacdo de 18 a 24 anos.

Informacdes necessarias:

Populacdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu a Educagéo
Superior.

Populacéo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,

Regiao e Brasil)

Calculo:
Populacio de 18 a 24 anos de idade que frequenta
ou ja concluiu o educacio superior

Populacio de 18 a 24 anos de idade x 100

Meta 13: Qualidade da Educacao Superior

QO Indicador 13A — Percentual de fungbes docentes na Educagdo Superior com
mestrado ou doutorado.

Informacdes necessarias:
NaGmero de fungbes docentes com mestrado ou doutorado na Educacdo Superior.

Numero total de fungdes docentes na Educagéo Superior.

Fonte oficial:
INEP/Censo da Educacgao Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Calculo:
Naomero de fungbes docentes com mestrado ou doutorado
na educacio superior
" = = —x 100
Ntmero total de fungbes docentes na educacio superior

3 Indicador 13B — Percentual de funcdes docentes na Educacdo Superior com
doutorado.

Informacdes necessarias:




Nimero de funcdes docentes com doutorado na Educagao Superior.
Numero total de fungdes docentes na Educagao Superior.

Fonte oficial: .
INEP/Censo da Educacgéao Superior (abrangéncia: Estado, Regiao e Brasil)

Calculo:
Niumero de funcies docentes com doutorado
na eduracio superior

— . — — —x 100
Nimero total de funcbes docentes na educagdo superior

Meta 14: Pos-Graduacao

0 Indicador 14A — Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Informacoes hecessarias:
Numero de titulos de mestrado concedidos: nimero absoluto

Fonte oficial:
CAPES/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(abrangéncia: Estado, Regiao e Brasil)

0 Indicador 14B - Numero de titulos de doutores concedidos por ano.

Informacdes necessarias:
Numero de titulos de doutorado concedidos: nimero absoluto.

Fonte oficial:
CAPES/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educacao

N&o ha indicador da situacéo dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formacao continuada

O Indicador 16 — Percentual de professores da Educagdo Basica com pos-
graduacao lato sensu e stricto sensu.

Informacdes necessarias:
Numero de fungdes docentes na Educagdo Basica com pés-graduacéo lato ou
stricto sensu.




Numero total de fungdes docentes na educacéo basica.

Fonte oficial:
INERPCenso Escolar da Educacgao Basica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:
Niamero de funcbes docentes da educagio bisica com pbs — graduagio
lato ou stricto sensu x 100
Nimero de total de fungies docentes da educacio basica '

Meta 17: Valoriza¢ao do professor

d Indicador 17 — Razao entre saldrios dos professores da educagado basica, na
rede publica (ndo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

Informacées necessarias:

Salario médio dos professores da educacéo basica, na rede publica (ndo federal),
com ao menos 12 anos de escolaridade.

Salario médio dos nao professores, com ao menos 12 anos de escolaridade.

Fonte oficial:
IBGEAPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado,
Regido e Brasil)

Célculo:
Salaric médio dos professores da educagdo bisica, na rede pablica
{nie federal), com ao menos 12 anos de escolaridade

PR ~ - x 100
Salario médio dos nie professores, com ao menos 12 anos de escolaridade

Meta 18: Plano de carreira docente

Nao ha indicador definido para a meta 18. Cabe o Municipio definir a forma de
acompanhamento.

Informacdes necessarias:

Existéncia de planos de carreira para os profissionais da Educacdo Basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino.

Pagamento de remuneracéo, no plano de Carreira dos profissionais da Educacao
Basica publica, em conformidade com o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19: Gestiao democratica



Nao ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta. No entanto,
existem indicadores auxiliares que apontam para a existéncia de praticas de gestéo
democratica.

Informacdes necessarias:

Existéncia de Férum ou Conselho Municipal de Educacéo.
Carater do conselho e periodicidade das reunides.

Existéncia de conselhos de alimentacao escolar, transporte.
Existéncia de conselho escolar e composicao desse.

Formas de elaboragéo do Projeto Politico Pedago6gico da escola.

Meta 20: Financiamento

Nao ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta.



PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

2016/2026

ltatiaiugu - 2016



Prefeito
Matarazo José da Silva

Vice-Prefeita
Maria Helena Ribeiro Santos e Penido

Presidente da Camara Municipal
Rosiane Aparecida da Cunha

Secretaria Municipal de Educacao

Eliane Aparecida de Queiroz Sousa

Presidente do Conselho do FUNDEB
Cassia Aparecida de Morais Curry Carneiro

Presidente do Conselho Municipal Alimentacao Escolar

Cristiane Maria Resende Silva



Comissao Representativa da Sociedade

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
a) Eliane Aparecida de Queiroz Sousa.

b) Kelly Cristina Queiroz Resende Chaves.

Il - Representantes dos Diretores da Rede Publica Municipal de Ensino:
a) Paula Aparecida de Oliveira.

b) Alexsandra Antunes da Silva.

Il - Representante dos Diretores da Rede Publica Estadual de Ensino:

a) Marcia Elisa Franco de Queiroz.

IV — Representantes dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino:
a) Fernanda Carla Resende,
b) Olenice Custddia da Luz Fonseca.

V - Representante dos Professores da Rede Publica Estadual de Ensino:

a) Norma Filomena Costa Vargas da Fonseca.

VI - Representantes da Rede Publica Estadual de Ensino

a) Norma Filomena Costa Vargas da Fonseca.

VIl — Representante do Conselho Tutelar

a) Ana Claudia Resende.

VIl — Representante do Conselho FUNDEB

a) Cassia Aparecida de Morais Curry Carneiro.

IX — Representante do Conselho de Alimentagao Escolar

a) Cristiane Maria Resende Silva.

X — Representantes dos Pais de Alunos da Educacao Basica Publica:

a) Tathiana Dionisia Hilda de Oliveira.

XI — Representantes dos Estudantes da Educacao de Jovens e Adultos (EJA):

a) Nair Alves Ramos dos Santos.



XIl — Representantes dos Estudantes do Ensino Médio:

a) Elen Mara de Queiroz.

Xlll - Representantes da Sociedade Civil:
a) Alceu Binsfeld,
b) Edmir Natal da Silva,

¢) Geraldo Custddio da Silva.

XIX — Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Henrique Samuel Queiroz Resende,
b) Sheila Mara da Silva,

¢) Eduardo Reis Sobrinho Junior.
Equipe Técnica
a) Eliane Aparecida de Queiroz Sousa
b) Kelly Cristina Queiroz Resende Chaves
¢) Alexsandra Antunes da Silva
d) Elenice Maria Fonseca Chaves Pedrosa
e) Larice da Silva Teles
f) Paula Aparecida de Oliveira
g) Sheila Esteves da Silva
h) Silezia Aparecida Antunes
i) Marcia Elisa Franco de Queiroz
j) Fernanda Carla Resende
k) Leonilda Angela de Oliveira
I) Norma Filomena Costa Vargas da Fonseca
m) Olenice Custédia da Luz Fonseca
n) Eduardo Reis Sobrinho Junior
o) Henrique Samuel Queiroz Resende

p) Sheila Mara da Silva



Diretoras das Unidades Escolares participantes na Elaboragao
Marcia Cristina dos Anjos Flores
Aparecida Maria da Silva
Elvia Morais Parreiras Luiz



1
2

3
4

SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt 12
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO ...t 13
21 ASPECTOS GERAIS ...t 14
211 HISTOMICO....coo e 14
2.1.2 Formagao Administrativa ... 14
2.1.3 Retificagdo de grafid..........cccccceriiiiiiiiii e 14
2.14 Transferéncia distrital .............cooooiiiii e 15
2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS ..o, 16
2.3 ASPECTOS SOCIAIS ...ttt e e e eeeeae e e e 17
2.3.1 Pobreza e Transferénciade Renda.............cooooiiiiiiiiieiinn . 17
2.3.2 indice de Desenvolvimento HUMANO ...........ccocooeovieeceeeeeeeeeeeee. 18
24 ASPECTOS ECONOMICOS ..., 19
241 Produg@o ECONOMICA.........ceumiiiiiiiiii e 19
2.4.2 ProduCio AGrOPECUATIA .......uuuneeeiiiieiia e e ee e e e e et e e e e e e eeaeae s 20
243 Mercadode Trabalno..........ooueiiiiiiii 21
25 ADMINISTRAGAO PUBLICA ..o 23
251 ESUIUIA ... 23
2.5.2 Capacidade TECNICA ...........oovviiiiieiiiiccie e 23
253 Finangas.......ccccooooviiiiiiieiienn e —e e e e e e e e tee e e e aaeeaaaeeeaaaaas 23
254 PlanejamentO...........oooiiiiiiiiiii e 24
PLANOS DE EDUCAGCAD ..ottt 26
EDUCACAO DO MUNICIPIO ... 28
41 HISTORICO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO ........oooiiiiiiieiece, 28
4.2 DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO.......cooevvieeeeeeeeen 29
4.2.1 Garantia do Direito a Educacao Basica com Qualidade........................ 31
4211 Educacao Infantil............ooooo s 31
4.21.2 Ensino Fundamental ... 33
4213 ENSINOMEAIO ....oveviiiiiiiiieiie et 35
4.2.1.4 Aabetizac8o..........ccccooeiiieeeeeee e 37
4215 Educagdoem Tempo Integral......cc..cuvveeiiiiiiiiiiiiii 38
4.2.1.6 Aprendizado Adequado naldade Certa..........cccoceeeeeeeiiin . 40
4.2.1.7 EJA Integrada a Educacéo Profissional ..........ccccooeeeein. 41
4.2.1.8 Educacdo Profissional...........cccooiiiiiiiii 42
4.2.2 Superacao das Desigualdades e a Valorizacao das Diferencgas............ 43
4221 Especial /InClusiVa..............ovviiiiiiicee e 43
4.2.2.2 Elevacao da escolaridade / diversidade.............cccoooeiiiiiiiiiiiinnee. 45



4.2.3 Valorizacao dos Profissionais da EAucagao ...............cccccvevveviennnenn, 47

4.2.3.1 Formacao Inicial dos Professores ...........coooeeeciiiieeiiieeeiiee i 47
4.2.3.2 Formacéo Continuada e POs-Graduagao...........ccceeeeiiveeiieeeieeenneennn. 48
42.3.3 Remuneracao do Magisterio..........cooovvriiiiiiiiiiiiccciccieeee e 50
4234 Planode Carmeira........cccccccceiiiiiiiiiiiiieieeee e 51
4.2.4  ENSINO SUPETION .....uuuiiiiiiiiieeiiee ettt e e e e e aaeeaaeeeeeeeaens 52
4.2.5 Gestao Democratica e Participagdo Social................ccoeeeeviiiiiiiiieeenne 53
426 Financiamento.........oooo i 55



LISTA DE GRAFICOS

GRAFICO 1 — Taxa de crescimento anual —2000 € 2010 ..........cccooeeveeierecrennnan, 16
GRAFICO 2 — Populacao residente no Municipio por faixa etéaria — 2000 e 2010.....17
GRAFICO 3 — Evolugao dos Cadastros dos Programas Sociais.................c.cccceucu..e. 18
GRAFICO 4 - Participagéo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
MUNICIPIO — 20710 ..o e e e e et e e e e e e aa v e e areenesasannannnenannanes 19
GRAFICO 5 — Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado — 2005 @ 2010 ... 20
GRAFICO 6 - Distribuigao das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do Municipio
A 1 e USSP RSP 20
GRAFICO 7 - Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do
Municipio, segundo condicdo permanente/temporaria (foneladas) — 2011 ............... 21
GRAFICO 8 — Taxa de desemprego por area selecionada — 2010 ..............ccccoee...... 21
GRAFICO 9 — Pessoas ocupadas por posicdo na ocupagao — 2010 ............cccee..n... 22
GRAFICO 10 — Admitidos e desligados no Municipio — 200522010 ...................... 22
GRAFICO 11 — Total de servidores da administracdo municipal segundo tipo de
VINCUIO — 20T e ettt e e e e e e e st e e e e e e aa e e e 23
GRAFICO 12 - Distribuicdo percentual das 5 (cinco) principais despesas do
MUNICIPIO — 20T L. e e e e e e e s e e e e e e e e anns 24

GRAFICO 13 — Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola......32
GRAFICO 14 - Percentual da populagéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola......32
GRAFICO 15 — Percentual da populagédo de 6 a 14 anos que frequenta a escola....34
GRAFICO 16 — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental CONCIUIAO ...........ooooiiiii e 34
GRAFICO 17 — Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola..36
GRAFICO 18 — Taxa de escolarizagéo liquida no Ensino Médio da populagéo de 15
= I A= 1T L TSP PRUOUR 36
GRAFICO 19 — Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do
ensino fundamental ... 38
GRAFICO 20 — Taxa de alfabetizacgzo da populacio de 15 anos ou mais de idade .38
GRAFICO 21 — Taxa de analfabetismo funcional da popula¢do de 15 anos ou mais
o TSN T = o {3 ST RPPRRN 38



GRAFICO 22 — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo
menos 7h em atividades €SCOIares ............ccccccoeeiiiiiiiiiii 39
GRAFICO 23 - Percentual de alunos gue permanecem pelo menos 7h em atividades
LY or0) = 1 (= 1T U U U OO PP 40
GRAFICO 24 — Percentual de matriculas de educagéo e jovens e adultos na forma
integrada a educagéo profissionai.............. U PUPPRTRRN 42
GRAFICO 25 — Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequUENta @ SCOIA....... ..o 44
GRAFICO 26 — Escolaridade média da populagdo de 18 229 anos......................... 46
GRAFICO 27 - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente em
- L= = T LV - | DO 46
GRAFICO 28 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente entre
0S 25% MAIS PODIES ...ttt 46
GRAFICO 29 — Razédo entre a escolaridade média da populacdo negra e da
populagdo ndo negrade 18 @29 @N0S .........cciiiiiiiiiii 47
GRAFICO 30 — Percentual de professores da Educagédo Basica com pés-graduacéo

Jato SENSU OU SIICLO SENSU ....ooiiiiiiiiiiieiei e e e e e e e et r e e e e e e e nrarrnee e e e e e e enns 49
GRAFICO 31 - Remuneracéo média dos professores de 2010 a 2014.................... 51
GRAFICO 32 - Receita Arrecadada x Receita Propria (R$) ........ooovviviieiiniiiiiiiees 56
GRAFICO 33 — Gastos com a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino............... 56



LISTA DE TABELAS

TABELA 1 — indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes —

1= (T 110 o2 PP TSP POP PR 18
TABELA 2 — Quantitativo de alunos na rede publica e filantrépica do Municipio por
modalidade de ENSINO. .......ooiiiii e a e e 30
TABELA 3 - Quantitativo de alunos por rede no Municipio............cccooociiiiiiiiciinnnee 30

TABELA 4 Taxa de distor¢ao idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental....34
TABELA 5 - Taxa de distorcao idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental ...35

TABELA 6 — Taxa de Distorcéo ldade-série — Ensino Médio ............cccceeeeniienenne 36
TABELA 7 — Média de horas-aula diaria dos alunos por etapa de ensino................. 39
TABELA 8 — Médias nacionais para o Ideb constantes da meta 7 do PNE............... 40
TABELA 9 — IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da
rede PUDIICA. ... e 41
TABELA 10 — IDEB observado e Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental
darede PUDICA..........cooo i e e 41
TABELA 11 — Matriculas de Educacao Profissional Técnica total e por forma de
articulacd@o com 0 ENsSiNO MEdIO...........cooriiiiiiiiicccic e 42
TABELA 12 - Matriculas de Educacao Profissional Técnica porrede...................... 43
TABELA 13 - Matriculas de Educagéo Profissional Técnica por localidade............... 43

TABELA 14 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo por tipo de classe

TABELA 18 — Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo ................... 51

TABELA 19 — Percentual de Aplicacéo na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

10



LISTA DE FIGURAS
MAPA 1 - LOCALIZAGAO DO MUNICIPIO

11



1 INTRODUCAO

O Brasil foi legalmente desafiado a executar o seu planejamento do futuro
educacional por uma década, com a promulgag¢édo da Lei 13.005, de 25 de junho de
2014, estendendo-se até 26 de junho de 2024. A Lei prevé que os estados e
Municipios devem adequar seus planos, no prazo maximo de um ano apos sua
publicacéo, fixando diretrizes, objetivos e metas para a educacéo no Brasil, de modo
a dar suporte as metas constantes do Plano Nacional de Educacéo.

O Plano pode ser considerado como o norte, a bussola que orienta o caminho para
que esperancgas, desejos e sonhos, em torno de um futuro desejavel, acontegam a
médio e longo prazo, contribuindo para o enfrentamento da descontinuidade das
politicas publicas.

A necessidade desse processo de planejamento amplia-se e aprofunda-se no campo
das politicas e agdes publicas, como é o caso especifico da educagao.

O Plano Municipal de Educacgéo detalha, sobretudo, os compromissos do Municipio
para com a oferta de educacgéo de qualidade para todos. Busca relacionar o sistema
escolar com a comunidade, buscando responder as aspiragdes e necessidades do
educando e de seus familiares, sem perder de vista a existéncia das limitagbes e
escassez de recursos financeiros, humanos, legais e tecnoldgicos, mas, por outro
lado, sem abrir mdo da ousadia necessaria para projetar a educagdo em novo
patamar de qualidade e equidade.

A coordenacio geral do processo de construgédo deste Plano Municipal de Educagao
(PME) no Municipio de ltatiaiugu - MG é da Secretaria Municipal de Educagéo,
acompanhada pela Superintendéncia Regional de Ensino de Divinépolis. O Plano foi
construido coletivamente envolvendo pessoas ligadas aos diversos setores da
sociedade. A Comissdo de Acompanhamento e Elaboracdo do Plano Decenal,
formada por cidadaos de representatividade na sociedade itatiaiuguense, e a Equipe
Técnica, formada por profissionais da educagdo da rede municipal e estadual e
funcionarios do executivo, foram instituidas pela portaria n°® 3.054, de 27 de outubro
de 2014.

A Comissao de Acompanhamento e Elaboracéo do Plano Decenal é composta pelos
representantes: da Secretaria Municipal de Educagéo, Eliane Aparecida de Queiroz

Sousa e Kelly Cristina Queiroz Resende Chaves; dos Diretores da Rede Publica
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Municipal de Ensino, Paula Aparecida de Oliveira e Alexsandra Antunes da Silva;
dos Diretores da Rede Piblica Estadual de Ensino, Marcia Elisa Franco de Queiroz;
dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino, Fernanda Carla Resende e
Olenice Custédia da Luz Fonseca; dos Professores da Rede Puablica Estadual de
Ensino, Norma Filomena Costa Vargas da Fonseca; do Conselho Tutelar, Ana
Claudia Resende; do Conselho FUNDEB, Cassia Aparecida de Morais Curry
Carneiro; do Conselho de Alimentagao Escolar, Cristiane Maria Resende Silva; dos
Pais de Alunos da Educagéao Basica Publica, Tathiana Dionisia Hilda de Oliveira; dos
Estudantes da Educacao de Jovens e Adultos (EJA), Nair Alves Ramos dos Santos;
dos Estudantes do Ensino Médio, Elen Mara de Queiroz; da Sociedade Civil, Alceu
Binsfeld, Edmir Natal da Silva e Geraldo Custédio da Silva; do Poder Executivo
Municipal, Henrigue Samue!l Queiroz Resende, Sheila Mara da Silva e Eduardo Reis

Sobrinho Junior.

A equipe Técnica tem os seguintes membros: Eliane Aparecida de Queiroz Sousa,
Kelly Cristina Queiroz Resende Chaves, Alexsandra Antunes da Silva, Elenice Maria
Fonseca Chaves Pedrosa, Larice da Silva Teles, Paula Aparecida de Oliveira, Sheila
Esteves da Silva, Silezia Aparecida Antunes, Marcia Elisa Franco de Queiroz,
Fernanda Carla Resende, Leonilda Angela de Oliveira, Norma Filomena Costa
Vargas da Fonseca, Olenice Custédia da Luz Fonseca, Eduardo Reis Sobrinho
Junior, Henrique Samuel Queiroz Resende, Sheila Mara da Silva; com a participacao
das Diretoras das Unidades Escolares: Marcia Cristina dos Anjos Flores, Aparecida

Maria da Silva e Elvia Morais Parreiras Luiz.

Os professores, diretores, pais, alunos e demais cidadaos da sociedade deverao
perceber que nao é por decreto que a educagao vai mudar, como numa magica em
que, o Brasil passasse a contar com um ensino democratizado, atualizado,

adequado as necessidades de cada clientela, e assim por diante.

O primeiro passo ja foi dado, mas o caminho a percorrer €, na verdade, ainda muito

extenso.

2 CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO
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2.1 ASPECTOS GERAIS

2.1.1 Histérico

Suas origens ligam-se a presenga, na regido, de bandeirantes paulistas que,
vencidos na guerra dos Emboabas, embrenharam-se pelos serides do oeste da
provincia, liderados por Borba Gato, em busca do ouro da serra do ltatiaiugu, no séc.
XVIL.

Nesta regido, forma-se um pequeno arraial €, em 1748, sdo doadas terras para
construcdo de uma capela. No ano de 1901, recebe a denominacao atual, nome de
origem indigena, que vem de itatiaia ou itatiaya, em tupi ita-tiai, "pedra denteada” ou

"ericada de pontas". Emancipa-se em 1963, desmembrando-se de Itaiina.

2.1.2Formagao Administrativa

Distrito criado com a denominacao de ltatiaiussu, pela Lei Provincial n® 471 ou 571,
de 01-06-1850 e Lei Estadual n° 2, de 14-09-1891, subordinado ao Municipio de
Bonfim. Pela Lei Estadual n® 319, de 16-09-1901, o distrito de ltatiaiussu, €
transferido do Municipio de Bonfim para o novo Municipio de Itaina. Em divisdo
administrativa referente ao ano de 1911, o distrito de ltatiaiussu, figura no Municipio
de Iltalina. Assim permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-XIl-1936 e
31-X11-1937. Pela Lei n°® 336, de 27-12-1948, o distrito de ltatiaiussu, teve sua grafia
alterada para lItatiaiugu. Em divisao territorial datada de 1-VII-1950, o distrito de
Itatiaiugu (ex-ltatiaiussu), figura no Municipio de ltauna. Assim permanecendo em
divisdo territorial datada de 1-VII-1960. Elevado a categoria de Municipio com a
denominacao de ltatiaiugu, pela Lei Estadual n® 2764, de 30-12-1962, desmembrado
de ltatna. Sede no antigo distrito de Iltatiaiugu. Constituido de 2 distritos: Itatiaiugu e
Santa Terezinha de Minas, criado por esta mesma lei acima citado. Instalado em 01-
03-1963. Em divisao territorial datada de 31-XI11-1963.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

2.1.3 Retificacao de grafia

Itatiaiussu para ltatiaiugu, alterado pela Lei n® 336, de 27-12-1948.
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2.1.4 Transferéncia distrital
Pela Lei Estadual n° 319, de 16-09-1901, transfere o distrito de ltatiaiussu do

Municipio de Bonfim para o novo Municipio de ltadna.

Fonte: http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=313370

MAPA 1 - LOCALIZAGAO DO MUNICIPIO

Fonte: IBGE

QUADRO 1 - Caracterizacao do territorio

Area IDHM 2010 Ml’:(?'lxalg?-l :\IzHM PopulazgaoO(Censo
296,95 k2 0,677 edio (IDHM entre )
! ' 0,600 e 0,699) 9.928 hab.
Densidade . u . e Mesorregiao
demografica Ano de1 g\(;s:alagao MIE;OZ??;&O Metropolitana de Belo
33,47 hab/km? 9 Horizonte

Fonte: Atlas Brasil 2013
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2.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Entre 2000 e 2010, a populagdo de ltatiaiugu cresceu a uma taxa média anual de
1,56%, enquanto no Brasil foi de 1,18%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa
de urbanizagdo do Municipio passou de 59,16% para 62,66%. Em 2010 viviam, no
Municipio, 9.928 pessoas.

Entre 1991 e 2000, a populagdo do Municipio cresceu a uma taxa média anual de
1,63%. Na UF, esta taxa foi de 1,43%, enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo
periodo. Na década, a taxa de urbanizagdo do Municipio passou de 50,71% para
59,16%.

GRAFICO 1 — Taxa de crescimento anual — 2000 e 2010
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A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagao urbana

em 2000 representava 58,98% e em 2010 a passou a representar 62,66% do total.

A estrutura demografica também apresentou mudanc¢as no Municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliacdo da populacéo idosa que cresceu 4,5% em média ao
ano. Em 2000, este grupo representava 8,6% da populagao, ja em 2010 detinha

11,5% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010,
com média de -0,5% ao ano. Criangas e jovens detinham 29,8% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 2.538 habitantes. Em 2010, a
participacao deste grupo reduziu para 24,4% da populacado, totalizando 2.420

habitantes.
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GRAFICO 2 - Populagio residente no Municipio por faixa etaria — 2000 e 2010
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5 2010 2.820 2.503 2.263 1.146 G.8928

Fonte: IBGE — Censos Demograficos 2000 e 2010

A populagao residente no Municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 1,95% ao ano), passando de 5.243 habitantes
em 2000 para 6.362 em 2010. Em 2010, este grupo representava 64,1% da

populacao do Municipio.
2.3 ASPECTOS SOCIAIS

2.3.1 Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do Ultimo Censo Demografico, no Municipio, em agosto de 2010, a
populacéo total era de 9.928 residentes, dos quais 114 se encontravam em situacao
de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$70,00.
Isso significa que 1,1% da populagéo muhicipal viviam nessa situacdo. Do total de
extremamente pobres, 27 (23,5%) viviam no meio rural e 88 (76,5%) no meio

urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate & Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de
até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil

de cada um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, o Municipio conta com

1.367 familias registradas no Cadastro Unico e 625 familias beneficiarias do
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Programa Bolsa Familia (45,72% do total de cadastrados). O grafico mostra a

evolugdo desses cadastros para o seu Municipio:

GRAFICO 3 - Evolugdo dos Cadastros dos Programas Sociais
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Fonte: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

2.3.2indice de Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - ltatiaiugu é 0,677, em 2010, o que
situa esse Municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre 0,600
e 0,699). A dimensao que mais contribui para o IDHM do Municipio € Longevidade,
com indice de 0,833, seguida de Renda, com indice de 0,661, e de Educacgao, com
indice de 0,563.

TABELA 1 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus
componentes — Iltatiaiugu
| IDHM e componentes 1991 2000 2010

IDHM Educagido 0,142 0,339 0,563
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 0,45 19,57 37,46
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 30,74 83,15 94,48
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 23,06 46,45 89,43
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 7,77 35,38 56,16
% de 18 a 20 anos com Ensino Médio completo 7,50 12,86 35,49
IDHM Longevidade 0,673 0,728 0,833
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 65,38 68,70 75,00
IDHM Renda 0,541 0,597 0,661
Renda per capita (em R$) 232,21 328,80 490,54

Fonte: PNUD, Ipea e FJP
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2.4 ASPECTOS ECONOMICOS

2.4.1Producao Economica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio
cresceu 121,2%, passando de R$149,1 milhdes para R$330,0 milhdes. O
crescimento percentual foi superior ao verificado no estado, que foi de 49,0%. A

participacao do PIB do Municipio na composi¢cdo do PIB estadual aumentou de
0,08% para 0,11% no periodo de 2005 a 2010.

GRAFICO 4 - Participagido dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto
do Municipio — 2010
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Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participagdo expressiva do setor de
IndUstria, o qual respondia por 65,7% do PIB municipal. Cabe destacar o setor
secundario ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 65,7% em 2010, contra
57,7% em 2005. Variagdo contraria a verificada no estado, em que a participacéo
industrial decresceu de 57,7% em 2005 para 26,4% em 2010.
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GRAFICO 5 - Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdémico no
Municipio e no Estado — 2005 a 2010
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2.4.2Producao Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econémicos do Municipio, é importante levar em
consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracédo de renda através
de atividades nas areas da pecudria e agricultura. No caso da pecuéaria, dados
coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que

as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

GRAFICO 6 - Distribuigdo das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do
Municipio — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Producao Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca
da area de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco)
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principais culturas de agricultura de Municipio, divididas entre aquelas permanentes

e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

GRAFICO 7 - Distribui¢cdao das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do

Municipio, segundo condigao permanente/temporaria (toneladas) — 2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa Produgao Agricoia Municipal (PAM)

2.4.3Mercado de Trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o Municipio, em agosto de 2010,
possuia 4.729 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo
que 4.399 estavam ocupadas e 331 desocupadas. A taxa de participacao ficou em
55,7% e a taxa de desocupacdo municipal foi de 7,0%. No tocante a taxa de

desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira comparativa:

GRAFICO 8 - Taxa de desemprego por area selecionada — 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demogréficos 2000 e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo mostra que 49,1%
tinham carteira assinada, 26,0% nao tinham carteira assinada, 16,2% atuam por conta
prépria e 1,0% de empregadores. Servidores publicos representavam 6,0% do total
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ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para o préprio consumo

representavam 1,7% dos ocupados.

GRAFICO 9 - Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagio — 2010
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Fonte: IBGE — Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 2,0% n&o tinham rendimentos e 46,4% ganhavam até um
salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$824,12. Entre
os homens, o rendimento era de R$972,43 e entre as mulheres de R$607,55,
apontando uma diferen¢a de 60,06% maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal
do Municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracdao de novas
ocupacoes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 926.
No uitimo ano, as admissdes registraram 1.216 contratagbes, contra 2.017

demissoes.

GRAFICO 10 — Admitidos e desligados no Municipio — 2005 a 2010
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — Cadastro Geral de Empregados € Desempregados
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2.5 ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.5.1 Estrutura

De acordo com a Lei Complementar n® 79 de 01/04/13, a estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Mltatiaiugcu compreende: o Prefeito Municipal;
Gabinete do Prefeito; Procuradoria-Geral do Municipio; Controladoria-Geral do
Municipio; Guarda Municipal; Secretaria de Administragcéo; Secretaria de Assisténcia
Social; Secretaria de Educacao; Secretaria de Esporte e Cultura; Secretaria de
Fazenda; Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo; Secretaria de Meio Ambiente;

Secretaria de Saude e Secretaria de Transporte e Vias Publicas.

2.5.2 Capacidade Técnica

A Administracao Municipal conta com 405 servidores, sendo que o regime juridico é
o Estatutario.

Entre os exercicios de 2009 e 2011 o Municipio realizou dois concursos publicos.

GRAFICO 11 — Total de servidores da administragdo municipal segundo tipo de

vinculo - 2011
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Fonte: Departamento de Recursos Humanos — Secretaria Municipal de Administracao — Dez/2011.

2.5.3Financas
A receita orgcamentaria do Municipio passou de R$ 9,9 milhdes em 2005 para
R$24,1 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 143,1% no periodo ou 24,86%

ao ano.
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A proporcao das receitas préprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do Municipio, em relacdo a receita orcamentaria total, passou de
23,20% em 2005 para 12,09% em 2011, e quando se analisa todos os Municipios
juntos do estado, a propor¢do aumentou de 24,48% para 23,71%.

A dependéncia em relagcéo ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu
no Municipio, passando de 27,41% da receita orgamentaria em 2005 para 18,26%
em 2011. Essa dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os Municipios
do estado, que ficou em 23,76% em 2011. Entretanto percebe-se a queda das
arrecadagbes, especialmente em funcdo da industria mineradora, que encontra-se

em crise acentuada em todo o pais.

GRAFICO 12 - Distribuigido percentual das 5 (cinco) principais despesas do
Municipio — 2011
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Fonte: Secretaria da Fazenda — Municipio de Itatiaiugu — 2011.

2.5.4Planejamento

O Planejamento Municipal &€ o estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos,
metas e normas gerais que orientem e conduzem a ag¢ao governamental que visa a
formag&o do desenvolvimento econémico-social do Municipio, regendo-se pelos
seguintes instrumentos administrativos: O Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), programas gerais,
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setoriais, de duracdo anual, diretrizes orgcamentarias, orcamento-programa anual,
programacao financeira ou desembolso e plano diretor.

Os instrumentos de planejamento municipal e gestdo sado elaborados visando a
execucdo do proposto plano de governo, compatibilizando o planejamento
orcamentario, financeiro e legal, indicando medidas que busquem a efetividade e
eficacia das a¢des administrativas.

A Constituicdo prevé em seu art. 212 que os Municipios apliquem vinte e cinco por
cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncia, na manutencdo e desenvolvimento do ensino. O Municipio deve
utilizar recursos do FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
(FUNDEB) para o ensino infantil e fundamental, destinando sessenta por cento na
remuneracéo dos profissionais, professores, docentes e os restantes em outras
despesas para melhoria e manuten¢ao da Educacao basica Municipal.

Os outros recursos destinados as secretarias municipais de educacgdo e salde sdo
provenientes da arrecadacgéo publica do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU),
Imposto sobre Transmisséo inter vivos, a qualquer Titulo apurado oneroso de Bens
Imébveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direito reais sobre imdveis, exceto de
garantia, bem como cessédo de direitos a sua aquisicdo (ITBI), Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, ndo compreendidos no artigo 155, I, definidos em lei
41 complementar (ISSQN).
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3 PLANOS DE EDUCAGAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 214, que devera ser
elaborado um Plano Nacional de Educagdo de duracdo decenal definidor de
“diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacdo para assegurar a
manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgdo social, foi aprovado o
novo Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) por meio da Lei n® 13.005/2014,

cujas diretrizes, indicadas no art. 2° sdo:

| - erradicacdo do analfabetismo;

il - universalizacao do atendimento escolar,

I - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocdo do principio da gestdo democratica da educacgéo
publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
VIl - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em
educacédo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansado, com padrao de
qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos profissionais da educacéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsdes do atual Plano Nacional de Educagao (PNE), estabeleceu-
se que os estados e Municipios deverao elaborar ou adequar seus respectivos
planos ao PNE no prazo de um ano a contar da publicagédo do referido PNE (art.8°,
da Lei n° 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicao Mineira afirma que o Plano
Estadual de Educacio deve visar a articulagdo, a integracéo do poder ptblico e a
adaptacao ao Plano Nacional. No ambito da legislacéo estadual, a lei 19.481/2011
aprovou o Plano de Educacéo do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020, definindo
diretrizes para a elaboragdo dos Planos de Educacao dos Municipios. O PEE esta

atualmente passando por reviséo para sua adequacgédo ao PNE.
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Como uma das previsbes do atual PNE, estabeleceu-se que os estados e
Municipios deverao elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo
de um ano a contar da publicacao do referido PNE (art.8°, da Lei n® 13.005/2014).

Ja em relacdo ao ambito do Municipio de ltatiaiugu, ndo houve a finalizagdo do
trabalho do plano anterior, apesar de ter havido algumas reunides para elaboragao

do texto, ndo ha nenhum projeto aprovado na Camara Municipal.
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4 EDUCACAO DO MUNICIPIO

4.1 HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

Na Rede Municipal de Ensino de ltatiaiugu, as primeiras unidades escolares foram
instaladas na zona rural, criadas a partir de 1928, conforme informacdes extra
oficiais, no povoado de Retiro dos Pintos, seguido pelo povoado de Samambaia e
Pinheiros. Ja na rede estadual, supde-se que, pelas informagbes de antepassados
gue vém sendo transmitidas de pais para filhos, a Escola Estadual tenha mais de
100 (cem) anos de existéncia, porém o primeiro documento oficial € o decreto n°
8.241 de 02/04/65, que institui e denomina como Escola Estadual “Manoel Dias
Correa’.

Em 14 de dezembro de 1976, o entao Prefeito municipal Sr. lison Morais da Silva
requereu a Secretaria de Estado de Educagdo a regularizagdo das escolas
municipais, pois existiam de fato e ndo de direito.

Ao longo de todos esses anos, percebe-se que a educagdo do Municipio de
Itatiaiucu evoluiu em muitos aspectos com a fundagéo de escolas que atendessem a
Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio e a Educacgéo de Jovens e
Adultos (EJA).

O Municipio oferecia o Ensino Médio Profissionalizante (Ensino Normal e
Contabilidade), entretanto as atividades ofertadas foram encerradas, ficando a cargo
da Rede Estadual a oferta do Ensino Médio.

O Municipio chegou a contar com 15 escolas, mas no decorrer dos anos, houve o
fechamento de escolas e criagdo de outiras com vistas a melhoria do atendimento.
Sendo as Escolas extintas: Escola Municipal Aureliano José Ferreira Resende,
situado no entdo Povoado de Rio Sao Joao de Cima; Escola Municipal de 2° GRAU
situada no Centro; Escola Municipal Francisco Cornélio Rodrigues Chaves, situada
no Povoado de Chaves; Escola Municipal Joaquim Rodrigues situada no entio
Povoado de Rio Sao Jodo de Baixo; Escola Municipal José Francisco Lopes situada
no Povoado de Samambaia; Escola Municipal Pedro Gongalves Azevedo situada no
Povoado de Medeiros; Escola Municipal Vicente Hermenegildo de Sousa situada no
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Povoado de Morro do Pido; Escola Rural de Retiro dos Pintos situada no Povoado
de Retiro dos Pintos;

Atualmente o Municipio conta com 6 (seis) Escolas Municipais, um Centro Municipal
de Educacao Infanti CEMEI e uma Escola Estadual: Escola Municipal “Arminda
Evangelista Ferreira” situada no Povoado de Pedras; Escola Municipal “Dona
Balbina Antunes Penido” situada no Povoado de Pinheiros; Escola Municipal “Jodo
Gomes Ferreira” situada no Povoado de Vieiras; Escola Municipal “Jodao Marques
Machado” situada no Bairro Robert Kennedy; Escola Municipal “José Anténio
Ferreira” situada no povoado de Ponta da Serra; Escola Municipal “Raimundo
Benedito de Faria” situada no Distrito de Santa Terezinha; Centro Municipal de
Educacao Infantil “Carmita Carmo de Melo” situado no Distrito de Santa Terezinha e

a Escola Estadual “Manoel Dias Correa” situada no Centro.

4.2 DIAGNOSTICO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO

A Qualidade Social da Educacgéo significa estabelecer objetivos e metas para o
trabalho educativo visando a construgao de uma sociedade humanizadora. Entende-
se que ltatiaiugu pode desenvolver agdes educativas que contribuam para a
superacdo das desigualdades e para uma vida mais saudavel. Nesse sentido, a
educacao devera ultrapassar os muros das unidades educacionais. Esta Qualidade
Social da Educacao significa ainda em caminhar na logica considerando o cidadao
como sujeito de direitos e a educagao como direito social, prioridade e investimento.

A democratizagdo da gestdo assume pelo menos dois significados fundamentais:
contribuir para a realizagao da qualidade social e permitir que a escola, conjunto do
sistema municipal, seja gerida, no ambito da competéncia de cada unidade ou
instancia, por coletivos representativos que aperfeicoem as suas praticas
democraticas. Mais ainda, a democratizacao da gestao refere-se ao direito saudavel
de que a sociedade da construcdo e do acompanhamento da Politica Educacional
como forma de aperfeicoamento da educagao e como exercicio da democracia .

A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Educacdo, mantém 7
(sete) Escolas Municipais, 3 (irés) rurais e 3 (trés) urbanas, atendendo a Educacao

Infantil, o Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), na oitava
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unidade é oferecido apenas a Educacao Infantil, para a faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos.

O Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, estrutura-se em 4 (quatro)
ciclos de escolaridade, considerados como blocos pedagoégicos sequenciais:

| - Ciclo da Alfabetizagdo, com a duracgdo de 3 (irés) anos de escolaridade, 1°, 2° e
3° ano;

Il - Ciclo Complementar, com a duragéo de 2 (dois) anos de escolaridade, 4° e 5°
ano;

Il - Ciclo Intermediario, com duragéo de 2 (dois) anos de escolaridade, 6° e 7° ano;
IV - Ciclo da Consolidagdo, com duragdo de 2 (dois) anos de escolaridade, 8° e 9°
ano.

Atualmente a populacdo estudantil de Itatiaiugu encontra-se distribuida conforme a

tabela abaixo:

TABELA 2 — Quantitativo de alunos na rede publica e filantropica do Municipio

por modalidade de ensino.

POPULAQAO ESTUDANTIL DE ITATIAIUCU - MG - 2015
EDUCACAO ENSINO , EDUCAGAO DE
INFANTIL | FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO JA%\(E%'SE
Rede Municipal 415 1.105 - 92
Rede Estadual - 633 495 98
Filantrépica 20 - - -
Total 435 1738 495 190

Fonte: Secretaria Municipal de Educacéao de ltatiaiugu.

TABELA 3 - Quantitativo de alunos por rede no Municipio.

TOTAL POPULAGAO ESTUDANTIL POR REDE

Rede Municipal 1.612
Rede Estadual 1.226
Total Geral 2.838

Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo de ltatiaiugu.
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4.2.1 Garantia do Direito a Educacao Basica com Qualidade
Nesta sec¢ao, serdo apresentados dados que caracterizam o Municipio de ltatiaiugu
referentes ao acesso, a universalizagdo da alfabetizagdo e a ampliagdo da

escolaridade e das oportunidades educacionais.

4.2.1.1 Educacao Infantil

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 1. “Universalizar, até 2016, a
Educacdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de Educacgao Infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (irés) anos até o final da
vigéncia deste PME.”

No Municipio de Itatiaiugu, a Educagéo Infantil Publica é de responsabilidade
exclusiva da Rede Municipal. O maior problema enfrentado no Municipio quanto ao
oferecimento da Educacédo Infantil € a baixa oferta de vagas (0 a 3 anos) o que
evidencia a necessidade de envidar maiores esforcos para atender aos alunos deste
nivel, garantindo o desenvolvimento integral da crianc¢a até cinco anos de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da
familia e da comunidade.

No entanto, algumas ac¢bes estdao sendo desenvolvidas para a melhoria do quadro,
como a construgéo do Centro Municipal de Educacgao Infantil (CEMEI) no Distrito de
Santa Terezinha, a aquisicdo de materiais e equipamentos, a formacdo dos
docentes através de programas de formagédo continuada e a prioridade no
atendimento aos programas de assisténcia social estdo constituindo meios eficazes
de expansao das matriculas e de aumento da consciéncia social sobre o direito, a
importancia e a necessidade da Educacgao Infantil.

A Rede Municipal de Ensino atendera a demanda de criangas na faixa de 0 (zero) a
5 (cinco) anos nos Centros Municipais de Educacao Infantil (CEMEI), que estdao em
fase de construgdo nos bairros Sao Francisco, Robert Kennedy e Pinheiros. Nas
comunidades que néo possuirem estes centros a oferta de Educacéo Infantil para a

faixa de 4 a 5 anos continuara sendo oferecida nas escolas municipais.
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Em 4 de abril de 2015 foi inaugurado, no distrito de Santa Terezinha, o primeiro
CEMEI!, com capacidade para atender até 120 (cento e vinte) criancgas na faixa etaria
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. O Municipio conta com uma Instituicdo Filantrépica de
Educacéo Infantil, que estéd sob a responsabilidade das Obras Sociais da Pardquia
de Séo Sebastido, mantida através de doagdes e subvengéo da Prefeitura Municipal,
a Creche D. Geralda, com capacidade para atender 20 (vinte) criangas na faixa de 0
(zero) a 3 (trés) anos.

A Educacgédo Infantil, em ltatiaiugu, passa por um processo de amadurecimento, por
parte da populacdo, de que essa fase é importante para a educacédo do cidadéo,
deixando de existir a ideia anterior que era apenas um local seguro e de
entretenimento para as criancas. As medidas propostas por este plano se
enquadram na perspectiva da melhoria da qualidade da educagéo do Municipio.

A maior parte dos profissionais que atuam na Educacéo Infantil possuem Ensino

Superior Completo e Pés Graduacéo.
GRAFICO 13 - Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Meta Brasil: 50%

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregiao — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 14 - Percentual da populagio de 4 e 5 anos que frequenta a escola

Meta Brasil: 100% Meta Brasij: 100%

Mera Brasil: 100%

81,4% | 780,9%

Brasil Minas Gerais MG - itatiaiucu

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
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4.2.1.2 Ensino Fundamental

Em relagcdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 2: “Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos
concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME.”

O Ensino Fundamental é de 09 (nove) anos na Rede Municipal de Ensino de
Itatiaiucu. O Municipio conta com seis escolas municipais e uma escola estadual. E
oferecido nas escolas municipais com acbes pedagdgicas que contemplam o
direcionamento a ser dado ao processo educativo, em termos de concepcao de
ensino e desenvolvimento humano e, em especial, que contemplam a proposta dos
alunos de 06 (seis) anos de idade, considerando os recursos humanos, a
organizagdo do tempo, o espaco escolar, os materiais didaticos, o acervo

bibliografico e os equipamentos.

Portanto as criangcas de 06 (seis) anos de idade com a oportunidade de iniciar mais
cedo seus estudos no Ensino Fundamental tem um aproveitamento muito mais
satisfatorio no rendimento escolar, atende-se 96% (noventa e seis por cento) do

percentual dos alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos que frequentam a escola.

O Municipio propbs-se atender as necessidades dos alunos no que diz respeito a
aprendizagem a partir de planos de ensino bem elaborados e compativeis a
idade/ano de cada educando, observando-se as multiplas diferencas e necessidades

individuais, sendo assegurada permanéncia com sucesso na escola.

Para garantir o direito & educacdo de qualidade aos educandos também se faz
necessario langar mao a programas especiais para que esse direito seja
contemplado como os Programas de Transporte Escolar, Programa de Alimentacgao
Escolar, Programas de Renda Minima (Bolsa Familia) e outros que garantam

frequéncia escolar, Programa do Livro Didatico, entre outros.

O acesso e permanéncia na escola € dever do Municipio e, para tanto, ha de se dar
continuidade a esta garantia, proporcionando condicoes para que o educando
obtenha éxito. Para isso, faz-se necessario que, cada vez mais, se promova a

qualificagdo dos professores e que a formacao continuada faga parte do desejo de
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cada profissional envolvido com a educagdo bem como, necessita-se de um real
comprometimento para que se efetivem acdes que o levem a alcangar seu objetivo

com uma aprendizagem sdlida, abrangente e atual.

GRAFICO 15 - Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

98,4% P 98.6% B ,

Brasil Minas Cerais MG - Htatiaiucy
Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 16 — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

Meta Brasil: 95%
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Meta Brasil: 85%
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido ~ IBGE/Censo Populacional — 2010

TABELA 4 Taxa de distorcdo idade-série - Anos Iniciais do Ensino

Fundamental.

Ano Publica Privada
2006 21,8 1,9
2007 19 45
2008 18,9 2,8
2009 17,5 -
2010 19,4 -
2011 16,2 -
2012 12 -
2013 6,3 -
2014 3,6 -

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI
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TABELA 5 - Taxa de distorcao idade-série - Anos Finais do Ensino

Fundamental. _
Ano Todas as redes
2006 35,4
2007 35,9
2008 35,6
2009 35,8
2010 35,4
2011 33,1
2012 30,1
2013 28,5
2014 211

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

4.2.1.3 Ensino Médio

Em relagédo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3: “Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populagcdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85%".

O Ensino Médio é uma etapa na formacdo profissional que tem a ver com o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio. Este nivel de ensino é da
responsabilidade do estado que conta com uma unidade que oferece o Ensino
Médio no Municipio, porem o PME deve acolher a atuagdo do estado e articula-la
com as forgas vivas do desenvolvimento do Municipio.

Hoje, o Ensino Médio é oferecido na modalidade regular, capacitando os jovens para
prosseguirem estudos em nivel superior, ndo ha Profissionalizante Integrado.
Iniciou-se, na escola estadual, em 2015, a oferta do Curso Profissionalizante Pos-
Médio, Contabilidade e Ensino Normal (Educagéo Infantil)

A escola estadual atende 495 (quatrocentos e noventa e cinco) alunos frequentes no
Ensino Médio, possui uma infraestrutura que necessita de meihorias. O desafio do

estado é enfrentar e do Municipio apoiar a demanda, cuidando ao mesmo tempo de
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melhorar a qualidade do ensino e procurando ampliar as alternativas de atendimento
para os grupos menos favorecidos da populagao.

O Ensino Médio precisa ser entendido como uma proposta de Educagdo que
propicie aprendizagem de competéncias de carater geral, que forme pessoas mais
aptas a assimilar mudangas, que sejam mais autbnomas em suas escolhas, que
respeitem as diferengas e superem a segmentacio social.

GRAFICO 17 - Percentual da populagido de 15 a 17 anos que frequenta a escola

Meta Brasil: 100%

Meta Brii: 160%

Meta Brasil: 100%

84,3% &
Brasil © Minas Gerais MG - Hatiaiucu

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 18 - Taxa de escolarizacao liquida no Ensino Médio da populagio de
15 a 17 anos

Meta Brasil: 85%

Meta Brasil: 85%

Meta Brasil: 85%
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregigo — IBGE/Censo Populacional ~ 2010

TABELA 6 — Taxa de Distor¢io Idade-série — Ensino Médio

Ano Distorcao Idade-Série
2006 35

2007 32,7

2008 31,5

2009 31,9

2010 33,2

2011 35,4

2012 28,2

2013 271

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI
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4.2.1.4 Alfabetizacao

Em relacdo a esse tema, o PNE previu duas metas:

a) meta 5: “Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental’;

b) meta 9: “Elevar a taxa de alfabetizagao da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.”

Os diferentes saberes podem ser construidos por meio de atividades também
diferentes. Assim, podemos defender a necessidade de variacdo de atividades,
mesmo considerando um mesmo objeto de ensino: o “sistema alfabético”.

Durante o processo de alfabetizagdo poderiamos de certa forma antecipar que uma
pratica pedagdgica focada principalmente no estudo das correspondéncias
fonograficas ndo seria suficiente para produzir uma alfabetizagdo de qualidade, uma
vez que a leitura e a escrita sao ferramentas culturais praticamente inexistentes nas
familias de uma consideravel maioria das criancas que frequentam muitas das
nossas escolas publicas, dado o nivel de escolaridade dos seus familiares. Planejar
o ensino na alfabetiza¢do, analisando e criando propostas de organizagao de rotinas
da alfabetizacdo na perspectiva do letramento, adequando-as as diferentes
necessidades de aprendizagem dos alunos. Criar um ambiente alfabetizador, que
favorega a aprendizagem, considerando a heterogeneidade de conhecimentos dos
aprendizes no processo de alfabetizacao; dar continuidade no processo de ensino,
mantendo o maior nivel possivel de elevacido na taxa de alfabetizacdo que
atualmente é de 96,6% que concluiram o 3° ano. E a populacéo de 15 anos conta-se
atualmente com 90,5% da populagédo do Municipio.

Compreender a importancia da avaliagdo no ciclo de alfabetizacédo, refletindo
realizadas pelos alunos e na organizagédo do ensino proposto, considerando que o
processo de alfabetizagdo e o zelo com o letramento sdo a base de sustentacdo
para o prosseguimento de estudos, com sucesso, as Escolas devem organizar suas
atividades de modo a assegurar aos alunos um percurso continuo de aprendizagens
e a articulacdo do Ciclo da Alfabetizacado com o Ciclo Compiementar.
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GRAFICO 19 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° ano do
ensino fundamental

Meta Brasit: 100%

Mezta Brasil: 100% Meta Brasit: 100%
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Fonte: Estado e Brasil ~ IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 20 - Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de

idade

Meta Brasil: 93.50%
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 21 - Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou
mais de idade
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Fonte: Estado e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

4.2.1.5 Educacdao em Tempo Integral

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 6: “Oferecer Educagdo em
tempo integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo

menos, 25% dos alunos da Educacéo Basica.”
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O Municipio possui 8 (oito) escolas que atendem a Educacéo Basica com mais de
2.838 matriculas. Tendo como objetivo a melhoria da qualidade da educagéo no
Municipio, O Projeto Educacdo em Tempo Integral estd em fase de implantagao,
teve inicio em trés unidades escolares, sendo elas: Escola Municipal “Dona Balbina
Antunes Penido”, atende aos alunos do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental, que
corresponde a 17% do total de alunos. A Escola Municipal “Jodo Marques Machado”
atende aos alunos do 4° e 5° ano do Ensino Fundamental, que corresponde a 21%
do total de alunos. A Escola Municipal “Jodao Gomes Ferreira” atendendo 100% dos
alunos, da Educacdo Infantii ao Ensino Fundamental Anos Iniciais. E o CEMEI,
atendendo a 69% dos alunos do total de alunos. Pretende-se estender a oferta de
Tempo Integral, ao longo da vigéncia deste plano, a todas as unidades escolares.

As atividades ofertadas sdo desenvolvidas dentro do espac¢o escolar, conforme a
disponibilidade da Escola, ou fora dele, em espacos distintos da comunidade ou do
entorno em que esta situada a unidade escolar, mediante as parcerias
estabelecidas. Entre as oficinas oferecidas aos alunos, destaca-se o taekwondo e

danca.

GRAFICO 22 - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem
pelo menos 7h em atividades escolares.
Meta Brasil: 50%

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 30%
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica - 2013

TABELA 7 - Média de horas-aula diaria dos alunos por etapa de ensino.

Ensino Ensino
Ano Pré-Escola | Fundamental - anos | Fundamental - anos | Ensino Médio
iniciais finais
2010 4,4 4,4 4,4 3,8
2011 4.4 4,4 44 3,8
2012 4,4 4,4 4.4 4,4
2013 4,4 4,4 4.4 4,4

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI
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GRAFICO 23 - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em
atividades escolares.
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica — 2013

4.2.1.6 Aprendizado Adequado na Idade Certa

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7: “Fomentar a qualidade da
Educacéo Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar
e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o indice
de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB)”

TABELA 8 - Médias nacionais para o IDEB constantes da meta 7 do PNE.

IDEB 2015 2017 2019 2020
Anos iniciais do ensino fundamental 5,2 55 5,7 6,0
Anos Finais do ensino fundamental 4,7 5,0 5,2 55

Fonte: PNE (Lei n® 13. 005/2014).

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:
Um olhar histérico sobre a alfabetizagéo escolar revela uma trajetéria de sucessivas
mudancas conceituais e, consequentemente, metodolégicas. Atualmente, parece
que de novo estamos enfrentando um desses momentos de mudanga — é 0 que
prenuncia o questionamento a que vém sendo submetidos os quadros conceituais e
as praticas deles decorrentes que prevaleceram na éarea da alfabetizagdo nas
ultimas trés décadas: pesquisas que vém identificando problemas nos processos e
resultados da alfabetizacdo de criangas no contexto escolar, insatisfagfes e
insegurancas entre alfabetizadores, perplexidade do poder publico e da populacédo
diante da persisténcia do fracasso da escola em alfabetizar, evidenciada por
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avaliagbes nacionais e estaduais, vém provocando criticas e motivando propostas
de reexame das teorias e praticas atuais de alfabetizacao.

Na rede pubico de Itatiaiucu, o indice observado no indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) em 2013 é de 6, nos anos iniciais do Ensino Fundamental

e 5,5 nos anos finais do Ensino Médio.

TABELA 9 - IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da
rede publica.

IDEB Observado Metas Projetadas

2009 | 2011 | 2013 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

5.1 59 6,1 4.6 50 53 6,2 6,3 6,4 6,5
Fonte: INEP

TABELA 10 - IDEB observado e Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da

rede publica

IDEB Observado Metas Projetadas

20092011 2013 {2009 2011|2013 2015|2017 {2019 | 2021

36 149 | 55|41 |44 |48 | 56 | 585960

Fonte: INEP

4.21.7 Educacao de Jovens e Adultos (EJA) Integrada a Educacao

Profissional

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10: “Oferecer, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das matriculas de educacdo de jovens e aduitos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a ed’ucagéo profissional”.

Esta oportunidade nao chegou ao Municipio de lItatiaiugu. Experiéncias de
programas mais ligados a formacdo profissional tem obtido algum sucesso e
precisam ser acompanhados de perto e oferecida de forma universal aos Municipios.
O Municipio nao oferece ensino fundamental e médio integrado a educacgao

profissional, porém, anseia por este atendimento.
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Os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), modalidade da Educagéo
Basica, sdo organizados de forma diferente do ensino regular, em sua estrutura,
regime escolar, metodologia e duragéo.

As turmas de Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) destinam-se a pessoas que
queiram retomar os estudos, observando-se, no ato da matricula, a idade minima de
15 (quinze) ands completos para o Ensino Fundamental e 18(dezoito) anos para o
Ensino Médio.

No Municipio sdo atendidos; 92 alunos da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) no
nivel fundamental, e 98 alunos em nivel Médio, ndo profissionalizante.

GRAFICO 24 - Percentual de matriculas de educagdo e jovens e adultos na
forma integrada a educacéo profissional
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

4.2.1.8 Educagao Profissional

Em relagao a esse tema, o PNE previu, em sua meta 11: “Triplicar as matriculas da
Educacao Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% da expansdo no segmento publico’.

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagndstico levantado € o seguinte:

TABELA 11 - Matriculas de Educacao Profissional Técnica total e por forma de

articulacdo com o Ensino Médio

Ano Integrada | Concomitante | Subsequente
2010 0 0 0

2011 0 0 0

2012 0 0 0

2013 0 0 0

2014 0 0 0

2015 0 0 50

Fonte: MEC/inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educacgao
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TABELA 12 - Matriculas de Educagéao Profissional Técnica por rede

Ano Publica Privada
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo

TABELA 13 - Matriculas de Educagao Profissional Técnica por localidade

Ano Urbana Rural
2007 0 0
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 41 9

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacao

4.2.2 Superacio das Desigualdades e a Valorizacido das Diferencas
Nesta secao, serdo apresentados dados que caracterizam o Municipio no contexto
das metas que dizem respeito a superagao das desigualdades e a valorizagdo das

diferencas, caminhos imprescindiveis para a equidade.

4.2.2.1 Especial / Inclusiva

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4: “Universalizar, para a

populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
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altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a Educacéo Basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, pliblicos ou conveniados”.

O Municipio de Itatiaiugu adota preferencialmente o conceito de Educagéo Inclusiva
para a inser¢do das pessoas com necessidades educacionais especiais em seu
sistema regular de ensino. O conceito, na realidade, ndo se refere apenas as
pessoas com deficiéncias, mas a totalidade da diversidade caracteristica do acesso
irrestrito a educacgao escolar — direito de todo e qualquer cidaddo. A Rede Municipal
de ltatiaiugu desenvolve uma politica de educacéo inclusiva bastante clara. Além de
matricular as pessoas com deficiéncias no ensino regular, mantém uma estrutura de
apoio a inclusdo e desenvolve programas de capacitagdo continua de educadores
para este desafio. A formagdo de recursos humanos com capacidade de oferecer o
atendimento aos educandos especiais nas creches, pré-escolas, centros de
Educacgao Infantil, escolas regulares de ensino fundamental e médio, bem como em
instituicbes especializadas e outras instituicdes € uma prioridade para este plano.
Ndo ha como ter uma escola regular eficaz quanto ao desenvolvimento e
aprendizagem dos educandos especiais sem que seus professores, demais
técnicos, pessoal administrativo e auxiliar sejam preparados para atendé-los
adequadamente. O Municipio busca alternativas em aparar as familias desses
alunos dando suporte tais como: transporte para APAES, centro educacionais
especializado e oferece atendimentos com profissionais da area da saude.

GRAFICO 25 - Percentual da populagido de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola

Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100%

Meta Brasl: 100%

85,8% b 85.8% \, |
Brasil ' Minas Gerais MG - itatiaiucuy

Fonte: Censo Populacional - 2010
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TABELA 14 - Porcentagem de matricuias de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao

por tipo de classe.

A Classes Classes Escolas
no . .
Comuns Especiais Exclusivas
2007j 100% 8 0% 0 0% 0
2008 100% 15 0% 0 0% 0
' 2009 100% 10 0% 0 0% 0
2010 100% 16 0% 0 0% 0
2011 100% 13 0% 0 0% 0
2012 100% 7 0% 0 0% 0
2013 100% 12 0% 0 0% 0
2014 100% 12 0% 0 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagéo

4.2.2.2 Elevacao da escolaridade / diversidade

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8. “Elevar a escolaridade
média da populacido de 18 a 29 anos, de modo a aicangar no minimo 12 anos de
estudo no Ultimo ano, para as populagdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nado negros declarados a Fundacgio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE)".

Conforme dados registrados IBGE/2010 a escolaridade média da populagéo de 18 a
29 anos de ltatiaiucu € de 8 anos de escolaridade, na area rural fica reduzida para 7
anos de escolaridade, entre os 25% dos mais pobres a escolaridade diminui para 6
anos. A diferencga entre a populagao negra e ndo negra de 18 a 29 anos € de 87,7%.
A meta prevé elevagdo da escolaridade para no minimo 12 anos de estudo até o

altimo ano de vigéncia do Plano.
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O Municipio de Iltatiaiugu deve se organizar entendendo estes desafios como

compromissos com a equidade, contando com o apoio federal para viabilizar o
atendimento escolar da populagdo do campo e das regibes mais pobres, da
juventude negra para que ganhem centralidade nas medidas voltadas para elevagéo

da escolaridade, de forma a equalizar o atendimento educacional.

GRAFICO 26 - Escolaridade média da populacio de 18 a 29 anos

Meta Brasil; 12 anos
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostira de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacionai — 2010

GRAFICO 27 - Escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos residente em

area rural
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

GRAFICO 28 - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente

entre os 25% mais pobres
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
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GRAFICO 29 - Razio entre a escolaridade média da populagdo negra e da
populagdo ndao negra de 18 a 29 anos
Meta Brasil: 100% Metz Brasil: 100%

Meta Brasil: 100%
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Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

4.2.3Valorizagao dos Profissionais da Educag¢ao
4.2.3.1 Formacao Inicial dos Professores

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 15: “Garantir, em regime de
colaboragdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de 1 ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formagéo dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos 1, Il e Hll do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
Educacido Basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam”.

A formagéo dos profissionais, indispensavel para assegurar a inser¢éo competente
nas atividades produtivas, tem se constituido, ao lado da valorizagdo do magistério
num dos principais compromissos da Politica Publica Municipal de Educacdo de
Itatiaiugu que reconhece no trabalho cotidiano do professor o principal responséavel
pelas mudancas requeridas no setor.

Na Rede Municipal, a questdo da formacgao inicial minima dos profissionais, tanto
dos educadores quanto do pessoal técnico e administrativo, estd praticamente
superada.
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TABELA 15 — Porcentagem de professores da Educagdao Basica com curso

superior
Ano Com superior Iicelfgig‘tura Com licenciatura
2007 57% 69 5% 6 52,1% 63
2008 | 72,6% 90 4,8% 6 67,7% 84
2009 | 72,9% 86 5,9% 7 66,9% 79
2010 | 741% 86 6% 7 68,1% 79
2011 | 79,3% 96 5% 6 74,4% 90
2012 85% 102 6,7% 8 78,3% 94
2013 | 72,4% 97 8,2% 11 64,2% 86

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo

TABELA 16 — Porcentagem de professores que tem licenciatura na area em

que atuam

Com licenciatura
na area em que
atua

Com

Ano Total Com superior . .
licenciatura

2009 | 100% | 40 | 97,5% 39 87,5% 35 67,5% 27
2010 | 100% | 42 100% 42 88,1% 37 69% 29
2011 | 100% | 59 | 88,1% 52 83,1% 49 64,4% 38
2012 | 100% | 67 | 100% 67 86,6% 58 59,7% 40
2013 | 100% | 69 | 88,4% 61 76,8% 53 46,4% 32

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacao

4.2.3.2 Formacgao Continuada e Pos-Graduacio

Em relacéo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 16: “Formar, em nivel de pds-
graduacgao, 50% dos professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica formacao
continuada em sua area de atuacgao, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino”.
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Os programas de formacgao tém perfil presencial e s&o organizados pela equipe da
SEMED, que produzem material de formagdo, de boa qualidade. O Municipio,
também participa do Pacto - PNAIC (Pacto nacional de alfabetizacdo na idade
certa).

Boa parte dos profissionais da educagdo no Municipio esta além da qualificacio
minima exigida, e o contingente de profissionais pds-graduados é crescente,
inclusive entre 0s que atuam nas séries iniciais do Ensino Fundamental; sendo a
pés-graduacgéo lato sensu bastante comum, contando com um doutor € um mestre.
A graduacdo, a pés-graduagdo e os cursos de aperfeicoamento permitem ao

servidor adquirir novos padrdes de vencimentos.

GRAFICO 30 - Percentual de professores da Educagdo Basica com pos-
graduacao lato sensu ou stricto sensu.
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Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacio Basica — 2013
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TABELA 17 — Porcentagem de professores da Educag¢do Basica com poés-

graduagao por tipo de graduagao

Ano | Especializagao Mestrado Doutorado
2007 | 25,6% 31 0,8% 1 0% 0

2008 | 37,1% 46 0,8% 1 0% 0
2009 |\ 39% 46 0% 0 0% 0
2010 | 39,7% 46 0% 0 0% 0
2011 | 37,2% 45 0% 0 0% 0
2012 | 46,7% 56 0% 0 0% 0

2013 | 38,1% 51 0,7% 1 0,7% 1
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacado: Todos Pela Educacao

4.2.3.3 Remuneracao do Magistério

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 17: “Valorizar os profissionais
do magistério das redes publicas da Educagdo Basica, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PME".
Conforme os dados e informagées disponiveis, o diagnéstico levantado € o seguinte:

O proprio texto constitucional enquadra a valorizacdo dos profissionais do ensino
num universo abrangente, em especial quanto a sua totalidade, equidade, limites e

progressividade.

Totalidade, porque a desvalorizagdo € ainda hoje uma questao que atinge todo o
pais; equidade, porque a escola publica deve ser gratuita, tendo os seus custos
socializados pelos governos, ja que a educacgédo é direito de todos e dever do
Estado. Com isso, é necessario que haja uma ligacao entre as diferentes esferas de
Governo para que se possa garantir um padrao de qualidade para o aluno, seja ele
da rede municipal, estadual ou federal. O aspecto da progressividade da valorizagdo
dos profissionais do setor se verifica no texto da Constituicido Federal, da Estadual e

também das leis organicas municipais. O rendimento médio dos professores de
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Educacéo Basica em relagdo ao rendimento médio dos demais profissionais com

mesma escolaridade em ltatiaiugu é de 57,3%.

GRAFICO 31 - Remuneragio média dos professores de 2010 a 2014.

Ano 2010 2011 2012 2013 2014
Média
1.036,206 1.190,807 1.453,57 1.565,154 1.6010,951
Salario
Fonte: Prefeitura Municipal
TABELA 18 — Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo
Tipos 2010 2011 2012 2013 Tipos
Executivo | 26.82% |20.62% |21.36% |23.17% | Executivo
Legislativo | 1.48% 1.02% 1.02% 1.15% Legislativo
Municipio | 28.3% 21.64% |22.38% |24.32% | Municipio

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados

4.2.3.4 Plano de Carreira

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 18: “Assegurar, no prazo de 2
anos, a existéncia de planos de Carreira para os profissionais da Educacao Basica e
Superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos
profissionais da Educacao Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIiI do art. 206 da

Constituicao Federal”.

No Municipio o Estatuto e Quadro do Magistério Municipal foi instituido pela LC n° 47
de 20 de dezembro de 2007, que estrutura a carreira do pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de ltatiaiugu. Nele encontram-se estabelecidas as normas
gerais e disciplinares, deveres, direitos e demais vantagens do Magistério de

Educacéo Basica de ltatiaiugu.

O Estatuto prevé aos profissionais da educacao, em seu art. 2°

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para este fim, preferencialmente
em entidades federais de ensino superior;

lll - piso salarial profissional;

IV — promocdo funcional baseada em tempo de servico e em
avaliagdo de desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido
na carga horaria de trabalho;

VI — condigbes adequadas de trabalho.

Entretanto, faz-se necessario a existéncia de comissao permanente de profissionais
da educacao, para subsidiar os 6rgaos competentes para reestruturacdo e

implementagao do Plano de Carreira;

Nao ha indicador que permita 0 acompanhamento desta meta no Municipio de
ltatiaiugu. Um indicador auxiliar, produzido com dados da Pesquisa de Informagdes
Basicas Municipais, do IBGE, revela o numero de Municipios que possuem agdes de

regulamentacao e de valorizagao da carreira do magistério.

4.2.4Ensino Superior

Em relagao a esse tema, o PNE previu trés metas:

a) meta 12: “Elevar a taxa bruta de matricula na Educag¢do Superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico”;

b) meta 13: “Elevar a qualidade da Educacao Superior pela ampliagdo da propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
de Educacgédo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores”;

c) meta 14: “Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pds-graduacéao stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores”.

No Municipio ndao ha instituicbes de Educacdo Superior, porém como forma de
incentivo a populacdo a Prefeitura Municipal de ltatiaiugu disponibiliza transporte
gratuito para conduzir cerca de 130 alunos para Universidades e Faculdades das

cidades de ltauna, Divinépolis e Betim. Esta iniciativa torna possivel o acesso dos
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alunos nas mais variadas carreiras, atualmente sdo cerca de 30 graduacdes
escolhidas.

Expandir o acesso ao Ensino Superior € um grande desafio para aumentar a
escolaridade média da populacdo, ndo existem dados sobre a situagdo atual do
Municipio em relagdo a Educacao Superior, tornando-se importante a verificacao e

posteriormente o acompanhamento da evolugédo deste nivel de formacéao.
4.2.5 Gestao Democratica e Participac¢ao Social

Em relagido a esse tema, o PNE previu, em sua meta 19: “Assegurar condi¢des, no
prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacgao,
associada a critérios técnicos de mérito € desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto”.

Estabelecer a gestdo democratica como uma das diretrizes deste Plano confirma o
compromisso com o0s preceitos constitucionais, o que favorece a melhoria da
qualidade da educacgéo, um importante principio que contribui para o aprendizado e
o efetivo exercicio da participacdo coletiva.

O Municipio conta com os conselhos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educag¢ao (FUNDEB) e
Conselho da Alimentacdo Escolar (CAE). Os Conselhos tém fundamento no
principio da gestdo democratica do ensino publico, constituindo-se instrumentos de
uma pedagogia politica na medida em que oportunizam o aprendizado da
participacdo democratica. O Conselho de Alimentagdo Escolar é um Orgao
deliberativo, fiscalizador e de assessoramento, de carater permanente e ambito
municipal para atuar nas questbes referentes a merenda escolar, criado pela
Portaria n® 2.990 de 28/02/14, composto por 14 membros com mandato de quatro
anos. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educac¢ao — Conselho do FUNDERB foi criado pela Portaria n°® 2.991
de 28/02/14, atualmente composto por 20 membros de varios segmentos, com
mandato de dois anos. No cumprimento de suas atribuicdes e responsabilidades, é

importante ressaltar que o Conselho n&o & gestor ou administrador dos recursos do
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FUNDEB. Seu papel é acompanhar toda a gestéo desses recursos, seja em relagéo
ao recebimento, seja em relagdo a aplicagdo dessas importancias na educacéao
basica. A gestao dos recursos é de responsabilidade do chefe do Poder Executivo e
do Secretario de Educagdo, que tem a responsabilidade de aplica-los

adequadamente, como determina a lei.

As escolas municipais possuem Caixa Escolar, instituicdo juridica, de direito privado,
sem fins lucrativos, que tem como fungao basica administrar os recursos financeiros
da escola, oriundos da Unido, estados e Municipios, € aqueles arrecadados pelas
unidades escolares. Ou seja, sdo unidades financeiras executoras, na expressao
genérica definida pelo Ministério da Educacédo. Os recursos recolhidos por ela
destinam-se a aquisicdo de bens e servicos necessarios a melhoria das condictes

de funcionamento da escola, incluidos no seu plano de desenvolvimento.

A estrutura da Caixa Escolar é geralmente constituida de um presidente, que € o
diretor ou o coordenador da escola, de um tesoureiro e do conselho fiscal.
Recomenda-se que o conselho fiscal seja integrado por membros do colegiado. Ela
é composta de trés 6rgdos: assembleia geral, diretoria e conselho fiscal. Este Gltimo
compde-se de representantes de pais de alunos e de outras pessoas da
comunidade. A Caixa Escolar e o Colegiado Escolar, juntos, se complementam,
cabendo ao colegiado aprovar as prioridades propostas pela escola para a alocagéo
de recursos e a prestacio de contas de sua aplicagdo. A caixa viabiliza a aplicagao
dos recursos, observando os instrumentos legais em vigor e de acordo com as

prioridades aprovadas pelo colegiado.

Embora ja venha se instituindo historicamente, ancorada nos movimentos sociais
desde a década de 70, a Caixa Escolar passou a ter maior importancia a partir de
meados da década de 90, quando o MEC passou a transferir recursos financeiros
diretamente para as unidades escolares, de acordo com o principio da escola

autdénoma, estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo de 1996.

As escolas municipais ainda nao possuem Colegiado Escolar. O Colegiado Escolar
é um orgao coletivo, consultivo e fiscalizador que atua nas questbes técnicas,
pedagogicas, administrativas e financeiras da unidade escolar. Como drgao coletivo,
adota a gestdo participativa e democratica da escola, a tomada de deciséo

consensual, visando a melhoria da qualidade do ensino. Embora com este nome,
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suas fungdes, sua estrutura e constituicdo so semelhantes as do conselho escolar.
O Colegiado Escolar geralmente é constituido pelo diretor da unidade escolar e por
representantes dos segmentos de professores, coordenadores pedagdgicos,
funcionarios, alunos, pais ou responsaveis legais pelos alunos, de acordo com as
normas definidas em estatuto. As fungdes do Colegiado Escolar sdo exercidas nos
limites da legislacdo em vigor, das diretrizes da politica tracadas pelas Secretarias
de Educacéao, a partir do compromisso com a universalizagdo das oportunidades de
acesso € permanéncia na escola pdblica de todos os que a ela tém direito. Um dos
passos para gestdo democratica da educacdo é a constituicdo deste importante
6rgao.

QUADRO 2 - Instrumentos de Gestao Democratica existentes no Municipio

Conselho Conselho de
Ano dg%‘ﬁﬁg‘é’B Cé)sn:‘;ellahro Alimentar Transporte
Escolar Escolar
2011 Sim Sim Sim Néo

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) / Preparacéo: Todos Pela Educacéo

4.2.6 Financiamento

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 20: “Ampliar o investimento
publico em educacgéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete
por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio”.

O processo de universalizagdo do ensino publico é recente e, portanto, estamos em
fase de construcdo de novas escolas, ampliacdo de rede fisica, ampliacdo da
jornada escolar, valorizagdo docente, novas oportunidades educacionais e maior
qualidade. Nesse sentido, a necessidade de maiores gastos para chegarmos a
exceléncia € inevitavel. Para conseguir um salto na qualidade, é preciso mais
investimento na educagio. E preciso buscar formas de aumentar substancialmente o
financiamento da Educagcdo sem comprometer outros setores. S6 assim

alcangaremos as metas desejadas e consequentemente a educagéo que queremos.
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GRAFICO 32 - Receita Arrecadada x Receita Prépria (R$)
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Fonte: TCEMG - Sistema Informatizado de Apoio ao Controle Externo - SIACE

NOTAS:

1 - Excluidas as contribuicdes previdenciarias e os recursos de convénios

2 - Composicéo da Receita Propria: Receitas Tributdria, Patrimonial, industrial, de Servigos e Outras
Receitas Correntes.

Dados extraidos do SIACE em outubro/2012. As substituicGes das prestagdes de contas enviadas
apds esta data ndo estdo contempladas nos dados apresentados
TABELA 19 — Percentual de Aplicacdo na Manutencdo e Desenvolvimento do

Ensino

indices 2010 2011 2012 2013
Indice constitucional aplicado 25,29% 26,98% 27,89% 27,79%

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados / auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informacdes
Educacionais: Censo Escolar
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 13/03/2015. Os dados informados poder&o ser alterados em razdo

de Pedido de Reexame efou acdo fiscalizatéria.

GRAFICO 33 - Gastos com a Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
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Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagdes
Educacionais: Censo Escolar Nota: Data da Consuita ao SIACE: 13/03/2015. Os dados informados
poderdo ser aiterados em razéo de Pedido de Reexame e/ou a¢do fiscalizatoria.
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REFERENCIAS

Os dados e indicadores utilizados no presente diagnéstico sdo oficiais e publicos,
estando disponiveis para consulta nos sites abaixo:
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php?file=entrada&relatorio=249
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

http://ideb.inep.gov.br/

http://www.observatoriodopne.org.br/

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://www.tce.mg.gov.br
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