
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
„ DOÜRADOB

Dourados- MS, 08 de abril de 2026.

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/26-PGM.

À Excelentíssima Senhora

Liandra Ana Brambilia

MD. Presidente da Câmara Municipal

Dourados-MS

Senhora Presidente.

Senhores Vereadores.

É com satisfação que encaminhamos para apreciação e
deliberação desse Egrégio Parlamento Municipal o Projeto de Lei Complementar

anexo, com o escopo de propor reajuste salarial linear nos vencimentos dos

servidores públicos do Poder Executivo do Município de Dourados para o ano de

2026.

O projeto atende à previsão de reajuste anual para

recomposição monetária da inflação, com data base em 1° de abril de cada ano,

conforme Estatuto do Servidor Público. A projeção é de reajuste no percentual de

4,5% para todas as categorias, com exceção daquelas já contempladas, ou seja, o

Magistério Municipal que já obteve o reajuste em 5,4% através da Lei

Complementar n° 510/26 com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026; também os

servidores das carreiras de Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de

Endemias, cujo piso salarial é vinculado por lei federal ao salário mínimo, já estão

com seus reajustes implantados desde janeiro do corrente ano, de modo que

somente se fixa expressamente os valores na Tabela D do Padrão 2, da Lei

Complementar n° 310/16, para efeitos de evolução de carreira.

O projeto segue devidamente acompanhado dos documentos

necessários e obrigatórios para apreciação pelo parlamento municipal. Os cálculos

de impacto financeiro nas contas públicas foram elaborados conforme a Lei de

Responsabilidade Fiscal, mediante estudos da Secretaria Municipal de Fazenda,

levando em consideração a arrecadação do Município, obrigações financeiras

vincendas e especialmente as limitações impostas pela referida lei.

Ante ao exposto, contando com vosso precioso apoio, e dos














































