ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

Dourados- MS, 08 de abril de 2026.

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/26-PGM.

A Excelentissima Senhora
Liandra Ana Brambilla
MD. Presidente da Camara Municipal

Dourados-MS

Senhora Presidente.
Senhores Vereadores.

E com satisfagdo que encaminhamos para apreciacdo e
deliberacao desse Egrégio Parlamento Municipal o Projeto de Lei Complementar
anexo, com o escopo de propor reajuste salarial linear nos vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Dourados para o ano de
2026.

O projeto atende a previsdo de reajuste anual para
recomposi¢aoc monetaria da inflagao, com data base em 1° de abril de cada ano,
conforme Estatuto do Servidor Publico. A projecao é de reajuste no percentual de
4,5% para todas as categorias, com exceg¢ao daquelas ja contempladas, ou seja, o
Magistério Municipal que ja obteve o reajuste em 54% através da Lei
Complementar n°® 510/26 com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026; também os
servidores das carreiras de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Endemias, cujo piso salarial € vinculado por lei federal ao salario minimo, ja estao
com seus reajustes implantados desde janeiro do corrente ano, de modo que
somente se fixa expressamente os valores na Tabela D do Padrdoc 2, da Lei
Complementar n°® 310/16, para efeitos de evolugao de carreira.

O projeto segue devidamente acompanhado dos documentos
necessarios e obrigatérios para apreciagao pelo parlamento municipal. Os calculos
de impacto financeiro nas contas publicas foram elaborados conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal, mediante estudos da Secretaria Municipal de Fazenda,
levando em consideragdo a arrecadagdo do Municipio, obrigagbes financeiras
vincendas e especialmente as limitagdes impostas pela referida lei.

Ante ao exposto, contando com vosso precioso apoio, e dos
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ilustres membros desse Parlamento, pede e espera aprovagao do presente projeto,
desde ja expressando protestos de distinta consideracéo e elevado aprego.

Cordialmente

~ Mareal Gphea Ives Leite Filho
Prefeito / \

J

[

Alessan rfh.emes Fagundes

Procuradaor Geral do Municipio
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Art. 1°.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 06, DE 08 DE ABRIL DE
2026.

“Concede reajuste geral de vencimentos aos servidores do
Municipio de Dourados.”

O Prefeito Municipal de Dourados, no uso das atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Fica concedida revisdo geral anual aos vencimentos dos servidores da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Dourados nos termos
do art. 282 da Lei Complementar 107 de 27 de dezembro de 20086,
combinado com art. 7° da Lei Complementar n°® 310, de 29 de marco
de 2016 e § 4° do art. 38 da Lei Complementar 108 de 26 de
dezembro de 2006, no percentual de 4,5% de recomposigéo
monetaria, com efeitos financeiros retroativos a data-base de 1° de
abril de 2025, conforme art. 288 da Lei Complementar 107/2006 —
Estatuto do Servidor Publico.

§ 1°. Em cumprimento ao disposto no caput deste artigo, as tabelas
salariais constantes nos anexos da Lei Complementar n°® 108 de 27 de
dezembro de 2006, Leis Complementares n® 118, e n°® 119 ambas de
31 de dezembro de 2007; Leis Complementares n° 309 e n° 310
ambas de 29 de marco de 2016; Lei Complementar n°® 427 de 14 de
margco de 2022, e Lei Complementar n® 442 de15 de setembro de
2022 passam a viger de acordo com o Anexo Unico, desta Lei.

§ 2° Aos servidores aposentados e pensionistas aplicam-se os
reajustes indicados na forma da presente lei.

§ 3° Os servidores contratados terdo seus vencimentos reajustados,
de acordo com a tabela em que estao inseridos.

§ 4°. Aos servidores das carreiras de Agentes Comunitarios de Salude
e Agentes de Controle de Endemias, cujo piso salarial das carreiras é
vinculado ao valor do salario minimo reajustado em janeiro de 2025,
conforme lei federal, e desde entdo implantados, nido se aplica o
reajuste de que trata esta lei.
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Art. 2°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros retroativos 1° de abril de 2026, revogadas
disposi¢gdes em contrario.

//—“\\\
Dourados, 08 de abril de 2026.
/ /,—// ‘

y

= .// I/ /// : /’
/ i / . -
Ma(gal/’éongaly,es Leite Fitho

Prefeito | {

Alessandrqo L s Fagundes

Procurador Geral do Municipio
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ANEXO UNICO

Lei Complementar n° 108 de 27 de dezembro de 2006

CARGO | SIMBOLO | QUANT. | VENCIMENTO
Diretor Presidente | DAP- 01 1 | R$16.848,19
Diretor

s trative DAP-02 | 1 _ R$10.807,45
Diretor de | pap-02 1 R$10.807.45
Beneficios

Liretas DAP-02 |1 R$10.807,45
Financeiro -

Anexo III - Funcgoes de Confianca Previdenciarias |
FCP- 1 H52.181,85
FCP - 2 R$1.551,24
FCP - 3 R$1.162,89 )
FCP -4 R3775,25

Lei Complementar n° 118, de 31 de dezembro de 2007

Anexo VI

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

REFERENCIA

AGE-I

|  AGE-n

AGE-III

AGE-IV

R$1.744,66

R$2.355,28

R$3.179,63

R$4.292,52

R$1.831,89

R$2.473,04

R$3.338,62

R$4.507,14

R$1.923,49

R$2.596,71

R$3.505,56

R$4.732,49

R$2.019,66

R$2.726,53

R$3.680,83

R$4.969,11

R$2.120,64

R$2.862,86

R$3.864,86

R$5.217,57

R$2.226,68

R$3.006,02

R$4.058,11

R$5.478,45

R$2.338,01

R$3.156,31

R$4.261,02

RS5.752.37

R$2.454,90

R$3.314,12

R$4.474,06

R$6.039,99

~me " elolow >

R$2.577,65

R$3.479,83

R$4.697,77

R$6.341,99

AUXILIAR DE SERVICOS AGROPECUARIOS

REFERENCIA

ASA-1

ASA-II

ASA-III

ASA-IV

A

R$1.744,66

R$2.355,28

R$3.179,63

R$4.292,52

B

R$1.831,89

R$2.473,04

R$3.338,62

R$4.507,14
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R$1.923,49

R$2.596,71

R$3.505,55

R$4.732,49

R$2.019,66

R$2.726,53

R$3.680,83

R$4.969,11

R$2.120,64

R$2.862,86

R$3.864,86

R$5.217,57

R$2.226,68

R$3.006,02

R$4.058,11

R$5.478,45

R$2.338,01

R$3.156,31

R$4.261,02

R$5.752,37

R$2.454,90

R$3.314,12

R$4.474,06

R$6.039,99

=moePE OO

| R$2.577,65

R$3.479,83

R$4.697,77

R$6.341,99

AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL

REFEREN-

Q
S

AUE-I

AUE-II

AUE-III

AUE-IV

R$1.744,66

R$2.355,28

R$3.179,63

R$4.292,52 |

R$1.831,89

R$2.473,04

' R$3.338,62

R$4.507,14

R$1.923,49

R$2.596,71

R$3.505,55

R$4.732,49

R$2.019,66

R$2.726,53

R$3.680,83

R$4.969,11

R$2.120,64

R$2.862,86

R$3.864,86

R$5.217,57

R$2.226,68

R$3.006,02

R$4.058,11

R$5.478,45

R$2.338,01

R$3.156,31

R$4.261,02

R$5.752,37

R$2.454,90

R$3.314,12

R$4.474,06

R$6.039,99

HEQEEg 0w e

R$2.577,65

R$3.479,83

R$4.697,77

R$6.341,99

AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS (vigilante patrimonial)

REFERENCIA

GSE-I

GSE-II

GSE-III

GSE-IV

R$1.893,32 |

R$2.650,64

R$3.843,44

R$5.572,97

R$1.987,99

R$2.783,18

R$4.035,60

R$5.851,63

R$2.087,39

R$2.922,34

R$4.237,40

R$6.144,21

R$2.191,75

R$3.068,46

R$4.449,25

R$6.451,43

R$2.301,34

R$3.221,88

R$4.671,72

R$6.773,99

R$2.416,41

R$3.382,97

R$4.905,31

R$7.112,70

R$2.537,23

R$3.552,12

R$5.150,56

R$7.468,33

R$2.664,09

R$3.729,73

R$5.408,10

R$7.841,75

HEiQE g oW e

R$2.797,29

R$3.916,22

R$5.678,50

R$8.233,84

ASSISTENTE DE APOIO EDUCACIONAL

REFERENCIA

ASE -1

ASE - II

ASE - III

A

R$3.397,18 |

R$4.925,47

R$7.142,59
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B | R$3.567,04  R$5.172,22| R$7.499,70
Cc R$3.745,41  R$5.430,82| R$7.874,70
D R$3.932,67 | R$5.702,37 | R$8.268,43
E R$4.129,30 | R$5.987,48 | R$8.681,86 |
F R$4.335,77 | R$6.286,86 | R$9.115,94 |
G R$4.552,54 | R$6.601,19| R$9.571,74
H R$4.780,17 | R$6.931,26| R$10.050,33
I R$5.019,19 | R$7.277,82 | R$10.552,84
Anexo VLA
GERTOR DE ACOES EDUCACIONAIS - Ensino
Superior
Nivel I Nivel IT
REFERENCIA
A R$6.151,88 R$8.920,22
B R$6.459,48 R$9.366,24
Cc R$6.782,45 R$9.834,55
D R$7.121,56 R$10.326,27
E R$7.477,65 R$10.842,60
F R$7.851,52 R$11.384,72
G R$8.244,11 R$11.953,95
H R$8.656,32 R$12.551,66
I R$9.089,13 R$13.179,24
Anexo VIIT

SECRETARIOS DE CEIM

FG-1 (Secretario de CEIM de Tipologia - A) R$1.076,57
FG-2 (Secretario de CEIM de Tipologia - B) R$956,39
FG-3 (Secretario de CEIM de Tipologia - C) R$838,42
Anexo IX
SECRETARIOS DE ESCOLA
Secretario de Escola - Tipologia A R$2.483,24
Secretario de Escola - Tipologia B R$2.234,90
Secretario de Escola - Tipologia C R$1.986,58
Secretario de Escola - Tipologia D R$1.738,26
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Lei Complementar n° 119 de 31 de dezembro de 2007

Anexo I

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REFCESEN' CLASSES
I II III v v
A R$7.090,16 R$7.444,67 R$7.816,90 R$8.207,74 R$8.618,14
B R$7.444,67 R$7.816,90 R$8.207,74 R$8.618,14 R$9.049,04
C R$7.816,90 R$8.207,74 R$8.618,14 R$9.049,04 R$9.501,48
D R$8.207,74 R$8.618,14 R$9.049,04 R$9.501,48 R$9.976,56 |
E R$8.618 14 R$9.049,04 R$9.501,48 R$9.976,56 R$10.475,39
F R$9.049,04 R$9.501,48 R$9.976,56 #VALUE! R$10.999,17
G R$9.501,48 R$9.976,56 R$10.475,39 | R$10.999,17 | R$11.549,12
H R$9.976,56 | R$10.475,39 | R$10.999,17 | R$11.549,12 R$12.126,58
I R$10.475,39 | R$10.999,17 | R$11.549,12 | R$12.126,58 | R$12.732,92
. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS o
REF;:EliEN' CLASSES
I I III v v
A R$9.453,54 R$9.926,23 | R$10.422,53 | R$10.943,66 R$11.490,84
B R$9.926,23 | R$10.422,53 | R$10.943,66 | R$11.490,84 R$12.065,38
C R$10.422,53 | R$10.943,66 | R$11.490,84 | R$12.065,38 R$12.668,65
D R$10.943,66 | R$11.490,84 | R$12.065,38 | R$12.668,65 R$13.302,08
E R$11.490,84 | R$12.065,38 | R$12.668,65 | R$13.302,08 R$13.967,19
F R$12.065,38 | R$12.668,65 | R$13.302,08 | R$13.967,19 R$14.665,55
G R$12.668,65 | R$13.302,08 | R$13.967,19 | R$14.665,55 R$15.398,82
H R$13.302,08 | R$13.967,19 | R$14.665,55 | R$15.398,82 R$16.168,76 |
I R$13.967,19 | R$14.665,55 | R$15.398,82 | R$16.168,76 R$16.977,20
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Lei Complementar n° 309 de 29 de marco de 2016

Anexo I

Tabela salarial da Procuradoria Geral do Municipio

REFEREN-

30 H
CIA 30 H 30H | 30H
3? Classe | 2° Classe 1° Classe Classe.
- B Especial
A R$10.320,35 R$11.352,38 | R$12.487,62 | R$13.736,38
B R$10.836,37 | R$11.920,00 | R$13.112,00 | R$14.423,20
{ R$11.378,19 R$12.516,00 | R$13.767,60 | R$15.144,36
D R$11.947,10 R$13.141,79 | R$14.455,99 | R$15.901,59
E R$12.544,45 R$13.798,89 | R$15.178,79 | R$16.696,67
F R$13.171,67 R$14.488,83 | R$15.937,72 | R$17.531,49
G R$13.830,25 R$15.213,28 | R$16.734,61 | R$18.408,07
H R$14.521,77 R$15.973,94 | R$17.571,34 | R$19.328,48
I R$15.247,86 R$16.772,64 | R$18.449,90 | R$20.294,90
Anexo IIT

Dos Cargos em Comissdo da Procuradoria Geral

CAJ-01 R$9.519,33

CAJ-03 R$4.560,17

CAJ-04 R$3.220,45

Lei Complementar n° 310, de 29 de marco de 2016
Anexo II - Tabelas Salariais Dos Servidores Efetivos
PADRAO I Ensino Fundamental
) "TABELA A - ]

REFEREN- . . NIVEL .
CIA NIVEL I NIVEL II I NIVEL IV
A R$1.744,66 @ R$2.355,28 | R$3.179,63 | R$4.292,52
B R$1.831,89 | R$2.473,04 | R$3.338,62 | R$4.507,14
c R$1.923,49 | R$2.596,71 | R$3.505,55 | R$4.732,49
D R$2.019,66 | R$2.726,53 | R$3.680,83 | R$4.969,11
E R$2.120,64 | R$2.862,86 | R$3.864,86 | R$5.217,57
F R$2.226,68 | R$3.006,02 | R$4.058,11 | R$5.478,45
G R$2.338,01 | R$3.156,31 | R$4.261,02 | R$5.752,37
H R$2.454,90 | R$3.314,12 | R$4.474,06 | R$6.039,99
| R$2.577,65 | R$3.479,83 | R$4.697,77 | R$6.341,99
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TABELA B
EIE: HREN- NiVEL I NiVEL 11 NIVEL III NiVEL IV
A R$2.289,75 | R$3.091,16 | R$4.018,51 | R$5.224,06
B R$2.404,24 | R$3.245,72 | R$4.219,43 | R$5.485,26
C R$2.524.44 | R$3.408,01 | R$4.430,40 | R$5.759,53
D R$2.650,67 | R$3.578,40 | R$4.651,92 | R$6.047,51
E R$2.783,20 | R$3.757,33 | R$4.884,53 | R$6.349,88
F R$2.922,36 | R$3.945,19 | R$5.128,75 | R$6.667,37
G R$3.068,48 | R$4.142,44 | R$5.385,19 | R$7.000,75
H R$3.221,90 | R$4.349,57 | R$5.654,45 | R$7.350,78
I R$3.383,00 | R$4.567,05 | R$5.937,17 | R$7.718,32

TABELA D
g:f EREN- Nivel I NiVEL II NIiVEL III | NiVEL IV
A R$1.893,32 | R$2.650,64 | R$3.843,44 | R$5.572,97
B R$1.987,99 | R$2.783,18 | R$4.035,60  R$5.851,63
C R$2.087,39 | R$2.922,34 | R$4.237,40 R$6.144,21
D R$2.191,75 | R$3.068,46 | R$4.449,25  R$6.451,43
E R$2.301,34 | R$3.221,88 | R$4.671,72 | R$6.773,99
F R$2.416,41 | R$3.382,97 | R$4.905,31 | R$7.112,70
G R$2.537,23 | R$3.552,12 | R$5.150,56 | R$7.468,33
H R$2.664,09 | R$3.729,73 | R$5.408,10 | R$7.841,75
I R$2.797,29 | R$3.916,22 | R$5.678,50 | R$8.233,84
PADRAO 2 - Ensino Médio

TABELA A

REFERENCIA Nivel I Nivel II Nivel III
A R$2.379,74 | R$3.450,62 R$5.003,41
B R$2.498,73 R$3.623,15 R$5.253,58
C R$2.623,66 | R$3.804,31 R$5.516,24
D R$2.754,85 R$3.994 52 R$5.792,07
E R$2.892,59 R$4.194,25 R$6.081,66
F R$3.037,22 R$4.403,96 R$6.385,74
G R$3.189,08 R$4.624,16 R$6.705,04
H R$3.348,52 R$4.855,37 R$7.040,29
[ R$3.515,97 | R$5.098,15 R$7.392,30 |
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]

TABELA B
REFERENCIA Nivel I Nivel II Nivel III

A R$2.665,31 | R$3.864,70 R$5.603,82

B R$2.798,57 | R$4.057,93 R$5.884,01

C R$2.938,51 | R$4.260,83 R$6.178,21

D R$3.085,43 | R$4.473,87 R$6.487,12

E R$3.239,70 | R$4.697,57 R$6.811,48
F R$3.401,69 | R$4.932,44 R$7.152,05

G R$3.571,77 | R$5.179,07 R$7.509,65

I R$3.750,36 | R$5.438,02 R$7.885,14
I R$3.937,87 | R$5.709,92 R$8.279,40

B TABELA C

REFERENCIA Nivel 1 Nivel I1 Nivel III

A R$4.191,42 | R$6.077,56 R$8.812,46

B R$4.401,00 | R$6.381,44 R$9.253,08

c R$4.621,04 | R$6.700,51 R$9.715,74

D R$4.852,10 | R$7.035,54 R$10.201,53

E R$5.094,70 | R$7.387,31 R$10.711,61

F R$5.349,43 | R$7.756,68 R$11.247,18

G R$5.616,91 | R$8.144,51 R$11.809,55

H R$5.897,75 | R$8.551,74 R$12.400,02

[ R$6.192,64 | R$8.979,32 R$13.020,02
' TABELA D

 Agente Comunitario de Saiide e Endemias N
REFERENCIA | Nivel I Nivel II Nivel III

A R$3.242,00 R$4.538,80 R$6.354,32

B R$3.404,10 R$4.765,74 R$6.672,04

¢ R$3.574,31 R$5.004,03 R$7.005,64

D R$3.753,02 R$5.254,23 R$7.355,92

E R$3.940,67 R$5.516,94 R$7.723,72

F R$4.137,70 R$5.792,79 R$8.109,90

G R$4.344,59 R$6.082,43 R$8.515,40

H R$4.561,82 R$6.386,55 R$8.941,17

I R$4.789,91 R$6.705,87 R$9.388,22

11



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

TABELA E
REFERENCIA Nivel I Nivel II Nivel III
A R$3.440,30 R$4.128,35 R$4.954,01
B R$3.612,30 R$4.334,77 R$5.201,72
C R$3.792,92 R$4.551,50 R$5.461,81
D R$3.982,57 R$4.779,09 R$5.734,89
E R$4.181,70 R$5.018,04 R$6.021,63
F R$4.390,78 R$5.268,93 R$6.322,72
G R$4.610,32 R$5.532,39 R$6.638,86
H R$4.840,84 R$5.809,00 R$6.970,80
I R$5.082,88 R$6.099,46 R$7.319,35

TABELA F
REFERENCIA Nivel I Nivel II Nivel III
A R$3.397,18 R$4.925,47 R$7.142,59
B R$3.567,04 R$5.172,22 R$7.499,70
C R$3.745,41 R$5.430,82 R$7.874,70
D R$3.932,67 R$5.702,37 R$8.268,43
E R$4.129,30 R$5.987,48 R$8.681,86
F R$4.335,77 R$6.286,86 R$9.115,94
G R$4.552,54 R$6.601,19 R$9.571,74
H R$4.780,16 R$6.931,26 R$10.050,33
I R$5.019,19 R$7.277,82 R$10.552,84

TABELA G
REFERENCIA Nivel I Nivel II Nivel III
A R$3.804,66 R$5.516,75 R$7.999,30
B R$3.994,89 R$5.792,59 R$8.399,26
C R$4.194,64 R$6.082,22 R$8.819,21
D R$4.404,37 R$6.386,33 R$9.260,18
E R$4.624,60 R$6.705,65 R$9.723,19
F R$4.855,81 R$7.040,94 R$10.209,36
G R$5.098,61 R$7.392,98 R$10.719,82
H R$5.353,55 R$7.762,64 R$11.255,81
I R$5.621,21 R$8.150,76 R$11.818,61

12



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

PADRAO 3: Ensino Superior

TABELA A
REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$6.151,88 R$8.920,22
B R$6.459,48 R$9.366,24
C R$6.782,45 R$9.834,55
D R$7.121,56 R$10.326,27
E R$7.477,65 R$10.842,60
F R$7.851,52 R$11.384,72
G R$8.244, 11 R$11.953,95
H R$8.656,32 R$12.551,66
I R$9.089,13 R$13.179,24
[ TABELA B
REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$7.913,97 R$11.475,25
B R$8.309,66 R$12.049,02
C R$8.725,15 R$12.651,47
D R$9.161,41 R$13.284,04
E R$9.619,48 R$13.948,24
F R$10.100,45 R$14.645,65
G R$10.605,48 R$15.377,94
H R$11.135,74 R$16.146,83
I R$11.692,53 R$16.954,17 |
TABELA C
REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$10.836,37 R$15.712,72
B R$11.378,19 R$16.498,37
C R$11.947,09 R$17.323,28
D R$12.544 45 R$18.189,44
E R$13.171,67 R$19.008,92
F R$13.830,25 R$20.053,86
G R$14.521,76 R$21.056,55
H R$15.247,86 R$22.109,38
|1 R$16.010,24 R$23.214,84
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

TABELA D
REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$ 11.774,35 R$ 17.072,80
B R$ 12.363,07 R$ 17.926,45
&) R$ 12.981,22 R$ 18.822,77
D R$ 13.630,28 R$ 19.763,91
E R$ 14.311,80 R$ 20.752,10
F R$ 15.027,39 R$ 21.789,71
G R$ 15.778,75 R$ 22.879,19
H R$ 16.567,69 R$ 24.023,15
I R$ 17.396,08 R$ 25.224,32
TABELA E
REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$8.478,60 R$12.293,97
B R$8.902,53 R$12.908,67
Cc R$9.347,66 R$13.554,10
D R$9.815,04 R$14.231,81
E R$10.305,79 R$14.943,40
F R$10.821,09 R$15.690,57
G R$11.362,14 R$16.475,09
H R$11.930,24 R$17.298,86
I R$12.526,76 R$18.163,80
TABELA F
REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$8.488,47 R$12.308,29
B R$8.912,90 R$12.923,70
c R$9.358,55 R$13.569,89
D R$9.826,47 R$14.248,39
E R$10.317,80 R$14.960,81
F R$10.833,69 R$15.708,85
G R$11.375,36 R$16.494 .29
H R$11.944,13 R$17.319,00
I R$12.541,34 R$18.184,94

14



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

TABELA G

REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$8.478,60 R$12.293,97
B R$8.902,53 R$12.908,67
@ R$9.347,66 R$13.554,10
D R$9.815,04 R$14.231,81
E R$10.305,79 R$14.943,40
F R$10.821,09 R$15.690,57
G R$11.362,14 R$16.475,09
H R$11.930,24 R$17.298,86
I R$12.526,76 R$18.163,80

TABELA H

REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$8.488,47 R$12.308,29
B R$8.912,90 R$12.923,70
c R$9.358,55 R$13.569,89
D R$9.826,47 R$14.248,39
E R$10.317,80 R$14.960,81
F R$10.833,69 R$15.708,85
G R$11.375,36 R$16.494,29
H R$11.944,13 R$17.319,00
I R$12.541,34 R$18.184,94

TABELA - I

REFERENCIA Nivel I Nivel II
A R$8.494 20 R$12.316,58
B R$8.918,90 R$12.932,40
C R$9.364,84 R$13.579,02
D R$9.833,08 R$14.257,98
E R$10.324,74 R$14.970,88
F R$10.840,99 R$15.719,42
G R$11.383,03 R$16.505,40
H R$11.952,18 R$17.330,67
I R$12.549,79 R$18.197,20




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

ANEXO III - TABELA PLANTAO DE SERVICO

Cargo Plantao Plantao de Valor pago
Presencial - | Transferéncia - por hora
valor por hora | valor até 12  excedente do

horas plantao de
transferéncia

Médico R$114,56 R$1.832,94 R$114,56

Enfermeiro R$57,29 R$687,35 R$57,29

Odontélogo R$57,29 | e | e

Farmacéutico, R$34,37

Psicologo, Assistente

Social,

Fisioterapeuta,

Terapeuta | | =mm—e—— | mmmeees

Ocupacional,

Nutricionista, Bidlogo,

Bioquimico e

Biomédico

Técnico de Radiologia R$22,92 |  ceceeee | ceeees

Técnico em R$22,92 R$206,20 R$17,18

Enfermagem

Auxiliar de R$20,05 R$137,47 R$11,45

Enfermagem

Auxiliar de R$9,73

Odontologia | | 7

Agente de Combate a R$4,75

Endemias — —

Motorista de R$24,07 R$288,68 R$24,07

Ambulancia I

Motorista de R$24,07 R$288,68 R$24,07

Ambulancia II

Motorista de Veiculo R$24,07 R$288,68 R$24 07

Leve

Motorista de Veiculo R$24,07 R$288,68 R$24,07

Pesado

ANEXO IV - TABELA PLANTAO DE SOBREAVISO

CARGO FUNCAO Valor 12 horas
Médico Veterinario Médico R$458,33
‘ Veterinario
Agente de Combate a Endemias | Agente de R$57,06
Zoonoses
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e e S

ANEXO VIII - TABELA PLANTAO SOCIAL DE SOBREAVISO

Cargos de nivel superior
existentes nesta Lei.

que compdem o SUAS, R$28,63

ANEXO IX - TABELA PLANTAO DE SOBREAVISO ESPECIAL

Técnico de Servicos Semaféricos

R$7,76

1.7



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Projeto de Lei sobre Revisdo dos Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais

Projeto de Lei n°® 06 /2026

Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementarn® 101, de 04 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelecendo que a criagao, expansao
ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa
serd acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, elaboramos o seguinte
estudo:

I - FINALIDADE: O presente estudo tem por finalidade demonstrar e quantificar os
efeitos financeiros decorrentes da concessao da revisdo anualda remuneragao dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo, mediante aplicagao de reajuste
linear de 4,5%.

A medida contempla servidores da Administragéo Direta e Indireta, excetuando-se 0s
profissionais do magistério, que possuem legislagao especifica para atualizagao do
piso salarial.

Il - JUSTIFICATIVA: concessao da revisdo visa recompor parcialmente as perdas
inflaciondrias do periodo, garantindo a manutengdo do poder aquisitivo dos
servidores publicos municipais.

A revisdo encontra respaldo no:
“Art. 37, inciso X da Constitui¢do Federal

A remunerag¢do dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada
por lei especifica, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices.”

Assim, trata-se de revisdo anual, e ndo de aumento real de remuneragao.

I1I-ORIGEM DOS RECURSOS: Os recursos necessarios para suportar as despesas
decorrentes da revisao serao provenientes de:

e receitas proprias do municipio;
e receitas tributarias;
» transferéncias constitucionais e legais da Uniéo e do Estado;



e recursos vinculados as politicas publicas municipais.

IV - ADEQUAGAO A LEGISLAGAO ORGAMENTARIA: Nos termos do Art. 169 da
Constituicao Federal, a despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

“§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragédo, a
criagdo de cargos, empregos e fungées ou alteragéo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratagao de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundagées
instituidas e mantidas pelo poder publico, sé poderado ser feitas:

I - Se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projegcées
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.”

a) Lei de Diretrizes Orgamentarias
A Lein®5.372/2025 - Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026,
dispde:

“Art. 35... §2°. Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal o Poder Executivo poderd encaminhar projeto de lei visando a
concessG@o ou reducdo de vantagens e aumento da remunera¢do dos
servidores, bem como extingdo, revisdo, adequagdo ou criacdo de cargos
publicos.”

b) Lei Orgamentaria Anual

A Lei Orgamentadria n° 5.438/2025, que estima a receita e fixa a despesa para o
exercicio de 2026, possui dotagdes suficientes para atender as despesas
decorrentes da revisdo dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

V - ESTIMATIVA DE IMPACTO NA DESPESA ATUAL COM PESSOAL

Conforme dados do Relatério de Gestéo Fiscal - dezembro de 2025, a situagao da
despesa com pessoal do Municipio de Dourados é a seguinte:

Tabela 1 - Situagdo da Despesa com Pessoal (RGF Dez/2025)

Descricao ) Valor

Receita Corrente Liquida Ajustada R$ 1.589.142.185,13

Despesa Total com Pessoal R$ 843.329.446,87




Descrigao

Valor

indice da Despesa com Pessoal

53,07 %

Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

Limite Percentual
Limite de Alerta 48,60 %
Limite Prudencial 51,30 %
Limite Maximo 54,00 %

Esse percentual encontra-se acima do limite prudencial (51,3%), porém abaixo do
limite maximo permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (54%).

VI-PROJEGAO DO IMPACTO DA REVISAO DE 4,5%

De acordo com o estudo técnico elaborado pela administracao municipal, a folha
de pagamento utilizada como base de calculo apresenta os seguintes valores:

Tabela 2 - Base de calculo da revisdo

Descrigao

Valor

Folha de pagamento considerada

R$ 65.631.174,08

Percentual de reajuste

4,5%

Impacto mensal estimado

R$ 3.566.986,37

Nova folha estimada

R$ 69.248.625,26

VIl - PROJEGAO DO IMPACTO NA DESPESA COM PESSOAL

Caso seja mantida a situagéo atual, a proje¢éo seré a seguinte:

Tabela 3 - Impacto estimado na despesa com pessoal

Exercicio

Receita
Corrente Liquida

Despesacom
Pessoal

Impacto da
Revisao

indice de
Pessoal

Despesa Total
Projetada

2025

1.589.142.185,13

843.329.446,87

843.329.446,87|| 53,07 %




Exercicio Receita Despesa com Impacto da Despesa Total || [ndice de
Corrente Liquida Pessoal Revisao Projetada Pessoal

2026 |/1.700.382.138,09| 868.629.330,28|( 35.669.863,70|| 904.299.193,98|| 53,19 %
2027 |/1.819.408.887,76| 915.884.530,48|| 49.004.685,60| 964.889.216,08| 53,03 %
2028 |/1.946.767.509,90| 966.013.573,90|| 51.793.052,09||1.017.806.625,99| 52,28 %

VIl - JUSTIFICATIVA LEGAL PARA A REVISAO SALARIAL

Conforme o art. 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal, quando o ente ultrapassa
95% do limite maximo (limite prudencial) ficam vedadas determinadas medidas,
entre elas:

* concessao de vantagem;
e aumento de remuneragao;
» criagao de cargos.
Entretanto, a prépria legislagdo estabelece excegao:

Art. 22, paragrafo Unico, inciso | da LRF

“Séo vedados aumentos de remuneragéo, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.”

Portanto:

e 0o municipio encontra-se acima do limite prudencial;
« porém arevisdo anual possui natureza constitucional;
* nao caracteriza aumento real de despesa, mas recomposi¢ao inflacionéria
da remuneracao.
Assim, a concessao da revisao geral anual é juridicamente possivel, mesmo nessa
condigao fiscal.

IX - ANALISE DA PROJEGAO
A anélise das projegdes demonstra que:

« 0 indice atual da despesa com pessoal é 53,07% da Receita Corrente
Liquida;

e arevisdo provoca impacto moderado na despesa;

¢ omunicipio permanece abaixo do limite maximo da Lei de Responsabilidade
Fiscal (54%);

» espera-se reducao gradual do indice nos exercicios seguintes em fungédo do
crescimento da receita municipal.



X -CONCLUSAO
Com base nas estimativas apresentadas, conclui-se que:

» arevisio geral anual de 4,5% é financeiramente suportavel;
e o municipio permanece dentro do limite maximo da LRF;
» amedida possui amparo constitucional no art. 37, inciso X;
» a revisdo ndo caracteriza aumento real da remuneragio, mas reposi¢ao
inflacionaria.
Diante disso, entende-se que o projeto de lei ndo compromete o equilibrio fiscal do
municipio, desde que mantidas as atuais condigdes de crescimento da receita.

Dourados ~ MS, 08 de Abril de 2026

JOAQ

Assinado de forma digial

HUMBERTO DIAS por JOAD HUMBERIO DIAS
DRIGUES 00524326100

RODRIGUES:0052 Bagon stoé sese 036 14
4326100 At

Joao Humberto Dias Rodrigues
Diretor — Inovare Desenvolvimento Gerencial



DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Na gualidade de Ordenador de Despesas do Poder Executivo do Municipio de
Dourados/MS, e para os fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas
decorrentes do Projeto de Lei n°® 06/2026, que dispde sobre a revisao geral anual
dos vencimentos dos servidores publicos municipais do Poder Executivo, mediante
aplicagao de reajuste linear de 4,5%, possuem adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA, bem como compatibilidade com o

Plano Plurianual - PPA e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Declaro, ainda, que o referido reajuste foi objeto de Estimativa do Impacto
Orgamentério e Financeiro, contemplando o exercicio em que a despesa

entra em vigor e os dois subsequentes, demonstrando que:

» héa dotagdo orgamentéria suficiente para suportar o acréscimo de

despesa;
« amedida ndo compromete o equilibrio fiscal do Municipio;

Assim, atesto que a proposigdo atende aos principios da legalidade,
responsabilidade fiscal, planejamento e transparéncia, estando apta a

7 s

produzir seus efeitos legais.

Dourados/MS, 08 de abril de 2026. /}
'

— [ = E -
Ordenador de Despesa
/



