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PROJETO DE LEI

Fixa diretrizes para classificagao
e reestrutura os cargos e carrei -

ras do funcionalismo municipal.

- CAPITULO I
DAS DISPOSICUES GERAIS
:; Artigo 19- Os cargos e as carreiras do funciona-
-12 lismo municipal passam a ser classificados de acordo com as
- diretrizes estabelecidas na presente lei e na forma das tabe-
las que a integram.
Artigo 29- Os cargos publicos municipais s3@o -
classificados em de provimento em comissao e de provimento -
- efetivo. .

§ 19- Sao de provimento em comissao, de livre no
meacao e exoneragao pelo Prefeito, os cargos de direcao, de
chefia, de assessoramento superior e ainda outros que assim
sejam definidos em lei.

§ 29- S3o de provimento efetivo os cargos isola-
dos e os de carreira, assim classificados nas tabelas anexas-
a presente lei.

§ 39- Para os efeitos da presente lei, considera

=See

WD, TS ~ ZBI0O ~ WIS - WERINS g AT .



&
<

W2 DaE - 20000 - V7T -

o

Q@idade /{omunenéo da Histéria @dhia
@e”ula ﬂaéer da %acianali&acge

fls. 03

III- NITVEL TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO- compreendendo
as atividades de tributacao, arrecadacao e fis
calizacao de tributos municipais;

IV- NIVEL TECNICO- compreendendo trabalhos cuja -
execucao exija conhecimentos técnicos e espe -
cializados em nivel de ensino medio;

V- NTVEL UNIVERSITARIO- compreendendo atividades-
cujo exercicio exija conhecimento em nivel de
ensino superior,

Paragrafo unico- Cada nivel tera escala propria -
de vencimentos e os cargos e carreiras, que o integram, se-
rao classificados na mesma tabela.

Artigo 49- Os agrupamentos compostos por um mini-
mo de 15 (quinze) cargos da mesma profissao ou atividade -
constituirao carreiras, para os efeitos desta lei, permane-
cendo como isolados os que nao atingirem aquele limite.

Paragrafo Unico- A lotacao e padronizacao de cada
carreira, bem como a de cada classe das carreiras principais
e a quantidade de cargos isolados sao as fixadas nas tabe -
las anexas.

Artigo 59- As carreiras da mesma profissao ou ati
vidade, ainda que diversas as denominagoes, poderao ser di-
vididas em auxiliares e principais, cujas atribuigoes serao
definidas em regulamento.

Artigo 69- A investidura inicial em cargos publi-
cos municipais dar-se-a sempre na classe inicial da carrei-
ra auxiliar ou em cargo isolado, mediante prévia aprovagao-
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obede
cidos os requisitos gerais para nomeagao e os especificos -
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do cargo ou carreira.

Paragrafo Unico- 0 acesso as carreiras principais
@ considerado forma de progressao vertical.

Artigo 79- Um terco das vagas verificadas em car-
gos isolados, efetivos, de Nivel Universitario sera reserva
do para provimento, através ascensao funcional, por ocupan-
tes das carreiras principais do Nivel Administrativo, do
Nivel de Tributacao e Fiscalizacao ou de cargos isolados de
Nivel Tecnico, que possuam o correspondente diploma de cur=-
so superior e se classifiquem no concurso interno proprio -
para 0 cargo ou carreira.

§ 19- Por igual, um tergo das vagas em cargos iso
lados integrantes do Nivel Técnico ou na carreira auxiliar-
do Nivel de Tributacdao e Fiscalizagao sera reservado a as -
censao funcional de integrantes das carreiras auxiliares de
Nivel Administrativo ou dos cargos isolados desse Nivel, ob
servadas as exigencias previstas neste artigo.

§ 29- A ascensao funcional dos titulares de car -
gos isolados ou de carreiras do Nivel Auxiliar as carreiras
do Nivel Administrativo sera feita na mesma proporcao e for
ma previstas para os demais niveis.

§ 39- Nao sera inscrito em concurso para ascensao
funcional o funcionario que contar menos de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio ou estiver incurso nas disposigoes do
artigo 13,

§ 49- 0 funcionario nomeado na forma deste artigo
sera classificado na classe inicial da carreira ou no primei

ro grau do cargo isolado, qualquer que seja o seu tempo de

s

S— - - -



LLLUTA MATES

-
oz
s

bl A

-
v

MO VaF - 20000 « VTS .

PofostraMonipatic B it

Qidade /(onumcnéo da Histéria @a"n’u
@al/ula ﬂalar da %acionalt’t’atgo
fls. @5

servico e nao podera inscrever-se em novo CONCUrso para ascen
sao funcional antes de decorridos 2 (dois) anos de efetivo -
exercicio no novo cargo.

Artigo 89- As carreiras principais nao poder3ao ser
constituidas por mais de 3 (tres) classes.

§ 10- 0s cargos das suas classes iniciais serao pro
vidos metade através promogao por antiguidade no cargo, entre
titulares de padrao de vencimento mais elevado da correspon -
dente carreira auxiliar e a outra mediante concurso de titu -
los entre os integrantes da respectiva carreira auxiliar que
hajam completado o estagio probatorio.

§ 29- 0s cargos dasclasses subsequentes da carreira
principal serao providos por promo¢ao, sendo metade pelo cri-
terio de antiguidade de classe e metade por antiguidade na
carreira. Na promocdao da primeira para a segunda classe sera
considerada tambem a antiguidade na carreira auxiliar,

§ 39- Para execucao do disposto no paragrafo ante -
rior, todos os cargos pertencentes as classes nele previstos-
serao numerados, em sequencia, destinando-se os nUmeros pares
ao provimento por antiguidade de classe e os impares por anti
guidade na carreira.

§ 49- 0s desempates serao regulados por normas ge -
rais previamente elaboradas pela Comiss3ao de Selecao, Aperfei
coamento e Acesso do Pessoal e aprovadas pelo Coordenador de
Administracao e Negdocios Juridicos.,

§ 50- Estagio probatorio, para os efeitos do para -
grafo 19 deste artigo, € o periodo de permanéncia do funciona

rio na classe inicial da carreira auxiliar.
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Artigo 99- As carreiras auxiliares serao compostas
por 5 (cinco) classes, assegurada a progressao horizontal ao
padrao imediatamente superior ao integrante da carreira que
haja completado 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na clas-
se.

Artigo 10- Os vencimentos dos cargos isolados de
provimento efetivo poder3do ser escalonados em até quatro -
graus.

Paragrafo unico- Apdos 5 (cinco) anos de efetivo -
exercicio no mesmo grau, o titular do cargo isolado tera seu
vencimento classificado no grau imediatamente seguinte,

Artigo 11- 0 funcionario que, por readaptagao, aces
so ou ascensao funcional, foi elevado a nova classe, conserva
ra o grau em que se encontrava na situacao anterior.

Artigo 12- Os salarios do pessoal contratado serao
fixados no grau "A" da referEnciavcorrespondente ao cargo de
mesma denominacao.

Artigo 13- Tera suspenso o direito a progressao ho-
rizontal o funcionario que, durante o seu periodo aquisitivo,
houver sofrido penalidade superior a 5 (cinco) dias de suspen
sao.

§ 10- Ressalvados os casos de revisao de processo -
disciplinar, somente apos 2 (dois) anos da aplicagao da pena-
lidade, o Prefeito podera, julgado o comportamento posterior-
do funcionario e a gravidade da falta cometida, determinar o
seu cancelamento,.

§ 20- Cancelada a penalidade, o funcionario  fara
jus a progressao horizontal, sem efeitos retroativos.

§ 30~ Encerrado o periodo aquisitivo, restabelecer-
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restabelecer-se-a ao funcionario punido o direito a progres-
sao horizontal em novo periodo, ainda que a penalidade n3ao -
haja sido cancelada.

§ 49- 0 funcionario indiciado em processo administra
tivo tera suspenso o seu direito a progressao horizontal, a
qual sera efetivada se vier a ser absolvido ou punido com pe
nalidade estatutaria inferior a de suspensao por 5 (cinco) -
dias.

§ 50- A Coordenadoria de Administracao e Negocios Ju
ridicos fara publicar no primeiro mes de cada trimestre a
relagao dos funcionarios que completarem no trimestre ante -

rior o periodo aquisitivo de promocao horizontal, submetendo

a respectiva relacao ao Prefeito, As vantagens decorrentes -
serao devidas a partir do 19 (primeiro) dia do meés da publi-
cacao prevista neste paragrafo.
Artigo 14- Serao considerados tTtulos para concurso-
de acesso aos cargos iniciais das carreiras principais:
I- a) exercicio de cargo de diregcao, de provimento -
em comissaos;
b) exercicio de cargo de chefia, de provimento em
comissao; _
c) exercicio em fungao auxiliar de diregao;
d) participagao nos orgaos colegiados instituTdos
pela Lei 1572/73; e
e) exercicio em cargos da correspondente carreira
3 auxiliar.
II-a) participacao efetiva, por designacao oficial ,
em congressos, simposios, cursos de aperfeigoa

mento, bolsas de estudos e missOes;
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"II1- a) nivel de escolaridade do candidato.

§ 10- A Comissdao de Selecao, Aperfeicoamento e Aces
so do Pessoal submetera ao Prefeito, atraves do Coordenador -
de Administracio e Negocios Juridicos, o regulamento geral -
dos concursos de acesso, graduando os pontos dos tTtulos de
acordo com os seguintes principios:

a) o numero de dias em que o funcionario haja esta-

do em exercicio, nas hipoteses previstas no item
I deste artigo, considerando sua preponderancia-
confbrme a ordem nele eéstabelecidaj;

b) o tempo de duragdo e sua importancia para o ser-

vigo publico, nos casos do item II;

c) os diplomas apresentados, observada a duragao do

curso e o seu aproveitamento na carreira.

§ 29- Nao serao computados pontos aos diplomas exi=
gidos para o provimento inicial da carreira auxiliar e nao se
rao aceitas inscricoes no concurso, de funcionarios incursos-
nas disposigoes do artigo 13.

§ 30- Promovido o funcionario os titulos que The
foram computados nao poderao ser novamente considerados.

§ 49- 0s concursos de acesso serao realizados no -~
primeiro semestre de cada ano e abrangerao todos os cargos -
iniciais das carreiras principais vagos no ano anterior e

que assim devam ser providos.

CAPETULO IT
DISPOSIGOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

\
(
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CAPTITULO II
DISPOSIGOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15- 0 primeiro provimento de todos os cargos
da carreira de Oficial Administrativo, considerada principal-
da carreira de Escriturario, sera feito mediante reclassifica
cao dos atuais titulares dos Ultimos padroes da carreira de
Escriturario e dos cargos de Revisor padrao "L" e Fiel de Te-
soureiro padroes "M" e "L",

Artigo 16- Ficam agrupados na carreira de Escrituri
rio os atuais cargos e carreiras de Apontador Geral, Auxiliar
de Operador de Servigcos Mecanizados e os de Escriturario cu-
% jus titulares nao hajam sido reclassificados na forma do arti
go anterior.

Artigo 17- Ficam integrados na carreira de "Fiscal-
de Tributos Municipais", considerada principal da carreira de
Fiscal Administrativo, os atuais cargos e carreiras de Avalia
dor, Langador, Inspetor de Fiscalizagao de Comércio e Avalia-
dor-Auxiliar.

Paragrafo Unico- A reclassificagao decorrente da
execucao deste artigo sera iniciada pelas classes de maior pa
drio de vencimento, observada a situagao hierarquica em -que
se encontram seus atuais titulares.

Artigo 18- Ficam reclassificados na carreira de -

"Fiscal Administrativo" os atuais cargos e carreiras de Fis =

cal de Obras, Inspetor de Parques e Jardins, Auxiliar de Ava-
S o liador, Inspetor de Servigos Externos, Fiscal do Comércio e

Fiscal de Turismo.

MO 246 - 20,000 - 1Q/TT - 21Ex3B8
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Artigo 19- Os atuais cargos de "Fiel de Tesoureiro"
padroes "I", "J" e "K" passam a denominar-se "Auxiliar de Te-
souraria" e serao transformados em cargos da classe inic#al -
da carreira de "Oficial Administrativo", a medida que se vaga
rem.

Paragrafo unico- Cada transformagao de que trata es
te artigo implicara na automatica criacdo da fungao gratifica
da de "Caixa- F.G.4", de livre provimento pelo Prefeito entre
funcionarios municipais.

Artigo 20- Fica integrado na carreira de ContTnuo o
atual cargo de Servente padrao "C", isolado, de provimento -

efetivo.

> Artigo 21- 0Os novos vencimentos para os cargos de
Advogado, Agronomo, Arquiteto, Dentista, Engenheiro, Medico e

Veterinario ficam fixados no padrao "N.U.2" e representam a

soma dos valores atribuidos aos respectivos padrdes basicos
de vencimentos pela legislagao vigente até a vespera da publi_
cacao da presente lei e das gratificacOes previstas nos arti-
gos 190 e 20 da Lei n? 1383, de 6 de setembro de 1968.

Artigo 22- 0s cargos da atual carreira de Contador-
sao agrupados no padrao "N.U.,1", cujos vencimentos ja incluem
a parcela correspondente as gratificacOes concedidas aos seus
titulares nos termos da Lei nQ 1383, de 6 de setembro de 1968.

Paragrafo unico- Os titulares de cargos da atual -~
carreira de Contador que nao preencherem os requisitos legais
para o exercicio da profissdo serdo reclassificados como "Tec
nicos de Contabilidade", mediante transformagao dos respecti-
vos cargos por decreto do Executivo.

Artigo 23- Em decorriencia das incorporacdoes expres-

MO 246 - 20,000 - 10/75 - 21,%5x31,3
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expressas nos artigos 21 e 22, os titulares dos cargos e carrei
ras neles especificados ficam excluTdos das disposigoes da
Lei n? 1383, de 6 de setembro de 1968.

Artigo 24- 0 funcionario efetivo que venha exercen-
do h3a mais de dois anos, sem interrupgao, atribuigoes diversas-
das pertinentes ao cargo de que for titular, podera ser readap-
tado, desde que o requeira no prazo de 30 (trinta) dias, conta-
dos da publicacao desta lei e satisfaga os requisitos previstos
nos paragrafos deste artigo.

§ 10- Cabera readaptacao quando ficar comprovado -
que:

a)- o desvio das funcgoes persiste pelo menos ha
dois anos, sem interrupcao;

b)- as atribuigoes de um e outro cargo forem di -
versas;

c)- o funcionario possui a necessaria qualifica -
cao e habilitagdao legal para o desempenho do
cargo em que deva ser readaptado.

§ 20- A fim de ser aferido o requisito "qualifica-
¢io", previsto na dinea "c" do paragrafo anterior, o funciona -
rio sera submetido a teste de avaliagcao perante comissao espe -
cialmente nomeada pelo Prefeito.

§ 30- A readaptacao sera feita na classe inicial da
carreira ou no primeiro grau do cargo isolado, qualquer que se-
ja o tempo de servigo do readaptando.

§ 49- A readaptagao de que trata este artigo podera

ser feita "ex officio", mediante analise dos questionarios ela-

borados pela Comissao de Reorganizacao Administrativa e Reestru

turagao Geral da Prefeitura e respondidos pelos servidores muni

MODL 246 - 20.000 - 1Q/73 - 20,%x31,5
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municipais no exercicio de 1973.

§ 50- Na readaptacao "ex officio" sera observada,
tanto quanto possivel, a situagao hierarquica ocupada no car-
go anterior pelo readaptando, ainda que sua nova classifica -
¢ao tenha que recair em classe intermediaria da nova carrei -
ra.

§ 60- A readaptacao sera sempre efetivada median-
te a transformacao, por decreto, do cargo anteriormente ocupa
do pelo funcionario naquele em que for classificado e produzi
ra efeitos somente a partir da sua publicacgao.

§ 79- Da transforma¢ao nao resultara extincao, so-
mente quando o cargo anteriormente ocupado pelo funcionario -
pertencer as carreiras classificadas como principais.

Artigo 25- Da classificagao resultante da readap-
tagao cabera recurso ao Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias
uteis.

Paragrafo Unico- A decisao do Prefeito encerrara-
a instancia administrativa,

Artigo 26- Ficam integrados no Quadro Geral do
Funcionalismo, em cargos correspondentes as funcgoes que ora
exercem, os componentes da Guarda Municipal e os atuais fun -
cionarios interinos, mensalistas e contratados, desde que esta
veis no servigo publico municipal ou que nele hajam ingressa-
do mediante concurso publico.

Artigo 27- Os atuais extranumerarios diaristas,es
taveis nos termos do paragrafo 29 do artigo 177 da Constitui-

¢ao do Brasil de 24 de janeiro de 1967, serao integrados em

M@ 298 - 20000 « WY 7S - ThE3hS
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quadro especial, com vencimentos de valores iguais aos fixados
para as respectivas fungOes em que estejam classificados no
Quadro do Operariado Municipal, nao lhes sendo aplicavel o dis
posto nos artigos 99 e 10 desta Tlei.

Artigo 28- Ficam criados e incorporados a Lei 1572 ,
de 24 de outubro de 1973 o Setor de Enfermagem e o Setor Admi-
nistrativo da Seccao do Pronto Socorro da Supervisao Municipal
de Saude, com as atribuicoes que lThes forem deferidas em regu-
lamento, sendo classificado no simbolo "F.G.2" o valor das gra
tificacoes mensais devidas aos respectivos Encarregados.

Artigo 29- 0 artigo 23 da Lei 1572, de 24 de outubro
de 1973 passa a ter a seguinte redacao:

L "Artigo 23- A Procuradoria Judicial contara para a
execucao de suas atribuicoes com uma Subunidade de Cobranca da

Divida Ativa, cujas atribuicoes serao definidas em regulamen -

€03

Artigo 30- Na vacancia o atual cargo de Diretor de

Cultura Artistica padrao "R" sera, automaticamente, transforma

do no de Assessor de Cultura, padrao "0", de provimento em co-

missao, subordinado a Supervisao das PromogOes Municipais, da

Coordenadoria da Promocao Social.

Artigo 31- Sao considerados de nivel meédio e classi-
ficados no padrao "P" os cargos correspondentes as seguintes -

Chefias de Seccao constantes das Tabelas II e IV anexas a Lei

n® 1572, de 24 de outubro de 1973:

a) Contabilidade Central;
b) Controle da Despesas;
c) Servigos Mecanizados;

d) Ensino Municipal;

MO 246 - 20,000 - 10/TS - 21,5x31,3
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e) Servicos Complementares;

f) Seccao de Pessoal.

Paragrafo unico- Em consequencia da classificacao dos
cargos das Chefias acima referidas, ao padrao "P" e conferido
o vencimento no valor de Cr$2.854,80 (dois mil, oitocentos e
cinquenta e quatro cruzeiros e oitenta centavos).

Artigo 32- Ficam criados os cargos e carreiras constan
tes das tabelas que integram a presente Lei, com as respecti-
vas denominacdes, quantidades, padrGes de vencimentos e for -
mas de provimento e exigencias especificas constantes dos res
pectivos anexos.

Artigo 33- Ressalvadas as disposigOes especiais perti-
nentes a Junta do Servigo Militar, Alimentacao Escolar, Servi
co de Estradas de Rodagem do Municipio e do extinto Servigo -
de Abastecimento de Aguas do Municipio, ficam extintos os car
gos e carreiras que expressamente nao constarem das tabelas -
anexas a presente lei e das que integram a Lei n® 1572, de
24 de outubro de 1973,

Artigo 34- Ao funcionario, cujo vencimento do cargo de
que seja titular em carater efetivo for, na data da publica -
cao desta lei, superior ao padrao ora fixado na respectiva ta
bela, fica assegurado o direito de perceber, alem do vencimen
to estabelecido nesta lei, a diferenca entre o novo vencimen-
to e o que vinha percebendo, como vantagem de ordem pessoal,

Parigrafo unico- A diferenga de que trata este artigo-
sera devida até que o funcionario tenha acesso a outro cargo-
de superior padrao de vencimentos e sobre ela incidirao os di
reitos e vantagens de natureza estatutaria, inclusive os rea-

justamentos concedidos em razao da desvalorizagao da moeda,

MO 246 - 20.000 - 10/75 - 21,533
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Artigo 35- A Junta de Alistamento Militar prevista

no artigo 73 da Lei n? 1,572, de 24 de outuvro de 1973, passa

a denominar-se Junta do Servigo Militar, mantido 0 seu enqua-
dramento hierarquico.

Paragrafo Unico- Em decorréencia do disposto neste

artigo, passa a denominar-se Chefe de Secc¢ao da Junta do Ser-

vigo Militar o cargo de chefia constante da al7nea "e" do -

[ o]

item 3 da Tabel I- Parte Permanente- anexa a Lei nQ 1.572 ,

o

de 24 de outubro de 1973,

Artigo 36- 0 Servigo de Assistencia Social e a Sub
unidade de Alimentagao Escolar criados pelos artigos 53 e 58
da Lei n? 1,572, de 24 de outubro de 1973, ficam transforma -
dos, respectivamente, na Seccao de Assisténcia Social e na
Secgao de Educagao Nutricional e Alimentagao Escolar.

Paragrafo Unico- Ficam criados e incorporados as -
tabelas correspondentes da Lei 1.572, de 24 de outubro de -
1973, os cargos de Chefe de Sec¢ao da Assistencia Social, pa-
drao "N.U.3", e de Chefe de Secgao da Educagao Nutricional e
Alimentacgao Escolar, padrao "P", ficando, em conseguencia, ex
tintas as Tungoes gratificadas de Chefe de Subunidade de As =
sistencia Social e Chefe de Subunidade da Alimentagao Escolar,
previstas na referida lei.

f‘[ Artigo 37- Aplicam-se aos inativos as reclassivica
iﬂ/ goes e diretrizes fixadas nesta lei, bem como as reclassidica

goes autorizadas pela Lei 1,572, de 24 de outubro de 1973,des
~ de que haja correspondencia entre os cargos e sejam eles de

. provimento efetivo.

WOD, 206 « 20000 « /TS . X3
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Paragrafo unico- A reclassificagao prevista neste ar-

tigo, sera efetivada e devida a partir de 19 de janeiro

de

Artigo 38- Respeitadas as disposicoes especiais perti

nentes aos reenquadramentos e reclassificacoes autorizadas pe

la presente lei, os atuais funcionario serao classificados

nos respectivos cargos e carreiras em fungao do tempo de ser-

vigo prestado ao Municipio, da seguinte forma:

a) se titular de cargo e carreira

A\l """"-\‘ ‘ "(A
1976.
I- Na classe
¢ II- Na classe
IIT- Na classe
) IV- Na classe
V- Na classe
b) se
I- No grau D-
£1= N grau G-
III- No grau B-
IV- No grau A-

se
Se
se
se

se

titulares
se contar
se contar
se contar

se contar

contar
contar
contar
contar

contar

mais de 25 anos de servigo;

mais de 20 anos de servigo;

mais de 15 anos de servico;

mais de 10 anos de servigo;

menos de 10 anos de servigo,

de cargos isolados:

mais de 20 anos de servigo;
mais de 15 anos de servico;
mais de 10 anos de servigo;

menos de 10 anos de servico.

§ 10- A classificacao prevista neste artigo sera fei-

ta em func3ao do tempo de servigo prestado ao Municipio ate 31

de dezembro de 1975.

grau ou classe A do cargo correspondente ao que ocupava,

com que haja sido aposentado, o inativo sera classificado

§ 20- Qualquer que seja o tempo de servigo municipal-

no

en

carater efetivo, quando em atividade.

WO 294G - 20.000 ~ 10/T5 . 21.5x31,5
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Artigo 39- Os cargos integrantes do Nivel de Ensino,
abrangendo as atividades de magistério e ensino, serao objeto-
de legislacao especial,

Artigo 40- As despesas decorrentes da execugao da
presente lei onerarao as verbas proprias do orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Artigo 41- Esta lei entrara em vigor em 19 de janei-
ro de 1976, com exceg¢ao do disposto nos artigos 24 a 31, 35 e
36 que vigorarao a partir da data de sua publicagdo, revogadas

a Lei 1.383/68 e demais disposigoes em contrario,

MO 246 - 200000 - 1Q/75 - 21,5238



Referencia

N. Au. 2
N. Au. 3
N. Au. 4
N. Au. 5
- Referencia
N. A. 1
d N. A. 2
N. A. 3
N.A. 4
N. A. 5
N. A. 6
N. A. 7
Referencia
N. TR. 2
N. TR. 3
N. TR. 4

MO 246 - 200000 - 1O/7S - 205x31.5

- A

Cr$ 717,60
Cr$ 932,10
Cr$1.092,00

Cr$1.290,00

- A
Cr$ 858,00
Cr$ 988,00

Cr$1.290,90
Cr$1.435,20
Cr$1.575,60
Cr$1.790,10
Cr$2.004,60

A
Cr$1.014,00
Cr$1.575,60
Cr$1.790,10

fls. 18
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

a) NIVEL AUXILIAR

B
750,10
964,60

1,124,50
1.323,40

C

782,60
997,10

1.157,00
1.355,90

D
815,10
1.029,60
1.189,50
1.388,40

b) NTVEL ADMINISTRATIVO

B

890,50
1.020,50
1.323,40
1.467,70
1.608,10
1.822,60
2.037,10

c

923,00
1.053,00
1.355,90
1.500,20
1.640,60
1.855,10
2.069,60

D

955,50
1.085,50
1.388,40
1.532,70
1.673,10
1.887,60
2.102,10

c) NTVEL TRIBUTACKO E FISCALIZACAO

B
1.046,50
1.608,10
1.822,60

C
1.079,00
1.640,60
1.855,10

D
1.111,50
1.673,10
1.887,60

Qidade /}Zonumanéo da Histéria @étric
Cellula Mater da Nacionalidade

E
847,60
1.062,10
1.222,00
1.420,90

E

988,00
1.118,00
1.420,90
1.565,20
1.705,60
1.920,10
2.134,60

E
1.144,00
1.705,60
1.920,10
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fls. 02
d) NTVEL TECNICO
Referencia- A B C D E
N. T 1 Cr$ 858,00 890,50 923,00 955,50 988,00
Ne To 2 Cr$1.014,00 1.046,50 1.079,00 1.111,50 1.144,00
Ne Ts 3 Cr$1.185,60 1.218,10 1.250,60 1.283,10 1.315,60
N. T. 4 Cr$1.790,10 1.822,60 1.855,10 1.887,60 1,920,10
N. Te 5 Cr$2.004,60 2.037,10 2.069,60 2.102,10 2,134,60
Ne To 6 Cr$2.223,00 2.255,50 2.288,00 2.320,50 2.353,00
-.
g e) NIVEL UNIVERSITARIO
Referencia- A B c D
N. U. 1 Cr$2.433,60 2.466,10 2.498,60 2,531,10
N. U. 2 Cr$3.276,00 3,308,50 3.341,000 3,373,50
N. U. 3 Cr$3.510,00 "3.542,50 3.575,00 3,607,50
N. U. 4 Cr$3.900,00 3.932,50 3.965,00 3,997,50

MO 246 - 20,000 - 10/75 - 21.5x3.5
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II

CONDICUES ESPECIFICAS DE__PROVIMENTO

NTVEL

AUXILIAR

01- Continuo _ -

02- Administrador do Pago

03- Motorista -

04- Telefonista -

05- Servente -

06=- Porteiro do Pago Municipal =

i

MO 246 - 20.000 - 10/7S - 21.5xN.5

Certificado de conclusao da
quarta serie de Escola de 19
Grau.

De provimento por acesso entre
titulares do cargo de Porteiro
do Pago Municipal padrao N,Au.
3. Certificado de conlusao da
quarta serie de Escola de 10
Grau.

Certificado de conclusao da -
quarta serie do 19 grau do en-
sino fundamental e carta de mo
torista profissional.
Certificado de conclusao da
quarta serie do 19 grau do en-

sino fundamental e pratica de

servico telefonico em PBX e
PABX,
Certificado de conclusao de

quarta serie do 19 grau de en-
sino fundamental.

De livre provimento entre -
atuais titulares do cargo de
Continuo padrao "D". Os provi-

mentos posteriores serao feits
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07- Motorista do Prefeito -

08- Fotografo -

por acesso entre titulares da
carreira de Continuo padrao -
N. Au.2. Certificado de conclu
sao da quarta serie do 19 grau
de ensino fundamental.

Livre provimento pelo Prefeito
entre servidores municipais. -
Exigida qualificagao profissio
nal.

Livre provimento pelo Prefeito
Exigida inscrig¢ao no orgao de

fiscalizacao da profissao.

NIVEL ADMINISTRATIVO

01- Oficial Administrativo -

02- Auxiliar de Tesouraria -

03- Administrador -
a) Mercado Municipal;
b) Horto Municipal; e

c) Cemiterio Municipal.

04- Escriturario -

MO 246 - 20,000 - 10O/TS . 21.5xN5

De provimento na forma dos ar-
tigos 89 e 15 desta lei. Diplo
ma em curso de ensino fundamen
tal de 29 grau.

De provimento na forma do arti
go 19 desta lei.
Reclassificados os atuais titu
lares efetivos, 0s cargos serao
transformados em de provimento
em comissao entre funcionarios
efetivos, Exigido certificado-
de conclusao de curso de ensi-
no fundamental.

Diploma em curso de ensino fun

damental de 19 grau.
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04- Tecnico de Contabilidade

05- Desenhista-Revisor

06- Desenhista

07- Enfermeiro-Auxiliar

08- Perfurador

- Diploma em curso de Técnico

de Contabilidade e inscri -
¢ao no Conselho Regional de
Contabilidade.

Feito o 19 provimento atra-
vés da transformacio do car
go de Desenhista padrao "J",
os demais provimentos serio
feitos por acesso entre ti-
tulares do cargo de Dese -
nhista.

Diploma ou certificado de
conclusao de curso profis -
sional na especialidade,com
duragao minima de 2 (dois )
anos.

Certificado de conclus3o de
curso de Auxiliar de Enfer-
magem.

Curso de perfurador expedi-~-
do por entidade especializa

da, reconhecidamente idonea.

NTVEL UNIVERSITARIO

01- Advogado

WO 246 - 2000 - 1O/TS - 20.3xN5

- Diploma de Bacharel de Cien

cias Juridicas expedido por
Faculdade de Direito ofi -

cial ou oficializada e ins-
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inscrigao na Ordem dos Advoga
dos do Brasil- Secao de Sao
Paulo.

02- Arquiteto - Diploma expedido por Faculda-
de de Arquitetura e Urbanismo
e inscricao no Conselho Regio
nal de Engenharia, Arquitetu-
ra e Agronomia.

03~ Dentista - Diploma expedido por Faculda-
de de Odontologia oficial ou
oficializada e inscricao no
Conselho Regional de Odontolo

;: gia.

04- Engenheiro - Diploma expedido por Faculda-
de de Engenharia oficial ou
oficializada e inscricao no
Conselho Regional de Engenha-

ria, Arquitetura e Agronomia(

CREA).
05- Medico - Diploma expedido por Faculda-
de de Medicina, oficial ou

oficializada e inscrig¢ao no
Conselho Regional de Medicina,
06- Agronomo - Diploma expedido por Faculda-
de de Agronomia, oficial ou

oficializada e inscricao no

Conselho Regional de Engenha-

ria, Arquitetura e Agronomia(
(CREA).

MO 246 - 20000 ~ WQ/TS - 21, %xWS

. o v —
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07- Contador - Diploma de Bacharel em Cien-
cias Contabeis ou equivalen-
te e inscrigao no Conselho -
Regional de Contabilidade.
08- Veterinario - Diploma expedido por Faculda
de de Medicina Veterinaria e
inscricao no orgao oficial -
de fiscalizacao da profissao.
09- Assistente Social - Diploma expedido por Faculda
de oficial ou oficializada e

inscricao no Conselho Regio-

- nal de Assistencia Social.
x
NOTA- Respeitado o disposto na legislacao federal para o exer

cicio de cada profissao, as qualificagoes constantes da
presente tabela nao serao exigidas para os atuais fun -
cionarios efetivos ou servidores mensalistas ou contra-
tados ha mais de 1 (um) ano.

-

MO 246 - 20,000 - 10/75 - 2,5x315
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SITUACXO ANTZERIOR

TABEL A Ay

NIVEL AUXILIAR

Al

SITUACXO NOVA

e ) CARREIRA
01- Continuo D-5 01- Continuo NeAu. 3 - 5 = Reclassificados os a- QQE;
tuais titulares do pa
drao "D",os demais -
provimentos serfio fei \
tos mediante promogao
S
dos classificados no g:
NeAu.2, na forma do:f; \
» S
artigo 8¢, 3
02- Continuo cC-5 02- Continuo  NeAu., 2 - 15 N '
- . :
Cont{nuo B-6 &N x
S
Cont{nuo A-3 T E g
Y
Servente c-1 3 & g
b) CARGOS ISOLADOCS (
03—~ Telefonista c-1 03~ Telefonista x, Au, 3 =02 H .
> \C
Telefonista A-1 N
(o)}

04~ Totori -
4~ Yotorista I-2 04- lotorista N,Au, 4 - 05



SUIEXSIZ - SL/OL - 00O0T ~ DT VOM

=

l‘ Q‘
Motorista G -3

05~ Porteiro do Fa

¢o lMunicipal

SITUACXO ANTZRIOR

06- Administrador do

Pago Municipal

07- Sesss e noe

08_ LR BB B B B LB B B L

fls.2
TABELA 4

05~ Porteiro do Pa NeAu. 3 = 02
¢o lunicipal

NIVEL AUXILIAR

SITUACXO ITOVA

b) CARGOS ISOLADOS

H- 1 06~ Administrador do NeAu. 4 - O1
Pago Iunicipal

¢) CARGO ISOLADO DE PROVIIENTO I COLISSXO

07— lotorista do NeAu, 4 - 01
Prefeito
08— Fotdgrafo NeAue 4 - 01

KEXKEXAXXK XKL AXRK XXX EXXXXARXK L XXX AXX
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TABZIZLA B
~ '. 4
NIVEL ADITINISTRATIVO

SITUACXO ANTERIOR . SITUAGXO NOVA

a) CARREIRA PRINCIPAL, DE

PROVILENTO ZEFATIVO

0l- Escriturario N - 10 0l - Oficial Administrativo NeAe 7 - 12

Tesoureiro Auxi N - Ol
-liar

Fiél de Tesou- M - O1

reiro
02- Escriturario L - 06 02—~ Oficial Administrativo . Ne.A. 6 = 08
Revisor L - 01

Fiél de Tesou- L - O1

reiro
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7ty
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2
So
o
S
3
=

3
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=
o~
S
S
s
o
o
o
=3
=
&
8.
o~
.
&

03- Escriturario J - 09 03~ Oficial Administrativo NeAe 5 = 09

v 4 5

-

b) CARGOS ISOLADOS

04~ Administrgdor do
Nercado lunicipal I- O1 04~ Administrador NeA. 4 - 03

8¢
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05~

06~

07-

Administrador do
Cemitério lunici
pal
Administrador do
Horto lunicipal
Fiel de Tesou-
reiro

Fiel de Tesou-
reiro

Fiel de Tesou-

reiro

Escriturdrio
Apontador Geral
Auxiliar de Opera
dor de Servigos -

Mecanizados

L - 01

I- 01

X -01

J - 01

I-01

H-13

F 01

E - 05

fls.2
" '.
TABELA B

a) lercado Municipal

b) Cemitério
¢) Horto lunicipal

05~ Auxiliar de Tesouraria NeAe3 - 03

¢) CARREIRA AUXILIAR

06~ Escriturario NeA. 3 =13
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TABELA B

Esceriturario F - 20 07 - Eseriturario NeAe2 — 26 - Reclassificados os
atuais titulares !

dos cargos de Apon

tador,Auxiliar de

A

Operador de Servi-
¢os llecanizados e
Escriturdrio F, os

demais provimentos

serao por acesso !

(artigo 82)dos ti-

74

tulares dos cargos
de Escrituririo -
NoA.l

08- Escriturdrio D - 35 08- Escriturdrio NsA.l - 35 - Provimento por con

curso piblico de

opopIjoUeIL) DO 43702/ o[n))a7)

oy;y@ vu9psIYR B¢ oguaumuoz{/ °001)

provas e titulos !
entre portadores !

de diploma em cur-

*STF

so de ensino funda

mental de 19 grau.

0%
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SITUACXO ANTERICR

01l- Iangador

02-

Inspetor da Tig
calizagao do Co
méreio
Avaliador
Inspetor da Fig
calizagao de O-
bras

Iangador
Avaliador Auxi
liar

Inspetor de
Servigos Exter

nos

L -01

L - 02

K - 09

K - 02

J - 01

TABELA C

NIVIL DE TRIBUPACXO I FISCALIZACXO

SITUACXO ITOVA

a) CARREIRA PRIIICIPAL

-~ FISCAL TRIBUTCS L.UNICIPAIS -

0l- Tiscal de Tributos LunicipaisA

02- Fiscal de Tributos lunicipais

N.TI‘.4 -

NeTre3 -

06

13
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SITUAGA0 ANTERIOR

0l-
02

03

04
05
06-

08

Contador

Operador de llecaniza
da

Operador de Mecaniza
da

4 o
Topografo
Desenhista
MR R B RN B A N B
Enfermeiro

Perfurador

TABETLA

D &8 ‘e

nfviL fCNICO

SITUAGLO

NOVL

CARGOS TlcnICOS, ISOL.ADOS, PROVIMENTO EFETIVO

nfvel I - 10 510
Padrao J 02~
Padrao L- 01 0%~
J- OL 04~
J= 01 05-

06~
E- 06 07-
H- 03 08-

Técnico em Contabilidade

Programador Analista

Operador

méenico de Agrimensura
Desenhista Revisor
Deserhista

Enfermeiro Auxiliar

Perfurador

NeTe
N.T.
NeT.
N.T.
NeT.
NoTa
N.T.
NeTe

5=

N DWW

02

- 06
- 03

.sU

opopI OU0IO)) DO .w;u”/ v|n)1op)
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§
N
N
D
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03~

Inspetor de Par

ques e Jardins

Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Turis
mo

Iiscg; Servi-
Gos Exte?nos
Fiscal de Comér
cio

Fiscal de Co-
méreio

Auxiliar Ava-

liador

J

H

F

F

F

H

- 01

fls.2_ 'q

TABELA C

b) CARREIRA AUXILIAR

-~ FISCAL ADIIINISTRATIVO -

03- Fiscal Administrativo

NeTre2 - 18

oeveg’nuogan% vp n;nz% olnna@
n_u’y@ 9]Jp1sygﬁ g o;ueumuoz/ aeoeg@

0]

N
n

(\\ )
A

N

%/ﬁi/ﬁﬁﬂ//;r

AP07
7D

2l
/‘\

*



SUENIIT - SL/01 - ODOOZ - 9T "CON

PTABELA ¥

NIVEL UNIVERSITARIO

SITUACKO ANTERICR SITUAGZO NOVA

CARGOS ISOLADOS DE PROVII.ENTO EFETIVO

01- Advogado Nivel II - 02 01- Advogado NeUe2 - 07
Advogado Assig

tente do Juri-

dico Nivel II - O1 02 e
02— Arquiteto 02— Arquiteto N.U.2 = 04 §°"
03- Dentista Nivel II - O1 03- Dentista N.Ue2 - 01 ;E
04—~ Engenheiro 04~ Engenheiro NeUs2 - 04 i.%;
L
05— 1édico cNivel IT - 03 05- 1édico . NeUs2 - 10 e
Médico Nivel I - 07 :t;
Og— Assistente So- Oé- Assistente Social NeUel - 08 ) %
cial £
07- Contador Nivel IT - O1 07- Contador NeUel - 03 \
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‘ TABELA B |
NIVEL ADLIHISTRATIVO
LSCRITURARIO

N- 10 x 14790,10 = 17,901,00 N,A.7 = 10 x 2.004,60 = 20.046,00

TESOUREIRO AUXILIAR

N- 01l x 10790,10 = 1.790,10 NOAO'? - 01 x 20004,60 = 20004,60

FILEL DE TESOURSIRO

= 01 X 1.575,60 = 1.575,60 NeA.7 — OL x 2,004,60 = 2,004,60
SSCRICURLRIO
I~ 06 x 1.435,20 = 8,611,20 N.A.6 — 06 x 1.790,10 = 10.740,60

REVISOR
I~ O1 X 14435,20 = 1.435,20 NeAe6 — OL x 1,790,10 = 1.790,10

TPIEL DE TLESOURLIRO

I~ Ol X 1.435,20 = 1.435,20 NeAe6 — Ol x 1.790,10 = 1.790,10

LSCRITURARIO

J- 09 x 1.185,60 = 10,670,40 TNeAe5 = 09 X 1.575,60 = 14.180,40

ATLL, LIERCADO LLUNICIPAL

I- OL x 1.435,20 = 1.435,20 Neded = 01 x 1le435,20 = 1.435,20

ADl., CIEMITERTO

I- 01 x 10435,20 = 10435’20 N.A.4 - 01 x 10435’20 = 10435,20

ATL., HORTO IUNICIPAL

TILL DE TESQURLIRO

K- 01 x 1.290,90 = 1.290,90 N.4.3 - 01 x 1.290,90 = 1.290,90

WO 246 - 2Q00Q - 1Q/TS - MG
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X

X

X

X

X

X

1.290,90

988,00

988,00

988,00

858,00

1.290,90

858,00

988,00
1.290,90
14435,20
1.575,60

1.790,10

Crg p T At ER : o o
e g vty
- fls.2

TABELA B
I- Ol x 1.092,00 = 1,092,00 NeAe3 - O1
APONTADCR GERAL
F- 01 x 858,00 = 858,00 NoA.2 - 01
AUX, OPERADOR SERV, NECANIZADOS
- 05 x 787,80 = 3.939,00 N.A.2 - 05
ESCRITURLRIO
T~ 20 x 858,00 = 17.160,00 N.A+2 — 20
LSCRITURARIO
- D- 35 x 756,60 = 26.481,00 NoA.1 = 35
5 ESCRITURARIO
H- 13 x 1.6i4,oo = 13.182,00 Nede3 = 13
RESUNO
NeAdd - 35
NeAe2 - 26
NeAe3 = 16
Nehe4 = 03
NeAs5 = 09
Q¥Q NeAe6 — 08
/ NeAs7 = 12

P SITUACXO NOVA
p SITUAGKO ANTERIOR
DIFERENGA

MOin 246 ~ 20,000 -~ WQ/73 < 21,5251, 5

.

X

2,004, 60

S8

fls. 38

= 1.290,90

988,00

= 4.940900
= 19.760,00
= 30.,030,00

= 16.781,70

= 30,030, 00

= 25.688,00

20.654,40
= 4.305,60

14.320,80

= 24.055,20

TOTAIJ........-o....-.Ct$133-234,40

- C$ 133.234,40

- € 112,912,80

ee C§ 20.321,60



Q@idade /{omuntméo da Histéria @déria
Oellula //laler da Nacionalidade

TABELA

A

NIVEL AUXILIAR

SITUACXO ANTERTIOR

CONTINUOS

A- 03 x 608,40 =

B- 06 x 682,50

¢c- 05 x 717,60

D- 05 x 756,60
SLERVENTE
Cc- 01 x 717,60 =

TELEFONISTA

A- 01 x 608,40

¢c- 01 x 717,60

IOTORISTA

G- 03 x 932,10 =

I- 02x1.092,00 =

ADIITNISTRADOR DO

1.825,20
4,095,00
3.588,00
3.783,00

717,60

608,40

717,60

2.796,30
2.184,00

PACO

H- 01x1,014,00 =

1.014,00

MQOD. 246 - 20.000 - /73 - IMEXRS

fls.
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SITUACXO NOVA

A- NeAu.?2 03 x
B- N.Au.z - 06 X
C- NeAu.2 - 05 x
D- NeAu.3 = 05 x
C— NeAu.2 - 01 x
A.- NoAu.3 = Ol X
C— N.A‘l.3 o Ol X
G- Nedue4 = 03 x
I- Neduesd - 02 x
H- NeAu.4 - OL x
PORTEIRO DO PACO

NeAue3 02 x

717,60 =

717,60
717,60 =

932,10 =

717,60

932,10

932,10 =

1.092,00=

1.092,00=

10092,00=

932,10=

" MOTORISTA DO PREFLITO

FOTOGRATO

N'Auo4 b Ol X 10092,00=

NeAue4 = O1 x 1.092,00=

2.152,80
44305, 60
3.588,00
4+660,50

717,60

932,10

932,10

3.276,00

2,184,00
1.092,00
1.864,20
1.092,00

1.092,00



Qidade \N&.::_a:? da Histéria mUmm:.a
Cellula \\Nnmﬁ. da MNacionalidade
flse.2

TABELA A

RES UNMO

NeAe3 - 09 x @WN-HO
NeAue4d - 08 x 1.092,00

Boeh-....‘...

SITUAGXO NOVA - Cr$27.888,90
SITUAGXO ANTERIOR- Cr$$21.329,10
DIFERENGA ., ¢ 64559,80

MOQ. 296 - 20.000 - /75 - 21.5x31.5

fls.

10.764,00
8.388,90

8.736,00
Q.mw N.Nom@mnwo

p§n\\ \\\\Q\\.Qy\&\nﬁ\@\w&\%
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Qidade _/){ommwuéo da Histéria f’,/)a'b'ia

Cellula _/%uéer da Nacionalidade

TABETLA

Hy
[
6}
.
N
O

NIVEL DE TRTIBUTACAO E TFISCALIZACAO

SITUAGAO ANTERIOR

LANCATOR
I- 02 x 1.435,20 = 2.870,40
INSFTETOR FISCALIZACXO COMERCIO

L- 01l x 1.435,20 = 1.435,20
AVATLIATOR

INSPETOR FISCALIZAGCAO DE OBRAS

L- Ol x 1.435,20 = 1.435,20
LANCADOR

K- 09 x 1.290,90 =11.618,10
AVATLTADOR AUXILIAR

K- 02 x 1.290,90 = 2,581,80
INSTETOR SERVICOS EXTERNOS
J- 01 x 1.185,60 = 1.185,60
INSPETOR DE PARQUES E JARDINS

J= Ol x 1.185,60 = 1.185,60
FISCAL DE OBRAS

E- 04 x 1.014,00 = 4.056,00
2.574,00

= 03 X 858 )OO
FISCAL DE TURISMO

F- 03 x 858,00 = 2.574,00
PISCAL DE SERVICOS EXTERNOS

F- OL x 858,00 = 858,00

"ISCAL DE COMURCIO

H- 03 x 1.014,00 = 3.042,00

WO 246 - 20,000 ~ 1Q/75 - ZHIAZD

N.

Ne

N.

Ne.

Ne.

N.

N.

Ne

Ne
N.

N.

Ne

Ne
N.

TI‘.4--

TI‘.4-

TI‘.4-

TI‘ 04"-

Tre3-

TI‘.3—

TI‘.3-

TI'.3-

TI‘ 02"
Tr.2-

TI‘.Z-

Tro2»-

Tro2-
Tr.2-

SITUACAO IOVA

02

0l

02

o1

09

02

ol

o1

04
03

03

o1

03
o2

x 1.790,10= 3.580,20

x 1.790,10= 1.790,10

X 1.790,10= 3.580,20

x 1.790,10= 1.790,10

X 1.575,60= 3.151,20

x 1.575,60= 1.575,60

X 10575’60= 1.575,60

x 1.014,00= 4.056,00
x 1.014,00= 3,042,00

X 1.014,00= 3.042,00
x 1.014,00= 2.028,00
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‘ch LLL u,\;’%%p Qidade ﬂouu-manéo da Histéria @éhia
'}\"A‘ @e“ulu //Yaéer da %acionali&a&a fls. 02

‘
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TABEDLA C

AUXILIAR AVAITATOR

D- 02 x 756,60 = 1.513,20 N. Tr.2- 02 x1.014,00 = 2.028,00

RESUMO

N. Tr.2- 18 x 1.014,00 = 18.252,00
No Tr03- 13 X 1.575 ,60 = 20.482,80

TOTALeeeeeoCrd 49.475,40

- SITUAGAO NOVA Cr$494475,40
= SITUAGAO ANTERIOR Cr$41.515,50

DIFERENGAceeeeCr$ 7.959,90

AN} U.“

MQOD. 246 - 20.000 - 10/75 - 21,%x31,5
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TABELA D
sfver  rficrIco
SITUAGAO ANTHRIOR
OPRRADOR DA MECANIZADA
J- 01 x 1.185,60 = 1.185,60

CONT.ADOR
N{VEL I-10x 1.786,20= 17.862,00

OPERADOR DE MECANIZADA

L- Ol X 10435,20 = 10435’20
70POGRATO

J- Ol x 1.185,60 = 1.185,60
DESTBITHISTA

J- 01 x 1.185,60 -

1.185, 60

......‘.......O...............

LITIRIMIGIRO

@;3:::99 /{omunsnéo da gcisléria g)déria
(Qo”ulu ﬂaéer da %acicnali&a(ga

fls, 41

~
A

SITUACA

IIOVA

N.T.6- 03 x 2.223,00

I‘T.TQG- 15 X 20223’00

OPLRADOR

N.T.S- 02 X 20004’00

N.T.5- 02 x 2.004,60

N.T.5- 01 x 2.004,60

DISTIHISTA

NOT03- 03 X 10185’60

m- 06 x 787,80 = 4.726,80 N,T.2- 06

PERFURADOR

H- 03 x 1.014,00 = 3.,042,00 N.T.2- 03

R E S U M 0

II.T.2" 09
NoT 3~ 03
IT.TOE- 06
I'T.TQG- 17
T0TAL

SITUAGLO NNOVA Crf62.501,40

SITUAGE0 ANTERIOR Cri30.622,80

DIFERENCAeceeeess Cri31l.878,60

MWOD\ 248 -~ 20.00C - 10/73 ~ 2155315

X

X

X
X
X
X

1.014,00

1.014,00

1.014,00
1.185,60
2.004,60
2.22%,00

= 6.669,00

=33.345,00

= 4.008,00

= 4.009,20

= 6.084,00

= 3,042,00

= 3.556,80
=12,027,60

=57.791,00

........Cr$ 62.501,40
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WO\ 246 - 20,000 -

Qidade //onumenfo da Histéria fpdéria
Cellula /fuler da Nacionalidade ’ fls. 42

TABELA E

NIVEL UNIVERSITARIO

SITUAGAO ANTERIOR

ADVOGADO
NIVEL II- 02 x 3.270,93= 6.541,86

ADVOGADO ASSISTENTE IO
JURIDICO

NIVEL II- 01 x 3.270,93= 3.270,93

ENTISTA
NIVEL II- 01 x 3.270,93= 3.270,93

ENGENHEIRO

MBDICO
NIVEL II- 03 x 3.270,93= 9.812,79
NIVEL I- 07 x 3.005,73=21.040,11

CONTADOR
NIVEL II- Ol x 1.788,93= 1.768,93

SITUAQAO NOVA

NeUe2-07 x 34276,00=22.932,00

ARQUITETO
NeUe2-04 X 34276,00=13.104,00

N.U.Z-Ol X 3.276,00= 3.276,00
ENGENHEIRO

NeUe2-04 x 3.276,00=13.104,00

NeUe2-03 X 34276,00= 9.828,00
N.Ue2-07 X 34276,00=22,932,00
ASSISTENTE SOCTIAL

NeUol-08 x 2.433,60=19.468,80

NeUel=03 x 24433,60= 7,300,880

RESUMO

NeUel = 11 X 24433,60 = 264769,60
NeUes2 = 26 x 3.276,00 = 85,176,00

TOTALecoosscee .Cr$ 111.945’60

SITUACAO NOVA Cr$111.945,60
SITUAGAO ANTERIOR Crd 45.725,55
DH‘EBENQA..Q.Q.... Cr$ 66;220’05

O/T3 - 2131313




Qidade ﬂonumenéo da Histéria ngfrm

: Callula Mater da Macionalidade e
RESUMO GERATL
DESPESA
1- TABELAS A-B-C-D e E
o— SERVIDORES INATIVOS
TABELAS STTUAGAO NOVA STTUAGAO ANTERIOR  DIFERENCA
A _ 27.888,90 - 21.329,10 - 6.559,80
B _133.234,40 T 112.912,80 - 204321,60
C L 49.475,40 T  41.515,50 = = Te959,%0
D _ 62.501,40 ~  30.622,80 - 31.878,60
E - 111.945,60 ~ 454725555 - 66.220,05
SERV.INATIVOS — 157.366,28 = 107.367,91 = 49,998 ,37
- POTAL..Crf  542.411;98  359.473,66 182,938,132
SITUAGAO NOVA - Cr$542.411,98

STTUAQAO ANTERIOR- Cr§$359.473,66
DIFERENGAeceesss  Cr$l82.938,32

VL 1/JB(;

MO 296G - 200000 - 1QVTS - 2Hx3LD
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i
A

{

DIIONSTRATIVO DE _ DESPISAS
SCRVIDORIS INATIVOS
SITUAGAO ANTZRIOR
01- DIRETORES Padrao "0"- 10— Cr$35.519,38
02— CHIFZS DT SECCXO Padrio "N"- 00~ Cr$27.758,64
.8 - &
mm 93~ TSCRITURARIOS Padrao "N"- 02- Cr$ 5.217,42
e 3
§ D4~ TISOURZIRO AUXILIAR Padrdo "N'- 01- Cr$ 2.825,68
= _= )
mmwm: LSCRITURARIO Padrao "I"- 01~ Cr$ 1.568,29
= .
N3
= D6~ ESCRITURARIO Padrao "J"- 01~ Cr$ 1.327,30
S |
07- ESCRITURARIO Padrao "H"- 01- Cr$ 1.128,79
08- TANGADORES Padrao "I'- 02- Cr$ 4.567,42
09~ ADMIN. SERV. EXTERNOS Padrao "I"- 01- Cr$ 1.471,47
10~ ENCARREGADO G DA  Padrfo "M~ 01- Cr$ 1.517,49
& GARAGEM o
@(2X TRANSPORTAR 20~ Cr$83.001,88
-4
-_wr_._-. » 4 rga,

10

09

02

01

01

01

02

01l
01l

29

SITUAGAO NOVA

SUPZRVISORES Padrao "R" Cr$63.098,76

CHEFES DZ SEGAO Padrao '0" Cr$40.408,87

OFICIAIS ADMI -
NISTRATIVOS
OFICIAT ADMI -
TISTRATIVO
OFICIAL ADMI -~
NISTRATIVO
OFICIAL ADMI -
NISTRATIVO
ZSCRITURARIO
FISCAIS D2
BUTOS MUNICIPAIS

-

NeAo 7 QH.@ m.m#mn.ﬂm

NeAe 7 Cr$ 3.137,87
NeAe m QH.W NQH#QQHN
NeAe 5 Cr$ 1.811,94
NeAe 3 Cr$ 1.737,71
TRI-
Z.QJHQA. OH.% WQMNHnHH
Z.QPOL. OH.“ H-@@W-Nm
NeAo 7 Cr$ 1.974,70

O 127.279,09

2051,

MO\ 246 - 20,000 - 10/75 .



(ForHa 2)

<  SITUAGAO ANTZRIOR SITUAGAO ATUAL
3
O N 4 (RANSPORTS 29- Cr$ 83.001,88 29 Cr$127.279,09
" B 13_ prscar oz HIDROMITRO Padrao "C"_01- Crd 1.160,64 01 NeTry 2 Cr$ 1.2567,50
12~ PORTEIRO Padrao "H"_01. Cr$ 1.509,82 01 Ne Aued Cr$ 1.791,40
,w £ 13- MOTORISTAS Padrio "G
@auum "EM NI, ._03- Cr$ 4.782,31 03 No Auoé4 Cr$ 5.374,20
ﬂw § 14~ CONTINUOS Padrao "B
N % 3 g =03~ Cr$ 2.835,30 03 Ne Aue2 Cr$ 3.633,50
/ = .15~ INSPETOR DA FISCALI -
: ew ZACAO DE OBRASe.... Padrao "I"_02_ Crd 4.056,91 02 Ne Tr.4 Cr$ 5.062,68
mﬂae\u TOPOGRAFOessesesso  Padrao "H"-01- Cr$ 741,39 01 Ne Tr.4 Cr$ 1.137,93
, 3 e
// N $17- AUXILIAR DE ADMINIS .
/ <+S  TRADOR DO CSMITZRIO Padrdo "D"- 01- Cr$ 813,15 01 Ne Au. 3 Cr$ 1.025,31
S 18- FIZL DE TESOURSIRO Padrio "J"- 01- Cr§ 722,28 01 Ne Ae 5 Cr 821,42
18- TECNICO MATROTOGISTA Padrdo "L"- 01- Cr$ 1.403,35 01 Ne Tre 4  Cr$ 2.042,86
} 20~ MZDICO N{vel "I 01- Cr$ 2.014,09 01 ToUs 2 Cr$ 3.603,60
% 21- CONTADORES N{vel "I" _ 02- Cr$ 4.326,79 02 NeTo 4 Cr$ 4.326,79
/.ﬂ TOTAT GERAL © 46 Cr$107.367,91 46 Cr$157+366,28
- -- z:‘- ‘c. A,

MOIn 246 - 20,000 - 10/73 . 20,2303



