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Estado do Parana :

DECRETO LEGISLATIVO N° 4, DE 10 DE AGOSTO DE 2015

Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n°
75/2015, que revoga o § 10, do art. 84, da Lei
n° 1.245, de 17 de setembro de 1993.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou e eu,
Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n® 75/2015, que revoga o §
10, do art. 84, da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o regime juridico
Unico dos servidores publicos municipais da administragdo direta, autarquica e
fundacional.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 10 de agosto de 2015.

Presidente

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: wwvs_/Acamarapatobranco.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA -PR
DECRETO N.° 5.828, de 11 de agosto de 2015.
Concede promogao honzontal por annguwlade para
Servidores através de
Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
que lhe confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
disposto nas Leis Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89, especialmente nos arts. 8° e 9°
da Lei Municipal n°. 1022/1989, que dispde sobre efetivo exercicio no emprego publico para fins de
promocdo, DECRETA

Art. 1°.  Fica concedida, a partir de 01/08/2015, quarta Promoc¢ao Horizontal por Antiguidade
para a Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, admitida através de Concurso Publico de
Provas e Titulos, por ter ocupado, durante o intersticio de 730 dias de efetivo exercicio, 0 mesmo
Emprego Publico.

Paragrafo unico. Fica elevado, decorrente da promocéo individual, dentro da mesma Classe,
Grupo Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o salario da

Servidora:
Nome G.O0 CH Data Data Emprego Publico
Admissdo Ingresso Do Para
Concurso Nivel | Nivel
MARIA GORETTI v 40 03/08/98 03/08/98 | SERVENTE DE i vii
LORENZETTI LIMPEZA
COLLA
Art. 2°. Fica concedida, a partir de 01/08/2015, terceira ¢ao Hori; por

para a Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, admitida através de Concurso Publico de
Provas e Titulos, por ter ocupado, durante o intersticio de 730 dias de efetivo exercicio, 0 mesmo
Emprego Publico.

Paragrafo unico. Fica elevado, decorrente da promocdo individual, dentro da mesma Classe,
Grupo Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o salario da

Servidora:
Nome G.O CH Data Data Emprego Publico
Admissdo Ingresso Do Para
Concurso Nivel | Nivel
DINARA I 40 02/04/2001 | 01/08/2002 | AUXILIAR \ vi
MAZZUCATTO ADMINISTRATIVO |
Art. 3°. As decorrentes do do presente Decreto correrdo pelas dotacées

constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01/08/2015, revogados as disposicées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 11 (onze) dias do més de
agosto de 2015, 126° da Repblica e 60° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.829, de 11 de agosto de 2015.
Concede, conforme habilitacdo profissional obtida e acordo com as ias de formacdo p i
estabelecida no anexo V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, promogao horizontal para as funcionarias
estaveis.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere a alinea "o" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR -
Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Consmerando [ dlsposto na Lel n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de Remuneracdo dos
F em seu art. 42, DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promogao Horizontal da Classe Atual para nova Classe, para a
funciondria puablica estatutéria do Quadro de Pessoal deste Municipio, por comprovar nova habilitacédo
profissional obtida em instituicdo de ensino, de acordo com o estabelecido no anexo V da Lei Municipal
n°. 1847/2006.

Paragrafo tinico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica a funcionaria abaixo
nominada, enquadrada em nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no § 2° do art. 42 da Lein°.
1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de agosto de 2015.

PROMOGAO HORIZONTAL

PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA

NOME GRUPO CH |Data Data CARGO REQUERIDO DA PARA
OCUPACIO Admisséol | Ingresso | PUBLICO [ode] CLASSE/ |CLASSE/
NAL Ingresso | Plano De PROTOC REFEREN | REFEREN

Concurso | Carreira Cl

Sonia Pereira Vil 40 |14/05/2012 | 14/05/2012 | Agente 6189 de B2 c2
Agentes de Comunitario | 03/07/2015
Saude de Saude

Art. 2°. Fica concedida, a pedido, Promocédo Horizontal da Classe Atual para nova Classe, para a
professora municipal estatutaria do Quadro de Profissionais da Educagéo, por comprovar nova

pr i obtida em insti cr i de ensino, de acordo com o estabelecido no
anexo VI da Lei Municipal n°. 1847/2006.
Paragrafo tinico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, ficam as profissionais da educacao
abaixo nominadas enquadradas em nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no § 2° do art. 42

da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de agosto de 2015.

PROMOCAO HORIZONTAL

PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA DO MAGISTERIO

NOME GRUPO |CH |Data Data CARGO REQUERI | DA PARA
OCUPACI Admissa |Ingresso |PUBLICO |DO CLASS |CLASSE
o o/ Plano De CONF. E/ 1
NAL Ingresso | Carreira PROTOC. |REFER | REFERE

Concurso Ne. ENCIA |NCIA

Vanessa Schuastz | VIl 20 10/02/201 | 10/02/201 | Professor | 6233 de c1 E1
Profissiona 1 1 Municipal | 06/07/201
i 5
Educacao

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagbes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 01/082015,
revogados as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 11(onze) dias do més de
agosto de 2015, 126° da Republica e 60° do Municipio.
FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.831, de 11 de agosto de 2015.
Efetiva funcionario em cargo publico decorrente de aprovacao em Estagio Probatdrio e concede
elevagdo vertical de 1(um) nivel/referéncia de vencimento nos termos da LC 014 de 27/03/2006.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigées que
Ihe confere a alinea "o" do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 a 31 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto no Paragrafo tnico do art. 26 do Estatuto do Funcionario — Lei Complementar
n° 014 de 27/03/2006, especialmente quanto ao Inciso Vll e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério &
de aprovacdo, adquirindo desta forma, estabilidade no servigo publico municipal, conforme disposto no
art.29 LC 014/2006 e,
Considerando o disposto no Decreto n°. 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o Sistema de Avaliacdo
de Desempenho dos Funcionarios em Estagio Probatério - SADEP combinado com o disposto no
Manual de Instrugdo para Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério — Portaria n°. 053/2007 e,
Considerando o disposto na Portaria n°. 007 de 11/01/2012, que designou Comiss&o de Avaliagdo do
Estagio Probatério - CADEP, DECRETA

Art. 1°. Fxca efetxvado em 16/07/2015, apos trés anos de efetivo exercicio no cargo publico, o
ionario plblico abaixo r aprovado na avaliagdo do estagio probatério.

Paragrafo Gnico. Ao funcionario efetivo na forma do caput deste artigo, fica concedido elevagéo
vertical do nivel/referéncia de vencimento vigente para o imediatamente superior, dentro da mesma
classe, do mesmo Cargo Publico e Grupo Ocupacional, a partir de 01/08/2015:

Nome GO |CH |Data Data Cargo Publico DO PARA
Entrada Ingresso Nivel/ Nivel/
Exercicio | Plano de Ref. Ref.
Carreira
” : VIIl |40 |01/08/2011 |01/08/2011 | Agente B B2
Antofio FarreiraiPass Comunitariode | PISO/t
Saude

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagéo, revogada as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 11(onze) dias do més de
agosto de 2015, 126° da Republica e 60° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.832, de 11 de agosto de 2015.
Efetiva funcionarias em cargo publico decorrente de
aprovagdo em Estagio Probatério e concede elevagio
vertical de 1(um) nivel/referéncia de vencimento nos
termos da LC 014 de 27/03/2006.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuides que Ihe
confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art.
23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 a 31 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lein°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de Avaliagéo de D do Estégio Probatério € de
aprovacéo, adquirindo desta forma, estabilidade no servigo plblico municipal, conforme disposto no art.29
LC 014/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos Funcionarios em Estagio Probatério - SADEP combinado com o disposto no Manual de
Instrucdo para Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério — Portaria n°. 053/2007 e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 055 de 10/04/2013, que designou Comissdo de Avaliacdo do
Estagio Probatorio - CADEP, DECRETA

Art. 1° Ficam efetivadas em 01/08/2015, apds trés anos de efetivo exercicio no cargo publico, as
funcionarias pblicas abaixo relacionadas, aprovadas na avaliagéo do estagio probatério

Paragrafo tnico. As funcionarias efetivas na forma do caput deste artigo fica concedido elevagdo vertical
do nivel/referéncia de vencimento vigente para o imediatamente superior, dentro da mesma classe, do
mesmo Cargo Ptblico e Grupo Ocupacional, a partir de 01/09/2015:

Nome GO | CH Data Data Cargo Piblico DO PARA
Entrada | Ingresso Nivel/ | Nivel/
Exercicio | Plano de Ref. Ref.
Carreira
Jurema de Souza do Amaral VIII | 40 | 01/08/2012 | 01/08/2012 | Agente de Salde A A2
Piblica PISO/
Laura Henrique VIII'| 40 | 01/08/2012 | 01/08/2012 | Agente de Salde B B2
Publica PISO/1
Art. 2°.  As do do presente Decreto correrdo pelas dotacdes

constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicacéo, revogada as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 11(onze) dias do més de agosto
de 2015, 126° da Repuiblica e 60° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.833 de 11 de agosto de 2015.
E aria publica

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que lhe confere “0” do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n°. 1.459/97 de 19/12/1997 e no art. 45, caput, da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de
Coronel Vivida e,

Considerando o contrato mantido com a funcionaria desde 03/09/2012, DECRETA

Art. 1°. Fica exonerada, a pedido da interessada, conforme requerimento protocolado sob n°.
7426/15 de 10/08/2015, do Cargo Publico de Auxiliar Administrativo, Hellen Dayanne da
Rosa, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 10.672.067-3 SSP/PR, a partir de 10(dez) de
agosto de 2015.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir da exoneragao, revogada as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 11(onze) dias do més de
agosto de 2015, 126° da Republica e 60° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

DECRETO N°. 56.830, de 11 de agosto de 2015.

Concede 2* Promogdo Vertical por Merecimento, para

Funcionarios Pdblicos Municipais Estatutarios aprovados na

avaliagdo individual de desempenho do 2° Biénio: 2013 a

2015.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
confere “0” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos Funcionarios Pblicos Municipais especialmente o
parégrafo tnico do art. 10 e na Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 que dispde sobre o Plano de Carreira e
de Remuneragéo dos Funcionarios Pablicos Municipais sob regime juridico Estatutério e,
Considerando o Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira dos Funcionarios
Estatutérios e,
Considerando a Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de Instrugdo de Avaliagdo de
Desempenho e na Portaria n°. 058 de 18/08/2014 que designou a Comissdo de Avaliagdo — CAD e,
Considerando o término do 2° Biénio (2013-2015) de nomeados através de Concurso Publico no ano de
2008,
DECRETA

Art. 1°. Fica concedido, a partir de 1°(primeiro) de julho de 2015, 22 Promogao Vertical por Merecimento
para os funcionarios estatutarios, nomeados através de concurso publico no més de junho de 2008,
aprovados na avallag:ao Individual de d h apllcada por comissdo — CAD designada
para este fim, cujo ltado, h logado na ficha individual, ap! conceito bom ou 6timo na média de
pontos das avaliagdes do 2° blemo

Paragrafo unico. Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para o
seguinte, dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo ptblico, constam no

quadro abaixo e passam, a partir da data estabelecida no caput deste artigo, a receber do Nivel/referéncia
de vencimento atual para o novo.

Funcionaria G.0 [C.H| Datade | Data Opgio |Cargo Publico Do Nivel/ | Para Nivel/
Admissdo | Plano de Referénci | Referéncia
Carreira a
Lucimar Szczepkowski | VIII | 40 | 02/06/2008 | 02/06/2008 |Agente C4 &3
da Silva Comunitério de
Salide
Maria Elisangela Ferrari | VIIl | 40 | 16/06/2008 | 16/06/2008 |Agente C4 cs
Comunitario de
Salde
Regiane Zeni VI | 40 | 02/06/2008 | 02/06/2008 |Agente C4 cs
Comunitério de
Salide
Sebastido Zacarias [l 44 | 02/06/2008 | 02/06/2008 | Operario B3 B4
Ribas Padilha
Vanderleia Lasta VI | 40 | 02/06/2008 | 02/06/2008 |Agente C4 c5
Comicioli Comunitério de
Salide
Neli Bolzanel VI | 20 | 02/06/2008 | 02/06/2008 | Professor C5 ce
Municipal
Andréia Aparecidados | VIl | 20 | 02/06/2008 | 02/06/2008 |Professor E5 E6
Santos Municipal

Art. 2°. A Ficha Individual decorrente da Avaliacio de Desempenho, que retrata o progresso das
funcionarias na carreira, fica arquivada na pasta funcional dos mesmos.

Art. 3°.  As demais disposicdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragdo dos
Funcionarios Pablicos Municipais de Coronel Vivida - Lei n°. 1847 de 27/03/2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotacdes constantes
no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 01/07/2015,
revogados as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 11 (onze) dias do més de agosto
de 2015, 126° da Republica e 60° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

PORTARIA N.° 047, de 11 de agosto de 2015.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
que lhe confere a alinea “o” do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio e,

Considerando o disposto no art. 76 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006; no Inciso IV do art.
54 da Lein°. 1847 de 27/03/2006 e na Lei Municipal n°. 788/83 de 05/08/1983 e,

Consi a Lei C n°. 037 de 30/08/2013 que deu nova redacdo ao art. 76 da Lei
Complementar 014/2006, RESOLVE

Art. 1°.  CONCEDER, a partir de 01/08/2015, mais 5% (cinco por cento), totalizando 25% (vinte e
cinco por cento) a titulo de Adicional por tempo de servigo (quinquenio), para as Servidoras
Publicas Municipais Celetistas abaixo nominadas, por completarem, no més de agosto de 2015,
25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do

Parand, disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83 c/c LC 037 de 30/08/2013:
Nome CH Data Cargo Publico

Iracema Grevenhagen 40 10/08/90 | Servente Escolar

Leonilda Judita Miri 40 10/08/90 | Assistente De Menores

Olivar De Oliveira Belo 44 10/08/90 |Marteleteiro

Art. 2°. CONCEDER, a partir de 01/09/2015, mais 5% (cinco por cento), totalizando 25% (vinte e
cinco por cento) a titulo de Adicional por tempo de servigo (quinquenio), para a Servidora Pablica
Municipal Celetista abaixo nominada, por completar, no més de setembro de 2015, 25(vinte e cinco)

anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Paran4, conforme
disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83 c/c LC 037 de 30/08/2013:

Nome C.H Data Cargo Publico
Maria Luiza Dutra Dos Santos 40 10/08/90 | Auxiliar De Serv. Gerais

Art. 3°. CONCEDER, a partir de 01/09/2015, mais 5% (cinco por cento), totalizando 25% (vinte e
cinco por cento) a titulo de Adicional por tempo de servigo (quinquenio), para Profissional da
Educacéo Celetista abaixo i por , no més de de 2015, 25(vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Paran4, conforme
disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83 c/c LC 037 de 30/08/2013:

Nome C.H Data Cargo Publico

India Mara Bayer Kalinoski 20 10/08/90 | Professor Municipal

Art. 4°. CONCEDER, a partir de 01/09/2015, mais 5% (cinco por cento), totalizando 20% (vinte por
cento) a titulo de Adicional por tempo de servigo (quinquenio), para a Servidora Publica Municipal
Celetista abaixo i por , no més de de 2015, 20(vinte) anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, conforme disposto na Lei
Municipal n°. 788/83 de 05.08.83 c/c LC 037 de 30/08/2013:

Nome CH Data | Cargo Publico |
Marli Terezinha Coronetti 40 21/08/95 | Servente De Limpeza

Art. 5°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo pelas dotagées constantes
no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 11(onze) dias do més de
agosto de 2015, 126° da Republica e 60° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antonioll
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

PORTARIA N.° 048 de 11 de agosto de 2015
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a alinea “a” do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do Municipio e,
Considerando o Anexo 14 - Agentes Bi i da Norma (NR) 15 -
e Operacdes Insalubres - Seguranca e Medicina do Trabalho e,

Considerando o Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabalho emitido em 21/10/2013,

no que tange as atividades desenvolvidas por Médico Veterinario lotado na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Rural e,

Conslderando o dlsposto no art. 142 do Decreto Federal n°. 5.741/06 de 30/03/2006, que cita que
ica e industrial dos produtos de origem animal é da

competénma da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e,

Considerando que a legislacdo que trata do sistema de inspecdo de produtos de origem animal,

em ambito nacional e no Estado do Paran4, direciona, salvo melhor juizo, aos 6rgéos de agricultura

a inspecdo do abate e producdo de produtos de origem animal e a saude a fiscalizacdo de toda sua

comercializacdo, RESOLVE

Art. 1°. A partir de 03/08/2015, a concesséo do adicional de insalubridade estabelecido no art. 2°

da Portaria n® 109 de 20/11/2013 abrangera o exerucm das funcées estabelecidas nos Decretos

Municipais n® 5.772 e 5.773 de 14/04/2015, pelo Médico inario Miguel Angelo

Machado Carli, portador do CRMV 2711/PR, em vista da conformidade estabelecida no Decreto n®

5.771 de 14/04/2015.

Paragrafo unico. Decorrente do disposto neste artigo fica excluida a excecdo de atuacdo

estabelecida no art. 2° da Portaria n° 109 de 20/11/2013.

Art. 2°. Fica cancelado o Adicional de Insalubridade concedido, através do art. 1° da Portaria n®

109 de 20/11/2013, ao Servidor Publico Municipal Estevﬁo Pascolini Dias Nucci, portador do

CRMV n°. 13.333/PR, por ndo mais atuar na inspt alizacdo sanitaria e

de abates e de industria de produtos de origem animal, a pamrde 31(trinta e um) de julho de 2015.

Art. 3°. As despesas decomrentes do cumprimento desta Portaria correrdo pelas dotagdes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 11(onze) dia do més de
agosto de 2015, 126° da Republica e 60° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

PORTARIA N. 049, de 11 de agosto de 2015
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais que Ihe confere a alinea “a” do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do Municipio e,
Considerando as disposicées contidas na Lei Municipal N.° 1.482/98 de 26.06.98 que dispde sobre o
Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parana, Regime Juridico Celetista, especialmente em seu § 4° do art. 31, RESOLVE
Art. 1°. Por necessidade dos servu;os fica concedlda ampliacdo de carga horaria em mais 20(vinte)
horas, hora: a Professora i Celetista Jussara Catarina
Scramosin, durante o penodo de 03((res) de agosto de 2015 a 16(dezesseis) de dezembro de 2015.
Paragrafo unico. As vinte horas ampliadas na forma deste artigo sdo designadas para a Docente
ministrar aulas, no horario das 13h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira, na Educacéo Infantil
das seguintes Unidades Escolares:
¥ Centro Municipal de Educacdo Infantil Aquarela, localizada no Bairro Sdo José Operario,
todas as tercas e sextas-feiras, e no
I Centro Municipal de Educacéo Infanti Dona Emma Boing Hort, localizada no Bairro Sao
Cristévao, todas as segundas, quartas e quintas-feiras.

Art. 2°. As do do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
no O Geral do icipio para o icio corrente.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 11(onze) dias do més de
agosto de 2015, 126° da Republica e 60° do Municipio.
FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE CONCORRENCIA N° 062015 — PMCV

O Municipio de Coronel Vivida torna phblico que fara realizar, as 09:00 horas
do dia 14 de setembro do ano de 2015, na Sala de Licitagdes, localizada na
Praca Angelo Mezzomo n° s/n em Coronel Vivida Parana, Brasil,
CONCORRENCIA para obras de RECAPEAMENTO EM VIAS
URBANAS COM SERVICOS DE LIMPEZA E LAVAGEM DA PISTA,
PINTURA DE LIGACAO, REPERFILAMENTO COM CBUQ,
REVESTIMENTO COM CBUQ, URBANIZACAO (CALCADAS),
SINALIZACAO HORIZONTAL, VERTICAL E PLACA DE OBRA,
totalizando 29.315,00 m?, conforme planilhas, projetos ¢ memoriais em anexo.
Esta obra ¢ decorrente do financiamento obtido junto a SEDU - PROJETO 36
- CONVENIO N° 05.00.2002.0087 , sob regime de empreitada por preco
global, tipo menor preco, a pregcos fixos € sem reajuste, da(s) seguinte(s)
obra(s):

Quantidade ¢ Prazo de
Local do objeto Objeto unidade de execugio
medida (dias)
Perimetro Urbano Recape em CBUQ 29.315,00 m? 180

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos,
adendos e anexos, podera ser examinada no endereco acima indicado a partir
do dia 13 de agosto de 2015, no horario comercial, ou solicitada através do e-
mail ademir@coronelvivida.pr.gov.br. Informag¢des adicionais, duvidas e
pedidos de esclarecimento deverio ser encaminhados a Comissdo de Licitagao
no endereco ou e-mail acima mencionados — Telefone (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 12 de agosto de 2015.

Ademir Antonio Aziliero - Presidente da CPL

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
DECRETO LEGISLATIVO N° 4, DE 10 DE AGOSTO DE 2015
Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n® 75/2015, que
revoga o § 10, do art. 84, da Lei n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993.

A Camara Municipal de Pato Branco Estado do Parana, aprovou e eu,
p go o inte Decreto Legi:

Art. 1° Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n® 75/2015, que revoga o § 10, do art.
84, da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o regime juridico tnico dos servidores
publicos municipais da administragdo direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aos
10 de agosto de 2015.
Enio Ruaro
Presidente
(Republicado por erro material)
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Estado do Parand

DECRETO LEGISLATIVO N° 4, DE 9 DE AGOSTO DE 2015

Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n°
75/2015, que revoga o § 10, do art. 84, da Lei
n° 1.245, de 17 de setembro de 1993.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Presidente, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n® 75/2015, que revoga o §
10, do art. 84, da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o regime juridico
Unico dos servidores publicos municipais da administracdo direta, autarquica e
fundacional.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do

Parand, aos 9 de agosto de 2015.

io Ruaro
Presidente

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana

e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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CARTORIO

iEIR A

EDITAL DE PROCLAMAS

CARTORIO VIEIRA - REGISTRO CIVIL
MUNICIPIO: PATO BRANCO/PR
PERIODO: 03/08/2015 ATE 10/08/2015
PARA O JORNAL: DIARIO DO SUDOESTE

Fago saber que pretendem cas:
Brasileiro,

se e apresentaram os documentos exigidos pelo arligo 1.525 do Cédigo Civil

IVANIR TOMALOK e MARIA JOSE OLIVEIRA

JEFERSON ALAN MATIELO e EMANUELE DA SILVA

JOAO MARIA MEDEIROS e FRANCIELI DOS SANTOS

JOILSO OLIVEIRA ¢ MARIZETE INACIO

LICIO DETONI TOYOSHIMA e FRANGIELI FRANGA DA SILVA
EDIVALDO JOSE AUGUSTIN e DORIS RODRIGUES XIMENES
DANIEL KANZLER PADILHA ¢ ALINE APARECIDA CAMARGO
ALEXANDRE CORREIA e SAMARA DA ROCHA

EVANDRO MAGHADO e DEBORA TIBURSKI

ARNO SEDOR e DALUZ DA SILVA

LEANDRO JOSE KRONBAUER PAULUS e CLEUZA FORTES
OLEVAN DE JESUS MUNSLINGER ¢ ROSELI RODRIGUES DE JESUS
SANDRO MARCIO DE ALBUQUERQUE e HELAINE CRISTIANE MARCOLINO

REIRA DE ANDRADE e SANDRA MARIA DE MELLO BOESE
A e ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA
OBERTINHO PONTES e NILCE MENDES DOS SANTOS

"ERSON PAULO DIAS DE SOUZA ¢ ALINE MARCIANO APOLINARIO
MARCOS ZINI e AMANDA CAROLINI PINTO GUEDES
BRUNO CESAR BERNARDI e SAMARA CRESCENCIO
JULIANO DA SILVA e SIMONE APARECIDA GALVAO
SAMIR ANTONIO DIAS e BRUNA TEIXEIRA
CLAUDEMIR DOS SANTOS ¢ ELENIR DA APARECIDA RIBEIRO DE FREITAS MAGIEL
VALCIR TOPANOTI e ROSA DUARTE
ODAIDES MARTINS DE ALMEIDA e ROSELI BORGES FREITAS
ARLEI JOSE FLAURINDO e MARILENE FREITAS DE MORAIS
ELMES JUNIOR DE LIMA e LILIANE PATRICIA BERTI
SANDRO RICARDO ZUCOLOTTO e MARIA ROSINHA DE OLIVEIRA
GILMAR PADILHA e IZENIRA DA CONCEIGAQ
CRISTIANO FABIANO FRANDOLOSO e ANABEL SCHAITLER
WILLIAN DOUGLAS FERON e CHEILA FRANCIELE FERREIRA
UILSON SOARES GOMES e PATRICIA RIBEIRO MORAIS
RODRIGO MUNARETTO e MARIA ELISA BARANCELLI DOBROWOLSKI
RODRIGO RODRIGUES CORDEIRO e CASSIANE FOLLE
ODINEY JOSE SZUTA ¢ SILVANA BENOSKI

Se alguem souber de algum impedimento_epoitha-o na forma da Lei, no prazo de quinze dias.

reL?ndo & verdade e dou fé
ardo - PR, 11 de agosto de 2018,

Abegail Vieira
Titular

Rua: Tapa]és 162 42 Andar - Cenlro - 85501045 - Pato Branco « PR
Fone (46) 3226+ 2455 | canollo@cartonovne!mm

CARTORIO

VIEIRA

EDITAL DE PROCLAMAS

Oficial: Abegail Viei
Substiluta: Jaquelin

CARTORIO VIEIRA - REGISTRO CIVIL
MUNICIPIO: PATO BRANCO/PR
PERIODO: 21/07/2015 ATE 02/08/2015
PARA O JORNAL: DIARIO DO SUDOESTE
{z?acsc\;?fcy que pretendem casar-se & os exigidos pelo arligo 1,525 do Cédigo Civil
i

EDERSON RICARDO OLDONI ¢ SILVIA ALINE PEREIRA

WILLIAM DIEMER DOMICIANO e SILMARA DO ESPIRITO SANTO TIGRE
LEOMAR ERNESTO BORTOLANZA ¢ SAMARA DALLA COSTA

EZEQUIAS ALVES DE MIRANDA e DEISE RODRIGUES BRONOVSKI

JOAO MARIA ANTUNES DE LARA ¢ SONIA TERESINHA DE SOUZA

JOSE ADEMAR DE OLIVEIRA e ADRIELI APARECIDA SANTOS BUFFON
MAYCON HENRIQUE DA SILVA OLIVEIRA e JULLYENDRI DE AZEVEDO
RAFAEL AUGUSTO CRUL e MARINALDA DA ROSA GARCIA

JOAO PAULO FERNANDES DA SILVA ¢ LUCIMAR LORSCHEITER
ROBERTO DE COL e THAIS RIBEIRO

JULIANO DE OLIVEIRA e ZERFIRA FERNANDES DE LIMA

MAGNO ARIEL MACHADO DOS SANTOS e LUANA DE LIMA OLIVERIO
ORIDES DE SOUZA DA SILVA e JULIANE DE OLIVEIRA

FRANCISCO FERREIRA e VANIA FATIMA GALLEAZZI

ALLAN CHARLES FRANGA VIEIRA e VANESSA ALVES DA SILVA

WILSON LEMOS MARTINS e CLEONICE GOMES DE OLIVEIRA

ADRIANO CARDOSO e TIANE MORAIS DE OLIVEIRA

VALDECIR CUNHA BATISTA e SIMONE DIAS DA SILVA

ADILSON RAMOS DA MAIA e MONICA CRISTINA BALBINOTTI

MARCELO GUILHERME KUHL e CLAUDETE ADRIANA PINHEIRO
RONALDO SOARES MACIEL DA SILVA e PATRICIA LUANA GARDACHO DE LIMA
JONAS CESAR DA SILVA e MARCIA DA FONSECA GONGALVES

RODRIGO SAUNER DOS SANTOS e ANA CAMILA MACHADO

ANDREI SIGNOR e BETSYE JAYNE SIGNORI

ELIELTON BATISTA VITKOWSKI e GENIANE KLEN

EVERTON ANTONIO DO NASCIMENTO e NELCIANE CAVALHEIRO PINHEIRO
FERNANDO RODRIGUES RIBEIRO e JOICE KAROLINE PEREIRA DA SILVA
rARms ROSSATTO e MARIA IVETE INHOATO

PEDRO ROSA e LuURanDAL/\ CORTE
ABRELINO RODRIGUES DA ROSA e MARIA INES BOSSANESE
ITAMIR DE ANDRADE e MARIA NATALINA WANDSCHER

WAGNER ANDREI ANTONIETTI ¢ CLAUDETE
JOSE CARLOS CADENA e ROSE MARIA CADENA
OSMAR MUNSLINGER JUNIOR e ANGIELI ROZA POMPEO
RENATO SAGGIN e PAOLA FIANCO
RAUL CHARLES REDIVO e ACREDIR MACHADO

|

]

ONI

Se alguem souber de algum impedimento, opoiha-o vpa forma da Lei, no prazo de quinze dias.

O fferi dop verdade e dou fe.
Palg Bfanco /AR, 04 de agosto de 2015
// N 2 % f £ A
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Rua: Tapajos, 162 - 49 Andal - Gx, 821 - Genlro - 85501 :0:
Fono: (d6) 6525 2465 | cartorlo@cartoriovieifaicom

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE BOM
SUCESSO DO SUL — ESTADO DO PARANA
EDITAL CMDCA N° 06/2015
Divulga relagdo de candidatos inscritos para o
Processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
de Bom Sucesso do Sul — Pr, no uso de suas atribuicées legais e de conformidade com as
disposicdes do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO MUNICiPIO DE BOM SUCESSO DO SUL N°
04/20185, torna publico aos interessados a relacédo de inscritos para o processo de escolha
dos membros do Conselho Tutelar de Bom Sucesso do Sul, conforme segue:

I ADRIANA KRAUSE |
[ TANIA MARA SOEIRO DE MORAES |
1. Qualquer cidaddo poderd impugnar a inscricdo dos candidatos acima
relacionados no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir desta data.
2 Todos os documentos dos candidatos ficardo a disposicdo dos
interessados, para exame e conhecimento dos requisitos exigidos.
B: As impugnagdes deverdo ser formalizadas por escrito, dirigidas @ Comissdo
do Processo de Escolha e devidamente instruidas com as provas existentes.
- Os candidatos impugnados serdo intimados para, no prazo de 02 (dois)
dias, contados da intimacéo, apresentar defesa.
Bom Sucesso do Sul, 11 de Agosto de 2015.
Emerson Pilonetto

Presidente do CMDCA

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA
Portal do Sudoeste

PORTARIA N°. 086/2015
ALVARO FELIPE VALERIO, Prefeito de Clevelandia, Estado do Paran4, no uso de
suas atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e, consideran-
do as disposigdes constantes na Lei Complementar n°. 101/2000 e a Lei Municipal
n°. 2.504, de 15/08/2014 - Lei de Diretrizes Or¢amentdrias LDO; e,
CONSIDERANDO a grave crise financeira que vem assolando nao sé o Estado do
Parand como também o Pais de uma forma geral;
CONSIDERANDO a queda de arrecadagao Municipal e dos repasses financeiros,
consequentemente a necessidade de redugdo de despesas para se adequar a crise;
RESOLVE:
Art. 1°. Limitar a emissdo de empenhos e a movimentagio financeira, com base nos
critérios estabelecidos no § 1° da Lei Municipal n°. 2.507/14, de acordo com os cri-
térios estabelecidos nos artigos abaixo.
Art. 2°. Fica expressamente proibida a realizagio de qualquer servigo ou aquisi¢ao
de materiais, sem verificar a disponibilidade or¢amentario-financeiro para cober-
tura das despesas, exceto quando as mesmas forem oriundas de Convénios ou Pro-
gramas especificos.
Art. 3°. Cada Secretario ou Chefe de Departamento ficard responsavel por adotar as
seguintes medidas de contengao:
I - Reduzir as despesas com aquisi¢des e manutengao em geral, sendo que as or-
dens de compra deverdo ser autorizadas pelo Prefeito ou a quem ele delegar com-
peténcia expressa;
1I - Reduzir auxilios em geral, exceto na drea de satide, em casos de estado de vulne-
rabilidade social, devidamente comprovada;
III - Economizar combustivel, energia, 4gua e telefone;
IV - Cortar horas extras e compra de abono pecunidrio;
V - Fica vedado o uso da frota de veiculos e méquinas do municipio nos fins de se-
mana e dias considerados feriados, bem como sua utilizacao apds o hordrio normal
de expediente ressalvado os casos emergenciais de satide, devidamente autorizados.
Art. 4°. O disposto no artigo anterior nio se aplica aos valores vinculados, desde que
haja disponibilidade financeira para a sua cobertura.
Art. 5°. Fica sob a responsabilidade de cada Secretario ou Chefe de Departamento o
controle de gastos, enfatizando que os mesmos nio deverdo promover despesas sem
ampla discussdo como setor or¢amentério e financeiro do municipio, visando a real
necessidade do gasto e a estrutura do fluxo financeiro na absor¢ao do compromisso.
Art. 6°. A transgressdo de qualquer das limitagdes previstas nesta Portaria, serdo de
inteira responsabilidade dos Secretdrios Municipais e Chefes de Departamentos, fi-
cando os mesmos responsaveis pelo pagamento das despesas ndo autorizadas pelo
chefe do Executivo Municipal.
Art. 7°. Para efeito de limitagdo de empenhos, serdo reduzidas as despesas e movi-
mentagdo financeira em um ou mais dos itens relacionados, dependendo das neces-
sidades do momento e da situagio orgamentaria de cada Secretaria ou Departamen-
to, a fim de manter o equilibrio entre as receitas e despesas do Municipio.
Art. 8°. Cada Secretdrio ou Chefe de Departamento deverd apresentar relatorio
mensal do controle de despesas ao Prefeito, comprovando o resultado obtido.
Art. 9° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PA-
RANA, EM 11 DE AGOSTO DE 2015.
ALVARO FELIPE VALERIO
Prefeito de Clevelandia

DECRETO N° 0126/2015
Sumula: Fixa o horario de trabalho no Servigo Piblico Municipal
ALVARO FELIPE VALERIO, Prefeito de Clevelandia, Estado do Parana, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e considerando a necessidade de conten-
¢do de gastos e despesas;
DECRETA:
Art. 1°: A partir de 12 de agosto de 2015, o horério de servigo dos servidores muni-
cipais passard a ser das 07h as 13h, de segunda a sexta-feira;
Art. 2°: Excetuam-se do hordrio estipulado no artigo antecedente, a saber:
- Secretaria de Assisténcia Social: Projeto Social Arte de Encantar das 8h as 11h30
e das 13h30 as 17h;
- Agente de Endémias e Agentes Comunitérias de Saide das 8h as 11h30 e das 13h30
as 17h;
Art. 3°: Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 11
DE AGOSTO DE 2015.
ALVARO FELIPE VALERIO
Prefeito de Clevelandia

EDITAL DE CONVOCAGAO 041/2015
O Prefeito Municipal de Clevelandia, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, convida atodos os segmentos da sociedade, para par-
ticipar da XI CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL com o
tema “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 20267, que se realizard no dia 18 de Agos-
to deste ano, com inicio as 08h30, nas dependéncias da Associagdo dos Funcio-
nérios Publicos, sito a8 Rua Guarani, s/n, Bairro Aeroporto.
Gabinete do Prefeito, em 10 de Agosto de 2015.
ALVARO FELIPE VALERIO
Prefeito de Clevelandia

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
DECRETO LEGISLATIVO N° 4, DE 9 DE AGOSTO DE 2015
Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n° 75/2015, que
revoga o § 10, do art. 84, da Lei n° 1.245, de 17 de
setembro de 1993.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Presidente,
go o inte Decreto Legi:

Art. 1° Rejeita o Veto Integral ao Projeto de Lei n° 75/2015, que revoga o § 10, do art.
84, da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o regime juridico tnico dos servidores
publicos icipais da &o direta, autarq e

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aos 9
de agosto de 2015.

Enio Ruaro
Presidente

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE Nr.: 20/2015 - PR

CNPJ:  00.136.858/0001-88 Processo Administrativo: 5412015
OSVALDO ARANHA, 377 Processo de Licitagao: 6412015

C.EP: 86501-310 - PatoBranco-PR 10/08/2016

AVISO DE LICITAGAO N°. 16/2015
A Comisséo Especial de Pregéo, da entidade CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio das
atribuicdes que lhe confere a(o) Portaria n°. 509/2015, de 23/04/2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fard realizar no dia 24/08/2015, &s 10:00 horas, o enderego OSVALDO ARANHA, 377
Pato Branco-PR, a reunido de recebimento e abertura das p L P
no Edital de Licitagdo N°. 20/2015-PR na modalidade PREGAO PRESENCIAL
Informamos que a integra do Edital encontra-se disponivel no endereco supra citado e/ou www.conims.com.br.

Objeto da Licitagdo:

Data do Processo:

de pi ializada na Pi gdo de serviqos de carater preven!ivo e
corretivo nas instal predlals
carpintaria, marcenaria, pintura, hidraulica, ]ardmagememanutenqéo elétnca) com
fornecimento de mao de obra e ferramentas

Pato Branco, 10 de Agosto de 2015.

Cacilda Aparecida Santos

ESTADO DO PARANA PREGAO PRESENCIAL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE Nr.: 13/2016 - PR

CNPJ:  00.136.858/0001-88 Processo Administrativo: 4212015
OSVALDO ARANHA, 377 Processo de Licitagéo: 4212015

CEP: 86501310 - PatoBranco-PR 27/07/2015
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO Folha: 1/1

O(a) Presidente, Rogério Antonio Benin, no uso das que lhe sdo i ela | em vigor,
especialmente sob Lei n° 10.520/02 e em face aos principios ordenados através da Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores,
a vista do parecer conclusivo exarado pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, resolve:

01- HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 42/2015
b) Licitagdo Nr.: 13/2015-PR
¢) Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

d) Data Homologagao: 11/08/2015
e) Data da Adjudicagéo: Sequéncia: 0

f ) Objetoda Licitagdo REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE, PARA ESCRITORIO E
SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA EM GERAL, conforme especificagio, quanitativos e condicdes

estabelecidas noAnexo | (em Reais R$)

g) Fornecedores e Itens Vencedores: Qtde de Itens Total dos Itens
- 001348 - Belinki e SouzaLtda 7 23.693,00
- 000428 - Livraria e Papelaria Matheval Ltda. 42 6.590.27
- 001529 - M B Catarinense Ltda. - ME 6 7.737,50
- 000613 - PAPELARIA BAIXADA LTDA. 2 6.115,10
- 001519 - Viviane Aparecida Ottoni 12 37.994,04
160 82.129.91

Rogério Antonio Benin

Municipio de Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS
PREGAO PRESENCIAL RP N° 112/2015
PUBLICAGAO DE RESULTADO

O Pregoeiro designado através da Portaria n® 022/2015, de 25/03/2015, toma puiblico resultado de licitacdo.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 0112/2015 - Processo 380
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICI}O DE
MATERIAIS E A CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE TORNO PARA FINS DE MANUTENGAO DA
FROTA MUNICIPAL - EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA.
CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor Prego Por Item

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Federal n°
10.520/2002, Decreto Federal n° 3.931/2001, Decreto Municipal n° 7.999/2010 e legislagdo

EMPRESAS VENCEDORAS PARA REGISTRO DE PRECOS:

1. EMERSON BASI-ME - CNPJ n° 13.199.002/0001-01 - Lote n° 01 R$ 70.200,00: Itens 01 R$ 134,24 - 02
R$ 42,76 - 03 R$ 268,47 - 04 R§ 34,90 - 05 R$ 278,41 - 06 R$ 328,30 - 07 R$ 49,72 - 08 R$ 39,77 - 09
R$7,95-

Dois Vizinhos, 06 de Agosto de 2015.

Mauricio Ferraz de Freitas
Pregoeiro




